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Hoxhaj dhe Rugi
kérkojné unifikim pér
dialogun me Serbiné

I FAQE 2

KUVENDI | REPUBLIKES SE KOSOVES KA MIRATUAR PROJEKTLIGJET PER
TRANSFORMIMIN E FORCES SE SIGURISE SE KOSOVES (FSK) rrace s

mbrojtés

Kuvendi i Kosovés ka miratuar té
enjten né parim tri projektligjet gé i
hapin rrugé ndryshimit té€ mandatit té
Forceés sé Sigurisé sé Kosovés (FSK).
Kéto projektligje g€ mundésojné
rritjen e pérgjegjésive pér kété forcé u

Liderét: Anétarésimi i Kosovés

BEHET USHTRIA

pérkrahén nga té gjitha partité politike
né Kuvend, pérvec Listés Serbe.
Pérmes kétyre tri projektligjeve Forca e
Sigurisé sé Kosovés do té transformohet
né njé forcé me kapacitete shtesé,
pérfshiré edhe pérgjegjési té mbrojtjes,

ne Interpol ruan pagen

dhe rrit siguriné né rajon....

Anétarésimi i shtetit té Kosovés né Interpol do té
ndikojé né ruajtjen e pages dhe né rritjen e
sigurisé né rajon dhe mé gjeré. Késhtu kané
deklaruar té enjten liderét shtetéroré té Kosovés,
presidenti Hashim Thaci dhe kryeministri
Ramush Haradinaj, né konferencén pér shénimin
e Dités sé Bashkimit Evropian Kundér Trafikimit té
Qenieve Njerézore. Ata kané vlerésuar se Kosova,
duke gené pjesé e Interpolit, do té jeté mé e afté

pa prekur né emrin e saj. Misioniirii
FSK-sé do té jeté: Mbron integritetin
territorial t& Republikés sé Kosovés;
Forcé ushtarake shumetnike e
armatosur; FSK-ja vepron brenda dhe
jashté vendit
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NATO-ja ka nisur bisedimet me Maqgedoniné

BRUKSEL, 18 TETOR - NE€ seliné e
NATO-s né Bruksel té enjten fillu-
an bisedimet né mes té delega-
cionit t&¢ Magedonisé dhe zyr-
taréve t€é Aleancés pér ané-
tarésimin e kétij vendi ballkanik.
Bisedimet pérfshijné aspektet
politike, ushtarake e juridike,
ndérsa pritet té caktohet njé afat
kohor pér pérfundimin e procesit
Qg, sipas pritjeve né Shkup, do té
ndodhé né muajin dhjetor.

Delegacionin e Magedonisé e
drejton ministrja e Mbrojtjes
Radmilla Shegerinska.
Delegacioni u prit nga nénsekre-
tari i pérgjithshém i NATO-s,
Alehandro Alvaro Gonzales.
Autoritetet e Shkupit thoné se
Magedonia ka realizuar reforma
té dukshme kundrejt arritjes sé
standardeve t€ vendeve anétare t&
Aleancés Veriatlantike.
Megjithaté, vendi i vogél ballkanik

duhet edhe mé tej ta modernizo-
jé ushtriné dhe ta shtojé buxhetin
pér té. Pér anétarésimin né
Aleancé duhet gé ligivénésit né
Shkup t'i miratojné ndryshimet
kushtetuese gé burojné nga
Marréveshja e Prespés lidhur me
emrin e Republikés sé
Magedonisé. Sipas pritjeve,
Magedonia mund té€ béhet
anétare fugiploté e Aleancés sé
NATO-s né pranverén e vitit 2020.

Veseli: Gjermania do ta
mbéshtesé Kosovén né
té gjitha fushat

Zyrtaré té larté gjermané té Ministrisé sé Punéve té Jashtme dhe té Kancelarisé
giermane i kané konfirmuar kryetarit t& Kuvendit t&¢ Kosovés, Kadri Veselit, se
Gjermania do ta mbéshtesé Republikén e Kosovés né té gjitha fushat

PrisuTing, 18 TETOR - Kryetari i
Kuvendit té Kosovés, Kadri Veseli,
ka takuar né Berlin zyrtaré té larté
gjermané né Ministriné e Punéve
té Jashtme dhe né Kancelariné
giermane, ku ka marré
rikonfirmimin se Gjermania do
ta mbéshtesé Republikén e
Kosovés né té gjitha fushat. Né
takim me zyrtarin e larté gjerman
Jan Hecker, kryeparlamentari
Veseli ka diskutuar pér procesin e
liberalizimit té vizave pér
Kosovén dhe pér fazén finale té
dialogut ndérmjet Kosovés dhe
Serbisé. Veseli ka marré
mbéshtetjen e Qeverisé sé
Gjermanisé pér procesin e
liberalizimit té vizave pér
qytetarét e Kosoves.

Gjaté diskutimit pér ¢éshtjen e
dialogut, kryeparlamentati Veseli
e ka njoftuar zyrtarin gjerman
pér pérpjekjen e tij prej disa
muajsh pér té arritur konsensus
brenda Kuvendit t& Kosovés pér
nxjerrjen e njé rezolute, e cila
rikonfirmon géndrimet e shtetit
té Kosovés pér integritetin
territorial dhe pacenueshmériné
€ sovranitetit.

Pas takimeve né Kancelariné
gjermane, kryetari i Kuvendit té

i .

Kosovés ka takuar né Ministriné e

Punéve té Jashtme té ngarkuarin
pér Ballkanin  Peréndimor,
Christian Hellbach.
Kryeparlamentari Veseli e ka
njoftuar diplomatin gjerman pér

zhvillimet politike né Kosové dhe
rajon. Veseli ka théné se Kosova ka
ndérmarré reformat e nevojshme
pér procesin e integrimeve evropiane,
reformat né ekonomi dhe né
fushén e sistemit té drejtésise.

LAJME SHKURT

Hoxhaj e Ruci kérkojné unifikim pér
dialogun me Serbiné

PRISHTINE, 18 TETOR - Kryetari i Kuvendit
té Shqipérisé, Gramoz Rugi, ka pritur t¢
enjten né takim zévendéskryeministrin e
Kosovés, Enver Hoxhaj, me té cilin ka
biseduar pér pérshpejtimin e procesit té
integrimit evropian té Kosovés dhe pér
procesin e liberalizimit té vizave pér
shtetasit kosovaré. Me kété rast éshté théné se Kosova ndodhet para
fazés peérfundimtare té€ vendimmarrjes pér liberalizimin e vizave dhe
né kéteé fazé éshté i domosdoshém shtimi i kontakteve té
bashképunimit me geverité e vendeve anétare pér kurorézimin me
sukses té kétij procesi.

Kryeparlamentari Ruci ka shprehur mbéshtetjen e ploté pér
angazhimin aktiv té Shqipérisé né kété proces té réndésishém pér
Kosovén dhe shtetasit e saj. Né takim, Ruci e Hoxhaj kané biseduar
edhe mbi ¢éshtjen e korrigjimit té kufijve, ku kané theksuar se procesi
inegociatave me Serbiné duhet t€ niset nga dy premisa themelore:
unifikimi i géndrimeve politike dhe institucionale té Kosovés dhe
garantimi i mbéshtetjes sé partneréve ndérkombétaré.

Ambasadoriirii Zvicrés i paraqet
letrat kredenciale presidentit Meta

TIRANE, 18 TETOR - Presidenti i
Republikés, Ilir Meta, pranoi té enjten
Letrat Kredenciale nga ambasadoriirii
Konfederatés Zvicerane, Andre Maitre.
Presidenti Meta vlerésoi marrédhéniet
e shkélqyera midis dy vendeve dhe
shprehu mirénjohjen pér mbéshtetjen
dhe asistencén teknike zvicerane, pér Shqipériné, qé nga viti 1992.
Duke u ndalur né mundésité e forcimit té bashképunimit ekonomik,
Meta nénvizoi se numri i investimeve dhe pranisé sé kapitaleve dhe
kompanive zvicerane né Shqipéri éshté rritur ndjeshém né vitet e
fundit. "Krijimi para njé viti i Dhomeés sé Tregtisé Zvicér-Shqipéri
éshté shumé pozitivdhe mundésité pér bashképunim né kété drejtim
jané té shumta", u shpreh presidenti Meta.

Presidenti Meta vlerésoi pérvojén e pasur né fushén e bashképunimit
pér zhvillim dhe shprehu besimin se falé késaj pérvoje projektet
zvicerane té zhvillimit né Shqipéri do té marrin njé nxitje dhe njé
dinamiké edhe mé t€¢ madhe.

Anija e Forcés Detare shqiptare shpéton 73 emigranté né detin Egje

TmRANE, 18 TETOR - Anija
"Lissus" e Forcés Detare
shqiptare mori pjesé né dy
operacione té ndryshme pér
shpétimin dhe parandalimin
e emigrantéve né detin Egje.
Né harkun e pak oréve, anija
shqiptare diktoi njé gomone
me 33 persona gé po merrte
ujé dhe shogéroi njé tjetér me

40 persona té pikasur nga roja
bregdetare  turke. Sipas
pérgjegjésisé, anija shqiptare
ka mbajtur né mbikéqyrje
gomonen e paré, ku personat
né bord po hignin ujin me
mjete rrethanore. Gjithashtu,
ekuipazhi shqiptar, i pérbéré
nga zhytés dhe infermieré dhe
1 pajisur me gomonen e anijes,

ka géndruar né gatishmeéri pér
evakuimin e personave né rast
emergjent.

Brenda pak minutash té 33
personat né gomone, nga té
cilét 19 burra, 6 gra dhe 8 fémi-
jé siriané, irakiang,
palestinezé dhe kuvajtiané, u
imbarkuan né bordin e anijes
sé Frontex.

Né njé operacion té dyté mes-
natén e sé meérkurés, anija
"Lissus" ka shoqgéruar njé
gomone me 40 persona, e cila
u pikas nga roja bregdetare
turke. Anija shgiptare mbajti
nén kontroll gomonen, deri
né imbarkimin e personave
né bord, té cilét u dérguan pér
veprime né portin e Ceshmes.

EPOKA
ERE

Botohet nga “Epoka e re” e Kryeredaktor: Mal QORRAJ

e Drejtor i pérgjithshém: Sadik ZEQIRI (Tel: 044 127 434, dhe 049 127 434 e-mail: sadikzeqiri@yahoo.com)

e ADRESA: Prishtin&, pérballé ish-Selis&€ Qendrore t& UNMIK-ut
e Tel: 038/227-557, e-mail: epokaere_mm @ hotmail.com & mm_epokaere @ yahoo.com




AKTUALE ‘

E PREMTE, 19 TETOR 2018 [{;

hd

'.]. DKA 03

Eshté mbajtur konferenca pér shénimin e Dités sé Bashkimit Evropian Kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore
Lideret: Anetaresimi 1 Kosoves
®e® @
1€ Interpol ruan pagen dhe rrit
[ _J @ [ X J e [
siguriné né rajon

Anétarésimi i shtetit té Kosovés né Interpol
do té ndikojé né ruajtjen e pages dhe né
rritjen e sigurisé né rajon dhe mé gjeré.
Késhtu kané deklaruar té enjten liderét
shtetéroré té Kosovés, presidenti Hashim
Thaci dhe kryeministri Ramush Haradinaj,
né konferencén pér shénimin e Dités sé
Bashkimit Evropian Kundér Trafikimit té
Qenieve Njerézore. Ata kané vlerésuar se
Kosova, duke gené pjesé e Interpolit, do té
jeté mé e afté né luftén kundér trafikimit té

genieve njerézore

E RE

PRISHTINE, 18 TETOR - Ministria e
Punéve té Brendshme (MPB) té
enjten ka mbajtur konferencén pér
shénimin e Dités sé Bashkimit
Evropian Kundér Trafikimit té
Qenieve Njerézore né té cilén kané
marré pjesé presidenti Hashim
Thaci, kryeministri Ramush
Haradinaj, si dhe shefja e Zyrés sé
BE-s¢ né Kosové, Natalya
Apostolova. Me kété rast ministri i
Punéve té Brendshme (MPB),
Ekrem Mustafa, ka théné se institu-
cionet e Republikés sé Kosovés né
vazhdimeési kané treguar njé gatish-
méri pér gjetjen e metodave adeku-
ate pér luftimin e trafikimit té
genieve njerézore. "Prioritet i té
gjitha instancave relevante mbetet
parandalimi i késaj dukurie, i pérc-
jelle  edhe me aktivitete té
ndryshme qgé do té jené pjesé edhe

Shqipe HETEMI

e késaj fushate anti-trafikim té
genieve njerézore, me qéllim té
ngritjes sé vetédijes sé opinionit
publik dhe ndérgjegjésimit institu-
cional", ka deklaruar Mustafa.

Ndérsa presidenti i Republikés sé
Kosovés, Hashim Thaci, ka théné se
Kosova ka krijuar njé kornizé
gjithépérfshirése ligjore dhe politi-
ka pér luftimin e trafikimit té
genieve njerézore té harmonizuara
me ligjet e Bashkimit Evropian.
"Trafikimi i genieve njerézore i
lékund themelet e BE-sé dhe vazh-
don té jeté ndér problemet mé fon-
damentale me té cilat pérballet BE-
ja edhe sot. Prandaj jané té
miréseardhura mundésité si kjo
sot, gé sé bashku té bisedojmé pér
migracionin ilegal, pér rreziget qé
paraget pér shoqérité dhe pér
masat qé mund té marrim pér ta
luftuar até. Falénderoj BE-né,
shtetet anétare dhe ShBA-né pér
mbéshtetjen qé i kané dhéné

Kosovés pér ngritjen e kapaciteteve
pér t'i luftuar té gjitha llojet e krimit
ndérkombétar. Policét kufitaré té
Kosovés béjné trajnime népér
vendet e BE-sé dhe mésohen t'i
zbatojné politikat e FRONTEX-it
edhe né Kosové. Duke mbrojtur
kufijté e Kosovés e dimé se kon-
tribuojmé edhe pér mbrojtien e
kufijve té BE-sé", ka deklaruar
Thagi.

Duke folur pér bashképunimin me
shtetet e rajonit, presidenti Thaci ka
deklaruar se pér té luftuar me suk-
ses trafikimin e njerézve éshté
genésore gé bashképunimi i
mekanizmave té sigurisé té jeté i
papenguar. Né kété kontekst, ai ka
théné se anétarésimi i Kosovés né
Interpol do té ndikojé né ruajtjen e
pages dhe né rritjen e sigurisé né
Kosové, rajon dhe mbaré botén.
"Jemi anétaré né Iniciativén
Rajonale pér Refugjaté, Azil dhe
Migracion (MARRI) dhe kontribuo-
jmé né ményré aktive né punén e
késaj organizate té suksesshme
rajonale. Por, éshté genésore qé
Kosova té jeté e pranishme né té
gjithé mekanizmat rajonalé dhe
ndérkombétaré té sigurisé. Edhe
pse nuk kemi gené pjesé e
Interpolit, Kosova ka gené jashtéza-
konisht e suksesshme né luftén
kundér krimit t&é organizuar,
kundér trafikantéve. Kosova duhet
té béjé njé hap pérpara pér ta fituar
betején e véshtiré me trafikantét e
genieve njerézore. Anétarésimi i
Kosovés né Interpol do té ndikojé
né ruajtjen e pages dhe né rritjen e
sigurisé né Kosové, rajon dhe
mbaré botén", éshté shprehur
Thaci.
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Haradinaj: Pas
anétarésimit né Interpol,
Kosova mé e afté té
luftojé trafikimin e
genieve njerézore

Kryeministri i Republikés sé
Kosovés, Ramush Haradinaj, ka
shprehur pérkushtimin e institu-
cioneve g€ jo vetém té jené pjesé
enjé lufte qé béjné vendet e BE-sé
kundér luftimit té trafikimit té
genieve njerézore, por edhe t'i
kené sukseset e veta. "Kosova
éshté e sfiduar me luftén kundér
trafikimit t€ genieve njerézore pér
shkak se ende nuk éshté anétare e
Interpolit dhe Evropolit", ka
deklaruar Haradinaj, duke shtuar
se me anétarésimin né Interpol,
Kosova do té jeté mé e afté dhe
mé né gjendje té zhvillojé part-
neritet me té gjitha institucionet
relevante né luftéen kundér
trafikimit t€ genieve njerézore,
duke siguruar se né Kosové té
gjitha vendet e Bashkimit
Evropian kané njé partner serioz
né luftén kundér trafikimit té
genieve njerézore.

Kryeministri Haradinaj ka treguar
se Kosova ka hartuar Ligjin pér
Kompensimin e Viktimave té
Krimit, éshté krijuar komisioni
pér kompensim ndaj viktimés sé
krimit, i cili funksionon né kuadér
té Ministrisé sé Drejtésisé dhe se
Kosova éshté duke zbatuar
Strategjiné dhe Planin e Veprimit
2016-2019, e cila éshté
vazhdimési e dy strategjive té
méhershme né luftén kundér
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trafikimit té genieve njerézore.
Kryeministri ka theksuar se né
kuadér t¢  bashképunimit
ndérkombétar Kosova ka nén-
shkruar protokollin
bashképunues né mes té Kosovés,
Shqipérisé, Malit t& Zi dhe
Magedonisé. Haradinaj ka théné
se Policia e Kosovés né kété peri-
udhé kohore, me géllim té identi-
fikimit dhe hetimit t& rasteve, ka
zhvilluar 21 plane operative, 20
operacione pér zbatim té rasteve,
10 operacione té pérbashkéta me
inspektorét komunalé té€ punés né
Administratén  Tatimore  té
Kosovés, si dhe 18 operacione me
njési té tjera policore. Sipas
Haradinajt, né gjysmén e paré té
kétij viti Prokuroria e Shtetit ka
trashéguar 38 raste me 66 persona
dhe ka pranuar 11 raste té reja me
15 persona. Prokuroria gjaté késaj
periudhe ka punuar gjithsejté 49
raste ligjore me 31 persona, nga té
cilat i ka zgjidhur 14 raste me 24
persona, ndérsa kané pérfunduar
35 raste t€ tjera me 52 persona.
Kurse shefja e Zyrés sé Bashkimit
Evropian né Kosové, Nataliya
Apostolova, ka théné se mbajtja e
késaj konference éshté shumé e
réndésishme dhe shérben pér
ngritien e ndérgjegjésimit dhe
shkémbimit té informacioneve,
njohurive dhe praktikave ndérm-
jet aktoréve té ndryshém. Sipas
saj, pér BE-né lufta kundér
trafikimit té genieve njerézore
éshté top prioritet né té gjithé
botén dhe se angazhimi né
luftimin ndaj kétij fenomeni, po
aq sa éshté individual, éshté edhe
shogéror.
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Kuvendi i Republikés sé Kosovés ka miratuar projektligjet pér transformimin e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés (FSK)

- FSK-ja béhet me

mandat ushtarak

dhe mbrojtes

Kuvendi i Kosovés ka miratuar té enjten né parim tri projektligjet gé i hapin rrugé
ndryshimit t& mandatit t& Forcés sé Sigurisé sé Kosovés (FSK). Kéto projekiligie gé
mundésojné rritien e pérgjegjésive pér kété forcé u pérkrahén nga té gjitha partité
politike né Kuvend, pérvecg Listés Serbe. Pérmes kétyre tri projektligjeve, Forca e
Sigurisé sé Kosovés do té transformohet né njé forcé me kapacitete shtesé, pérfshiré
edhe pérgjegjési t& mbrojtjes, pa prekur né emrin e saj. Misioni i ri i FSK-sé do té jeté:
Mbron integritetin territorial t&¢ Republikés sé Kosovés; Forcé ushtarake shumetnike e
armatosur; FSK-ja vepron brenda dhe jashté vendit

Albulena S. MAVRAJ

PrisHTINE, 18 TETOR - Kuvendi i
Kosovés i ka miratuar té enjten
né parim tri projektligjet e
propozuara nga Qeveria pér
transformimin e Forcés sé
Sigurisé sé& Kosovés. Pérmes
kétyre tri projektligjeve po syno-
het qé Forca e Sigurisé sé
Kosovés té transformohet né njé
forcé me kapacitete shtesg, pérf-
shiré edhe pérgjegjési té mbrojt-
jes, por pa prekur né emrin e saj.

Projektligji pér Ministriné e
Mbrojtjes éshté miratuar me 101
vota, ai pér Forcén e Sigurisé sé
Kosovés me 98, kurse Projektligji
pér Shérbim né Forcén e
Sigurisé sé Kosovés me 96 vota.
Kéto projektligje jané mbéshte-
tur nga té gjitha grupet parla-
mentare, pérvec deputetéve té
Listés Serbe.

Ministri i FSK-sé, Rrustem
Berisha, né prezantimin para
deputetéve té Projektligjit pér
Ministriné e Mbrojtjes, ka théné
se hartimi dhe procedimi éshté

mbéshtetur né normat
kushtetuese né ményré qé té
mundésohet riorganizimi dhe
kalimi nga Ministria e FSK-sé& né
Ministriné e Mbrojtjes.
"Ministria e Mbrojtjes do t'i har-
tojé dhe zbatojé politikat e
pérgjithshme shtetérore té
mbrojtjes né nivel strategjik si
dhe do t'i ushtrojé funksionet
dhe kompetencat e saj né pér-
puthje me Kushtetutén dhe ligjet
né fuqi", ka théné ministri
Berisha.

Kryeministri i Kosovés, Ramush

Haradinaj, ka théné se e mirépret
shqyrtimin e ligjeve pér Forcén e
Sigurisé sé Kosovés. Ndérkohé qé
u ka théné deputetéve serbé se
ata duhet té ndihen té sigurt se
transformimi i FSK-sé nuk do té
ndikojé pér té keq te komu-
nitetet pakicé. "Kané arsye té
ndihen té sigurta té gjitha komu-
nitetet, pra kjo éshté njé puné qé
béhet pér té gjithé qytetarét e
vendit. Sa iu takon funksioneve,
té tri ligjet e kané njé detyré dhe
ajo éshté mbrojtja e integritetit
territorial té Republikés sé
Kosovés, mbrojtja e qytetaréve
dhe komuniteteve té Republikés
sé Kosovés, mbrojtja ushtarake e
civile dhe pjesémarrja né opera-
cione ndérkombétare", ka
deklaruar =~ Haradinaj para
deputetéve té Kuvendit.

Ndérkaq gjaté debatit parlamen-
tar shefi i grupit parlamentar i
Lidhjes Demokratike té Kosovés,
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Avdullah Hoti, ka théné se
angazhimi i Kosovés pér mandat
té ri pér FSK-né nuk éshté
kérkesé qgé tejkalon até qé tash-
mé vendet e rajonit e kané,
pérkatésisht ushtriné. Ai i quajti
té pabaza deklaratat né Beograd
kundér ushtrisé sé Kosovés.
"Vetém ata qé jané kundér
NATO-s jané kundér mandatit té
ri té FSK-sé dhe vetém ata qé
jané kundér interesave euroat-
lantike né Kosové e rajon jané
kundér qé shteti i Kosovés ta keté
ushtriné. Vetém ata qé promovo-
jné interesa té tjera né Ballkan, si
ato té federatés ruse apo té
ngjashme, jané kundér ushtrisé
sé Kosovés", ka théné Hoti.

Deputeti i Lévizjes Vetévendosije,
Rexhep Selimi, ka deklaruar se
subjekti qé ai pérfagéson i
pérkrah parimisht projektligjet
pér FSK-né. "Ne deklarojmé
mbéshtetjen toné né parim pér
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kéto ligje, por kemi cfaré té
punojmé né mes té dy leximeve.
Mos e kuptoni mbéshtetjen toné
si njé mbéshtetje qorre, té shtyré
nga retorika e dités dhe té shtyré
nga entuziazmi. Po, ekziston
entuziazmi, ekziston edhe gézi-
mi yné qé po e béjmé njé hap mé
tutje, por duhen amandamentu-
ar shumé nene e paragrafé té
kétyre ligjeve né pérgjithési" ka
théné Selimi.

Lista Serbe ka kundérshtuar pro-
jektligjet pér FSK-né dhe né
shenjé proteste ka léshuar
seanceén.

Deputeti i Listés Serbe, Igor
Simiq, ka théné se ky trans-
formim &shté né kundérshtim
me Rezolutén 1244 té Keéshillit té
Sigurimit dhe akteve té tjera
ndérkombétare. "Kéto ligje nuk
jané kundér serbéve, por edhe
kundér shqiptaréve", ka théné
Simiq.

Presidenti uron pér ushtriné:
Gjithmoné né nderim té atdheut

Presidenti i Kosovés, Hashim Thagci, ka uruar pér votimin e pakove té
ligieve né Kuvendin e Kosovés e cila parasheh transformimin e FSK-sé
né ushtri. Né profilin e vet né "Facebook", Thaci ka shpérndaré njé
video né té cilén jané prezantuar disa stérvitje té pjesétaréve té FSK-sé
dhe pjesé e fjalimit té tij, kur si ish-kryeministér kishte béré publike ini-
ciativén pér transformimin e késaj force. "Gjithmoné duke nderuar
atdheun dhe né shérbim té té gjithé qytetaréve. Bijat dhe bijté mé té
miré té vendit, ushtarét e Republikés sé Kosovés", ka shkruar Thaci.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Veseli: Kosové, e gézofsh ushtriné

Kryeparlamentari Kadri Veseli, i cili éshté duke géndruar pér vizité
zyrtare né Gjermani, ka pérshéndetur votimin e tri projektligjeve qé
kané té béjné me transformimin e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés (FSK)
né ushtri. Veseli né llogariné e vet né "Facebook" ka publikuar njé
fotografi me mbishkrimin "Kosové, e gézofsh ushtring".

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pacolli: Miratimi i projektligjeve pér
FSK-né, hap drejt forcimit té shtetit

Zeévendéskryeministri i paré dhe ministri i Punéve té Jashtme, Behgjet
Pacolli, ka pérgézuar Kosovén dhe popullin e saj pér miratimin e tri
projektligjeve pér transformimin e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés. Ai ka
vlerésuar se shteti yné sot ka shénuar njé hap té réndésishém drejt
forcimit té vet. Sipas Pacollit, uniteti politik qé u reflektua né Kuvend
éshté lajm i jashtézakonshém pér té ardhmen toné. "Ushtria e Kosovés
dhe shteti yné éshté jetésim i amanetit té shumé brezave. Urime
Kosové! Shteti yné shénoi njé hap té réndésishém drejt forcimit té vet.
Uniteti politik gé u reflektua sot né Kuvend éshté lajm i jashtézakon-
shém pér té ardhmen toné. Ne jemi bashké kur éshté né pyetje
Kosova", ka shkruar Pacolli né llogariné e vet né "Facebook".

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Limaj: Dité historike. Urime ushtria,
Kosove!

Kryetari i Nismés Socialdemokrate, njéherésh zévendéskryeministér,
Fatmir Limaj, e ka vlerésuar dité historiké ditén e sotme ku éshté votu-
ar pakoja ligjore e FSK-sg, e cila mundéson transformimin e FSK-sé né
ushtri. Limaj ka falénderuar deputetét e Kuvendit té Kosovés qé u
dhané mbéshtetje kétyre ligjeve. "Forca e Sigurisé sé Kosovés do té
ofrojé siguri pér té gjithé qytetarét pa dallim etnie dhe do t'i kon-
tribuoje paqes dhe sigurisé né rajon", ka shkruar Limaj né llogariné e
tij né "Facebook".

Misioni i ri i FSK-sé

mjeteve shpérthyes; Ndihmon

Pas miratimit né lexim pareé te tri

projektligieve pér Forcén e
Sigurisé sé Kosovés (FSK), né
Kuvendin e Kosovés dhe
procedurave té tjera ligjore do té
pércaktohet edhe misioni i ri i
késaj force. Misioni i ri i FSK-sé
do té jeté: Mbron integritetin
territorial té Republikés sé
Kosovés; Forcé ushtarake

shumetnike e armatosur; FSK-ja
vepron brenda dhe jashté vendit.
Misioni aktual i FSK-sé éshté:
Ndihmon autoritetet civile né
pérgjigie ndaj fatkeqgésive naty-
rore; Kryen shkatérrimin e

né operacionet e mbrojtjes
civile.

Saipérket armatimit né posedim
té FSK-sé, me ligjin aktual
thuhet se "Tani Forca e Sigurisé
sé Kosovés éshté e armatosur
lehté dhe nuk do té keté armé té
rénda, si¢ jané tanket, artileria e
réndé apo kapacitetet sulmuese
ajrore". Ndérkaq, me Ligjin e ri
FSK-ja do té jeté e pajisur me
armé dhe sisteme té armatimit,
né pérputhje me nevojat e FSK-sé,
pér pérmbushjen e kompetencave
dhe detyrave té veta.

Projektligji per
Ministrine e
Mbrojtjes

Hartimi dhe procedimi i
Projektligjit pér Ministriné e
Mbrojtjes éshté béré né kuadér
té normave aktuale
kushtetuese, ashtu qé ky pro-
jektligj parasheh qé té béhet
riorganizimi dhe kalimi i
Ministrisé sé Forcés sé Sigurisé
sé¢ Kosovés né Ministri té
Mbrojtjes né kuadér té
Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés, me qéllim té
mbikéqyrjes dhe kontrollit civil
demokratik mbi Forcén e
Sigurisé sé Kosovés.

Ky projektligj parasheh qé
Ministria e Mbrojtjes ta keté
strukturén e vet organizative
gé siguron funksionalizimin e
ploté dhe pérmbushjen e
pérgjegjésive té saj.

Ministria e Mbrojtjes do té har-
tojé dhe zbatojé politikat e
pérgjithshme shtetérore té
mbrojtjes né nivelin strategjik
si dhe do t'i ushtrojé funk-
sionet e kompetencat e saj né
pérputhje me Kushtetutén, me
kéte ligj dhe legjislacionin né
fuqi.

Ministria e Mbrojtjes do té jeté
e pérbéré nga shérbyesit civilé
dhe nga personeli ushtarak i
FSK-sé. Po ashtu, ky projektligj
pércakton né ményré té deta-
juar edhe kompetencat e
Ministrisé, kompetencat e
ministrit té¢ Mbrojtjes, po ashtu
edhe kompetencat e sekretarit
té pérgjithshém.

Té gjitha ndryshimet e para-
para me kété ligj do té béhen
konform fazave té pércaktuara
né rekomandimet e rishikimit
strategjik té sektorit té sigurisé
dhe té detajuara né planin
gjithépérfshirés té tranzicionit.

Projektligji per
FSK-né

Hartimi dhe procedimi i kétij
projektligji éshté béré né
kuadér té normave aktuale
kushtetuese gé i referohen
FSK-sé, ashtu qé ky projektligj
parasheh qé Forca e Sigurisé sé
Kosovés té zhvillohet si njé
forcé me kompetenca té reja,
organizim dhe funksionim té
ri, si mekanizém i sektorit té
sigurisé me detyra té mbrojtjes
sé integritetit territorial, qyte-

taréve, pronés dhe interesave
té Republikés sé Kosovés.
Pérkatésisht: Projektligji pér
Forcén e Sigurisé sé Kosovés
pércakton kompetencat, orga-
nizimin dhe funksionimin e
Forcés sé Sigurisé sé Kosovés si
forcé shumetnike, profesion-
ale, e armatosur dhe e autor-
izuar pér té shérbyer né vend
dhe jashté vendit, né pajtim
me mandatin e dhéné
kushtetues dhe ligjor, né mbro-
jtje té integritetit territorial,
qytetaréve, pronés dhe intere-
save té Republikés sé Kosovés,
e cila i nénshtrohet kontrollit
civil demokratik.

Eshté me réndési té theksohet
se né momentin e krijimit té
kushteve té favorshme politike
vendimmarrése, procesi i
evoluimit dhe transformimit té
FSK-sé do t'i ndjeké procedu-
rat e ndryshimeve pérkatése
kushtetuese.

Projektligji per
Shérbim ne FSK

Hartimi dhe procedimi i kétij
projektligji &éshté béré né
kuadér té normave aktuale
kushtetuese gé i referohen
FSK-sé.

Projektligji pér Shérbimin né
FSK me dispozitat e veta rreg-
ullon kushtet e pérgjithshme té
shérbimit né Forcén e Sigurisé
té Kosovés si njé shérbim i
ndértuar mbi bazén e parimit
té ligjshmérisé, profesional-
izmit, komandés, disiplinés,
respektit, nderit, ruajtjes sé
informacionit, komunikimit,
jodiskriminimit dhe mundésive
té barabarta, paanshmeérisé
politike, transparencés dhe
llogaridhénies.

Ky projektligj pércakton:

- kriteret e pérgjithshme pér
shérbim,

- parametrat e shérbimit,

- kohézgjatjen e shérbimit,

- zhvillimin e karrierés,

- ndérprerjen e shérbimit,

- statusin e pjesétarit té FSK-sé,
- té drejtat dhe detyrimet e
pjesétaréve dhe c¢éshtje té tjera
né kuadér té shérbimit né FSK.
Né parim té tri Projektligjet:
Projektligji pér Ministriné e
Mbrojtjes, Projektligji pér
Forcén e Sigurisé sé Kosovés
dhe Projektligji pér Shérbim né
Forcén e Sigurisé sé Kosovés u
aprovuan nga deputetét e
Kuvendit té Republikés sé
Kosovés.




06 POKA

fTa k%

x E PREMTE, 19 TETOR 2018

| AKTUALE

Kuvendi ratifikon marréveshjet pér sigurime

sociale me Zvicrén dhe Belqjlk

Marréveshjet e ratifikuara u mundésojné
gytetaréve té Kosovés té cilét kané punuar né
Zvicér apo Belgjiké, gé pas arritjes sé moshés
Sé pensionimit t& kené té drejté qé kété pension
ta marrin né Kosové si dhe do t'u mundésohet
e drejta pér t'i bashkuar periudhat e kon-
tributeve né ményré qé ta realizojné pensionin

EPOKRA

ERE Faton DERMAKU

PrISHTINE, 18 TETOR - Deputetét e
Kuvendit té Kosovés té enjten
votuan ratifikimin e dy marrévesh-
jeve né fushén e sigurimeve
sociale, ajo me Konfederatén e
Zvicrés dhe Mbretériné e Belgjikés,
gjé gé mundéson gé shumeé shpejt
qytetarét tané qé kané punuar né
kéto shtete, té nisin t'i gézojné
pensionet kontributpaguese, pen-
sionin bazik t€ moshés, pensionet
familjare dhe invalidore t& punés.

Ministri i Punés dhe Mirégenies

Sociale, Skender Recica, para
deputetéve ka théné se kéto mar-
réveshje jané jetike dhe prekin
drejtpérdrejt qytetarét e
Republikés sé Kosovés dhe se
nénshkrimi i tyre &shté pritur me
padurim nga qytetarét tané té
cilét kané derdhur djersén e tyre
pér té kontribuar jo vetém pér
familjet e tyre, por edhe pér
ekonominé e Kosovés.

Té dyja marréveshjet ishin
nénshkruar kété vit nga ministri
Recica dhe pérfagésues té
shteteve respektive. "Gjaté peri-
udhés prej se qé jam mandatuar

ministér i MPMS-sé céshtjen e
marréveshjeve pér sigurime
sociale e kam véné né top
prioritetet e Ministrisé, sidomos
marréveshjen me Zvicrén, duke
ditur se gé nga viti 2010 njé e tillé
ishte ndérpreré dhe qytetarét
tané nuk kané mundur t'i
realizojné té drejtat e veta", ka
théné ministri Recica.

Pas ratifikimit t& kétyre
marréveshjeve nga deputetét,
ministri Recica ka pérgézuar
qytetarét qé do té pérfitojné nga
kéto marréveshje té réndésishme.
Marréveshjet e ratifikuara u
mundésojné  qytetaréve  té
Kosovés té cilét kané punuar né
Zvicér apo Belgjiké, qé pas arritjes
sé moshés sé pensionimit té kené

té drejté gé kété pension ta
marrin né Kosové si dhe do t'u
mundésohet e drejta pér
t'i bashkuar periudhat e kon-
tributeve né ményré qé ta
realizojné pensionin, né rastet kur
nuk éshté e mundur t'i plotésojné
kushtet ligjore pér pensionim
gofté né Kosové, apo Zvicér ose
Belgjike.

EPOKA

ERE Faton DERMAKU

PRISHTINE, 18 TETOR - Java me biz-
neset e diasporés shgqiptare
mblodhi 300 afaristé né Prishtiné
nga anembané bota. Duke nisur
nga Kanadaja e deri né Australi,
afaristét shqiptaré u pritén né njé
sesion bashkébisedues nga krerét
institucionalé¢ té shtetit té
Kosoveés.

Presidenti i Kosovés, Hashim
Thaci, zévendéskryeministri
Dardan Gashi dhe Fatmir Limaj,
ministri Endrit Shala dhe Valdrin
Lluka, bashkébiseduan me
afaristé té suksesshém té dias-
porés soné, né mesin e té ciléve
dhe Lazim Destani, Kryetar Nderi
i Rjetit té Bizneseve té Diasporés
Shqiptare dhe Nazmi Viqa,
kryetar i Unionit té Bizneseve té
Diasporés Shqiptare né
Gjermani, té cilét paralajméruan
pérfundimin e procedurave pér
themelimin e Odés Ekonomike té
Diasporés, njé organizaté e cila
éshté diskutuar tashmé njé kohé

Paralajmérohet themelimi i
Odés Ekonomike té Diasporés

—

té gjaté si projekt i réndésishém.

Zévendéskryeministri dhe
ministri i Diasporés dhe
Investimeve Strategjike, Dardan
Gashi, gjaté fjalés pérshéndetése
ka theksuar se promotor i
zhvillimit ekonomik &éshté dias-
pora dhe se Kosova duhet ta rrisé
bashképunimin me bashkatd-
hetarét tané né ményré qé
bizneset e tyre té kontribuojné né
zhvillimin ekonomik té vendit.
"Pas pavarésimit ne kemi menduar
gé investimet e huaja do té jené

motor i zhvillimit por, né fakt, jeni
ju pjesétar té diasporés soné.
Qéllimi i kétij takimi sot éshté se si
té pérmirésohet bashképunimi
né mes té institucioneve dhe
afaristéve nga diaspora. Ju ftojmé
té merrni pjesé edhe né procesin
e privatizimit, ndérsa lobimi juaj
te ne té jeté mé i forté dhe mé
konkret. Nése ne si institucione
marrim  detyrat tona Qé
investimet té jené té sigurta, nuk e
kemi kryer punén toné", ka théné
Gashi.

Ndérsa presidenti Hashim Thaci
ka théné se Kosova ka njé klimé té
pérshtatshme pér té béré biznes.
"Ne u jemi mirénjohés bashkatd-
hetaréve tané té cilét investojné
né vendin e tyre dhe falé tyre
Kosova arrin té keté njé imazh té
miré né boté", éshté shprehur
Thaci. I pranishém né javén e
Bizneseve té Diasporés Shqiptare
ishte edhe zévendéskryeministri
Fatmir Limaj. Ai ka théné se
Qeveria e Kosovés do té jeté
¢cdoheré pérkrah diasporés dhe se

do té eliminohen barrierat qé
kané ata pér té investuar né
Kosové. "Kosova ka mundési té
jashtézakonshme qé investitorét
nga diaspora ta gjejné interesin
ekonomik pér ta zhvilluar e
fugizuar vendin. Si Qeveri e
Kosovés po pérpigemi ta eliminojmé
¢do proceduré burokratike qé
bashkatdhetarét tané ta kené mé
té lehté pér té investuar", ka
deklaruar Limaj.

NE javén e bizneseve té diasporés
shqiptare mori pjesé edhe ministri
i Diasporés i Shqipérisé, Pandeli
Majko. Gjaté fjalimit ai ka poten-
cuar se shqiptarét jané né ditét mé
té mira si komb. "Eshté kaluar nga
mbijetesa né normalitet. Uné i
inkurajoj bizneset nga diaspora qé
ta investojné kapitalin né Kosové
dhe né té gjitha trojet shqiptare”,
ka théné Majko. "Java me bizneset
e diasporés shqiptare” vazhdon
aktivitetet edhe sot (e premte), ku
do té béhet listimi i kérkesave nga
bizneset e diasporés dhe pérgatitja
e rekomandimeve pér
institucionet.

Rektori Bajraktari zgjedhet nénkryetar i Késhillit
Drejtues té Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve

PrizreN, 18 TETOR (ER) - Rektori i
Universitetit té Shkencave té
Aplikuara né Ferizaj (UShAF),
prof. dr. Agron Bajraktari, éshté
zgjedhur nénkryetar i Késhillit
Drejtues té Autoritetit Kombétar
té Kualifikimeve, institucion ky i
pavarur qé mbikéqyré kuali-
fikimet kombétare. Rektori

Bajraktari do té jeté pjesé udhéhe-
gése né mandatin katérvjecar té
kétij Késhilli, i cili numéron 13
anétaré qé pérfagésojné min-
istrité, organizatat e partneréve
shogéroré dhe universitetet.

Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve ka pér mision ta
mbikéqyré dhe zhvillojé Kornizén

Kombétare té Kualifikimeve né
kontekst té t&€ mésuarit gjaté gjithe
jetées né partneritet me
nxénésin/kandidatin, punéd-
hénésin dhe ofruesit e arsimit dhe
aftésimit né té gjitha nivelet dhe
né pérputhje me nevojat dhe
kérkesat e shoqérisé dhe
ekonomiseé.
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E mbijetuara e dhunés seksuale gjaté luftés né Kosové, Vasfije Krasniqi-Goodman, éshté pritur nga krerét shtetéroré

Kosova e nderon Vasfije Krasnigin-Goodman

Presidenti i Kosovés, Hashim Thagi, i ka dhéné
titullin "Qytetar i Merituar i Republikés sé
Kosovés" Vasfije Krasnigin-Goodman, e cila i ka
mbijetuar dhunés seksuale gjaté luftés né Kosové.
Presidenti ka deklaruar se Vasfija éshté heroiné e
gjallé, duke e falénderuar até pér guximin dhe
trimériné e jashtézakonshme gé ka treguar me
rréfimin e saj pér té vértetén e asaj se cfaré ka
ndodhur né Kosové né vitet '98-'99

PRISHTINE, 18 TETOR - Presidenti i
Kosovés, Hashim Thaci, ka nderuar
té enjten té mbijetuarén e dhunés
seksuale gjaté luftés né Kosové,
Vasfije Krasnigin-Goodman, duke
i dhéné titullin "Qytetar i Merituar
i Republikés sé Kosovés". Me kété
rast, shefi i shtetit ka théné se té
mbijetuarat e dhunés seksuale
kané nevojé pér pérkrahjen e téré
shoqérisé soné. Ai ka theksuar se
njé nga brengat mé té dhimb-
shme jané rastet e dhunimit té
rreth 20 mijé grave dhe burrave
shqiptaré nga forcat paramilitare
dhe militare té Serbisé. "Sot éshté
njé nga momentet mé rréqethése
né jetén time. Pér mua Vasfija
eshté heroiné e gjallé. Uné e falén-
deroj pér guximin dhe trimériné e
jashtézakonshme qé ka treguar
me rréfimin e saj pér té vértetén e
asaj cfaré ka ndodhur né Kosové
né vitet '98-'99, pér gjenocidin,
spastrimin etnik, vrasjet dhe
dhunimet. Eshté njé rast i
pashembullt dhe njé rréfim qé
thérret ndérgjegien edhe né
Kosové, por duhet ta thérrasé
ndérgjegjen edhe té popullit serb

Muhamet KOCI

dhe ndérgjegjen e drejtésisé
ndérkombétare, sepse e vérteta
po thuhet, por drejtésia nuk po
zbatohet", ka théné presidenti
Thaci. Ai ka théné se populli i
Kosovés ka pérjetuar caste shumé
té rénda né periudhén e luftés, né
rastet e tragjedive dhe masakrave
té policisé dhe ushtrisé serbe
kundér popullatés civile.

Ndérsa e mbijetuara e dhunés
seksuale né luftén e Kosovés,
Vasfije Krasniqi-Goodman, né
emér té té gjithave grave té
dhunuara e ka falénderuar
presidentin Thagci pér pérkrahjen
dhe dekoratén si dhe ka kérkuar
mbrojtje dhe drejtési juridike. E
mbijetuara e dhunés seksuale
gjaté luftés né Kosové, Vasfije
Krasnigi-Goodman, té enjten
éshté pritur edhe nga kryeministri
Ramush Haradinaj. Ky i fundit ka
théné se Krasnigi-Goodman ka
mposhtur heshtjen dhe ka dalé
kundér aktit mé ¢njerézor, duke u
béré model i shoqérisé pér té
guxuar. "Vasfije Krasniqgi mposhti
heshtjen dhe u kryengrit kundér
aktit mé cnjerézor, duke u béré
model i shoqérisé soné pér té
guxuar. Ajo i dha zé té vértetés dhe
forcé pér t'u déshmuar té gjitha

viktimave té dhunés seksuale
gjaté luftés. Rréfimi i saj, si pasqyra
meé reale e pérjetimeve tragjike té
popullit toné, éshté shtysé e
fugishme pér ngadhénjimin e
drejtésisé dhe qé ta njohé bota té
vértetén e Kosovés. Méngjesin e
sotém kété grua té jashtézakonshme
e pérgézova pér guximin e pér-
masave heroike. T€ gjitha viktimat
e dhunés seksuale gjaté luftés e
kané téré mbéshtetjen toné dhe
asnjéheré nuk duhet té ndihen té
vetme né kété betejé pér drejtési",

ka shkruar Haradinaj né profilin e
vet né "Facebook".
Vasfije ~ Krasniqi ~ Krasniqi-

Goodman né fillim té javés ka
thyer heshtjen duke u béré femra
e paré né Kosové gé publikisht ka
folur dhe ka rréfyer gjithé tmerrin
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gé ka pérjetuar né prillin e vitit
1999. Si 16 vjece, né prill té vitit
1999, ajo ishte rrémbyer nga
shtépia e vet né fshatin Stanoc i
Ulét té Komunés sé Vushtrrisé
nga njé person i uniformuar dhe
ishte dhunuar seksualisht né dy
lokacione té ndryshme né
Babimoc, nga dy persona té
ndryshém.

Né vitin 2012 pér kété ceshtje
ishte ngritur njé aktakuzé nga
Prokuroria Speciale e Kosovés.
Sipas aktakuzés sé Prokurorisé,
Jovica Dejanoviq dhe Gjorgje
Bojkoviq ishin akuzuar pér krime
lufte kundér popullatés civile,
pérkatésisht dhunimin e Vasfije
Krasniqi.

GjykataThemelore e Mitrovicés, e
pérbéré nga tre gjyqtaré té
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EULEX-it né vitin 2013, i kishte
liruar té akuzuarit. Me pas
prokuroria ishte ankuar ndaj kétij
vendimi dhe pas késaj ankese,
Gjykata e Apelit kishte vértetuar
fajésiné e Jovica Dejanoviqit dhe
Gjorgje Bojkoviqit pér krime té
luftés. Jovica Dejanoviq ishte
dénuar me 12 vjet burgim, ndérsa
Gjorgje Bojkovig me 10 vjet
burgim. Ndaj kétij vendimi té
Apelit ishin ankuar avokatét
mbrojtés té té akuzuarve, dhe
Gjykata Supreme kishte anuluar
vendimin e Apelit dhe kishte
liruar dy té akuzuarit. Fondi pér té
Drejtén Humanitare né Kosové, i
cili kishte monitoruar gjithé
procesin gjygésor, ka konstatuar
se né téré kété proces gjyqésor
ishin evidentuar shkelje t¢ médha.

MAShT-i pritet te dalé me strategji
kombétare pér arsimin e larte

Ministri i Arsimit, i Shkencés dhe i Teknologjisé,
Shyqiri Bytyqi, né tryezén pér arsimin e larté né
vend, ka theksuar té enjten se diskutimet e
pérbashkéta né njé tryezé té nivelit kombétar, e
cila do té keté né pérbérje eksperté té arsimit té
larté, do té ishte mundésia mé e miré pér té dalé
me njé strategji kombétare pér arsimin e larté né

Kosové

e Qendresa RAMA

PrISHTINE, 18 TETOR - Ministri i
Arsimit, i Shkencés dhe i
Teknologjisé, Shyqiri Bytyqi, ka
organizuar tryezén pér arsimin e
larté né Kosové, e cila éshté
ndihmuar nga USAID-i, World
Learning dhe Programi TLP-SP. Né
kété tryezé kané marré pjesé
eksperté vendoré dhe ndérkombé-
taré té arsimit, pérfagésues té
USAID-it, pérfagésues t& Zyrés sé
BE-sé né Kosové, pérfagésues té
institucioneve té arsimit té larté
dhe té shoqgérisé civile.

Ministri Bytyqi me kété rast ka
faléenderuar USAID-in qé
vazhdimisht e ka pérkrahur kété
ide dhe ka ndihmuar gé té vijmé
deri kétu gé té krijohet njé tryezé e
rrumbullakét dhe té diskutohet pér
pjesén shumé té réndésishme té
sistemit arsimor, pra pér arsimin e
larté. "Forma gé e kemi zgjedhur
me partnerét né diskutimet e pér-
bashkéta gé ta kemi njé tryezé té
rrumbullakét né nivel kombétar, e
cila do té keté né pérbérje eksperté
té arsimit té larté, do té ishte
mundésia mé e miré gé té dalim
me njé strategji kombétare pér
arsimin e larté né Kosové", ka

théné ministri Bytyqi.

Ministri Bytyqi ka pohuar se
Kosova e ka pasuri t¢ madhe rin-
iné, prandaj ka theksuar se duhet
té kujdesemi qé pér kété kapital té
madh té krijojmé mundési dhe
institucione, né ményré qé kété
pasuri ta shfrytézojmé ashtu sic
duhet. "Shfrytézimi mé i miré i
késaj rinie éshté gé ne t'i ofrojmé
njé edukim té miréfillté, vecanér-
isht kur flasim pér pjesén mé té
réndésishme té edukimit té tyre,
pra pér arsimin e larté, qé kéta té

rinj t€ béhen mé pas edhe bartés té
proceseve té zhvillimit t& vendit
toné", ka deklaruar Bytyqi.

Ministri ka théné se né kété tryezé
mund té inkuadrohen edhe aktoré
té tjeré dhe né fund té rezultojé me
njé dokument qé do té hapé njé
perspektivé tjetér pér sistemin e
arsimit té larté né Kosové. Ai ka
theksuar se do té jeté gjithmoné né
dispozicion pér t'i dégjuar
mendimet dhe pér t'i shtyré ato
pérpara. Ndérsa Paul Vaca, pérfagé-
sues i USAID-it né Kosové, ka falén-

deruar ministrin Bytyqi pér
vizionin qé ka pasur pér kété nismé,
pér té cilén tha se éshté shumé e
réndésishme pér té ardhmen e
arsimit té larté né Kosové. "Kam
shpresé se debati gé do té gjenerohet
né kété tryezé té rrumbullakét do té

strategji e cila shikon drejt sé
ardhmes, e cila promovon
llogaridhénien dhe e cila u pérgjig-
jetnevojave té rinisé sé Kosovés", ka
deklaruar Vaca.

Ndérkaq Carl Hammerdorfer nga
Programi TLP-SP po ashtu ka
falénderuar ministrin Bytyqi dhe ka
théné se ky grup do té€ merret me té
gjitha institucionet qé pérgatisin té
rinjté pér tregun e punés. Po ashtu,
pér réndésiné e késaj tryeze ka folur
edhe William Trigg nga USAID-, i
cili ka theksuar se éshté koha té
lémé anash skepticizmin dhe té
punojmé sé bashku qé té
ndértojmé njé sistem pozitiv té
arsimit pér té ardhmen e Kosovés.
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Sektori i minierave, né fokus
té investitoréve kanadezé

ERE Qendresa RAMA

PRISHTINE, 18 TETOR - Ministri i
Zhvillimit Ekonomik, Valdrin
Lluka, ka pritur té enjten né takim
ambasadorin e Kanadasg, jorezi-
dent né Kosové, Daniel
Maksymiu, me té cilin kané disku-
tuar pér zhvillimet né vend, si: pér
energjing, teknologjiné e informa-
cionit, me theks té vecanté pér
sektorin minerar.

Fokus kryesor i takimit ishte
potenciali minerar gé ofron
Kosova. Me kété rast ministri
Lluka e ka njoftuar ambasadorin
pér zhvillimet e fundit pér
Trepcén, pér krijimin e bordit,
finalizimin e statutit si dhe
studimin e fizibilitetit i cili éshté
duke u zbatuar. "Qé nga takimi
yné i fundit jané béré zhvillime
pozitive pér sa i pérket ndérmar-
rjes sé Trepgés, éshté krijuar bordji,
éshte finalizuar statuti dhe studi-
mi i fizibilitetit éshté duke u zbat-
uar. Pasi té finalizohet gjithcka né

Trepcé do té donim té shihnim
mé shumé kompani kanadeze né
té", ka théné ministri Lluka.

Gjaté kétij takimi u diskutua edhe
pér mundésité e investimeve
kanadeze né sektorin e
teknologjisé informative dhe
komunikuese, po ashtu edhe né
sistemin e ujitjes, ku kreu i MZhE-
sé tha se mirépret investimet
kanadeze né kéta sektoré té
réndésishéem pér zhvillimin
ekonomik té vendit.

Né fund té takimit ambasadori
kanadez ka théné se éshté i
kénaqur gé ka pérparime né sek-
torin minerar dhe tha se investi-
torét kanadezé do té fokusohen
edhe né sektoré té tjeré. "Ne jemi
té gézuar pér kéto zhvillime pozi-
tive té cilat kané ndodhur gjaté
késaj kohe, sidomos né até
minerar. Ky do té jeté njé lajm
shumé i miré pér investitorét
kanadezé. Ne duam ta zhvillojmé
edhe mé tej bashképunimin dhe
do t'i shohim mundésité e sjelljes
sé investitoréve potencialé né

Kosové  pérmes agjencive
kanadeze té eksportit", éshté
shprehur ambasadori Daniel

Maksymiuk. Ministri Lluka ka
falenderuar ambasadorin
kanadez Daniel Maksymiuk, duke

théné se bashképunimi mes té dy
vendeve do té thellohet edhe mé
shumeé.

Pa teknologjiné e fundit té

leja pér termocentralin
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OBILIQ, 18 TETOR (ER) - Ministri i
Mjedisit dhe  Planifikimit
Hapésinor (MMPH), Fatmir
Matoshi, ka marré pjesé té
enjten né aksionin "Ta pastro-
jmé Kosovén", qé éshté real-
izuar né Komunén e Obiliqit.
Ministri Matoshi, sé bashku me
kryetarin e Obiliqit, Xhafer
Gashi, kané vizituar njérén nga
deponité ilegale té€ mbeturinave
né kété komuné, e cila gjaté
kétij aksioni éshté pastruar dhe
do té shndérrohet né park pér
banorét e Obiligit. Me kété rast,
ministri Matoshi ka théné se
Komuna e Obiligit éshté prior-
itet i Qeverisé sé Kosovés pér
shkak té ndotjes sé ajrit qé
shkaktohet nga termocentralet.
"Jemi duke bashképunuar me
KEK-un dhe Ministriné e
Zhvillimit Ekonomik pér ven-
dosjen e filtrave té ri né
'Kosovén B'. Eshté njé donacion
nga Komisioni Evropian mbi 70
milioné euro dhe shpresojmeé se
shumé shpejt do té vendosen
filtrat né 'Kosovén B'. Jemi té
pérkushtuar dhe té vendosur qé

pa teknologjiné e fundit té fil-
trave té mos japim leje ndérti-

more dhe leje mjedisore pér ter-
mocentralin 'Kosova e Re'", ka

filtrave nuk jepet
‘Kosova e Re’

deklaruar ministri Matoshi. Ai
ka béré me dije se MMPH-ja

éshté e fokusuar ta ndalojé
edhe shitjen e théngjillit né
meényré ilegale.

Ndérsa kryetari i Komunés sé
Obiliqit, Xhafer Gashi, ka falén-
deruar ministrin Matoshi pér
mbeéshtetjen e dhéné pér pér-
mirésim té mjedisit, ndérsa ka
treguar se kjo komuné ka
larguar 19 deponi ilegale. "Ne e
kemi né fokus ¢éshtjen e ambi-
entit né vazhdimési, duke u
bazuar qé né komunén toné
jané ndotésit mé té médhenj né
Kosové, po pérpigemi qé
deponité inerte, deponité ile-
gale t'i eliminojmé me géllim
qé t'i shndérrojmé né pjesé té

gjelbéruara", ka deklaruar
Gashi.
Aksionit pér pastrimin e

Komunés sé Obiligit i éshté
bashkangjitur edhe drejtori i
Shérbimeve té KEK-ut, Edmond
Nulleshi, si dhe vullnetaré nga
organizata "Let's do it Kosova".
Aksioni "Ta pastrojmé
Kosovén" ka filluar mé 15 shta-
tor, kurse do té pérfundojé mé
15 dhjetor té kétij viti.

Imeri e njofton ambasadorin gjerman me punén e ATK-sé

PrisHTINE, 18 TETOR (ER) - Drejtori
i pérgjithshém i Administratés
Tatimore t€ Kosovés (ATK), Sakip
Imeri, ka pritur né takim
ambasadorin e Gjermanisé né
Kosovés, Christian Heldt. Ne kéte
takim Imeri e ka njoftuar
ambasadorin Heldt pér zhvil-

limet dhe aktivitetet e ATK-sg, té
cilat deri mé tani kané pasur per-
formancé té larté. Po ashtu, drej-
tori Imeri ka falénderuar
ambasadorin e Gjermanisé pér
bashképunimin e deritanishém
me organizatén GIZ, e cila
administratén tatimore e ka

mbéshtetur pér ngritien e
kapaciteteve njerézore, pér zhvil-
limet e tjera institucionale, duke
ndihmuar ngritjen e njésive
organizative dhe modernizimin
e disa proceseve té punés té cilat
kané influencé té¢ madhe pér
arritjen e synimeve té ATK-sé.
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Telekomi i Kosovés shton 500
konsumatoré té rinj né Prizren

Nénshkrimi i k€saj kontrate né mes té Telekomit t&
Kosovés dhe Komunés sé Prizrenit do t&€ mundésojé
ofrimin e shérbimeve té telefonisé mobile, fikse,
interetit dhe IPTV-s&, duke pérmbushur nevojat e
shtuara pér komunikim té shpejté, njékohésisht
duke shtuar numrin e konsumatoréve té rinj

PrizRreN, 18 TETOR (ER) - Mbi 500
konsumatoré té rinj qé pérbéjné
téré administratén né nivelin
komunal té Prizrenit tash e tutje
do té jené pérfitues té
shérbimeve telekomunikuese té
Telekomit té Kosovés. Kjo u bé e
mundur té enjten pas

nénshkrimit té kontratés pér
ofrimin e shérbimeve telekomu-
nikuese pér Kuvendin Komunal
té Prizrenit né mes té kryeshefit
ekzekutiv té Telekomit té

Kosovés, Gent Begolli, dhe
kryetarit té& késaj komune,
Mpytaher Haskuka.

Té gjithé punonjésit e Komunés
sé Prizrenit, si dhe personeli
mjekésor dhe administrativ i
nénté gendrave té mjekésisé
familjare té késaj komune, nga
dita e enjte do té mund té
komunikojné mé shumé, por me
shpenzime mé té uléta, pasi
pakot e pérzgjedhura jané shumé
atraktive dhe mé té favorshme qé
mundésojné dhe lehtésojné kété
komunikim. "Pas shumicés sé
komunave gé tashmé dihet gé i
jané bashkuar VALA-s dhe kané
né shfrytézim shérbimet dhe
produktet e reja té saj, sot
nénshkruam me Komunén e

eof e NIvtaher Haskuka

Prizrenit pér ofrimin e shérbimeve
telekomunikuese qg, pérvecse do
ta lehtésojé komunikimin e
punonjésve  komunalé  dhe
personelit shéndetésor, gjithashtu
éshté edhe njé tjetér déshmi se
Telekomi i Kosovés edhe mé tutje
mbetet operatori mé i preferuar i
telefonisé dhe internetit né vendin
toné", ka théné kryeshefi ekzekutiv
i Telekomit té Kosovés, Gent
Begolli.

Neénshkrimi i késaj kontrate do ta
mundésojé ofrimin e shérbimeve
té telefonisé mobile, fikse,
internetit dhe IPTV-s¢, duke
pérmbushur nevojat e shtuara pér

komunikim té shpejté, njékohé-
sisht duke shtuar numrin e
konsumatoréve té rinj. "Si¢ dihet,
Telekomi i Kosovés ofron
shérbime cilésore, aq mé miré kur
kéto shérbime ofrohen edhe pér té
gjitheé ne né komuné duke krijuar
mundési té shumta t& komunikimit
gé na ndihmojné pér kryerjen e
detyrave dhe pérgjegjésive ndaj
qytetaréve tané, sepse pérgjegjésia
ndaj qytetaréve éshté e lidhur
ngushté pikérisht me efikasitetin
kohor gé mundésohet pérmes
teknologjisé sé shpejté", éshté
shprehur kryetar i Prizrenit,
Mytaher Haskuka.

Ratifikohet marréveshja e 2.4 milioné eurove

PrisutiNg, 18 TETOR (ER) - Me
propozim té ministrit té
Ministrisé sé Inovacionit dhe
Ndérmarrésisé, Besim Beqaj, té
enjten né Kuvendin e Kosovés
éshté votuar Ligji pér ratifikimin
e marréveshjes ndérmjet
Ministrisé sé Inovacionit dhe
Ndérmarrésisé dhe GIZ pér
bashkéfinancimin e Projektit
"Creating Employment Through

Export Promotion" (CETEP).

Projekti "Krijimi i vendeve té
punés pérmes promovimit té
eksportit" éshté bashkéfinancim
né mes té& Ministrisé sé
Inovacionit dhe Ndérmarrésisé
dhe GIZ-it gjerman, me vleré 2.4
milioné euro, nga té cilat 1.2 mil-
ion ndahen nga Ministria e
Inovacionit dhe Ndérmarrésisé,
ndérsa 1.2 milion té tjera nga

GIZ-i.

Me rastin e votimit né Kuvend té
kétij ligji, ministri Beqaj ka
deklaruar se projekti CETEP ka
vleré 4.2 milioné euro dhe do té
shérbejé pér pérkrahjen e sek-
torit privat, prodhimit, eksportit
dhe grave né biznes. Ai ka théné
se me kété projekt do té rriten
fondet pér pérkrahje té sektorit
privat né fushén e inovacionit

né mes té Ministrisé sé Inovacionit dhe

GIZ-it
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dhe ndérmarrésisé. Po ashtu,
ministri Beqaj ka theksuar se me
qéllim té rritjes sé kredibilitetit té
procesit té ndarjes sé fondeve, té
gjitha procedurat e projektit do
té ekzekutohen nga GIZ-i, me
géllim té rritjes sé kredibilitetit

dhe dyfishimin e
financiare.

Ministria e Inovacionit dhe
Ndérmarrésié né kuadér té

mjeteve

aktiviteteve pér pérkrahje té
sektorit privat, né fushén e
inovacionit, teknologjisé dhe
ndérmarrésisé, né vazhdimési
po gjen pérkrahje edhe té
partneréve ndérkombétaré, pér
realizimin e objektivave pér
fuqgizimin e ekonomisé digjitale,
pér rritjen e punésimit dhe pér
avancimin e shérbimeve té
ndérmarrjeve té Kosovés.
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Gjilani nis rregullimin
e shétitores mbi
Lumin ‘Mirusha’

GaN, 18 TETOR (ER) - Né
gendér té qytetit té Gjilanit,
mbi lumin "Mirusha", ka filluar
projekti pér rregullimin e
shétitores, i cili ka pér géllim
interesin e banoréve dhe
biznesit privat. "Sot po fillojné
punimet né Lumin 'Mirusha’,
né pjesén jugore té zonés
urbane té Gijilanit, pér
rregullimin e pjesés tjetér té
shétitores dhe do ta vazhdojmé
financimin deri né pérfundimin
e ploté té kétij projekti. Kjo do
té jeté shétitorja mé e gjaté né
Komunén e Gjilanit e cila nuk
éshté pér qarkullim té veturave,
por éshté e dedikuar pér njeréz
dhe pér shfrytézim nga ana e
bizneseve", ka théné kryetari i
Gjilanit, Lutfi Haziri, gjaté

fillimit té kétij projekti. Ai ka
théné se lumi "Mirusha"
tashmé nuk do té jeté gendér e
kundérmimit. "Ky lumé
tashmé nuk do té jeté gendér e
kundérmimit sepse jemi duke
punuar gé kjo shétitore té
shfrytézohet edhe pér zhvillim
té sektorit privat dhe pér kushte
mé té mira pér banorét qé
jetojné kétu dhe pér té gjithé
njerézit né pérgjithési", ka
théné Haziri.

Kryetari i Gjilanit pret qé ky projekt
té pérfundohet para vitit té ri
dhe pér festa té shfrytézohet
edhe kjo hapésiré, derisa ka
béré me dije se pér vitin e
ardhshém njé réndési e vecanté
do t'i kushtohet mirémbajtjes
sé projekteve té realizuara.

- A

Gashi kérkon nga
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‘Bucaj’ dhe

T

Komuna e Mitrovices

do t'i ndértojné pesé shtépi

pér familjet skamnore

Mrtrovict, 18 TETOR (ER) -
Kryetari i Komunés sé
Mitrovicés, Agim Bahtiri dhe
nénkryetari Faruk Mujka kané
pritur né njé takim pérfaqé-
suesin e kompanisé "Bucaj" nga
Prishtina, Fatmir Krasniqi, me
bashképunétoré, me té cilin
kané biseduar pér realizimin e
projektit pér ndértimin e pesé
shtépive pér strehimin e famil-
jeve skamnore nga Mitrovica gé
nuk e kané té zgjidhur céshtjen e
banimit.

Drejtuesit e komunés e kané
njoftuar pérfagésuesin e kom-
panisé "Bucaj" me pérgatitjet e
deritashme pér realizimin e pro-
jektit té lartpérmendur gé do té
financohet nga kjo kompani.

mbéshtetje né fushén e ambientit

KastrioT, 18 TETOR (ER) -
Kryetari i Komunés sé
Kastriotit, Xhafer Gashi, ka prit-
ur né takim ministrin e Mjedisit
dhe Planifikimit Hapésinor
(MMPH), Fatmir Matoshi, me
té cilin ka diskutuar pér shumé
céshtje qé e shqgetésojné kété
komuné dhe qytetarét né
fushén e ambientit dhe mbrojt-
jen e tij. Gashi ka treguar se me
Matoshin kané diskutuar edhe
pér projektet dhe investimet qé
jané duke u béré né fushén e
mjedisit né kété komuné dhe
pér Ligjin pér Kastriotin.
"Projektet dhe investimet gé

jané duke u béré né fushén e
mjedisit me parqget dhe
hapésirat e  gjelbéruara,
bashképunimi me KEK-un dhe
mbéshtetja e tyre, fokusi i vitit
2019 me buxhetin e Ligjit pér
Obiligin me mbi 2 milioné euro
né fushén e ambientit, ishin
disa prej temave qé shtjellova
me z. Matoshi, nga i cili kérkova
mbéshtetje dhe bashképunim
duke njohur specifikat gé kemi
né ambient si komuné industri-
ale gqé jemi. Edhe ministri
Matoshi u zotua pér mbéshtetje
karshi komunés me kaq shumé
atakime né fushén e ndotjes sé

ambientit", ka théné Gashi. Pas
takimit, Gashi dhe Matoshi
kane vizituar disa vende té cilat
jané pastruar gjaté aksionit "Ta

Kryetari Bahtiri ka falénderuar
kompaniné "Bucaj" pér
vendimin e saj gé ta realizojé
kété projekt humanitar né
Mitrovicé. "Vendimi dhe gatish-
méria juaj pér ta ndihmuar
Mitrovicén né zgjidhjen e prob-
lemeve té strehimit pér personat
me gjendje té véshtiré
ekonomiko-sociale, éshté
mirépritur nga té gjitha institu-
cionet komunale, drejtuesit e
tyre dhe qytetarét e Mitrovicés",
ka théné Bahtiri. Ai e ka njoftuar
Krasnigin se Komuna e
Mitrovicés tashmé e ka ndaré
hapésirén e nevojshme pér
ndértimin e shtépive. "Tashmé
gjithcka &éshté né rregull
Pérgatitjet jané béré té gjitha dhe

ne mund té fillojmé qé sot me
realizimin e projektit", ka théné
Bahtiri.

Ndérsa pérfagésuesi i kom-
panisé "Bucaj", Fatmir Krasniqji,
ka théné se vizita e tij né
Mitrovicé kishte pér géllim gé té
mesojé saktésisht se si géndron
puna lidhur me pérgatitjet pér fil-
limin e realizimit t€ projektit. "Ne
jemi té lumtur gé kemi mundés-
iné gé ta ndihmojmé sadopak
Mitrovicen me kété projekt
humanitar. Edhe ne jemi té gat-
shém pér fillimin e ndértimit té
shtépive, késhtu qé do t'ju njofto-
jmé saktésisht pér ditén kur sé
bashku do ta vendosim gur-
themelin pér realizimin e projek-
tit", ka théné Krasniqi.

pastrojmé Kosovén". "Vizituam
vendet né terren, me c¢'rast
falénderova pérzemeérsisht
DMM-nég, vullnetarét, nxénésit,
gendrat rinore, OJQ-té, shkollat
dhe institucionet shéndetésore,
deponiné né Mirash, me theks
té vecanté KEK-un pér punén e
madhe gé po e béjné tani e njé
muaj pér largimin e deponive
ilegale (inerte) si dhe pér
pastrimin e komunés né
pérgjithési", ka théné Gashi.

Disa shkolla né
Malishevé pérfitojné
donacion nga Gjermania

MALISHEVE, 18 TETOR (ER)
- Komuna e Malishevés
ka njé bashképunim
disavjecar me Komunén
e Soestit nga Gjermania.
Ky bashképunim
vazhdon edhe tash mes
institucioneve, pérkaté-
sisht  kryetarit té *
Komunés sé Malishevés,
Ragip Begajt, dhe kryetarit té
Komunés sé Soestit, Manfred
Witer né Gjermani. Kété lidhje
bashképunimi e forcojné c¢do
dité e mé shumé mérgimtarét
tané si Nuha Krasnigi dhe
pérfagésues nga Shogata e
Unitetit  Global  Shqiptar
(ShUGSh).

Falé kétij bashképunimi disa
shkolla té Komunés sé
Malishevés jané inventarizuar
me inventar shkollor si me
banka, karrige, kompjuteré,
harta shkollore, printeré, dhe
pajisje té tjera shkollore, té cilat
do té ndahen pér institucionet
arsimore né Komunén e
Malishevés, e kryesisht pér
Gjimnazin "Hamdi Berisha" dhe

ShFMU "Ibrahim Mazreku" né
Malishevé.

Ky donacion me inventar shkollor
éshté realizuar nga pérkrahja e
kryetarit t¢ Komunés sé Soestit,
Manfred Witter, nga kontributi i
mérgimtarit Nuha Krasniqi dhe
Shoqata Uniteti Global Shqiptar.
Pérmbajtja e inventarit éshté
232 karrige, 532 banka, 28
kompjuteré, 12 banka pér
meésues, 1 printer, 24 tastiera, 35
monitor, dhe 10 harta shkollore.
Po ashtu, kéto dité kryetari
Begaj, né shogérim me drejtorin
e Qendrés sé Kompetencés
"Kujtim Krasniqi", realizuan disa
vizita népér institucione
arsimore profesionale, adminis-
trative, né qytetin e Soestit, ku
shkémbyen pérvoja pune.
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Fjalori Enciklopedik i Kosovés,
fjalor kundérkombétar

Rexhep QOSJA

Fjalori i ashtuquajtur
Enciklopedik i Kosovés &éshté
pérmbledhje dyvélliméshe qé
nuk i plotéson kriteret
elementare pér t'u quajtur vepér
profesionale, shoqgérore e
kombétare.

Fjalori né fjalén éshté vepér e
konceptuar dhe e pérgatitur prej
diletantéve té punés shkencore e

punés profesionale.

Né kété Fjalor nuk ¢cmohen as
masa, as kriteri, as parimi, as
merita, as vlera, qé jané parimet
themelore té cilave duhet t'u
pérmbahen  pérpiluesit e
enciklopedive.

Do paré kush krejt éshté futur né
té dhe do paré kush krejt éshtée
léné jashté tij pér t'u bindur se
c¢faré injorance e ka konceptuar
até Fjalor.

Do paré cilat institucione té
pértashme e cilat institucione
historike jané futur né té e cilat
jané léné jashté tij pér té paré
c¢faré fanatikésh politiké e partiaké
e kané konceptuar até Fjalor!
Fjalori Enciklopedik i Kosovés
éshté pérmbledhje njésish shk-
rimore, kur e kur shkarravinash,
né té cilin cenohet plotésisht
dhe géllimisht njésia e historisé,

e gjeografisé, e kulturés, e
gytetérimit shqiptar: e historisé
politike, e arteve, e shkencave, e
tradités dhe e jetés kombétare
né pérgjithési né historiné dhe
né té pértashmen e saj.

Né kété meényré Fjalori né fjalé
éshté Dbéré pérmbledhje e
konceptit serb pér ndarjen e
Kombit shqiptar né dy kombe:
né kombin e shqiptaréve té
Shqipérisé té quajtur albanci
dhe né kombin e shqiptaréve té
Kosovés e té ish Jugosllavisé né
pérgjithési té quajtur shiptari
ose shiftari!

Cenimi i kétillé i njésisé sé
Kombit shqiptar e bén Fjalorin
né fjalé vepér kundérkombétare
gé komprometon vetédijen
historike, shkencore dhe kom-
bétare té shqiptaréve né
pérgjithési, kurse té shqiptaréve

té Kosovés né vecanti!

Fjalori Enciklopedik i Kosovés
éshté fryt i zi i privatizimit
partiak té Akademisé sé
Shkencave dhe Arteve té Kosovés!
Fjalori Enciklopedik i Kosovés
éshté fryt i zi i privatizimit té
késaj Akademie prej njé Klani
mafioz!

Fjalori né fjalé éshté fryt i zi i
korrupsionit té pandalshém
e té shuméllojshém qé e ka
gllabéruar kété institucion.
Vizita e djeshme e tre pushte-
taréve té larté té Kosovés né
Akademiné e Shkencave dhe té
Arteve té Kosovés tregon se sa
jané fundosur dija, vetédija,
drejtésia, ligji, ndérgjegjshméria
né institucionet mé té larta té
Kosovés: né Presidencén dhe né
Qeveriné!

Me praniné e tyre aty ata né té

vérteté i shpallén té ligjshme
edhe privatizimin partiak, edhe
privatizimin  klanor, edhe
korrupsionin, edhe zhvatjet,
edhe vjedhjet, edhe krimin né
Akademiné e Shkencave dhe té
Arteve té Kosovés sot. Dhe, i
shpallén té ligishme né vend se
t'i propozojné Kuvendit té
Kosovés, si financues i asaj
Akademie té shpérfytyruar, té
degjeneruar, qé té marré masat
ligjore pér shérimin e pér
shpétimin e saj sa mé té shpejté
prej gjithé atyre té kéqijave qé e
sundojné sot!
Deri kur do ta lejojé populli i
Kosovés kété analfabetizém
shkencor e profesional, kété
korruptim, kété degjenerim,
kété shfrenim né Akademi dhe
né politikén shtetérore té Kosovés?!
Prishtiné, 16. 10. 2018

PrisHTINE, 18 TETOR (ER) -
Ministri i Kulturés, Rinisé dhe
Sportit, Kujtim Gashi, ka takuar
grupin punues pér Strategjiné e
Kulturés, cili do té jeté njé
dokument i ri strategjik
gjithépérfshirés pér kété fushe.
Né grupin punues té pérpilimit
té kétij dokumenti strategjik
pér fushén e kulturés do té keté
té pérfshiré pérfagésues té
organizatave gendrore té kul-
turés, té nivelit lokal, eksperté
té fushés dhe nga shoqéria
civile. Gjithashtu, né faza té
ndryshme té procesit do té
konsultohen edhe eksperté
ndérkombétaré.

Ministri Gashi ia ofroi pérkrah-

Ministri Gashi: Strategjia
e Kulturés té pérfshijé konsultime
té té gjithé aktoréve

jen e ploté té MKRS-sé grupit
punues.

Ministri u shpreh se strategjia e
cila do té hartohet do té jeté
dokument qé orienton pér vlera
té miréfillta krijuese dhe kultur-
ore, me objektiva té arritshme
dhe té qarta. "Kultura &shté njé
fushé e gjeré dhe ka réndésiné e
pazévendésueshme né shoqéri.
Si ministri do té kemi kujdes té
vecanté dhe do té pérpigemi qé
buxheti pér kulturé té rritet
edhe mé shumé sepse pérmes
fushés sé kulturés mbahet lart
shpresa né shoqéri dhe krijohet
njé imazh edhe pér Kosovén
brenda dhe jashté saj", éshté
shprehur ministri Gashi.

Komuna e Prishtinés i ka borxh

ujésj

llésit 307 m

ijé euro

PrisHTINE, 18 TETOR (ER)

Kompania Rajonale e
Ujésjellésit (KRU) "Prishtina"
ka njoftuar opinionin se
Komuna e Prishtinés si institu-
cion publik nuk paguan pér
shérbime té ujésjellésit dhe
kanalizimit pavarésisht prej
pérpjekjeve té médha té késaj
kompanie qé ka béré pér té gje-
tur zgjidhje pérmes kérkesave
té shumta pér takime lidhur me
kété céshtje. "Borxhet e
Komunés sé Prishtinés (si insti-
tucion) pér ujé dhe kanalizim
jané 307 mijé euro/borxh i
institucioneve arsimore (shkol-
la fillore dhe té mesme dhe kop-

shte publike) dhe nga kjo
shumé, ve¢ Kuvendi Komunal i
Prishtinés me bashkésité lokale
i ka borxh mbi 9 000 euro. Kjo
éshté vérejtja e fundit publike
gé po i béhet kétij institucioni
té réndésishém. Nése nuk ndér-
marrin hapa konkreté qé t'i
shlyejné kéto borxhe té médha,
KRU 'Prishtina' sh. a. sé shpejti
do té ndérmarré hapa konkreté,
shkycje nga té gjitha shérbimet
dhe masa ligjore pérmbari-
more, né té njéjtén ményré sic
po i trajton edhe konsumatorét
e tjeré borxhlinj né sektorin e
amvisérisé", éshté théné né
njoftimin e KRU "Prishtina".
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Periudha transitore pas Brexitit mund té zgjatet

LONDER, 18 TETOR -
Kryeministrja britanike
Theresa May ka dhéné shenja
té enjten se ajo do ta
konsiderojé zgjatjen e té
ashtuquajturés periudhé
transitore pas largimit té
Britanisé @ nga  Bashkimi
Evropian, transmeton "Reuters".
Kritikét e saj né anén tjetér e

kané konsideruar kete
deklaraté si tradhti ndaj
Brexitit.

Né mé pak se gjashté muaj
para se Britania té largohet nga
blloku evropian, bisedimet pér
Brexitin kané ngecur rreth
marréveshjes pér kufirin né

mes té provincés britanike,
Irlandés Veriore dhe Irlandés.
NEé njé samit té BE-sé té mbaj-

tur né Bruksel, disa lideré dhe
diplomaté kané théné se May
nuk ka ofruar asgjé té re, ashtu

gé té arrihet ndonjé piké
kthese dhe procesi té vazhdojé
né fazat e tjera.

Té dyja palét jané duke synuar
ta anashkalojné krijimin e njé
kufiri té ashpér irlandez, sepse
njé gjé e tillée do té ndikonte né
tregtiné e té dyja shteteve. "Njé
tjetér ide gé ka lindur pérfshin
mundésiné e zgjatjes sé peri-
udhés sé zbatimit té Brexitit
pér disa muaj, pra do té jeté
vetém periudhé disamujore",
ka théné May para gazetaréve
né ditén e dyté té samitit.
"Mirépo ne synojmé té mos
shfrytézojmé kété mundési
sepse jemi duke punuar gé té

kemi njé marrédhénie
bashképunuese deri né fund té
dhjetorit té vitit 2020", éshté
shprehur ajo.

May pati tentuar qé né samitin
e mbajtur né Bruksel né muaj
té paré, té paragesé njé ton me
té buté para homologgéve té vet
britaniké, mirépo ky takim nuk
ka rezultuar me sukses. Po kété
javé May u ka béré thirrje lid-
eréve evropiané té punojné sé
bashku. "Ne kemi treguar se
mund té arrijmé sé bashku
marréveshje konstruktive. Uné
vazhdoj té jem e bindur pér njé
rezultat t& miré", éshté cituar
té keté théné May.

Zyrtarét e larté amerikané e kineze
té mbrojtjes takohen né Slnqapor

Jim Mattis dhe gjenerali kinez Wei Fenghe
u takuan né njé konferencé aziatike té
sigurisé né Singapor, né pérpjekje pér t'i
normalizuar marrédhéniet ushtarake. Pas
bisedimeve, zyrtarét amerikané thané se
patén pérshtypjen gé marrédhéniet me
Ushtriné e Kinés u stabilizuan, ndonése
bisedimet nuk prodhuan marréveshje té reja

SINGAPOR, 18 TETOR - Sekretari
amerikan i Mbrojtjes, Jim Mattis,
i tha homologut té vet kinez Wei
Fenghe se pérmirésimi i marréd-
hénieve té nivelit té larté midis dy
vendeve do ta ulé rrezikun e kon-
fliktit té pagéllimté.

Jim Mattis dhe gjenerali kinez
Wei Fenghe u takuan né njé kon-
ferencé aziatike té sigurisé né
Singapor, né pérpjekje pért'i nor-

malizuar marrédhéniet
ushtarake. Pas bisedimeve, zyr-
tarét amerikané thané se patén
pérshtypjen qé marrédhéniet me
Ushtriné e Kinés u stabilizuan,
ndonése bisedimet nuk prod-
huan marréveshje té reja.

Marrédhéniet ushtarake midis
Uashingtonit dhe Pekinit u
pérkeqésuan gjaté javéve té fun-
dit lidhur me luftén e hidhur

tregtare, sanksionet e ShBA-sé
kundér Ushtrisé sé Kinés pér
blerjen e arméve nga Rusia dhe
pér krijimin e avanposteve
ushtarake té Pekinit né Detin e
Kinés Jugore.

Zyrtari i Pentagonit Randall
Schriver u tha gazetaréve se
sekretari ~ Mattis  "pérsériti
déshirén amerikane pér marréd-
hénie té géndrueshme qé éshté
njé forcé stabilizuese né marréd-

héniet e pérgjithshme".

Sekretari Mattis planifikoi té
takohej né Pekin me ministrin
kinez Wei disa javé mé paré, por
zyrtarét kinezé thané se Wei nuk
ishte né dispozicion, njé nga
treguesit se tensionet né marréd-
héniet ShBA - Kiné ishin shtriré
edhe né fushén ushtarake.
Presidenti Donald Trump shpesh
e ka kritikuar Kinén pér politikat
e saj ekonomike. Mé paré kété
muaj, zévendéspresidenti Mike
Pence akuzoi Pekinin pér
pérdorimin e praktikave tregtare
"grabitqare” dhe agresion
ushtarak.

Kina nuk ka komentuar pér
mediet amerikane pas takimit
mes sekretarit Mattis dhe
ministrit Wei gjaté konferencés sé
Shoqatés sé Vendeve té Azisé
Juglindore.

ShBA-ja i kerkon Turgisé provat gé déshmojné vrasjen e gazetarit saudit

UASHINGTON, 18 TETOR - Shtetet e
Bashkuara i kérkuan Turgisé njé
audio-regjistrim pér té cilin kjo e
fundit tha se ofron déshmi té
fugishme se gazetari saudit Jamal
Khashoggi éshté vraré né
Konsullatén saudite né Stamboll. "E
kemi kérkuar, nése ekziston", tha
presidenti amerikan Donald Trump
Ppér gazetarét né Shtépiné e Bardhé.
Gazeta "Washington Post" pub-

likoi artikullin e fundit gé
Khashoggi, kritik i udhéhegjes sau-
dite, ka shkruar pérpara se té
zhdukej. Né kété shkrim ai flet pér
réndésiné e shtypit té liré né
Lindjen e Mesme.

Redaktorja e opinioneve globale né
"Washington Post", Karen Attiah.
tha se publikimi i shkrimit éshté
shtyré me shpresén se Khashoggi
do té kthehet i gjallé. "Tani duhet ta

pranoj: kjo nuk do té ndodhé. Ky
éshté artikulli i fundit i tij i shkruar
pér gazetén '"The Post", tha ajo.
Arabia Saudite éshté njé nga
aleatét mé té afért t& Uashingtonit
dhe zhdukja e Khashoggit duket se
e ka véné administratén Trump né
njé pozité t€ véshtiré. Presidenti
Trump tha se e vérteta pér
Khashoggin do té dalé deri né fund
té javés.

Sulmi né Krime, hetohet mundésia e bashkepunetoreve

KercH, 18 TETOR - Autoritetet ruse
né Krime po hetojné nése
nxénési qé qélloi pér vdekje té
paktén 20 veta dhe plagosi mbi
50 té tjeré né njé shkollé
profesionale né qytetin Kerch né
Detin e Zi kishte bashképunétoré
né kété akt.

Sergei Aksionov, udhéheqés i
eméruar nga Kremlini pér
Krimené, tha té enjten né njé
konferencé me gazetaré né
Moské, se autori i masakrés
Viaceslav Rosliakov, i cili mé pas
vrau veten, nuk mund ta keté
kryer aktin i vetém. "Synimi éshté
té zbulojmé kush e ka ndihmuar

né kété akt", tha Aksionov. "E
dimé qgé kur gélloi ishte i vetém,
por ky njeri mizor nuk ka si ta
keté organizuar veté kété sulm,
mendoj uné dhe kolegét e mi",
tha ai.

Me gjithé pohimet e zyrtarit,
hetuesit rusé nuk po ndignin kété
pisté né hetimet e menjéhershme
pas sulmit. Presidenti Vladimir
Putin u shpreh se sulmi ishte
"rezultat i globalizimit". "Né
mediet sociale, né internet,
shohim se éshté krijuar njé
komunitet i téré. Cdo gjé e ka
zanafillén tek aktet tragjike né
shkollat amerikane", tha presi-

denti rus né njé forum politik né
Soci. Sipas Putinit, éshté krijuar
njé gjeneraté té rinjsh té pagén-
drueshém, me "heronj té rremé"
dhe "qé duan té kryejné akte
heroike" né mungeseé té gjérave té
vérteta.

Té mérkurén 18 vjeci Vladislav
Roslyakov vrau té paktén 20
studenté dhe plagosi mé shumé se
40 té tjeré né njé shkollé té¢ mesme
profesionale né gadishullin e
aneksuar nga Moska, pérpara se té
vriste veten. Rusia e aneksoi me
forcé Krimené nga Ukraina katér
vjet mé paré, gé u pasua nga sank-
sione ekonomike t€ Peréndimit.
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Kanabisi, deri mé tani njé drogé
me nam té keq, mund té kthehet
né njé bimé mjekésore té
shuméanshme. Si mjet kundér
dhimbjeve kanabisi ndérkohé
éshté pranuar. Me gjasé kjo
bimé ka efekt edhe tek disa
sémundje psikike dhe mund té
keté madje edhe efektin e rinim-
it té trurit.

Kété e thoné studiuesit e
Institutit ~ pér  Psikiatriné
Molekulare né Universitetin e
Bonnit pas eksperimenteve me
minj. Tek minjté mé té vjetér
duken shenja té qarta ndryshi-
mi pas dhénies sé njé doze té
vogél té léndés pérbérése té
kanabisit Tetrahydrocannabinol
(THC). Tek ata pérmirésohen
funksionet e trurit, raportojné
studiuesit né revistén “Nature
Medicine”.

Drejtori i Institutit, Andreas
Zimmer éshté optimist, qé ky
rezultat mund té transferohet
edhe tek njerézit. Pér kété do té
fillojé sé shpejti njé studim
klinik me t& moshuar né Bonn.
Studiuesit duan té diné, nése
THC ka ndikim né funksionet e
trurit té njerézve me demencé
né stadin e paré apo né fillimet e

Studimi i ri, kanabisi

Alzheimer.
Kura e rinimit me kanabis —
Receptorét qé kané gené objekt
studimi, i ashtuquajturi sistemi
“Endocannabinoid” si pjesé e
sistemit nervor ka efekt ndikues
né té gjitha proceset e plakjes.
»Aktiviteti i kétij sistemi tek kaf-
shét né moshé zbret, dhe trego-
hen késhtu shenjat tipike té
plakjes”, thoté Zimmer. Pasoja
jané osteoporoza, lékura me
rrudha, por edhe aftésia e dobé-
suar e trurit pér té mésuar dhe
kujtesa. Studiuesit shpresojné t'i
japin késhtu ,hov” sistemit
Endocannabinoid.

Eksperimenti — Studiuesit iu
dhané minjve té plakur THC.
Dhe efekti ishte i dukshém -
minjté e vjetér nuk dalloheshin
meé nga té rinjté. Para dhénies sé
kanabisit, ata kishin véshtirési té
dallonin njé mi, me té cilin
kishin gené né kontakt. Né vend
té késaj, ata reagonin me friké
dhe agresivitet. Pas dhénies sé
THC-sé, minjté e vjetér i dal-
lonin shumé miré minjté me té
cilét kishin pasur njé lloj mar-
rédhénie, thoté, Andras Bilkei-
Gorzo, koleg i Andreas Zimmer.
Efekti — Studiesit jané marré 15

vjet rresht me studimin e recep-
toréve, ku kanabisi ka pasur
ndikimin e tij, né radhé té paré
tek minjté. “Ne njerézit kemi njé

sistem ‘Endocannabinoid”
shumé té njéjté me minjté.”,
thoté Bilkei-Gorzo né bisedé me

Deutsche Wellen. Receptorét
jané né sfera té péraférta né tru.
Prandaj kanabisi ka gati po té
njéjtin efekt tek njerézit si tek
minjté.” Edhe né Izrael studiue-
sit jané marré me hulumtime
mbi efektin e kanabisit dhe kané

éson plakjen e trurit

arritur né pérfundime pozitive.
Né njé azil pleqsh, banorét qé
kishin probleme me pagjumés-
iné dhe oreksin morén kanabis.
Shumé prej tyre ishin pastaj
shumé mé aktive.
(gazeta-Shqip.com)

Ndryshimi i klimés rrezikon
prodhimin e birreés

Ndryshimet klimatike do t&é kri-
jojné probleme pér ata qé piné
birré, pija alkoolike mé popul-
lore e botés. Arsyeja éshté se
ndryshime té tilla pritet té sjellin
rénien e prodhimit té elbit, ele-
menti kryesor i birrés, sipas njé
studimi té publikuar té hénén.
Nése temperaturat rriten me rit-
met e tanishme, thuhet né
studim, moti ekstrem me valé té
nxehti dhe me thatésiré do té
jeté mjaft i shpeshté, ¢do dy ose
tre vjet né gjysmén e dyté té
shekullit.

Prodhimi mesatar i elbit né boté
gjaté periudhave me mot
ekstrem pritet té bjeré mes 3
dhe 17 pér qind, né varési té
kushteve, thuhet né studimin e
botuar né revistén Nature
Plants.

ME pak elb do té thoté mungesé
birre dhe rritje e ¢cmimeve. Né
njé skenar klime té nxehté, Kina
do té keté réniet mé t€ médha té
prodhimit kété shekull, pasuar
nga Shtetet e Bashkuara,
Gjermania dhe Rusia, sipas
studimit.

Cmimet do té rriten mé shumé
né Irlandé, Itali, Kanada, Francé
dhe Poloni. Gjaté periudhave té
tilla, cmimet pér njé shishe birre
500 mililitérshe né Irlandé do té

rriten nga rreth 2.5 né 5 dollaré.
Birra éshté pija alkoolike mé e
vjetér dhe mé e njohur né boté.
Shiten mé shumé se 133 mil-
iardé litra birré né vit.
Prodhohet nga tharmétimi i
léndéve me bazé niseshtené,
zakonisht pérdoret elbi,
megjithése pérdoren edhe rrén-
jét e kasavés (Manihot esculen-
ta) né Afriké, patatja né Brazil
dhe Agava (lloj kaktusi) né
Meksiké.

Vetém pijet e prodhuara né kétée
ményre konsiderohen birra té
miréfillta. Pér shkak té pér-
bérésve dhe ecurive té pérdoru-
ra nga prodhuesit e birrés, birra
mund té ndryshojé vetité e saj
né shije dhe ngjyré.

Nuk dihet me saktési se kur u
zbulua birra. Né vitin 1926, né
njé muze té Londrés ruheshin
dy pllaka té lashta, gé fillimisht
konsideroheshin se ishin shkru-
ar 9 000 vjet mé paré. Arkeologu
Huber mbéshteste teoriné se né
kéto pllaka pérshkruhej ményra
e bluarjes sé drithit emmer
(Triticum dicoccon), dhe se
ishte prova mé e lashté e prod-
himit té birrés. Por mé voné,
hetimet e kryera nga shkencé-
taré té tjeré provuan se kéto
pllaka nuk ishin aq té vjetra sa i

mbéshteste Huberi.

Sot, provat mé té lashta pér
ekzistencén e birrés mendohet
té jené rreth mé se 6 000 vjet dhe
pérshkruhen nga sumerét, té
cilét kishin njé qytetérim mijaft
té lashté Sumerét.

Sumerét e zbuluan rastésisht
procesin e fermentimit, ndoshta
nga njé copé buké qé ulag dheu
harrua. Pas pak kohe ajo fillojé
té fermentohet me ndihmén e
disa baktereve té ajrit, duke u
kthyer né njé masé alkoolike.

Sumerét ishim mjaft té zgjuar.
Ata e kuptuan kété proces dhe e
kopjuan, duke u béré késhtu
populli i paré né boté qé
prodhoi birrén, si oferté pér
perénditeé e tyre.
(gazeta-Shqip.com)
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Georgina publikon njé imazh
me Ronaldon, né gisht mban
1nj€ unaze fejese

eorgina Rodriuez ka shkaktuar
Gthashetheme té médha né

mesin e mediave botérore. E
dashura e Cristiano Ronaldos,
Rodriguez, ka publikuar njé fotografi
né rrjetet sociale qé ka béré té
hamendésohet shumékush. Ajo pub-
likoi imazhin e pérbashkét me por-
tugezin teksa né "gishtin e fejesés"
mbante njé unazg, e cila béri qé té
raportohet se cifti jané fejuar.

Femrat turke 'cmenden’

e

b =
e -
- L ARl TR
e 5

A _1""

ktori shqgiptar qé zhvillon karrierén
A?f telenovelat turke éshté shpallur
ashkulli mé i preferuar i femrave
né Turqi. Né njé sondazh nga fagja
"Gecce", ndjekésit duhet té zgjidhnin
mes katér aktoréve. Can Yaman ishte ai

pas aktorit shqiptar

S

qé triumfoi me 50,1 pér qind pélgime.
ME pas, né renditje u radhitén Burak
Ozcivit me 24.4 pér qind vota dhe Enis
Arikan me 12 pér gind. Can éshté me
origjiné shqiptare, ndonése ka lindur dhe
éshté rritur né Turqi.

Valeria Marini, ¢cmendur
nga "demi" i Seviljas

‘ aleria Marini hyri né seri-

alin televiziv "Temptation
Island" me té dashurin e saj
Patrick pér ta provuar dashuriné e

tyre. Por brenda reality shout ajo
gjeti Ivan Gonzales, njé simpatik

26-vjecar nga Spanja, pas té cilit
thoté se ka humbur mendjen.
"Uné e quaj até demi i Seviljes,
edhe pse ai éshté nga Madridi",
thoté ajo pér té pérjavshmen
"Chi".

Modeluesja e famshme
pranon se ka hapur llogari
false pér t'1 kontrolluar ish té

dashurit

TFESTIVAL DE CANNES.

sartenaire Officiel

\ A

Ecannes
e Officiol b y 3

né boteé, Kendall Jenner dhe

Hailey Baldwin, jané béré pjesé e
lojés sé 'makinés sé té vértetés'. Né
intervistén e tij moderatori James
Corden vendosi t'i pérballé mikeshat
pér ta pyetur njéra-tjetrén rreth jetés

S upermodelueset mé té paguara

e
FERTIVAL DC
Partenaire |

; \!
personale. Késhtu Hailey pyeti
Kendall nése ajo ka hapur ndonjé
llogari false pér t'i kontrolluar ish té
dashurit. "Ti e di pérgjigjen e késaj.
Po!", ka deklaruar modeluesja mé e

paguar né boté pasi e dinte se e
vérteta do té zbulohe;j.
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E rrallé

25-vjecares i véné
Iphone pér gur varri

Vizitorét e varrezave né Ufa té Rusisé u habitén
kur pané se njé gur varri ishte né formé Iphone.
Telefoni prej guri bazalti éshté i realizuar me
detaje, ka edhe logon e Apple né pjesén e
pasme, madje edhe njé QR-Code. Guri i varrit u
ndértua nga babai, i cili e vuajti shumé humb-
jen e vajzés 25-vjecare. Ajo vdiq né vitin 2016
nga shkage ende té paqarta.

FOTO E DITES

Dielli depérton midis ndértesave né Manhattanit.

E jashtézakonshme

/Nacional Geographic/

Barcelona eksporton

"verén blu"

Pesé vjet mé paré njé grup studentésh té
Universitetit té Barcelonés vendosén té bénin
dicka pér té shkundur njé sektor, ¢cdo sektor, por
me preferenca pér ushgimin apo pijet.
Sidoqofté, ata zgjodhén mé tradicionalen e té
gjithave dhe krijuan "verén blu", duke sjellé njé
risi né njé industri shumé konservatore. Ata

shitén 30 mijé shishe vitin e paré dhe iu afruan

numrit 500 mijé né vitin 2017. Tani ata eksporto-
jné né 21 shtete, me Shtetet e Bashkuara qé

DASHI
Sot jeni
shumé té
pérkushtuar
pér
miqgésité e reja. Keni né
fokus vetém mirégenien
tuaj mendore dhe po
neglizhoni ¢do gjé tjetér.

= ,i PESHORJA

‘ ‘L\ 1 Mendoni
se éshté

@ zvenitur
pasioni me

partnerin, por njé surprizé
nga ana e tij sot do té tre-
gojé gé ¢do gjé éshté si
né ditét e para.

iz ..\ Déshira
;&; pér
3 hapésiré

dhe autonomi
mund té kegkuptohet nga
partneri sot. Do té
mendoje se po kérkoni ta
shmangni né disa gjéra.

‘ ) AKREPI
= 2 2 Jeni
‘i1 ¢/ mbytés né
el LY -

S disa
momente

me ndjenjat tuaja. Kjo

pérkthehet né panik tek
partneri, i cili pérpiget t'ju
shmangé duke ju Iénduar.

mbajné vendin e paré, dhe me Francén
dashamirése té verés né té dytin.

BINJAKET

k:? ¥ i3 Edhe pse
gt == do té keni
S L 8 papritura
né fushén

e karrierés nuk duhet té
impresionoheni. Shpirti
juaj praktik do té arrijé té
zgjidhé c¢do gjé.

=~ SHIGJETARI
N

z 2T Ambienti i

¢ v punés po

%\Ea’/' ju thith
giithé

energjité sot dhe né fund

té njé dité té lodhshme

pune, ju do té ndiheni té
képutur.

Nataliteti

BARSOLETA E DITES

- A po sheh se ¢do vit e mé pak foshnja
po lindin, - thoté njéra.

- Po, po, prandaj na ka ra mentaliteti!, ia

kthen tjetra.

11

Rolet: Kodi Smit-McPhee, Johannes Haukur

Johannesson
Regjia: Albert Hughes

Vetem gjate vikendit né ora 14:00

Ne ora 18:00

“NIGHT SCHOOL”

Komedi; 1 ore 51 min

Rolet: Kevin Hart, Tiffany Haddish, Rob Riggle,
Taran Killam, Romany Malco, etj.

Regjia: Malcolm D. Lee

Neé ora 22:00

“VENOM” 3D,

Aksion/Horror/Fantastiko-Shkencor; 1 ore 52

min

Rolet: Tom Hardy, Michelle Williams, Riz
Ahmed, Scott Haze, Reid Scott, et].

Regjia: Ruben Fleischer

Based on the Marvel Comics

Programi i shfagjes sé filmave
h né Kino ABC

“ALPHA” 3D,

Aventure/Drame/Familjar; 1 ore 36 min

Né ora 16:00
“JOHNNY ENGLISH
STRIKES AGAIN”

Aksion/Aventure/Komedi; 1 ore 28 min

Rolet: Rowan Atkinson, Olga Kurylenko,
Emma Thompson, Ben Miller, Miranda
Hennesy, Jake Lacy, etj.

Regjia: David Kerr

Né ora 20:00
“SIBERIA”,

Komedi; 1 ore 51 min

Rolet: Keanu Reeves, Ana Ularu, Pasha D.
Lynchnikoff, James Gracie, Eugene Lipinski,
Rafael Petardi, Veronica Ferres, Molly Ringwald,

etj.

Regjia: Matthew Ross

Pér informata dhe rezervime té biletave thirrni FALAS: 0800 22

222 dhe hoxoffice@kinoabc.info, www.kinoabc.info, fb: Kino ABC.

GAFORRJA
Keni

kuptuar
gé po

ndryshojné

ndjenjat né lidhje me njé

mikun tuaj dhe kjo gjé ju
ka véné né panik. Nuk
doni té humbni até qé

keni me té.

"i- \
= S BRICJAPI
Jeni mjaft
i

ndjeshém
kéto dite.
Pér shkak té njé kujtimi té
kéndshém ose té njé per-
soni qé éshté béré i gjallé
pérséri né jetén tua;.

LUANI
Dité mjaft
e komp-
likuar kjo
e sotmja

dhe ju nuk dini si té
veproni. Keni paré edhe
dité té tjera té ngjashme,

por qé keni arritur t'i

menaxhoni.

UJORI
: Sot do té
‘ keni
: debate né
familje qé
do té iniciohen nga ju si
pasojé e njé gjendjeje
emocionale té ngarkuar
pér shkak té punés.

{f@ VRGIERES
% _ Ngjarjet
/‘) rreth jush
X\ po jua
béjné

gjithnjé e me té qarté qé
jeni gati pér t'i béré
valixhet pér njé vend té
huaj. Gjithmoné
ndryshimet jané té mira.

PESHQIT
Ndryshoni
mendim
¢do pesé
minuta pér
gjérat dhe hapat gé do té
ndérmerrni né té
ardhmen. Ky konfuzion i
juaji do té reflektohet
edhe te té tjerét.
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SEKURIT PILKINGTON
Fnveri

Adr: Fushé Kosové

Mob: 044 10 20 10 / 049 145 336

E-mail: euro.glass@live.com

!
[

PROGNOZA SPORTIVE

BARRY TOWN - LLANELLI

1

FRANKFURT - DUSSELDORF

1

DRESDEN - AUE

1

FIFA: Kosovén e pret njé e ardhme e ndritur

“Duhet ta mbani mend se ne filluam me asgjé.
Federata joné ka béré njé puné té mrekullueshme
né vitet e fundit. Stadiumi tani éshté licencuar dhe
ne e kemi ligén toné. Ne mund ta zhvillojmé stilin
toné té lojés dhe lojtarét kané filluar té& kené mé
shumé pérvojé", ka théné Samir Ujkani, kapiten i

Pérfagésues sé Kosovés

PRISHTINE, 18 TETOR - Pérfagésuesja
e Kosovés né futboll kété muaj
zhvilloi dy ndeshje né Ligén e
Kombeve ndaj Maltés dhe Ishujve
Faroe, kurse fagja zyrtare e FIFA-s
e ka publikuar njé artikull, ku flitet
pér ngritten e madhe té
"Dardanéve". Né kété artikull pro-
tagonist éshté kapiteni i Kosoveés,
Samir Ujkani. Kosova e kishte
shpallur pavarésiné para mé
shumé se dhjeté vjetéve,
megjithaté iu nevojitén edhe teté
vjet té tjera para se Kongresi i FIFA-
s ta pranonte né familjen e futbol-
lit ndérkombétar. Tani Kosova i ka
véné vetes disa synime mijaft
ambicioze dhe duket se éshté né
rrugé té drejté pér sukses
udhé té véshtiré gjaté fazés kuali-
fikuese pér Kupén e Botés, duke e
marré vetém njé piké nga 10
ndeshje. Megjithaté, kjo gjé pritej
pér shkak se rivalét né grup kishin
skuadra mijaft té¢ mira: Kroacia,
Turqia, Islanda, Ukraina dhe

Finlanda. "Duhet ta mbani mend
se ne filluam me asgjé. Federata
joné ka béré njé puné té mrekul-
lueshme né vitet e fundit.
Stadiumi tani éshté licencuar dhe
ne e kemi ligén toné. Ne mund ta
zhvillojmé stilin toné té lojés dhe
lojtarét kané filluar té¢ kené mé
shumé pérvojé", ka théné Samir
Ujkani, kapiten i Pérfagésueses sé
Kosovés. "Dardanét" vazhdojné té
ngjiten mé lart né radhitjen e FIFA-
s dhe tanimé kané arritur né poz-
itén e 138. Sé fundi, Kosova e fitoi
ndeshjen e paré me karakter
garues, kur i mposhti Ishujt Faroe
me rezultat 2-0. Né ndeshjet e fun-
dit arriti ta mposhté edhe Maltén
me rezultat 3-1, ndérsa mbeti
baras me rezultat 1-1 kundér
Ishujve Faroe si mysafire.

Nén menaxhimin e trajnerit
Bernard Challandes, i cili u
emérua pasues i Albert Bunjakit
rreth njé vit mé paré, Kosova ka
arritur ta z€ pozitén e paré né
grupin e treté té Ligés D té Ligés sé

Kombeve dhe shpreson se do té
mund té promovohet né Ligén C.
"Jemi shumé t€ lumtur me kété.
Mendoj se mund té arrijmé edhe
né top 100-en e rangimit té FIFA-s
pas disa muajve. Ky éshté géllimi
yné. Pasi ta arrijmé kété, do té ven-
dosim synime té tjera", éshté
shprehur Ujkani. "Puna ime éshté
t'i mbajé té tjerét té lumtur, pasi ne
jemi té suksesshém kur jemi né
humor té miré. Ne duhet té puno-
jmeé si ekip dhe té kalojmé miré sé
bashku. Edhe kur lojtarét e rinj
jané né bankén rezervé, uné tentoj

té flas me ta dhe té krijoj njé
atmosferé pozitive. Ne jemi si
familje. Pas dy apo tre vjetéve
Kosova do té jeté pérmirésuar
mjaftueshém sa edhe ta fitojé njé
grup né ndonjé garé", ka deklaruar
Ujkani.

Kampionati Evropian i vitit 2020, i
organizuar nga UEFA, éshté njé
éndérr t’é cilén Kosova po tenton ta

nuk kishin dunm dhe menduan se
ne do té arrinim ta fitonim grupin
pér t'u kualifikuar né Kupén e
Botés menjéheré, por askush nuk

mund ta priste njé gjé té tille. Kemi
mésuar shumé nga kjo, kur duhet
ta sulmojmé kundérshtarin dhe
kur té mbrohemi”, ka théné
Ujkani, duke shtuar: "Ndaj
Azerbajxhanit, para disa javéve,
vetém e largonim topin nga zona
pér ta larguar presionin nga
kundérshtari. Ky ishte njé mésim i
vlefshém pér mua dhe bashkéloj-
tarét e mi. Ne nuk rrezikojmé aq
shumé tani dhe vazhdimisht po
tentojme ta gjejmé baraspeshén né
mes té sulmit dhe mbrojtjes". "Liga
vendore na ndihmon shumé me
kété gjé. Lojtarét jané duke u rritur
merolet e tyre dhe jané duke u sfid-
uar te klubet e tyre. Kjo, natyrisht, i
ndihmon edhe Kombétares".

Me top 100-en para syve,
Kampionatin Evropian né mendje,
synimet ambicioze dhe prit-
shmérité e larta, nuk ka asnjé
dyshim se Kosova éshté duke u
pérmirésuar. Kur u pyet se me cilat
kombétare do té déshironte té
ndeshej ndonjé dité, kapiteni 30-
vjecar u pérgjigj: "Brazilin ose
Argjentinén! Ne do té ndeshemi
me kombétaret evropiane gjaté
ndeshjeve  kualifikuese  pér
Kampionatin Evropian, por njé
duel me Lionel Messin, Neymarin
dhe lojtaré té tjeré té klasés
botérore do t& ishte e
mrekullueshme pér vendin".

Gjimnastet kerko;ne suksese né Slloveni

Gjimnastet Viléza Zeqiri, Valéza Rama, Amela
Gérbeshi dhe Bora Hoti, té prira nga trajnerét
Shkumbin Magestena dhe Abeliana Bregu,
pritet ta pérfagésojné Kosovén né Slloveni né
garén e "Salamunov Memorial 2018", e cila
mbahet nga 19 deri mé 21 tetor. Klubi i "Elités"
éshté pérkrahur nga prindérit e gjimnasteve dhe
disa kompani biznesore, por jo edhe nga
Federata e Gjimnastikés

"Epoka e re"

PrisHTINE, 18 TETOR - Klubi i
Gjimnastikés "Elita" kérkon
suksesin e radhés né garén
"Salamunov Memorial 2018", i
cili organizohet né Maribor nga
Federata e Gjimnastikés sé
Sllovenisé dhe nén patronazhin
e FIG (Federata Internacionale e
Gjimnastikés). Klubi i
Gjimnastikés nga Prishtina ka
mbérritur né Slloveni, kurse do té
pérfagésohet né dy kategori. Né
kategoriné Children do té pér-
fagésohet nga Amela Gérbeshi
dhe Bora Hoti, kurse né kategoriné
Youth do té pérfagésohet nga

Viléza Zeqiri dhe Valéza Rama.

Pjesémarrja e gjimnasteve né
kété garé éshté béré me inicia-
tivéen e Klubit té Gjimnastikés
"Elita", né mbéshtetje shumé té
madhe edhe té prindérve té
fémijéve garues, si dhe disa
kompanive private: "Armakos
Sh.PK", "Evko Sh.PK", "Redoni
Sh.PK" dhe "Melodia PX". Klubi i
"Elités" ka falénderuar kéto
kompani biznesore pér pérkrahjen,
derisa ka vlerésuar se kjo garé
éshté e réndésishme pér gjim-
nastikén dhe shtetin e Kosovés
né pérgjithési. "Ky aktivitet éshté
shumeé i réndésishém pér klubin
'Elita', por edhe pér shtetin e
Kosovés, pasi né kété garé do té

e
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marrin pjesé shtete té€ ndryshme
te botés si Kroacia, Sllovakia,
Hong Kongu, Izrael, Egjipti,
Austria, Gjermania dhe Anglia.
Njé aktivitet me réndési dhe
konkurrencé té madhe pér ne,
por gé shpresojmé qé vajzat
tona té na nderojné me njé pér-
fagésim sa mé té miré, duke

ngritur sa mé lart emrin e gjim-
nastikés sé Kosovés dhe sigur-
isht flamurin e Kosovés", thuhet
né njoftimin e klubit "Elita".

Né njoftimin e klubit prishtinas
té gjimnastikés éshté béré me
dije se ka munguar pérkrahja
nga Federata e Gjimnastikés.
"Vlen té theksohet se nga

Federata e Gjimnastikés e
Kosovés nuk kemi pasur asnjé
mbéshtetje pér shkak té vonesés
gé ata kané pér marrjen e fondit,
gjé e cila éshté béré pengesé e
madhe qofté pér aktivitetin qé
ne po marrim pjesé, po ashtu
edhe pér mungesén e
organizimit té garave né rang
kombétar", thuhet né njoftim.
Ndérsa Federata e Gjimnastikés
e Kosovés i ka uruar suksese KGJ
"Elita", kurse ka béré me dije se
pérkrahja financiare éshté béré
pér shkak té vonesave nga
Ministria e Kulturés, Rinisé dhe
Sportit. "Federata e
Gjimnastikés e Kosovés mbetet e
brengosur, pérvec pérkrahjes
procedurale té aplikimit né kété
garé, pér shkak té vonesave
financiare nga MKRS-ja. Klubi
éshté dashur té pérkujdeset veté
pér sigurimin e fondeve,
megjithaté FGjK-ja e pérkrah
dhe do t'i pérkrahé né
vazhdimési. Gjimnasteve dhe
trajneréve tané Abeliana Bregut
dhe Shkumbin Magqastenés,
FGJK-ja u déshiron suksese",
thuhet né njoftimin e Federatés
sé Gjimnastikes.
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Shefi i ekipit olimpik: Gjithcka shkoi miré pér Kosovén

PRISHTINE, 18 TETOR - Jeton
Rudari ishte shef i misionit té
Ekipit Olimpik té Kosovés pér
Lojérat Olimpike pér té rinj,
Buenos Aires 2018. Qg prej 1
tetorit, kur &shté nisur ekipi
olimpik pér né kryeqytetin e
Argjentinés, ai éshté duke u

pérkujdesur pér sportistét, tra-
jnerét, pér mbarévajtjen e gar-
ave, disiplinén etj. "Pérvoja e
marré nga lojérat e kaluara
ndérkombétare mé ka ndih-
muar qé edhe kété heré té mos
kemi ndonjé problem dhe té
pérkujdesem pér gjithcka gé

ishte e mnevojshme si pér
sportistét, trajnerét, po ashtu
edhe pér téré delegacionin qé
mori pjesé né Buenos Aires
2018", ka théné Rudari pér
"noc-kosovo.org". Ai falénderoi
gjithé Ekipin Olimpik té Kosovés
pér disiplinén e treguar si né

Zévendésministri Mazreku:
Do té ndihmohe

— L

PRISHTINE, 18
Zévendésministri i Kulturés,
Rinisé dhe Sportit, Rexhep
Mazreku, ka vizituar Federatén e
Gjimnastikés sé Kosovés, ku
eshté pritur nga kryetari i késaj
federate, Besim Halilaj.
Zévendésministri Rexhep
Mazreku falénderoi kryetarin
Halilaj pér pritjen e tij. Ai ka théné
se qéllimi i késaj vizite éshté pér
t'u njohur mé afér me aktivitetet
e késaj Federate dhe me kushtet
né té cilat punon Federata. Ai u
premtoi mbéshtetje dhe u zotua
se do té jeté cdoheré afér
sportistéve. "Kjo vizité éshté né
vazhdén e vizitave dhe
aktiviteteve té mia népér komu-
nat e Kosovés dhe Federatat e
Sportit t&¢ Kosovés. Qéllimi yné
éshté gé bashképunimin me

TETOR -

FGJK-né dhe me federatat né

pérgjithési mos ta ndalim
asnjéheré né ményré qé pérmes
kétij bashképunimi t'i ndihmo-
jmé sportistét dhe federatat e
sportit pér realizimin e
aktiviteteve té tyre dhe sukseseve

n federatat sportive

né garat ndérkombétare té
sportit", ka théné Mazreku.
Ndérkaq kryetari i FGjK-sé,
Besim Halilaj, fillimisht i uroi
miréseardhje zévendésministrit
Mazreku. Ai e informoi
zévendésministrin né lidhje me
pérbérjen e Federatés duke théné
se pérbéhet nga 14 klube aktive.
Aj foli edhe rreth aktiviteteve dhe
pjesémarrjes né gara té
ndryshme ndérkombétare dhe
pér rezultatet e sportistéve gjim-
nasté. Kryetari Halilaj falénderoi
zévendésministrin pér vizitén e
tij dhe pér gatishmériné e tij pér
té bashképunuar dhe pér t'i
pérkrahur sportistét gjimnasté,
duke e vlerésuar vizitén e tij
shumé té réndésishme dhe
motivuese pér federatén dhe
sportistét.

‘Epoka’ kérkon fitoren
e radhés né Media Ligé

PrisHTINg, 18 TETOR - Ekipi lider i
Media Ligeés, "Epoka e re", kérkon
fitoren e radhés né kuadér té xhi-
ros sé gjashté ndaj "Gazeta Blic".
Duke paré rezultatet e deritan-
ishme, ekipi i "Epokés" llogaritet
favorit absolut pér té fituar edhe
kété pérballje, kurse puné té lehté
e pret edhe ekipin e dyté né
tabelé, "Lajmi.net", pasi pérballé
tyre do té jeté ekipi i "D+".

JAVA E GJASHTE:

‘D+' - ‘Lajmi.net’
‘Gazeta Zéri' - ‘Infokusi’
‘Epoka e re’ - ‘Gazeta Blic’

‘Kian Kosova' - ‘InfoKosova &
PrishtinaPost’

‘KosovaPress’ - ‘Kallxo.com’
‘Telegrafi’ - ‘RTV Dukagijini’
‘Gazeta Metro’ - ‘RTK'

‘Media Works' - ‘Ora Info’

"Epoka" dhe "Lajmi.net" kané
piké té barabarta né tabel€, por
vendi i paré tash pér tash éshté
pércaktuar né saje té golaverazhit.
"Klan Kosova" do té luajé ndaj
"InfoKosova & PrishtinaPost",
kurse "Telegrafi" pérballet me
Dukagjinin.

Henry prezantohet te Monaco:
Guardiola, shembulli im

Monaco, 18 TETOR - Thierry
Henry u prezantua trajner i
riiMonacos. Pér 41-vjecarin
francez kjo detyré éshté njé
rikthim né shtépi, pasi
pikérisht te kjo skuadér ai
béri debutimin e tij né botén
e futbollit. Thierry Henry ka
gené njé prej futbollistéve
me té suksesshém francezé.
Sulmuesi ka zhvilluar 123
ndeshje me Francén, duke
shénuar 51 gola. Me "bluté" ai
éshté shpallur kampion bote mé
1998 dhe kampion Evrope né vitin
2000. Pér sa iu pérket klubeve, pas
Monacos, Henry ka luajtur pér njé
dekadé tek Arsenali, pérpara se té
transferohej te Barcelona, me té
cilén né vitin 2009 fitoi té gjithé tro-
feté e mundshém. I pyetur nése
suksesi i tij si futbollist do ta ndih-

mojé né rolin e trajnerit té
Monacos, Thierry Henry u pérgjigj
se kjo pérbén njé avantazh, por
nuk do té thoté se do ta keté té
lehté. Ai shpjegoi se ka déshiré qé
skuadra e tij té luajé futbollin e
skuadrave té€ Pep Guardiolés: "Ai
éshté referenca, té paktén pér
mua". Pér sa i pérket rikthimit té tij
te Monaco, Henry tha se éshté
dicka e pabesueshme dhe se né

"™ momentin kur i erdhi oferta,
dégjoi zemrén e vet dhe e
pranoi até. Thierry Henry do
té keté né stafin e tij Joao
CarlosValado Tralhao, aktual-
isht trajner i skuadrés sé U23
té Benfikés dhe Patrik
Ampadu, gé éshté trajner né
akademiné e Arsenalit. Henry
do ta nisé debutimin si trajn-
er i Monacos me ndeshjen e
sé shtunés ndaj Strasburgut,
ndérkohé gé katér dité mé voné
skuadra e Principatés do ta luajé
sfidén vendimtare ndaj Club
Brugges, né Ligén e Kampionéve.
Monaco ndodhet né pozita
delikate né kampionatin francez,
névendin e 18 té renditjes, ndérko-
hé gé ka vetém njé fitore né 12
ndeshje té zhvilluara né t€ gjitha
kompeticionet.

Fshatin Olimpik, po ashtu edhe
gjaté garave. Né Buenos Aires
2018 morén pjesé edhe drejtuesit
e larté té Ministrisé pér Kulturé,
Rini dhe Sport, né krye me
ministrin Kujtim Gashi.

Ekipi Olimpik i Kosovés kthehet
té dielén né Prishtiné.

SHKURT

Berisha: Do ta rikthej formén mé té miré

Valon Berisha beson se shpejt do ta rikthejé formén e tij ideale
pasi u rikthye té luante 90 minuta pér Pérfagésuesen e Kosovés
né ndeshjen me Ishujt Faroe, ndérkohé gé zhvilloi 74 minuta té
tjeré ndaj Maltés. "Uné nuk jam ende né formén maksimale
fizike, por kjo ishte ndeshja e paré 90 minuta qé e luajta pas katér
muajsh. Do té punoj fort pér t'u pérmirésuar", ka théné Berisha
né konferencé pér media te Lazio.

Arrestohet presidenti i Federatés sé
Gjimnastikés

Autoritet besojné se Steve Penny, ish-presidenti i Federatés
Amerikane té Gjimnastikés, ka dokumente lidhur me ¢éshtjen e
Larry Nassar. Nassar éshté akuzuar pér abuzim seksual ndaj gjim-
nasteve pasi éshté denoncuar nga mé shumé se 150 gra e vajza. Ai
éshté shpallur fajtor duke u dénuar me 175 vjet burgim kété vit pér
abuzim seksual ndaj gjimnasteve femra gjaté punés sé tij si mjek i
ekipit. Té mérkurén éshté arrestuar edhe ish-presidenti i
gjimnastikeés, i cili, pér shkak té skandalit té abuzimit, kishte dhéné
doréhegje né vitin 2017. Njé grup i fshehté pune e ka gjetur dhe e ka
arrestuar até né Tennessee pas padisé nga njé juri e madhe.
Gijithsesi, ai ka mohuar t€ keté pasur informacion pér aktivitetet e
mjekut me ekipin. Skandali seksual i Larry Nassar éshté skandali mé
i madh né historiné e sportit.

PSG-ja gati ta sakrifikojé Neymarin péer
Griezmannin

Paris Saint Germain éshté i gatshém ta paguajé klauzolén e 150
milioné eurove pér Antoine Griezmann, duke e kthyer sulmuesin
27-vjecar né epigendrén e lajmeve té merkatos. Spekulimet e
fundit flasin se klubi i kryeqytetit sheh te lojtari i Atletico
Madridit zévendésuesin e brazilianit Neymar, qé sérish
projektohet drejt largimit nga "Parc des Prince". Francezi
Griezmann éshté njé ndér dy kandidatét potencialé pér ta fituar
trofeun prestigjioz té "Topit té Arté" né muajin dhjetor.

Llorisi: Neueri, portieri mé i miré né boté

Hugo Lloris ka folur rreth debatit mbi vendin e titullarit né portén e
Kombétares sé Gjermanisé. Francezi ka théné se Neueri duhet té jeté
numeér njé né porté, pasi éshté portieri mé i miré né planet. "Nuk
kam asnjé dyshim. Ai éshté njé lojtar fantastik. Pér mua, ai éshté mé
i miri. Neueri do té vazhdojé té na cudisé edhe pér disa vjet té tjera.
Po ta marrim né konsideraté até cfaré ai i ka dhéné Gjermanisé dhe
Bayernit, ky debat nuk éshté aspak i drejté. Nuk éshté aspak e lehté
té rikthehesh né formé optimale kur nuk ke luajtur pér mé shumé se
njé vit. Ai mbetet portier i madh", ka théné Lloris.

"Marca": Kroosi dhe Modriqi, fajtoré per
formeén e Realit

Real Madridi po kalon népér njé krizé ku né katér ndeshje nuk ka
fitore dhe nuk ka shénuar gol, por problemi éshté edhe te forma e
dobét e Toni Kroosit dhe Luka Modriqit. Kroos ka gjashté ndeshje pa
fitore, mes klubit dhe kombétares, nga humbja me Sevillén, né hum-
bjen kundér Francés, kur edhe shénoi golin e vetém pér Gjermaniné
nga penalltia. Kané kaluar 540 minuta qékur gjermani mori fitoren e
fundit, gé éshté njé nga ecurité mé negative né karrierén e tij si njé
futbollist profesionist. Ai ka humbur nga forca dhe preciziteti qé
éshté tipar tipik i lojés sé tij. Né anén tjetér, Modriqi luajti me
Kroaciné gé barazoi 0-0 kundér Anglisé, ku né pesé ndeshjet e fundit
skuadrat gé ai ka luajtur nuk kané shénuar gol. Ai u kthye mé herét
né Madrid, né ményré qé té stérvitej me shokét e tij qé nuk ishin me
detyra ndérkombétare. Dy ndeshjet e radhés ndaj Levantes dhe
Viktoria Plzenit, para se té vijé derbi me Barcelonén, jané vendimtare
qé forma e dy mesfushoréve té rikthehet, pasi paraqitja e tyre ishte e
dobét, shkruhet né analizén e "Marcas".
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KONKURS

Pozita ¢ punés: Zyrtar pér Auditim t&¢ Brendshém (1 pozité).
Koh#zgjatja e kontratés: 3 vitc, me mundési vazhdimi.
Orari i punés: [ ploté,

Vendi: Prishting

Detyrat e pérgjithshme:

Bartési i vendit t& punés mbikéqyre dhe koordinon aktivitetet ¢ auditimit, t& buxhetit , t& hyrave,
shpenzimet, prokurimit, depos, stafit dhe aktiviteteve operative g€ njésité menaxhuese tee
ndérmarrjes 1 realizojné gjalé aktiviteleve operative né menaxhimin ¢ N.P.K “Traliku Urban”
SH.A.

Vieréson cfcktivitetin ¢ punés dhe zbatucshméring konform me procedurat dhe rregullat ¢
Trafikut Urban .

Bartési i vendit t& punés i raporton Komitetit t& Auditimit.

Detyrat specifike dhe pérgjegjésité:

e Aplikon sistcmin ¢ kontrollit-auditimit t& brendshém t¢ pranucshém dhe t& cfcktshém,

e T& vérhgojé dhe 1& kritikoj politikat dhe praktikat g& kané (& béné me kontabilitet,
procedurat, administratén dhe ruajtjen e mjeteve dhe t& pasurisé sé TU.

o Siguron gg aktivitetet ¢ TU t& jené ng€ harmoni me Statutin dhe aktet tjera rregullative,
ligjore dhe urdhéresat nga menaxhmenti.

e Monitoron dhe kontrollon zbatimin ¢ vendimeve t& Aksionaréve, Bordit & Drejtoréve
dhe Komitetit t& Auditimit t& TU-s& né linj& me objektivat e Menaxhmentit.

e Kryen kontrolla t& brendshme sipas planit t&¢ Auditimit t& Brendshém t& aprovuar nga
Komisioni i Auditimit.

e Diskuton rezultatet ¢ auditimit & kryer me personin pérgjegjds t¢ departamentit apo
njésisé dhe jep késhilla-udhézime rreth veprimeve gé duhet ndérmarré pér pérmirésimin e
gjendjes.

e Pérpilon raporte t& shkruara dhe i’a paraget pér aprovim Komisionit t& Auditimit t&
Tralikut Urban  me géllim & pércjelljes s& métujeshme & tyre tek pérgjegiésit e
departamenteve apo njésive t& audituara.

e Pérgatit€ raport mujor, vjetor rreth punéve operative t& Auditimit t€ brendshém té TU.

o Mbledh, analizon dhe vleréson & dhénat nga [ushat e ndryshme (€ veprimtarisé mé
q€llim t¢ arritjcs s njé vlerésimi objcktiv

e Analizon praktikat dhc proccdurat ¢ kontabilitetit t¢ Trafikut Urban si dhc propozon
modilikimin apo pérshlatjen e tyre sipas standardeve (¢ kontabilitetit né vend.

o Pérveg detyrave dhe pérgjegjésive té cekura performon edhe né detyra tjera té kérkuvara
nga Kryeshefi dhe Komisioni i Auditimit t& Trafikut Urban.

Kualifikimet dhe aftésité:
o I'¢ pérmbushé kriteret pér zyrtarg t& ndérmarrjes sipas nenit 13 & Ligjit nr. 04/1.-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e ligjit pér Ndérmarrjet Publike,

e 7AB duhet & posedojé diplomé universitare nga Fakulteti Ekonomik, dhe & jet& ekspert
n¢ kontabilitct, Duhet t¢ keté pérvojé sé paku 5 vjet punc né pozita t& larta udh¢heqése
apo menaxhuese.

¢ Njohja e miré e ligieve dhe rregulloreve ne [ugi, me theks né Ligjin pér NP, Ligjin pér
Shoqérité Tregtarc

o Aftési t& shkélqyeshme komunikuese

¢ Njohjae gjuhés angleze né shkrim dhe né (¢ [olur

o Aftési organizative dhe koordinuese.

e Preferohet & keté certilikata (& trajnimeve gjaté karrierés.

o Pérpardsi do t& kené kandidaté ¢ certifikuar me fitullin Auditoré nga ndonjé organizaté ¢
njohur ndérkombétarisht na pajtim me rregullat ndérkombétare t€ auditimit.

Dokumentacioni i kérkuar:

Kandidati, duhet t'i dorfzoj keto dokumentc n¢ form¢ & skanuar n¢ cmail:
punesimi(@trafikurban-pr.com:

1. Aplikacioni pér punésim (shkarkohet nga web-fagja e TU-sé http://www.trafikurban-
pr.convshg/job-aplikacioni-shq.html)

2. Njé deklaraté nén betim t& nénshkruar nga kandidati se i plotéson kriteret e pavarésisé sipas
nenit 17.1 dhe nenit 17.2 (forma mund té shkarkohet nga ueb fagia e TRAFIKUT URBAN
http://www.trafikurban-pr.com/sha/job-deklarata-shg.html

3. Letér motivuese

4. Déshmi mbi shkollimi

5. Dé&shmi mbi pérvojén e punés

6. Kopja e letérnjo[timil.

7. Kandidati sé bashku me aplikacionin duhet té dorézojné edhe vértetimin nga gjykata
kompetente se i njéjti nuk &shté nén hetime — jo mé t& vjetér se 6 muaj.

-Cdo pérgénjeshtrim material — qofté 1 géllimshém ose nga neglizhenca — ose ndryshim materiali
nga informatat e dhéna né deklaratén e sipér cekur do 1€ rezulloj né skualilikimin e
menjéhershém.,

Informata t€ pérgjithshme:

-Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané 1& gjitha gytetarét pa dallim.

-Ndérmarrja ofron mundési t& barabarta, inkurajon dhe promovon angazhimin e punétoréve,
pjesétard t& t& gjitha komunitcteve dhe té gjinive t&€ ndryshme.

Mgényra e Aplikimit:

Aplikimi mund t€ béhet vetém pérmes e-mailit : punesimi@trafikurban-pr.com

Konkursi éshté i hapur 30 dité, nga data 19.10.2018 dhe pérfundon mé daté 19.11.2018 né ora
24:00.

Vérejtje: Dokumentet ¢ pa kompletuara, t& pa skanuara dhe t& pa nénshkruara si dhe ato gé arrijné pas
skadimit t¢ afatit t& konkursit nuk do t& shqyrtohen.

\\l“__/"’
Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Zyra e Kryeministrit -Ured Premijera -Office of the Prime Minister

Agjencia e Statistikave té Kosovés - Agencija za Statistiku Kosova - Kosovoe Agency of
Statistics

Agjencia ¢ Statistikave t¢c Kosoves lidhur me Konkursin ¢ jashttm t& publikuar n¢ gazctén
“Epoka e Re ™ mé datén 13.09.2018 | bé&n& ké&té:

NJOFTIM

Mbi anulimin e konkursit pér pozitén:

- Administrator i larté i TI-s& pér baza té t& dhénave
-Numri i Relerencés: ASK-DMTI-se-001

Anulimi i ké&tij konkursi béhet duke u bazuar né Raportin njoftucs nga Komisioni Pérzgjcdhés i

Rekrutimit ne ASK-se , 1 cili komision ka vepruar sipas nenit 34 pika 5 te Rregullores
Nr.02/2010 te Procedurave te Rekrutimit ne Shé&rbimin Civil .

Ju falénderojmé pér mirékuptim.

Agencija za Statistiku Kosova u vezi sa javnim konkursom objavljenom u dnevnom listu
"Epoka e Re" dana 13.09.2018, objavljuje ovo:

OBAVESTENJE

QO ponistenju konkursa za poziciju:

-Visi IT administrator za baze podataka
- Referentni broj: ASK-OMIT-001

Ponistenje ovog konkursa se vrsi na osnovu lzvestaja o obavestenju Komisije za
Zaposljavanje | Selekciju Kandidata u ASK-u, koja je postupila u skladu sa ¢lanom 34, tacka 5
Uredbe br. 02/2010 o Procedurama Zaposljavanja u Civilnoj Sluzbi.

Hvala na razumevanju!
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\dresa: UL” Zenel Salihu” br

4+ 10.000 Pristina - Kosovo

Njoftim pér shprehje interesi

Emri i shkollés: “Beqir Gashi”

Komuna: Malishevé
Data:19.10.2018

Emri i kontratés: Vizita studimore-gara diturie
Numri i kontratés: ESIP/SDG/050-ESIP/SDG/050-CS/1.2

Qeveria e Kosovés ka marré njé kredi nga grupi i Bankés Botérore pér realizimin e projektit pér
pérmirésimin e sistemit té€ arsimit (ESIP), dhe ka pér géllim gé njé pjesé té grantit ta pérdor pér
ta pérkrahur Ministriné e Arsimit, t& Shkencés dhe té Teknologjisé dhe Shkollés “Beqir Gashi”,
Mlegan-Malishevé. Né kuadér té késaj pérkrahjeje do té realizohet prokurimi si né vijimii
shérbimit t& nevojshém:

1. Pérshkrimi i shérbimeve té nevojshme:

Vizita studimore-gara diturie

2. Kriteret minimale pér kualifikim té kontraktuesve & mund té aplikojné jané:
o Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin e sé paku 2 kontratave pér ofrimin e shérbimeve
té natyrés sé ngjashme né 5 vitet e fundit;
o Regjistrimi ligjor i firmés nga autoritetet vendore.

3. Kontraktuesit e interesuar qé i plotésojné kriteret minimale pér kualifikim, t& cekura mé larté,
jané té miréseardhur té aplikojné me shprehjet e tyre té interesimit kundrejt termeve te
referencés né adresén Adresa e Shkollés “Beqir Gashi’Mlegan- Malishevé mé sé largu deri mé
23.10.2018.

4. Terme e referencés sé bashku me afatet dhe kushtet e tjera, ku té gjitha jané té pérgatitura
né kuadér té njé dokumenti t& quajtur Ftesé pér oferté-mallra do t'ia dorézojé shkolla vetém
atyre kontraktuesve potencialé qé i plotésojné kriteret. Kompanité luten gé t'i shkruajné detajet
kontaktuese me rastin e shprehjes sé interesit.

Detajet kontaktuese té shkollés:
Personi kontaktues: Fehmi Kryeziu,Zenel Shala

Telefoni: 044365635 ,044408451
E-maili: fehmik6@homail.com
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Republika e Kosovés

Republika Kosovo -Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupitina - Assembly

Duke u bazuar né Ligjin pér Shérbimin Civil t&8 Republikés s& Kosovés (Ligjin Nr. 03/L-149),
Rregulloren Nr.02/2010 p&r Procedurat ¢ Rekrutimit n¢ Shérbimin Civil dhe Rregulloren pér
Organizimin dhe  Pérgjegjésité e Administratés sé¢ Kuvendit té Republikés sé Kosovés,
Administrata e Kuvendit (& Republikés sé Kosovés shpall:

KONKURS

Pér plotésimin e kétyre pozitave:

1. Pozita: Koordinator i Njésisé

Koeficienti : 9

Kategoria Funksionale : ND-1

Grada : 7

Lloji i Pozités: E karrierés, orarii ploté

Referenca : DMMP -KRK/260

Numri i kryerésve: 1 (njé)

Mbikéqyrési: Drejtori i Drejtorisé pér Media dhe Marrédhénie me

Publikun

Koordinator i njésisé &shté pérgjegjés q& t& komunikoj drejtpérdrejté me grupe t¢ ndryshme shogérore,
shogériné civile dhe publikun né pérgjith&si, pér t& lehtésuar qasjen e tij né punén e Kuvendit dhe njeherit pér
t& shtuar transparencén ¢ trupave t& Kuvendit né raport me publikun,

Detyrat dhe pérgjegjésité

Nén mbikéqyrjen e Drejlorit 1€ Drejlorisé, zyrtari i larté pér marrédh&nie me publikun/koordinator i njésisé,
&shté pérgjegjés pér:

» Koordinatori i njésisé &shté pérgjegjés pér koordinimin e punéve t& zyrtaréve t& njésisé;

o I"ipérgjigjet letrave t& qytetaréve pér punén ¢ Kuvendit;

e shoqérimin ¢ grupeve t& gytetaréve dhe t& mysafiréve ¢ ¢ vizitojné ndértesén ¢ Kuvendit, si dhe
dhénien e shpjegimeve pér pérbérjen, rolin dhe funksionimin e Kuvendit;

organizimin e “Ditéve t& dyerve t& hapura” t& Kuvendit;

organizimin “Javés s& Kuvendil” népér qendrat rajonale 1& Kosovés:

bashképunimin me shogéring civile;

trajtimin e ké&rkesave pér qasje né dokumentet publike:

organizimin e ekspozitave 1& ndryshme né ambientet e Kuvendit, me interes pér deputet&t dhe
népunésit ¢ Administratés s& Kuvendit;

organizimin e ekspozitave lévizése t¢ Kuvendit né lokalitete t€ ndryshme t& Kosovés;

e pérkujdesjen ndaj Qendrés s& Vizitoréve;

e organizimin e aktiviteteve t& tjera qé lehtésojné gasjen e qytetaréve né punén dhe ndértesén e
Kuvendit;

e ndjekjen e punéve t& Kuvendit e t& trupave té tij, si dhe hartimin e informacioneve pér punén e
tyre;

e Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés s& mbikéqyrésit, nga fushéveprimi i drejtorisé.

Kualifikimi, pérvoja dhe shkathtésité:

- Diplomé fakulteti né gazetari, shkenca politike, administraté publike, gjuhé dhe letérsi shqipe,
sociologji, filozofi, histori ose pedagogji.

- Pérvojé profesionale sé paku 3 vjet né gazetariné e shkruar ose elektronike, apo

pérvojé né zyrén pér marrédhénie me media (né ndonjé institucion shtetéror).

- Shkathtési & shkélqyeshme t& komunikimit me shkrim dhe me gojé né gjuhét zyrtare;

- Shkathtési pér hartimin e shpejté dhe me cilési té informatave pér aktivitetet e Kuvendit;
- Aftési pér té punuar né baza politike térésisht neutrale dhe t& paanshme;

- Integritet t& lart€ personal dhe profesional;

- Njohuri t& mira pune me programet kompjuterike;

- Aftési té mira oratorike;

- Pérparési ka njohja e gjuhés angleze.

2. Pozita: Zyrtar pér pérkrahje Audio/Video dhe sistem elektronik

t€ votimit

Koeficienti : 7

Kategoria Funksionale : NP-2

Grada : 9

Lloji i Pozités: E Kkarrierés, orarii ploté
Referenca DTI -KRK/710

Numri i kryerésve: 1 (njé)

Mbikéqyrési: Koordinatori i Njésisé

éllimi i vendit té punés:

Nén mbikéqyrjen e Koordinatorit t&¢ Njésisé, zyrtari pér pérkrahje té sistemit audio /video dhe sistemit t&
votimit elektronik &shté pérgjegjés pér sistemin e z&rimit, mirémbajtjen e pajisjeve té zérimit dhe sistemit t&
votimit elektronik.

Detyrat dhe pérgjegjésité
Nén mbikéqyrjen e Koordinatorit t& Njésisé, zyrtari pér pérkrahje té sistemit audio /video dhe sistemit t&
votimit elektronik &shté pérgjegjés pér:

e sistemin e z&rimit, mirémbajtjen e pajisjeve t& zérimit dhe sistemit t& votimit elektronik;
manipulim (harduerik dhe softuerik) me pajisjet pér komandim t& mikrofonave dhe altoparlantéve;
manipulim me zmadhuesit;
sistemin audio/video dhe manipulim (harduerik dhe softuerik) me pajisjet pér audio/video;
kontrollimin e kamerave, projektoréve dhe videorekorderéve;
regjistrimin e audios s¢ seancave plenare dhe krijimi i arkivit audio t& seancave plenare;
pérgatitjen e CD-ve pér nxjerrjen e transkriptim;
regjistrimin audio/video t& seancave plenare dhe krijimi i arkivit digjital;
manipulim me mikseté;
pérgatitjen e sinjalit pér transmetim t& drejtpérdrejté t& punés sé seancave plenare;

e realizimi i lidhjes me Linkun e RTK-sé pér transmetim té& seancave plenare;
e mirémbajtjen e pajisjeve t& z&rimit né nivelin e paré;

personalizimin e kartelave pér pérdorim t& sistemit t& votimit elektronik;
mirémbajtja dhe pérditésimi i bazés s¢ t& dhénave t¢ deputetéve;

pérditésimin e informacioneve pér amendamentimin e projektligjeve;

administrimin e aplikacionit t& votimit elektronik dhe shtypjen e raporteve t& votimit,
manipulim me pajisjet (aparaturat dhe PC-t€) dhe mirémbajtjen e pajisjeve.
mirémbajtja e pajisjeve;

kryerjen edhe t& punéve tjera lidhur me fushéveprimin e drejtorisé.

Kualifikimi dhe pérvoja:

- diplomé& fakulteti ose pérvojé pune ekuivalente né lémin e informatikés dhe né sistemeve audio /
video;
- s€ paku 2 vjet pérvojé pune né sisteme te Audio / Video dhe TI-s&;
- pérvojé né kompjuterizim t& zyrés, né pérpunimin e t& dhénave dhe né puné me
mikrokompjuteré dhe né pérdorimin né mirémbajtjen e sistemit t&€ kompjuteréve dhe
t& harduerit.

Shkathtésité:

- shkathtési t& mira t&¢ komunikimit me shkrim dhe me gojé né gjuhét zyrtare;
- shkathtési pér t¢ punuar né baza politike térésisht t& paanshme;

- njohuri t&¢ MS Windows, MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access;
- njohja e gjuhés angleze.

3. Pozita: Zyrtar i Personelit

Kategoria Funksionale : NP-2

Grada : 9

Lloji i pozités : E karrierés, orari i ploté

Referenca DP -KRK/PE/030

Numri i kryerésve: 1 (njé)

Mbikéqyrési: Zyrtari i larté i personelit — Koordinatori i Njésisé

Nén mbikéqyrjen e Zyrtarit t& larté t&¢ personelit — Koordinatorit t& Njésis€, zyrtari i personelit &shté
pérgjegjés pér pérgatitjen e konkurseve, shpalljeve pér rekrutim dhe promovim/avancim né Administratén e
Kuvendit dhe pér zyrtarét qé do t& zgjedhén dhe emérohen nga Kuvendi. Mbéshtetje, né aspektin profesional-
administrativ, komisioneve pér rekrutim, avancim, disiplinor, dhe até t& ankesave.

Detyrat dhe pérgjegijésité

Nén mbikéqyrjen e Zyrtarit t& larté t& personelit — Koordinatorit t& Njésisé, zyrtari i personelit &shté
pérgjegjés pér:

e Pérgatitjen e konkurseve dhe shpalljeve pér rekrutim dhe promovim / avancim né Administratén e
Kuvendit, si dhe konkurseve pér zyrtarét qé do té zgjedhén dhe emérohen nga Kuvendi, né pajtim
me ligjin;

e  Mbéshtetje, né aspektin profesional-administrativ, komisioneve pér rekrutim, avancim, disiplinor, si
dhe até té ankesave;

e Késhillimin dhe informimin e Administratés se Kuvendit, sipas kérkesés, pér zbatimin e rregullave
t& punés, t& rregulloreve, t& procedurave;

e Pércjelljen e skadimit t& kontratave, vazhdimi i tyre, si dhe pérgatitja e akt emérimeve pér
népunésit, stafit civil, kontratat pér stafin politik dhe té bashképunétoréve té grupeve parlamentare;

e Ofrimin e mbéshtetjes se procedurave pér vlerésimin e periudhés provuese, vlerésimin individual
vjetoré dhe periodik t&€ pérmbushjes sé detyrave t€ népunésve, si dhe pér ofrimin e mbéshtetjes
profesionale, administrative dhe teknike;

e Pércjelljen e afateve, procedurave, statistikén dhe t& dhéna té tjera pér personelin;

e Pérpilimin e shkresave, regjistrave, vértetimeve, referencave pér té punésuar;

e Mbajtjen evidencés elektronike te vijimit dhe prezencés ne pune te népunésve te Administratés, si
dhe i informon, ¢do dite, udhéheqésit e njésive organizative;

e Kryen edhe puné té tjera né lidhje me fushéveprimin e aktivitetit sipas kérkesés s¢ mbikéqyrésit.

Kualifikimi dhe pérvoja:

- Diplomé fakulteti né 1émin e drejtésisé — Jurist i diplomuar ose administraté publike;
- Sé paku 2 vite pérvojé pune profesionale;

Shkathtésité:

- shkathtési pér komunikim me shkrim dhe me gojé né gjuhét zyrtare, duke pérfshiré aftési pér
pérpilimin e shkresave t& ndryshme;

- nivel t& larté personal dhe profesional te integritetit;

- shkathtési té shkélqyeshme pér diskutim dhe komunikim;

- njohuri t& programeve t& kompjuterit: Windows, Excel dhe Word;

- aftési pér té punuar né baza politike térésisht neutrale dhe té paanshme;

- njohuri t& mira pune me programet kompjuterike;

- pérparési ka njohja e gjuhés angleze.

INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GJITHE KANDIDATET

Administrata e Kuvendit afron mundési t& barabarta punésimi dhe i mirépret kérkesat e pjesétaréve t&é
komuniteteve joshumicé dhe té femrave. Politika e drejté e punésimit t& t& gjitha komuniteteve t& Kosovés,
&shté zbatuar né strukturén e kuadrove t&¢ Administratés s&¢ Kuvendit.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t’i nénshtrohen testimit dhe intervistimit.

Do t& kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushtg.

PROCEDURA E KONKURRIMIT

Formulari pér konkurrim mund t& nxirret nga Ueb-fagja e Kuvendit (htpp://www.assembly-kosova.org), ose
mund t€ merret né recepcionin e ndértesés s¢ Kuvendit t&¢ Kosovés né Prishtiné (Rr. “Néna Terezg”,
p.n.).Formulari zyrtar i konkurrimit duhet t&¢ dorézohet s¢ bashku me déshming pér kualifikimin shkollor,
specializimin, kurset e ndjekura, pérvojén e punés, kopjet e dy raporteve t&é fundit t&¢ njépasnjéshme t&
vlerésimit t& punés dhe dy referenca.

Pérdorimi i formularit t&¢ gabueshém dhe t& pakompletuar me t& dhénat e kérkuara, si dhe me t& dhéna t&
paraqitura me vonesé, do té konsiderohet i pavlefshém.

Formulari pér konkurrim mund t&€ dorézohet né recepcionin e ndértesés s¢ Kuvendit t& Republikés s&
Kosovés né Prishtiné (Rruga “Néna Terez&” p.n.), ose me posté, si dhe né Drejtoriné e Personelit, zyra N -
217, kati I1.

Pér informata shtesé mund té telefononi né telefonat: 038 200 10494 dhe 038 200 10490.

Afati pér konkurrim éshté prej 19.10.2018, deri mé 02.11.2018, deri né orén 16:00.




PUBLICITET‘

b4

EPOKA|
E PREMTE, 19 TETOR 2018 : 21

Republika e Kosovés
Republika Kosova -Republicof Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi Republike Kosova, Pravilnika 02/2010 o
procedurama regrutovanja u civilnoj sluzbi i Pravilnika o organizaciji 1 odgovornostima
Administracijc  Skupstine Republike Kosova, Administracija Skupstine Republike Kosova
objavljuje ovaj:

KONKURS

Za popunjavanje sledeéih poloZaja:

1. Pozicija Koordinator jedinice

Koeficijent: 9

Funkecionalna kategorija: : ND-1

Stepen ¢ 7

Vrsta polozaja: Karijere, puno radno vreme

Referenca DDMOJ -SRK/910

Broj izvriioca: 1 (jedan)

Nadzornik: Direktor Direkcije za medije i odnose sa javnosti

Cilj radnog mesta:

Koordinator jedinice je odgovoran za direkinu komunikaciju sa raznom grupama drustva, civilnim drustvom
i javnoséu u celini, kako bi olak3ao njegov pristup radu Skupitine i ujedno poveéao transparentnost
Skupatinskih tcla v odnosu na javnost,

Zadaci i odgovornosti:

1. Pod nadzorom direktora Direkeije,visoki sluzbenik za odnose sa javnosti/koordinator jedinice je
odgovoran za:

* Koordinator jedinice je odgovoran za koordiniranje poslova sluzbenika jedinice:

¢ Da odgovara na pisma gradana o radu Skupstine:

* Pracenje grupa gradana i gostiju, koji su u poseti zgradi Skupstine, kao i pruzanje objasnjenja o
sastavu, ulozi i funkcionisanju Skupstine;

e Organizovanje ,,Dana otvorenih vrata®™ Skupéting;

e Organizovanje .,Nedelje Skupstine™ u regionalnim centrima Kosova;

e Saradnju sa civilnim drustvima;

& Razmatranje zahteva o pristupu javnim dokumentima;

e Organizovanje raznih izlozbi u prostorijama Skupstine, od interesa za poslanike i sluzbenike

administracije Skupstin;

Organizovanje mobilnih izlozbi Skupstine u raznim lokacijama Kosova;

Pradenje centara za posetioca;

Organizovanje drugih aktivnosti, koje olakSavaju pristup gradana na rad i zgradu Skupstine;

Pracenje rada Skupstine i njenih tela, kao i izradu informacija o njihovom radu;

Vrsi i druge poslove, na zahtev nadzornog, iz delokruga Direkcije.

Kvalifikacija i iskustvo:

- diploma fakulteta za novinarstvo, politickih nauka, javne administracije, albanski jezik i
knjizevnost, sociologija, filozofija, istorija i pedagogija.

- najmanje 3 (tri) godina stru¢nog iskustva u pisanom i elektronskom novinarstvu, ili iskustvo pri
Kancelariji za odnose sa medijima (u nekoj drzavnoj instituciji).

Vestine:
- odli¢ne vestine za pismenu i usmenu komunikaciju na sluzbenim jezicima;
- vestinu za brzu i kvalitetnu izradu informacija o aktivnostima Skupstine;
- sposobnost za rad po neutralnim i nepristrasnim politickim osnovama;
- visok li¢ni i profesionalni integritet
- dobro poznavanje programa raunara;
- dobru vestinu komunikacije;
- poznavanje engleskog jezika je prednost.

2. Polozaj: Sluzbenik za audiovizualnu podriku elektronskog glasanja

Koeficijent: 7

Funkcionalna kategorija:  NP-2

Stepen: 9

Vrsta polozaja: Karijere/puno radno vreme
Referenca: DTI-SRK/710

Broj izvrSioca: 1(jedan)

Nadzorni: Koordinator jedinice

Cilj radnog mesta:

Pod nadzorom Koordinatora jedinice, sluzbenik za podrsku sistema audio/video elektronskog sistema
glasanja odgovoran je za sistem ozvucenja, odrzavanja opreme ozvucéenja i sistema elektronskog glasanja.

Zadaci i odgovornosti:

Pod nadzorom Koordinatora jedinice, sluzbenik za podrsku sistema audio/video elektronskog sistema
glasanja odgovoran je za:

e sistem ozvucenja, odrzavanje opreme ozvucenja i sistema elektronskog glasanja;

rukovodenje sa (hardverskom i softverskom) opremom, sa opremom za komandovanje mikrofona i
zvutnika,

rad sa pojacalima;

sistem audio/video i rad sa hardverskom i softverskom opremom za audio/video;

kontrolu kamera, projektora i video rekordera;

audio zapisi plenarnih sednica i formiranje audio arhiva plenarnih sednica,

pripremu CD-a za izradu transkripta,

audio/video zapis plenarnih sednica i formiranje digitalnog arhiva,
rukovodenje sa miksetom,

pripremu signala za direktan prenos rada plenarnih sednica;

realizaciju veze sa linkom RTK-a za prenos plenarnih sednica;
odrzavanje opreme ozvucenja na najvisem nivou;

personalizacija kartica za koris¢enje elektronskog sistema glasanja;
odrzavanje i azuriranje baze podataka poslanika;

azuriranje informacija o amandmandovanju nacrta zakona;

rukovodenje aplikacijom elektronskog glasanja i Stampanje izvestaja glasanja;
rukovodenje sa opremom (aparaturama i PC-ima) i odrzavanje opreme;
e obavlja i druge poslove iz delokruga direkcije.

Kvalifikacije i iskustvo:

- diploma fakulteta ili ekvivalentno iz oblasti informatike i u audio/video sistema,

- najmanje 2. godine radnog iskustva u sistemu Audio/video i IT-a,

- iskustvo u kompjuterizaciji kancelarije, za obradu podataka i rad sa mikro — kompjuterom, kao i
upotrebi i odrzavanju sistema kompjutera i hardvera.

Vestine:
- dobre vestine pismene i usmene komunikacije na zvani¢nim jezicima;
- sposobnost za rad po potpuno politickoj neutralnoj i nepristrasnoj osnovi;
- poznavanje MS Windows MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access;
- poznavanje engleskog jezika.

3. Pozicija: Sluzbenik personala

Koeficijent: 7

Funkcionalna kategorija: NP-2

Stepen: 9

Vrsta polozaja: Karijere/puno radno vreme

Referenca: DP-SRK/030

Broj izvrSioca: 1(jedan)

Nadzorni: Visoki sluzbenik za osoblje — koordinator jedinice

Cilj radnog mesta:

Pod nadzorom visokog sluzbenika za osoblje- koordinatora jedinice, sluzbenik za personal je odgovoran za
pripremu konkursa, raspisivanje za regrutiranje i promovisanje/avanziranje u administracije Skupstine i
sluzbenike koji ¢e biti izabrani i imenovani. PodrS$ku u profesionalnom — administrativnom aspektu,
komisija za regrutiranje, avanziranje, disciplinske i za komisije zahteve.

Zadaci i odgovornosti

Pod nadzorom visokog sluzbenika za personal- koordinatora jedinice, sluzbenik za osoblje je odgovoran za:

e Pripremu konkursa i oglasa za regrutiranje i promovisanje/avanziranje administracije Skupstine, kao
i konkursa za sluzbenike, koji ¢e biti izabrani i imenovani od Skupstine, u skladu zakona;

e Podrska u profesionalnom — administrativnom aspektu, Komisija za regrutiranje, avanziranje,
disciplinske kao i za komisiju za zalbe;

e Savetovanje i informisanje administracije Skupstine, prema zahtevu, o primeni pravila rada,
pravilnika, procedura;

o Pracenje isteka ugovora, njihov produzetak, kao i priprema akta imenovanja za sluzbenike, civilno
osoblje, ugovora za politicko osoblje i saradnike parlamentarnih grupa;

e Pruzanje podrske procedurama za ocenu probnog perioda, individualna godi$nja i periodi¢na ocena,
ispunjavanje duznosti sluzbenika, kao i pruzanje profesionalne, administrativne i tehnicke podrske ;

e pracenje rokova, procedura, statistike i drugih podataka o osoblju;

e izradu spisa, registra, potvrda, referenca za zaposlene;

e odrzavanje elektronske evidencije dolaska i prisustva na posao sluzbenika administracije, kao i
informise, svakog dana, jedinice organizacionih jedinca;

e obavlja i druge poslove iz delokruga aktivnosti, na zahtev nadzornog.

Kvalifikacija i iskustvo:

- Diploma pravnog fakulteta — Diplomirani pravnik ili javna administracija;
- Najmanje 2 godine stru¢nog iskustva;
Vestine:

- Vestina za pismenu i usmenu komunikaciju na sluzbenim jezicima, ukljucujuci i sposobnost za
izradu raznih spisa;

- visok li¢ni i profesionalni integritet;

- odli¢ne vestine za diskusiju i komunikaciju;

- poznavanje programa na racunaru: Windows, Excel i Word;

- sposobnost za rad po potpuno politickoj neutralnoj i nepristrasnoj osnovi;

- poznavanje engleskog jezika je prednost.

OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE

Administracija Skupstine pruza jednake moguénosti zaposljavanja i dobrodosli su zahtevi pripadnika ne
vecinske zajednice i zena. Pravedna politika zapo$ljavanja svih zajednica Kosova, sprovodena je u strukturi
kadrova administracije Skupstine.

[zabrani kandidati u uzu listu podvrgavaju se testiranju i intervjuisanju.

Bice kontaktirani samo kandidati koji su usli u uzi izbor.

PROCEDURA KONKURISANJA

Formular za konkurisanje se preuzima sa web-str. Skupstine:(htpp://www.assembly-kosova.org), ili se moze
preuzeti na recepciji zgrade Skupstine Republike Kosova, u Pristini, (Trg “Majke Tereze”b.b.). Zvani¢ni
formular za konkurisanje mora se predati zajedno sa dokazima o $kolskoj kvalifikaciji, specijalizacijama,
pohadanim kursevima, radnim iskustvom i kopijama dva poslednja uzastopna izvestaja o oceni rada i dve
referencije. Koris¢enje pogresnog i ne kompletiranog obrasca sa zahtevanim podacima ili sa podacima
dostavljenih sa zakasnjenjem, smatrace se nevaze¢ima.

Formular za konkurisanje moze se predati na recepciji zgrade Skupstine Republike Kosova, u Pristini, (Trg
“Majke Tereze”b.b.). ili postom, kao i u Direkciji za osoblje, kancelarija br. N - 217, II sprat.

Za dodatne informacije mozete se obratiti na telefone: 038 200 10494 i 038 200 10490.

Rok za konkurenciju je od 19.10.2018.,do 02.11.2018.,u 16:00.¢asova.
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PUBLICITET

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Viada — Government

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK )
Univerziteiska Bolnicka | Klinicka Sluzba Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK )

Spitali Pérgjithshém Ferizaj(SPF) - Opsta Bolnica Urosevac(OBU) - 1lospital General Ferizaj (IIGF )

Ké&shilli Drejtues i Spitalit Pérgjithshém t& Ferizajt, bazuar né€ nenin 8 t& Ligjit t& Punés Nr.03/T.-
212, dhe neni 4 i Udh&zimit Administrativ (MPMS) nr.07/2017 pér Rregulimin e Procedurave (&
Konkursit né Sektorin Publik, si dhe neni 5 i Rregulores Nr.1003/2016 mbi Marrédhénien e Punés té
SHSKUK-sé&. Me dat€ 16.10.2018 Késhilli Drejtues - Drejtori Ekzekutiv shpallé kété:

KONKURS
PUBLIK

Nr. Pozitat ¢ kérkuara - kualifikimet 1\.11‘. 1ycndcy‘c © L
lira t& punés
1 Mjeké specialist Gastroenterolog 2 8.4
2 | Mjeké specialist Otorinolaringolog 1 8.4
3 | Mjeké specialist Tnternist 1 8.4
4 Mjeké specialist Reumalolog 1 8.4
3 Infermieré (& Pérgjithshém — Bachelor 1 5.4
6 Infermieré me Pedagogji Prolesionale né Shéndetési -
Bachelor 1 5.4
7 | Infermierg t& Pérgjithshém — Shkolla mesme 8 4.8
8 Infermieré (€ Pediatrisé — Shkolla e mesme 4 4.8
9 | Teknike i Farmacisé — Shkolla e mesme 1 4.8

Nr.references:862/18
Qéllimi kryvesor i vendit t&é punés: (pér té gjitha pozitat)

Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cil&sor e sasior, bazuar né nivelin profesional qé
kérkohet pér (& gjithé prolesionisiét shéndelésor.

Pérshkrimi i detyrave t€ punés pér Mjeké Specialist:
e Bashk& me Shefin e repartit dhe stafin tjetér drejtues menaxhon me resurset humane, pajisjet,
objeklet e inventarin pér nivelin te cilit i takon.
Siguron standarde (€ larta (€ pérkujdesjes ndaj pacienteve.
Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientil dhe personelitl punues.
Mirésjellja dhe bashképunimi profesional me stalin {jetér punues.
Pranimi, ekzaminimi e trajlimi pérkal&s i pacientil.
Kryen evidentimin e rregullt p&rmes dokumentacionit mjekésor (historia e sémundjes,
fletléshimi, protokolli etj) t& pacientit,

Kryen vizitat e rregullta tek pacientét e shtriré né institucionin shéndetésor.

Béné kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikéqyré realizimin e detyrave ditoré t& punés té stafit punues.

Jep mendime profesionale pér punén qé e kryen.

Kryen detyra té tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtjen e punéve né institucionin

ku &shté i punésuar.

e Kryen edhe detyra te vecanta kur i kérkohen lidhur me profesionin e ngushté specialistik qé e
ka.

o [shté pérgjegjés pér hartimin e plan-programit t& punés sé tij individuale e kolektive n&
vendin e punés,

e Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore t& punés,

e Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional,

Bén kontrollin e rregullt (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe t& inventarit né vendin e

punés).

Siguron ambient t& pastér e t& sigurt pér t& gjithé,

Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera,

Siguron sistem efikas komunikimi pér t& gjithé brenda institucionit,

Pérpunon dhe realizon protokole profesionale té trajtimit té pacienteve,

Merr pjesé né studime kérkimore-shkencore profesionale,

Ndérmerr masa pér ngritjen e cilésive menaxhuese té aftésimit profesional dhe kolektiv né

repart(njési),

Ushtron detyra plotésuese bazuar né kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj,

e Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor bazuar né nivelin profesional qé ka,

e Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t& terapisé ditore,

e Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike,

e Sipas radhés puné né ambulancén pér pacientét jashtéspitalor dhe béné ekzaminimin-

pranimin e tyre.

Pérshkrimi i detyrave té punés pér infermieré té¢ Pérgjithshém (Bachelor), dhe Infermieré me
Pedagogji Profesionale né shéndetési (Bachelor):

e Do té punojé si pjesétar/e i/ e ekipit t& kujdesit mjekésoré, né ofrimin e standardit me t& larté t&é
kujdesit shéndetésor té pérqendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t& duhur dhe
té sigurt pér pacientét,

e Zbaton politikat integruese dhe udhézimet organizative pér standardet profesionale,

e Té zbatojé té gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon,

e Té caktojé, planifikojé, zbatoj dhe vlerésojé kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me politikén
e aprovuar,

e Merr pjesé né zhvillimin profesional pér té rritur / zhvilluar praktiken infermierike,

e Sipas nevojés t”i asistojé pacientit né mbajtje t& higjienés personale, gjaté t&€ ushqyerit, kryerjes
sé nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera qé promovojné shéndetin dhe mirégenien e
pacientit,

e Té& kontribuojé né krijim t& njé mjedisi t& sigurt klinik pér t& gjithé pacientét dhe kolegét,

e Té& sigurojé komunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna t&
sakta pér pacientét pér t& cilét éshté kujdesur gjaté téré orarit té tij/ saj t& punés,

e Té& iu jap pacientéve informata t& sakta dhe t& qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre,

T& kontribuojé né mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe té punoj gjithnjé

né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit,

T& administrojé terapiné e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale,

Té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme pér parandalim té dekubitit,

Té pérdor dhe t& mirémbajé né ményré té¢ duhur dhe té sigurt té gjitha pajisjet,

Té asistojé né hartimin e udhézueseve procedurave té shkruara mbi punén e infermiereve,

Té& marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo &shté e nevojshme,

T& marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t&€ caktuara me qéllim t&
shkémbimit t& njohurive dhe informative né mes té personelit shéndetésor,

Té ruajé kofidencialitet t& ploté pér c¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e
institucionit, pérveg né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén Institucionale,
Gjithnjé t& veprojé né ményré té tillg, qé do t& ndihmonte né avancimin e marrédhénieve t&é mira pacient -
infermier/e,

T& marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé dhe
avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike,

T& kryejé edhe detyra tjera q& kérkohen nga mbikéqyrési pér té siguruar efikasitet t& larté né puné,

Punon dhe bashképunon me profesionistet tjeré shéndetésor duke pérdorur mekanizmin pér monitorimin
e rezultatit t& kujdesit ndaj pacientit,

Lehtéson koordinimin e kujdesit pér t& arritur rezultatet e shéndetit,

Zbaton protokollet e praktikave infermierore t& bazuara né déshmi, gjaté ofrimit t& kujdesit infermieror,
Pérdor dhe kontribuon né hulumtime qé ndérlidhen me déshmité pér siguri dhe praktikén efektive dhe
efigente.

Pérshkrimi i detyrave té punés pér infermieré té pérgjithshém, shkolla e mesme:

Do t& punojé si pjesétar/e i/ e ekipit t& kujdesit mjekésoré, né ofrimin e standardit me té larté t& kujdesit
shéndetésor t& pérgendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do koh& kujdes t&¢ duhur dhe t& sigurt pér
pacientét.

T& zbatojé t& gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku punon.

T& caktojé, planifikojé, zbatoj dhe vlerésojé kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me politikén e
aprovuar.

Té& kolektojé t& dhéna té sakta mbi pacientin sipas specifikave t& infermierit/teknikut pérgjegjés.

Sipas nevojés t”i asistojé pacientit né mbajtje t& higjien&s personale, gjaté t& ushqyerit, kryerjes s¢
nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera q¢ promovojné shéndetin dhe miréqenien e pacientit.

T& kontribuojé né krijim t& njé mjedisi t& sigurt klinik pér t& gjithé pacientét dhe kolegét.

T& sigurojé komunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna té sakta pér
pacientét pér té cilét éshté kujdesur gjaté téré orarit té tij/ saj t& punés.

Té& iu jap pacientéve informata t& sakta dhe t& qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre.

Té kontribuojé né mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe t& punoj gjithnjé né
pérputhje me udhé&zuesit mbi kontrollin e infeksionit,

T& administrojé terapiné e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale,
T& ndérmarré té gjitha masat e nevojshme pér parandalim té dekubitit,
T& pérdor dhe t&€ mirémbajé né ményré t&€ duhur dhe t& sigurt té gjitha pajisjet,
T& asistojé né hartimin e udhézueseve procedurave té shkruara mbi punén e infermiereve.
T& marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo &shté e nevojshme,
Té marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t& caktuara me qéllim t&
shkémbimit t& njohurive dhe informative né mes té personelit shéndetésor,
Té& ruajé kofidencialitet t& ploté pér céshtjet qé kané té& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e
institucionit, pérveg né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén Institucionale,
Gjithnjé t& veprojé né ményré té tillé, qé do t& ndihmonte né avancimin e marrédhénieve té mira pacient -
infermier/e,
T& marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé dhe
avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike,
T& kryejé edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési pér té siguruar efikasitet t& larté né puné.
Pérshkrimi i detyrave té punés pér infermieré té pediatrisé, shkolla e mesme:

e  Te perdore dhe te mirembaje ne menyre te duhur dhe te sigurte te gjitha paisjet.

e  Te asistoi ne hartimin e udhezuesve proceduarave te shkruara mbi punen e infermierve t& pediatrisé.

e Te marre pjese ne mbledhejet e ekipit kur ajo eshte e nevojshme.

e Te marre pjese ne aktivitetet e organizuara sipas programeve per njesi tecaktuara me gellim te

shkembimit te njohurive dhe informatave ne mes te personelit shendetsore

e Te ruaj konfidencialitet te plote per qeshtjet ge kane te bejne me trajtimin e pacientit apo punen e
Institucionit,perveq ne rastet kur kjo autorizohet me shkrime,ne perputhje me politiken Institucionale.

e Te regjistrohet dhe ligensohet tek autoritetet perkatese zyrtare.

e  Gjithenje te veproi ne menyre te tille,qe do te ndihmonte ne avansimin e marredhenieve te mira
paciente — infermier/e.

e Te marre pjese ne aktivitetet per edukimin e vazhdueshem profesional ne menyre qe te freskoi dhe
avancoi njohurit dhe standartet e punes infermierike.

e Te kryej edhe detyra tjera qe kerkohen nga mbikqyersi per te siguruar efikasitet te larte ne pune.

Pérshkrimi i detyrave té punés pér Tekniké té Farmacisé, shkolla e mesme:
e Pranon barerat, mjetet per perpunimin e barerave,serumeve,DDD mjete dhe materialin tjeter sanitar,I
sistemon ato,kujdeset per mirembajtjen dhe kushtet ne baranatore.
Nen pranin e Farmacistit ai bene shperndarjen e barnave te gatshme te pershkruara nga mjeku.
Nen pranin e Farmacistit ai kryen edhe pune te tjera ne laborator.
Mbané& dokunentacionin,evidencat dhe raportet e rregullta ne barnatore.
Béné edhe pune te tjera profesionale specifike per teknikun e farmacise.

Kushtet e kérkuara pér té gjitha kategorité Mjeké specialisté- fotokopje:
- Diploma e Fakultetit t&¢ Mjekésisé
- Licenca e punés me afat
- Leternjoftimi — fotokopje
- Njohja e kompjuterit (word dhe exel) — e déshirueshme,
- Mund t& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit, rekomandime specifike, etj.

Kushtet e kérkuara pér té gjithé kategorité e Infermierise, bachelor dhe shkollé e mesme- fotokopje:
- Diploma e fakultetit t& Infermierisé ( pér bachelor)
- Diploma e Shkollés s& Mesme e Mjekésisé (per shkollé t&¢ meme)
- Licenca e punés me afat ( pér dy kategorité&)
- Leternjoftimi — fotokopje
- Njohja e kompjuterit (word dhe exel) — e déshirueshme
- Mund t& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit, rekomandime specifike, etj.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.

Origjinalin e kétyre dokumenteve ose t& vértetuara t& noteri do t& kérkohet vetém atéheré kur kandidati thirret
pér puné.

- Pérvoja e punés do té kété pérparési.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kan& t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés t&
moshés madhore té cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin e kérkuar dhe kan&
aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Konkursi éshté i shpallur 15 dité nga dita e publikimit né mjetet e informimit

Né testim do t& ftohen vetém kandidatét q¢ kané plotésuar kriteret e konkursit. Kandidatét q& i plotésojné
kriterét e konkursit do t’i nénshtrohen testit me shkrim, dhe t& gjithé kandidatét té cilét nuk e kalojn testin me
shkrim mbi 50% do t& diskualifikohen automatikisht. Ndérsa t& gjithé kandidatét qé i’u kan& nénshtruar testit
me shkrim, dhe kang arritur t& kalojné até 50% e mé& shumé t& pikéve té tij, do t& ftohen né& intervistén me gojé&,
prané komisionit intervistues. Renditja e kandidatéve do t& béhet sipas pikéve t& pérgjithshme qé do té fitoj ¢do
kandidaté nga dy proceset si mé sipér (testimi me shkrim dhe intervista me gojé&).

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén e Sektorit t&¢ Personelit né SP Ferizaj. N&
aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen.
Pér shkak t& numrit t&€ madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t&
kontaktohen.

Drejtori Ekzekutiv i SP Ferizajt

Dr. Jeton Zeqiri
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves ( SIISKUK )
Univerziletska Bolnicka 1 Klinicka Sluzba Kosova ( UBKSK )
Hospital and University Clinical Service of Kosovo ( HUCSK )

Spitali Pérgjithshém Ferizaj (SPT) - Opsta Bolnica Urosevac (OBIU) - Hospital General Ferizaj (HGT )

Upravni odbor Opste bolnice u Uroseveu, na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu br. 03 / L-212 i ¢lana 4
Administrativnog uputstva (MRSZ) br. 07/2017 o regulisanju postupaka javnih tuzbi i Clan 5 Uredbe
br.1003 / 2016 o radnim odnosima. Izvrini direktor je 16. oktobra 2018. godine najavio sledece:

KONKURS
PUBLIK

Br. Potrcbne pozicije - kvalifikacije br. slobodnih radnih mjesta Kocficijent

1 lekar specijalista Gastroenterolog 2 8.4
2 Specijalisticki lekari Otorinolaringolog 1 8.4
3 Internista Lekari 1 8.4
4 Specijalisti Reumatolog 1 8.4
5 Medicinske sestre General - Bachelor 1 54
6 Medicinske sestre u struénoj pedagogiji u zdravstvu - Bachelor 1 5.4
7 Sestre medicinskih sestara - srednja $kola 8 48
8 Pedijatrijske medicinske sestre - srednja $kola 4 438
9 Farmaceultska tehnika - Medicinski fakultet 1 48

Nr.references:862/18

Glavna svrha posla: (za sve pozicije)

Oberbedivanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu, na osnovu
profesionalnog nivea potrebnog 7za sve zdravstvene radnike.

Opisi poslova za specijalisticke lekare:
= Zajedno sa Sefom odeljenja i drugog osoblja za upraviljanje upravlja ljudskim resursima, opremu,
nivo objckti inventar kojoj pripada.
= Obezbeduje visoke standarde brige o pacijentu.
= Ljubazno&¢u, brigom i postovanjem pacijenta i radnog osoblja.
« Dobro ponaSanjc i profcsionalna saradnja sa drugim radnim osobljem.

« Prijem, pregled i odgovarajuci tretman pacijenta.

« Sprovodenje redovnih zapisa putem medicinske dokumentacije (istorija bolesti, letak, protokol, itd.)
Pacijenta.

« Obavlja redovne posjete pacijentima koji leZe u zdravstvenoj ustanovi.

« Napraviti zahtjeve za dodatne konsultativne posjete,

« Nadgledati realizaciju svakodnevnih duznosti radnog osoblja.

« Dajte stru¢na misljenja o radu koji radite.

« Obavlja i druge poslove po zahtevu nadzornika za obavljanje poslova u ustanovi u kojoj je zaposlen.

« Obavlja i posebne zadatke kada je to potrebno za njegovu blisku specijalizovanu profesiju.

* Odgovoran je za izradu kurikuluma svog individualnog i kolektivnog rada na radnom mestu,

« angazuje radno osoblje u obavljanju svojih radnih zadataka,

* Pruza i razvija programe i programe stru¢nog usavrsavanja,

« Obavlja redovnu kontrolu (inspekcija prostorija, opreme i inventara na radnom mestu).

* Obezbeduje Cisto i sigurno okruzenje za sve,

« Upravlja potrosnim materijalom i drugom opremom,

« Obezbeduje efikasan sistem komunikacije za sve u instituciji,

« Razviti i implementirati profesionalne protokole tretmana pacijenata,

« U¢estvuje u stru¢nim istrazivackim studijama,

* Preduzimanje mera za povecanje menadzerskih kvaliteta struéne i kolektivne obuke u odjeljenjima
(jedinicama),

« Vr3i dodatne duznosti na osnovu svojih profesionalnih i menadzerskih kvalifikacija, itd.,

* Obezbedivanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom smislu na osnovu profesionalnog nivoa koji
ima,

« Pruzanje profesionalnih usmenih i pismenih saveta o leGenju pacijenata i odredivanju dnevne
terapije,

« Utvrditi red i raspored klinicko-laboratorijskih pregleda,

« U zavisnosti od rada ambulantne ambulante i obavljanja pregleda

Opis radnih zadataka za osnovne medicinske sestre (bachelor) i medicinske sestre u stru¢noj
pedagogiji u bacheloru (bachelor):

« Radi kao ¢lan / I/ tima zdravstvene zastite u pruzanju visoke standarde brige fokusirana na
pacijenta, obezbeduju¢i u svakom trenutku odgovarajucu negu i bezbedna za pacijente,

« Implementirati politike integrisanja i organizacione smjernice za profesionalne standarde,

« Sprovesti sve profesionalne aktivnosti specifi¢ne za profesiju i odjeljenje u kome radi,

* Da odredi, planira, primeni i oceni brigu o pacijentu u skladu sa odobrenom politikom,

« Ucestvovati u profesionalnom razvoju radi pobolj$anja / razvijanja medicinske sestre,

« Ako je potrebno da se "pomogne pacijentu u odrzavanju li¢ne higijene tokom hranjenja, obavlja
fizioloske potrebe i druge aktivnosti koje promovisu zdravlje pacijenta i blagostanje,

« Da doprinese stvaranju sigurnog klinickog okruzenja za sve pacijente i kolege,

* Obezbediti dobru komunikaciju tokom primopredaje nakon radnog vremena, kao i tatne podatke o
pacijentima kod kojih je stalo tokom njegovih / njenih radnih sati,

* Obezbediti pacijentima tacne i jasne informacije o brizi koja im je pruzena,

« Da doprinosi odrzavanju ¢istoée i higijene u radnoj sredini i raditi vi$e u skladu sa smernicama o
kontroli infekcije,

« Da se administrira terapija opisana u skladu sa institucionalnom politikom,

* Preduzmite sve neophodne mere kako biste spredili decubitus,

« Koristite i odrzavajte ispravno i sigurno svu opremu,

« Pomo¢i u izradi pisanih procedura o radu medicinskih sestara,

« Ucestvovati na sastancima tima kada je to potrebno,

« Ucestvovati u aktivnostima organizovanim po programima za pojedine jedinice radi razmjene
znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem,

« Odrzavati potpunu povjerljivost pitanja vezanih za tretman pacijenta ili rad institucije, osim u
sluéajevima kada je ovlastena u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnom politikom,

« Uvek postupajte na takav nac¢in koji bi pomogao u unapredenju dobrih veza pacijenata,

« Ucestvovati u aktivnostima stalnog struénog obrazovanja kako bi osvezili i unapredili znanje i
standarde nege,

« Za obavljanje drugih duznosti koje zahtijeva nadzornik kako bi se osigurala visoka efikasnost na
poslu,

< Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima koriste¢i mehanizam za pracenje ishoda nege
pacijenata,

« Olaksava koordinaciju nege kako bi se postigli zdravstveni ishodi,

« Implementirati protokole zasnovane na dokazima medicinske sestre, nege,

« Koristiti i doprineti istrazivanju koje se odnose na dokaze o sigurnosti i efikasnoj i efikasnoj praksi.

Opis radnih zadataka za opsSte medicinske sestre:
« Raditi kao ¢lan tima za medicinsku negu da pruzi najvisi standard zdravstvene zastite usmjerene na
pacijente, pruzajuci u svakom trenutku pravilnu i sigurnu brigu za pacijente.
« Sprovesti sve specifi¢ne aktivnosti za zanimanje za profesiju i odjel gde tamo radi.
« Da odredi, planira, primeni i oceni brigu o pacijentu u skladu sa odobrenom politikom.
« Prikupiti taéne podatke o pacijentu u skladu sa odgovornostima za negu / tehni¢ku zastitu.
« Potreba da se pacijentu pomogne u odrzavanju li¢ne higijene, tokom ishrane, obavljanja fizioloskih
potreba i drugih aktivnosti koje promovisu zdravlje i blagostanje pacijenta.
« Doprineti stvaranju sigurnog klini¢kog okruzenja za sve pacijente i kolege.
* Obezbijediti dobru komunikaciju tokom radnog vremena, kao i taéne podatke za pacijente za koje je
vodio ra¢una tokom svog radnog vremena.
* Obezbediti pacijentima precizne i jasne informacije o brizi koja im se nudi.
« Doprinosi o¢uvanju higijene i ¢isto¢e u okruzenju u kojem radi i uvek radi u skladu sa smjernicama
o kontroli infekcije,
« Da se administrira terapija opisana u skladu sa institucionalnom politikom,
* Preduzmite sve neophodne mere kako biste sprecili decubitus,
« Koristite i odrzavajte ispravno i sigurno svu opremu,
* Pomo¢i u izradi pisanih procedura o radu u sestrinstvu.
« Ucestvovati na sastancima tima kada je to potrebno,
« Ucestvovati u aktivnostima organizovanim po programima za pojedine jedinice radi razmjene
znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem,
* Odrzati koautora

Opis radnih zadataka za pedijatrijske sestre:

« Koristite i popravite opremu ispravno i sigurno.

* Pomoc¢i u izradi pisanih procedura o radu medicinskih sestara.

« Ucestvujte u sastancima tima kada je to potrebno.

« Ucestvovati u aktivnostima organizovanim prema programima za prijavljene jedinice kako bi
razmijenili znanje i informacije medu zdravstvenim osobljem

« Odrzavati potpunu povjerljivost pitanja vezanih za tretman pacijenta ili rad Institucije, osim u
slucajevima kada je to odobreno od strane pisma, u skladu sa institucionalnom politikom.

« Registrovane i licencirane odgovaraju¢im sluzbenim organima.

« Univerzum je delovao na takav nacin koji bi pomogao unapredenju dobre pacijentske veze -
medicinske sestre.

« Ucestvovati u aktivnostima za naprednije stru¢no obrazovanje kako bi osvjezili i unapredili znanje i

standarde rada u sestrinstvu.
« Izvrsiti druge duznosti koje zahtijeva nadzornik kako bi se osigurala visoka efikasnost na poslu.

Opis radnih zadataka za farmaceutske tehni¢are:

« Prihvata biljke, alate za pripremu bilja, seruma, DDD alata i drugih sanitarnih materijala, ureduje ih,
brine za odrzavanje i uslove u barnatoru.

< U prisustvu apotekara distribuira lekove koje propisuje lekar.

* Pod prisustvom farmaceuta obavlja i druge poslove na racunaru.

* Vodite evidenciju, evidenciju i redovne izvjestaje u apoteci.

« Dobar i drugi profesionalni rad specifican za farmaceuta.

Uslovi za sve kategorije Doktori specijalisti - fotokopije:
- Diplomu Medicinskog fakulteta
- Licenca o vremenu
- Photobucket - Fotokopija,
- Racunarsko znanje (re¢ i ekel) - pozeljno,
- Takode mozete donijeti i druge dokaze o obuci, specifi¢ne preporuke itd.

Uslovi za sve kategorije medicinskih sestara, bachelora i srednje $kole - fotokopija:
- Diplomu medicinske sestre (za diplomu)
- diploma srednje $kole (za musku skolu)
- Licenca o vremenu,
- Photobucket - Fotokopija,
- Racunarsko znanje (re¢ i ekel) - poZeljno,
- Takode mozete donijeti i druge dokaze o obuci, specifi¢ne preporuke itd.

Dokumentacija priloZena ovoj aplikaciji se ne vraca.

Original ovih dokumenata ili atestiranih notara ¢e biti potreban samo kada se kandidat pozove na
posao.

- Radno iskustvo ¢e imati koristi od toga.

Uslovi za u¢esce u zaposljavanju: Svi gradani Republike Kosova odraslog doba koji imaju punu
sposobnost da deluju, zavrsili su obavezno obrazovanje i imaju profesionalnu sposobnost da obavljaju
duznosti po ovom takmicenju.

Takmicarski postupci: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Konkurs se objavljuje 15 dana od dana objavljivanja u medijima

Na test ¢e biti pozvani samo kandidati koji su ispunili kriterijume konkurencije. Kandidati koji
ispunjavaju kriterijume takmicenja bi¢e predmet pisanog testa, a svi kandidati koji ne poloze pisani
test preko 50% automatski ¢e biti diskvalifikovani. Dok svi kandidati koji su podneli pisani test i
uspeli da poloze 50% ili vise svojih bodova, bi¢e pozvani na razgovor sa komisijom za intervjue.
Rangiranje kandidata vrsice se u skladu sa opstim tackama koje ¢e pobediti svakog kandidata iz
prethodno navedenih procesa (pisani testovi i usmeni intervjui).

Podnosenje prijava: Primljene prijave i upuéene u kancelariju Sektora kadrova u SP UroSevac.
Aplikacija mora jasno navesti naziv posla.

Zahtjevi poslati nakon poslednjeg datuma i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni.

Zbog velikog broja primljenih prijava kontaktirace se samo kandidati koji su izabrani na izbornoj listi.

Drejtori Ekzekutiv

Dr. Jeton Zeqiri




EPOKA|
24 i E PREMTE, 19 TETOR 2018

PUBLICITET

Republika ¢ Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Daté: 19.10.2018

NEg bazé t&€ nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi 3 i Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin
Civil t& Republikés s¢ Kosoves, nenit 4 paragrafi 3 i Rregullores Nr.02/2010, pér Procedurat ¢
Rekrutimit né Shérbimin Civil, Komuna ¢ Prizrenit, shpall:

KONKURS PIER PLOTIESIMIN E VENDIT TE PUNKS

Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

1. Titulli i pozités s& punés: Zyrtar i Larté pér Promovim té Kulturés — KRS/440

Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé)

Kalegoria Funksionale:  Niveli prolesional 3
Grada e vendit t& punés: 8

Koeficienti: 7.5

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit t& punés:

Zbaton strategjing e gjithémbarshme dhe planin gjith&pérfshirés né segmentin e Kulturés né&
nivel t&8 Komunés.

Detyrat kryesore:

1. Kryen punén e pérgjithshme t& sektorit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér p&rmbushjen e kétyre objektivave;

2. Organizon aktiviletel kulturore dhe punén n& ruajijen, kultivimin dhe prezantimin e
vlerave t& trashégimisé sé& kulturés materiale dhe shpirtérore;

3. Merret me realizimin ¢ manifestimeve kulturore ¢ artistike, shénimin ¢ datave té
réndésishme kombdétarc e ndérkombétare dhe festivaleve tradicionale;

4. Ndihmon mbikéqyrésin né vlergsimin e proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe
rekomandon ndryshime / p&rmirésime me g&llim t& rritjes sé efikasitetit dhe cil&sisé s&
punés;

5. Prczanton ncvojat pér investime kapitale n¢ rchabilitimin dhe ngritjen ¢ infrastrukturés
kulturore dhe koordinon punén né realizimin e projekleve;

6. Harton plane pér Inkurajimin dhe mbéshtetjen e aktiviteteve t& subjekteve kulturore né
nivel lokal;

7. Inkurajon investitorét dhe sponsorét potencialé né pérkrahjen e segmentit t& kulturés;

8. Kryen edhe detyra tjera q¢ kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

e Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e kulturés;

e Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése qé i ndihmon procesit t& punés;
e Shkathtési n€ caktim t& objektivave , planifikim t&€ punés dhe analiz€ ;

e Shkathtési kompjuterike t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Kushtet:

Diplomé universitare t& fakultetit juridik, ekonomik, filozofik, filologjik, informatik,
edukimit, i arteve dhe administraté publike, si dhe minimum 3 vite pérvojé pune;

Drejtoria pér Buxhet dhe Financa

2. Titullii pozités sé punés: Asistent Administrativ3 — AD/200

Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé)

Kategoria Funksionale: Niveli administrativ 3
Grada e vendit t€ punés: 12

Koeficienti: 5.5

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit té punés:
Sigurimi i mbéshtetjes administrative tek njésité organizative t& institucionit.
Detyrat kryesore:

1. Siguron mbéshtetje t&€ pérgjithshme administrative ;

2. Siguron mbéshtetje t& pérgjithshme teknike pérfshiré postén zyrtare, telefonatat,
skanimin, faksimi dhe kopjimin e dokumenteve, plotésimin e raporteve t& shpenzimeve ,
si dhe hartimin e dokumenteve pér takime t& ndryshme;

3. Pérgatit¢ dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespondencén, raportet,
memorandumet dhe e-malit pér mbikéqyrésin;

4. Pranon dhe shpérndan korrespondencén pér mbikéqyrésin  dhe kujdeset pér
mbarévajtjen e saj;

5. Ruan dhe mirémban sistemin elektronik dhe kopjet fizike t& dokumenteve dhe dosjeve t&

zyrés s€ mbik&qyrésit;
6. Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér mbikéqyrésin.

7. Ndihmon né& zgjidhjen e ndonjé problemi administrativ dhe teknik;

8. Kryen edhe detyra tjetér n¢ pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& kérkohen

né ményré t&€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

o Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e

detyrave t&€ punés;

o Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér t& interpretuar informata, dhéné

udhézime dhe pércjellé informata tek t& tjerét;

o Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje t&€ punés sé personelit né nivelin administrativ dhe

teknik;
o Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel);

Kushtet:

Arsimim i mesém dhe sé paku tre (3) vite pérvojé pune né fushén pérkatése teknike ose

administrative;
Drejtoria pér Buxhet dhe Financa
3. Titullii pozités sé punés: Zyrtar pér tatimin né proné — BF/290
Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé)
Kategoria Funksionale: Niveli profesional 1
Grada e vendit t& punés: 10
Koeficienti: 6

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit té punés:

Administrimi i sistemit pér menaxhimin e tatimit n¢ proné dhe regjistrimi i pronés sipas

kritereve dhe standardeve té caktuara me legjislacionin né fuqi.

Detyrat kryesore:

1. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planin e punés dhe afatet me udhéheqésin dhe stafin
tjetér profesional pér zbatimin e detyrave, shérbimeve dhe produkteve pérkatése lidhur

me tatimin né prong¢;

2. Administron sistemin pér menaxhimin e tatimit né proné dhe vlerésimit t& pronés sipas

kritereve dhe standardeve t& caktuara me legjislacionin né fuqi;

3. Pércaktimi i tatimit né& proné t& paluajtshme né& bazg t& vlerésimit t& pronés dhe kritereve,

standardeve té pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

4. Sistemon dhe pérgatit ankesat dhe parashtresat e ankuesve lidhur me tatimin né proné
dhe i pércjell pér shqyrtim né komisionin komunal pér tatimin né& proné si dhe regjistron

t¢ dhénat nga vendimet e marruara nga komisioni;

5. Siguron identifikimin e pronave t& paregjistruara, regjistrimin e tyre dhe vendosjen e

tatimit n€ proné sipas procedurave ligjore;

6. Pérgatit faturimet pér tatimin né proné dhe identifikon t& gjithé pronaret t& cilét nuk i
kang paguar tatimet sipas procedurave dhe propozon masa pér mbledhjen e borxheve;

7. Siguron shpérndarjen e t& gjitha faturave t& tatimit n& proné si dhe verifikon
publikon listat e borxhlinjve;

dhe

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen

né ményré t& arsyeshme kohé& pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e pronave te paluajtshme
Shkathtési pér t& organizuar punén e vet dhe pér té koordinuar stafin e nivelit
administrativ;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese té informacionit;
Aftési pér pérmbushje t&€ detyrave dhe punéve nén presion;

e Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,

Internetit);

Kushtet:

Diplomé universitare, drejtimi ekonomik, financa, juridik, pa pérvojé ose
Shkollé t& larté me 2 vite pérvojé pune profesionale;

Drejtoria e Gjeodezisé dhe Kadastrit
4. Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Gjeodezi — KG/070
Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé€)
Kategoria Funksionale: Niveli profesional 1
Grada e vendit t& punés: 10
Koeficienti: 6

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit té punés:

Matjet, incizimet e pasurive té paluajtshme dhe pérgatitja dokumentet t& ndryshme gjeodezike

pérfshiré incizimet gjeodezike t& t& gjitha profileve.
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Detyrat kryesore:

1. N& bashképunim me udhé&heqésin harton dhe zhvillon planet e punés pér zbatimin e
detyrave t& pércaktuara né bazg t& objektivave t& njésis¢ dhe jep rekomandime lidhur
me realizimin e kétyre objektivave;

2. Béné grumbullimin e t&¢ dhénave t&é pasurisé¢ s¢ paluajtshme né terren me qéllim t&é
regjistrimit n€ sistemin e kadastrit dhe rregullimin e kufijve t& pasurive t&€ paluajtshme;

3. Pérgatit dokumentet e nevojshme pér infrastrukturén rrugore pérfshiré incizimet
gjeodezike t& t& gjitha profileve;

4. Kryen matje dhe pérpunimin e matjeve, si dhe llogaritjen e koordinatave t&€ matjeve dhe
béné kontrollin e matjeve me kushtet e bazave gjeodezike;

5. Pércjell t& gjitha ndérrimet n& sipérfagen e tokés, duke harmonizuar gjendjen reale né
terren me gjendjen né planet dhe operativat kadastrale;

6. Bén pérkufizimin e zonave kadastrale dhe merr pjesé né pérgatitjen e terrenit pér matjet
ereja;

7. Kryen matjen e ndértesave, matjen e percojave, pércaktimin e kufijve t& parcelave,
rregullimin e kufijve t& parcelave, identifikimin e parcelave etj.;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t&
kérkohen n& ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

Njohuri profesionale né fushén e gjeodezisé;
Shkathtési pér té organizuar punén e vet dhe pér t&€ koordinuar stafin e nivelit
administrativ;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese té informacionit;
Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);

Kushtet:

Diplomé universitare, drejtimi i gjeodezisé, pa pérvojé ose
Shkollé e larté dhe 2 vite pérvojé pune profesionale;

Drejtoria pér Shéndetési

5. Titulli i pozités sé punés: Zyrtar Administrativ— AD/450

Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé)

Kategoria Funksionale: Niveli profesional 1
Grada e vendit t& punés: 10

Koeficienti: 5

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit té punés:

Brenda fushés specifike, kryen detyra profesionale dhe administrative sipas kérkesés pér
ofrimin e shérbimeve dhe produkteve qé kontribuojné né pérmbushjen e objektivave t& njésisé
organizative.

Detyrat kryesore:

1. N& bashképunim me mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté harton planet e punés pér
zbatimin e detyrave t&é pércaktuara né bazé t& objektivave dhe jep rekomandime lidhur
me realizimin e kétyre objektivave;

2. Ndihmon né& vlerésimin e proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me qéllim t& rritjes s¢ efikasitetit dhe cilésis€ s¢ punés;

3. Merr pjesé né hartimin, zhvillimin e procedurave dhe dokumenteve tjera si dhe
mbiké&qyrjen e zbatimit t& tyre né fushén profesionale specifike brenda afateve kohore t&
caktuara;

4. Organizon dhe lehtéson takime, konferenca dhe ngjarje té tjera t& vecanta, koordinon
dhe merr pjesé né mbledhjet e komisioneve sipas rastit;

5. Ofron ndihmé& dhe mbéshtetje né zgjidhjen e problemeve, planifikimin dhe menaxhimin
e projekteve, si dhe zhvillimin dhe zbatimin e géllimeve dhe objektivave t& pércaktuara
t&€ njésisé€ organizative;

6. Kryen hulumtime dhe analiza mbi ¢&shtjet, temave t& caktuara nga mbikéqyrési ose stafi
i nivelit t& larté profesional dhe pérgatit shkresa, raporte;

7. Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim t& informatave né fushat e
interesit t& pérbashkét si dhe ofron pérkrahje né fushén specifike profesionale pér stafin
e nivelit mé& t& larté profesional sipas kérkesés;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen
né ményré t&€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

e Njohuri profesionale né fushén e administratés;

e Shkathté&si pér t& organizuar punén e vet dhe pér té koordinuar stafin e nivelit
administrativ;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese té informacionit;
e Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);

Kushtet:

Diplomé universitare (Fakulteti pér Administraté Publike dhe Filozofik, Juridik, Ekonomik)
pa pérvojé ose

Shkollg e larte dhe s& paku dy (2) vite pérvojé pune.

Drejtoria e Punés dhe Miréqenies Sociale
6. Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Shérbime Sociale 2 — MSK/470

Numri i Ekzekutuesve: 1 (nj€)

Kategoria Funksionale: Niveli profesional 2
Grada e vendit t&€ punés: 9

Koeficienti: 7

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit té punés:
Ofrimi i kujdesit dhe shérbimeve sociale pér personat me nevojé.
Detyrat kryesore:

1. Harton dhe zhvillon planet e punés n& pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave
t& pércaktuara né bazé€ t&€ objektivave t&€ njésis€ dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin e kétyre objektivave;

2. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon ndryshime
dhe pérmirésime me qéllim t& rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé s€ punés;

3. Trajton rastet dhe pérgatit raport pér gjykatén pér hegjen e zotésisé se veprimit te
personave te paafté pér té vepruar;

4. Trajton mbrojtjen e fémijéve pa kujdes prindor, birésimin, kujdestarin dhe strehimin e
pérkohshém familjar;

5. Trajton rastet e fémijéve me sjellje asociale dhe delikuente, rastet e angazhimit té
fémijéve né punét e rénda dhe te 1&€nies pa kujdes;

6. Monitoron rastet e dhunés né& familje dhe angazhohet né pérmirésimin e marrédhé&nieve
bashké&shortore dhe béné propozimin pér besimin e fémijéve ne raste t& shkurorézimit té
prindérve dhe pércjell realizimin e kontaktimeve;

7. Pérkujdeset edhe pér kategorité tjera t&€ personave me nevojé, t€ moshuarit, fémijét me
aftési te kufizuar te pérhershme, personave qe konsumojné substanca narkotike,
alkoolike etj.;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen
né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

eNjohuri dhe pérvojé né fushén e ¢éshtjeve sociale

e Shkatht&si né komunikim planifikim t& punés dhe udhé&heqje té ekipit;

eShkathtési  hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

o Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

eShkathtési kompjuterike t&é aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access, Internetit).

Kushtet:

Diplomé Universitare, né kéto 1émi: punétor social, pedagogji, psikologji, juridik dhe sociologji,
minimum 2 vite pérvojé pune profesionale

Dokumentacioni i kérkuar:

- Fotokopja e vértetuar e diplomés;

- Vértetim mbi pérvojén e punés;

- Dy - rekomandime;

- Kopjet e dy raporteve t& fundit t& njépasnjéshme t& vlerésimit t& punés (nése ekzistojné t&
tilla);

- Certifikata e lindjes;

- Certifikata q& nuk jeni nén hetime;

- Kopja e letérnjoftimit;

- Certifikata t& ndryshme.

Konkursi ngel i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit, duke filluar nga data e
publikimit m& 19.10.2018 deri mé& datén 02.11.2018 q& konsiderohet si dité e fundit e mbylljes
sé¢ konkursit. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
manggta refuzohen.
Instruksione Aplikimi: Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né http://kk.rks-
gov.net/prizren/Shpalljet/Konkurset.aspx, dhe pas plotésimit sipas ¢do pike té aplikacionit, i
bashkéngjitni dokumentet t& cilat ké&rkohen sipas konkursit dhe mund t& aplikoni tek ne
drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 3, né objektin ¢ administratés komunale
né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.
VEMENDJE: Njoftimet i gjeni né Ueb, ndérsa né rast nevoje mund t& na kontaktoni ng, tel:
038 /200 44715 prej orés 08:00 — 16:00.
Aplikacionet e pranuara pas afatit t&€ pércaktuar konsiderohen t¢é pranueshme, nése data né
dérgesén postare, ose cfarédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo &shté dérguar
para kalimit t& afatit pér dorézimin e aplikacioneve.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen me shkrim (e-mail ) né
rast t&€ mos konfirmimit t&€ kandidatit né e-mail do t& njoftohet me telefon dhe jané t& obliguar t&
sjellin me vete dokumentet origjinale mbi kualifikimet dhe trajnimet e kryera pér verifikim para
komisionit, n& rast t&€ mossjelljes t& dokumentacionit origjinal intervistues, kandidatét nuk do t&
mund t& vazhdojné né& hapat e métejmé t& procedurave té rekrutimit.
Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinis¢ mashkullore dhe femé&rore
nga t& gjitha komunitetet né Kosové. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té
drejté pér pérfagésim t& drejté¢ dhe proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés
publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 t& Ligjit Nr. 03/L.-149
pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés.

Zyra e Personelit
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N& bazé t& nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi 4 i Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shé&rbimin
Civil 1& Republikés s¢ Kosovids, nenit 4 paragrafi 3 i Rregullores Nr.02/2010, pér Procedurat ¢
Rekrutimit ng Shérbimin Civil, Komuna e Prizrenit. shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

1. Titullii pozités sé punés: Zyrtar i larté pér Politika Rinore — KRS/160

Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé)

Kategoria Funksionale:  Niveli profesional 3
Grada e vendit t& punés: 8

Koelicienti: 7.5

Lloji i pozitds:
Kohéxgjalja: 2 vjel

Jo Karricrés

Qéllimi i vendit té_punés :

Zbaton strategjing e gjithémbarshme dhe planin gjith&pérfshirés n& segmentin e Rinisé, né nivel
1€ Komunés.

Detyrat kryesore:

1. Kryen punén e pérgjithshme t& sektorit dhe ndihmon mbik&qyrésin né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit (& pun&s pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Bashk&punon me organizatat rinore lokale dhe me nivelin gendror né realizimin e
politikave rinorce;

3. Organizon punén né realizimin e manifestimeve rinore, shénimin e datave t&
réndésishme kombétare e ndérkombétare;

4. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t&€ brendshme dhe
rekomandon ndryshime / pérmirésime me qéllim t& rritjes s€ efikasitetit dhe cilésis¢ s&
punés;

5. Prezanton nevojat pér investime kapitale né rehabilitimin dhe ngritjen e infrastrukturés
kulturore dhe koordinon punén né realizimin e projekteve;

6. Harton planin sektorial pér mbéshtetje t& aktiviteteve rinore t& kuadér t& sektorit;

7. Inkurajon dhe mbéshtet aktivitetet e subjekteve rinore dhe bashké&vepron me subjekte
dhe institucione tjera né€ zhvillimin e aktiviteteve rinore;
8. Kryen edhe detyra tjera t& kérkuara kohé pas kohe nga mbikéqyrési;.

Shkathtésité e kérkuara:

e Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e rinisé;

o Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése q¢ i ndihmon procesit t& punés;
e Shkathtési né caktim t& objektivave , planifikim t& punés dhe analizé ;

o Shkathtési kompjuterike t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Kushtet:

Diplomé universitare t& fakultetit juridik, ekonomik, filozofik, filologjik, informatik, edukimit, i
arteve dhe administraté publike, si dhe minimum 3 vite pérvojé pune;

Drejtoria e Zhvillimit dhe Turizmit

2. Titulli i pozités sé punés: Zyrtar i larté pér Politika té Turizmit — TI/550

Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé)

Kategoria Funksionale: Niveli profesional 3
Grada e vendit té punés: 8

Koeficienti: 7.5

Lloji i pozités: Jo Karrierés
Kohézgjatja: 2 vjet

Qéllimi i vendit té_punés :

Zbaton strategjiné e gjithémbarshme dhe planin gjithépérfshirés né segmentin e Turizmit, né
nivel t&€ Komunés.

Detyrat kryesore:

1. Kryen punén e pérgjithshme t& sektorit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Hartimi i planeve konkrete pér zhvillimin e turizmit multisektorial dhe hartimi i bazés s&
shénimeve statistikore;

3. Klasifikimi dhe kategorizimi i veprimtarive turistike t& cilat zhvillohen né regjionin e
Prizrenit;

4. Hartimi i politikés s€ zhvillimit t& turizmit, propozimi i marrjes s€ masave pér zhvillimin
e turizmit  né komung;

2. Bashképunimi me organizata private, publike dhe OJQ-té pér avancimin e turizmit;

3. Ndihmon mbikéqyrésin né menaxhimin me asetet e drejtorisé t&€ cilat jepen né
shfrytézim pér promovim t& turizmit;

4. Inkurajimi dhe mbéshtetja e aktiviteteve dhe bashkéveprimeve me subjekte dhe
institucione tjera né€ zhvillimin e aktiviteteve;
5. Kryen edhe detyra tjera té kérkuara koh pas kohe nga mbiké&qyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

e Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e turizmit;

o Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése q& i ndihmon procesit t& punés;
o Shkathtési né caktim t& objektivave , planifikim t& punés dhe analizg ;

o Shkathtési kompjuterike t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Kushtet:

Diplomé universitare t& fakultetit né drejtimet: Turizém dhe hotelieri, Juridik, Ekonomik,
Edukim, Trashégimi kulturore, Arkitekturé, Inxhinieri, Sociologji, i Arteve, si dhe minimum 3
vite pérvojé pune;

Dokumentacioni i kérkuar:

- Fotokopja e vértetuar e diplomés;

- Vértetim mbi pérvojén e punés;

- Dy - rekomandime;

- Kopjet e dy raporteve t& fundit t&€ njépasnjéshme t& vlerésimit t& punés (nése ekzistojné t&
tilla);

- Certifikata e lindjes;

- Certifikata q&€ nuk jeni nén hetime;

- Kopja e letérnjoftimit;

- Certifkata t& ndryshme.

Konkursi ngel i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit, duke filluar nga data e
publikimit mé& 09.10.2017 deri mé datén 23.10.2017 g€ konsiderohet si dit€ e fundit e mbylljes
sé konkursit. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e

mangéta refuzohen.

Instruksione Aplikimi: Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né& http://kk.rks-
gov.net/prizren/Shpalljet/Konkurset.aspx, dhe pas plotésimit sipas ¢do pike té aplikacionit, i
bashkéngjitni dokumentet t¢ cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek ne
drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 3. né objektin ¢ administratés komunale

n¢ Komunén ¢ Prizrenit, 1. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

VEMENDJE: Njoftimet i gjeni né Ueb, ndérsa né rast nevoje mund t& na kontaktoni né, tel:
038 /200 44715 prej orés 08:00 — 16:00.

Aplikacionet ¢ pranuara pas afatit t¢ pércaktuar konsiderohen € pranucshme, nésce data né
dérgesén postare, osce ¢far¢do déshmic tjetér pér datén ¢ dérgimit, déshmon sc ajo Esht¢ dérguar

para kalimit (& afatit pér dorézimin ¢ aplikacioneve.

Vetém kandidatél e pérzgjedhur né listén e shkurtér do (& kontaktohen me shkrim (e-mail ) ng
rast 1€ mos konflirmimit 1€ kandidatit n&€ e-mail do 1€ njollohet me telefon dhe jang 1€ obliguar 18
sjellin me vete dokumentet origjinale mbi kualifikimet dhe trajnimet ¢ kryera pér verilikim para
komisionit, n& rast (& mossjelljes & dokumentacionit origjinal intervistues, kandidatét nuk do 18
mund t€ vazhdojné né hapat e métejmé t& procedurave t& rekrutimit.

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundgsi t& barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t€ gjith& personat e gjinis&€ mashkullore dhe femérore
nga t& gjitha komunitetet n& Kosové. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t&
drejté pér pérfaqésim t€ drejt& dhe proporcional né organet e shérbimit civil t&€ administratés
publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet n& Nenin 11, paragrafin 3 t& Ligjit Nr. 03/L-149
pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés.

Zyra e Personelit
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Tarih: 19.10.2018
03/L-149 sayili Kosova Cumhuriyeti Sivil Hizmet Yasasin 11. maddesi. 1. fikras1 ve

18.maddesi 3.fikrasi, Sivil Ilizmet istihdam Siirccin 02/2010 sayih Yonctmeligin 4. maddesi, 3.
fikrasi geregince Prizren Belediyesi 1s bu konkuru ilan etmektedir:

IS YERIN DOLDURULMASI iCiN KONKUR
Kiiltiir, Genglik ve Spor Miidiirliigii

1. is yeri makamu: Kiltiir Tamitum Ust Diizey Vetkilisi — KRS/440

Calisan sayisi 1 (bir)

Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 3
Isyeri seviyesi : 8

Maag seviyesi 1 7.5

Konum : Kariyer

fsyerin amaci:
Belediye diizeyinde, Kiiltiir alanindan tiim kapsamli stratejiyi ve plani uygular.

Ana gorevleri:

1. Scktortin genel gahismalarint gériir ve denctimeisine hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin
yerine getirilmesi i¢in ¢alisma plamin gelistirilmesine yardime1 olur;

2. Kiltirel etkinlikleri ayrica maddi ve manevi kiiltlirel miras degerlerin korunmasi,
gelistirilmesi ve taninu ¢alismalaruu diizenler;

3. Kiiltiirel, sanatsal kutlamalarin, ulusal ve uluslararas1 ¢apta énemli tarihlerin kaydedilmesi
ve geleneksel festivallerin gergeklesmesi ile ilgilenir;

4. l¢ siirec ve islemlerin degerlendirilmesi konusunda denetimcisine yardim eder ve ¢alisma
etkinligi ve kalitesini arttirmak amach degisiklikleri / diizeltmeleri 6nerir;

5. Kiiltiirel altyapr rehabilitasyonu ve gelistirilmesi ig¢in sermayeli yatinm gereksinimlerini
tanitir ve projelerin gergeklesmesinde calismayi koordine eder;

6. Yecrcl Diizeyde Kiiltiirel olusumlarin ctkinliklerini tegvik ctme ve destcklemck igin planlar
hazirlar;

7. Kiiltiire alaminin destcklenmesi yéniinde yatirnmeilar ve sponsorlar tesvik cder;

8. Denctimeisinden zaman zaman istenen diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan becceriler:
e Kiiltiir alaninda igeriksel bilgi ve tecriibe;
e (alisma stirecini destekleyen iletisim, miizakere ve ikna etme becerisi;

e Hedef belirleme, is planlamasi ve analiz yapabilme becerisi;
e Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Access).

Kosullar:
Hukuk, Isletme, Felsefe, Filoloji, Bilgisayar, Egitim, Sanat ve Kamu Y6netimi fakiiltesi tiniversite
mezunu ayrica en az 3 yillik profesyonel ¢alisma tecriibesi.

Biitce ve Maliye Miidiirligii

2. Isyeri makam: idari Asistan 3 — AD/200

Calisan sayis1 : 1 (bir)
Islevsel Kategori : Idari Diizey 3
Isyeri seviyesi 112

Maas seviyesi :5.5

Konum : Kariyer

isyerin amac:
Kurumun o6rgiitleme biriminde idari dayanigmanin saglanmasi.

Ana gorevleri:

1. Genel idari dayanmismay1 saglar;

2. Resmi posta, telefon, tarama, faks ve evraklarin kopyalanmasi, harcama raporlarinin
doldurulmast ayrica gesitli gériismeler i¢in vraklarin hazirlanmasi dahil genel teknik destek
saglar;

3. Denetimcinin adina yazigsma, rapor, anlagsma ve e-posta dahil olmak iizere evraklar: hazirlar
ve uyarlar;

4. Denetimcisi adina yazigmalari kabul eder ve dagitir ve gidisati ile ilgilenir;

Denetimceinin dairesinin elektronik sistemi, belgelerin fiziki kopyalari ve dosyalarin korur ve
bakimini saglar;

Denetimcisi igin goriisme ve diger olaylarin takvimini yonetir;

Idari ve teknik her hangi sorunun ¢éziimiine yardimer olur;

8. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:
oI5 gorevlerini yerine getirmek igin idari siire¢ ve talimatlarin uygulanmasi becerisi;
e Bilgiyi yorumlama, talimat verme ve baskalarina bilgi aktarma becerisi dahil olmak {izere
iletisim becerisi;
o Idari ve teknik dgzeyde personel ¢alismasini koordinet etme ve denetleme becerisi;
o Bilgisayar bilgisi (Word, Excel);

Kosullar:
Orta §grenim ve iliskin teknik veya idari alanda en az 3 yillik is tecriibesi.

Biitce ve Maliye Miidiirliigii
3. isyeri makami: Emlak vergisi Yetkilisi — BF/290

Calisan sayisi : 1 (bir)
Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 1

Isyeri seviyesi  : 10
Maas seviyesi  : 6
Konum : Kariyer

isyerin amaci:
Yiriirliikteki mevzuatta belirlenen kriter ve standartlara gore emlak vergisi yonetim sistemi ve
miilk tescili yonetimi

Ana gorevleri:

1. Emlak vergisi ile iligkin gorev, hizmet ve triinlerin uygulanmasi ile ilgili yonetici ve diger
profesyonel calisanlar ile is plan1 ve siirelerini gelistirir ve anlasmaya varir;

2. Ydrurliikteki mevzuat ile belirtilen kriter ve standartlarla emlak vergisi sistemin yonetimini
ve miilkiyet degerlendirmesini yiiriitiir;

3. Yirirliikteki mevzuat ile belirtilen kriter ve standartlarla taginilmaz miilkiyet icin emlak
belirlenmesi;

4. Emlak vergisi ile iligskin sikayet ve dilekgeleri siniflandirir ve hazirlar, ayrica emlak vergisi
belediye komisyonu tarafindan goriisiilmesi i¢in gonderir ve komisyon tarafindan alinan
kararlardan verileri kaydeder;

5. Kayith olmayan miilkiyetlerin tespit edilmesini, onlarin kaydini ve yiiriirliikteki yasal
stiregler geregince emlak vergisinin belirtilmesini saglar;

6. Emlak vergisi i¢in faturalari hazirlar ve siiregler geregince emlak vergisini 6demeyen
miilkiyet sahiplerini tespit eder ve borglarin tahsilati i¢in 6nlemleri 6nerir;

7. Tum emlak vergisi faturalarin dagitimini saglar ve borglular listesini teyit eder ve yayimlar;

8. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

Tasinilmaz miilkiyet alanindan bilgi ve tecriibe;

Kendi ¢alismasini drgiitleme ve idari diizeyde ¢alisanlar: koordine etme becerisi;
Bilgileri arastirma, analiz etme ve degerlendirme becerisi;

Gorev ve ¢aligmalart baskr atinda yerine getirme becerisi;

Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Internet);

Kosullar:

Isletme, Maliye, Hukuk fakiiltesinden mezun tecriibesiz olarak veya Yiiksek Okul mezunu 2 yillik
mesleki is tecriibesi;

Jeodezi ve Kadastro Miidiirliigii

4. is yeri makam: Jeodezi Yetkilisi — KG/070
Calisan sayisi : 1 (bir)

Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 1

Isyeri seviyesi  : 10

Maas seviyesi  : 6

Konum : Kariyer

isyerin amaci:
Tasmilmaz miilkiyetlerin 6lgtimleri, kaydi ve tiim profillerden jeodezi kayitlar1 dahil olmak
tizere ¢esitli jeodezi evraklarinin hazirlanmasi.

Ana gorevleri:

1. Yoneticisi ile igbirliginde birim hedefleri geregince belirtilen gorevlerin uygulanmas: igin
¢alisma planin1 hazirlar ve gelistirir, ayrica bu hedeflerin gergeklesmesi ile iliskin
tavsiyeleri de verir;

2. Kadastro sistemine kaydedilmesi ve tasinilmaz miilkiyetlerin sinir diizenlemesi amaglh
alanda tasinilmaz miilkiyetlerin verilerini toplar;

3. Tum profillerden jeodezi kayitlart dahil olmak iizere yol altyapisi i¢in gerekli belgeleri
hazirlar;

4. Olgiimleri ve 6lgiim isletmelerini yapar, ayrica jeodezi bazli kosullarla &lgiimlerin
kontroliinti ve 8l¢ltim koordinatlarin hesaplamasini yapar;

5. Kadastro Planlar1 ve operatiflerindeki durum ile alanda ger¢ek durumu uyumlandirarak
arazi ylizeyindeki tiim degisiklikleri takip eder;

6. Kadastro siniflandirmalarini yapar ve yeni 6l¢timler i¢in alan hazirlamasina katilir;

7. Bina dl¢timleri, iletgenlerin 6lgiimleri, arazi smirlarinin belirlenmesi, parsel sinirlarinin
diizeltilmesi, parsellerin tespit edilmesi vb.

9. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

Jeodezi alanindan bilgi ve tecriibe;

Kendi ¢alismasini 6rgiitleme ve idari diizeyde ¢alisanlari koordine etme becerisi;
Bilgileri arastirma, analiz etme ve degerlendirme becerisi;

Gorev ve ¢alismalart baski atinda yerine getirme becerisi;

Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Internetit);

Kosullar:
Universite mezunu Jeodezi Béliimii, tecriibesiz olarak veya Yiiksek Okul mezunu, 2 yillik
mesleki is tecriibesi;

Saghk Miidiirliigii
5. Is yeri makami: idari Yetkili — AD/450

Calisan sayis1 : 1 (bir)

Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 1
Isyeri seviyesi  : 10

Maas seviyesi  :5

Konum : Kariyer

isyerin amac:

iliskin alan icerisinde, 6rgiitleme birimi hedeflerini yerine getirmeye katki saglayan hizmet ve
tirtinleri sunulmasi i¢in talepler dogrultusunda mesleki ve idari gorevleri yerine getirir;

Ana gorevleri:

1. Yoneticisi ve Ust Diizeye Yetkili ile isbirliginde birim hedefleri geregince belirtilen
gorevlerin uygulanmasi i¢in ¢alisma planimi hazirlar ve gelistirir, ayrica bu hedeflerin
gergeklesmesi ile iligkin tavsiyeleri de verir;

2. Is etkinligi ve kalitesini arttirmak amacli degisiklikleri ve diizeltmeleri tavsiye eder ve i¢
stire¢ ve islemlerin degerlendirmesine yardimer olur;
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3. Belirtilen zaman siireleri igerisinde 6zel mesleki alanda uygulanmasini denetler ayrica diger
evrak ve stireglerin hazirlanmasi, gelistirilmesine katilir;

4. Goriisme, konferans ve diger 6zel olaylar: orgiitler ve kolaylastirir, duruma gore komisyon
oturumlarina katilir ve koordine eder;

5. Sorunlara ¢dziim, projelerin planlanmasi ve yonetimi, ayrica orgilitleme biriminde belirlenen
amag ve hedeflerin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in ¢6ziim sunar ve destekler;

6. Ust Diizey Mesleki Calisan veya denetimcisi tarafindan belirtilen konu, ¢alismalar tizerine
arastirma ve analizler yapar, ayrica yazi, raporlar hazirlar;

7. Ortak ¢ikar alaninda bilgilerin paylasimi ¢in kurum igerisinde ve diginda iletisimler kurar,
ayrica talepler dogrultusunda iist diizey ¢alisanlara 6zel profesydenl alandan destekleri
sunar;

8. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

Yonetim alanindan bilgi ve tecriibe;

Kendi ¢aligmasini orgiitleme ve idari diizeyde ¢alisanlari koordine etme becerisi;
Bilgileri arastirma, analiz etme ve degerlendirme becerisi;

Gorev ve ¢aligmalari baski atinda yerine getirme becerisi;

Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Internetit);

Kosullar:

(Kamu Y&netimi ve Felsefe, Hukuk, Isletme fakiiltesinden mezun) tecriibesiz olarak veya Yiiksek
Okul mezunu ve 2 yillik mesleki is tecriibesi;

Calisma ve Sosyal Refah Miidiirliigii

4. Isyeri makami: Sosyal Hizmet Yetkilisi 2 - MSK/470

Calisan sayist : 1 (bir)

Islevsel kategori: Profesyonel diizey 2
Isyeri seviyesi: 9

Maas seviyesi: 7

Konum: Kariyer

isyerin amac :
Ihtiyag sahibi kisiler i¢in sosyal hizmetin ve bakimin sunulmast.
Ana gorevler:

1. Birim hedefleri dogrultusunda belirlenen gérevlerin uygulanmasi igin denetimcisi ile
uzlasarak ¢alisma planini tasarlar, gelistirir ve s6zii edilen hedeflerin gergeklestirilmesi ile
ilgili tavsiyelerde bulunur;

2. g siiregleri degerlendirir, inceler ve galisma kalitesinin, verimliliginin arttirilmasi amaciyla
degisiklikler ve diizeltmeler 6nerir;

3. Durumlar1 inceleyerek faaliyet gosteremeyen kisilerin faaliyette bulunma yeteneginin
ortadan kaldirilmasi ile ilgili mahkeme i¢in rapor sunar;

4. Aile bakimi olmayan ¢ocuklarin korunmasini, gecici aile bariagi ele alir;

5. Cocuklarin asosyal ve suglu davramiglarini, agir ¢alisma yerlerinde c¢ocuklarin mesgul
edilmesi ve bakimsiz kalmalarini ele alir;

6. Aile i¢i siddet vakalarimi denetler, esler arasinda iliskilerin diizeltilmesi i¢in ugrasir,
ebeveynlerin bosanmalari durumunda ¢ocuklarin giiveni ile ilgili dnerilerde bulunur ve
iletisimleri takip eder;

7. Ihtiyag sahibi kisiler, yashlar, kalic1 engelli cocuklar, uyusturucu, alkol v.s kullanan kisiler
gibi baska kategoriler i¢in dikkat eder;

8. Denetimcisinden zaman zaman istenen diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli beceriler:

e Sosyal konular alaninda bilgi ve tecriibe

s planlamas, iletisim ve ekip y6netini alaminda beceri;

e Arastirma, analitik, degerlendirme, 6neri ve tavsiyelerin profesyonel becerisi;
o Gorev ve ¢aligmalarini baski altinda yerine getirme becerisi;

elyi diizeyde bilgisayar kullanmak (Word, Excel, Power Point, Access, Internet).

Kosullar:

Su analanlarda Universiye Diplomasi: sosyal ¢alisan, pedagoji, psikoloji, hukuk ve sosyoloji. En az
2 yil is tecriibesi

GereKli olan belgeler:

- Diplomanin dogrulanmis niishasi;

- Is tecriibesine ait belge;

- Iki referans

- Ardi adina iki is degerlendirmesinin niishasi (varsa);
- Dogum belgesi;

- Adli sicil kaydi;

- Kimlik kopyast;

- Degisik belgeler.

Konkur, 19.10.2018 yaymmlanma tarihinden 02.11.2018 tarihine kadar yani konkurun
kapanisina kadar yaymlandiktan 15 giin sonrasina kadar acik kalacaktir. Bu siire zarfinda
iletilmeyen ve tamamlanmamis belgeler kabul edilmeyeceklerdir.

Basvuru talimatlari: Miiracat talebi www.kk.rks-gov.net/prizren/ilanlar/Konkurlar.aspx adresinde
bulunmaktadir ve belge basvurunun her bir noktasina gére tamamlandiktan sonra, konkur geregince
talep edilen evraklar da eklenerek dogrudan Prizren “ Remzi Ademaj * no’suz caddesi, Prizren
Belediyesi yonetim binasinin 3 numarali kabul gisesine miiracat edebilir.

DIKKAT: Bildirileri Web’de bulabilirsiniz fakat ihtiyag duymamz halinde 08:00-16:00 saatleri
arasinda 038/ 200 44715 telefon numarasindan ulasabilirsiniz.

Belirlenen siire sonrasinda kabul edilen bagvurular kabul edilmemis olarak nitelendirilir, eger posta
ileti tarihi ya da herhangi bir bagka gonderi tarihi basvuru teslimat siiresinden 6nce gonderildigi
kanitlanir ise.

Kosullar1 tamamlamayan adaylar yazili teste davet edilmezler, sadece kisa listeye secilen adaylar
yazili ( e- mail ) ya da e- maile cevap vermemesi durumunda telefon araciliginda bilgilendirilecektir
ve miilakatgilar, miilakat komisyonun 6niinde dogrulanmasi amaciyla egitim ve kalifiye belgelerin
asillarini yanlarinda getirmekle yiikiimliidiirler aksi takdirde miilakat¢r istihdam siireginden
¢ikartilacaktir. < Kosova Sivil Hizmeti, Kosova’nin tiim topluluklarindan bayan, erkek olmak tizere
herkeze hizmet sunmaktadir. Azinlik toplulugu Kosova Cumhuriyetin 03/L-149 numarali Sivil
Hizmet Yasasinin 11. Maddesi ve 3. paragrafinda belirtildigi gibi merkezi ve yerel kamu yonetimin
sivil hizmet birimlerinde adil ve orantili bir sekilde temsil hakkina sahiptirler.

Personel Dairesi

Komuna e Prizrenit
Opétina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Tarih : 19.10.2018

03/1.-149 sayili Kosova Cumhuriyeti Sivil Hizmet Yasasin 11, Maddesi, 1. fikrasi ve
18.maddesi 4.likras1, Sivil Hizmet Istihdam Siirecin 02/2010 sayil Yonetmeligin 4. Maddesi, 3.
Paragrali geregince Prizren Belediyesi is bu konkuru ilan etmektedir :

IS YERIN DOLDURULMAST iCiN KONKUR
Kiiltiir, Genglik ve Spor Miidiirliigii

1. is yeri makami: Genclik Politikasi icin Ust Diizey Yetkili — KRS/160

Calisan sayisi : 1 (bir)

Islevsel kategori: — Profesyonel diizey 3
Isyeri seviyesi: 8

Maas scviyesi: 7.5

Konum: Kariyer olmayan
Siire: 2 yil

Isyerin amac::
Belediye diiveyinde Genglik goliimiinde genel kapsamli plan ve genel stratejiyi uygular,
Ana gorevler:

1. Sekioriin genel ¢alismalarimi yerine getirir ve sdz konusu hedellerin yerine gelirilmesi
icin ¢alisma planin gelistirilmesi ve hedeflerin belirlenmesinde denetimcisine yardimer
olur;

2. Genglik politikalarin gerceklestirilmesinde yerel ve merkez diizeydeki genlik kuruluglar
ile igbirliginde bulunur;

3. Genglik kurtalamalarin, ulusal ve uluslararast Gnemli tarihlerin diizenlenmesi icin
caligmalart organize eder;

4. ¢ stireglerin degerlendiriimesinde denetimeisine yardimer olur ve is kalitesinin,
verimliliginin arttirilmast amaciyla degisiklikler / diizeltmeler dnerir;

5. Rechabilitasyon, kiilttrel altyapinin arttirilmasinde sermaye yatirim ihtiyaclarin tamitir ve
projelerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar koordine eder;

6. Sektor gergevesinde genglik etkinliklerin desteklenmesi igin sekidrel plant tasarlar;

7. Genglik kuruluslarin  etkinliklerini tesvik eder, destekler, genclik etkinliklerin
eclistirilmesi i¢in kuruluglarla ve diger enstitiilerle isbirliginde bulunur;

8. Denetimecisinden zaman zaman istenen diger gorevleri de yerine getirir;.

Gerekli beceriler:

e Genglik alaninda bilgi ve tecriibe;

e s siirecine yardimci olan iletisim, miizakere ve tatmin edici beceri;

e Hedeflerin belirlenmes, ¢alismalarin planlanmasi ve analiz becerisi;

o lyi diizeyde bilgisayar kullanmak (Word, Excel, Power Point, Access);

Kosullar:

Hukuk, ekonomi, felsefe, filoloji, enformatik, egitim, sanat ve kamu ydnetim alaninda
tiniversite diplomasi. En az 3 y1l is tecriibesi.

Turizm ve Kalkinma Miidiirliigii

2. s yeri makam: Turizm Politikalar igin iist diizey yetkili — TI/550

Calisan sayisi : 1 (bir)

Islevsel kategori: Profesyonel diizey 3
Isyeri seviyesi: 8

Maas seviyesi: 7.5

Konum: Kariyer olmayan
Siire: 2yl

Isyerin amaci:
Belediye diizeyinde Turizm’de genel kapsamli plan1 ve genel stratejiyi uygular.

Ana gorevler:

1. Sektoriin genel ¢alismalarini yerine getirir ve hedeflerin yerine getirilmesi igin

caligma planin gelistirilmesi ve hedeflerin belirlenmesinde denetimcisine yardimct olur;

2. Multisektorel turizmin gelistirilmesi i¢in somut planlar tasarlar ve istatistiksel veri tabanin

tasarlanmasi;

3. Prizren bolgesinde gelistirilen turistik faaliyetlerin siniflandirilmasi ve kategorizasyonu;

4. Turizmin gelistirilme politikasinin tasarlanmasi, belediyede turizmin kalkinmasi i¢in

oOnlemlerin alinmasinin 6nerilmesi;

5. Turizmin ilerlemesi i¢in 6zel, kamu ve STK ile isbirligi;

6. Turizmin tanitilmast i¢in kullanima verilen mudirlik demirbaglart ile yonetimde
denetimcisine yardimci olur;

7. Etkinliklerin gelistirilmesinde kurulug ve diger enstitiilerle tesvik, etkinliklern
desteklenmesi ve etkilesimler;

8. Denetimcisinden zaman zaman istenen diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli beceriler:
e Turizm alaninda bilgi ve tecriibe;
e s siirecine yardimci olan iletisim, miizakere ve tatmin edici beceri;
e Hedeflerin, ¢aligmalarin planlanmasi ve analizin belirlenmesinde beceri;




PUBLICITET‘

EPOKA
E PREMTE, 19 TETOR 2018 [ 29

Kosullar:
Su alanlarda {iniversite diplomast: Turizim ve otelcilik, Hukuk, Iktisad, Egitim, Kiiltiirel miras,
Mimarlik, Miihendislik, Sosyoloji, Sanat ve en az 3 y1l is tecriibesi;

Gerekli olan belgeler:

- Diplomanin dogrulanmis niishast;

- I tecriibesine ait belge;

- Iki referans

- Ardi ardina iki is degerlendirmesinin niishasi (varsa);
- Dogum belgesi;

- Adli sicil kayds;

- Kimlik kopyasi;

- Degisik belgeler.

Konkur, 19.10.2018 yayimlanma tarihinden 02.11.2018 tarihine kadar yani konkurun
kapanisina kadar yaymlandiktan 15 giin sonrasina kadar a¢ik kalacaktir. Bu sire zarfinda
iletilmeyen ve tamamlanmamis belgeler kabul edilmeyeceklerdir.

Basvuru talimatlari: Miracat talebi www.kk.rks-gov.net/prizren/ilanlar/Konkurlar.aspx
adresinde bulunmaktadir ve belge bagvurunun her bir noktasina gére tamamlandiktan sonra,
konkur geregince talep edilen evraklar da eklenerek dogrudan Prizren “ Remzi Ademaj “ no’suz
caddesi, Prizren Belediyesi yonetim binasinin 3 numarali kabul gisesine miiracat edebilir.
DIKKAT: Bildirileri Web’de bulabilirsiniz fakat ihtiya¢ duymaniz halinde 08:00-16:00 saatleri
arasinda 038/ 200 44715 telefon numarasindan ulasabilirsiniz.

Belirlenen siire sonrasinda kabul edilen bagvurular kabul edilmemis olarak nitelendirilir, eger
posta ileti tarihi ya da herhangi bir baska gonderi tarihi bagvuru teslimat stresinden once
g6nderildigi kanitlanir ise.

Kosullar1 tamamlamayan adaylar yazili teste davet edilmezler, sadece kisa listeye secilen
adaylar yazili ( e- mail ) ya da e- maile cevap vermemesi durumunda telefon araciliginda
bilgilendirilecektir ve mulakatgilar, miilakat komisyonun 6niinde dogrulanmas: amaciyla egitim
ve kalifiye belgelerin asillarini yanlarinda getirmekle yiikiimludurler aksi takdirde miilakatci
istihdam stireginden ¢ikartilacaktir. “ Kosova Sivil Hizmeti, Kosova’nin tiim topluluklarindan
bayan, erkek olmak tizere herkeze hizmet sunmaktadu™. Azmlk toplulugu Kosova
Cumbhuriyetin 03/L-149 numarali Sivil Hizmet Yasasinin 11. Maddesi ve 3. paragrafinda
belirtildigi gibi merkezi ve yerel kamu yonetimin sivil hizmet birimlerinde adil ve orantil1 bir
sekilde temsil hakkina sahiptirler.

Personel Dairesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Tarih: 19.10.2018

18.maddesi 3.fikrasi, Sivil llizmct Istihdam Siirccin 02/2010 sayili Ynctmeligin 4. maddcsi, 3.

03/L-149 sayili Kosova Cumhuriyeti Sivil Hizmet Yasasin 11. maddesi, 1. fikrasi ve

a2

fikrasi geregince Prizren Belediyesi is bu konkuru ilan etmektedir:

iS YERIN DOLDURULMASI iCiN KONKUR

Kiiltiir, Genglik ve Spor Miidiirliigii

1.

is yeri makam: Kiiltiir Tamitiom Ust Diizey Yetkilisi — KRS/440

Cahsan sayist 2 1 (bir)

Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 3
Isyeri seviyesi : 8

Maas seviyesi 1 7.5

Konum : Kariyer

Tsyerin amacr:
Belediye diizeyinde, Kiiltiir alamndan tiim kapsamh stratejiyvi ve plani uygular.

Ana gorevleri:

1.

Scktdriin gencl ¢alismalarim goriir ve denctimeisine hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin
yerine getirilmesi icin ¢alisma planin gelistirilmesine yardimer olur;

Kiiltiirel etkinlikleri ayrica maddi ve manevi kiiltiirel miras degerlerin korunmasi,
gelistirilmesi ve tamimi ¢aligmalarini diizenler;

Kilttirel, sanatsal kutlamalarin, ulusal ve uluslararasi ¢apta 6nemli tarihlerin kaydedilmesi
ve geleneksel festivallerin gerceklesmesi ile ilgilenir;

¢ siirec ve islemlerin degerlendirilmesi konusunda denetimeisine yardim eder ve calisma
etkinligi ve kalitesini arttirmak amagh degisiklikler / diizeltmeleri 6nerir;

Kaltarel altyap: rehabilitasyonu ve geligtirilmesi i¢in sermayeli yatinm gereksinimlerini
tanitir ve projelerin gerceklesmesinde ¢alismay) koordine eder:

Ycrel Diizeyde Kiiltiirel olusumlarin ctkinliklerini tesvik ctme ve destcklemck igin planlar
hazirlar;

Kiiltiire alaminin desteklenmesi yoniinde yatinmetlar ve sponsorlan tesvik eder;
Denetimeisinden zaman zaman istenen diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

.

Kiiltiir alaninda iceriksel bilgi ve tecriibe;
Calisma stirecini destekleyen iletisim, miizakere ve ikna etme becerisi;

e Hedef belirleme, is planlamasi ve analiz yapabilme becerisi;
e Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Access).

Kosullar:
Hukuk, Isletme, Felsefe, Filoloji, Bilgisayar, Egitim, Sanat ve Kamu Yonetimi fakiiltesi tiniversite
mezunu ayrica en az 3 yillik profesyonel ¢alisma tecriibesi.

Biitce ve Maliye Miidiirliigii

2. Is yeri makam: idari Asistan 3 — AD/200

Caligan sayisi : 1 (bir)
Islevsel Kategori : Idari Diizey 3
Isyeri seviyesi 112

Maas seviyesi :5.5

Konum : Kariyer

Isyerin amaci:
Kurumun &rgiitleme biriminde idari dayanigmanin saglanmasi.

Ana gorevleri:

1. Genel idari dayanmismay1 saglar;

2. Resmi posta, telefon, tarama, faks ve evraklarin kopyalanmasi, harcama raporlarinin
doldurulmasi ayrica gesitli gériismeler igin vraklarin hazirlanmasi dahil genel teknik destek
saglar;

Denetimcinin adina yazisma, rapor, anlasma ve e-posta dahil olmak tizere evraklari hazirlar

%)

ve uyarlar;

4. Denetimcisi adina yazigmalari kabul eder ve dagitir ve gidisati ile ilgilenir;

5. Denetimcinin dairesinin elektronik sistemi, belgelerin fiziki kopyalari ve dosyalarin korur ve
bakimini saglar;

6. Denetimcisi igin gortisme ve diger olaylarin takvimini yonetir;

7. Idari ve teknik her hangi sorunun ¢&ziimiine yardimei olur;

8. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

oI5 gorevlerini yerine getirmek icin idari siire¢ ve talimatlarin uygulanmasi becerisi;

e Bilgiyi yorumlama, talimat verme ve baskalarina bilgi aktarma becerisi dahil olmak {izere
iletigim becerisi;

o Idari ve teknik dgzeyde personel ¢alismasini koordinet etme ve denetleme becerisi;

« Bilgisayar bilgisi (Word, Excel);

Kosullar:
Orta §grenim ve iligkin teknik veya idari alanda en az 3 yillik is tecriibesi.

Biitce ve Maliye Miidiirliigii

3. Is yeri makami: Emlak vergisi Yetkilisi — BF/290
Calisan sayist : 1 (bir)
Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 1

Isyeri seviyesi  :10
Maas seviyesi  : 6
Konum : Kariyer

isyerin amac:
Yiiriirlikteki mevzuatta belirlenen kriter ve standartlara gére emlak vergisi yonetim sistemi ve

milk tescili yonetimi

Ana gorevleri:

1. Emlak vergisi ile iligskin gorev, hizmet ve trtinlerin uygulanmasi ile ilgili yonetici ve diger
profesyonel ¢alisanlar ile is plani ve siirelerini gelistirir ve anlagsmaya varir;

2. Yiiriirliikteki mevzuat ile belirtilen kriter ve standartlarla emlak vergisi sistemin yonetimini
ve miilkiyet degerlendirmesini yiiriitiir;

3. Yirirlikteki mevzuat ile belirtilen kriter ve standartlarla taginilmaz miilkiyet i¢in emlak
belirlenmesi;

4. Emlak vergisi ile iligkin sikayet ve dilekgeleri siniflandirir ve hazirlar, ayrica emlak vergisi
belediye komisyonu tarafindan goriigiilmesi i¢in gonderir ve komisyon tarafindan alinan
kararlardan verileri kaydeder;

5. Kayith olmayan miilkiyetlerin tespit edilmesini, onlarin kaydini ve ydrtrliikteki yasal
siiregler geregince emlak vergisinin belirtilmesini saglar;

6. Emlak vergisi i¢in faturalari hazirlar ve siiregler geregince emlak vergisini 6demeyen
miilkiyet sahiplerini tespit eder ve borglarin tahsilat1 i¢in 6nlemleri dnerir;

7. Tum emlak vergisi faturalarin dagitimini saglar ve borglular listesini teyit eder ve yayimlar;

8. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

Tasimilmaz miilkiyet alanindan bilgi ve tecriibe;

Kendi ¢aligmasini 6rgiitleme ve idari diizeyde ¢alisanlar1 koordine etme becerisi;
Bilgileri arastirma, analiz etme ve degerlendirme becerisi;

Gorev ve galigmalari bask atinda yerine getirme becerisi;

Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Internet);

Kosullar:

Isletme, Maliye, Hukuk fakiiltesinden mezun tecriibesiz olarak veya Yiiksek Okul mezunu 2 y1llik
mesleki is tecriibesi;

Jeodezi ve Kadastro Miidiirliigii

4. is yeri makamu: Jeodezi Yetkilisi — KG/070
Calisan sayisi : 1 (bir)
Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 1

Isyeri seviyesi  : 10
Maas seviyesi  : 6
Konum : Kariyer

isyerin amac:
Taginilmaz miilkiyetlerin l¢timleri, kaydi ve tiim profillerden jeodezi kayitlar: dahil olmak

tizere gesitli jeodezi evraklarinin hazirlanmasi.
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Ana gorevleri:

1. Yoneticisi ile igbirliginde birim hedefleri geregince belirtilen gorevlerin uygulanmasi igin
calisma planin1 hazirlar ve gelistirir, ayrica bu hedeflerin gergeklesmesi ile iliskin
tavsiyeleri de verir;

2. Kadastro sistemine kaydedilmesi ve tasinilmaz miilkiyetlerin sinir diizenlemesi amagh
alanda taginilmaz miilkiyetlerin verilerini toplar;

3. Tiim profillerden jeodezi kayitlar1 dahil olmak {izere yol altyapist i¢in gerekli belgeleri
hazirlar;

4. Olgiimleri ve olgiim isletmelerini yapar, ayrica jeodezi bazhi kosullarla 6lgiimlerin
kontroliinii ve 6l¢iim koordinatlarin hesaplamasini yapar;

5. Kadastro Planlar1 ve operatiflerindeki durum ile alanda ger¢gek durumu uyumlandirarak
arazi ytizeyindeki tiim degisiklikleri takip eder;

6. Kadastro smiflandirmalarini yapar ve yeni dl¢iimler i¢in alan hazirlamasina katilir;

7. Bina olgiimleri, iletgenlerin dlgiimleri, arazi sinirlarinin belirlenmesi, parsel sinirlarinin
diizeltilmesi, parsellerin tespit edilmesi vb.

9. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger goérevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

Jeodezi alanindan bilgi ve tecriibe;

Kendi ¢aligmasini orgiitleme ve idari diizeyde galisanlari koordine etme becerisi;
Bilgileri aragtirma, analiz etme ve degerlendirme becerisi;

Gorev ve galismalar: baski atinda yerine getirme becerisi;

Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Internetit);

Kosullar:

Universite mezunu Jeodezi Boliimii, tecriibesiz olarak veya Yiiksek Okul mezunu, 2 yillik
mesleki is tecriibesi;

Saghk Miidiirligii

5. is yeri makamu: idari Yetkili — AD/450

Calisan sayisi : 1 (bir)
Islevsel Kategori : Profesyonel Diizey 1

Isyeri seviyesi  : 10
Maas seviyesi  : 5
Konum : Kariyer

isyerin amaci:

iliskin alan igerisinde, Grgiitleme birimi hedeflerini yerine getirmeye katki saglayan hizmet ve
tirtinleri sunulmast i¢in talepler dogrultusunda mesleki ve idari gérevleri yerine getirir;

Ana gorevleri:

1. Yéneticisi ve Ust Diizeye Yetkili ile isbirliginde birim hedefleri geregince belirtilen
gorevlerin uygulanmasi i¢in ¢aligma planini hazirlar ve gelistirir, ayrica bu hedeflerin
gergeklesmesi ile iligkin tavsiyeleri de verir;

2. Is etkinligi ve kalitesini arttirmak amagh degisiklikleri ve diizeltmeleri tavsiye eder ve i¢
stire¢ ve islemlerin degerlendirmesine yardimei olur;

3. Belirtilen zaman siireleri igerisinde 6zel mesleki alanda uygulanmasini denetler ayrica diger
evrak ve siireglerin hazirlanmasi, gelistirilmesine katilir;

4. Goriisme, konferans ve diger 6zel olaylari orgiitler ve kolaylastirir, duruma gére komisyon
oturumlarina katilir ve koordine eder;

5. Sorunlara ¢éziim, projelerin planlanmasi ve yonetimi, ayrica 6rgiitleme biriminde belirlenen
amag ve hedeflerin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin ¢dziim sunar ve destekler;

6. Ust Diizey Mesleki Calisan veya denetimcisi tarafindan belirtilen konu, ¢alismalar {izerine
arastirma ve analizler yapar, ayrica yazi, raporlar hazirlar;

7. Ortak ¢ikar alaninda bilgilerin paylasimi ¢in kurum igerisinde ve disinda iletisimler kurar,
ayrica talepler dogrultusunda iist diizey galisanlara 6zel profesydenl alandan destekleri
sunar;

8. Denetimcisi tarafindan yasa ve yonetmelikler geregince makul sekilde arada istenebilen
diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli olan beceriler:

Yonetim alanindan bilgi ve tecriibe;

Kendi ¢alismasini orgiitleme ve idari diizeyde ¢alisanlar: koordine etme becerisi;
Bilgileri arastirma, analiz etme ve degerlendirme becerisi;

Gorev ve calismalari baski atinda yerine getirme becerisi;

Bilgisayar bilgisi (Word, Excel, Power Point, Internetit);

Kosullar:
(Kamu Yénetimi ve Felsefe, Hukuk, Isletme fakiiltesinden mezun) tecriibesiz olarak veya Yiiksek
Okul mezunu ve 2 yillik mesleki is tecriibesi;

Calisma ve Sosyal Refah Miidiirliigii

4. isyeri makami: Sosyal Hizmet Yetkilisi 2 —- MSK/470

Calisan sayist : 1 (bir)

Islevsel kategori: Profesyonel diizey 2
Isyeri seviyesi: 9

Maas seviyesi: 7

Konum: Kariyer

isyerin amaci :
Ihtiyag sahibi kisiler icin sosyal hizmetin ve bakimin sunulmasi.
Ana gorevler:

1. Birim hedefleri dogrultusunda belirlenen gorevlerin uygulanmas: ic¢in denetimcisi ile
uzlasarak ¢alisma planini tasarlar, gelistirir ve sozii edilen hedeflerin gerceklestirilmesi ile
ilgili tavsiyelerde bulunur;

2. Ig siiregleri degerlendirir, inceler ve ¢alisma kalitesinin, verimliliginin arttirilmas1 amaciyla
degisiklikler ve diizeltmeler 6nerir;

3. Durumlari inceleyerek faaliyet gosteremeyen Kkisilerin faaliyette bulunma yeteneginin
ortadan kaldirilmast ile ilgili mahkeme i¢in rapor sunar;

4. Aile bakimi olmayan ¢ocuklarin korunmasini, gecici aile barinag ele alir;

5. Cocuklarin asosyal ve suglu davraniglarini, agir calisma yerlerinde cocuklarin mesgul
edilmesi ve bakimsiz kalmalarin ele alir;

6. Aile i¢i siddet vakalarim denetler, esler arasinda iliskilerin diizeltilmesi i¢in ugrasir,
ebeveynlerin boganmalart durumunda g¢ocuklarin giiveni ile ilgili Onerilerde bulunur ve
iletisimleri takip eder;

7. TIhtiyag sahibi kisiler, yashlar, kalic1 engelli cocuklar, uyusturucu, alkol v.s kullanan kisiler
gibi baska kategoriler i¢in dikkat eder;

8. Denetimcisinden zaman zaman istenen diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli beceriler:

e Sosyal konular alaninda bilgi ve tecriibe

e s planlamasi, iletisim ve ekip yonetini alaninda beceri;

e Aragtirma, analitik, degerlendirme, dneri ve tavsiyelerin profesyonel becerisi;
o Gorev ve galismalarini baski altinda yerine getirme becerisi;

elyi diizeyde bilgisayar kullanmak (Word, Excel, Power Point, Access, Internet).

Kosullar:

Su analanlarda Universiye Diplomasi: sosyal ¢alisan, pedagoji, psikoloji, hukuk ve sosyoloji. En az
2 yil is tecriibesi

Gerekli olan belgeler:

- Diplomanin dogrulanmis ntishasi;

- Is tecriibesine ait belge;

- Iki referans

- Ardi adna iki is degerlendirmesinin niishasi (varsa);
- Dogum belgesi;

- Adli sicil kaydi;

- Kimlik kopyasi;

- Degisik belgeler.

Konkur, 19.10.2018 yaymmlanma tarihinden 02.11.2018 tarihine kadar yani konkurun
kapamisina kadar yaymlandiktan 15 giin sonrasmma kadar acik kalacaktir. Bu siire zarfinda
iletilmeyen ve tamamlanmamis belgeler kabul edilmeyeceklerdir.

Basvuru talimatlari: Miiracat talebi www.kk.rks-gov.net/prizren/ilanlar/Konkurlar.aspx adresinde
bulunmaktadir ve belge basvurunun her bir noktasina gére tamamlandiktan sonra, konkur geregince
talep edilen evraklar da eklenerek dogrudan Prizren “ Remzi Ademaj “ no’suz caddesi, Prizren
Belediyesi yonetim binasinin 3 numarali kabul gisesine miiracat edebilir.

DIKKAT: Bildirileri Web’de bulabilirsiniz fakat ihtiyag duymamz halinde 08:00-16:00 saatleri
arasinda 038/ 200 44715 telefon numarasindan ulasabilirsiniz.

Belirlenen siire sonrasinda kabul edilen basvurular kabul edilmemis olarak nitelendirilir, eger posta
ileti tarihi ya da herhangi bir baska génderi tarihi bagvuru teslimat siiresinden 6nce génderildigi
kanitlanir ise.

Kosullart tamamlamayan adaylar yazili teste davet edilmezler, sadece kisa listeye segilen adaylar
yazili ( e- mail ) ya da e- maile cevap vermemesi durumunda telefon araciliginda bilgilendirilecektir
ve miilakat¢ilar, miilakat komisyonun 6niinde dogrulanmasi amaciyla egitim ve kalifiye belgelerin
asillarin1  yanlarinda getirmekle yukiimludiirler aksi takdirde miilakat¢1 istihdam siire¢inden
¢ikartilacaktir. © Kosova Sivil Hizmeti, Kosova’nin tiim topluluklarindan bayan, erkek olmak iizere
herkeze hizmet sunmaktadir“. Azinlik toplulugu Kosova Cumbhuriyetin 03/L-149 numarali Sivil
Hizmet Yasasimin 11. Maddesi ve 3. paragrafinda belirtildigi gibi merkezi ve yerel kamu yonetimin
sivil hizmet birimlerinde adil ve orantili bir sekilde temsil hakkina sahiptirler.

«

Personel Dairesi

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Tarih : 19.10.2018

03/T.-149 sayili Kosova Cumhuriyeti Sivil Hizmet Yasasin 11. Maddesi, 1. [ikrast ve
18.maddesi 4.likras1, Sivil Hizmet Istihdam Siirecin 02/2010 sayill Yonetmeligin 4. Maddesi, 3.
Paragrali geregince Prizren Belediyesi ig bu konkuru ilan etmektedir :

IS YERIN DOLDURULMAST iCiN KONKUR
Kiiltiir, Genglik ve Spor Miidiirliigii

1. is yeri makami: Genglik Politikasi icin Ust Diizey Yetkili — KRS/160

Calisan sayisi : 1 (bir)

Islevscl kategori:  Profesyonel diizey 3
Isyeri seviyesi: 8

Maas scviyesi: 7.5

Konum: Kariyer olmayan
Stire: 2yl

isyerin amac:
Belediye diizeyinde Genglik géliimiinde genel kapsamli plan ve genel stratejiyi uygular.
Ana gorevler:

1. Sekidriin genel calismalarim yerine getirir ve sdz konusu hedellerin yerine getirilmesi
icin ¢alisma planin gelistirilmesi ve hedeflerin belirlenmesinde denetimeisine yardimei
olur;

2. Genglik politikalarin gerceklestirilmesinde yerel ve merkez diizeydeki genlik kuruluslar
ile igbirliginde bulunur;

3. Genglik kurtalamalarin, ulusal ve uluslararasi 6nemli tarihlerin dizenlenmesi i¢in
caligmalart organize eder;

4. l¢ stireglerin degerlendirilmesinde denetimcisine vardimer olur ve is kalitesinin,
verimliliginin arttirilmas1 amaciyla degisiklikler / diizeltmeler Gnerir;

5. Rchabilitasyon, kiiltiirel altyapinin arttirilmasinde sermaye yatirum ihtiyaglarin tamitir ve
projelerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalan koordine eder;

6. Sektor gergevesinde genglik etkinliklerin desteklenmesi i¢in sektdrel plant tasarlar;

7. Genglik kuruluslarm etkinliklerini tesvik eder, destekler, genglik etkinliklerin
gclistirilmesi icin kuruluglarla ve diger enstitiilerle isbirliginde bulunur;

8. Denetimeisinden zaman zaman istenen diger gérevleri de yerine getirir:.
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Gerekli beceriler:

e Genglik alaninda bilgi ve tecriibe;

e I siirecine yardimei olan iletisim, miizakere ve tatmin edici beceri;

o Hedeflerin belirlenmes, ¢alismalarin planlanmasi ve analiz becerisi;

e lyi diizeyde bilgisayar kullanmak (Word, Excel, Power Point, Access);

Kosullar:

Hukuk, ekonomi, felsefe, filoloji, enformatik, egitim, sanat ve kamu yonetim alaninda
Universite diplomasi. En az 3 yil ig tecrlibesi.

Turizm ve Kalkinma Miidiirliigii

2. Is yeri makami: Turizm Politikalari iin iist diizey yetkili — TI/550
Calisan sayist : 1 (bir)
Islevsel kategori: Profesyonel diizey 3
Isyeri seviyesi: 8
Maas seviyesi: 7.5
Konum: Kariyer olmayan
Stire: 2yl

isyerin amac::
Belediye diizeyinde Turizm’de genel kapsamli plani ve genel stratejiyi uygular.

Ana gorevler:

1. Sektoriin genel ¢aliymalarini yerine getirir ve hedeflerin yerine getirilmesi igin
calisma planin gelistirilmesi ve hedeflerin belirlenmesinde denetimcisine yardimei olur;

2. Multisektorel turizmin gelistirilmesi i¢cin somut planlar tasarlar ve istatistiksel veri tabanin
tasarlanmasi;

3. Prizren bolgesinde gelistirilen turistik faaliyetlerin siniflandirilmasi ve kategorizasyonu;

4. Turizmin gelistirilme politikasinin tasarlanmasi, belediyede turizmin kalkinmasi igin
Onlemlerin alinmasinin 6nerilmesi;
5. Turizmin ilerlemesi i¢in 6zel, kamu ve STK ile isbirligi;

6. Turizmin tanitilmasit i¢in kullanima verilen mudirliik demirbaglar1 ile yonetimde
denetimcisine yardimci olur;

7. Etkinliklerin gelistirilmesinde kurulug ve diger enstittlerle tesvik, etkinliklern
desteklenmesi ve etkilesimler;

8. Denetimcisinden zaman zaman istenen diger gorevleri de yerine getirir;

Gerekli beceriler:
e Turizm alaninda bilgi ve tecriibe;
e I siirecine yardimei olan iletisim, miizakere ve tatmin edici beceri;
e Hedeflerin, caligmalarin planlanmasi ve analizin belirlenmesinde beceri;

Kosullar:
Su alanlarda tiniversite diplomast: Turizim ve otelcilik, Hukuk, Iktisad, Egitim, Kiiltiire] miras,
Mimarlik, Miihendislik, Sosyoloji, Sanat ve en az 3 yil is tecriibesi;

Gerekli olan belgeler:

- Diplomanin dogrulanmig niishast;

- Is tecriibesine ait belge;

- Iki referans

- Ard1 ardina iki is degerlendirmesinin niishasi (varsa);
- Dogum belgesi;

- Adli sicil kaydy;

- Kimlik kopyast;

- Degisik belgeler.

Konkur, 19.10.2018 yayimlanma tarihinden 02.11.2018 tarihine kadar yani konkurun
kapamisina kadar yayinlandiktan 15 giin sonrasina kadar acik kalacaktir. Bu siire zarfinda
iletilmeyen ve tamamlanmamis belgeler kabul edilmeyeceklerdir.

Bagvuru talimatlari: Miiracat talebi www.kk.rks-gov.net/prizren/ilanlar/Konkurlar.aspx
adresinde bulunmaktadir ve belge bagvurunun her bir noktasina gére tamamlandiktan sonra,
konkur geregince talep edilen evraklar da eklenerek dogrudan Prizren “ Remzi Ademaj “ no’suz
caddesi, Prizren Belediyesi yonetim binasinin 3 numarali kabul gisesine miiracat edebilir.
DIKKAT: Bildirileri Web’de bulabilirsiniz fakat ihtiyag duymaniz halinde 08:00-16:00 saatleri
arasinda 038/ 200 44715 telefon numarasindan ulagabilirsiniz.

Belirlenen siire sonrasinda kabul edilen basvurular kabul edilmemis olarak nitelendirilir, eger
posta ileti tarihi ya da herhangi bir baska génderi tarihi bagvuru teslimat siiresinden &nce
gonderildigi kanitlanir ise.

Kosullar1 tamamlamayan adaylar yazili teste davet edilmezler, sadece kisa listeye secilen
adaylar yazili ( e- mail ) ya da e- maile cevap vermemesi durumunda telefon araciliginda
bilgilendirilecektir ve miilakatgilar, miilakat komisyonun dntinde dogrulanmas: amactyla egitim
ve kalifiye belgelerin asillarini yanlarinda getirmekle yikiimludirler aksi takdirde miilakatgi
istihdam siireginden ¢ikartilacaktir. “ Kosova Sivil Hizmeti, Kosova’nin tiim topluluklarindan
bayan, erkek olmak {izere herkeze hizmet sunmaktadir. Azmlik toplulugu Kosova
Cumhuriyetin 03/L-149 numarali Sivil Hizmet Yasasinin 11. Maddesi ve 3. paragrafinda
belirtildigi gibi merkezi ve yerel kamu y6netimin sivil hizmet birimlerinde adil ve orantili bir
sekilde temsil hakkina sahiptirler.

Personel Dairesi

OFERTE PER SHITJE TE SHTEPISE

Shitet shtépia dykatéshe, me sipérfage prej 218 m2, dhe
trualli me sipérfage prej 410 m2.
Shtépia gjendet né Prishting€, né lagjen "Aktash 1", rr.

"Ferhat Draga" nr. 1.

Procedura e transaksionit nga shitési te blerési béhet pas
nénshkrimit t€ kontrat€s sé shitblerjes dhe pages€s sé

¢mimit t&€ Kkontraktuar,

pastaj paluejtshméria e

pérshkruar mé lart kalon te blerési.

Cmimi sipas marréveshjes.

Informata mé té hollésishme
mund té merren né numrin e telefonit
001-347-331-8305 né Nju Jork, kurse né Prishtiné
né celularin 044-166-580.

»  Cazim Vagangji shpall te pavlefshme diplomén
SHMG! "Gjon Buzuku" Prizren.

> Besard Gashi shpall te pavlefshme diplomén
SHMLT "11 Marsi" Prizren.

> Mirsad Thagi shpall te pavlefshme diplomén
SHMLT "11 Marsi" Prizren.

»  Semir Skenderovic shpall te pavlefshme diplomén
SHME "Ymer Prizreni" Prizren.

»  Edin Nurce shpall te pavlefshme déftesat e ki | -
VIIl SHFMU "Motrat Qiriazi" Prizren.

» Shygeri Kabashi nga Prishtina shpall té pavlefshme
diplomén e fakultetit Ekonomik té Universitetit té
Prishtinés.

»  Mrika Krasnigi, shpall té pavlefshme déftesat e
shkollés sé mesme té mjekésisé "Luciano Motroni" né
Prizren.

»  Bashképronarja Vesna Grujic shet pjesén e veté
ideale né parcelén kadastrale P-70202018-00001K-0
Zona Kadastrale Gojbule Komuna e Zveganit. Ftohen
bashképronaret gé nése jané té interesuar pér blerje
té késaj prone té lajmérohen te i autorizuari i saj Savic
Dimitrije nga Zvegani.

| >> SHPALLJE TE VOGLA << ‘

»  Epet lokali me gira né rrugén "B" me sipérfage
prej 214 m2. Lokali éshté i pérshtatshém pér cfaré
do lloj veprimtarie. Informatat né tel: 045-660-118.

»  Urgjentisht kérkoj banesé me gira ne Prishtine,
pér njé qift me njé fémijé. Banesa duhet te keté 1
dhome gjumi dhomé dite me kuzhine. Po ashtu té
jeté e mobiluar si dhe té jeté afatgjaté. Cmimi 200
euro. Tel: 044-741-155

P Shes Truallin né Pejé, pér ndértim lagja Dardania,
trualli frekuenton né dy rrugé ¢mimi sipas marréveshjes
numri kontaktues 044-278-417.

P Shes Truallin né Pejé, pér ndértim lagja Dardania,
trualli frekuenton né dy rrugé ¢mimi sipas
marréveshjes numri kontaktues 044-278-417.

P Léshoj me gira banesén tri dhoméshe né Bregun
e Diellit, mbrapa konvikteve té studentéve, kati VI- lifti
funksional, e rinovuar komplet me té gjitha ele-
mentet, e mobiluar, ka nxehje gendrore. Banesa
|éshohet vetém pér familjar, pér banesé duhet té
lehet edhe depozité prej njé geraje. Cmimi 350
euro, tel: 049-400-958

> Agjencia pér patundshméri "SAZANI", kérkon
pér blerje dhe léshojmé me qira: banesa,
shtépi, lokale, troje dhe toka. Ndérmjetésojmé
me korrektési si dhe shesim disa sosh. Numri
kontaktues: 044-207-474.

P Urgjentisht kérkoj banesé me gira pér njé ift ne
Fushe Kosove. Banesa duhet te keté njé dhome
gjumi dhomé dite me kuzhine te jete e mobiluar,
¢mimi: 150-200 euro. Tel 044-741-155

> Shes shtépiné né rrugén "Haxhi Zeka" afér
Shkollés Teknike né Prishtiné. Cmimi sipas
marréveshjes. Tel: 049-909-641.

Léshoj shtépiné me qira, e cila gjendet né lagjen e
"Universiteti" pérball rrugés B dhe pérball marketit
Viva Fresh Store. Shtéopia éshté 100 metra katror dhe

e mobiluar. Eshté e pérshtatshme pér zyre dhe banim.
Numri kontaktues 049-574-169.
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetical order]

* ARC Refreshments Corporation- Antipolo Philippines, Quality

* Embotelladacra Central S.A Paraguay, (uality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas SA. Guatemala, Qualtiy

* Fluidi Shpk. Kosovo, Quality

* Indistria e Comercio de Bebidas Funada Ltda Brazil, Quality g
% Interbrand S.A.L. Lebanon, Sales cola
¥ Kofola CeskoSlovensko as. Czech Republic, Quality

% Obi Zulol CJSC Tajikistan, Quality e, Gooryit it
* Parfex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality 1= o e b T
% Soft Drinks Georgia Georgia, Sales




