Kryetari i Kuvendit té AKR-sé, Fatmir
Matoshi, ka béré me dije se koalicioni
Nisma - AKR do t'i keté mé shumé 15
deputeté pas zgjedhjeve té 6 tetorit. Né
kété intervisté dhéné gazetés

"Epoka e re", ai ka théné se kjo

do té ndodhé pér faktin se kéto

dy parti politike kané geverisur

miré dhe ndershém né kété

mandat geverisés. Matoshi ka
vlerésuar se koalicioni Nisma -

AKR do té jeté subjekt pércaktues

pér krijimin e geverisé sé

ardhshme. Ai ka folur edhe pér
largimet e fundit nga AKR-ja, duke
théné se ato nuk do té kené asnjé
ndikim né kété subjekt politik
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Palmeri: ShBA-ja sérish e pérgendruar né Ballkanin Peréndimor

PODGORICE, 9  SHTATOR -
Pérfagésuesi i posacém i
Shteteve té Bashkuara pér
Ballkanin Peréndimor, Mathheé
Palmer, tha se me emérimin e tij
né kété pozité, SHBA-ja tregon
se éshté sérish e pérgendruar né
rajonin e Ballkanit Peréndimor.
Palmeri i béri kéto komente té
hénén né Podgoricé, né takim
me kryeministrin e Malit té Zi,
Dushko Markovig, ka njoftuar
rfe.

Sipas njé komunikate té léshuar

nga kabineti i Markoviqit,
Palmeri tha se Mali i Zi éshté
shteti mé i suksesshém multiet-
nik né rajon dhe se "nuk éshté
rastési gé Mali i Zi éshté shteti i
paré gé viziton pas marrjes sé
detyrés".

Palmeri u emérua pérfagésues
pér Ballkanin nga Departamenti
amerikan i Shtetit mé 30 gusht.
Duke e uruar pér kété post,
Markovigi tha se vendimi pér
emérimin e Palmerit paraget
mundési reale pér pérshpej-

timin e realizimit t€ géllimeve
strategjike dhe se kontribuon né
stabilitetin e gjithé rajonit.
Markoviqi e cilésoi Palmerin si
"njohés té shkélqgyeshém té
Ballkanit".

Duke folur pér Malin e Zi,
Markoviqgi theksoi suksesin e
politikés ekonomike té Qeverisé,
e cila, sipas tij, jep rezultate té
shkélgyeshme né zhvillim.
Palmeri bisedoi edhe me presi-
dentin e Malit té Zi, Milo
Gjukanoviq.

Meta: Presidenca do jeté késhtjellé e
pamposhtur né mbrojtje té Kushtetutés

Né reagimin e tij pas déshmisé né
Komisionin hetimor parlamentar pér
shkarkimin e tij, presidenti Ilir Meta ka
théné se deri mé 24 korrik té vitit 2022,

kohé kur mbaron dhe mandati 5-vjecar i tij,
institucioni i Presidentit té Republikés do té
jeté njé késhtjellée e pamposhtur né mbrojtje

té Kushtetutés

TIRANE, 9 SHTATOR - Presidenti i
Shqipérisé, Ilir Meta ka reaguar
pas déshmisé sé dhéné té
hénén né Komisionin hetimor
pér shkarkimin e tij. Né njé
publikim né Facebook, Meta
shprehet se deri mé 24 korrik té
vitit 2022, kohé kur mbaron dhe
mandati 5-vjecar i tij, institucioni
i Presidentit té Republikés do té
jeté njé késhtjellé e pamposhtur
né mbrojtje té Kushtetutés.

"Shumé i lumtur gé m'u dha sot
mundésia té kthehem né
Parlament pas njé mungese gati
dyvjecare, pér té rikonfirmuar
edhe njéheré se deri né 24
korrik 2022, Institucioni i
Presidentit do té jeté njé
késhtjellé e pamposhtur né
mbrojtje  té  Kushtetutés,
demokracisé, pluralizmit,
interesit kombétar dhe atij

publik, me géllimin e vetém
anétarésimin e shpejté dhe pa
vonesa té Shqipérisé né
Bashkimin Evropian", shkruan
presidenti Meta.

Presidenti Ilir Meta ka zbuluar
disa detaje sa i pérket informa-
cioneve qé kishte pér trazirat e
pritshme né protestén e
opozités mé 8 gershor. Pak oré
pérpara nisjes sé& protestés,
Meta njoftoi zhdekretimin e 30
gershorit si daté pér zgjedhjet
lokale, c¢ka shfryu tensionin
midis mbéshtetésve té opozités
dhe policisé.

Meta tha se njé informacion
sekret dhe i klasifikuar bénte me
dije se persona té caktuar do té
shfrytézonin protestén e 8 ger-
shorit pér té djegur Kuvendin e
Shqipérisé. "Sigurisht, ky ishte
njé informacion i ri né kété drej-
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tim, por i besueshém", tha
presidenti.

Sipas Metés, ky tension nuk do té
prodhonte vetém plagosje té
protestuesve dhe policéve, por
do té kishte pasoja edhe pér jetét
e gytetaréve.

Aiu shpreh i gatshém ta vendoste
kété informacion né funksion té
Komisionit Hetimor té
Parlamentit, ku ai déshmoi, por
vetém pasi té merret leje nga
autoritetet dhe pasi té kontrollohen
certifikatat e sigurisé té anétaréve
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té Komisionit.

Kuvendi i Shqipérisé, me kérkesé
té 55 deputetéve, nisi njé proce-
duré shkarkimi nga detyra pér
shkeljen e réndé té Kushtetutés.
Duke iu pérgjigjur pyetjeve né
Komisionin hetimor parlamentar,
Meta theksoi se vendimi i tij pér
té shtyré zgjedhjet me dekret,
ishte zgjidhja e vetme né kushtet
kur té dyja palét politike si tha ai,
"kishin njé marréveshje pér
konflikt".

Ai tha se pér té ishin té

papranueshme edhe kushti i
vendosur nga drejtuesi i Partisé
Demokratike, Lulzim Basha,
gé té mos ulej né dialog me
kryeministrin Edi Rama, edhe
kushti i drejtuesit té qeverisé pér
té mos negociuar njé daté té re
zgjedhjesh.

Presidenti Meta tha se nuk
mund té priste gé té humbte
jetén ndonjé polic edhe nga
demonstrues té acaruar edhe
nga gjuha shpesh helmuese e
kryeministrit.

Shqiptarét né Medvegjé fitojné vetém 3 késhilltaré

MEDVEGIE, 9 SHTATOR - Koalicioni
"Té gjithe pér Medvegjén" ka
fituar 2 késhilltaré, ndérsa PVD
me njé késhilltar. Deri tani né
Keéshillin Komunal t¢ Medvegjés
ishin 8 késhilltaré shqiptaré.

Nga rezultatet preliminare té
zgjedhjeve lokale né Medvegjée
partité shqiptare kané pésuar njé
rénie té thellé té numrit té
késhilltaréve komunalé.

Nga gjithsej 6602 vota, partité
shqiptare kané siguruar 668 vota,
apo rreth 10 pér gind nga trupi
votues. Koalicioni "Té gjithé pér

Medvegjén" i udhéhequr nga
Muharrem Salihu ka fituar 392
vota, apo 9.19%, ndérsa Partia pér
Veprim Demokratik (PVD) ka
fituar 278, apo 6.51%. Sipas kétyre
votave, koalicioni "Té gjithé pér
Medvegjén" ka fituar 2 késhilltaré,
ndérsa PVD me njé késhilltar.
Deri tani né késhillin komunal té
Medvegjés ka pasur 8 késhilltaré
shqiptaré, pércjell INA.

Numrin mé té madh té votave e
ka fituar partia SNS e Aleksandar
Vuciq, edhe até 2764 apo 61.89%,
ndérsa tri parti té tjeramé té vogla

kané siguruar rreth 18%. Por
opozita e bashkuar serbe ka
bojkotuar kéto zgjedhje. Né kéto
zgjedhje nga gjithsej 6.602 me té
drejt vote, kané votuar 4.266
votues.

Shumé shqiptaré, edhe pse nga
Kosova dhe disa nga diaspora
kishin shkuar pér té votuar, ata
jané kthyer pa mundur ta shfryté-
zojné kété té drejté, pasi gé jané
shlyer nga listat e votimit, me
planin e pushtetit aktual né Serbi
té pasivizimit té adresave té
familjeve shqiptare.
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Analistét flasin pér formimin e institucioneve té reja pas zgjedhjeve té parakohshme parlamentare té 6 tetorit

Dialogu do té ketée rol percaktues

peér krijimin e koalicionit geverisés

Njohési i rrethanave politike Agon Maliqi
dhe politologu Belul Beqaj kané vlerésuar se
procesi i dialogut me Serbiné do té keté rol
pércaktues pér krijimin e koalicionit
geverisés. Ata kané théné pér gazetén
"Epoka e re" se prioritet i geverisé sé re do
té jeté vazhdimi i dialogut pér normalizimin
e raporteve né mes té Kosovés dhe Serbisé.
Ndérsa faktori ndérkombétar, pérkatésisht
ShBA-ja dhe Quinti, kané kérkuar qé pas
krijimit té institucioneve té reja menjéheré
té rifillojé procesi i dialogut

EPOKA

CRr Shqipe HETEMI

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Analistét
politiké e kané komentuar né
meényra té ndryshme formimin
e institucioneve té reja pas
zgjedhjeve té parakohshme
parlamentare té 6 tetorit.
Njohési i proceseve politike
dhe zgjedhore, Agon Maliqi, ka
théné pér gazetén "Epoka e re"
se aktualisht &shté véshtiré té
pércaktohet se kush do té jeté
né pozité dhe kush né opozité.
Megjithaté, sipas tij, njé gjé nuk
duhet harruar, se dialogu me
Serbiné do té luajé rol shumé té
réndésishém, né mos edhe
pércaktues pér krijimin e
koalicionit geverisés. "Kjo pjesé
mbetet shumé spekulative.
Disa gjéra, megjithaté, duken
mé qarté. Duket véshtiré i
paramendueshém skenari qé
PDK-ja té mbetet né qeveri
nése nuk del né vend té paré.
Nisma-AKR-PD dhe AAK-PSD
né anén tjetér po pozicionohen
si partneré koalicioni, té dyja
me preferencé pér LDK-né.
Kushdo gé e merr vendin e paré
do té keté 'meny té gjeré' dhe
do té jeté né pozité té forté
negociuese. Por le ta themi se
LV-ja e ka menyné e partneréve
mé té ngushté sepse shihet si
partnere e véshtiré. LDK-ja né
vend té paré do té ishte né
pozité mé komode. Gjithashtu,
njé gjé qé nuk duhet harruar
éshté se dialogu me Serbing, i
cili e coi geveriné e kaluar drejt
rénies, do té luajé rol shumeé té
réndésishém, né mos edhe
pércaktues pér krijimin e
koalicionit", ka théné Maliqi né
njé intervist¢é pér gazetén
"Epoka e re".

Ndérsa politologu Belul Beqaj
nuk parasheh problematike
¢éshtjen e formimit té koalicionit
geverisés. Ai ka théné se geveria
do té konstituohet dhe prioriteti
i paré i saj do té jeté prioriteti i
"miqve ndérkombétaré". "Qeveria
do té konstituohet dhe prioriteti

i paré i geverisé do té jeté prior-
iteti i 'miqve ndérkombétaré'.
Fatkeqésisht, keqqgeverisja e
deritanishme i ka bindur
ndérkombétarét se partité
politike té Kosovés dhe lidreshipi
politik i tyre vazhdimisht e ka
pasur prioritet pushtetin para
shtetit dhe kombit. Edhe kété
herg, fatkeqésisht, do té jeté
késhtu, derisa Kosova té mos
krijojé lidreship té ndershém
dhe té afté!", ka théné Beqaj né
njé intervist¢é dhéné pér
gazetén "Epoka e re" dité mé
paré.

Ndérsa faktori ndérkombétar,
pérkatésisht ShBA-ja dhe
Quinti, kané kérkuar qé pas
krijimit té institucioneve té reja
menjéheré té rifillojé procesi i
dialogut né mes té Kosovés dhe
Serbisé. Népérmjet njé
deklarate té pérbashkét pér
medie, ambasadorét e vendeve
té Quintit kané vlerésuar se
zgjedhjet e 6 tetorit dhe formimi
i geverisé sé re ofrojné mundési
pér rifillimin e dialogut né mes
té Kosovés dhe Serbisé. Ata
kané théné se arritja e njé
marréveshjeje gjithépérfshirése
éshté né interes té Kosovés si
dhe i kontribuon stabilitetit
rajonal. "Si¢ edhe vuné né
dukje geverité tona sé fundmi,
zgjedhjet dhe formimi i qeverisé
sé re ofrojné njé mundési pér
rifillimin urgjent té bisedimeve
me Serbiné me géllim té arritjes
sé njé marréveshjeje gjithépért-
shirése, politikisht t€ géndrueshme
dhe ligjérisht té obligueshme,
gé i kontribuojé stabilitetit
rajonal. Kjo qartésisht éshté né
interesin e Kosovés. Pér té arritur
njé marréveshje qeveria e
ardhshme e Kosovés do té keté
nevojé pér fleksibilitet pér té
negociuar dhe aftési pér té
artikuluar njé vizion pozitiv pér
marrédhénien e ardhshme té
shtetit me Serbiné dhe dobité
ekonomike dhe té sigurisé qé
ajo mund t'i sjellé Kosovés",
éshté theksuar né deklaratén e
Quintit.

Sé fundi, Shtetet e Bashkuara té
Amerikés (ShBA) kané eméruar
pérfagésuesin e tyre special
pér Ballkanin Peréndimor,
Matthew Palmer.

Muaji dhjetor éshté pérfolur si
mundési pér rifillimin e
dialogut ndérmjet dy vendeve.
Pér kété proces té hénén ka

: ”r}lm

folur edhe kryeministrja e
Serbisé, Ana Bérnabiq. Ajo ka
théné se shpreson qé pas zgjed-
hjeve né Kosové do té mund t'i
vazhdojné bisedimet pér njé
zgjidhje kompromisi té gén-
drueshme dhe afatgjaté né mes
té Beogradit dhe Prishtinés.
"Shpresoj qé pas zgjedhjeve do

N

Thaci uhéton pér Japoni,

do té takohet me
kryeministrin Shinzo Abe

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Presidenti
i Republikés sé Kosovés,
Hashim Thaci, t¢ hénén ka
udhétuar pér né Japoni, ku do té
pritet nga perandori dhe
kryeministri i Japonisé, Shinzo
Abe. Thaci ka théné se Japonia
mbetet partnere dhe

mbéshtetése e Kosovés né té
gjitha fushat. Ai ka treguar se kjo
vizité shénon 10-vjetorin e lid-
hjes diplomatike ndérmjet dy
shteteve tona. "Rrugés pér né
Japoni, ku do té pritem nga lart-
madhéria e tij, perandori i
Japonisé dhe kryeministri

Prishtiné

Pristina

té kemi njeréz qé do té jené
mjaft té guximshém dhe té
pérgjegjshém, mbi té gjitha ndaj
qytetaréve tané, dhe té afté té
flasin pér njé zgjidhje afatgjaté,
té géndrueshme. Ne do té jemi
atje", ka deklaruar Bérnabiq né
Luksemburg pas takimit me
homologun e saj Xavier Bettel.

Shinzo Abe. Kjo vizité shénon
10-vjetorin e lidhjes diplo-
matike ndérmjet dy shteteve
tona. Japonia mbetet partnere
dhe mbéshtetése e réndé-
sishme e Kosovés né té gjitha
fushat", ka shkruar Thaci né
llogariné e vet né "Facebook".
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Flet pér "Epoka e re"

Do t'1i kemi meé shume

, Fatmir Matoshi

Kryetari i Kuvendit té AKR-sé, Fatmir
Matoshi, ka béré me dije se koalicioni
Nisma - AKR do t'i keté mé shumé 15
deputeté pas zgjedhjeve té 6 tetorit. Né
kété intervisté dhéné gazetés "Epoka e re",
ai ka théné se kjo do té ndodhé pér faktin
se kéto dy parti politike kané geverisur
miré dhe ndershém né kété mandat
geverisés. Matoshi ka vlerésuar se
koalicioni Nisma - AKR do té jeté subjekt
pércaktues pér krijimin e geverisé sé
ardhshme. Ai ka folur edhe pér largimet e
fundit nga AKR-ja, duke théné

se ato nuk do té kené asnjé ndikim

né kété subjekt politik

EPOKA Muhamet KOCI

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Kryetari i
Kuvendit té AKR-sé, Fatmir
Matoshi, ka treguar se né lidhjen
e koalicionit parazgjedhor
Nisma - AKR kané ndikuar
marrédhéniet e mira qé kéto dy
subjekte kané pasur né kété
mandat qeverisés. Ai éshté
shprehur i bindur pér suksesin e
kétij koalicioni né zgjedhjet e 6
tetorit.

Neé kété intervisté dhéné gazetés
"Epoka e re", ai ka théné se
koalicioni Nisma - AKR do té
fitojé mbi 15 deputeté. "Pritjet
jané té médha, marré parasysh
faktin qé kemi geverisur miré
dhe ndershém dhe kété do ta
vlerésojné qytetarét e vendit.
Koalicioni Nisma - AKR do t'i
marré mbi 15 deputeté né kéto
zgjedhje dhe do té jeté pércaktues
i krijimit té qeverisé sé
ardhshme", ka théné Matoshi.
Ai ka treguar se ¢ka do té ndikojé
te qytetarét qé ta votojné kété
koalicion mé 6 tetor. Ministri i
Mjedisit dhe  Planifikimit
Hapésinor ka deklaruar se né
ditét né vazhdim do té béhet
edhe prezantimi i programit té
kétij koalicioni, i cili, sipas tij, do

té orientohet né njé program
zhvillimor pér vendin.
"Programi yné qeverisés ofron
udhéheqgje té pakorruptuar,
zhvillim ekonomik, punésim
dhe mirégenie sociale. Ditét né
vazhdim do té béhet edhe
prezantimi i ofertés soné poli-
tike e cila do té orientohet né njé
program zhvillimor pér vendin,
hapjen e vendeve té reja té
punés, rritjen e perspektivés pér
té rinj, ngritjen e miréqenies
sociale né vend, mbrojtjen e
mjedisit dhe shéndetin e
gytetaréve si dhe fuqizimin e
Kosovés né arenén ndérkombétare
duke kultivuar miqgésiné me
shtetet mé té fugishme né boté",
ka théné ai. Sipas Matoshit, ky
koalicion nuk do té keté vija té
kuge pas zgjedhjeve pér krijimin
e institucioneve té reja. "Kusht
pér cdo bashképunim rreth
krijimit té qeverisé sé ardhshme
éshté krijimi i njé programi
geverisés qé zhvillon vendin,
siguron qeverisje té miré,
punésim dhe ruajtjen e migésisé
ndérkombétare. Reduktimi i
numrit té ministrive dhe
zévendésministrave éshté njé
ndér pikat qé pér ne do té jené té
réndésishme pér koalicion me
partiné fitues té zgjedhjeve", ka

théné ai. Ai ka folur edhe pér
largimet e fundit né AKR. Sipas
tij, largimi i kryetarit té
Mitrovicés, Agim Bahtiri dhe
ish-deputetit Labinot Tahiri nuk
do té kené asnjé ndikim né kété
subjekt politik. "Ne kemi takuar
Degén e AKR-sé né Ferizaj dhe
dega éshté e gatshme pér kéto
zgjedhje, strukturat e degés jané
né terren dhe puna vazhdon

normalisht. E njéjta situaté éshté
edhe né Mitrovicé. Atje po
vazhdon puna né degé", ka
deklaruar Matoshi.

"Epoka e re": Z. Matoshi, pse
vendoset té béni koalicion
parazgjedhor me Nismén dhe
meé pas me PD-né?

Matoshi: Koalicioni me Nismén
pér Kosovén éshté béré me vull-

netin e dyanshém dhe duke u
bazuar né marrédhéniet e mira
qé kemi pasur né dy vjetét e kétij
mandati geverisés, duke marré
parasysh se ministrat e AKR-sé
dhe té Nismés kané dhéné njé
kontribut té miré né kété geveri
dhe nuk kané pasur asnjé skandal.
Po ashtu, edhe géndrimi i dy
partive karshi temave nacionale,
roli konstruktiv i tyre né skenén

Kosova péruron ambasadén né Doha té Katarit

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Republika e
Kosovés té hénén ka péruruar
ambasadén né Doha té Katarit.
Lajmin e ka béré me dije
zévendéskryeministri dhe ministri
i Punéve té Jashtme, Behgjet
Pacolli. Ai ka théné se Kkjo
ambasadé e re éshté pjesé e
pérpjekjeve té tij pér ta zgjeruar
rjetin diplomatik t€ Kosovés né
boté dhe forcimin e marrédhénieve
me ekonomi té fugishme. Sipas
Pacollit, kjo ambasadé do t'i
promovojé interesat e Kosovés né

njé vend gé ka njé pozicion té
réndésishéem né ekonominé
botérore. "Sot Kosova ka péruruar
Ambasadén né Doha, shtetin e
Katarit. Kjo ambasadé do t'i
promovojé interesat e Kosovés né
njé vend gé ka njé pozicion té
réndésishém né ekonominé
botérore. Kjo ambasadé e re éshté
pjesé e pérpjekjeve té mia pér ta
zgjeruar rrjetin diplomatik té
Kosovés né boté dhe forcimin e
marrédhénieve me ekonomi té
fugishme", ka shkruar Pacolli né

profilin e vet né "Facebook".

Me kété rast ai ka treguar edhe pér
ambasadat gé ka hapur prej kur
&shté béré ministér i Jashtém. "Né
dy vjetét e mia si ministér i Punéve
té Jashtme, Kosova ka hapur
ambasadén né Katar, Tajlandg,
Emiratet e Bashkuara Arabe,
Bangladesh, Norvegji dhe ne jemi
né proces pér ta zgjeruar me tej
1Tjetin toné diplomatik. Mbrojtjae
sovranitetit té Kosovés dhe
promovimi i investimeve jané
prioritetet e mia", ka théné Pacolli.
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politike si dhe programi yné qé
pér géllim ka rritjen e punésimit
dhe zhvillimit ekonomik ka béré
qé ne t'i bashkojmé forcat tona
pér té ofruar njé alternativé
geverisése gé synon t'i reduktojé
polarizimet mes spektrit politik
né vend dhe késhtu ta rrisim
unitetin politik karshi temave té
réndésishme dhe sfidave qé
kemi si shtet para vetes.

"Epoka e re": Sé fundi disa
personalitete té njohur e kané
braktisur AKR-né, si ish-deputeti
Tahiri, kryetari i Mitrovicés, z.
Bahtiri. Sa e kané démtuar kété
parti kéto largime?

Matoshi: Largimi i ish-deputetit
Tahiri nuk ka asnjé ndikim né
funksionimin e Degés sé AKR-sé
né Ferizaj, struktura e degés
éshte unike dhe e ploté, 2 apo tri

3 pozita qé kané mbetur té
zbrazéta nga largimi i Tahirit do
té plotésohen pas zgjedhjeve
parlamentare. Ne kemi takuar
Degén e AKR-sé né Ferizaj dhe
dega éshté e gatshme pér kéto
zgjedhje, strukturat e degés jané
né terren dhe puna vazhdon
normalisht. E njéjta situata éshté
edhe né Mitrovicé. Atje po
vazhdon puna né degé. Ne kemi

utete

F -
kandidatin pér deputet nga
Mitrovica, Nusret Qubreli. Mos
té harrojmé se Mitrovica qé nga
viti 2006 ka qgené bastion i
fugishém i AKR-sé dhe do té
vazhdojé pavarésisht prej
largimeve individuale.

"Epoka e re": Cilat jané pritjet
tuaja pér kété koalicion mé 6
tetor? Sa deputeté do té mund t'i

merrni?

Matoshi: Pritjet jané té médha
marré parasysh faktin qé kemi
geverisur miré dhe ndershém
dhe kété do té vlerésojné
gytetarét e vendit. Koalicioni
Nisma - AKR do t'i marré mbi 15
deputeté né kéto zgjedhje dhe
do té jeté pércaktues i krijimit té
geverisé sé ardhshme.

"Epoka ere": Cila do té jeté oferta
e kétij koalicioni pér qytetarét?
Me c¢faré premtimi gjaté
fushatés do ta kérkoni votén e
elektoratit?

Matoshi: Programi yné geverisés
ofron udhéhegje té pakorruptuar,
zhvillim ekonomik, punésim
dhe miréqgenie sociale. Ditét né
vazhdim do té béhet edhe
prezantimi i ofertés soné politike
e cila do té orientohet né njé
program zhvillimor pér vendin,
hapjen e vendeve té reja té
punés, rritjen e perspektivés pér
té rinjté, ngritjen e miréqgenies
sociale né vend, mbrojtjen e
mjedisit dhe shéndetin e
qytetaréve si dhe fuqizimin e
Kosovés né arenén ndérkom-
bétare duke kultivuar migésiné
me shtetet mé té fugishme né
boté.

"Epoka e re": Ky koalicion dhe
AKR-ja a kané vija té kuge
pér ndonjé subjekt politik pas
zgjedhjeve?

Matoshi: Vijat e kuge nuk duhet
té vihen pér parti politike.
Koalicionet duhet té béhen duke
u bazuar né programin
geverisés. Kété do té béjmé ne
dhe Nisma Socialdemokrate.
Pra, kusht pér cdo bashképunim
rreth krijimit té qeverisé sé
ardhshme éshté krijimi i njé
programi geverisés qé zhvillon
vendin, siguron qeverisje té
miré, punésim dhe ruajtje té
miqésisé ndérkombétare.
Reduktimi i numrit té ministrive
dhe zévendésministrave jané
disa prej pikave qé pér ne
do té jené té réndésishme pér
koalicion me partiné fituese té
zgjedhjeve.

Tahiri kérkon nga Polonia ekstradimin e té dyshuarit pér keqpérdorim té pozités zyrtare

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Ministri né
largim i Drejtésisé, Abelard
Tahiri, t€ hénén ka kérkuar nga
autoritetet polake ekstradimin e
njé té dyshuari pér keqpérdorim
té pozités zyrtare. Ministri ka
théné se ky person pritet té
ekstradohet né Kosové pas pér-
fundimit té procedurave té
shtetit polak. "Sot né cilésiné e
ministrit té Drejtésisé kam
kérkuar nga autoritetet polake
arrestimin e pérkohshém me
géllim té ekstradimit né

Republikén e Kosovés té njé
shtetasi kosovar i cili éshté i
kérkuar nga organet tona
gjyqésore pér shkak té veprés
penale: 'Keqpérdorim i pozités
apo autoritetit zyrtar' dhe i njéjti
pritet té ekstradohet pas
pérfundimit té procedurave né
shtetin e Polonis¢", ka deklaruar
Tahiri.

Ai ka théné se ky éshté shembull
konkret i zotimit té tij si ministér
i Drejtésisé né luftimin e korrup-
sionit dhe veprave penale qé

ndérlidhén me keqpérdorimin e
pozités zyrtare. "E them me
pérgjegjési se me ndryshimet e
béra né fushén e drejtésisé
askush nuk do té mund t'i iké
ballafaqimit me drejtésing,
pavarésisht pozités politike apo
zyrtare dhe se askush nuk do té
mund té llogarisé né pasuri té
fituar me vepér penale", éshté
shprehur ministri Tahiri, duke
shtuar se ky pritet té jete ekstradi-
mi i paré i realizuar ndonjéheré
me Republikén e Polonisé.
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Lansohet fushata kundér dhunés seksuale,
oo eo® ) e e o o
kérkohet vetédijesimi i gytetaréve
oK timé e dhunés seksuale. Uné them ' i i cenuar nga dhuna seksuale
ERE Faton DERMAKU se tash éshté koha, sepse njerézit e éshté gjinia femérore. Sipas saj,

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Instituti i
Mjekésisé Ligjore né
bashképunim me Policiné e
Kosovés dhe EULEX-in té hénén
kané lansuar fushatén kundér
dhunés seksuale "Ma thuaj me
kohé, dhuna seksuale éshté krim",
me qéllim té ngritjes sé vetédijes
pér ruajtjen e provave biologjike
né rastet e dhunés seksuale. Hapja
e késaj fushate éshté béré gjaté né
njé tryezé debati ku éshté théné se
rreth 59 pér qind té viktimave sek-
suale jané té moshés 11 deri 16
vjece, por té cenueshme jané edhe
moshat nén 10 vjet.

Zévendésdrejtoresha e Institutit té
Mjekeésisé Ligjore nga EULEX,
Tarja Formisto, ka théné se duhet
té rritet vetédija e qytetaréve rreth
dhunés seksuale. Ajo ka théné se
abuzimi seksual nuk éshté i pate-
jkalueshém, por duhet t'i marré
preventivat e nevojshme. "Tash
éshté koha gé ta rrisim vetédijen
publike se cka éshté akti seksual
dhe dhuna seksuale, dhe té
pérhapim informata rreth késaj,
se si té reagojmeé, si ta raportojmé
ngjarjen kur personi béhet vik-

rinj jané jo vetém ardhmeéria, por
jané e tanishmja", ka théné
Formisto.

Ndérsa drejtori i Institutit té
Mjekésisé Ligjore, Arsim
Gerxhaliu, ka théné se mosha mé
e atakuar gé té jeté viktimé e
dhunés seksuale éshté ajo nga 11
deriné 16 vjege. Ai ka deklaruar se
éshté réndésishme ngritja e
vetédijes pér ruajtjen e provave
biologjike. "Sikurse né autopsi,
ashtu edhe te viktimat e dhunés
seksuale gjysma e punés apo rastit
éshté vendi i krimit. Ne jemi té
gjithé sé bashku dhe duhet té
ndértojmé bashkérisht standardet
operative profesionale qé duhet té
jené protokoll i veprimit. Mos té
vonohemi me provat biologjike té
cilat nuk kané kohé té presin
sepse ato géndrojné shumé
shkurt né trupin e njeriut. Mosha
mé e atakuar e dhunés seksuale
éshté prej 11 deri né 16 vjeg, ku
kemi té b&jmé me persona apo
fémijé té cilét fizikisht jané té rrit-
ur dhe té zhvilluar dhe né aspektin
psikik zhvillimor jané ende fémi-
jé", ka deklaruar Gerxhaliu.

Kurse ish-presidentja e Kosovés,

Atifete Jahjaga, ka théné se edhe
20 vjet pas luftés zéri i viktimave
seksuale nuk po dégjohet. Sipas
saj, ato po ballafagohen me
shumeé véshtirési. Jahjaga ka thek-
suar se heshtja e viktimave té
dhunés seksuale mund té marré
fund duke i mundésuar secilés
viktimé gé té flasé pér até qé i ka
ndodhur. "Kané kaluar mé shumé
se dy dekada kur lufta mbaroi né
Kosové. Me kalimin e kohés
plagét e mijéra grave dhe burrave
gé u dhunuan gjaté luftés nuk
jané shéruar dhe shpirtrat e tyre
ende nuk jané té geté. Kjo éshté
edhe arsyeja pse té gjithé ne
duhet t'i bashkojmé forcat dhe
t'u krijojmé kushtet dhe
hapésirén e nevojshme gé ata té

flasin, té dalin pérpara me pérje-
timet dhe me rréfimet e tyre. E
vérteta e tyre éshté pérpjekur té
fshihet, té mbyllet dhe té varroset
pér mé shumé kohé nga shumé
njeréz dhe grupe té ndryshme, e
vérteta e tyre éshté pérpjekur té
zhbéhet nga shteti i Serbisé.
Dubhet té punojmeé si né aspektin
ligjor, até institucional, social,
ekonomik, po ashtu edhe né
aspektin e drejtésisé e cila, fatke-

gésisht, ende éshté duke
munguar”, @éshté shprehur
Jahjaga.

Ndérsa specialistja e mjekésisé
ligjore, Bergita Curri, gjaté
prezantimit té projektit "Ma
thuaj me kohé, dhuna seksuale
éshté krim", ka théné se grupi mé

shqgetésuese éshté se né Kosové
pre e abuzimit seksual jané edhe
moshat 0 deri né 10 vjeg. "59 pér
gind e viktimave jané té moshés
11 deri 16-vjecare e qé éshté
grupmoshé jashtézakonisht e
ndjeshme. Ka prej 17 deri né 20,
fatkeqgésisht, ne kemi edhe vikti-
ma té dhunés seksuale gé jané
shumé té vegjél - kemi prej
moshés 0 deri né 10, ka viktima 2
vjeg, 3, e 5 vjec qé kur i shikon sta-
tistikat e vendeve té tjera shumé
rrallé ndodh qé té keté kété grup-
moshé. Njé e dhéné tjetér qé pér
ne si institucion ka gené shumé
shqgetésues, e véshtirée dhe
shokuese ka gené tabela me
mostrat e marra prej té gjitha
atyre viktimave gé vijné tek ne.
Vetém né 28 pér gind té rasteve
ku jané marré mostrat ka qené e
mundur dhe e arsyeshme me
marré mostra dhe kjo &éshté e
dhéné gé na shgetéson sepse nuk
habitemi pse pastaj kemi akt-
gjykime dénuese pak", ka théné
Curri. Fushata kundér dhunés
seksuale do té zgjasé 9 muaj me
aktivitete té shumta né mbi 30
shkolla té Kosovés.

e S \\

FSK-ja, pjesé e ushtrimit

o RIS L%

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Njé konting-  Kontrollin e Larté (NONLART)

jent i Forcés sé Sigurisé té
Kosovés, me personel nga
Brigada e Reagimit té Shpejté, me
njé Togé té kémbésorisé, duke
pérfshiré oficeré shtaboré pér

dhe shtab né terren, Komanda e
Doktrinés dhe Stérvities me
vézhgues kontrollues, i jané
bashkuar ushtrimit "Albanin
Effort19".

L

‘Albanian Effrt 19’

Ky ushtrim éshté duke u realizuar
né poligonin ushtarak né Biza té
Republikés sé Shqipérisé. Né kété
ushtrim jané duke marré pjesé 12

shtete:  Shqipéria, ShBA-ja,
Mbretéria e Bashkuar, Gjermania,

Italia, Turqia, Kroacia, Polonia,
Bullgaria, Mali i Zi, Kosova dhe
Magedonia e Veriut.

FSK-ja né kété ushtrim
shumékombésh ka pér géllim
ngritjen e bashképunimit me

njésité partnere, ngritjen profe-
sionale dhe testimin e aftésive té
vendimmarrjes ushtarake né njé
mjedis shumékombésh pér t'i
testuar aftésité e ndérhyrjes sé
pérbashkét né kohé krizash.
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KQZ-ja certifikon 21 subjekte politike

pér zgjedhjet e parakohshme

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve (KQZ) ka
marr vendim pér certifikimin e 21 subjekteve
politike me gjithsej 685 kandidaté pér
deputeté. Po ashtu KQZ-ja ka vendosur qé
vetém me dokumente té Republikés sé
Kosovés mund té votohet né zgjedhjet e
parakohshme té 6 tetorit

"Epoka e re"

PRISHTINE, 9 SHTATOR- Komisioni
Qendror i Zgjedhjeve (KQZ) ka
marr vendim pér certifikimin e 21
subjekteve politike me gjithsej
685 kandidaté pér deputeté.

Né mbledhjen e té hénés, KQZ-ja
ka njoftuar se ende nuk ka arritur
t'i shqyrtojé aplikacionet e té
gjitha subjekteve politike dhe
koalicioneve gé nuk jané né liste.
Zyrtaré e KQZ-sé kané théné se
aplikacionet e PDK-s€, LDK-sg,
dhe té koalicionit AAK-PSD do té
shqgyrtohen té martén.

Kryeshefi i KQZ-sé, Enis Halimi,
ka treguar se té héné jané futur né
sistemin e té dhénave 15 mijé
aplikacione té mérgatés pér
regjistrim.

Kurse, drejtori i Zyrés pér
Regjistrim té Partive Politike, Yl
Buleshkaj, ka théné se kané
aplikuar pér tu certifikuar 25 sub-
jekte politike. "Subjektet qé kané
aplikuar pér tu certifikuar jané 25
subjekte politike ndérsa tek KQZ i

rekomandojmé pér certifikim 21
subjekte. Arsyeja pse nuk jané
katér subjekte &shté se jemi né
verifikim t€ té dhénave
sepse kané numér té madh té
kandidatéve. Rekomandojmé pér
certifikim dy koalicione, mbesin
edhe dy koalicione tjera. 18
subjekte politike mbesin edhe dy
tjera dhe njé kandidaté i pavarur.
Kéto si total i kané 685
kandidaté", ka théné ai.
Koalicionet e certifikuar jané
koalicioni Nisma-AKR-PD, dhe
koalicioni SLOBODA.

Ndérsa, partité politike té certi-
fikuara jané: IVV, KDPT, PREBK,
IRDK, PDAK, SLS, GIG, NDS, PAI,
PLE, PKS, JGP, PG, Srpska Lista,
SDA, KNRP, PEK dhe njé kandidat
i pavarur Esmir Kasi.

Po ashtu KQZ-ja ka vendosur qé
vettm me dokumente té
Republikés sé Kosovés mund té
votohet né  zgjedhjet e
parakohshme té 6 tetorit.
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
ka miratuar njé udhézim i cili do
ti  dérgohet Komisioneve

*

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

www.kqz-ks.org

Republika e Kosoviés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

Komunale té Zgjedhjeve dhe
Késhillave té  Vendvotimit
gjithandej népér Kosové, ku i
sqgarohet se cilat jané dokumentet
e vlefshme qé mund t'i pérdoré
njé votues pér identifikim né ditén
e votimit.

Kryetarja e KQZ-sé, Valdete Daka,
ka théné se vetém dokumentet qé
léshohen nga Republika e Kosovés

jané té vlefshme. "Dokument i
vlefshém i votimit konsiderohen
té gjitha dokumentet e Republikés
sé Kosoveés, si¢ parasheh neni 90 i
ligjit mbi zgjedhjet e
pérgjithshme", ka théné Daka.

Ajo ka deklaruar se ky udhézim
éshté i detyrueshém pér té gjitha
Komisionet =~ Komunale  té
Zgjedhjeve dhe pér Késhillat e

Vendvotimeve né té gjithé
territorin e Republikés sé Kosovés.
Ligji mbi zgjedhjet e
pérgjithshme, saktésisht neni 90 i
tij specifikon se dokumentet e
pranueshme té identifikimit jané:
letérnjoftim i vlefshém; pasaporté
e vlefshme; dokument i vlefshém i
udhétimit, leje e vozitjes e
vlefshme e Kosovés.

Hoxha:

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Ministrja
né detyré e Integrimit Evropian,
Dhurata Hoxha, ka vizituar
Qendrén e Kompetencés né
Ferizaj, e cila pérmban profile té
ndryshme té aftésimit
profesional. Me kété rast ajo ka
théné se té rinjté e Kosovés
duhet ta shohin té ardhmen e
tyre né vendin e tyre. Sipas
Hoxhés, kjo gendér duhet ta
keté té hapur rrugén qé té
vazhdojé me drejtime té tjera
inovative. "Uroj qé gjithé kéta
studenté qé i keni té gjejné puné
né Kosové dhe té géndrojné né
Kosové, sidomos me kéto
profesione gé i kané, té béhen té
pavarur ekonomikisht. Ju duhet
ta keni rrugén hapur qé té
vazhdoni edhe me drejtime té
tjera inovative. Té rinjté duhet
gé ta shohin té ardhmen e tyre
né Kosové", éshté shprehur
Hoxha.

Gjaté késaj vizite Hoxha ka
theksuar se Ministria e
Integrimit Evropian njé nga
prioritetet kryesore e ka
koordinimin e donacioneve dhe
donatoréve, si dhe pérshtatjen e
kurrikulave me nevojat e tregut.

"Koordinimi i donatoréve pér ne
éshté njé pérgjegjési shumeé e
larté dhe e madhe. Edhe me
Mbretériné e Luksemburgut né
vitin e kaluar kemi nénshkruar
marréveshjen e programit té
vazhdimit té kétyre donacione
dhe njé nga prioritetet ka gené
aftésimi profesional. Ne kemi
insistuar qé aftésimi profesional
dhe nevoja pér t'iu pérshtatur
tregut, me iu pérgjigji me
kurrikula dhe aftésim profesional.
Ne duhet té jemi té konkur-
rueshém jo vetém me vendin
toné, por edhe me tregun
global", ka theksuar Hoxha.

Ndérsa drejtori i Qendrés sé
Kompetencés né Ferizaj,
Bashkim Hyseni, ka théné se
presin njé bashképunim me
odat profesionale né Kosové,
duke kérkuar edhe nga institu-
cionet pérgjegjése qé té krijojné
programe pér t'ia béré edhe mé
té lehté punén kétyre nxénésve.
Ai ka treguar se Qendra e
Kompetencés ka filluar me 8
profile, kurse tani ka 6. "Presim
nga institucionet gendrore qé ta
béjné até pjesén e vet né
lehtésimin e punés soné duke

Té rinjte tané, te

filluar nga Ministria e Arsimit.
Ne pa sektorin privat dhe pa
pjesémarrjen e tyre nuk mund
té funksionojmé. Nganjéheré
kemi kontestime pér profile té

konkurrueshém
edhe né tregun global

ndryshme. Ne do té prodhojmé
pér tregun evropian", ka théné
Hyseni.

Qendra e Kompetencés né
Ferizaj éshté ndértuar dhe

pajisur me kontributin e
Qeverisé sé Dukatés té Madhe té
Luksemburgut, ndérsa gjenerata
e paré e késaj shkolle ka gené
ajo e vitit 2013-2014.
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Istrefi ne Gjakové: Stafi i Telekomit
éshté i motivuar per pune

GJjakove, 9 sHratOR (ER) -
Kryeshefi ekzekutiv i Telekomit
té Kosovés, Bedri Istrefi, ka
vizituar pikat e shitjes sé késaj
ndérmarrje né Gjakové. Ai ka
théné se gjaté késaj vizite ka
vérejtur njé motivim té stafit pér
puné té palodhshme dhe
ekipore. "T'i vizitosh pikat tona
té shitjes népér regjione, t'i
identifikosh sfidat, mundésité
dhe projektet e tyre té pamo-
hueshme, por té suksesshme si
dhe rezultatet e arritura -
mbetesh gjithmoné i kénaqur
dhe i inkurajuar. Né Gjakové
vérejta njé motivim té stafit pér
puné té palodhshme ekipore
dhe pér kété u binda nga vetini-
ciativa e tyre pér mirémbajtje té
objektit, higjienés dhe rregullit e
disiplinés pér puné. Adaptimi
dhe pérgjegjésia e cdo punétori
ve¢ e ve¢ pér situatén dhe
rrethanat népér té cilat po kalon
kompania &shté njé sinjal
premtues se mund té arrihen
objektivat né drejtim té pér-

mirésimit té gjendjes sé
pérgjithshme teknike/financiare",
ka shkruar Istrefi né llogariné e
vet né "Facebook".

Istrefi ka béré me dije se gjaté
kétij viti né vendbanimet e
Gjakovés, saktésisht né rajonin e
"Rekeés sé Keqe", jané shtruar 15
kilometra gyp té kabullit optik,
qé pérfshijné fshatrat Ponoshec,
Popoc, Smolicé, Shishmon,
Duzhnje, Meqé, Babaj té Bokés
dhe Korenicé. "Nga ky projekt
kané pérfituar 210 konsumatoré
té rinj né rrjetin 'GPON', ndérsa
aktualisht po punohet né
projektin tjetér té zgjerimit té
rrjetit optik, né fshatrat Gllogjan,
Baballoq, Durbravé, Gramagel,
Hereq, Shaptej etj. Né té gjitha
kéto vendbanime numérohen
rreth 1 200 ekonomi familjare
dhe biznese, ndérkohé qgé nga
dita e sotme do té fillohet
léshimi i sinjalit né shtépité e
konsumatoréve té paré me
internet dhe shérbime té tjera té
Valés", ka shkruar Istrefi.

Pagat e sektorit publik do té dalin

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Zgjedhjet e
parakohshme parlamentare qé
do t& mbahen mé 6 tetor dhe
formimi i geverisé sé re, sipas
zyrtaréve té geverisé né largim,
nuk do té kené efekt né zbatimin
e Ligjit pér pagat, i miratuar né
muajin shkurt né Kuvendin e
Kosovés. Probleme pér shpérn-
darjen e pagave me rritje nuk
parashikohen edhe pse né bux-
hetin aktual nuk éshté paraparé
shuma pér zbatimin e Ligjit pér
pagat. Kurse projektimin e bux-
hetit pér vitin e ardhshém pritet
ta béjé qgeveria e re e Kosovés, qé
do té dalé si rezultat i zgjedhjeve
parlamentare té 6 tetorit. Sipas
afateve ligjore, nga muaji dhjetor

i kétij vitit, punétorét e sektorit
publik pritet t€ marrin pagat me
rritje. Né bazé té kétij ligji, pagat
né sektorin publik jané rritur pér
70 pér qind té punétoréve.
Ministri né largim i Financave né
Qeveriné e Kosovés, Bedri

Hamza, ka théné pér "Radion
Evropa e Liré" se, pavarésisht sit-
uatés sé krijuar politike me
zgjedhjet, Ligji pér pagat do té
zbatohet né periudhén e para-
paré. "Nuk ka asnjé véshtirési pér
mbulimin e kostos sepse ka

me rrltje nga muaji dhjetor

mjete té€ mjaftueshme buxhetore
pér kategoriné e pagave. Pér vitin
2020 jemi né proces té pérgatitjes
sé buxhetit dhe do té shohim se
ku do té jeté vlera e pagave.
Ndérsa pér vitet vijuese krijohet
hapésira si rezultat i rritjes
ekonomike pér ta mbuluar kos-
ton e Ligjit té pagave pa ndonjé
véshtirési", ka théne Hamza.

Numri i punétoréve gé marrin
paga nga buxheti i Kosovés éshté
rreth 82 mijé. Paga mesatare né
sektorin publik, sipas té dhénave
té fundit té Agjencisé sé
Statistikave t& Kosovés, né vitin
2018 ishte 573 euro. Kurse né
sektorin privat, qé llogaritet té
keté rreth 250 mijé punétoré, 410

euro éshté paga mesatare.
Buxheti i Kosovés pér kété vit
arrin shumén né 2.3 miliardé
euro. Nga kjo shumé, rreth 616
milioné euro jané paraparé pér
kategoriné paga dhe méditje, por
né kété shumé nuk jané llogarit-
ur ndryshimet qé kané ndodhur
pas miratimit té Ligjit pér paga.
Ndérsa eksperté té céshtjeve
ekonomike kané vlerésuar se
zbatimi i Ligjit pér paga éshté
dashur té fillohet nga viti i ri
fiskal. Mejdi Bektashi, profesor
né Universitetin e Prishtinés, ka
théné se né Ligjin pér buxhet pér
kété vit nuk éshté paraparé
shuma e mjeteve pér rritjen e
pagave.

Shgipéria, vend térhegés pér investime
nga hotelerlte spanjolle

TIRANE, 9 SHTATOR - Hoteleria e
Majorkés, e shqgetésuar nga
rénia e té ardhurave nga
Karaibet né vitet e fundit, ka
kthyer syté kah Shqipéria, ku
geveria ka futur stimuj tatimoré
pér investimet e huaja pér zhvil-
limin e turizmit, shkruan revista
spanjolle  "Majorca  Daily
Bulletin".

Muajin e kaluar kishte pasur njé
seri kontaktesh mes pérfaqé-
suesve té hotelerisé dhe Qeverisé
sé Shqipérisé. Té drejtuar nga
"Iberostar", grupe té tjera té
hotelerisé, pérfshiré "Viva" dhe

"MAC. Jet2", ishin gjithashtu té

ftuar pér té paré pér krijimin e
linjave né mes té Shqipérisé dhe
Britanisé sé Madhe.
Presidenti i "Iberostar", Miguel
Fluxa, ka deklaruar né mars, gjaté
Panairit ~ Ndérkombétar  té
Turizmit né Berlin, se grupii tij do
té investojé 300 milioné euro gjaté
pesé vjetéve té ardhshém pér kri-
jimin e gjashté hoteleve me nga 3
000 dhoma. "Melia" ishte ndér
grupet e para mes hotelerisé
spanjolle gé lévizén dhe do té keté
dy godina kur té hapet "Melia
Tirana" né vitin 2021.
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Mehmeti: Kosova mund

é kete rritje ekonomike
deri né 7 pér qgind

Guvernatori i Bankés Qendrore té
Kosovés (BQK), Fehmi Mehmeti, ka
théné se Kosova mund té keté rritje
ekonomike deri né shtaté pér qind nése
do ta adresonte si duhet ¢éshtjen e
papunésisé dhe deficitin e larté tregtar.
"Me njé fokus té geverisé né té ardhmen,
kryesisht né fushén e ekonomisé, uné
them se shumeé lehté mund t€ arrihet
deri te rritja ekonomike 6-7 pér gind", ka
théné Mehmeti. Pavarésisht késaj,
Mehmeti ka theksuar se rritja ekonomike
pér vitin 2019 do té jeté 4.2 pér gind

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Guvernatori
i Bankés Qendrore té Kosovés
(BQK), Fehmi Mehmeti, ka théné
se vendi yné mund té kété rritje
ekonomike deri né 7 pér qind.
Sipas tij, njé rritje e tillé do t'i
adresonte dy probleme kryesore,
papunésiné dhe deficitin e larté
tregtar. "Rritja ekonomike pér
vitin 2018 né Kosové ka qené 4 pér
gind. Eshté financuar kryesisht
prej tri aktiviteteve qé jané
kryesore pér ta financuar rritjen
ekonomike né vend, qé né kété
rast éshté kredia bankare, rritja e
shpenzimeve  publike dhe
remitencat. Parashikimet tona si
banké gendrore jané gé né vitin

2019 rritja ekonomike té jeté rreth
4.2 pér qgind, gé kryesisht do té
financohet prej kétyre qé i pér-
menda mé herét. Nése shikojmé
me vendet e rajonit, éshté njé
rritje solide, éshté njé rritje pér t'u
vlerésuar, mirépo nuk &éshté e
mjaftueshme edhe 4 edhe 4.2 pér
qind, pér t'i adresuar sfidat qé i ka
Kosova, qé né kété rast éshté
papunésia qé shénon 29.6 pér
gind dhe deficiti i larté tregtar.
Prandaj, me géllim té adresimit té
kétyre sfidave, kérkohet qé té keté
rritie mé t€ madhe ekonomike
prej 6-7 pérqgindésh, qé nuk éshté
e veshtiré té behet. Me njé fokus
té qgeverisé né té ardhmen,

kryesisht né fushén e ekonomisg,
uné them se shumé lehté mund
té arrihet deri te 1ritja ekonomike
6-7 pér qind", ka théné Mehmeti
né njé intervisté pér "Radion
Evropa e Liré".

I pyetur se a éshté i mjaftueshém
niveli aktual i kreditimit pér t'i
shérbyer edhe rritjes ekonomike,
Mehmeti ka théné se kreditimi
éshté njé prej faktoréve ose
indikatoréve kryesoré qé ka
ndikuar né rritjen ekonomike né
vend. "Kétu né ményré té
theksuar ka ndikuar edhe Fondi i
Garantimit té Kredive, fond qé
éshté themeluar nga Qeveria e
Kosovés dhe donatorét, gé kété vit
éshté rritur vlera e kétij fondi né
20 milioné euro. Mbi 100 milioné
euro jané garantuar prej kétij
fondi dhe né masé té theksuar kjo
siguri ka ndikuar gé té kreditohen
sektorét mé pak té kredituar. Jané
shumeé, por po e marrim bujqésing,
éshté njé projekt qé ka filluar té
keté rritje dhe qé pérkrahet,
sidomos prej bizneseve té reja, té
cilat nuk kané ndonjé histori dhe
bankat hezitojné t'i kreditojné.
Por, ky fond i garanton dhe kjo né
masé té theksuar ka ndikuar qé té
rritet dhe té lehtésohet qasja e
financave té bizneseve té reja, qé
ne i konsiderojmé si promotoré
té zhvillimit ekonomik dhe
gjenerimit té vendeve té reja té
punés", ka deklaruar ai.

Mehmeti ka théné se sektori
financiar né Kosové éshté stabil,
duke nénvizuar se shteti yné ka
hapésiré ligjore gé té rrisé edhe
borxhin publik né favor té
investimeve. "Nése i shohim té
gjithé trendét e buxhetit, mund té
themi se Kosova ka stabilitet
makro-fiskal dhe éshté ruajtur
deficiti buxhetor, éshté pérmirésuar
né masé té theksuar bilanci i
pagesave dhe nuk mund té them
gé nuk ka kegmenaxhim. Ka
trendé pozitivé né té gjitha fushat
sa i pérket stabilitetit makro-fiskal
né Kosové. Ka menaxhim té miré
buxhetor né kété qeveri dhe
geverité e kaluara. Mé tutje,
Mehmeti ka folur edhe pér
skemén sociale té cilat buxhetit té
Kosovés i kushtojné mbi 400
milioné euro. Ai ka théné se kjo
skemé éshté duke u menaxhuar
miré nga institucionet
pérgjegjése. "Mjetet buxhetore qé
shkojné pér skema sociale jané té
planifikuara né buxhet. Si guver-
nator mund té them se skema
sociale éshté duke u menaxhuar
miré. Kur flasim pér veteranét e
luftés fillimisht éshté dashur té
dihet se sa éshté numri i sakté,
pastaj té pércaktohet shuma apo
pérgindja se sa duhet té€ paguhen.
Nuk e konsideroj risk, por éshté
barré pér buxhetin e Kosovés.
Edhe Qeveria e Kosovés edhe té
gjithé ne jemi té interesuar t'i

pérkrahim skemat sociale, por ato
raste gé me té vérteté i pérkasin
skemés sociale. Rasti i veteranéve
té luftés éshté dashur té
menaxhohet mé miré si proces,
pasi éshté rritur numri né ményré
té theksuar qé éshté barré pér
buxhetin e Kosovés, por nuk e
konsideroj se e cenon apo
destabilizon aspektin financiar té
buxhetit té Kosovés", &shté
shprehur Mehmeti.

Né kété intervisté Mehmeti ka
béré me dije se borxhi publik i
Kosovés éshté 1.1 miliard euro.
"Nése e shohim tremujorin e paré
té vitit 2019 dhe bé&mé njé kra-
hasim me tremujorin e paré té
vitit 2018 ka njé rritje prej 8.5
pérqgindésh. Né raport me bruto-
produktin vendor borxhi publik
shénon 16.3 pér gind, qé éshté
larg mbi kérkesat ligjore, pasi me
ligj lejohet qé borxhi publik té jeté
deri né 40 pér gind né raport me
brutoproduktin vendor. Pra, ka
ende hapésiré gé té rritet borxhi
publik. Po e jap edhe si késhillg, se
kanevoijé té rritet ky borxh, por qé
rritja e borxhit publik duhet té
rritet kujdesshém, té investohet
aty ku krijohet vlera. Té gjithé
pajtohemi se pa hyré borxh nuk
mund té zhvillosh ekonoming,
por duhet aty té béhet me
géllim gé té keté vleré té shtuar ai
investim qé éshté béré", éshté
shprehur Mehmeti.
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ANALIZE E KESHILLIT PER MBROJTJEN E TE DREJTAVE DHE LIRIVE TE NJERIUT (KMDLN]J)

MBI VDEKJET DHE VETEVRASJET NE
BURGJET E KOSOVES 1999-2019!

KMDLNJ

Rasti i fundit i vetévarjes sé té
dénuarit E I, 23-vjecar nga
Vushtrria, né vuajtje t€ dénimit né
Burgun e Dubravés, me té drejté
nxiti reagime té shumta si nga
organizatat monitoruese, mediet
elektronike dhe té shkruara, veté
Shérbimi Korrektues i Kosovés
(ShKK) dhe opinionit né Kosovés.
Rasti i vetévarjes sé té dénuarit E L.
kandodhur mé 5 shtator 2019 dhe,
sipas informatave t&¢ KMDLNj-sg,
rasti éshté duke u hetuar, jané sus-
penduar dy oficeré korrektues dhe
éshté qartésuar njé linjé hetimi qé
ka té béjé me rastin konkret.
KMDLNj, né bazé té njé informate
hetohen shkaget rrethanore qé
mund té kené ndikuar né ményré
direkte apo indirekte né vetévarjen
e E L. né Burgun e Dubravés. Né
ndérkohé pati reagime té paveri-
fikuara, se mungesa e pérkujdesjes
shéndetésore si dhe dhuna fizike e
pérdorur ndaj té ndjerit E I. mund
té kené ndikuar né pérfundimin
tragjik té jetés sé njé té dénuari, né
rastin konkret té E 1. Pastaj né
medie dolén informata té paveri-
fikuara pér numrin e vetévrasjeve
né burgjet e Kosovés, ndérkohé qé
nuk béhej dallimi fare midis
rasteve qé kané vdekur si pasojé e
sémundjeve té pashérueshme dhe
rasteve té vetévrasjeve duke krijuar
né kété ményré njé pasqyré joreale
pér trajtimin gé e kané té privuarit
nga liria né gendrat e paraburgim-
it dhe gendrat korrektuese né
Kosové si edhe shérbimeve shén-
detésore gé u ofrohen né kéto
institucione té privimit nga liria.
Pérkundér disa léshimeve dhe
gabimeve, KMDLN;j me
pérgjegjési morale, profesionale
dhe ligjore ka pohuar dhe pohon
se Shérbimi Korrektues i Kosovés
éshté shérbimi mé i miré kraha-

suar me vendet e rajonit e qé té
njéjtin géndrim apo té pérafért e
kané edhe IAP-té dhe organizatate
tjera monitoruese, vendore dhe
ndérkombétare. Sipas té dhénave
té KMDLNj-sé e gé jané edhe té
dhéna té ShKK-sé, por edhe té
organizatave té tjera monitoruese
gjaté tre vjetéve té fundit (2017,
2018 dhe 2019) né burgjet e
Kosovés kané vdekur dhe
vetévraré 15 té burgosur, prej tyre
12 kané vdekur nga sémundjet,
kurse tre jané vetévraré. Késhtu, né
vitin 2017 numri i vdekjeve nga
sémundjet éshté gjashté té burgo-
sur, ndérsa té vetévraré jané 0. Né
vitin 2018, dy té burgosur kané
vdekur nga sémundjet, kurse njé i
burgosur éshté vetévraré. Ndérsa
gé nga fillimi i vitit 2019 e deri mé
tani katér té burgosur kané vdekur
nga sémundjet natyrore, kurse dy
té burgosur jané vetévraré. Nése i
marrim té gjitha rastet e vdekjeve
dhe té vetévrasjeve qé nga viti 1999
e deri mé 9 shtator 2019 del se
kané vdekur 67 té burgosur, prej
tyre 51 kané vdekur nga sémund-
jet, kurse 16 jané vetévraré. Nése
krahasohet numri i té té burgo-
surve gé jané vetévraré né Kosové
me té njéjtén kategori né ShBA
dhe BE, del se né Kosové né 100
000 té burgosur, kané béré
vetévrasje 18 té burgosur. Né ShBA
né 100 000 té burgosur jané 100 té
burgosur té vetévraré, kurse né
vendet e BE-sé né 100 000 té bur-
gosur jané 120 deri né 150 té
vetévrare.

KMDLNj ka njé pérvojé té gjaté
monitoruese né institucionet e
privimit nga liria (ndalimi policor,
gendrat e paraburgimit, gendrat
korrektuese sikur edhe té tjera), qé
nga viti 1999. Pérkundér proble-
meve qé e kané pércjellé
Shérbimin Korrektues té Kosovés,
kryesisht té natyrés materiale, por
edhe logjistike, numri i té burgo-
surve ndaj té ciléve éshté pérdorur
forcé joproporcionale fizike éshté i
papérfillshém krahasuar me
vendet e rajonit dhe shumé shtete
té BE-sé dhe ShBA-sé. Mos té
flasim pér trajtimin e té burgo-
surve né Amerikén Latine, shtetet
aziatike apo Afriké. Nése krahaso-
hen raportet dhe statistikat,

atéheré Kosovén e nxjerrin né
mesin e shteteve gé né aspektin e
trajtimit fizik té personave té
privuar nga liria géndron né majat
e kétyre listave né aspektin pozitiv.
Sa i pérket trajtimit shéndetésoré,
shérbimi shéndetésor i burgjeve e
ndan fatin e institucioneve shén-
detésore publike. Nuk géndron
fakti se té burgosurve u mohohet
mbrojtja shéndetésore, se nuk ka
baréra apo se mungojné
psikologeét, psikiatrit dhe profili
tjetér mjekésor. Né ¢do gendér
korrektuese, por edhe né disa gen-
dra té paraburgimit ka psikologé
me orar té ploté, psikiatér sipas
kérkesés dhe nevojés, ndérsa
mbikéqyrja shéndetésore éshté 24
oré, kurse né raste té urgjencés
dérgohen né spitalet rajonale apo
né QKUK. Té gjitha organizatat
dhe institucionet gé monitorojné
té drejtat e personave té privuar
nga liria kané qasje té ploté né kar-
tonin (dosjen) shéndetésore té
gjithé personave té privuar nga
liria ku jané té shénuara té gjitha
problemet shéndetésore gé i kané
pasur mé paré, qé i kané fituar
gjaté géndrimit né burg, jané té
evidentuara té gjitha vizitat mjekeé-
sore brenda dhe jashté institu-
cioneve té burgut sikur qé shéno-
het lloji dhe koha e terapisé gé ia
cakton mjeku dhe qé i jepet per-
sonit té burgosur. Sidomos gjaté
géndrimit né vetmi, vecim apo kur
éshté nén regjim t€ mbikéqyrjes sé
shtuar, i burgosuri vizitohet ¢do
dité nga mjeku. Né raste té vdekjes
apo vetévrasjeve t€ personave té
privuar nga liria béhet obduksioni
dhe pérpilohet raporti pér shkaget
dhe natyrén e vdekjes. Kjo éshté né
pika té shkurtra pér ta sqaruar
opinionin pér gjendjen reale né
burgjet e Kosovés edhe sa i pérket
trajtimit fizik, ashtu edhe atij shén-
detésor.

KMDLNj e sheh problemin e
ShKK-sé te mungesa e stabilizimit
té menaxhmentit né pozita
udhéheqése, ndérrimin e shpeshté
té kétij stafi dhe ndikimin politik
gjaté rekrutimit té pozitave
udhéheqgése, mungesés sé trajnim-
it té stafit pér kategori té caktuara
Si¢ jané: pér t& miturit me masé
edukative apo té miturit e dénuar,

mungesé e stafit profesional pér
femrat e burgosura, pér té dénuar-
it gé jané vartés nga narkotikét,
stafit pér puné me pjesétaré té
pakicave kombétare e gé jané té
burgosur si dhe mungesé e stafit qé
do t& punojné me kategoriné e ash-
tuquajtur t€ burgosur té
radikalizuar.

KMDLNj, si dhe organizatat e tjera
monitoruese, kané kérkuar gé té
dénuarit me diagnoze terciare dhe
me sémundje qé pérfundojné me
fatalitet, té lirohen nga vuajtja e
dénimit apo té gjendet ndonjé
formé qé pjesén e mbetur té jetés
takalojné prané familjes. Po té pér-
fillej ky rekomandim i KMDLNj-sé
dhe organizatave té€ tjera moni-
toruese nuk do té ndodhte gé té
burgosurit me kancer apo
sémundje té tjera té
pashérueshme té vdesin né burgje,
por do té vdisnin né shtépi apo né
ndonjé institucion shéndetésor, ku
do té dérgoheshin nga familja. Po
té pérfillej kérkesa e KMDLNj-sé
dhe organizatave té tjera moni-
toruese nuk do té ndodhte gé njé
kufomé e gjallé sic éshté rasti i
Driton Hajdarit té€ mbahet né burg
dhe té presim 19 shtatorin kur pan-
eli pér lirim me kusht do té ven-
dosé pér lirim me kusht nése deri
atéheré do té jeté gjallé. Sipas infor-
matave t€ KMDLNj-s&, jané 12 deri
15 raste kur té burgosurit mbahen
né burgje me njé diagnoze terciare
dhe né kundérshtim me té drejtate
njeriut dhe né kété ményré i shkak-
tojné shumé probleme shérbimit
shéndetésor té burgjeve dhe
Shérbimit Korrektues té Kosovés, si
adresa té vetme té pérgjegjésisé péer
vdekjen e té burgosurve, ndonése
pérgjegjési e tyre éshté ta ekzekuto-
jné vendimin e njé gjykate.
Hakmarrja e shtetit ndaj atyre qé e
shkelin ligjin duhet té pérfundojé
me shqiptimin e dénimit pastaj,
me té burgosurit duhet t€ merren
shérbimet e tjera, né radhé té paré
Shérbimi Korrektues i Kosové dhe
pér kété duhet té keté kompetenca
té plota gé deri mé tani nuk éshté
ashté e pér mé keq i jané marré
edhe disa kompetenca gé i ka
pasur.

Personat e privuar nga liria né
Kosové kané nevojé t& punojné

dhe me kété kané mundési té pér-
fitojné beneficione si dhe njé bux-
het vetjak. Beneficionet e fituara
me puné, si mjeti mé efikas i riso-
cialoizimit dhe sjellje jané hallka
kryesore e zinxhirit, qé nga dita e
paré e vuajtjes sé dénimit e deri te
lirimi i parakohshém. Té burgo-
surit né Kosové duhet ta kené ofer-
tén e qarté se cka fitojné nése e pra-
nojné dhe e kalojné programin e
risocializimit dhe pér kété duhet té
kené garanci, e gé deri mé tani nuk
ka gené késhtu.

Té burgosurit né Kosové duhet té
pérfitojné mé shumé nga Paneli
pér lirim me kusht, nga falja e pres-
identit dhe Kosova duhet ta keté
Ligjin pér amnisti e té cilin nuk e ka
apo e ka zbatuar sipas parimit
etnik ose atij politik.

Té burgosurit né Kosové duhet té
kené mé shumé vikende, kurse ata
gé jané né marrédhénie té rregullt
pune gjaté vuajtjes sé dénimit
duhet t'i gézojné té gjitha té drejtat
géi'u garanton Ligji i punés duke e
pérfshiré edhe pushimin vjetor né
shtépi apo vend ku ata e vendosin.
Neé Kosové duhet pérfundimisht té
eliminohet kategoria e VIP té bur-
gosurve gé né té shumtén e rasteve
(edhe pér beneficione sikur edhe
pér shérbime shéndetésore) pérfi-
tojné né kurriz té atyre qé vérteté e
meritojné por se nuk kané
pérkrahje politike, nuk jané té
fugishém materialisht apo kané
gené pa status shogéroré para se té
fillojné vuajtjen e dénimit. Si pér-
fundim, pér té marré masa paran-
daluese pér vetévrasjen e té burgo-
surve KMDLNj propozon qé
Shérbimi Korrektues i Kosovés,
shérbimi shéndetésoré i burgjeve,
organizatat gé i monitorojné kéto
shérbime si dhe shérbimet tjera
profesionale (psikologét, psikiatrit,
punétorét socialé, sociologét,
edukatorét etj.) té ulen né njé
raund té konsultimeve duke iden-
tifilkuar shkaktarét e mundshém
dhe né bazé té tyre té dalin me
rekomandime pér trajtimin e
kétyre rasteve.

Hulumtimin pér té drejtat e té bur-
gosurve té radikalizuar dhe té
margjinalizuar e ka pérkrahur
Fondacioni i Kosovés pér Shogéri
té Hapur (KFOS).

Asnjé rast nuk éshté regjistruar me ethe hemorragjike né Malishevé

MaLisHEVE, 9 SHTATOR (ER) -
Késhilli i Drejtoréve né
Komunén e Malishevés ka
mbajtur té hénén mbledhjen e
rregullt, ku drejtorét e drej-
torive komunale i kané prezan-
tuar para kryetarit té késaj
komune, Ragip Begaj,
aktivitetet e javés sé kaluar dhe
planifikimet pér javén né vijim.
Neé kété mbledhje éshté béré
me dije se gjendja me ethet
hemorragjike éshté e miré,
ndérsa rastet e thumbimeve

ngarriqgrat jané shumeé té rralla.
Sipas Drejtorisé pér
Shéndetési, rastet e
thumbimeve nga rrigrat jané té
rralla tani, ndérsa edhe né kété
vit, s€é paku deri mé tani, nuk
éshté regjistruar asnjé rast me
ethe hemorragjike si pasojé e
thumbimit té rrigrave.
Gjithashtu, né kété mbledhje
éshté béré me dije se né
kuadér té aktiviteteve pér
mirémbajtjen e ambientit
priten té largohen dy deponi

ilegale té mbeturinave dhe kjo
do té béhet né bashképunim
né mes té drejtorive pérkatése
dhe kompanisé pér menaxhimin
e mbeturinave.

Sa iu pérket investimeve
kapitale, sipas drejtorive
pérkatése, jané duke vazhduar
punimet né shumicén e projekteve
té cilat kane filluar té realizohen,
ndérsa disa projekte té tjera

jané né proces e sipér
dhe pritet qé té pérfundojné
brenda planifikimeve.
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‘Lavanderia’ e aderimeve

partiake né Kosove

Mania pér ta nuhatur pushtetin éshté e
vjetér, aq sa jané té vjetra ambiciet e
njerézve pér t'i rrémbyer trofeté e fitores
pa gené té pranishém né garé

Nga Emin AZEMI

Kjo puna e aderimeve né Kosové
ka filluar té béhet shumé zbav-
itése. Nése ju ka marré malli pér
ndonjé person gé s'e keni paré
disa vjet, zjarrmia e ¢'malljes do
t'ju kaplojé teksa e shihni né
krah té liderit partiak. Sa shumé

déshiré keni qé edhe ju té jeni
aty prané dhe ta prekni me doré
kété moment ngazéllues,
mirépo merita pér té gené i
pérzgjedhur késaj radhe i takon
vetém atij qé ti s'e ke paré me
vite. Sa xheloz béhesh né liderin
partiak gé "jua ka marré shokun
apo shogen" dhe pér heré té
paré né jeté i bie pishman pse
s'u bére edhe ti lider, té paktén
pér pak dité.

Né Kosové gati askush nga lista e
facave publike nuk do té mbetet
jashté listés sé aderimeve. Pasi té
kalojné zgjedhjet, shumé nga
kéto faca do té ngelin si guralecé
té vetmuar pas vérshimeve
népér brigjet e lumenjve. Mund

ta merrni me mend bregun e
lumit plot me guralecé qé s'i hyn
né puné askujt, pérpos ndonjé
hallexhiu qé kérkon ta arnojé
oborrin né pjesét ku cimentoja
ia ka léshuar vendin tokés.
Sigurisht qé né kéto vérshime
aderimesh partiake ka edhe
ndonjé pérjashtim. Ka ndonjé qé
vértet i mungon politikés dhe
pérfshirja e tij né ndonjé listé
deputetésh apo funksione té
tjera, i bén miré shéndetit publik
dhe institucional. Fundja, asgjé
s'ka té keqe nése dikush me
vetédéshiré béhet pjesé e poli-
tikave qé kérkojné ndryshime né
té ardhmen. Té tillét madje i ke
pasur aktivé, né forma té
ndryshme, por qé nuk kané
gené té ngjyrosur partiakisht
dhe askush nuk do té befasohet
nése i sheh té aderojné diku.
Por cka té béhet me njé tufé
tjetér aderuesish, té cilét béhen
té gjallé vetém disa javé para

dités sé zgjedhjeve. Ata jo vetém
gé kané gené indiferenté mbi
zhvillimet politike, por nuk kané
béré as veprimin mé té vockél qé
gjérat té ndryshojné né té miré.
Mirépo, mania pér ta nuhatur
pushtetin éshté e vjetér, aq sa
jané té vjetra ambiciet e njerézve
pér t'i rrfémbyer trofeté e fitores
pa gené té pranishém né garé.

Tash sé fundmi po i shohim disa
faca té njéjta, té cilét aderimet né
partiné e re po i béjné duke hed-
hur guré e dru mbi partiné e
vjetér. Pritjet e tyre kané gené aq
té médha nga partia e vjetér saqé
tani presin qé partia e re do t'ua
kompensojé té gjitha désh-
périmet dhe zhgénjimet. Kjo
specie e gérditshme qé sillet e
péshtillet si pordha népér tirci, e
ka véshtiré ta kuptojé se sa té
paréndésishém jané ata né
gjithé kété garé té madhe. Ata e
kané véshtiré ta kuptojné se
fama qé gézojné né lagjen apo

katundin e tyre éshté si njé
brymé méngjesi qé shkrihet
porsa té mbeérrijé rrezja e forté e
konkurrencés. Kur i sheh gjithé
kéto aderime, njeriu e ka
véshtiré té gézohet apo té hid-
hérohet. Nése dikush gézohet se
po ndodhin plot aderime,
atéheré shtrohet pyetja se mbi
cilat parime po béhen kéto ader-
ime dhe sa prej té aderuarve i
kané lexuar programet e partive
aderuese.

"Lavanderia" e aderimeve parti-
ake né Kosové nuk ka gené gjith-
moné e ndjekur nga "higjiena"
pér té vendosur kritere mbi té
cilat do té krijoheshin politikat e
miréfillta kadrovike. Kjo, mbase,
éshté arsyeja se pse sot skenén
politike té Kosovés e ke kaq té
ndotur nga mungesa e etikés sé
komunikimeve dhe géndrimeve
parimore si né institucione, po
ashtu edhe né jetén e
pérgjithshme publike.

Arrin né Ferizaj donacioni
25 mijé eurosh pér personat
me nevoja té vecanta

Ferizaj, 9 sHTATOR (ER) - Komuna
e Ferizajt ka theksuar se qasja e
geverisjes lokale pér personat me
nevoja té vecanta ka njohur sé
fundmi njé stad avancimi né
marrédhéniet dypaléshe. Si
rezultat i bashképunimit né mes
té Komunés sé Ferizajt dhe
shogatés sé personave me nevo-
ja té vecanta "Hendifer" né
Ferizaj, personat me nevoja té
vecanta né kété komuné kané
arritur té pérfitojné donacion né
pajisie dhe tekniké nga
Gjermania né vlerén 25 mijé
euro. Ky donacion pérfshin 122
karroca pér invalidé, 12 blqﬂdeta

pér invalidé dhe gjashté shtretér.
Donacioni né fjalé nga "Selaam"
népérmjet shoqatés "Hendifer"
do té shpérndahet te qytetarét né
nevojé né Komunén e Ferizajt.
Kryetari i Ferizajt, Agim Aliu, ka
théné se, pérvec¢ asistencés sé
ofruar né transportin dhe proce-
durat e tjera té pranimit té€ dona-
cionit, ka siguruar edhe depon ku
jané té vendosura kéto pajisje.
Ndérsa drejtuesit e shoqatés
"Hendifer" jané ndaré té kénaqur
me kété mbéshtetje, duke théné
se kjo ndihmé éshté mé se e
nevojshme pér gindra qytetaré
me nevola té vecanta.

1 ., =4

Botohen hartat turistike té Prizrenit

PrizreN, 9 sHTATOR (ER) -
Drejtoria e Turizmit dhe
Zhvillimit Ekonomik ka botuar
hartat turistike té qytetit té
Prizrenit té cilat tashmé jané
shpérndaré dhe mund té gjen-
den né gendrat informuese pér
turisté dhe né té gjitha agjencité
turistike, hotelet, motelet dhe
hostelet e ndryshme gé operojné
né Prizren e mé gjeré. "Harta tur-

istike né anén e pérparme pérm-
ban hartén né formé té ilustruar
té gendrés historike té qytetit,
me ané té sé cilés mund té béhet
orientimi i lehté pér gjetjen e
monumenteve kryesore té
trashégimisé kulturore, ndérsa
né anén e prapme gjendet harta
e téré territorit t&¢ komunés si
mijet orientues pér destinacionet
turistike né zonat jourbane té

komunés si dhe shénimet lidhur
me kulturén dhe traditén e
Prizrenit", ka njoftuar Komuna e
Prizrenit. Sipas késaj komune,
botimi i hartave turistike éshté
béré né gjuhén shqipe, angleze,
turke dhe boshnjake. Kéto harta
do té jené falas dhe do t'u shér-
bejné turistéve pér orientim mé
té lehté derisa vizitojné qytetin e
Prizrenit.

Drenas, 9 SsHTATOR (ER)
Drejtoria e Shérbimeve Publike
dhe Emergjencé né
bashképunim me kompaniné
"Pastrimi", té pérkrahur nga
GIZ-i dhe GAC-j, kané vazhduar
me pajisjen dhe plotésimin me
shporta pérndarjen e mbeturinés
sé riciklueshme né burim né
zonén pilot né Komunén e
Drenasit.

Skema e grumbullimit té ndaré
do té vijojé né ditét té vecanta
pérmes kompanisé publike

"Pastrimi" pér t'u dérguar né
gendrén e  transferimit.
"Shportat 240L jané shpérndaré
né ekonomi familjare dhe
biznese dhe kané pér géllim
ruajtjen e mjedisit dhe
zvogeélimin e sasisé sé mbeturi-
nave né deponi. Ky projekt pér
riciklim té mbeturinave né
burim do té vazhdojé edhe né
lokacione té tjera té Komunés
sé Drenasit, duke pérfshiré té
gjitha vendbanimet e territorit
té Drenasit. Deri mé tani né

kété projekt jané pérfshiré té
gjitha institucionet e Komunés
sé Drenasit, duke pérfshiré
edhe institucionet
arsimore/shkollat, shumica
prej zonave urbane dhe disa
lagje né fshatra", ka njoftuar
Komuna e Drenasit.

Kjo komuné, pas shtrirjes gind
pér qind té grumbullimit té
mbeturinave né té gjitha
vendbanimet, tani éshté duke e
implementuar projektin e
riciklimit té ndarjes sé mbeturinave

né burim. Ky éshté njé projekt i
cili do té ndikojé drejtpérsédrejti
né pérmirésimin e ambientit,

vecanérisht né eliminimin
e deponive ilegale té¢ mbeturi-
nave.
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E rrallé

"Artocarpus heterophyllus", fruti
gé do ta shpétojé botén nga uria

Njé frut ekzotik gé ka shijen e
mishit té derrit mund t€ jeté
zgjidhja pér té gjithé njerézit
népér boté gé vuajné nga uria.
"Artocarpus heterophyllus"
rritet vetém né jug dhe juglindje
té Azisé dhe peshon nga 4.5
deri né 45 kg. Ky frut pérmban
gindra fara gé jané té pasura

FOTO E DITES

me kalcium, proteina, hekur
dhe potas. Mjafton njé frut i
vetém pér té ushqyer né njé
vakt njé familje té téré.
Studiuesit mendojné se njé frut
i tllée mund ta zévendésojé
grurin dhe misrin, gé po
kércénohen nga ndryshimet
klimaterike. Fruti éshté shumé

i pérdorur né Bangladesh, por
né Britani po béhet pérpjekje
gé té futet népér markete né
ményré qé ta zévendésojé
mishin e derrit.

BARSOLETA

Filmi dhe dasma

Gruaja: Njé horror.

E DITES

Gruaja: Nuk po rrihet. A e shikojmé njé film?
Burri: Po more, por cfaré filmi se?

Burri: Po e shikojmé '‘DVD'-né e dasmés pra!

Cdo dité né ora 15:30

Programi i shfagjes sé filmave
né Kino ABC

Papa Frangesku né Madagaskar, njé milion besimtaré
sfidojné erén e forté dhe pluhurin.

E jashtézakonshme

"E kurova kancerin nga uji*, pas déshmise sé

pacientit 30 mjeke nlsen drejt vendit té shenijté

béré qé 30 mjeké té udhétojné

Njé i moshuar beson se e ka
kuruar kancerin nga uji i shenjté
i Kishés Katolike romake, né
Lurdé té Francés. Kazik Stepan,
71 vjec, kishte shkuar né vendin
e shenjté né Francé, pasi ishte
diagnostikuar me njé tumor né
palcén kurrizore, gé e linte té
paafté té ecte. Mjekét kishin
friké se ai nuk do t'i mbijetonte
as pelegrinazhit, por i moshuari

DASHI
Javét e
ardhshme
do té jené
plot me

ka pretenduar se pasi ishte laré
me ujin e shenjté té Zojés Lurdé,
ishte né gjendje té shétiste pér
heré té paré. Déshmia e tij ka

drejt vendit té shenjté pér ta

té jené té sigurt nése Stepani

nga kurimi i pérhershém.

Stepani kishte vizituar Lurdén

meé 1965 dhe beson se éshté
ende gjallé pér shkak té késaj
mrekullie.

vértetuar kurimin e tij. Ata duhet

ishte i pashérueshém pérpara se
té vendosin nése éshté bekuar

The Angry Birds Movie
2 (3D)
Animuar/Aventuré/Komedi; 1 oré 39 min

Rolet: Jason Sudeikis, Josh Gad, Leslie
Jones, Bill Hader, Rachel Bloom, Danny
McBride, Peter Dinklage, Nicki Minaj, etj.

Regjia: Thurop Van Orman

Né ora 17:30

GOOD BOYS

Aventuré/Komedi; 1 oré 29 min

SUPERBAD.

NEIGHBORE SAUSAGE PARTY

GOOD
=1@) 3

Rolet: Jacob Tremblay, Keith L. Williams, Brady
Noon, Molly Gordon, Lil Rel Howery, Will Forte,
etj.

YOU MUST BE THIS TALL TO SEE THIS MOVIE

Regjia: Gene Stupnitsky

_ ."7% a
Cdo dité né ora 19:15

“HOBBS & SHAW”

Aksion/Aventuré/Triller; 2 oré 15 min

Rolet: Dwayne Johnson, Jason Statham,
Idris Elba, Vanessa Kirby, Helen Mirren, etj.
Regjia: David Leitchu

Cdo naté né ora 21:30
ONCE UPON A
TIME IN
HOLLYWOOD

Komedi/Dramé; 2 oré 41 min

Rolet: Leonardo DiCaprio, Brad Pitt,
Margot Robbie, Al Pacino, etj.

Regjia: Quentin Tarantino

Pér informata dhe rezervime té biletave thirrni FALAS: 0800 22
222 dhe hoxoffice@kinoabc.info, www.kinoabc.info, fb: Kino ABC.

ndryshime né
jetén tuaj personale.
Marrédhéniet tuaja do té
zhvillohen. Ju keni
marrédhénie té pérzemért
me miqté.

PESHORJA
Sot mund
té
ndryshoni
mendim
rreth njé té
aférmi. Do té pérpigeni ta
zgjidhni kété problem. Ju do
te irritoheni nga kjo situaté
dhe pothuajse mendoni se
marrédhénia juaj ka
ndryshuar pér miré.

@ DEMI BINJAKET GAFORRJA LUANI ,{: VIRGJERESHA
- i Disa njeréz 57 e Ju jeni Ju jeni njé Dita do t& % Ju jeni
1A . kané L _«  mijeshtér i magjepsés Jett"ei . ) shumé
tendencé ~ 7 i vérteté i i vérteté. gete. Ju = tolerant
- té jené té ” joshjes. Asnjé nga ndiheni té SN es ndaj njé
turpshém. Ata P&r shumé migté tuaj forté pér té personi t&

pothuajse kérkojné falje
edhe pér faktin gé
jetojné. Pér ta, éshté e
domosdoshme té€ mbani njé

profil t& ulét.
-

[N AKREPI
) P Ju jeni njé

e : person
CAS W) emocional.

Ju lehté

mund té

destabilizoheni nga dicka qé
lexoni né lajme ose shihni
né televizion.

kohé, ju keni gené né
gjendje té térhigni njé
numér njerézish. Duket se
askush nuk mund t'i
rezistojé sharmit tuaj.

A SHIGJETARI

a7 Ka ardhur
koha té
pérgen-
droheni né
jetén tuaj
personale. Jeta juaj me
siguri ka pasur castet e saj
té véshtira.

nuk mund t'ju rezistojé. Sot

ju duhet té pérpigeni té béni

prekjet pérfundimtare rreth
personalitetit tua;j.

’/f - N
- BRICJAPI
Megjithése
duhet t'i
shikoni
financat
tuaja, ju keni
njé tendencé té shpenzoni
shumé para. Pér fat té mirée,
ju keni mundésiné pér té
fituar mé shume.

pérfunduar ¢farédo gé
ndérmerrni. Ju ndoshta keni
mundési t'i shtoni
ndryshimet pérfundimtare
né disa projekte pér té cilat
keni punuar.

UJORI
: Ju shpesh
neglizhoni
shéndetin
: dhe trupin
tuaj. Ekuilibri
juaj vuan nga kjo. Ka ardhur
koha té konsideroni njé
kontroll mjekésor vetém pér
té gené té sigurt.

caktuar né rrethin tuaj qé,
ndoshta, éshté pér
shkak té natyrés
suaj bujare.

PESHQIT
Sot do té
tentoni ta
analizoni
jetén tuaj.
Ju do té
mendoni pér ményrén tuaj
té jetesés dhe ushgimin gé
hani.
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Tyler Joseph

po pret fémijé

yler Joseph dhe bashkéshortja
e tij, Jenna, jané duke pritur
fémijé. Artisti 30-vjecar e ka

dhéné lajmin emocionues né njé
koncert té tij né Berlin té Gjermanisé.

Gjaté koncertit Tyleri ka ftuar gruan e
tij sé cilés i éshté dukur pak barku né
rritje. "E dini qé po sjell dy njeréz né
skeng, dhe ja", ka théné ai pérpara se
ta puthte barkun e saj.

Rita tregon se a 1 pélgejné
mé shumé meshkujt
apo femrat

ita Ora ka zbuluar se nuk njeh
Ras fytyré e as gjini kur béhet

fjalé pér dashuriné dhe shikon
meé shumé personin sesa pamjen e
tij fizike. Kéngétarja 28-vjecare ka
folur pér "Daily Star Online" né
lidhje me seksualitetin e saj dhe ka

pranuar se e bezdisin kur thoné se
éshté e lidhur me ¢do njeri gé
fotografohet. Duke folur pér jetén e
saj private, Rita ka théné: "Uné
admiroj bukuriné te burrat dhe
graté. I shoh gjérat pa fytyra dhe pa
gjini. Pér mua ka réndési personi”.

&I{'

"Morena Ta

raku fotogra

i .‘ .
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vetém né bikini

orena Taraku ka gené
shumé provokuese me
imazhin e fundit té

publikuar né llogariné e vet né

"Instagram" e cila shfaqget vetém

né bikini. Kéngétarja sé fundmi
éshté kritikuar pér videoklipin e

njé kénge. Tani né plan té paré ka
véné vithet "bombastike". Javén e
kaluar Morena, e cila momentalisht
éshté duke jetuar né shtetin

turk, ka njoftuar fansat se shumé
shpejt do té sjellé njé tjetér
projekt muzikor.

Vdes legjenda e muzikés
spanjolle

engétari i famshém spanjoll

Camilo Sesto éshté ndaré nga
I :'eta né moshén 72-vjecare. Ai ka
vdekur né njé spital né Madrid. Vdekja
e tij éshté konfirmuar nga menaxheri i
tij, Eduardo Guervos, pér
transmetuesin publik spanjoll "TVE".
Guervos ka théné se Sesto ka pésuar
dy heré sulm né zemér. Ai ishte duke u
trajtuar nga mjekét né lidhje me

7ZAFRA MUSICA

PRESENTA

sémundjet e zemrés. Sesto publikonte
pothuajse njé album ¢do vit nga viti
1970 deri mé 1980. Hitet e tij pérfshijné
"Algo de Mi", "Perdoname" dhe
"Melina". Kénga e tij "Amor Mio, Que
Me Has Hecho" kryesoi listat e
Billboard Latin mé 1991. Sesto nuk
ishte martuar kurré dhe kishte njé
djalé, Camilo Blanes, nga marrédhénia
e tij me Lourdes Ornelas.
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i

Kosova né krye me trajnerin zviceran Bernard Challandes sonte e zhvﬂlon ndesh]en nda] Anghse e

‘Dardanét’, té gatshém per
ndeshjen me te madhe ne hlstorl

=
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cila éshté mé e réndésishmja né histori té "Dardanéve". Ecuria prej 15 ndeshjeve pa humbje dhe
fitorja né fundjavé ndaj Cekisé kané béré qé optimizmi né Pérfagésuesen e Kosovés mos té mungojé
edhe pér ndeshjen ndaj "Tre luanéve". Kjo ndeshje i takon Grupit A dhe fillon nga ora 20:45

EPOKA Veton ZYMBERI

PRISHTINE, 9  SHTATOR -
Pérfagésuesja e Kosovés né fut-
boll ka pasur njé ecuri fantastike
duke regjistruar plot 15 ndeshje
pa humbje, por sonte (e marté) e
pret testi mé i véshtiré apo
ndeshja mé e réndésishme né
histori e saj sepse do té pérballet
me gjiganten botérore, Angliné.
Mungesé e madhe pér trajnerin
Bernard Challandes do té jené
pesé lojtarét e pérbérjes sé paré
Milot Rashica, Arbér Zeneli,
Hekuran Kryeziu, Herolind
Shala dhe Benjamin Kololli, por
optimizmi éshté pér njé rezultat
pozitiv.

Ylli i "Dardanéve", Bersant
Celina, ka théné se té gjithé né
Kosové jané té dhéné pas futbol-
lit dhe se ndeshja kualifikuese
pér Kampionatin Evropian ndaj
Anglisé éshté maksimumi qé
mund té arrihet. "Kjo &shté
ndeshja mé e madhe né histor-
iné toné. Té gjithé mezi po e

presin kété ndeshje né Kosove,
sepse té luash kundér Anglisé
éshté gjéja mé e madhe qé
mund té arrini né futboll. Do té
luajmé kundér njé skuadre fan-
tastike, por ne kemi lojtaré té tal-
entuar. Mendoj se Anglia do ta
fitojé grupin, por ka shanse edhe
pér ne dhe kjo &éshté cfaré po
tentojmeé té béjmé. Né Kosoveé té
gjithé jané té dhéné pas futbollit,
cdo person, ¢do familje, i gjithé
vendi. E dimé se té gjithé do ta
shikojné ndeshjen me Angliné
né shtépité e tyre", ka théné
Celina pér "Independent”.

Kosova ka tejkaluar
parashikimet pér faktin se ka
pasur njé ecuri pozitive dhe pas
fitores né fundjavé ndaj
Republikés Ceke pozicionohet
né vendin e dyté né Grupin A me
8 piké. Pavarésisht se Anglia
éshté né mesin e kombétareve
mé té mira né boté, trajneri
Gareth Southgate ka théné se
pérballja me Kosovén &shté
kryesorja pér skuadrén e tij né
grup. Strategu anglez ka dhéné

vlerésim maksimal pér paraqit-
jet e deritanishme té Kosovés né
kualifikueset pér "Euro 2020".
"Ndeshja me Kosovén éshté
kryesorja né grup, sipas meje.
Jam shumeé i impresionuar me
Kosovén. Eshté njé ekip i orga-
nizuar miré, me lojtaré té miré. E
ka pasionin e njé kombétareje té
krijuar sé fundi. Rezultati i tyre
nuk mé ka befasuar aspak. I kam
paré gé luajné miré edhe né
ndeshjet paraprake. Me ta duhet
té luajmé mé miré se ¢'luajtém
me Bullgariné. Té martén do té
jeté njé test i miré pér ne", ka
théné Southgate.

Duhet cekur se ekspedita e
Pérfagésueses sé Kosovés té
hénén ka mbérritur né ishull
dhe sonte (e marté) nga ora
20:45 né "St. Mary's Stadium" do
ta zhvillojé pérballjen ndaj
anglezéve. Gjyqtar kryesor i
ndeshjes do té jeté Felix Zwayer
nga Gjermania. Ndérsa analisti i
futbollit né Kosové, Genc
Sermaxhaj, ka théné pér gazeté
se Kosova nuk duhet té dorézo-

het ndaj Anglisé. "Duhet té jemi
me kémbé né toké. Humbja njé
dité do té vijé, por duhet té tre-
gohemi té kujdesshém ndaj
Anglisé, pasi éshté superfuqi e
futbollit botéror. Né anén tjetér,
edhe Kosova nuk duhet té doré-
zohet, madje duhet té luajé
njéjté edhe ndaj anglezéve qg, sé
paku, té déshmohet se nuk jemi
rastésisht kétu. Pres njé lojé té
miré nga lojtarét e Kosovés. Pse
mos t'i shkaktojmé probleme
njé kombétare kaq té forté", ka
deklaruar Sermaxhaj.

Sonte zhvillohet ndeshja
Shqipéri - Islandé

Né kohé té njéjté me ndeshjen
Angli - Kosové do té zhvillohet
edhe ndeshja né mes té
Shgqipérisé dhe Islandés. Kjo pér-
ballje i takon Grupi H dhe zhvil-
lohet né stadiumin "Elbasan
Arena". Kugezinjté pas humbjes
sé thellé nga Franca (4-1) do té
mundohen té arrijné tri piké nga
kjo ndeshje né ményré qé t'irua-

GRUPI A

20:45 Angli - Kosové
20:45 Mali i Zi - Gekia

TABELA

1. Angli

2. Kosové
3. Cekia

4. Malii Zi
5. Bullgaria

GRUPI B

20:45 Lituani - Portugali
20:45 Luksemburg - Serbi

TABELA

1. Ukraina

2. Portugalia

3. Luksemburgu
4. Serbia

P LN ]

5. Lituania

GRUPI H

20:45 Shqipéri - Islandé
20:45 Francé - Andorré
20:45 Moldavi - Turgi

TABELA

1. Irlanda e Veriut 12
2. Gjermania 9
3. Holanda 6
4. Bjellorusia 3
5. Estonia 0

jné shpresat pér kualifikim né
Kampionatin Evropian.
Aktualisht Shqipéria renditet né
pozitén e katért me 6 piké,
gjashté piké mé pak se tri
skuadrat e para né grup.

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Klubi i
Basketbollit Peja éshté rikthyer
né Superligéen e Kosovés.
Ish-kryetari i Federatés sé
Basketbollit té Kosovés, Erolld
Belegu, kishte paralajméruar té
dielén se Peja do té rikthehet né
elit¢ me vendim té FIBA-s dhe
FBK-sé, pasi largimi i saj ka
gené humbje e madhe pér bas-
ketbollin né pérgjithési. Ndérsa
FBK-ja té hénén ka konfirmuar
se éshté miratuar vendimi pér

Peja rikthehet né Superligé

rikthimin e késaj skuadre né
Superligé. "Bordi i Federatés sé
Basketbollit té Kosovés (FBK) né
bazé té kompetencave té veta
statutore ka marré vendim pér
miratimin e kérkesés sé KB Peja
pér inkuadrim né garén elitare
té Superligés sé Kosovés né bas-
ketboll né edicionin 2019-2020,
si ekipi i nénté garues. Miratimi
i kérkesés sé KB Peja éshté i
kushtézuar me hegjen e té gjitha
ndalesave té regjistrimit té loj-

taréve té rinj dhe paragqitjen e
ekipit konkurrues pér nivel té
Superligés sé Kosovés né
basketboll deri né afatin e
pércaktuar té afatit kalimtar",
thuhet né njoftimin e FBK-sé.

Té premten hidhet shorti
né basketboll
Federata e Basketbollit e

Kosovés (FBK) ka njoftuar se té
premten né lokalet e FBK-sé do

té béhet hedhja e shortit pér
edicionin 2019-2020. Nga ora
13:00 do té béhet hedhja e
shortit pér Superligé, nga ora
13:30 pér Ligén e Paré, kurse nga
ora 14:00 shorti né Ligén e
Femrave. Edicioni i ri i Kosovés
né basketboll do té fillojé me
Superkupén e Kosovés, qé
zhvillohet né Rahovec, mé 24
shtator, derisa java e paré e
Superligés do té zhvillohet mé
28/29 shtator.
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Né tetor themelohet Federata e Lojérave dhe Sporteve Tradlcmnale té Kosovés
PRISHTINE, 9 SHTATOR - né Kosové vazhdon tradita e ndryshme tradicionale. Pas -
Drejtuesit e Komitetit ruajtjes sé sporteve tradi- diskutimeve té shumta palét _ ~
Olimpik té Kosovés, cionale, por qé themelimi i u pajtuan qé mé 5 tetor 2019, E3 v

presidenti Besim Hasani dhe
sekretari i pérgjithshém,
Shasivar Haxhijaj, kané
takuar nismétarét e themelimit
té Federatés sé Lojérave dhe
Sporteve Tradicionale té
Kosovés. Prej shumé
dekadash né shumé vende

njé federate gjithnjé kishte
munguar. "Pér ta aktivizuar
federatén dhe bashkeérisht
edhe klubet e shogatat népér
rajone, né zyrat e KOK-ut u
mbajt takimi me disa prej
nismétaréve té cilét prej
vitesh organizojné lojéra té

té mbahet Kuvendi
Themelues i késaj federate,
njékohésisht té zgjedhén
organet drejtuese. Né
themelimin e késaj federate
do té kontribuojé edhe veté
KOK-u", thuhet né njoftimin
e Komitetit Olimpik.

Shatri: Prishtina pér paragqgitje
té miré né garat evroplane

PRISHTINE, 9 SHTATOR - Kampionia e
Kosovés né basketboll te femrat,
Prishtina, kété edicion do té garo-
jé né FIBA EuroCup Women.
Vashat prishtinase jané né njé
grup shumé té véshtiré sé bashku
me dy skuadrat ruse, Sparta &K
Moskow Region Vidnoje, MBA
Mosow dhe Beshiktashin e
Turgisé. Kjo do té jeté hera e paré
pér njé skuadér nga Kosova qé do
té garojé né kété garé mjaft té forté
evropiane. Trajneri i Prishtinés,
Fidan Shatri, ka folur pér synimet
né kété garé. "Pas kompletimit té
ekipit tash éshté koha pér puné.
Kemi edhe 40 dité deri né fillim té
FibaEuroCup ku do té kemi pér-
ballje té véshtira, sidomos me
ekipet ruse. Ideja ka gené qé té
paraqitemi né kété garé, pasi qé u
béné shumé vite qé nuk kemi dalé
né arenén ndérkombétare dhe
mendoj se ka gené vendim i
duhur", ka théné Shatri pér fagen
zyrtare té FBK-sé.

Klubi "bardhekaltér" shpreson té
fitojé pérvojé né keté garé.
"Normalisht qé po kemi véshtirési
rreth organizmit té klubit, pasi ka
edhe koston e vet pjesémarrja né
kété garé, por mendoj se do té gje-
jmé mbéshtetje me kohé nga té
gjithé gé té paraqgitemi sa mé miré
si né organizim, ashtu edhe né

parket. Do t'u jepet hapésiré
lojtareve vendore, pasi éshté viti i
paré i pjesémarrjes né arenén
ndérkombétare. Nuk kemi mend-
uar té marrim me shumé se 2-3
lojtare té huaja, pérpos né ato
pozita ku kemi mungesé té
lojtareve vendore. Synimet jané té
paragitemi sa mé miré, ta fitojmé
pérvojén e duhur pér vitet né
vazhdim", ka deklaruar Shatri.
Ndeshja e paré pér vashat prishti-
nase do té jeté mé 16 tetor né
udhétim te MBA Mosow, derisa
ndeshjen e paré né shtépi do ta
kené ndaj Spartas mé 24 tetor. Mé
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31 tetor e presin Beshiktashin, si
dhe mé pas e presin MBA Moscow
meé 7 néntor. Dy ndeshjet e fundit
do té jené si mysafire ndaj Spartas
meé 27 néntor dhe 5 dhjetor ndaj
Beshiktashit. Dy ekipet e para
kualifikohen tutje. Sidoqofté, kjo
do té jeté njé pérvojé e miré pér
vashat e Prishtinés gé té marrin
pjesé né njé garé té nivelit té tillé.
Kjo éshté hera e paré gé njé klub
kosovar merr pjesé né gara
ndérkombétare, qé pas sezonit
2003/2004, kur Universiteti i
Prishtinés ka garuar né Ligén
Rajonale Trocal.

Nadali triumfon pér heré te
katért né US Open

Nju JORK, 9 SHTATOR - Rafael Nadali
pushton Nju Jorkun teksa fiton
turneun e fundit Grand Slam té
vitit US Open pér heré té katért né
karrierén e tij né 5 finale té luajtura.
Neé "Flushing Meadows", numri dy
irenditjes botérore qé shkon né 19
tituj Grand Slam té fituar, duke iu
afruar akoma mé shumé Roger
Federerit qé &éshté me 20 tituj
Grand Slami, mundi né finale
Daniil Medvedev me rezultatin
3-2. Nuk ishte aspak njé ndeshje e
lehté ajo pér Rafael Nadalin té cilit
iu deshén 4 oré e 51 minuta lojé
pér ta thyer rezistencén e tenistit
rus gé ngjitet né vendin e 4 né
renditjen e pérgjithshme té ATP
Nadali arriti té fitojé dy setet e paré
7-5; 6-3, ndérkohé gé né setin e
treté fitoi ndeshjen e pesté me
shérbimet e Medvedevit pér ta
marré kryesimin né 3-2 duke léné

té kuptohet se pér té edhe kjo
ndeshje do té ishte njé formalitet.
Por Medvedevi kishte té tjera
plane. Né fakt rusi e rriti nivelin e
lojés duke fituar dy setet e tjeré 7-5
dhe 6-4 pér ta guar ndeshjen né set
final me shpresén pér té pérmby-
sur gjithcka. Por pérballé kishte
Nadalin gé di té tregohet i sakté né
castet mé vendimtare té sfidés dhe

spanjolli nuk i zhgénjeu tifozét e
vet teksa fitoi setin e pesté 6-4 dhe
krejt ndeshjen 3-2 duke fituar
titullin e 19 Grand Slam me
33-vjecarin gq& nuk i fshehu
emocionet dhe lotét kur té gjithé té
pranishmit né stadium thirrén
emrin e tij pérpara ceremonisé sé
marrjes né duar té trofeut US
Open.

SHKURT

Berisha 1é grumbullimin,
zévendésohet nga Selmani

Etrit Berisha nuk do té jeté i gatshém pér ndeshjen e dités sé
marté ndaj Islandés. Gardiani kuqezi éshté larguar nga g
rumbullimi pér shkak té njé léndimi, kurse né vend té tij éshté
ftuar portieri i Kombétares Shpresa, Gentjan Selmani.
"Pérshéndetje té gjithéve. Kemi njé ndryshim né listén e
Kombétares A. Pér arsye démtimi éshté larguar sot Etrit Berisha
dhe vendin e tij e merr Gentian Selmani nga U21", thuhet né
njoftimin e Federatés Shqiptare té Futbollit.

Van Dijk: Sule éshté lider né Bayern

Mbrojtési i Liverpoolit, Virgil van Dijk, ka folur pér
kundérshtarin e tij te Bayern Munchenit, Niklas Sule. Té dy
ishin pérballé né fitoren e Holandés ndaj Gjermanisé, ndérsa
lojtari mé i miri i Ligés sé Kampionéve né sezonin qé lamé
pas e ka vlerésuar shumeé. "E kam ndjekur zhvillimin e Sules
prej njé kohe té gjaté. Kemi luajtur shpesh kundér
njéri-tjetrit. Ai éshté njé mbrojtés shumeé i talentuar. Ka njé té
ardhme té ndritur pérpara vetes. Ai luan né njé klub t& madh
dhe qé tani éshté lider atje", ka théné Van Dijk.

Vetteli: Po béj shumé gabime

Sebastian Vettel nuk éshté mé kampioni i dikurshém. Piloti gjer-
man i "kokékuges" e mbylli né vendin e 13-té garén e Cmimit té
Madh té Italisé né Formula 1. Njé gabim né xhirot e para té
garés i kushtoi shumé 4 heré kampionit té botés, qé kété sezon
nuk ka fituar ende. "Nuk jam aspak i kénaqur me veten. Jané
shumé gabime qé mé kané penalizuar. Humba kontrollin e
makinés dhe aty gara ime pérfundoi. Aksidenti me Stroll? Mé
vjen keq, por nuk shihja dot nga pasqyrat se kush vinte nga e
majta ime", ka théné Vetteli.

Ronaldo, 'makineri' golash pér
Portugaliné

Cristiano Ronaldo dhe karriera e tij nuk duan shumé komente.
Pasqyrimi i shifrave té tij flet mé miré se ¢cdo gjé tjetér dhe 1é
futbolldashésit t'i béjné veté vlerésimet. Portugezja "A Bola" ka
béré disa kalkulime dhe ka sjellé shifrat e Ronaldos né
kombétare. Pas mbérritjes sé Fernando Santos né krye té
Portugalisé, rritja ka gené e madhe pér Ronaldon. Né epokén e
trajneréve Kueiroz dhe Bento, Ronaldo shénonte me njé
mesatare prej 0.30 golash. Ndérsa tani ai ka 89 gola dhe shénon
me njé mesatare prej 0.87. Né pesé vjetét e fundit Ronaldo
shénon me Portugaliné ¢cdo 95 minuta. Ai ka béré 32.2 % té
golave té Kombétares sé Santosit dhe tani synon ta kapé kuotén
e 100 golave me fanellén e luzitanéve.

Ter Stegen: Dua té jem portieri i paré
né Kombeétare

Marc-Andre Ter Stegen ka shkélgyer né edicionin e fundit me
fanellén e Barcelonés, por kjo nuk ka mjaftuar qé té shndérrohet
né portierin e paré té kombétares gjermane pasi titullari
vazhdon té jeté Manuel Neuer. "Natyrisht kjo situaté po mé
¢mend. T'i jep mé té mirén nga vetja dhe nuk je aty ku déshiron.
Dua té jem i suksesshém dhe objektivi i madh qé uné kam éshté
té jem portieri i paré pér kombétaren time. Por, jo me ¢do kusht,
uné dua ta shikoj veten time né pasqyré dhe té them se kam
punuar gjithmoné me ndershméri. Nuk éshté aspak e lehté, por
durimi éshté pjesé e té genit futbollist. Ka raste kur duhet té
presésh", ka théné Ter Stegen. "Nuk pendohem aspak qé u
largova drejt Spanjés. Pérvoja e té luajturit jashté vendit mé ka
béré mé té forté si futbollist", ka deklaruar Ter Stegen.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo

Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e te Dhénave Personale
Drzavna Agencija za Zagtitu Li¢nih Podataka
National Agency for Protection of Personal Data

Bazuar né Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés dhe
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Agjencia
Shtetérore pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale, shpallé:

Konkurs

Pér plotésimin vendit t¢ 1iré t& pundés: Njé (4) pozité.

Titulli 1 postit: Zyrtar ligjor 2

Marrédhénia e Punés: Né bazé t& Ligjit mbi Shérbimin Civil t& Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti: Shtaté (7)

Numri i referencés sé vendit t& punés: L1/060/JP00040731

L raporton: Udhéheqésit té Departamentit Ligjor

Orari i punés: 40 oré/javé

Vendi: Prishting

Qéllimi i punés dhe rezultatet: Hartimi, zhvillimi dhe harmonizimi i legjislacionit dhe
akteve tjera ligjore si dhe dhénia e késhillave pér menaxhmentin dhe njésité
organizative té Agjencisé, me mbikqyrje t& kufizuar.

Detyrat dhe pérojegijésité krvesore:

1. Ndihmon mbikqyrésin dhe zyrtarin e larté ligjor né hartimin e planeve té punés pér
zbatimin e detyrave t& pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep
rekomandime lidhur me realizimin e objektivave té njésisé;

2. Harton dhe zhvillon legjislacionin dhe aktet fera juridike, kontrata, marréveshje nga
fushéveprimtaria e Agjencisé;

3. Bén hulumtime dhe analiza qé ndérlidhen me ligjet dhe aktet nénligjore brenda
fushés s¢ pérgjegjdsis¢ s¢ Agjencis¢ dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér
menaxhmentin ¢ Agjencisé:

4. Bén pajtueshmériné e projektligieve dhe t& akteve t& tjera nénligjore me kornizén
kushtetuese dhe me legjislacionin né fugi né Kosové dhe legjislacionin e Bashkimit
Evropian, si dhe merr pjesé né hartimin e strategjisé legjislative t& Agjencisé;

5. Kujdeset qé pérmbajtja dhe forma e projekt akteve normative té jeté e sakté, si nga
aspekti gjuhésor e teknik, si dhe té jené identike né gjuhét zyrtare;

6. Sipas kérkesés dhe udhézimeve té nivelit mé té larté, jep opinione ligjore si dhe bén
hartimin e projektmarrévshjeve, projektvendimeve dhe projekt akteve té tjera;

7. Bashképunon me njésité tjera brenda Agjencisé pér aktivitetet qé ndérlidhen me
fushén e legjislacionit;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikqyrési;

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

e Diplomé univesitare, fakulteti juridik, minimumi 2 vite pérvojé pune

profesionale;

e Njohuri dhe pérvojé né hartimin, harmonizimin e legjislacionit dhe akteve tjera
juridike;

e Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme né fushat e pérgjegjésisé sé
Agjencisé;

e Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve
dhe késhillave profesionale;

o Aftési pér pérmbushjen e detyrave dhe punéve nén presion;

o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internet).

*kk

Pér plotésimin vendit té liré té punés: Njé (1) pozité.

Titulli i postit: Zyrtar i Larté Ekzekutiv

Marrédhénia e Punés: Né bazé té Ligjit mbi Shérbimin Civil té Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti: Teté (8)

Numri i referencés sé vendit té punés: AD/260/]JP00040729

I raporton: Drejtorit té Pérgjithshém

Orari i punés: 40 oré/javé
Vendi: Prishtiné

Qéllimi i punés dhe rezultatet: Mbéshtetja profesionale e Drejtorit té Pérgjithshém pér
organizim dhe koordinimin e aktiviteteve pér realizimin, pérmbushjen e pérgjegjésive té tij.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Ndihmon né organizimin e punés dhe menaxhimin efikas té aktiviteteve té pérditshme té
zyrés sé Drejtorit t& Pérgjithshém dhe ndérlidhjen e departamenteve dhe njésive tjera
organizative té Agjencisé me zyrén e Drejtorit té Pérgjithshém

2. Ofron késhilla profesionale dhe ndihmon realizimin e agjendés sé punés pér Drejtorin e
Pérgjithshém né zhvillimin dhe arritjen e objektivave té punés

3. Harton shkresa, vendime, udhézime dhe akte tjera pér Zyrén e Drejtorit t& Pérgjithshém

4. Bashképunon me udhéheqgésit e departamenteve, divizioneve dhe zyrave t& Agjencisé sipas
udhézimeve té Drejtorit té pérgjithshém lidhur me koordinimin pér realizimin e aktiviteteve té
tyre

5. Merr pjesé né mbledhjet e ndryshme té Drejtorit té pérgjithshém, mban shénime dhe harton
procesverbale sipas nevojés

6. Siguron klasifikimin, mirémbajtjen dhe ruajtjen e akteve dhe dokumenteve né Zyrén e
Drejtorit té Pérgjithshém

7. Pérgatit raporte periodike mbi aktivitetet organizative dhe ¢éshtjeve qé kérkojné shqyrtim
nga Drejtori i Pérgjithshém

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

e Diplomé universitare né Administraté publike, Juridik apo té€ avancuar né pérkatése ose
qé ndérlidhen me detyrat e punés, 3 vite pérvojé pune profesionale

e Njohuri dhe pérvojé né fushén hartimit mbikéqyrjes sé zbatimit té politikave dhe
ligjshmérisé

e Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave, aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit), njohja e miré e gjuhés angleze, e déshirueshme

Pér plotésimin vendit té liré t& punés: Njé (1) pozité.

Titulli i postit: Recepsionist

Marrédhénia e Punés: Né bazé té Ligjit mbi Shérbimin Civil t&é Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti: Gjashté (6)

Numri i referencés sé vendit té punés: AD/230/JP00040730

I raporton: Drejtor i Departamentit pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme

Orari i punés: 40 oré/javé

Vendi: Prishtiné

Qéllimi i punés dhe rezultatet: Sigurimi i mbéshtetjes sé sekretarisé sé institucionit, thirrjet

telefonike dhe orientimi i paléve pér té siguruar qé shérbimet e institucionit ofrohen né ményré
efektive dhe efikase.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Pérgjigjet né thirrjet telefonike, pércakton qéllimin e tyre dhe i transferon, pércjell ato tek
zyrtaret apo njésit organizative pérkatés

2. Pérgjigjet pyetjeve lidhur me institucionin dhe orienton palét pér realizimin e kérkesave t&
tyre si dhe jep informacione tjera

3. Pranon informatat pérmes telefonit dhe faksit dhe i pércjell ato tek zyrtaret pérkatés

4. Mirépret vizitorét né institucion, pércakton géllimin e vizités sé vizitoréve dhe i njofton
zyrtaret pérkatés té institucionit lidhur me vizitorin

5. Monitoron hyrjen dhe daljen e vizitoreve dhe i pajis me leje kalime nése kérkohet pér qasje
né institucion

6. Pranon dhe regjistron postén zyrtare dhe adreson tek personat apo njésit organizative
pérkatése té institucionit

7. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési

8. Bashképunon me shérbimin policor qé kujdeset pér sigurimin e ndértesés sé ministrisé;

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

e Aftési t& mjaftueshme qé heré pas heré té merret me disa ¢éshtje té cilat nuk jané
paraparé me udhézime, por gé lidhen me nevojat e institucion

e Shkathtési né komunikim, me stafin té t& njéjtin nivel brenda institucionit

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel)

e Arsimim i mesém, dhe sé paku tri (3) vite pérvojé pune né fushén pérkatése teknike ose
administrative

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Aplikacionet merren né zyrén e personelit, kati i II né ndértesén e Agjencisé Shtetérore
pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale. Pér informata mé té hollésishme, mund té
kontaktoni zyrén e personelit, cdo dité pune prej orés 08:00 deri né ora 16:00 né tel. 038-
200-62952. Konkursi ngel i hapur pesémbédhjeté (15) dité nga dita e publikimit né
gazeta dhe né tabelén e shpalljeve né ASHMDHP, duke filluar nga data 10.09.2019 deri
mé datén 24.09.2019, qé konsiderohet si dita e fundit e mbylljes sé konkursit.
Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet tjera té nevojshme gé kérkon vendi i punés. Kandidatét té cilén
pérzgjedhen né listé té ngushté, do té informohen me shkrim ose me telefon né afat
ligjor nga personeli. Kandidatét e pérzgjedhur jané té obliguar té sjellin me vete

dokumentet origjinale mbi kualifikimet dhe trajnimet e kryera pér verifikim para
komisionit intervistues.

“Shérbimi Civil i Kosovés u shérben té gjithé banoréve té Kosovés dhe mirépret
aplikimet nga femrat dhe meshkujt e té gjitha komuniteteve té Kosovés”.

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t¢ administratés publike géndrore dhe lokale,
sic specifikohet né nenin 11 par.3 té Ligjit nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés”

“ Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen”
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e te Dhénave Personale
Drzavna Agencija za Zastitu Li¢nih Podataka
National Agency for Protection of Personal Data

Na osnovu Zakona br. 03 / L-149 o civilnoj sluzbi Republike Kosovo i Uredbi br.
02/2010 o procedurama zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, Drzavna Agencija za
Zastitu Li¢nih Podataka, objavljuje:

Javni Konkurs

Popunjavanie slobodnog mesta: Cetiri (4) pozicija.

Naziv radnog mesta: Pravni sluzbenik 2

Radni odnosi: Na osnovu Zakona o Civilnoj Sluzbi Kosova i drugih normativnih
akata koji regulisu zaposljavanje u KPSC,

Kocficijent: Sedam (7)

Broj slobodnog radnog mesta: LI / 060 / JP00040731

Izvestava: Sefu pravnog odeljenja

Radno vreme: 40 sata/nedeljno

Mesto: Pristina.

Svrha rada i ishodi: Izraditi, razviti 1 uskladiti zakone i druge pravne akte, i dati
savete za upravljanje i organizacione jedinice Agencije sa ogranicenim
nadzorom.

Glavne duznosti i odgovornosti:

1. Poma¥c nadzorniku i visem pravnom sluzbeniku u izradi planova rada za
sprovodenje zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva jedinice i daje preporuke u
vezi sa postizanjem ciljeva jedinice;

2. Izraduje i razvija zakone i druge pravne akte, ugovore i sporazume iz
delokruga Agencije;

3. Sprovodi istrazivanja i analize u vezi sa zakonima i podzakonskim aktima u
okviru odgovornosti Agencije i daje preporuke, savete i smernice rukovodstvu
Agencije;

4. Na osnovu usaglasenosti nacrta zakona i drugih podzakonskih akata sa
ustavnim okvirom i vazecim zakonodavstvom na Kosovu i zakonodavstvom EU
i u¢estvuje u izradi zakonodavne strategije Agencije;

5. Osigurava se da sadrZaj i oblik nacrta normativnih akata bude ispravan, jezi¢ki
i techni¢ki, i da isti bude identi¢an sa sluZzbenim jezicima;

6. Na osnovu viScg nivoa, potraznje i smernica, pruza pravna miéljenja i nacrte
nacrta rezolucija, nacrta odluka i drugih nacrta akata;

7. Saraduje sa drugim jedinicama u Agenciji u aktivnostima u  oblasti
zakonodavstva;

8. Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik
moZe povremeno zahtevati;

Potrebne kvalifikacije i vestine:

e Univerzitetska diploma, pravni fakultet, najmanje 2 godine profesionalnog
iskustva;

* Znanje i iskustvo u izradi, uskladivanju zakonodavstva i drugih pravnih akata;
* Poznavanje zakona i propisa koji se primenjuju u oblastima odgovornosti
Agencije;

* Vestine komunikacije, planiranja rada i vodenja tima;

v Istrazivacke, amaliti¢ne, ocenjivacke veStine i formuliranje preporuka i
profesionalnih saveta;

* Sposobnost obavljanja poslova i poslova pod pritiskom;

* Racunarske vestine aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access, Internet).

FER

Popunjavanje slobodnog mesta: Jedna (1) pozicija.

Naziv radnog mesta: Visi ekzekutivni sluzbenik

Radni odnosi: Na osnovu Zakona o Civilnoj Sluzbi Kosova i drugih normativnih
akata koji regulisu zaposljavanje u KPSC.

Koeficijent: Osam (8)

Broj slobodnog radnog mesta: AD/ 260 / JP00040729

lzvestava: Glavnom Direktoru

Radno vreme: 40 sata/nedeljno

Mesto: Pristina.

Svrha rada i ishodi: Profesionalna podrska za Glavnog Dircktora za organizaciju
i koordinaciju aktivnosti za sprovodijenje, ispunjivanje njegovih duznosti.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

1. PomaZuje u organizaciju poslova i efikasnog upravljanja menaxhimin
svakodnevnih aktiviteta kancelarije Glavnog Direktora i uvezivanje
departamenata i drugih organizativnih odeljenja Agencije sa kancelarijom
Glavnog Direktora;

2. Nudi strué¢ne savete i pomazuje realizaciji agende rada za Generalni Direktor u
razvijanje i podsticivanje radnih ciljeva;

3. Dizajnira dokumentacije, odluke, uputstva i druge akte za kancelariju Glavnog
Dircktora;

4. Saraduje sa nadzornicima drugih departmana, divizija i jedinicama u Agenciji
prema uputstva Generalnog Direktora, radi koordinacije za realiziranje njegovih
aktivnosti;

5. udestvuje u rezli¢itim sednicama glavnog direktora, vodi beleske i drzi
zapisnik po potrebi;

6. Osigurava klasifikaciju, odrZzavanje i sacuvanje akata i dokumentacije u
kancelariju Glavnog Direktora;

7. Pripremi periodi¢ne izvestaje oko organizacionih aktivnosti i pitanja koja traze
pregled od strane Glavnog Direktora;

8. Ispunjava i druge poslove s’hodno sa zakonima i odredbama koje se mogu
traZiti racionalno s vremena na vreme od strane ndazornika;

Potrebne kvalifikacije i veStine:

e Univerzitetska diploma u javnoj administraciji, pravo ili avancirani u
odgovarajucem pravcu ili koja se odnosi sa radnim zadacima, 3 godine
profesionalnog radnog iskustva;

e Znanje i iskustvo u pravcu nacrta i nadzora sprovodjenja politike i
zakonodovstva;

» Vestine u komunikaciji, planificiranja rada i vodjstvo tima;

e Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine, i formulaciju preporuka i
saveta, sposobnost izvravanje zadataka i rada pod pritiskom;

e Racunarske vestine aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access, Internet)
i dobro znanje engleskog jezika je poZeljna.

Popunjavanije slobodnog mesta: Jedna (1) pozicija.
Naziv radnog mesta: Recepsionista

Radni odnosi: Na osnovu Zakona o Civilnoj Sluzbi Kosova i drugih normativnih
akata koji regulisu zaposljavanje u KPSC.

Koeficijent: Sest (6)

Broj slobodnog radnog mesta: AD/ 230 / JPP00040730

Izvestava: Direktoru departmana za Finansije i Opstih Usluga

Radno vreme: 40 sata/nedeljno

Mesto: Pristina.

Svrha rada i ishodi: Ponuda podrske sekretarije instittucije, telefonskih poziva i
orientaciju stranke da bi se osigurao da se usluge institucije ponudjuju efektivno i
efikasno.

Glavne duZnosti i odeovornosti:

1. Javlja se na telefosnke pozive, definise svrhu tih poziva i transferie ih kod
odnosnih sluzbenika i organizacionih odeljenja;

2. Odgovara na pitanja vezana za instituciju i orientira stranke za realizaciju
njihovih potraZivanja, kao i daje druge informacije;

3. Prima informacije preko telefona i upucuje ih kod nadleznih sluzbenika;

4. Ugosti posetioce institucije, odreduje svrhe posetioca i informise nadlezne
sluzbenike institucije oko posetioca;

5. MonitoriSe ulazak i izlazak posetioca i izdaje dozvole ulaska ako se traZi za
ulazak u instituciju;

6. Prima i registruje sluzbenu postu i adresira ga kod nadleznih lica ili
organizativnih odeljenja institucije;

7. Objavlja i druge zadatke u skladu sa zakonima i odredbama koje se mogu
traziti racionalno s vremena na vreme od strane nadzornika;

8. Saradjuje sa policijom koje je u duZnosti za osiguravanje objekata agencije;

Potrebne kvalifikacije i vestine:

e Dovoljne vestine da bi s vremena na vreme bavio nekim pitanjima koje
nisu predvidjene sa uputstvama, ali koje se vezivaju sa potrebama
institucije;

e Vestine u komuniciranju sa osobljem istog nivoa unutar institucije;

e Racunarske vestine aplikacija (Word, Excel);

* Srednje obrazovanje i najmanje tri (3) godine iskustva rada u relevantnoj

tehni¢koj ili administrativnoj oblasti.

Primanje i podnosenje zahteva:

Prijave se preuzimaju sa Il sprata osoblja u Drzavnoj Agenciji za Zasgtitu Li¢lih
Podataka. Za detaljnije informacije moZete kontaktirati osoblje svakog radnog
dana od 08:00 do 16:00 sati na tel. 038-200-62952. Konkurs je otvoren petnaest
(15) dana od dana objavljivanja u novinama i na oglasnoj tabli u DAZLP, pocevsi
od 10.09.2019 do 24.09.2019, §to se smatra poslednjim danom zatvaranja
konkursa. Uz zahtev se prilaZzu i kopije dokumentacije o kvalifikaciji, sudska
potvrda i druga potrebna dokumentacija koju zahteva ovo radno mesto.
Kandidati koji budu izabrani na uZi izbor ce biti obavesteni pismenim putem ili
telefonom u zakonskom roku od strane osoblja. Odabrani kandidati trebaju da sa
sobom donesu originalne kvalifikacije i obuku za verifikaciju koja se sprovodi
pred komisijom za intervjuisanje.

"Civilna Sluzba Kosova sluzi svim stanovnicima Kosova i prima prijave Zena i

muskaraca svih zajednica na Kosovu".

“ Nevecinske =zajednice i njihovi clanovi imaju pravo na pravednu i
] ] ]

proporcionalnu zstupjenosti u organima drzavne sluzbe centralne i lokalne javne

uprave, kao sto je navedeno u clanu 11, stav 3 Zakona br.03/L-149 odrzavnoj

suzbi Republike Kosova”

“Prijave podnesene nakon isteka roka nisu prihvacene i odbacene prijave se
odbijaju”
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"HAXHI ZEKA"

Ref. Nr. Pejé, 09.09.2019

Universiteti ‘"Haxhi Zeka'' - Pejé, duke u bazuar né neni 12, pika 4 t& Ligjit Nr. 03/L-149 Pér
Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés, Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e
rekrutimit né Shérbimin Civil, shpallé

KONKURS
Pér plotésimin e k&tyre vendeve t& lira pune né Administratén e Universitetit '"Haxhi
Zeka''né Pejé:

Pozita: Zyrtar i Teknologjisé Informatike - 1 (njé vend puné)

Numii i referencés : UHZ-sé /007/19

Lloji i pozités: Jo i karrierés

Kategoria: P

Mbikéqyrési drejtpérdrejt: Kryesuesi i Njésisé sé Teknologjisé Informatike

Detyrat dhe pérgjegjésité:

¢ | ofron pérdoruesve pérkrahje t& pérgjithshme né ¢do aspeki & feknologijisé
informatike;

+ | ofron pérdoruesve pérkrahje softuerike pér programet Office;

= Analizon, identifiken dhe zgjidh problemet e harduerit dhe softuerit né mjetat e
bazuara né infrastrukturén Microsoft-if;

¢ Analizon dhe zgjidh problemet e caktuara gé raportohen nga shirytézuesit —
identifikimi | problemit dhe zgjidhja adekuate mbi prablemin;

* Mbéshtetja teknike e stafit t& UHZ-sé& gjaté punés- me telefon, e-mail, apo né vend
té ngjarjes; zgjidhja e ¢do problemi gé ka t€ béjé me TIK instalime 1€ printeréve ,
skaneréve, fotokopjeve dhe pdaijisieve tiera periferike;

s Siguron personelin & UHZ-s& me mbéshtetjen e duhur dhe ké&shilla & Tl-sé

s Bashképunimi dhe koordinimi me ofruesit e joshtém 1& shérbimeve
telekomunikuese;

e« Ofron mbéshtetie t& Tl-s& pér NJA t& UHI-sé; pérmes vizitave té rregullta apo
pérkrahjes nga largésia (Remote Controll) ose telefon.

e Instalimi, konfigurimi dhe mirémbajtjia e kompjuteréve( Instalimi i sistemeve
operative softueréve & ndryshém , anfiviruset dhe azhurnimii tyre;

s Menaxhimi i situatave t& krizés (incidenteve t& Tl-s&) & cilat mund t& pérfshijné
probleme komplekse teknike harduerike dhe softuerike.

s  Zhvilimi dhe azhurnimi i dokumentacionit dhe doracakéve;

« Hulumtimi dhe propozimi i zgjidhjeve té ndryshme harduerike dhe operative.

e Pérgjegjési fiera qé ké&rkohen nga ana e mbik&qyrésit.

PERGATITJA PROFESIONALE / KUALIFIKIMET

s Cerfifikata né Programet e Avancuara té [T/CCNA; Softuerike, Harduer, Teknologii
informatike, Shkenca Kompjuterike.;

¢ S paku 3 vite pérvojé pune né Tl-ke, Shkenca Kompjuterike apo t& ngjashme;

s Njohja e shkélgyeshme e sistemeve , aplikacieneve dhe feknikave ( Microsoft
Windows, teknologjité dhe Office Programit) efj;

s T&keté aftési t& forta organizative dhe aftési pér té frajtuar detyra 1€ shumta duke

| caktuar prioritete dhe pérmbushur afate né njé mjedis dinamik;

e T&keté njohuri t& redhshme té gjuhés shaipe dhe/ ose serbe dhe gjuhés angleze
né té folur dhe shkruar;

o T& kelé aftési pér t& punuar né ményré efekiive né njg¢ ambient multi-etnik dhe
multi-kulturor.

INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
KONKURIMIT

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té& barabarta t& punésimit pér té gjithé shtetasit &
Republikés s& Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinisé
mashkuliore dhe femérore nga té giitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo — shumicé kané t& drejté pér pérfagésim té drejié dhe proporcional né
organet e shérbimit civil 1& administratés publike gendrore dhe lokale |, si¢ specifikohet
n&nenin 11 paragrafin 3 t& Ligjit nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil 1€ Republiké&s s& Kosovés.

Dokumentet e kompletuara dorézohen né Rektoratin e Universitetit ""Haxhi Zeka''- Pejé,
Rr. UCK-s&, p.n. 30000 Pej&, Republika e Kosovés, zyra e protokoliit. Formulari pér aplikim
mund t& shkarkohet né (www.unhz.eu).

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data e publikimit né mjetet e informimit publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatfit 1€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen.Né procedurén
e pranimit t& kandidatéve do 1€ béhet testimi dhe infervista e kandidatéve, té cilét i
plotésoiné kushtet sipas kankursit.

Pejé,

REPUBLIKA E REPUBLIKA KOSOVA KOSOVES

C.nr.314/19

GJYKATA THEMELORE NE MITROVICE-PEGA NE VUSHTRRI Departamenti i
Pergjithshem Divizioni Civil si kontestimore e perbere nga Gjykatesi Individual
Besnik Feka, ne ceshtjen juridike te paditesit Osman Baliu nga fshati Ligej-Vushtrri,
kunder te paditures Szerenke Baliu e vajzerise Bartha me adrese te panjohur ne
Zvicerr, giykata jashte seances me daten 03.09.2019, nxjerr kété:

AKTVENDIM

LTe paditures Szerenke Baliu, tani me banim té panjohur i caktohet pérfagésuesi i
perkohéshem Av.Irfan Zushi nga Vushtrria.

II.Shpenzimet pér caktimin e pérfagésuesit té perkohshem i barte paditesi.
Arsyetim

Paditesi Osman Baliu nga fshati Liqej-Vushtrri, ka parashtruar padi per
zgjidhje té marteses kunder te paditures Szerenke Baliu me adrese te panjohur ne
Zvicerr, prandaj, gjykata duke u bazuar ne nenin 79, par.3 te LPK-se, vendosi si ne
dispozitiv te ketij aktvendimi.

GJYKATA THEMELORE NE MITROVICE-DEGA NE VUSHTRRI
C.nr.314/19 dt. 03.09.2019 v,

ankese.

REPUBLIKA E KOSOVI:S
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVO

Nr-d- /{{ - £© 35/

Daté:09.09.2019

Ni bazé t& nenit 16 dhe 62 t& Ligjit pér Vetégeverisje Lokale Nr, 03/040, Ligjit t& pun&s Nr 03/L-
212, Ligjit pér arsimin né Komunat ¢ Republikés s& Kosovés Nr. 03/L-068, neni 5 pika C, Statutit
t& Komunés sé& Lipjanit, U.A Nr.07/2017 (MPMS), Drcjtoria Komunale e Arsimit né Lipjan shpall:

KOMUNA E LIPJANIT
OPSTINA LIPLJAN
MUNICIPALITY OF LIPJAN
DREJTORIA E ARSIMIT

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té punés

I. SHFMU “Ismail Luma” n& Lipjan

1. Njé (1) Mgsues/e klase (zévendisim)

II. SHFMU “Dy Déshmoriét” né Dobrajé e Madhe
L. Njé (1) Arsimtar/e pér Biologji (z&vendésim)

I11. SHFMU “Dy Déshmorét” Dobrajé e Madhe, p.n.f Gllanicé
1. Njé (1) Mé&sues/e klase (Vend i lirg)

TV. SHFMU “Véllezérit Domaneku® né Topligan
1. Nj& (1) Mésues/e klasc (zévendésim)

V. SHFMU “Fehmi Agani” Medvee, p.n.f Vrellé
1. Njé (1) Mésues/c klase (Vend i lirg)

VI. SHFMU “Migjeni” né Rufe i Ri

1. Nj& (1) Arsimtar/e pér gjuh& angleze (zévendisim)

Vil SHFMU “Vezir Kolshi” né Baicé

1. Njé& (1) Arsimtar/c pér Matematiké (zévendiisim)

VIIL SIIFMU “17 Shkurti” né Gllogove

1. Njé (1) Arsimtar/e pér gjuhé angleze (zGvendésim)

Kushtet ¢ kérkuara :
e Pérgatitje adckuate profesionale, sipas normativit 10/2018 (MASHT),
Diplomé (Certifikat&) fotokopje t& vértetuar nga organi pérkatés (né formatin Ad),
e (ertifikata ¢ lindjes,
e Lctérnjoftimi — fotokopje,
e Déshmi se nuk jeni nén hetime.

Dokumentct e pranuara nuk kthchen.

Njoftim:
Informimi i kandidatéve aplikucs rreth mbajtjes s& testit me shkrim, intervistés me gojé dhe shpallja ¢
rezultateve do t& béhen né Web fagen e Komunés htips://kk.rks-gov.net/lipjan/ dhe né tabelén e

shpalljeve.

Aplikacionet merrcn né Qendrén pér Shérbime me Qytetar né Komung ng& sportelet Nr.1-2 dhe
dorézohen né t& njejtén vend, bashké me dokumentet pér konkurim. Aplikacionet e pakompletuara nuk
do t& shqyrtohen. Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e shpalljes s& konkursit n¢ mjetet e
informimit publik.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Ng bazg t€ nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 & Ligjit Nr. 03/1.-149 Pér Shérbimin Civil T¢ Republikés s&
Kosovés, bazuar n¢ nenin 13, 14, 15 dhe 29, paragrafi 2, t& Rregullores nr. 02/2010 Pér Proccdurat ¢
Rekrutimit né Shérbimin Civil, Udh&zimi Administrativ (Nr. 01/2019) Pér Ndarjen e Pérgjegjésive (&
SKGJIK-s¢ dhe t&¢ Gjykatave n¢ (€shtjet e Personelit, Buxhetit dhe Financave, Logjistikés dhe Prokurimit
dhc pas Aprovimit t& DASIIC/MAP daté 6 shtator 2019:

SEKRETARIATI I KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES
publikon:

RI - SHPALL KONKURSIN
Nr. 01/2019
(konkurs i jashtém)

Pérshkrimi i detvrave t€ punés

Titulli i pozités: Zyrtar pér pérkthime — IN / 040 / JP00040477

Institucioni: Gjykata Themelore Gjilan 1 (njé) pozité dhe dega Novobérdé 1 (njé) pozité

Titulli i mbikéqyrésit; Gjykata Themelore Gjilan — Administratori i Gjykat# dhe Dega Novobgrdé —
Ndihmés administrator i Gjykat&s

Lloji i pozités: Karrierés

Tipi i Akt-emérimit t& punés: Orar i plot¢

Kategoria funksionale: Niveli profesional

Grada: Koeficienti — 7 — kategoria e koeficienteve

Kohézgjatja ¢ emérimit: Pa alal me periudhé provuese | (njé) vjecare

Qéllimi i vendit te punés: Pérkthen ¢ gjitha materialet nga gjuha Shgipe né gjuhen Serbe si me gojé
ashtu edhe me shkrim, né forme konsekutive dhe simultane duke siguruar njé shkallg (& lar(& 1€ cilésisé né
gjuhét e pérdorura né pérkthim.

Detyrat Kryesore:
1. Bén pérkthimin ¢ t& gjitha materialeve (dosjeve € [Endéve, dekrcteve, recgulloreve, ligjeve,
komentaréve ligjore 1€ ligjeve 1& aplikueshme né Kosové, korrespondencé gjyqésore zyrtare, dhe
shkresa tjera) me shkrim nga gjuha shqgipe né gjuhén  Serbe dhe anasjelltas

........................................................................................................ 30%

2. Kontrollon dhe kujdeset pér cilésing e té gjitha pérkthimeve gé i pérkthen nga Gjuha Shgipe né
até Serbe dhe anasjelltas ..o 20%

3. Beén pérkthimin konsekutiv dhe simultan né (& gjitha takimel sipas nevojés.................10%

4. Kontrollon dhe @&shi¢ pérgjegiés pér pérkthim cilésor si me shkrim, konsekutiv dhe
SIMUIAN. ..o 10%

5. Pérgatité raporte mbi punén e vet dhe té pérkthyesve tjeré dhe i raporton eprorit té tij té
AIEJEPETATEILE. ...ttt ettt et seas 10%

6. Merr iniciativa pér t& ngritur cilésing e pérkthimeve si me shkrim dhe me gojé pér t¢ qené sa ma
18 KUPLUCSIIMC. ..ot

7. Pérkujdeset pér pérshtatjen e rregullave gramatikore né t& dy gjuhét.

8. Sidhe kryen edhe detyra tjera sipas k&rkesés s€ eprorit t& tij......coovvvrvrireeerereresnenene

Shkathtésité dhe aftésité e kérkuara:

1. Shkathtési t&é shkélqyera gjaté komunikimit me gojé dhe me shkrim. E nevojshme
2. Njohuri t& miré né t& shkruar t& gjuh&s Shqipe dhe Serbe. E nevojshme
3. Nése ka njohuri edhe t& gjuhés Angleze .. E preferuar
4. Njohja e punés me kompjuter (Word dhe Excel). E nevojshme
S.

Dy (2) vite pérvojé pune. E nevojshme
Kualifikimet arsimore dhe profesionale dhe pérvoja e punés pér keté post:

1. Diplome Universitare / Fakulteti Filologjik, Filozofik, Juridik, Ekonomik apo i Administratés Publike -
E nevojshme

E nevojshme

2. Minimum 2 (dy) vite pérvojé pune
Konkursi &shté publikuar mé daté: 10 shtator 2019 dhe mbyllet 17 shtator 2019

Afati i aplikimit pér kéto pozita &shté 8 dité kalendarike nga data e publikimit né web fagen zyrtare t&
KGJK-sé dhe né tabelén e shpalljeve té Gjykatés Themelore né Gjilan, respektivisht nga data 10 shtator
2019 dhe mbyllet 17 shtator 2019

Aplikacionet mund t’i merrni dhe t'i dorézoni né Gjykatén Themelore Gjilan, né Zyrén e Personelit

Aplikacioni mundé ta shkarkoni online Web fagen e KGJK-sé (www.gjyqesori-rks.org).
Shkarko Aplikacionin

Aplikacioni pas skadimit t& afatit t& konkursit nuk pranohet. Pér shkak t& numrit t& madh t¢ kérkesave t&
pranuara vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Aplikacionet duhet t&
plotésohen qarté dhe lexueshém. N& aplikacion duhet t& shénohen t& gjitha t& dhénat e kérkuara. Duhet t&
pércaktohet saktésisht vendi dhe pozita pér t& cilén konkurron.

Aplikacionit duhet t’i bashkéngjiten dokumentet e nevojshme pér konkurrim, si¢ jané:
1. kopjen e letérnjoftimit
2. CV e kandidatit
3. kopja e diplomés;
4. certifikata e pérvojés sé punés, certifikata té tjera;

Nése aplikacionit nuk ia bashkéngjitni dokumentet e duhura dhe nuk e plotésoni até me shénime té sakta,
ju veté do ta humbni rastin pér t’u futur né listén e ngushté

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Na osnovu ¢lana 11. stav |. i ¢lana 18. Zakona br. 03/1.-149 o civilnoj sluzbi Republike Kosova, na
osnovu ¢lana 13. 14, 15,1 29. stav 2. Pravilnika br. 02/2010 o postupku regrutacijc u civilnoj sluzbi,
Administrativnog uputstva (br. 01/2019) o podeli odgovornosti SSSK i sudova po pitanju osoblja,
bud7eta, finansija, logistike i nabavke i nakon usvajanja DACS/MJU dana 6. septembra 2019, godine:

SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVETA KOSOVA
objavljuje:

PONAVLJA KONKURS
BR 01/2019
(eksterni konkurs)

Qpis radnih zadataka

Naziv pozicije: Sluzbenik za prevode — IN /040 / JP00040477

Institucija: Osnovni sud Gnjilane 1 (jedna) pozicija, i ogranak Novo brdo 1 (jedna) pozicija

Nadredeni: Osnovni sud Gnjilane — Administrator suda, i ogranak Novog brda- pomoc¢nik administratora
suda

Vrsta pozicije: Karijere

Vrsta akta o imenovanju: Puno radno vrcme

Funkeionalna kategorija: Profesionalni nivo

Stepen: Koeficijent — 7 — kategorija koeficijenata

Period imenovanja: Bez roka sa probnim periodom od godinu (1) dana

Svrha radnog mesta: prevodi sav materijal sa albanskog na srpski jezik pismeno i usmeno
(konsekutivno i simultano) obezbedujuéi visok nivo kvaliteta na jeziku na kom se prevodi

Glavni zadaci:
1. Prevodi sav materijal (spise predmeta, dekrete, pravilnike, zakone, pravne komentare vaZeéih
zakona na Kosovu, sudsku sluzbenu prepisku i druge spise) pismeno sa albanskog jezika na

srpski jezik 1 0BIMULO ... 30%

2. Kontrolide i vodi raéuna o kvalitetu svih prevoda sa albanskog na srpski jezik i obrnuto
...................................................................................................... 20%

3. Prevodi konsekutivno i simultano na svim sastancima po potrebi......................... 10%

4. Kontrolie i odgovoran je za kvalitet pismenog, simultanog i konsekutivhog prevoda
..................................................................................................... 10%

5. Priprema izvestaj o svom radu i drugih prevodilaca i izvestava svom direktnom nadredenom
........................................................................................ 10%

6. Preuzima inicijative za poboljsanje kvaliteta pismenog i usmenog prevoda radi $to jasnijeg
100 PP 10%

7. Vodiracuna o prilagodavanju gramatickih pravila oba jezika..........................o 5%

8. Obavlja i druge poslove na zahtev svog nadredenog ..............cocooviiiiinininnininn.n. 5%

Potrebne vestine i sposobnosti:

1. Odli¢ne sposobnosti usmene i pismene komunikacije Neophodno

2. Dobro poznavanje pismenog albanskog i srpskog jezika Neophodno

3. Poznavanje engleskog jezika Pozeljno

4. Dobro poznavanje rada na kompjuteru (Word i Excel). Neophodno

5. Dve (2) godine radnog iskustva. Neophodno

Skolsko i profesionalno obrazovanje i radno iskustvo za ovu poziciju:

1. Univerzitetska diploma / Filoloski, Filozofski, Pravni, Ekonomski fakultet ili Fakultet javne
administracije Neophodno

2. Najmanje dve (2) godine radnog iskustva Neophodno

Konkurs je objavljen dana: 10. septembra 2019. i zatvara se 17. septembra 2019. godine.

Rok za apliciranje za ove pozicije je 8. kalendarskih dana od dana objavljivanja na zvani¢noj stranici
SSK-a i na oglasnoj tabli Osnovnog suda u Gnjilanu, odnosno od dana 10. septembra 2019. godine do
17. septembra 2019.

Aplikacije mozete uzeti i predati u Osnovnom sudu u Gnjilanu, kancelarija za osoblje.

Aplikaciju mozete preuzeti online na veb stranici SSK-a (www.gjyqesori-rks.org).

Preuzmi aplikaciju

Nakon isteka konkursnog roka, aplikacije ne prihvatamo. Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo
kandidati izabrani za uzi spisak ¢e biti kontaktirani. Aplikacije moraju da budu jasno i ¢itko popunjene. U
aplikaciji se moraju popuniti svi trazeni podaci. Treba ta¢no navesti mesto i poziciju za koju konkurisete.
Aplikaciji treba priloziti neophodna dokumenta za ovu poziciju, kao §to su:

Kopiju li¢ne karte;

CV kandidata;

Kopija diplome;
Potvrda o radnom iskustvu, i druge potvrde.

el S

Ako aplikaciji ne prilozite neophodna dokumenta i ako je ne popunite tacnim podacima, sami Cete
izgubiti priliku da bude deo uzeg spiska.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Viada — Government
Ministria e Inovacionit dhe Ndérmarrésisé/Ministarstvo za Inovacije i preduzetnistvo/ Ministry
of Innovation and Entrepreneurship

Ministria ¢ Inovacionit dhe Ndérmarrésisé duke u bazuar né Ligjin p&r Shérbimin Civil t&€ Republikés s&
Kosovés L. Nr. 03/L-149 dhe Rregulloren nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil &
Republikés sé Kosovés béné:

SHPALLJEN E REKRUTIMIT

Departamenti i Inovacionit

Numri i Konkursit: APFO006085

Vendi i punés: Zyrtar i Larté pér Teknologji
Koeficienti : 8

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat té caktuar
Periudha provuese: 12 (dymbédhjeté) muaj
Mbikéqyrési: Udh&heqésit t& Divisionit

Detyrat dhe pérgjegijésité:

e Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet, né koordinim me
mbikéqyrésin, pér zbatimin e projekteve, shérbimeve dhe produkteve pérkatése né
fushén profesionale specifike;

¢ Kryen detyra e parapara né planet e punés té miratuara né pérputhje me ligjet,
rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

* Bén hulumtime, analiza, vlerésim té opsioneve dhe rekomandime pér shqyrtim nga
nivelet ¢ larta rreth detyrave ose projekteve té specializuara té miratuara;

¢ Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillé;

e Ofron késhilla pér stafin ¢ nivelit mé té ulét brenda njésisé organizative pér ckzekutimin
e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

¢ Ofron késhilla né fushén e ekspertizés t& kérkuar brenda institucionit

¢ Koordinon punén me pjesét fjera té institucionit dhe komunikon, sipas nevojés, me
autoritetet ¢ jashtme;

¢ Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret aktuale t& cilat mund t& kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe;

Kualifikimi i nevojshém :

* Diplom Universitare Fakulteti Ekonomik, Teknik Informatiké

¢ mininimumin 3 vite pervoj pune

*  Njohuri t& thellé dhe té specializuar né fushén profesionale specifike té fituar pérmes
arsimimit universitar dhe trajnimeve pérkatésc (apo disiplina tjera shkencore gé
kané té béjné me Teknologjing);

e Njohuri t& ligjeve dhe rregulloreve t& aplikueshme;

e Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;

¢ Shkatht8si hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Procedura e konkurrimit

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidaté t& jasht®ém si dhe népunés civil ekzistues & cilét i
plotésojné kriteret ¢ konkursit. Kérkesa pér punésim dhe pérshkrimi i punés mund & merret né Ndértesén
e Ministrisé s& [novacionit dhe Ndérmarrgsisé edhe n& Web fagen _http://www.min-rks.net

Aplikacionit duhet (i bashkéngjiten dokumentel pércjellése si vijon: Formulari i plotésuar 1 aplikimit,
déshminé pér kualifikimet arsimore dhe profesionale (diplomat e fituara jashté vendit duhet té jeng t&
nostrifikuara nga MASIIT-i), déshminé ¢ pérvojés sc punés, vértetim g¢ nuk ¢shté nén hetime dhe
dokumente (jera (& nevojshme qé kérkon vendi i punés.

Kandidatét g& ftohen né intervistg jané t& obliguar t& sjellin me vete dokumentet origjinale pér verifikim
para komisionit intervistues.

Pérdorimi i formularit t& gabucshém dhe ai i pakompletuar me & dhénat ¢ kérkuara do t& konsiderohet i
pavlefshém. Kérkesat dorézohen né Ministriné e Inovacionit dhe Ndérmarrésisé , Rruga Bajram
Kelmendi K1L1 Prishting ose me posté.

Informaté ¢ pérgjithshme pér té gjithé kandidatét

Ministria e Inovacionil dhe Ndérmarrésisé, olron mundési (& barabarta (& pungsimil pér 1& gjithé shtetasil
¢ Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t€ gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga t&
gjitha komunitctet né Kosové, Komunitetet jo shumicé kané t€ drejté pér pérfaqésim t drejt€ dhe
proporcional ne organet e shérbimit civil si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 03/L-149
pér Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés, Kohézgjatja e kontratés sipas .SHC, duke pérfshiré
periudhén ¢ punés provucsc.

Pér shkak (e numril (& madh (& kérkesave (& pranuara, velém kandidatel e pérzgjedhur né listén e ngushlg
do t& kontaktohen.

Afati i konkurrimit éshté prej datés 10/09/2019 deri me date 24/09/2019, deri né orén 16:00.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit né shtypin ditor.

Kérkesat ¢ dérguara pas datés s& fundit t& konkurrimit nuk do t& pranohen, Pér informata shtesé, ju lutemi
telefononi n¢ numrat: 00381 38 200 69 512

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada — Government

Ministria e Inovacionif dhe Ndérmarrésisé/Ministarstvo za Inovacije i preduzetniStvo/ Minisiry
of Innovation and Entrepreneurship

OBJAVLJIVANJE ZAPOSLJAVANJA

Odeljenje Inovacija

Broj Konkursa: APF0006085

Radno mesto: Visi sluzbenik za tchnologiju
Kocficijent : 8

Trajanjc imenovanja: Na ncodredeno vreme
Probni period: 12 (dvanaest) meseci
Nadzornik: Rukovodilac sektora

Zadaci i odgovornosti:
¢ Raxvijaidostize saglasnost za radne planove i rokove u koordinaciji sa rukovodiocem

za implementaciju projekata, usluga i odgovarajuéih proizvoda u specifitnoj
profesionalnoj oblasti;

¢ Izvriava zadatke predvidene radnim planom odobrenih u skladu sa zakonima,
uredbama, politikama i odgovaraju¢im postupcima u odredenom vremenskom roku;

o Vrdiistrazivanja, analize, procene opcija i preporuke za pregled od visih nivoa oko
zadataka ili odobrenih specijalizovanih projekata;

¢ Rukovodiradnim grupama u specifi¢noj profesionalnoj oblasti kad se takva stvar trazi;

¢ PruZa savcte za osoblje niZeg nivoa unutar organizacione jedinice za izvrsenje zadataka i
njihovih odgovornost;

¢ Prua savete u oblasti traZene ekspertize unutar institucije;

¢ Koordinira posao sa drugim delom institucije i komunicira sa spoljnim autoritetima
prema potrebi;

¢ Izvrsava svaki drugi zadatak u specificnoj profesionalnoj oblasti u skladu sa aktualnim
zakonima i uredbama koje se povremeno mogu zatraziti na razuman nacin.

Potrebne kvalifikacije:
¢ Univerzitetska Diploma Ekonomski Fakultet, Informativni Tehnicar

¢ Minimum 3 godine radnog iskustva

e Dobro i specijalizovano znanje u specifitnoj profesionalnoj oblasti stefene putem
univerzitetskog obrazovanja i odgovarajucih obuka (ili druge nau¢ne discipline koje
se odnose na tehnologiju);

¢ Poznavanje primenljivih zakona i uredbi;

e Sposobnosti komuniciranja, planiranja rada i upravljanje timom;

o I[strazivacke, analiticke 1 sposobnosti procenc 1 formulisanje preporuka i
profesionalnih saveta.

Procedure konkurisanja
Procedura konkurisanja je otvorcna za spoljne kandidate kao i za postojeée civilne sluzbenike koji
ispunjavaju kriterijume konkursa. Aplikacija za posao 1 opis posla mogu se uzeli u Zgradi Ministarsivu

7a inovacije 1 preduzetnitva takode i na Infernetu stranici; http://www.min-rks.net

Uz prijavu trcba priloziti prateée dokumente kao $to sledi: Popunjen obrazac prijave, dokaz o obrazovnoj
i struénoj spremi (diplome steCene u inostranstvu moraju biti overene od MONT-a), dokaz o radnom
iskustvu, potvrdu da nije pod istragom i ostala potrebna dokumenta koja zahtevaju radno mesto.
Kandidati pozvani na intcrvju obavezni su da sa sobom doncsu originalnc dokumente za verifikaciju pred
komisijom za intervju Upotreba pogre$nog obrasca i ne kompletirani sa podacima smatrati e se
nevazedim.

Prijave s¢ dostavljaju Ministarstvu za inovacije i preduzetnistvo, UL Bajrama Kelmendija K1L1 Pristina
ili postom.

Opste Informacije za sve kandidate

Ministarstvo za inovacije i preduzetnistvo pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane
Kosova i pozdravlja prijave svih osoba muskog i 7enskog pola iz svih zajednica na Kosovu. Ne vecinske
zajednice imaju pravo na for 1 srazmerno predstavljanje u organima drzavne sluzbe kako je odredeno u
¢lanu 11. stav 3. Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo. Trajanje ugovora je u skladu
sa ZCS-om, ukljucujuéi i probni period. Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktirati ¢e se samo
kandidati koji udu u uzi izbor.

Rok konkurisanja je od 10/09/2019 do 24/09/2019, do 16:00 sati.

KonKurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi.

Prijave poslate posle zadnjcg datuma konkurisanja ncée sc prihvatiti. Za dodatne informacijec molimo vas
telefonirajte na broju telefona: 00381 38 200 69 512
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Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada — Government
Ministria e Inovacionit dhe Ndérmarrésisé/Ministarstvo za Inovacije i preduzetnistve/ Ministry
of Innovation and Entrepreneurship

Ministria ¢ Inovacionit dhe Nd&rmarrésisé duke u bazuar n& Ligjin pér Sh&rbimin Civil t& Republikés s&
Kosovés .. Nr. 03/1.-149 dhe Rregulloren nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t&
Republikés s& Kosovés béné:

SHPALLJEN E REKRUTIMIT

Departamenti i Ndérmarrésisé

Numri i Konkursit: APF0006084

Vendiipunés: Zyrtar i Larté pér Zhvillim té¢ Ndérmarrésisé IN/220
Kocficienti : 8

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat té caktuar

Periudha provuese: 12 (dymbédhjeté) muaj

Mbikéqyrési: Udhéheqésit té Divisionit

Detyrat dhe pérgjegijesité:

¢ Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet, né koordinim me
mbikéqyrésin, pér zbatimin e projekteve, shérbimeve dhe produkteve pérkatése né
fushén profesionale specifike

¢ Kryen detyra e parapara né planet e punés té miratuara né pérputhje me ligjet,
rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

¢ Bén hulumtime, analiza, vlerdsim t¢ opsioneve dhe rekomandime pér shgyrtim nga
nivelet e larta rreth detyrave ose projekteve té specializnara té miratuara

+ Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillg;

¢ Ofron késhilla pér stafin e nivelit mé t& ulét brenda njésisé organizative pér ekzekutimin
e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

¢ Ofron késhilla né fushén c ckspertizés té kérkuar brenda institucionit;

¢ Koordinon punén me pjesét tjera té institucionit dhe komunikon, sipas nevojés, me
autoritetet e jashtme;

¢ Kryen ¢do detyré fjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret aktuale té cilat mund t& kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe;

Kualifikimi i nevojshém :

¢ Diplom Universitare Fakulteti Ekonomik, Administraté Publike

¢ mininimumin 3 vite pervoj pune

» Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén profesionale specitike té fituar pérmes
arsimimit universitar dhe trajnimeve pérkatése (apo disiplina tjera shkencore gé
kané t& béjné me Inovacionin);

¢ Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

¢ Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje t¢ ekipit;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

¢ Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

Procedura ¢ konkurrimit
Procedura e konkurrimit &shté e hapur pér kandidaté (& jashiém si dhe népunés civil ekzistues (€ cilél i
plotésojné kriteret e konkursit, Kérkesa pér punésim dhe pérshkrimi i punés mund t& merret né Ndértesén

¢ Ministrisé s& Inovacionit dhe Ndérmarrésisé edhe né Web fagen http://www.min-rks.net

Aplikacionit duhct ti bashkéngjiten dokumentet pércjellése si vijon: Formulari i plotésuar i aplikimit,
déshming pér kualifikimet arsimore dhe profesionale (diplomat e fituara jashté vendit duhet t& jend t&
nostrifikuara nga MASHT-i), déshming e pé&rvojés se punés, vértetim q& nuk &ht& né&n hetime dhe
dokumente tjera t& nevojshme q& k&rkon vendi i punés.

Kandidatét q& ftohen né intervisté jang t8 obliguar t& sjellin me vete dokumentet origjinale pér verifikim
para komisionit intcrvistucs.

Pérdorimi 1 formularit 1€ gabueshém dhe ai i pakompletuar me 1& dhénat e kérkuara do (& konsiderohet i
pavlefshém. Kérkesat dorézohen né Ministriné e Inovacionit dhe Ndérmarrésisé , Rruga Bajram
Kelmendi K1L1 Prishting ose me posté.

Informaté e pérgjithshme pér € gjithé kandidatét

Ministria e Inovacionit dhe Ndérmarrésisé, olron mundési (& barabarla (& punésimil pér (& gjithé shietasit
e Kosovés dhe mirdpret aplikacionet nga t& gjithe personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga t&
gjitha komunitetet né Kosové. Komunitetet jo shumicé kané t€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporeional ne organet e shérbimit civil si¢ specifikohet n& nenin 11, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 03/L-149
pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés s& Kosovés, Kohézgjatja ¢ kontratés sipas .SHC, duke pérfshirg
periudhén ¢ punés provucsc.

Pér shkak te numrit t& madh t& kérkesave t& pranuara, vetdm kandidatet e p&rzgjedhur né listén e ngushts
do t& kontaktohen,

Afati i konkurrimit éshté prej datés 10/09/2019 deri me date 24/09/2019, deri né orén 16:00.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit né shtypin ditor.

Kérkesat e dérguara pas datés s fundit t& konkurrimit nuk do t& pranohen. Pér informata shtesé, ju lutemi
telefononi n& numrat: 00381 38 200 69 512

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada — Government
Ministria e Inovacionit dhe Ndérmarrésisé/Ministarstvo za Inovacije i predugetnistvo/ Ministry
of Innovation and Entrepreneurship

OBJAVLJIVANJE ZAPOSLJAVANJA

Odeljenje PreduzetniStva

Broj Konkursa: APF0006084

Radno mesto: Visi sluzbenik za razvoj preduzetniftva IN/220
Koeficijent : 8

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Probni period: 12 (dvanaest) meseci

Nadzornik: Rukovodilae sektora

Zadaci i odgovornosti:

o Razvija i dostiZe saglasnost 7a radne planove i rokove u koordinaciji sa rukovodiocem 7a
implementaciju projekata, usluga i odgovarajuéih proizvoda u specili¢noj profesionalnoj oblasti ;

e lzvriava zadatke predvidenc radnim planom odobrenim u skladu sa zakonima, urcdbama,
politikama i odgovarajuéim postupeima unutar odredenog vremenskog roka;

o Vrdiistrazivanja, analize, procene opeija i preporuka za pregled od viSih nivoa oko zadataka ili
odobrenih specijalizovanih projekata;

e Rukovodi radnim grupama u specificnoj profesionalnoj oblasti kad s¢ takva stvar tra7i;

s PruZa savete za osoblje nizeg nivoa unutar organizacione jedinice za izvrienje zadataka i njihovih
odgovornosti;

o Pru7a savete u oblasti trazene ekspertize unutar institucije

o Koordinira posao sa drugim delom institucijc i komunicira sa spoljnim autoritctima prema
potrebi;

o Izvriava svaki drugi zadatak u specilitnoj profesionalnoj oblasti u skladu sa akiualnim zakonima
i uredbama koje se povremeno mogu zatraziti na razuman nacin;

Potrebne kvalifikacije:
o Univerzitetska Diploma Ekonomski Fakultet, Javne Uprave;

¢ Minimum 3 goding radnog iskustva;

* Dobro i specijalizovano znanje u specifiénoj profesionalnoj oblasti dobijeno putem
univerzitetskog obrazovanja i odgovarajuéih obuka (ili druge naucnce discipline koje sc
odnose na Inovacije)

o Poznavanjc primenljivih zakona i uredbi:

*  Sposobnosti komuniciranja, planiranja rada i upravljanja timom;

¢ Istrazivacke, analiticke, i sposobnosti procene 1 lormulisanja preporuka i profesionalnih
saveta;

*  Racunarske sposobnosti u aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point, Access);

Procedure konkurisanja
Procedura konkurisanja je otvorena za spoljne kandidate kao i za postojece civilne sluzbenike koji

ispunjavaju kriterijume konkursa. Aplikacija 7a posao i opis posla mogu se uzeti u Zgradi Ministarstvu
za Inovacije i Preduzetnistva takode i na Internetu stranici; _http://www.min-rks.net

Uz prijavu trcba priloziti pratece dokumente kao $to sledi: Popunjen obrazac prijave, dokaz o obrazovnoj
i strucénoj spremi (diplome stecene u inostranstvu moraju biti overene od strane MONT-a), dokaz o
radnom iskustvu, potvrdu da nijc pod istragom i ostala potrebna dokumenta koja zahtevaju radno mesto.
Kandidati pozvani na intervju obavezni su da sa sobom donesu originalne dokumente za verifikaciju pred
komisijom za intervju.

Upotreba pogresnog i nc kompletirani obrasci sa podacima smatra ¢ sc nevazedim.

Prijave se dostavljaju Ministarstvu Inovacija i Preduzetnistva, UL Bajrama Kelmendija K1L1 Pristina ili
postom.

Opéte informacije za sve kandidate

Ministarstvo za inovacije i preduzetniStvo pruza jednake moguénosti zapoSljavanja za sve gradane
Kosova i pozdravlja prijave svih osoba muskog i 7enskog pola iz svih zajednica na Kosovi. Ne vecinske
zajednice imaju pravo na ler 1 srazmerno predstavljanje u organima drzavne sluzbe kako je odredeno u
€lanu 11. stav 3. Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo. Trajanje ugovora je u skladu
sa ZCS-om, ukljucujuéi 1 probni period.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaklirati ée se samo kandidati koji udu u vzi izbor.

Rok konkurisanija je od 10/09/2019 do 24/09/2019, do 16:00 sati.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi.

Prijave poslate posle zadnjeg datuma konkurisanja nece se prihvatiti. Za dodatne informacije molimo Vas
telefonirajte na broju telefona: 00381 38 200 69 512




L

EPOKA| ..
22 i E MARTE, 10 SHTATOR 2019

‘ PUBLICITET

Form. MAP- SHCK-02
Obraz. MJU-CSK-02

e

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale t& Kosovés
Agencija sa Upravlanje Memorialni Kompleksa Kosova
Agency on Menagement of Memorial of the Complexes of Kosovo

RISHPALLJE E REKRUTIMIT

Institucioni / AGJENCIA PER MENAXHIMIN E KOMPLEKSEVE MEMORIALE TE
KOSOVES(AMKMEK), kérkon t&é punésojé né AMKMEK.

Institucija AGENCIJA SA UPRAVLANJE MEMORIALNI KOMPLEKSA KOSOVA-
(AUMKK) nastoji da zaposli u AUMKK.

Titulli i vendit té punés/ Naziv radnog mesta:
- Ciceroni - ST/400/JP00040723 - (2 pozita) (Prekaz, Skenderaj)
— Ciceron (ST/400)/JP00040723 - (2 polozaj) (Prekazu, Skenderaju)

Departamenti:
— Departamenti pér Planifikim, Projekte dhe Menaxhim/ Odjel za planiranje, projekte
i upravljanje /

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t& punés/Funksionalna kategorija i stepen
radnog mesta:
- Niveli profesional, koeficienti i pagés 7 / Struka Profesionalna, -koeficijent plate 7

Numri i referencés sé vendit t& punés/ Broj preporuke za radno mesto: RN00005603

Detyrat dhe pérgjegjésité / Poslovi i odgovornosti:

1. Merret me pritjen e vizitoréve dhe shpjegimet lidhur me ngjarjen dhe pércjell ata népér
pikat ¢ kompleksit; 15%

2. Kujdeset lidhur me ofrimin e shérbimeve si broshura dhe revista, kalendarét qé kané t&
béjné me Kompleksin ku ai/ajo kryen detyrén e ciceronit; 15%

3. Koordinon zbatimin me kohé té detyrimeve né Komplekse dhe Memoriale; 15%

4. Ofron shérbime pér zyrtarin e komunikimit publik, t¢ dhéna pér hartimin e gazetave dhe
broshurave, ueb-fages dhe raportit vjetor; 15%

5. Merret edhe me pérgatitjet dhe manifestimet e ndryshme, pérgatité ceremonité festive dhe
ato pérkujtimore né Kompleksin ku ai/ajo punon si Cicéron; 15%

6. Kujdeset lidhur me ofrimin e shérbimeve si broshura dhe revista, kalendarét qé& kané té
béjné me Kompleksin ku ai kryen detyrén e ciceronit; 10%

7. Bén hulumtime dhe analiza sipas kérkesés dhe kontribuon né hartimin ¢ rckomandimeve
pér shqyrtim nga nivelet mé té larta brenda Agjencisé 10%

* Kompjuterska pismenost u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim / Uslovi za ucesce na regrutaciji/
1. N& Shérbimin Civil kané té drejté té& punésohen shtetasit e Republikés sé Kosovés té moshés

madhore, t& cilét kané zotési té ploté t& veprojng, jané né posedim t& t& drejtave civile dhe
politike, kané pérgatitien e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen e
detyrave ckzekutive, drejtuese ose zbatimin ¢ funksioneve administrative, si dhe kané aftésité
fizike, qé kérkohen pér pozitén pérkatése. /

1. U Civilnoj sluzbi ima pravo zaposlenja drzavljani Republike Kosovo punoletni koji imaju
punu sposobnost obavljanja poslova, koji su u posedovanju civilnih i politickih prava, koji
imaju potrcbnu Skolsku spremu i struénu sposobnost za obavljanje zadataka u ckzckutivu,
upravljanju ili sprovodenju administrativnih funkcija, oni koji imaju psiho-fizicku sposobnost
koja su potrebna za obavljanje doti¢nih zadataka.

2. Pranimi né& Shérbimin Civil t& Kosovés mund té béhet deri né njé (1) vit para moshés sé
pensionimit. /

2. Prijem u Civilnoj sluzbi Kosova moze sc izvrsiti do jedne (1) godine pre penzionisanja.

Procedurat e konkurrimit / Postupak konkurisanja/

Procedura ¢ konkurrimit éshté ¢ hapur pér kandidaté & jashtém dhe pér népunés civilé
ckzistues /

Procedura konkurisanja je otvrena za spoljne kandidate kao i za postojece civilne sluzbenike

Alktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin / Zakonski i podzakonski akti koji
regulidu zaposljavanje: Pérzgjedhja béhet né pajtim me Ligjin nr. 03/L-149 pér Shérbimin
Civil t& Republikés s¢ Kosovés dhe Rregulloren nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né
Shérbimin Civil dhe akteve tjera Ligjore dhe néligjore qé vijn pas tyre/ Izbor se vr#i u skladu
sa Zakonom br. 03 / L-149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosovo i Uredba br. 02/2010 o
postupcima zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i drugim zakonodavnim aktima

Kohézgjatja e emérimit /Vremenski rok imenovanja: Me afat t¢ pacaktuar - ¢ pérhershme (¢
karrierés)/Na neodredeno vreme - stalna (karijere )

Afati i konkursit / rok konkursa

Afati i konkursit éshté 15 dité kalendarike, nga data e shpalljes né mjetet e informimit
publik. / Rok za konkurisanje je 15 kalendarskih dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja.

Data e mbylljes sé konkursit / Krajni rok konkursa: 24 /09 /2019

Paraqitja e kérkesave / Prijava zahteva-PodnoSenje zahteva: /

Aplikacionet merren dhe dorézohen / Aplikacija se uzima i dostavlja:

Rr."Zenel Salihu”, objekti i ish-Gjykatés Themelore t& Prishtinés, kati i II-t&, zyra nr. 204,
Divizioni pér Burime Njerézore, Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale ose
mund t¢ shkarkohen né ueb-fagen https://amkmk.rks-gov.net, UL "Zenel Salihu", bivsa
zgrada Osnovnog Suda u Pristini, sprat I, kancelarija br.204, Odsek za Ljudske Resurse,
Agencija sa Upravlanje Memorialni Kompleksa Kosova ili se moZe preuzeti sa ueb-stranice
https:/ /amkmk rks-gov.net

8. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike t& cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe. 5%

1. Bavi se prijemom posjetilaca i njihovim objadnjenjem dogadaja i prati ih kroz kompleks; 15%
2. brine se za pruZanje usluga poput brogura i ¢asopisa, kalendara u vezi sa Kompleksom u
kojem on / ona obavlja duznost vodica; 15%

3. Koordinira pravovremenu primenu obaveza u kompleksima i spomen obeleZjima; 15%

4. pruza usluge sluZbenici za javne komunikacije, informacije o sastavljanju biltena i brogura,
veb stranici i godisnjem izvestaju; 15%

5. Takode se bavi raznim pripremama i manifestacijama, priprema sve€ane i komemorativne
ceremonije u kompleksu gde radi kao visokotonac; 15%

6. brine o pruzanju usluga kao 3to su brosure i ¢asopisi, kalendari koji se odnose na Kompleks
gde on obavlja duZnost vodica; 10%

7.Na zahtjev vrdi istraZivanje i analize i doprinosi izradi preporuka zareviziju na najvisim
nivoima u Agenciji 10%

8. Obavljajte bilo koje druge zadatke u odredenoj profesionalnoj oblasti koji se s vremena na
vreme mogu razumno zahtevati. 5%

Shkollimi i kérkuar / Obrazovanje koji se zahteva/:
¢ Diplomé Universitare:  Filozofik ose Filologjik;
¢ Univerzitetska Diploma: Filozofski ili Filoloski;

Aftésité, pérvoja dhe atributet e tjera qé kérkohen / Vestine, iskustvo i druge osobine
koje se zahtevaju.
Sé paku dy (2) vite pérvojé profesionale;
Shkathtési t& shkélgyeshme t& komunikimit né gjuhét zyrtare;
Njohja e gjuhés angleze (e obliguar)
* Njohja e gjuhéve frénge, gjermane ose gjuhé tjera (e preferuar)
Aftési té shkélgqyera prezantuesc;
Aftési né zgjidhjen e problemeve pér céshtjet teknike ose procedurale qé& dalin nga procesi i
punés;
Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar punén me statin tjetér;
e Shkathtssi hulumtuese , analitike dhe té vlergsim té informacionit;
e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

* Najmanje dve (2) godine profesionalnog iskustva;

* Odli¢ne komunikacijske ve$tine na zvani¢nim jezicima;

* Poznavanje engleskog jezika (obavezno)

* Poznavanje francuskog, nemackog ili drugih jezika (pozeljno)

* QOdli¢ne prezentacijske vestine;

* Sposobnost reSavanja problema tehnickih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz procesa
rada;

* Sposobnost da organizuju sopstveni rad i koordini$u rad sa ostalim osobljem;

s Istrazivacke, analiticke 1 informacione vesting;

Kérkesat specifike / Specifi¢ni zahtevi - Nuk ka / Ne

Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit:

1. Déshminé e kualifikimit shkollor (diplomat jashté vendit duhet t& jené té nostrifikuara
nga MASHT-i);

2. Déshmi pér pérvojén e punés;

3. Dy rekomandime (nése keni);

4. Kopijet e dy raporteve té fundit, t& njépasnjéshme, té vlerésimit té punés (nése ekzistojné
té tilla);

5. Dokumenti i identifikimit;

Uz Zahtev ( Aplikaciju) treba dostaviti kopiju dokumenata:

1. Dokaz o obrazovnim kvalifikacijama (diplome stecene u inostranstvu moraju se proveriti
u MPNT);

2. Dokaz o random iskustvu;

3. Dve - Preporuke (ukoliko ih imate);

4. Kopija dve zadnje uzastopne procene posla (ako ista postoje);

5. Dokument identifikacije;

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t¢ barabarta té punésimit pér shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe asaj femérore, nga té gjitha
komunitetet né Kosové'' / ''Kosovska javnana sluzba je u sluzbi svih ljudi na Kosovu, i prima
aplikacije muskaraca i Zena iz svih Kosovskih zajednica''.

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional
né organet e Shérbimit Civil té administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin
11, paragrafin 3, té Ligjit nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil t¢ Republikés sé Kosovés”. [/
"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo da budu predstavljeni proporcionalno u
organima Javne sluzbe na lokalnom i centralnom nivou, kao sto je naznaceno i Cl. 11, paragraf 3
Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosova”.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.
Dostavljene aplikacije nakon isteka predvidenog roka se ne primaju, isto i nekompletirane
aplikacije.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen Samo izabrani
kandidati uZeg kruga u spisku ¢e biti kontaktirani.

Emri, mbiemri dhe numri i telefonit t& personit ¢ mund té kontaktohet né rast té
ndonjé pyetjeje:

Ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slu¢aju bilo kakvih
nedoumica:

Divizioni pér Burime Njerézore/Rukovodioc Odseka za Ljudske Resurse, tel: 038-200-10-804
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Form. MAP- SHCK-02
Obraz. MJU-CSK-02

Republika e Kosovés R
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale t€ Kosovés
Agencija sa Upravlanje Memorialni Kompleksa Kosova
Agency on Menagement ol Memorial of the Complexes ol Kosovo

SHPALLJE E REKRUTIMIT/ OGLAS ZA REGRUTACIJU

Institucioni / AGJENCIA PER MENAXHIMIN E KOMPLEKSEVE MEMORIALE TE

KOSOVIES(AMKMK), kérkon té punésojé né AMKMK.
Institucija AGENCIJA SA UPRAVLANJE MEMORIALNI KOMPLEKSA KOSOVA-(AUMKK)
nastoji da zaposli u AUMKK.

Titulli i vendit té punés /Naziv radnog mesta:
- Udhéheqés i Divizionit pér Teknologji Informative dhe Logjistik - AD/030/ JP0004072
- Sef Odseka za informacionu tehnologiju i logistilcu - AD/030 / JP00040724

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés / Funksinalna kategorija i stepen radnog
mesta:

Nivel drejtues dy (2) - grada e pagés gjashté (6) / koeficienti i pagés 9 /

Rukovodilac dva (2) - stepen plate $est (6)/ koeficijent plate 9.

Numri i referencés sé vendit t& punés/Broj radnog mesta: RN00005602

Qéllimi i vendit té punés:

Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit t& politikave dhe procedurave standarde dhe ofrimi i
shérbimeve té pérkthimeve, arkivimit té léndéve, menaxhimin e pasurive, transportin dhe
logjistikén;

Cilj radnog mesta:
Razviti i nadgledati implementaciju standardnih politika i procedura i pruzati usluge
prevodenja, arhiviranja, upravljanja imovinom, transporta i logistike

Detyrat dhe pérgjegjésité / Zadaci i odgovornosti:

1. Udhéhegé punén e gjithmbarshme té divizionit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e
objektivave dhe hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave ; 20%

2. Menaxhon me stafin ¢ divizionit dhe béné ndarjen e detyrave tek vardsit c tij, ofron udhézime dhe
monitoron punén e stafit pér t& siguruar produkte dhe shérbime cilésore; 15%

3. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té& brendshme dhe
rekomandon ndryshime/ pérmirésime me q&llim té ngritjes sé efikasitetit né puné;15%

4. Harton specifikat dhe mbikéqyré stafin né hartimin ¢ specifikave pér pajisjct ¢ teknologjise
informative, transportit, furnizimit, servisimit, kontraktimit, si dhe 1émit tjera né kompetence té
divizionit;15%

5. Identifikon, planifikon dhe béné kérkesa né institucionin pérkatés pér teknologji informative pér
mbajtjen aktive té t& gjitha programeve & teknologjisé informative né 10 %

6. Harton planin ¢ shpenzimeve pér nevojat ¢ mbajtjes aktive té té gjitha programeve t&é teknologjisé
informative né ministri dhe planifikimet e programeve té reja, apo pérsosjen e atyre ekzistuese me
module té& reja né kété 1émi, dhe pér té njgjta kérkon realizimin pérmes Ministrisé sé¢ Administratés
Publike; 10%

7. Organizon ofrimin ¢ shérbimeve logjistike pérmes depove pérkatése dhe shérbimeve &
transportit;10%

8. Bén vlerésim té rregull (& stafit nén mbikéqyrje t& tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimeve pér t& siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara; 5%

1. Vi sveobuhvatnu podjelu rada i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za
ispunjenje ovih ciljeva; 20%

2. rukovodi osobljem odcljenja i dodcljuje zadatke svojim c¢lanovima porodice, pruza smernice i
nadgleda rad osoblja kako bi se obezbedili kvalitemni proizvodi i usluge; 15%

3. PomaZe supervizoru u procjeni internih procesa i procedura i preporu¢uje promjene / poboljsanja
kako bi se povecala efikasnost na poshy;

4. Razvija specifikacije i nadzire osoblje u dizajniranju specifikacija za opremu informacione
tehnologije, transport, snabdijevanje, servisiranje, ugovaranje i druge oblasti u nadleznosti divizije;

5, Identificira, planira i upucuje zahtjeve relevaninoj instituciji za informacione tehnologije da odrzava
aktivne sve programe informacione tehnologije na 10%

6. lzraduje plan rashoda za potrebe odrZavanja svih programa informacione tehnologije u
ministarstvima i planiranja novih programa, ili nadogradnju postojecih sa novim modulima u ovoj
oblasti, i zahtijeva implementaciju preko Ministarstva javne uprave ; 10%

7. Organizuje pruzanje logistickih usluga kroz odgovarajuce skladista i transportne usluge;

8. Ocjenjuje regularnost osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se osiguralo obavljanje njihovih duZnosti na nivou potrebnih standarda; 5%

Procedurat e konkurrimit / Procedure konkurisanja:

Procedura ¢ konkurrimit éshté ¢ hapur vetm pér népunds civilé ckzistues t& Agjencisé pér
Menaxhimin e Komplekseve Memoriale t& Kosovés / Procedura konkurisanja je otvrena samo za
postojete civilne sluzbenike Agencija sa Upravlanje Memorialni Kompleksa.

Shkollimi i kérkuar/Obrazovanje koji se zahteva/:

e Diplomé Universitare, Fakulteti i Shkencave Kompjuterike, Xehetarisé dhe Metalurgjisé,
Ndértimtarisé dhe Arkitekturés, Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike, Ekonomik, Juridik,
FSHMN, osc shkenca tjera shogérore.

¢ Univerzitetski fakultet, Fakultet racunarskih nauka, rudarstva i metalurgije. Gradevinarstvo 1
arhitektura, elektro i ratunarsko inZenjerstvo, ekonomija, nadleznost, IFMN ili druge drutvene
nauke.

Aftésité, pérvoja dhe atributet e tjera q& kérkohen / Vestine, iskustvo i druge osobine

koje se zahtevaju.

e 5 paku pese (D) vite pérvojé profesionale;

¢ Njohuri dhe pérvojé substanciale né menaxhimin e pérkthimeve, arkivit, pasurive, transportin dhe
logjistikén;

¢ Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

s Shkathtési né caktim t& objektivave , planifikim t& punés dhe analizé ;

¢ Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé ekip ose grup punues;

¢ Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

+ Najmanje pet (5) godina profesionalnog iskustva;
. Znacajna znanja i iskustvo u prevodenju, arhiviranju, upravljanju imovinom, upravljanju
transportom i
logistikom;
* Komunikativne, pregovaracke i uvjerljive vjestine u upravljanju;
*  Sposobnost postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;
* Vestina rukevodenja i organizacije tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;
. M()guénosti ratunarskog aplikativnog softvera (Vord, Ekcel, Pover Point, Access

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim / Uslovi za uées$ée na regrutaciji/

1. Né Shérbimin Civil kané t& drejté té punésohen shtetasit e Republikés s& Kosovés € moshés
madhore, té cilét kané zotési té ploté té veprojné, jané né posedim té té drejtave civile dhe politike, kang
pérgatitien e nevojshme arsimore dhe aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave ekzekutive,
drejtucse osc zbatimin ¢ funksioneve administrative, si dhe kané aftésité fizike, q¢ kérkohen pér
pozitén pérkatdsc. /

1. U Civilnoj sluzbi ima pravo zaposlenja drzavljani Republike Kosovo punoletni koji imaju punu
sposobnost obavljanja poslova, koji su u posedovanju civilnih i politickih prava, koji imaju potrebnu
gkolsku spremu i struénu sposobnost za obavljanje zadataka u ekzekutivu, upravljanju ili sprovodenju
administrativnih funkcija, oni koji imaju psiho-fizicku sposobnost koja su potrcbna za obavljanjc
doti¢nih zadataka.

2. Pranimi né Shérbimin Civil t¢ Kosovés mund té béhet deri né njé (1) vit para moshés sé
pensionimit. /

2. Prijem u Civilnoj sluzbi Kosova moze se izvrsiti do jedne (1) godine pre penzionisanja.

Procedurat e konkurrimit / Postupak konkurisanja/
Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidaté t& jashtém dhe pér népunés civilé ekzistues /
Procedura konkurisanja je otvrena za spoljne kandidate kao i za postojece civilne sluzbenike

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin / Zakonski i podzakonski akti koji regulisu
zaposljavanje: Pérzgjedhja béhet né pajtim me Ligjin nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés dhe Rregulloren nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil dhe akteve
tjera Ligjore dhe néligjore q¢ vijn pas tyre/ Izbor sc vr5i u skladu sa Zakonom br. 03 / 1-149 o drzavnoj
sluzbi Republike Kosovo i Uredba br. 02/2010 o postupcima zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i drugim
zakonodavnim aktima

Kohézgjatja e emérimit /Vremenski rok imenovanja: Mc afat t& pacaktuar - ¢ pérhershme (e
karrierés)/Na neodredeno vreme - stalna (karijere )

Afati i konkursit/ rok konkursa

Afati i konkursit éshté 15 dité kalendarike, nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik, / Rok za
konkurisanje je 15 kalendarskih dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.

Data e mbylljes sé& konkursit / Krajni rok konkursa: 24 /09 /2019

Paraqitja e kérkesave/ Prijava zahteva-Podnosenje zahteva: /

Aplikacionet merren dhe dorézohen / Aplikacija se uzima i dostavlja:

Rr.”Zenel Salihu”, objekti i ish-Gjykatés Themelore t& Prishtinés, kati i [I-t€, zyra nr. 204, Divizioni pér
Burime Njerézore, Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale ose mund té shkarkohen né ueb-
fagen https://amkmk.rks-gov.net, Ul, "Zenel Salihu', bivia zgrada Osnovnog Suda u Pristini, sprat I,
kancelarija br.204, Odsek za Ljudske Resurse, Agencija sa Upravlanje Memorialni Kompleksa Kosova ili se
moZe preuzeti sa ueb-stranice https:/ /amkmk.rks-gov.net

Keérkesat specifike / Specifi¢éni zahtevi - Nuk ka/Ne

Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit:

1. Déshminé e kualifikimit shkollor (diplomat jashté vendit duhet t€ jené t& nostrifikuara nga MASHT-i);
2. Déshmi pér pérvojén e punés;

3. Dy rekomandime (nése keni);

4. Kopjet e dy raporteve t& fundit, t& njépasnjéshme, t& vlerésimit t& punés (nése ekzistojné té tilla);
5. Dokumenti i identifikimit;

Uz Zahtev ( Aplikaciju) treba dostaviti kopiju dokumenata:

1. Dokaz o obrazovnim kvalifikacijama (diplome stecene u inostranstvu moraju se proveriti u MPNT);
2, Dokaz o random iskustvu;

3. Dve - Preporuke (ukoliko ih imate);

4. Kopija dvc zadnje uzastopne procenc posla (ako ista postojc);

5. Dokument identifikacije;

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t¢ barabarta t€ punésimit pér shtetasit e Kosovés dhe mirépret
aplikacionet nga t¢ gjithé personat ¢ gjinis¢ mashkullore dhe asaj femérore, nga té gjitha komunitetet né Kosove'' /
""Kosovska javnana sluzba je u sluzbi svih ljudi na Kosovu, i prima aplikacije muskaraca i Zena iz soih Kosovskih
zajednica’’.

“Komuniletet joshumicé dhe pjesélarét e tyre kané 1€ drejle pér pérfagésim & drejlé dhe proporcional né organet e
Shérbimit Croil t¢ administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3, 1€ Ligjit nr.
03/L-149 mbi Shérbimin Civil t¢ Republikés s¢ Kosovés”. / "Manjinske zajednice 1 njihovt pripadnici imaju pravo
da budu predstavljeni proporcionalno u organima Javne sluzbe na lokalnom i centralnom nivou, kao sto je
naznaéeno i CL. 11, paragraf 3 Zakona Br.03/1 -149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosova”.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta refuzohen.
Dostavljene aplikacije nakon isteka predvidenog roka se ne primaju, isto i nekompletirane aplikacije.

Vetém kandidatét ¢ pérzgjedhur né listén e shkurtér do t¢ kontaktohen Samo izabrani kandidati uzeg
kruga u spisku ¢e biti kontaktirani,

Emri, mbiemri dhe numri i telefonit t& personit q¢ mund & kontaktohet né rast t& ndonjé pyetjeje:
Ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u sluéaju bilo kakvih nedoumica:

Divizioni pér Burime Njerézore/Rukovodioc Odseka za Ljudske Resurse, tel: 038-200-10-804
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MINISTRIA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT
MINISTARSTVO ZA KULTURU, OMLADINU T SPORTA/ MINTSTRY OF CULTURE YOUTH AND SPORTS

DEPARTAMENTI T FINANCAVE DHFE SHERBIMEVE TE PERGJITHSHME / DEPARTMENT OF  FINANCES AND
GENERAL SERVICES / DEPARTMAN T FINANSIJA T GENERALNTH USI.UGA

DIVIZIONI I BURIMEVE NJEREZORE/ DIVISION OF IIUMAN RESOURCES / DIVIZIJA LJUDSKII IZVORA

Bazuar Ligjin ¢ Punés Nr. 03/L-212, Ligjin pér Shérbimin Civil & Republikés s¢ Kosovdés, L. nr.
03/L-149, dhe Rregulloren nr. 02/2010, pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té
Republikés s& Kosovés, Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit shpall:

KONKURS

I

Titulli i punés: Zyrtar pér Buxhet dhe Financa ne ZTK Ferizaj

Kategoria funksionale-Koeficienti : 7

Numvri i referencés: 64 /2019

I pérgjigjet: Drejtorit te QRTK Gjilan

Vendi: Ferizaj

Lloji i kontratés:”Marréveshje pér Shérbime té Vecanta” (kohézgjatje 6 muaj).

Detyrat dhe pérgjegjésité: Nén mbikéqyrjen e Drejtorit te QRTK Gjilan, pérmbushé detyrat dhe
pérgjegjésité e poshtéshénuara:

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planct ¢ punés dhe afatet me menaxherin dhe stafin tjetér
profesional pér zbatimin e shérbimeve dhe produkteve pérkatése;

2. Kryen detyra t& specializuara, sipas kérkesés, né fushén profesionale specifike né pérputhje
me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

3. Kryen detyrat né fushén profesionale specifike me njé shkallé t& arsyeshme té pavardsisé, me
mbikéqyrje dhe udhézime té kohépaskohshme;

4. Bén hulumtime dhe analiza sipas kérkesés dhe kontribuon né hartimin e rekomandimeve pér
shqyrtim nga nivelet mé té larta;

5. Merr pjesé né grupe punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillé.

6. Komunikon brenda institucionit dhe jashté¢ tij pér shkémbim té informatave dhe zhvillimin ¢
punés né fushat e interesit t& pérbashkét;

7. Raporton rregullisht te mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés t&€ miratuara;
8. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund té kérkohen né ményré
t¢ arsyeshme kohé pas kohe.

Shkollimi i kérkuar, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:
1. Njohuri té thellé né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit
universitar dhe trajnimeve pérkatése;

2. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

3. Shkathtési né komunikim planifikim t& punés koordinimi eventual i personelit né
nivel administrativ;

4. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

5. Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

6. Diplomé universitare, Fakulteti Ekonomik, minimum dy 2(vjet ) pérvojé pune
profesionale.

II

Titulli i punés: Zyrtar pér Integrime Evropiane

Kategoria funksionale-Koeficienti : 7

Numri i referencés: 65 /2019

I pérgjigjet: Koordinatorit per MKRS Prizren

Vendi: Prizren

Lloji i kontratés:”Marréveshje pér Shérbime té Vecanta” (kohézgjatje 6 muaj).

Detyrat dhe pérgjegjésité: Nén mbikéqyrjen e Koordinatorit per MKRS Prizren , pérmbushé
detyrat dhe pérgjegjésité e poshtéshénuara:

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Ndihmon hartimin dhe miratimin e planit té punés dhe afatet kohore me drejtuesin dhe
stafin profesional té nivelit mé té larté pér ofrimin e produkteve dhe shérbimeve
pérkatése né fushén e integrimit evropian;

2. Grumbullon dhe sistemon inputet pér hartimin e Planit té¢ Veprimit pér Partneritetin
Evropian (PVPE) dhe dokumentet tjera planifikuese né procesin e integrimit evropian;

3. Ndérlidhet me zyrtaré té larté né pérgatitjen e raporteve dhe rekomandimeve rreth
zhvillimit dhe avancimit té kornizave té politikave dhe asaj rregullative né pérputhje me
normat e BE-sé&;

4. Mbledh informacione dhe konsultohet me ministriné pérgjegjése pér integrim evropian
pér té siguruar zbatimin e politikave dhe udhézimeve né pérputhje me politikat
kombétare;

5. Bashképunon me zyrén e personelit pér ngritje té kapaciteteve té stafit rreth ¢éshtjeve té
ndérlidhura me integrim evropian, etj.,;

6. Ndihmon organizimin e takimeve té rregullta té procesit té Stabilizim Asocimit, takimet
ndérministrore dhe takime me organizatat donatore dhe aktorét tjeré relevanté;

7. Ndihmon monitorimin e zbatimit té PVPE-s¢, IPA-s¢ dhe pérgatit raporte pér
udhéhegésin i njésisé organizative lidhur me progresin e arritur;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Shkollimi i kérkuar, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

¢ Diplomé universitare, ne drejtimet shogerore, drejtimet ekonomik, juridik, shkenca
politike, minimum 2 vite pérvojé pune profesionale.

e Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén profesionale dhe aspektet pérkatése té
integrimit evropian dhe aktiviteteve pérkatése;

e Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

e Shkathtési né komunikim planifikim t& punés koordinimi eventual i personelit né
nivel administrativ;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

111

Titulli i punés:Zyrtar pér Sport

Kategoria Funksionale:Koeficienti 7

Numri i Referencés:66/2019

I pérgjigjet: Koordinatorit per MKRS Prizren

Vendi:Prizren

Detyrat dhe pérgjegjésité:Nén mbikéqyrjen e Koordinatorit per MKRS Prizren, ikryen detyrat
dhe pérgjegjésité e méposhtme:

Lloji i kontratés:"Marréveshje pér Shérbime té Vecanta” (kohézgjatja 6 Muaj)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet,né koordinim me
mbikéqyrésin,pér zbatimin e projekteve,shérbimeve dhe produkteve pérkatése né fushén
profesionale specifike;

2. Kryen detyra e parapara né planet e punés té miratuara né pérputhje me
ligjet,rregulloret,politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

3. Bén hulumtime,analiza,vlerésim té opsioneve dhe rekomandime pér shqyrtim nga nivelet e
larta rreth detyrave ose projekteve té specializuara té miratuara;

4. Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillg;
Ofron késhilla pér stafin e nivelit mé t& ulét brenda njésisé organizative pér ekzekutimin e
detyrave dhe pérgjegjsive té tyre;

6. Ofron késhilla né fushén c ckspertizés té kérkuar brenda institucionit;

Koordinon punén me pjesét tjera té institucionit dhe komunikon,sipas nevojés,me autoritet e
jashtme;

8. Kryen ¢do detyré fetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret aktuale té cilat mund t& kérkohen né ményré t& arsyshme kohé pas kohe;

Shkollimi i kérkuar, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

1. Diplomé universitare, ne drejtimet shogerore, drejtimet ekonomik, juridik,
shkenca politike, minimum 2 vite pérvojé pune profesionale

2. Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén profesionale specifike té fituara
pérmes arsimimit t&€ mesém dhe trajnimeve pérkatése;

3. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve t& aplikueshme;

4. Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje t& ekipit;

5. Shkathttsi hulumtucsc,analitike,vlerésucse dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

6. Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve ( Word Excel,Power
Point, Access);

Procedurat e konkurrimit: Konkursi &hté i hapur pér t€ gjithé kandidatét.
Kohézgjatja e emérimit: Emérimi éshté me afat té caktuar.

Data e mbylljes s& konkursit: Konkursi &shté i hapur 8 (teté) dité.

Data e fundit e aplikimit éshté: 17.09.2019

Aplikacionet e dérguara népérmjet postés, me pullé postare, né ditén e fundit té& shpalljes,
konsiderohen & vlefshme.

Paragqitja e kérkesave: Aplikacioni merret dhe dorézohet né Zyrén 27 té Ministrisé sé Kulturés,
Rinis¢ dhe Sportit, Sheshi “Néna Terezé” Nr. 44. Pér informata shtes¢ kontaktoni né numrin
038211449 dhe 038 211921( apo né ueb-fagen http://www.mkrs-ks.org/). ,Shérbimi Civil i
Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né¢ Kosové. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér
pérfaqésim té drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike,
gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafi 3 té Ligjit nr. 03/L-149 mbi Ligjin
pér Shérbimin Civil t& Kosovés”. Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e
pakompletuara nuk do té pranohen. Pér shkak t& numrit t&€ madh t& kérkesave té pranuara,
vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen
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MINISTRIA E KULTURES, RINTSE DHE SPORTIT
MINISTARSTVO ZA KULTURU, OMLADINU I SPORTA/ MINISTRY OF CULTURE YOUTH AND SPORTS

DEPARTAMENTI I FINANCAVE DHE SHERBIMEVE TE PERGJITHSHME/ DEFARTMENT OF FINANCES AND
GENERAL SERVICES / DEPARTMAN I FINANSIJA I GENERALNIH USLUGA

DIVIZIONI I BURIMEVE NJEREZORE / DIVISION OF HUMAN RESOURCES / DIVIZIJA LJTUDSKIH IZVORA

Na osnovu Zakona o Radu br. 03/L-212, Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Br. 03/L-
149, i Uredbe Br. 02/2010, o Procedurama Zaposljavanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova,
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta objavljuje:

KONKURS

I

Naziv radnog mesta: Zvanicnik za Buzdet i Finansije u KKB- Urosevac

Funkcionalna Kategorija: Koeficienat 7

Broj referencije: 64/2019

Odgovoran je: Direktoru Regionalnom Centru Kulturne Bastine RCKB -Gnjilane

Mesto: UroSevac

Vrsta ugoovora: “Sporazum o poscbnim uslugama” (vremensko trajanje 6 mescci)

Zadaci i odgovornosti: Pod nadzorom Direktora Regionalnom Centru Kulturne Bastine RCKB
-Gnjilane, izvr$ava dole navedene zadatke i odgovornosti:

Zadatke i odgovornosti

1.Razvija I postiZc saglasnost za planove rada i rokove sa menadZerom I ostalim profesionalnim
stafom 7a sprovodenje doti¢nih usluga i proizvoda;

2. Izvriava specializovane zadatke, prema zahtevu, iz specifitne profesionalne oblasti u
podudarnosti sa dotiénim zakonom, pravilnicima, politikama i prosecurama, unutar odredenih
vremenskih rokova;

3. lzvrsava zadatke iz specifi¢ne profesionalne oblasti sa jednim razloznim stepenom
nezavisnosti, sa povremenim nadzorom i uputstvima;

4. Vrii istrazivanja i analize prema zahtevu i doprinosi u uredenju uputstava za razmatranje od
najvisih nivoa;

5. Uéestvuje u radnim grupama iz specifi¢ne profesionalne oblasti. Kada sc tako nesto zahteva.
6. Komunicira unutar institucije i van nje za razmenu informacija i razvoj delatnosti iz oblasti
zajednitkog interesa;

7. Redovno izvestava kod nadzornika oko progresa, u vezi prihvacenih planova rada;
8.Izvrsava i svaki drugi zadatak iz specifi¢ne, profesionalne oblasti, koji se razloZzno mogu
zahtevati s viemena na vreme.

Zahtevao obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

1. Duboko poznavanje specifi¢ne, profesionalne oblasti, dobijeno preko univerzitetskog
obrazovanja i doti¢nih treniranja;

2. Poznavanje zakona i pravilnika koji se sprovode;

3. Sposobnost u komuniciranju za planiranje rada, eventualna koordinacija sa radnim
osobljem;

4. Sposobnost za istrazivanje, analitiku, procenjivanje i formulisanje profesionalnih
preporuka i saveta;

5. Sposobnost na kompjuteru, u aplikovanju programa (Word, Excel, Power Point,
Access);

6. Univerzitetska diploma, ekonomski pravac, minimum jedna (1) godina profesionalnog
radnog iskustva.

II

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Evropske integracije

Funkcionalna kategorija-Koeficijent : 7

Referenti broj: 65 /2019

Odgovara: Direktoru DEIKP-a

Mesto: Prizren

Vrsta ugovora:” Sporazum o posebnim uslugama ” (trajanje 6 meseci).

Duznosti i odgovornosti: Pod nadzorom Direktora DEIKP-a, obavlja dole navedene duznosti i
odgovornosti:

Duznosti i odgovornosti:

1. PomaZe u izradu i odobravanju plana rada i vremenskih rokova sa menadZerom i
stru¢nom osobljem najviseg nivoa za pruzanje relevantnih proizvoda i usluga u oblasti
evropskih integracija;

2. Prikuplja i sistematizuje inpute za izradu Akcionog Plana Evropskog Partnerstva

(APEP) i drugih planskih dokumenata u procesu evropskih integracija;

3. Odrzava vezu s visokim sluzbenicima u pripremi izvestaja i preporuka za razvijanje i
unapredivanje okvirnih politika i regulativa u skladu s normama EU;

4. Prikuplja informacije i konsultujte se sa nadleZnim ministarstvom za evropske
integracije kako bi se osigurala primena politika i uputstva u skladu sa nacionalnim
politikama;

5. Saraduje sa Kancelarijom za osoblje u izgradnju kapaciteta osoblja za pitanje vezanim za
evropske integracije, itd.;

6. PomaZe u organizovanju redovnih sastanaka o Procesu Stabilizacije i PridruZzivanja,
medu-ministarskih sastanaka i sastanaka sa donatorskim organizacijama i drugim
relevantnim zainteresovanim stranama;

7. PomaZze u nadgledanju primene APEP-a, IPA-e i priprema izvestaje za rukovodioca
organizacione jedinice o postignutom napretku;

8. IzvrSava i svaki drugi zadatak u skladu sa zakonima i uredbama koji se od strane
rukovodioca mogu povremeno zahtevati na razloZan nacin.

Zahtevano obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

e Univerzitetska diploma, drustvenih nauka na smerima ekonomije, prava , politickih
nauka, najmanje 2 godine profesionalnog radnog iskustva.

e Sustinsko znanje i iskustvo u profesionalnom domenu i relevantnih aspekta
evropskih integracija i relevantnih aktivnosti;

e Poznavanje vazec¢ih zakona i uredba;

¢ Komunikacijske vestine i planiranje rada,
administrativnom nivo;

eventualne koordinacije osoblja na

e Istrazivacke, analiticke i ocenjivacke vestine i formuliranje preporuka i stru¢nih
saveta;
e Vestine iz kompjuterski softverski programa (Word, Excel, Power Point, Access);

I

Naziv radnog mesta:Zvani¢nik za Sport

Funkcionalna kategorija/Koeficienat 7

Broj preporuke:66,/2019

Odgovoran je :Direktoru Departmana za Sport

Mesto:Prizren

Vrsta ugovora:Sporazum za posebne usluge(trajanje 6 meseci)

Zadaci i odgovornosti:Pod nadzorom Direktoru Departmana za Sport, izvrSava dole navedene
zdatake i odgovornosti:

Zadaci i odgovornosti:
1.Razvija i postige saglasnost o planovima delatnosti i rokovima u koordinaciji sa nadzornikom

za sprovodenje projekata, doti¢nih usluga iz specigi¢ne, profesionalne oblasti;

2 IzvrSava predvidene zadatke sa planovima rada, prihvac¢enih u podudarnosti sa doti¢nim
zakonom, uredbama, politikama i procedurama, unutar odredenih vremenskih rokova;
3.Vrii istraZivanja, analize, procenjivanje opcija i preporuka za razmatranje od visokih nivoa,
oko specializovanih i prihvacenih zafataka ili projekata;

4.Rukovodi radnim grupama iz specifi¢ne, profesionalne oblasti, kada se tako nesto zahteva;
5.Nudi savete 7a staf niZeg nivoa, unutar organizativne jedinice za sprovodenje njihovih

zadataka i odgovornosti;

6.Nudi savete iz oblasti zahtevanog iskustva, unutar institucije;

7 Koordinira rad sa ostalim delovima institucije i komunicira, prema potrebi, sa spoljnim
autoritetima;

8.1zvriava svaki drugi zadatak iz specifitne profesionalne oblasti, u podudarnosti sa aktuelnim
zakonima i uredbama, koji se, na razlozan nacin, mogu zahtevati s vremena na vreme;

Zahtevano obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i liéne karakteristike:

1. Duboko i specializovano znanje iz profesionalne oblasti, dobijeno preko srednjeg
obrazovanja i doti¢nih treniranja;

2. Poznavanjc sprovodljivih zakona i uredbi;
3. Sposobnost u komuniciranju, planiranju rada i rukovodenju ekipe;
4. Sposobnost za istraZivanje, analitze, procenjivanje i formulisanje preporuka i

profesionalnih saveta;

5. Sposobnost na kompjuteru i aplikacijama programa ( Word,Excel Power
Point, Access);

6. Universitetska diploma ,drustvenih nauka,
politickih nauka, minimum 2 godine radnog iskustva.

na smerima ekonomski, pravni,

Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve kandidate.
Vremensko trajanje imenovanja: Imenovanje je na odredeno vreme.
Datum zatvaranja konkursa: Konkurs je otvoren 8§ (osam) dana .
Zadnji datum za aplikovanje je: 17.09.2019

Aplikacije koje se 3alju putem poste, sa postanskim markicama, na poslednji datum
konkursa, smatraju se vazecim.

Podnosenja zahteva: Aplikacija sc uzima i predaje u kancclariji broj 27 u Ministarstvu
Kulture, Omladine i Sporta, Trg “Majka Tereza”, Br, 44, Za dodatne informacije, kontaktirajte
broj 038211449 i 038 211921 ( ili na veb-stranici http://www.mkrs-ks.org/). Civilna SluZzba
Kosova pruZza jednake mogudnosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja
aplikacije od svih osoba muskog i Zenskog i od svih zajednica na Kosovu. Manjinske
zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u
organima civilne sluZzbe unutar javne, centralne i lokalne administracije, kao $to je navedeno
u Clanu 11. Stav 3, Zakona br. 03/1-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova. Aplikacije
poslate nakon zadnjeg datuma kao i ne kompletirani aplikacije, neée se primiti. Zbog
velikog broja primljenih aplikacija, kontaktirace se samo kandidati koji su odabrani u uZoj
listi .
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MINISTRIA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT
MINTSTARSTVO KUTTURE, OMIADINE T SPORTA/ MINTSTRY OF CUTTURE YOUTH AND SPORTS
DIVIZIONT T BURTMEVE NJFREZORF/ DIVIZION OF HUMAN RESOURCES/ DIVIZITA TJUDSKTH IZVORA
Bazuar né Ligjin ¢ Punés, Nr. 03/L-212 dhe Rregulloren Nr.05/2011, pér Gradimin dhe Pagat c
Krijuesve dhe Performuesve té Kulturés dhe te Punonjésve Professional t¢ Trashégimisé

Kulturore dhe Udhezimit Administrativ (MPMS) Nr. (07/2017, per Rregullimin e Procedurave te
Konkursit ne Sektorin Publik, Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit rishpall :

KONKURS

v
Titulli i punés: Bashkepunetor Profesional i Historise-1 pozité

Institucioni: Qendra Rajonale per Trashegimi Kulturore Gjilan-QRTK

Kategoria funksionale: Krijuesit dhe Performuesit e Kulturés dhe Punoniésit Profesional t&
Trashégimisé Kulturore

Paga: Paga Fikse
Numri i referencés: 48/2019

I pérgjigjet: Drejtorit té Qendra Rajonale per Trashegimi Kulturore Gjilan-QRT
Lloji i kontratés: “Marréveshje pér shérbime t¢ vecanta” (kohdzgjatje 6 muay)

Detyrat dhe pérgjegjésité: Nén mbikéqyrjen e Drejtorit t&8 QRTK Gjilan, kryen detyrat dhe
pergjegjesite e meposhtme

Detyrat dhe pérejecjésits:

1. Té kujdeset pér koleksionet historike té Qendres Rajonale per Trashegimi Kulturore
Gjilary
2. Té identifikojé, regjistroj, giendjen aktuale t¢ koleksionit né QRTK Gjilan, duke

kompletuar inventarin e térésishém te eksponateve dhe aseteve;
3. Téidentifikojé dhe té sigurejé informacion dhe gasje né materialet e réndésishme

historike, qé prezantojné historing e re t& Kosovés, me fokus né vitet e 90-ta;

4. Té pércaktojé se cilat materiale historike meritojné njohje te vecanté, prezantim dhe
promovim, duke pérfshiré edhe Trashégiminé ¢ QRTK Gjilan;

5. Té hartojé planin dhe prioritetin e aktiviteteve pér rifreskim t€ ekspozités dhe
konsolidim te rréfimit;

6. Kryen detyra té tjera profesionale sipas nevojave né QRTK Gjilan.

Shkollimi i kérkuar, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diplome universitare né Drejtimin e Historisé;
Sé paku tri (3)vjet pérvojé pune profesionale;

PN

Shkathtési komunikimi dhe prezantimi (me shkrim dhe me gojé);
Mundési angazhimi pér ditét e festave dhe fundjave dhe pune nén presion kohe;

@

Aftési t& punés me [Emije dhe grupe té ndryshme t& publikut.
Procedurat e konkurrimit: Konkursi &shté i hapur pér € gjithé kandidatét.
Kohézgjatja e emérimit: Emérimi éshté me afat t& caktuar.

Data e mbylljes sé konkursit: Konkursi éshté i hapur 8 (tete) dité.

Data e fundit e aplikimit éshté: 17.09.2019

Aplikacionet ¢ dérguara népérmjet postés, me pullé postare, né ditén e fundit té shpalljes,
konsiderohen t& vlefshme,

Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni mund te shkarkohet nga Web fagja e MKRS-se dhe
dorézohet né zyrén 27 t¢ Ministris¢ s¢ Kulturés, Rinis¢ dhe Sportit, Sheshi “Néna Terezé” nr. 44.
Pér informata shtesé kontaktoni né numrin 038211 449 dhe 038 211 921 ( apo né ueb-fagen
http:/ /www.mkrs-ks.org/.

MINISTRIA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT

MINISTARSTVO KULTURE, OMLADINE 1 SPORTA/ MINISTRY OF CULTURE YOUTH AND
SPORTS

DIVIZIONT T BURIMEVE NJEREZORE/ DIVIZION OF HUMAN RESOURCES/ DIVIZIJA
LJUDSKIH IZVORA

Bazirajuci se na Zakon Rada, Br. 03/L-212 i Uredbu br.05/2011, za odredivanje Stepena i Plate
za Stvaraoce 1 Izvodate Kulture 1 Profesionalnih Radnika Kulturnog Nasleda, 1 Administrativno
Uputstve (MRSZ) Br. 07/2017 za Regulisanje Procedura Konkursa na Javnom Sektoru,
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta ponovno objavljuje:

KONKURS

v
Naziv radnog mesta: Profesionalni Saradnik Istorije -1 pozicija

Institucija: Regionalni Centar za Kulturnu Bastinu Gnjilane-RCKB

Funkcionalna kategorija: Stvaraoce i [zvodace Kulture i Profesionalnih Radnika Kulturnog
Nasleda Grada VIII

Plata: Fiksna Plata

Broj referencije: 48/2019

Nadleznik: Direktor RCKB Gnjilane

Vrsta ugovora: “Sporazum o Posebnim Uslugama” (vremensko trajanje 6 meseci)

Zadaci i odgovornosti: Pod nadzorom Dircktora RCKB Gnyjilane, izvrsava dole navedene
radatke i odgovornosti

DuzZnosti i odgovornosti:

1. Vodira¢una o istorijskim zbirkama RCKB Gnjilanc;
Identifikuje, evidentira trenutno stanje sakupljanja u RCKB Gnjilane, popunjavajuci
kompletan inventar dokaznih predmeta i imovine;

3. Identifikuje i pruza informacije i pristup vaznim istorijskim materijalima koji
predstavljaju novu istoriju Kosova, fokusirajuci sc na devedescte goding;

4. Utvrduje koji istorijski materijali zasluZuju posebno priznanje, prezentaciju i
promociju, ukljutujuci naslede objekta RCKB Gnjilane;

5. Razvija plan i prioritet aktivnosti za osvezavanje izlozbe i konsolidovanje price;

6. Obavlja i druge profesionalne duznosti prema potrebama RCKB Gnjilane,

Zahtevano obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i liéne karakteristike:

Univerzitetska Diploma, Pravac Istorije;

Najmanje tri (3) godine profesionalnog rada;

Vestine komunikacije i prezentacije (pisane i usmene);

Mogucnosti angazovanja tokom odmora i vikenda i rad pod pritiskom;

G

Radne vestine sa decom i raznim javnim grupama.

Procedura konkurisanja:
¢ Konkurs je otvoren za sve kandidate
s  Ministarstvo Kulture, Omladine i Sportu u skladu sa potrebom moze promeniti radno
mesto.

Datum zatvaranja konkursa: Konkurs je otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.
Zadnji datum za aplikovanje je: 17.09.2019

Aplikacije poslate preko poste, sa postanskom markicom, na zadnji dan objave, smatrace se
validnim.

Podnosenje zahteva: Aplikacija se uzima i predaje u kancelariji br. 27 u Ministarstvu Kulture,
Omladine i Sporta, Trg “Majka Tereza” br.d4 Za dodame informacije kontaktirajte broj
(038211449 ( ili na web-stranici http://www.mkrs-ks.org/).
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REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO

QEVERIA EKOSOVES / VLADA KOSOVA /GOVERNMENT OF KOSOVA
L

MINISTRIA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT
MINISTARSTVO KULTURE, OMLADINE I SPORTA/ MINISTRY OF CULTURE YOUTH AND SPORTS

DLPARTAMENTI I TINANCAVE DHE SHERBIMEVE TE: PERGIITHSHME / DEPARTMENT OF  TINANCES AND
GENERAL SERVICES/ DEPARTMAN I FINANSIJA I GENERALNIH USLUGA

DIVIZIONL 1 BURIMLVL NJLREZORL / DIVISION OF HUMAN RLSOURCLS / DIVIZIJA LJUDSKIH 1ZVORA

Bazuar n¢ Ligjin ¢ Punes Nr.03/L-212,Ligjin pér Shérbimin Civil t¢ Republikés s¢ Kosovés, L.
nr. 03/L-149, Rregulloren nr, 02/2010, pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t&
Republikés s& Kosovés, Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit shpall:

KONKURS
\Y4
Titutulli i punés:Vozites
Kategoria Funksionale:Koeficienti 6
Numri i Referencés:67/2019
I pérgjigjet: Drejtorit t& QRTK Mitrovice
Vendi:Mitrovice
Detyrat dhe pérgjegjésité&:Nén mbikéqgyrjen Drejtorit t€ Drcjtorit t¢ QRTK Mitrovice, i kryen
detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

Lloji i kontratés:”"Marréveshje pér Shérbime t& Vecanta” (kohézgjatja 6 Muaj)

1. Ofron transport sipas ncvojave té stafit to administratés s¢ Galerisé Kombétare té
Kosovés;

2. Sipas nevojés, ofron transport pér té ftuarite Ministrisg;

3. Béné kontrollimin elementar teknik né ményré t& kohépaskohshme, t& veturave té
Ministrisé;

4. Shpérndan dokumentet nga Galeria Kombetare ¢ Kosves- né institucione tjera;
Kujdeset pér mirémbaijtjen e veturave dhe pastérting e tyre;
Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés se shefit té logjistikés.

Shkollimi i kérkuar, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:
1. Diplome e Shkollimit te Mesém;

2, S& paku 1(njé)vit, pérvojé pune;

3. Aftési t& mjaftueshme g€ heré pas here, t& merret me disa ¢éshije , € cilat nuk jané
parapare né udhézime, por gé¢ lidhen me nevojat e institucionit;

4. Aftdsi te mira komunikuese, me punonjésit ferd t& njéjtit nivel, né njésing
organizative brenda institucionit, ose me persona té tjeré , me géllim t& shkémbimit
& mformatave;
5. Té jetd energjik, t¢ ket shkathtési t& mira ndérjerézore dhe t8 jetd i gatshém &
punojé me orar fleksibil t& punés.
Procedurat e konkurrimit: Konkursi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét.
Kohézgjatja e emérimit: Emérimi &shté me afat té caktuar.
Data e mbylljes s& konkursit: Konkursi éshté 1 hapur 8 (tete) dité.

Data e fundit e aplikimit éshté: 17.09.2019

Aplikacionet e dérguara népérmjet postés, me pullé postare, né ditén e fundit & shpalljes,
konsiderohen té vlefshme.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni mund te shkarkohet nga Web fagja e MKRS-se dhe
dorézohet né zyrén 27 t& Ministrisé s& Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Sheshi “Néna Terez&” nr. 44.
Pér informata shtesé kontaktoni né numrin 038211 449 dhe 038 211 921 ( apo né ueb-fagen
http:/ /www.mkrs-ks.org/.

REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVOQ

QEVERIA EKOSOVES / VLADA KOSOVA /GOVERNMENT OF KOSOVA
L]}

MINISTRIA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT
MINISTARSTVO KULTURE, OMLADINEI SPORTA/MINISTRY OF CULTURE YOUTH AND SPORTS

DEPARTAMENTI I TINANCAVT DHE SHERBIMEVE Ti: PIRGJITHSHME / DEPARTMONT OF  TINANCES AND
GENERAL SERVICES/ DEPARTMAN I FINANSIJA I GENERALNIH USLUGA

DIVIZIONI 1 BURIMLVL NJLRIZORL / DIVISION OF HUMAN RESOURCLS / DIVIZIJA LJUDSKIH 1ZVORA

Bazirajuci se na Zakon o Civilnoj Usluzi Republike Kosova L. Nr. 03/L-149 i Uredbu br.
02/2010, o Procedurama Regrutovamja u Civilnoj Usluzi Republike Kosova, Ministarstvi
Kulture, Omladine i Sporta objavjuje:

KONKURS

\'
Naziv radnog mesta: Voza¢

Funkcionalna kategorija/Koeficienat 6
Broj preporuke:67/2019

Odgovoran je :Direktoru RCKB Mitrovica

Mesto: Mitrovica

Vrsta ugovora:Sperazum za poscbne usluge(trajanje 6 meseci)

Zadaci i odgovornosti:Pod nadzorom Direktoru Departmana za Sport, izvrsava dole navedene
zdatake 1 odgovornosti:

Zadaci i odgovornosti:

Obezbeduje prevoz prema potrebama osoblju administracije, RCKB Mitrovica;
Po potrebi , obezbeduje prevoz za goste Ministarstva;

R oh

S vremena na vreme vrsi bazicni tehnicki pregled vozila Ministarstva;
Dostavlja dokumente iz RCKB Mitrovica , drugim institucijama;
Vodi rauna o odrZavanju automobilima i njihovom gistocu;

D ks

Obavlja druge duznost na zahtev $efa za logistiku.

Zahtevano obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

1.Diploma Srednje skolle, 2 godine radnog iskustva;

2, Duboko i specializovano znanje iz profesionalne oblasti, dobijeno preko srednjeg
obrazovanja i dotitnih treniranja;

3.Poznavanje sprovodljivih zakona i uredbi;

4 .Sposobnost u komuniciranju, planiranju rada i rukovodenju ckipe;

5.5posobnost 7za istrazivanje, analitze, procenjivanje i formulisanje preporuka i profesionalnih
saveta;

6.Sposobnost na kompjuteru 1 aplikacijama programa ( Word, Excel Power Point, Access);

Procedura konkurisanja:
¢ Konkurs je otvoren za sve kandidate
»  Ministarstvo Kulture, Omladine i Sportu u skladu sa potrebom moze promeniti radno
mesto.

Datum zatvaranja konkursa: Konkurs jc otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.
Zadnji datum za aplikovanje je: 17.09.2019

Aplikacije poslate preko poste, sa postanskom markicom, na zadnji dan objave, smatrace se
validnim,

Podnosenje zahteva: Aplikacija se uzima i predaje u kancelariji br. 27 u Ministarstvu Kulture,
Omladine i Sporta, Trg “Majka Tereza” br44 Za dodatne informacije kontaktirajte broj
(038211449 ( ili na web-stranici http:/ /www.mkrs-ks.org/).
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‘ PUBLICITET

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA

REPUBLIC OF KOSOVA

QEVERIA E KOSOVES/MINISTRIA E SHENDETESISE
VIADA KOSOVA/MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
GOVERNMENT OF KOSOVA/MINISTRY OF HEALTH
Agjencia e Kosovés pér Produkte dhe Paisje Medicinale
(AKPPM)
Kosovska Agencija za Lekove i Medicinska Sredstva (KALMS)

Kosova Medicines Agency (KMA)

Duke u bazuar n& Ligjin ¢ Sh&rbimit Civil 1€ Republikés s¢ Kosoves Nr. 03/1.-149 dhe
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit n& Shérbimin Civil t&€ Republikés sé&
Kosovés. Agjencia e Kosoves per Produkte dhe Pajisje Medicinale shpall ké(é:

SHPALLJE E REKRUTIMIT

1. Titulli i punés: Kater (4) Zyrtar/e té Larté pér shqyrtim té

dokumentacionit shkencor
Referenca : 06/2019
Lloji i pozités : Marréveshje mbi shérbimet e véqanta deri né (6) muaj
Kocficienti 8
Orari i punés : 40 org né jave
Mbikéqyrési : Drejtori i Departamenti 1 Autorizim Marketingut
Vendi : AKPPM-Prishting

cllimi/Pérgjegjésia ¢ vendit t€ punds:

Q&llimi &shté¢ kontrollimi i dokumentacionit te dosjeve tc Produkteve Medicinale me
emra t& mbrojtur dhe atyre gjenerik g€ hyjné né tregun e Kosovés duke ju n&nshtruar t&
gjitha procedurave Ligjore né ményré q& (& mbrohet shéndeti i popullatés . Shqyrtim dhe
vlerésim i dokumentacionit t& ploté shkencor t& dorzuar nga ana e kompanive
farmaccutike mc qéllim t& regjistrimit t& produkteve t¢ tyre. Respekton zbatimin ¢ Ligjit
mbi produkte dhe paisje medicinale dhe aktet nénligjore t€ nxjerrura nga ky Ligj.

Detvrat kryvesore:

1. Shqyrtimi 1 dokumentacionit t& ploté shkencor t& produktit medicinal duke 1
respektuar procedurat sipas Ligjit pér Produkie dhe Paisje Medicinale dhe akteve
nénligjore dhe UA q& dalin nga ky Ligj;

2. Koordinimi me palé dhe rekomandimet ligjore dhe procedurale g& duhet t&

aplikohcn pér regjistrimin ¢ Produkteve Medicinale

Raportimi javor i evaluimit t& punéve tek Drejtori 1 Departamentit;

Raportimi javor dhe mujor mbi aktivitetet e ndérmarra prané mbikqyrésit;

Bashkpunimi me stafin profesional dhe ndihmés né kuadér t& Departamentit t&

Autorizim Markctingut,[.ZKKPM dhe Departamenteve tjcra prané AKPPM-sé;

6. Kontrollimi dhe miratimi i fletéudhézuesve pér pacienté dhe 1 SPC (Summary of
Product Characteristics)

Pérditsimi i 1€ dhénave lidhur me produkte medicinale né sistem Barnatari

8. Kontrollimi dhe vleresimi i ATC kodeve

bl

9. Sistemimi dhe sigurimi i dosjeve sipas rregullave t& Departamentit qé né raste té
posagme qasja né dokumentacion té jeté mé e lehté

10. Detyra dhe pérgjegjési tjera té kérkuara dhe té caktuara nga mbikqyrési: sa i
pérket procedurés pér aplikim, evaluim, ripértritje, variacione, revidime dhe
menaxhimi i takimeve t&€ KVPPM-sé sipas UA né fuqi dhe pregatitja e raporteve
javore dhe raportimi tek Drejtori i Departamentit

Aftésité:
e Aftési organizative pér puné né rrethana t€ ndryshme;
e Aftési komunikuese me palé
e Njohuri né lémin e politikave rregullative dhe Ligjit né fuqi;
e Njohuri fundamentale farmakologjike,toksikologjike,farmako-kinetike dhe
farmako-dinamike si dhe paraklinike dhe klinike
e Aftési pér shqyrtim t&¢ CTD dokumentacionit;

Kualifikimi dhe pérvoja:
e Diplomé Universitare né¢ Farmaci,Kimi ,Biologji aplikative, Biologji.
e Njohja e gjuhéve zyrtare dhe gjuhés angleze. Pérvojé pune e preferuar 3 vite.

2.Titulli i punés: Nje (1) zyrtar i IT-sé pér ¢céshtje t¢ Autorizim
Marketingut

Referenca : 06/2019

Lloji i pozités : Marréveshje mbi shérbimet e véqanta deri né (6) muaj
Koeficienti 7

Orari i punés : 40 oré né javé

Mbikéqyrési : Drejtori i Departamenti i Autorizim Marketingut
Vendi : AKPPM-Prishtiné

Qéllimi/Pérgjegjésia e vendit t&€ punés:

Evidentimi dhe listimi i Produkteve Medicinale me Certifikata q& hyjné né tregun e
Kosovés duke ju nénshtruar t& gjitha procedurave Ligjore . Pérgjegjés pér ngarkimin e te
dhenave ne sistem Barnatari dhe vlerésimin e dokumentacionit t€ paraqitur nga ana e
kompanive farmaceutike me géllim té rexhistrimit t& produkteve té tyre.Mbikqyrés IT ne
departamentin Marketing Autorizim

Detyrat kryesore:
1. Regjistrimi i té dhénave né sistem Barnatari né modulin e AM-sé&

Pérditsimi i t& dhénave lidhur me produkte medicinale né sistem Barnatari
Pérgaditja e listave t&€ produkteve medicinale té regjistruara

Klasifikimi i certifikatave MA , RMA , URMA , PMA

Ofrimi i ndihmés pér zyrtarin e TI-s¢ dhe ndihmon stafin né zgjedhjen e
problemeve profesionale né sistem Barnatari

U

6. Vendosja dhe verifikimi i MA, RMA,URMA ,PMA né sistem barnatari sipas
Certifikates se AM

7. Zgjedhja e problemeve teknike eventuale né DAM

8. Detyra shtese sipas kérkesés s¢ Kryeshefit Ekzekutiv dhe Drejtorit t&€ DAM-s€ né
lidhje me gellimin e vendit te punés

Aftésité:
e Aftési organizative pér puné né departament Marketing Autorizim;
e Aftési komunikuese me palé
e Njohuri né 1émin e IT-se pér zgjedhje t& problemeve;
e Aftési pér zgjidhje t& problemeve t& ndeshura gjaté evidentimit t€ produkteve ne
sistem barnatari;

Kualifikimi dhe pérvoja:
e Certifikuar pér IT
e Pé&rvojé pune e preferuar 2 vite si IT, Databasse , Software , Hardware

3.Titulli i punés : Njé (1) Zyrtaré i larté i Divizionit pér narkotiké dhe
prekursoré
Referenca : 06/2019
Lloji i pozités : Marréveshje mbi shérbimet e veganta deri né (6) muaj
Koeficenti: 8
Orari i punés : 40 oré né javé
Mbikéqyrési : Udhéhegesi i Divizionit pér narkotiké dhe prekursoré
Vendi : AKPPM-Prishtiné

€llimi i vendit té punés:

Mbikéqyrja administrative e qarkullimit t& narkotikéve dhe prekursoréve

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.Evaluimi i aplikacioneve pér operim me narkotiké dhe prekursoré

2.Evaluimi i aplikacioneve pér import/eksport t&€ narkotikéve dhe prekursoréve;

3.Mbané evidencé lidhur me operuesit me narkotiké dhe prekursoré dhe lidhur me sasiné

e importuar/eksportuar té secilit produkt narkotiké dhe precursorg;

4.Pranon raportet 3 mujore nga operuesit me narkotiké, té cilat i analizon dhe nxjerr
pérfundimin e konsumit t& pérgjithshém;

5.Njofton dhe késhillon palét pér risité né procedurat e aplikimit;

6.Identifikimi i problemeve dhe njoftimi i mbikéqyrésit direkt pér problemet e
identifikuara.

7.Né mungesé t& zyrtaréve t& caktuar, kryen detyrat e parashtruara nga ana e shefit té
divizionit ose drejtorit t& departamentit t& licencimit.

Kualifikimi
Farmacist, mjek, biolog, kimist, pérvojé pune e preferuar 3 vjecare né 1&mité qé
pérkojné me kété veprimtari.

Shkathtésité
* Komunikative, organizative, veprimi edhe nén presion, puné ekipore;

e Njohurité elementare pér kompjuter;
e Njohja e gjuhéve zyrtare ose angleze.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Formulari pér aplikim mund t& merret né Agjenciné e Kosovés pér Produkte dhe Pajisje
Medicinale, Zyra e Personelit, (Adresa:Rrethi 1 Spitalit, QKUK, 10000, Prishting), ku
edhe dorézohen pas plotésimit. Pé&r informata t€ hollésishme mund t&é kontaktoni me
Zyrén e Personelit né numrin e telefonit: 038/20024243 prej orés 08:00-16:00.

Formulari zyrtar i konkurrimit duhet t€¢ dorézohet s& bashku me déshminé pér kualifikim
shkollor, kurset ¢ ndjekura, pérvojén e punés, certifikatén (déshminé) qé s’éshté nén
hetime dhe dy referenca. Pérdorimi i formularit t€¢ gabueshém dhe ai 1 pakompletuar me
té dhénat e kérkuara do t& konsiderohet i pavlefshém.

“Shérbimi Civil i Republikés sé Kosovés ofron mundési té barabarta té
punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés dhe mirépret
aplikacionet nga 1é gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té
gjithé komunitetet e Republikés sé Kosovés™,

“Komuniteti jo — shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim
té drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés
publike, gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té

Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés™.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén
e fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té merren né
shqyrtim nése arrin brenda 3 ditésh. Aplikacionet gé arrijné pas kétij afati nuk do té
shqyrtohen fare.

Kandidatét t& cilét hyné né pérzgjedhje té ngushté pér intervisté do té informohen me
shkrim ose me telefon né afat ligjor nga personeli.

Afati i konkursit éshté i hapur 8 dité nga data e publikimit né shtypin ditor (prej
datés: 10.09.2019 deri mé datén: 17.09.2019 n€ ora 16:00).

Agjencia ¢ Kosoves per Produkte Medicinale
Rrethi i Spitalit, QEUEK, 10000 Prishtine
Tel:+381 ( 0) 38 512-066

Fax:+381 (0) 38 512-243

www.akpm-rks.org
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA

REPUBLIC OF KOSOVA

QEVERIA E KOSOVES/MINISTRIA F SHENDETESISE
VLADA KOSOVA/MINISTARSTVQ ZDRAVSTVA
GOVERNMENT OF KOSOVA/MINISTRY OF HEALTH
Agjencia e Kosovés pér Produkte dhe Paisje Medicinale
(AKPPM)
Kosovska Agencija za Lekove i Medicinska Sredstva (KALMS)
Kosova Medicines Agency (KMA)

Na osnovu Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, br. 03/L-149 1 Uredbe
br.02/2010 za procedure zapo§ljavanja u civilnoj sluzbi Republike Kosova, Kosovska
Agencija za Lekove i Medicinska Sredstva objavljuje:

OGLAS ZA REGRUTOVANJE

1.Naziv posla: CETRI (4) viSi sluzbenik za pregled naucne
dokumentacije

Referenca: 06/2019

Vrsta pozicije : Ugovor o specijalnim uslugama koje su postavljene na (0)
meseci

Radno vrijeme: 40 sati nedeljno

Koeficient: 8

Supervisor: Direktora Odeljenja za autorizaciju marketinga

Lokacija: KALMS-Prishtina

Svrha posla

Svrha / odgovornost radnog mesta: Svrha je kontrola dokumentacije Ickova sa zastiéenim
1 generickim imenima koji ulaze na trziste Kosova prema zakonskim procedurama radi
zadtile zdravlja stanovni$tva. Pregled i ocenjivanje kompletne nauéne dokumentacije koju
podnose farmaceutske kompanije radi registracije njihovih proizvoda. Vrii duznost
prema Zakona o Ickovima i medicinskih srestava i podzakonskih akata donctih ovim
zakonom.

Glavni zadaci:

1. Razmatranje kompletne nau¢ne dokumentacije medicinskih proizvoda,
postujuéi procedure Zakona o Mcdicinskim Proizvodima i Opremi i drugih
podzakonskih akti 1 AT koje izlaze 1z ovog Zakona.

2. Koordinacija sa strankama i daje zakonske i1 proceduralne preporuke koje se

moraju aplicirati za registraciju Medicinskih Proizvoda.
Nedeljno izvestavanje evaluacije poslova kod direktora Odeljenja;

Azuriranje podataka o medicinskim proizvodima u sistemu Barnatari

Kontrola i odobrenje Upustva za pacijenta 1 SaZetak opisa karakteristika leka

Kontrola i procena ATC koda

Nedeljno i mesecno izvestavanje o aktivnostima koje preduzimaju

supervizori;

8. Saradnja sa stru¢nim i pomo¢nim kadrom u Odeljenju za autorizaciju
marketinga, LKK i drugim odeljenjima u KAMPO-u;

9. Uredivanje i obezbedivanje fajlova prema pravilima Odeljenja da u posebnim
slucajevima bude laksi pristup dokumentaciji

10. Zadaci i druge nadleznosti potrebne i dodeljene od strane nadzornika, u vezi

sa procedurom apliciranja, evaluacije, obnove, varijacije, revizija i upravljanje

sastanake KVPPM-a prema Administrativnom Uputsvu na snazi i priprema

nedeljnih izvestaja i izvestavanje direktoru Odeljenja.

A

Vestine:
e Organizacione vestine za rad u razli¢itim okolnostima;
e Vestine komunikacije sa strankama
e Znanje u oblasti regulatornih politika i vazeceg Zakona;
e [Farmakoloske, toksikoloske, farmakokineticne i farmakodinamicne
fundamentalna znanja takode i preklinicke i klinicke
e Sposobnost za pregled CTD dokumentacije;

Kbvalifikacija i iskustvo:
e Univerzitetska diploma iz farmacije, hemije, primenljive biologije, biologije.
e Poznavanje sluzbenih jezika engleskog jezika. Radno iskustvo preferirana 3
godine.

2.Naziv posla:Jedan (1) IT sluzbenik za pitanja autorizacije autorizacije

Referenca: 06/2019

Vrsta pozicije : Ugovor o specijalnim uslugama koje su postavljene na (6)
meseci

Radno vrijeme: 40 sati nedeljno

Koeficient: 7

Supervisor: Direktora Odeljenja za autorizaciju marketinga

Lokacija: KALMS-Prishtina

Svrha posla:
Evidentiranje i popis sertifikata medicinskih proizvoda koja ulaze na trziste Kosova

podlozni svim zakonskim procedurama. Odgovoran za unos podataka u sistem Barnatari i
procenu dokumentacije dostavljene od strane farmaceutskih kompanija radi registracije
njihovih proizvoda. Vrsi nadzor IT proizvoda u odeljenju Autorizacije za Marketing

Glavni zadaci:

1. Registracija podataka u sistemu Barnatari u modulu AM

2. Azuriranje podataka o medicinskim proizvodima u sistemu Barnatari
3. Priprema spiska registrovanih lekova

4. Klasifikacija sertifikata MA, RMA, URMA, PMA

5. Obezbeduje pomo¢ sluzbenika za I'T i pomaZe osoblju u reSavanje profesionalnih
problema u sistemu Barnatari

6. Postavljanje i verifikacija MA ,RMA, URMA ,PMA u sistem Barnatari prema
odobrenom sertifikatu AM

7. Resavanje eventualnih tehnic¢kih problema u OAM-a

8. Dodatne obaveze na zahtev [zvr$nog Direktora i direktora OAM-a u vezi sa svrhom
radnog mesta

Vestine:
e Organizacione radne vestine za Odeljenje za autorizaciju marketinga;
e Vestine komunikacije sa strankama
e Znanje iz oblasti IT za reSavanje problema ;
e Sposobnost reSavanje problema tokom evidentiranja proizvoda u sistemu
Barnatari;

Kvalifikacija i iskustvo:
e Certifikovan za IT

e Radno iskustvo preferirana 2 godine kao IT, Databasse, Softver, Hardver.

3. Naziv radnog mesta: Jedan (1) Visoki sluzbenik Odeljenja za
narkotike

Referenca :
Vrsta pozicije :

06/2019
Sporazum o posebnim uslugama do (6) mes

Koeficent: 8

Radno vreme : 40 sati nedeljno

Nadzornik : Sefa Odeljenja za Narkotike
Mesto : KALIMS-Pristina

Svrha radnog mesta:
Administrativni nadzor nad prometom narkotika i prekursora

Zadaci i odgovornosti:

1. Evaluacija aplikacije za operiranje sa narkoticima i prekursorima;

2. Evaluacija aplikacija za uvoz/ izvoz narkotika i prekursora;

3. Drzi evidenciju za kompanije koja operiraju narkoticima i prekursorima u vezi sa
uvozom / izvozom koli¢inom svakog opojnog proizvoda i prekursora;

4. Prihvata 3 mjesecnih izvestaje od operatora narkotika, koji analizira i izdaje ukupnu
potrosnju;

5. Obavestava i savetuje stranke o inovacijama u procedurama podnoSenja zahteva;
6. Identifikujte probleme i obavesti nadzornika o identifikovanim problemima.

7. U odsustvu drugih sluzbenika, obavlja i druge duznosti definirani od strane Sefa
odeljenja ili direktora departamenata.

Kvalifikacije
e Farmaceut, lekar, biolog, hemiéar, radon iskustvo preferirana 3 godine u poljima koja se

podudaraju sa ovom aktivnoscu.

Vestine

e Komunikativan, organizacione, rad pod pritiskom, timski rad
e Osnovno znanje ra¢unara

e Poznavanje sluzbenih jezika ili engleskog jezika

Uzimanje i podnoSenje prijava:
Formular za prijavu se moze dobiti u Kosovskoj agenciji za lekove i medicinska sredstva,

Kancelarija za osoblje, (Adresa: Bolnic¢ki okrug, UKCK, 10000, Pritina), gde se i
podnose nakon popunjavanja. Za detaljnije informacije mozZete kontaktirati Kancelariju
za osoblje na broju telefona: 038/20024243 od 08:00-16:00 ¢asova.

Zvaniéni formular za prijavu mora da se podnese zajedno sa dokazima o Skolskoj
kvalifikaciji, kursevima koje su pohadali, radnom iskustvu, sertifikatu (dokazom) da nije
pod istragom i dve referencije. Koris¢enje pogresnog i nepotpunog obrasca sa potrebnim

podaccima ¢e se smatrati nevazeéim,

“Civilna sluzba Republike Kosovo pruia jednake moguénosti zaposiljavanja za sve
gradane Republike Kosovo i pozdravija prijave svilh muskaraca i Zena iz svih zajednica
Republike Kosovo™.

“Nevedinska zajednica i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu
zastupljenost u organima driavne uprave, centralnoj i lokalnoj upravi, kako je
navedeno u clanu 11, stav 3 Zakona br. 03/L-149 o driavnoj sluibi Republike Kosove™.

Aplikacije poslate postom, koja nose postanski Zig na posiljci na poslednji dan roka za
podnosenje aplikacije. smatrati ¢e se vazecim i bice uzete u obzir ako stigne u roku od 3
dana. Prijave koje pristiglhhu nakon tog roka nece biti razmatrane uopste.

Kandidati koji budu udli u uzi izbor za intervju bit ¢e obaveSteni pismenim putem ili
putem telefona u zakonskom roku od strane personela.

Rok za konkurs je otvoren 8 dana od dana objavljivanja u novinama (od datuma:
10.09.2019 do datuma: 17.09.2019 u 16:00)

Agjencia e Kosoves per Produkte Medicinale
Rrethi i Spitalit, QKUE, 10000 Prishtine
Tel:+381 (0) 38 512-066

Fax:+381 (0) 38 512-243

www.akpm-rks.org
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Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Gjilanit

Republika Kosova Opstina Gnjilane

Republic of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

N& bazé t& nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrati 1 t& Ligjit mbi Shérbimin Civilé t& Republikés sé&
Kosovés, Nr. 03/L-149 dhe nenit 15 paragrafi 1 dhe 2 t¢ Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat ¢
Rekrutimit né Shérbimin Civilé, Komuna e Gjilanit rishpall:

KONKURS
1. ZYRA E KRYETARIT

Sektori ligjor

1.1 Lloji i pozités : Udh&heqés i sektorit ligjor
Kat, Funksionalc:/niveli i drejtues

Grada: 7

Koelicienti; 8.5

Procedura e aplikimit: 1 jashtém

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Nr. i ckzckutucsve 1(njg)

Titulli i mbik&qyrésit: Kryetari i Komunés
Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés: RN00005508

Qéllimi i vendit t& punés: Sigurimi i shérbimeve juridike dhe késhilluese ligjore pér 1& siguruar
menaxhim efektiv & rrezigeve ligjore dhe kontraktuale si dhe hartimi dhe shqyrtimi i
Icgjislacionit sckondar.

Detyrat kryesore:

1. Udhéheq punén e gjithémbarshme € sektorit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e
objektivave dhe hartimin e planit t&¢ punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2, Menaxhon me stafin ¢ scktorit dhe béné ndarjen ¢ detyrave tek vardsit ¢ ti,ofron udhézime dhe
monitoron punén e stafit pér té€ siguruar produkte she shérbime cilé&sore;

3. Shgyrlon propozimel e rregulloreve dhe akleve (€ Gjera gé 1 propozohen kuvendit (& komunés
pér miratim,;

4. Ilarton rregulloret,urdhéresat administrative si dhe aktct tjera juridike qé i léshon kryctari i
komunés;

5. Siguron ndihmé juridike, shérbime dhe késhilla ligjore pér drejtorit, zyrat dhe sektorét e
komunés;

6. Siguron qé projekt rregulloret e propozuara dhe t& hartuara t& jené né pérputhje me standardet
e ligjet pérkatése dhe politikat komunale si dhe statutin ¢ komunés;

7. Siguron pérfagésim dhe mbrojtjen e interesit t&€ komunés dhe institucioneve qé financohen nga
komuna;

8. Bén vlerésim t& rregullt t€ stafit nén mbikqyrjen e tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimeve pér t¢ siguruar kryerjen e tyre né nivel me standardet e kérkuara;

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:
e Diplomé univerziteti,fakulteti juridik 4 vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit.
e Njohuri e miré e ligjeve,rregulloreve né fushén pérkatése,
o Aftési komunuikuese,negociuese dhe bindése né menaxhim,
o Shkathtési n¢ caktim t& objektivave,planifikim t&€ punés dhe analizg&.
o Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word,Exel,Power point etj)

2. DREJTORIA E ARSIMIT
Sektori i arsimit

2.1 Lloji i pozités : Udhéheqés i Sektorit pér Arsim
Kat. Funksionale:/niveli i drejtues

Grada: 7

Koeficienti; 8.5

Procedura e aplikimit: I jashtém

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve 1(njé)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés: RN00005507

Qéllimi i vendit té punés: Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit t& politikave, procedurave
standarde dhe strategjive lidhur me arsimin dhe edukimin para fillor, fillor, t& mesém t& ulét, t&
mesém t€ larté, me nevoja t€ veqanta, si dhe promovimi i shéndetit né institucione arsimore.

Detyrat kryesore:

1 Udhéheq sektorin e arsimit dhe cakton objektivat e tij né pajtim me strategjiné dhe objektivat e
Drejtorisé dhe harton plane vjetore t& punés té detajuara pér té pérmbushur kéto objektiva;
2.Planifikimin,udhéhegjen dhe koordinimin e t€ gjitha aktiviteteve né drejtori dhe né shkolla,
3.Siguron hartimin,zhvillimin dhe mbikéqyerjen e zbatimit t& legjislacionit politikave dhe
procedurave standarde si dhe ofron shérbime me Arsimin parafillor.fillor,té¢ mesém, t& ulét, t&
mesém t€ larté, me nevoja t€ veqanta si dhe institucionet tjera arsimore profesionale;

4.Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendéshme dhe rekomandon ndryshime,
pérmirésime me géllim & rritjes sé efikasitetit né puné né arsim;

5.Kujdeset pér pérfshirjen e t& gjithé fémijéve t&€ moshés deri né 15 vjet né arsimin e
obligueshém;

6. Kujdeset pér trajnimin e punétoréve arsimor;

7.Bashképunon me MASHT-in dhe organet komunale;
8. Kryen puné tjera né fushén e arsimit qé obligohet nga Drejtori, MASHT-i dhe Komuna;

Kualifikimet dhe Shkathtésité e kérkuara:

e Diplomé univerziteti, shkencat shogerore, 4 vite pérvojé pune profesionale pas
diplomimit.
Njohuri dhe pérvoj né fushén e edukimit dhe arsimimit
Shkathtési té larté né menaxhim,organizim caktim té objektivave dhe planifikim;
Njohuri té mira pér mbikqyrje efektive té punés profesionale t& kryer nga vartésit;
Shkathtési t& nivelit t& larté né komunikim dhe negocim;
Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word,Exel,Power point etj);
Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes s& punés, pérfshiré zgjidhjen e
problemeve;

Pér pozitat e cekura mé larté zbatohet puna provuese prej dymbédhjeté (12) muajve konform nenit
20, paragrafi 2, t¢ LSHCK.

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitén e lartcekur duhet ta kompletoj dhe dorézoj dokumentacionin e
domosdoshém (fotokopje) si vijon:

1.Déshmi t& kualifikimit shkolloré, fotokopje e noterizuar, ndérsa e nostrifikuar né¢ MASHT, nése
kandidati e ka kryer shkollimin jasht& Republikés s&¢ Kosovés;

2. Déshmi mbi pérvojén e punés pér pozitat ku kérkohet pérvoja;

3. Certifikata pér trajnime dhe njohje t& punés me kompjuter;

4. Dokumentin e identifikimit;

5. Certifikatén se nuk &shté nén hetime dhe nuk &shté i dénuar pér ndonjé vepér penale.

Aplikacionet merren dhe t& plotésuara dorézohen né arkivin qendror t& Komunés sé Gjilanit, pérkatésisht
né Qendrén pér Shérbim t& Qytetaréve

Afati i aplikimit né QSHQ &shté 15 dit&, nga dita e shpalljes publike t& konkursit né gazeté ditore, Web
fagen komunale dhe né tabelén komunale t& shpalljeve publike dhe até¢ nga data 10.09.2019 deri mé
datén; 24.09.2019 ora 16:00.

Shérbimi Civilé i Kosovés, ofron mundési té barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe i mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinis€ mashkullore dhe femérore nga t&
gjitha komunitetet né Kosové.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e Shérbimit Civilé té¢ Administratés Publike, Qendrore dhe Lokale, si¢
parashihet né nenin 11, té Ligjin mbi Shérbimin Civilé té¢ Republikés sé¢ Kosovés”.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, kurse ato t& mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t€ njoftohen pér vendin, datén dhe kohen e
mbajtjes sé testimit me shkrim pérmes web faqes zyrtare té komunés dhe tabelés sé shpalljeve publike
té Komunés.

Dokumentet e pranuara té aplikantéve fotokopje, nuk kthehen.

NJOFTIM

Njoftoymé té interesuarit se me datén 18.
Shtator 2019 (E Merkuré) me fillim né orén
1200 Inxh. 1 dipl. Arif Behrami mbron punimin
¢ Masterit me titull "Ndikimi 1 lokalitetit dhe
mjedisit n€ cilésiné e sallates (Lactuca sativa L.)
dhe spinaqit (Spinacia oleracea L.). Mbrojtja
publike do té jet€ n€ Fakultetin e Bujqésisé dhe
Veterinaris€ né Prishting.

RESTAURANT

G-
SWISS
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Tel: +377 45 400 156 ®+386 49 848 553

Prishtiné
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Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Gjilanit
Republika Kosova Opitina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan

Gilan Belediyesi

Na osnovu ¢lana 11, stav | iclana 18, stav | Zakona o drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, br. 03 /T.-149 i
¢lan 15 stav 1 12 Uredbe br. 02/2010 o proccdurama zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, Opstina Gnjilanc
ponovno objavljuje:

KONKURS
1. Kancelarija predsednika
Pravni scktor

1.1 Vrsta pozicije :Rukovodioe pravnog sektora
[unkcionalna kategorija: rukovodcci nivo
Kocficijent; 8.5

Proccdura apliciranja:Vanjski

Vrsta imenovanja : U KARIJERI

Broj izvrsioca: 1(jedan )

Nadzorni: Predsednik opstine

Puno radno vreme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RN00005508

Svrha radnog mesta: Pruzanje pravnih i savetodavnih usluga kako bi se osiguralo efiktivno
upravljanje pravnim rizicima, kao i izrada i revizija sckundarnog zakonodavstva

Glavni zadaci:

1. Rukovodi celokupnim radom seklora i pomaZe supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi
plana rada za ispunjenje ovih ciljeva;

2. Rukovodi osobljem scktora i dodeljuje 7zadatke svojim ¢lanovima, pruza smernice i prati rad
osoblja u cilju pruzanja kvalitetnih proizvoda i usluga;

3. Ragmatra predloge pravilnika i drugih akata predlozenih Skupétini opstine na usvajanje;

4. lzradjujc pravilnike, administrativna uputstva kao i drugc pravne aktc kojc donosi
gradonaccinik;

5. Obezbedjuje pravnu pomoé¢, usluge i1 pravne savete direktoru, kancelarijama i sektorima
opstine;

6. Obezbeduje da su predlozeni nacrti propisa u skladu sa relevantnim opstinskim standardima i
politikama i opstinskim statutom;

7. Obezbeduje zastupljenost i zastitu interesa opstine i institucija koje finansira opstina;

8. Vrsi redovno ocenjivanje osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz
obuku kako bi se osiguralo njihovo izvrsenje na osnovu trazenih standarda;

Potrebne kvalifikacije i vestine:

¢ Univerzitetska diploma, Pravni fakultet , 4 godine profesionalnog radnog iskustva nakon
diplomiranja,

* Dobro poznavanje zakona, propisa u relevantnoj oblasti,

» Komunikativne, pregovaracke i uverljive vestine u upravljanju,

* Vestine u postavljanju ciljeva, planiranju rada i analizi.

* Vjestina u vodenju i organizaciji tima ili radne grupe,

» Kompjuterske vestine na aplikacionim programima (Word, Exel, Power Point itd.)

2. UPRAVA ZA OBRAZOVANJE
Sektor obrazovanja

2.1 Vrsta pozicije : Rukovodioc sektora za obrazovanje
Funkcionalna kategorija: rukovodeci nivo

Koeficijent; 8.5

Procedura apliciranja:Vanjski

Vrsta imenovanja : U KARIJERI

Broj izvrsioca: 1 ( jedan )

Nadzorni: Direktor

Puno radno vreme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RN00005507

Svrha radnog mesta: Razvijanje i nadziranje izvrsenja politika, standardnih procedura i
strategija vezanih za predskolsko, osnovno, nize srednje, visoko obrazovanje i obrazovanje za
posebne potrebe, kao i promovisanje zdravlja u obrazovnim institucijama.

Glavni zadaci:

1. Rukovodi sektorom obrazovanja i postavlja njegove ciljeve u skladu sa strategijom i ciljevima
Direkcije i razvija detaljne godisnje planove rada za postizanje tih ciljeva;

2. Planiranje, upravljanje i koordinacija svih aktivnosti u Direkciji i $kolama

3. Osigurava izradu, razvoj i nadzor nad sprovodenjem zakonodavstva o standardnim politikama
i procedurama i pruza usluge predskolskog, osnovnog, srednjeg, nizeg, viseg srednjeg
obrazovanja, sa posebnim potrebama, kao i drugih institucija stru¢nog obrazovanja;

4. Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporucuje promene, poboljsanja kako bi se
povecala efikasnost rada u obrazovanju;

5. Briga za ukljucivanje sve dece do 15 godina u sistem obaveznog obrazovanja;

6. Brine o obuci prosvetnih radnika;

7. Saraduje sa MONT-om i opstinskim organima;

8. Obavlja i druge poslove u oblasti obrazovanja koji su odredeni od strane direktora, MONT-a i
opstine;

Potrebne kvalifikacije i veStine:

+ Univerzitetska diploma, drustvene nauke, 4 godine profesionalnog radnog iskustva nakon

diplomiranja,

« Znanje i iskustvo u oblasti edukacije i obrazovanja;
* Visoke vestine u upravljanju, organizaciji ciljeva i planiranju;

* Dobro poznavanje efikasnog nadzora nad profesionalnim radom koje obavljaju podredeni;
* Visok nivo komunikacijskih i pregovarackih vestina;

+ Kompjuterske vestine na aplikacionim programima (Word, Exel, Power Point itd.)

* Fleksibilnost u organizaciji i nadzoru rada, ukljucujuéi reSavanje problema;

Za gore navedene poloZaje sprovodi se probni rad od 12 meseci u skladu ¢lana 20 stav 2 Zakona o

CSRK.

Svaki kandidat (aplikant) za gore navedene pozicije treba kompletirati i dostaviti potrebnu

dokumentaciju u fotokopiji kako sledi:

1.Dokaz o skolskoj kvalifikaciji u fotokopiji overena kod notera-obavezno dok nostrifikovan u MONT-
obavezno ukoliko je kandidat zavrsio Skolovanje van Republike Kosova

2.Dokaz o radnom iskustvu za pozicije za koje se zahteva iskustvo

3.Uverenje o obukama i potvrda za poznavanje rada na kompjuteru

4 Dokumenat identifikacije

5.Uverenje da lice nije pod istragom i da nije osudjivano za neko krivi¢no delo

Aplikacije se preuzimaju i ispunjene dostavljaju Centralnoj arhivi Opstini Gnjilane, odnosno u Centru za

usluge gradjana.

Rok za aplikaciju u CUG je 15 dana, od dana objavljivanja konkursa u dnevnoj novini, na web stranici
Opétine i na oglasnoj tabli opstine od 10.09.2019 do 24.09.2019 u 16 sati.

Civilna Sluzba Kosova, pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve drzavljane Republike Kosova i
ocekuje aplikacije od strane svih lica muskog i zenskog roda od svih zajednica na Kosovu.

“Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na jednako predstavljanje u organima
civilne administrativne javne centralne i lokalne sluzbe, kao Sto se predvidja ¢lanom 11 Zakona o

Civilnoj Sluzbi Republike Kosova.

Aplikacije dostavljenje posle predvidjenog roka se ne primaju, dok se aplikacije sa nedostacima odbijaju.
Samo odabrani kandidati u uzoj listi bit ¢e obavesteni putem web stranice OpStine i oglasne table
opstine za datum, mesto i vreme odrZavanja pismenog testa.

Primljena fotokopirana dokumenta aplikanata se ne vracaju.

P Banesé me gira né Dardani

pér cif bashkéshortésh. Banesa ka
50 m2 me njé dhomé gjumi, sal-
lon e kuzhiné, banjo e ballkon dhe

shpajz.
Kati i 7 me lift. Cmimi 250 €uro
kontakti 044-171328.

| 2 Burim Hyseni dhe Mehmet Hyseni nga
Vushtrria shesin pjesén e vet ideale té parcelés
kadastrale P70202018-00001 K-0 ZK Gojbule
Komuna e Vushtrrisé. Ftohen bashképronaret qé
nése jané té interesuar gé té lajmérohen té
pronarét e cekur mé larté..

»  Florim Sejdiu shpall té pavlefshme déftesat
e klasés: X, XI dhe XIl "Qendra e Kompetencés"
Skenderaj.

»  Léshoj banesé me gera né lagjen "Mati 1"
pérball "Super Vivés", me sipérfage mbi 50 m2,
kati dyté me ngrohje, klimé, ashensoré etj,
¢mimi 200 €uro. Tel: 044-185-233.

» Léshoj banesé me gira garsoniere né Ulpian
kati i paré, posedon tre shtretér dhe e mobiluar.
Preferohet pér studenta ose studente, njé qift
apo té tjeré. Cmimi éshté 185 euro. Tel: 044-
812-875.

» Léshoj garsonjer me gira né lagjen Ulpiana
kati i paré. Banesa éshté e mobiluar dhe i
plotéson té gjitha kushtet pér banim, preferohet
pér njé qift apo tre studenté, mund té merret
pér kohé té shkurt apo té gjaté. Cmimi éshté 180
Euro. Tel: 044-812-875.

>> SHPALLJE TE VOGLA << ‘

P Urgjentisht kérkoj njé banesé me gera ne
Prishtine. Banesa duhet té keté 1 ose 2 dhoma
gjumi e mobiluar ose béné edhe e pa mobiluar.
Cmimi prej: 200-250 €. Tel: 045-660-188

P Léshojlokalin mé gira. Lokali éshté i pasitur
mé té gjitha kushtet pércjellése. Lokali gjendet
né lagjen e Boshnjakéve né Mitrovicé. Pér informa-
ta mé té hollésishme mund té na
kontaktoni né kété numér té telefonit:
049-392-275

> Léshoj banesé me qgira né Lagjen
Dardania afér "Bill Clintonit", kati treté,
banesa posedon té gjitha kushtet
elementare, dy dhoma, kuzhiné e veganet
me pamje nga parku me ¢mim sipas
marréveshjes tel: 045-891-338 ose
049-616-139

2 Shitet banesa né Lakérishte pérballé
Procredit Bankés, hyrja e paré kati i 9 banesa ka
50m2 me dokumentacion té rregullt, gmimi52
000€. Pér info 044/672-439.

p Léshohet me gira banesa né lakérishte
afér Procredit bankés éshté e mobiluar
50m2 pér njé cift cmimi éshté 220€. Pér
irno 044/672-439.

P Léshoj banesén me gira né lagjen Bregu
i Diellit te Furra "Qerimi2", i ka dy dhoma té
fietjes, sallon me kuzhing, shpajz dhe dy bal-
lkona. Pér info 044/332-640.

P Léshoj banesén me gira né lagjen Bregu
i Diellit te Furra Qerimi2, i ka dy dhoma té
fietjes , sallon me kuzhiné, shpajz dhe dy
ballkona. Pér info 044/332-640.




32 "i' & E MARTE, 10 SHTATOR 2019 ‘ PUBLICITET

Duke u bazuar né Ligjin Nr. 03/L-214 pér Vlerésimin e Ndikimit né
Mjedis, Neni 20, pika 2 dhe 4, kompania “Arbéria Turist” Sh.p.k. Suhareké
né bashképunim me Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor,

organizojné:

DEBAT PUBLIK

Pér Raportin e Vlerésimit t¢ Ndikimit né Mjedis pér fabrikén pér riciklimin
e vajrave motorike té pérdorura, prodhimin e vajrave pér ngrohje
gendrore, grumbullimin dhe riciklimin e e gomave té pérdorura dhe

protektimi i tyre né Suharekeé.

Njoftohet publiku i interesuar se mé datén 07.10.2019 né ora 10:00 né
restorantin e “Venecia” e cila gjindet ne segmentin rrugor Suhareké
Prizren né anén e djathté té kétijé aksi, do té organizohet debat publik
nga kompania “Arbéria Turist” Sh.p.k. Suhareké, né bashképunim me

Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor.

Debati publik do té organizohet pér Raportin e Vlerésimit t¢ Ndikimit né
Mijedis pér fabrikén pér riciklimin e vajrave motorike té pérdorura,
prodhimin e vajrave pér ngrohje gendrore, grumbullimin dhe riciklimin e

gomave té pérdorura dhe protektimi i tyre né Suharekeé.

Pjesémartja e juaj na ndihmon ne implementimin e projektit.

Kompania Rexhionale e Mbeturinave K.R.M.”Uniteti"SH.A.

NJOFTIM PER VAZHDIMIN E AFATIT TE KONKURSIT

Kompania Regjionale e Mbeturinave “Uniteti”Sh.A zgjaté afatin edhe pér shtaté
dité kalendarike pér aplikim té kandidatéve pér pozitén:

Sekretar i K.R.M.’Uniteti"Sh.A-Nr. i Konkursit té shpallur me daté 06.08.2019
Pér arsye se nuk éshté arritur numrii duhur i aplikacioneve.

Afati | konkurimit vazhdohet prej datés 10.09.2019. deri me daté.17.09.2019.deri
né orén 16:00.

Vérejtje:Kandidatét qé kané aplikuar mé herét né kété pozité té punés,nuk kané
nevojé té aplikojné pérséri.Formularin zyrtar pér aplikim dhe informata tjera
shtesé mund ta gjeni né zyrén e Arkivés prané K.R.M"Uniteti”Sh.A.-Mitrovicé




