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FLET PER "EPOKEN E RE", SHQIPTAR DEMAGCI #aas4s

Kandidati i PDK-sé pér deputet,
Shqiptar Demaci, ka béré me dije se
Kosova nuk e ka luksin qé partité

politike t'i vendosin njéra-tjetrés
vija té kuge. Né kété intervisté
dhéné gazetés "Epokén e re", né té

ESHTE KOHA E
) BASHKEPUNIMIT,
' JO E VIJAVE

TE KUQE

- Do té jap kontribut me ide té
reja pér mbrojtjen e ambientit
dhe té shéndetit

cilén ka folur pér angazhimin e vet
né politiké, Demaci ka théné se
subjektet politike duhet té
bashképunojné pér té mirén e
gytetaréve e jo té ndahen pér
interesa té ngushta. Sipas tij,

OVL UCK-ja kérkon
té mos kegpérdoret
statusi i veteraniti»:

Kosova ka nevojé pér ide té reja dhe
té dekontaminuara. Djali i simbolit
té rezistencés kombétare, Adem
Demagit, ka treguar se né politiké
do té angazhohet pér politika
ambientale dhe shéndetésore

NE OBORRIN E NDERTESES SE QEVERISE SE KOSOVES ESHTE INAUGURUAR
MEMORIALI "KOSOVA KUJTON" KUSHTUAR VIKTIMAVE TE 11 SHTATORIT NE SHBA

KOSOVA PERKUJTON VIKTIMAT

E 1 SHTATORIT NE SHBA

Me rastin e 18-vjetorit té sulmit
terrorist ndaj kullave binjake té
Shteteve té Bashkuara té Amerikés té
mérkurén né Republikén e Kosovés
éshté inauguruar memoriali "Kosova
kujton" kushtuar viktimave té

11 shtatorit né ShBA. Me kété rast
liderét shtetéroré kané théné se
Kosova éshté rreshtuar bashké me
Amerikén né koalicionin global pér
ta luftuar terrorizmin Irace 3
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Mathew Palmer viziton Kosovén

PrisHTINE, 11  SHTIATOR -
Zévendésndihmési i Sekretarit té
Shtetit, Matthew Palmer, i cili
éshté eméruar edhe pérfagésues
special i ShBA-sé pér Ballkanin
Peréndimor, do ta vizitojé
Republikén e Kosovés. Njé gjé té
tillé e kané konfirmuar pérmes
njé pérgjigie me shkrim nga
Ambasada e Shteteve té
Bashkuara té Amerikés né
Prishtiné. Megjithaté, ende nuk
éshté caktuar data se kur Palmeri
do té géndrojé né Kosové. "I dér-

guari special Matthew Palmer
planifikon ta vizitojé Kosovén.
Sidoqofté, data e vizités sé tij nuk
eshté caktuar ende", thuhet né
pérgjigien e Ambasadés sé
ShBA-sé né Prishtiné pér Gazetén
"Express". Kjo do t€ jeté vizita e tij
e paré né Kosové né cilésiné e
pérfagésuesit special té ShBA-sé

pér rajonin e  Ballkanit
Peréndimor.
Matthew Palmer mé 30 gusht té

kétij viti me njé vendim té
sekretarit té shtetit amerikan,

Mike Pompeo, éshté eméruar
pérfagésues special pér Ballkanin
Peréndimor. Sipas njoftimit
zyrtar té léshuar né fagen e
Departamentit té Shtetit, thuhet
se roli i Palmerit do t€ jeté gé t'i
ta forcuar angazhimin diplomatik
amerikan né mbéshtetje té
pages, stabilitetit dhe prosperitetit
né rajon si dhe né pérgendrimin
e integrimit té vendeve té
Ballkanit  Peréndimor  né
institucionet peréndimore.

-

Presidenti cek déshiron
té rishqyrtohet njohja e Kosovés,

&

)

wasal

fam
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ldeja e presidentit t& Cekisé, Milos Zeman, se do ta shqyrtojé

mundésiné e térheqjes sé njohjes sé pavarésisé sé Kosovés, éshté
kundérshtuar nga presidenti i Senatit ¢ek, Jaroslav Kubera, dhe nga
shefi i diplomacisé ¢ceke Tomas Petricek

BEOGRAD, 11 SHTATOR - Presidenti
i Cekisé, Milos Zeman, tha té
mérkurén né Beograd se do té
diskutojé me ekspertét
kushtetues té vendit té tij
mundésiné e térheqgjes sé njo-

hjes sé pavarésisé sé Kosovés,
njé veprim gé nuk pérkon me
postin kryesisht ceremonial té
tij.

Presidenti cek, i cili po viziton
Serbing, tha njé dité mé paré se

nuk i pélgen Kosova, pavarésia
e sé cilés éshté njohur nga mé
shumé se 100 vende té botés,
pérfshiré edhe 23 vende anétare
té Bashkimit Evropian.

Cekia e ka njohur Kosovén né

kudérstoet né Prage

maj té vitit 2008. "Nuk jam dik-
tator, por ajo qé mund té béj
éshté se pas njé muaji mblidhet
Késhilli Kushtetues dhe uné do
ta shtroj céshtjen nése éshté e
mundur té térhiget njohja e
pavarésisé sé Kosovés", tha pres-
identi cek né njé konferencé me
gazetaré bashké me presidentin
e Serbisé, Aleksandér Vugiq.
Autoritetet né Kosové nuk
komentuan  deklaratat e
presidentit 74-vjecar, qé éshté i
njohur pér géndrime
kundérthénése, por ato nxitén
reagime né Ceki.

Presidenti i senatit cek, Jaroslav
Kubera, u tha medieve né Ceki
se presidenti Zeman béri
deklarata té tilla vetém pér t'ua
béré gejfin serbéve, por ideja e tij
éshté joreale. "Presidenti mund
té thoté cfaré té dojé, por nuk
éshté ai g& mund té béjé dicka.
Do té ishte debat i madh pér
asgjé", cituan mediet c¢eke
presidentin e Senatit, ka njoftuar
voa.

Shefi i diplomacisé ceke Tomas
Petricek tha se nuk sheh asnjé
arsye pér njé debat té tillé dhe
se kjo nuk do té ishte né interes
té Republikés Ceke.

Pérfaqésues té opozités né Ceki
i dénuan deklaratat e presidentit
Zeman duke theksuar se nuk
éshté puné e tij té pérzihet né
vendimet e geverisé.

Presidenti cek ishte kryeministér
né vitin 1999 kur NATO-ja
bombardoi Serbiné pér t'u
dhéné fund mizorive té forcave
serbe né Kosové.

Presidenti serb, Aleksandér
Vuciq, tha se Serbia ka marréd-
hénie té mira me NATO-n. "Do
té pérpigemi gjithmoné té kemi
marrédhénie té tilla né té
ardhmen né ményré qé viti 1999
té mos ndodhé mé. Plagét e
popullit serb nga viti 1999 ende
nuk jané shéruar dhe sot éshté
véshtiré té gjesh diké qé ta
kuptojé até qé NATO-ja ka béré
né vitin 1999", tha presidenti serb.
Kosova shpalli pavarésiné e saj
nénté vjet pas ndérhyrjes sé
NATO-s qé i dha fund luftés gati
dyvjecare. Serbia vazhdon ta
kundérshtojé shtetésiné e
Kosovés, por aspiratat e té dy
vendeve pér anétarésim né
Bashkimin Evropian jané té
kushtézuara me njé marréveshje
normalizimi marrédhéniesh
ndérmjet tyre.

Meta: Bashképunim me Komisionin e Venecias

TiRANE, 11 SHTATOR - Presidenti i
Shqipérisé, Ilir Meta, tha té
mérkurén né njé konferencé me
gazetaré, se Komisioni i Venecias
do ta keté gjithé informacionin e
nevojshém né dispozicion pér 30
gershorin. "Koha pér t'u kthyer
pérballé medieve dhe opinionit
publik, ag mé tepér gé kemi
pasur miq té réndésishém, si¢
éshté Komisioni i Venecias. Dua
ta faléenderoj Kuvendin pér
respektin dhe vlerésimin ndaj
Komisionit té Venecias dhe t'jua

béj me dije juve dhe opinionit
publik se bashképunimi i
Presidencés me Komisionin e
Venecias do té jeté i shkélqyer",
tha presidenti Ilir Meta.

Delegacioni i Komisionit té
Venecias ishte kéto dy dité né
Tirané dhe ka zhvilluar takime
me krerét mé t€ larté té shtetit
dhe té politikés pér t'u njohur me
pretendimet e paléve mbi nis-
mén pér shkarkimin e presiden-
tit Ilir Meta. T€ parét gé dhané
mendimin e tyre ishin pérfagé-

suesit e opozités.

Delegacioni u ndal mé pas né
takimin me sekretarin e
pérgjithshém té PS-sé, Taulant
Balla dhe mé tej né presidencé ku
meésohet se jané dhéné
argumentet pér dekretin e
anulimit té zgjedhjeve vendore
mé 30 gershor.

Pas diskutimeve né njé deklaraté
pér medie Meta shprehet se nése
do té ishin respektuar
rekomandimet e Komisionit té
Venecias né té kaluarén,

Shqipéria nuk do té€ ishte kurré
né kété situaté. Ndérkaq né
takimin me kreun e kuvendit,
Gramoz Rugi, éshté diskutuar si
pér Komisionin Parlamentar
Hetimor ndaj presidentit, ashtu
dhe pér reformén né drejtési, vet-
tingun ndaj funksionaréve té
larté apo dhe ligjin mbi pronés-
iné dhe té drejtén e zgjedhésve
Pér té paraqitur njé nismé ligjore.
Edhe pérfagésuesit e opozités sé
re kané dhéné mendimin e tyre
pér sa i pérket krizés politike.

Ndérsa né kryeministri éshté
diskutuar mbi krizén politike si
dhe mbi situatén e krijuar pas
zhdekretimit t€ 30 gershorit.
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Né oborrin e ndértesés sé Qeverisé sé Kosovés éshté inauguruar memoriali
"Kosova kujton" kushtuar viktimave té 11 shtatorit né ShBA

Kosova pérkujton viktimat
e 11 shtatorit né ShBA

Me rastin e 18-vjetorit té sulmit terrorist ndaj
kullave binjake té Shteteve té Bashkuara té
Amerikés té mérkurén né Republikén e
Kosovés éshté inauguruar memoriali "Kosova
kujton" kushtuar viktimave té 11 shtatorit né
ShBA. Me kéteé rast liderét shtetéroré kané
théné se Kosova éshté rreshtuar bashké me
Amerikén né koalicionin global pér ta luftuar

terrorizmin
Shqipe HETEMI
PrISHTINE, 11 SHTATOR - Né

oborrin e ndértesés sé
Qeverisé sé Kosovés té
mérkurén éshté inauguruar
memoriali "Kosova kujton"
kushtuar viktimave té 11
shtatorit nga sulmet terroriste
né Shtetet e Bashkuara té
Amerikés. Né kété ceremoni
kané marré pjesé zyrtarét
geveritaré si dhe ambasadori
amerikan né Kosové, Philip
Kosnett. Me kété rast, diplomati
amerikan ka théné se 11
shtatori éshté njé dité e zymté
pér amerikanét dhe se kudo
népér boté kujtohen me pikéllim
humbija e gati tre mijé njerézve
té pafajshém. Kosnett ka théné
se sulmi i 11 shtatorit té vitit
2001 ka gené sulm kundér
civilizimit. "Amerika gjithmoné
do ta kujtojé ndihmén qé ka
marré nga e gjithé bota dhe
pérgjigjja e miqve tané nga
Kosova ishte e menjéhershme
dhe e singerté. Pas sulmit né
Kosové njerézit mblidheshin
gé té marshonin dhe mbésht-
esnin Amerikén me ndezjen e
girinjve, dhurimin e gjakut,
madje disa qytetaré té Kosovés
dolén vullnetaré qé t'i bashkohen
ushtrisé amerikane qé té
luftojné né luftén globale

kundér terrorizmit", ka
deklaruar Kosnetti, duke théné
se kjo mbéshtetje e pérzemért
éshté njé konfirmim i njé
lidhjeje té thellé né mes té
njerézve té Shteteve té
Bashkuara dhe atyre nga
Kosova.

Ndérsa kryeministri né largim,
Ramush Haradinaj, ka théné se
18 vjet mé paré edhe Kosova e
ka pérjetuar réndé sulmin ndaj
popullit amerikan. "Kosova
kujton cdo vit né kété daté té
rénét, martirét e késaj dite,
njékohésisht bashkéndien me
Amerikén", ka deklaruar
Haradinaj.

Duke kujtuar tragjediné e 11
shtatorit, ai ka théné se kjo dité
né Kosové do té kthehet né tra-
dité dhe se né ¢do 11 shtator té
¢do viti do t'i nderojné té rénét
né Ameriké para se ta fillojné
punén institucionet e vendit.
"Sepse i konsiderojmé si tanét,
sepse Amerika ishte me ne pér
liriné toné dhe &shté garancé
pér liriné né boté e ne cdoheré
do té jemi bashké me
Amerikén pér ta mbrojtur
liriné. Nderime pér té rénét",
ka theksuar Haradinaj.

Edhe ish-kryetari i Kuvendit té
Kosovés, Kadri Veseli, ka
pérkujtuar tragjediné e 11
shtatorit né  Shtetet e
Bashkuara té Amerikés. Ai ka

R

théné se 18 vjet mé paré

shtetet pagedashése me
demokraci té lira pérjetuan njé
tragjedi botérore. "Ai sulm na
ka prekur té gjithéve dhe se
terrorizmi éshté njé e keqe pér
gjithé njerézimin, pa dallim
kombi, feje dhe race. Kosova
éshté rreshtuar bashké me
popujt e liré, me ShBA-né né
krye, né koalicionin global pér
ta luftuar terrorizmin, kurse
brenda e jashté vendit promovon
me shumé pérkushtim lirité
universale qé parandalojné
ekstremizmin e dhunshém",
ka shkruar Veseli né llogariné e
vet né "Facebook" .

Edhe kryetari i Nismés
Socialdemokrate, Fatmir
Limaj, ka kujtuar 18-vjetorin e
sulmeve terroriste té 11 shtatorit
né ShBA. Ai ka deklaruar se
gqytetarét e Kosovés ndajné
dhimbjen me familjet té cilat
humbén mé té dashurit e tyre.

SHANKSVILLE®

"18 vjet nga sulmet terroriste
té 11 shtatorit té vitit 2001 né
ShBA, ku humbén jetén njé
numér i madh i qytetaréve té
pafajshém nga e mbaré bota.
Qytetarét e Kosovés ndajné
dhimbjen me familjet té cilat
humbén mé té dashurit e tyre.
Kosova  éshté rreshtuar
krah ShBA-sé dhe botés
demokratike né luftén kundér
terrorizmit", ka théné Limaj.

Edhe lideri i  Lévizjes
Vetévendosje, Albin Kurti, ka
pérkujtuar 11 shtatorin e vitit
2011, ku mijéra njeréz jané
vraré nga sulmi terrorist né
kullat binjake né ShBA. Kurti
ka théné se Kosova bashkéndien
thellé me dhimbjen e popullit
amerikan. "Mé 11 shtator 2001,
né njé meéngjes té kthjellét,

A __-_ ‘f

Kosovo Remembers

KOSOVA kujton |

b

vdekja ra nga qielli. Mijéra
njeréz me prejardhje nga e
gjithé bota u vrané e me mijéra
té tjeré u plagosén nga njé
sulm terrorist i cili tronditi
gjithé botén. Kosova bashkéndien
thellé me dhimbjen e popullit
amerikan dhe familjet e
viktimave. Ne e dimé se ¢do té
thoté humbja e njerézve té
pafajshém pasi edhe sot jetojmé
cdo dité me dhimbjet dhe
pasojat e luftés, me ankthin dhe
vuajtjet pér ata qé ende jané té
pagjetur. Ne jemi mirénjohés
pér ndihmén, pérkrahjen dhe
miqésiné e popullit amerikan
dhe té vendosur pér luftimin e
terrorizmit té té gjitha ngjyrave
dhe krahéve", ka shkruar
Kurti né llogariné e vet né
"Facebook".

Kosova nuk merr
pjesé né Samitin e
Vishegradit né Pragé

PRISHTINE, 11 SHTATOR - Kosova
nuk do té marré pjesé né
takimin e kryeministrave té
vendeve té Grupit té
Vishegradit dhe té Ballkanit
Peréndimor i cili do té mbahet
té enjten né Prage.

Zédhénésja e Qeverisé né
largim, Donjeta Gashi, ka thek-
suar se Kosova éshté né njé
cikel té zgjedhjeve té
parakohshme dhe se
angazhimet e kané pamundé-
suar pjesémarrjen né samit té
kryeministrit né largim,
Ramush Haradinaj. "Haradinaj
e konsideron Samitin e

Vishegradit si njé forum shumé
té réndésishém, qé kontribuon
né proceset demokratike,
bashképunimin dhe kultivimin
e vlerave té larta evropiane
dhe, pér kété arsye, Kosova do
té vazhdojé té jeté pjesé
integrale dhe aktive e tij", ka
deklaruar Gashi pér "Radion
Evropa e Liré".
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Flet pér "Epokén e re", Shqiptar Demaci

Eshté koha e bas

- Do té jap kontribut me
ide té reja pér mbrojtjen e
ambientit dhe té shéndetit

Kandidati i PDK-sé pér deputet, Shqiptar
Demaci, ka béré me dije se Kosova nuk e
ka luksin gé partité politike t'i vendosin
njéra-tjetrés vija t& kuge. Né kété intervisté
dhéné gazetés "Epokén e re", né té cilén
ka folur pér angazhimin e vet né politiké,
Demaci ka théné se subjektet politike
duhet té bashképunojné pér té mirén e
gytetaréve e jo t&€ ndahen pér interesa té
ngushta. Sipas tij, Kosova ka nevojé pér
ide té reja dhe té dekontaminuara. Djali i
simbolit té rezistencés kombétare, Adem
Demagit, ka treguar se né politiké do té
angazhohet pér politika ambientale dhe

shéndetésore
E';%m Muhamet KOCI
PRISHTINE, 11 SHTATORI -
Kandidati i PDK-sé pér

deputet, Shqgiptar Demagci, ka
ftuar té gjitha subjektet politike
gé ta shikojné interesin e
pérgjithshém dhe té heqin doré
prej interesave té ngushta par-
tiake. Ai ka théné se éshté koha
qé té keté mendime té reja dhe
té pakontaminuara né politiké.
Né Lkété intervist¢é dhéné
gazetés "Epoka e re", Demaci
ka vlerésuar se partité politike
duhet té bashképunojné pér
interesa kombétare e jo t'i ven-
dosin vija té kuge njéra-tjetrés.
"Pér dekontaminimin e ambientit
dhe dekontaminimin gjeneral
éshté miré té fillojmé té
mendojmé dhe té kemi ide té
pakontaminuara. Eshté miré té
kemi bashképunim. Né kété
fazé éshté luks i madh té
mendohet se si t'i vendosim

y

njéri-tjetrit vija té kuqe. Pra,
éshté koha té mos keté fare vija
té kuqe, por té kemi
bashképunim té ndérsjellé", ka
théné Demagi.

Djali i simbolit té rezistencés
kombétare, Adem Demacit, ka
deklaruar se subjektet politike
duhet té angazhohen maksimal-
isht pér té mirén e qytetaréve.
"Eshté e réndésishme qé partité
politike té heqin doré nga
interesat e ngushta pér hir té
interesave té qytetaréve. Nuk
éshté miré té fokusohemi né
vija té kuge dhe blloge té
mendjes, por té pérpigemi té
kemi njé bashképunim sa mé té
miré né mes té partive.
Shpresoj se do té kemi njé
fushaté korrekte dhe
demokratike, kur secili do t'i
prezantojé ideté e veta dhe
té fitojé mé i miri", éshté
shprehur ai.

Demagi, i cili né listén e PDK-sé
do ta mbajé numrin 55, ka

:

L

treguar arsyet e kycjes né
politiké. Ai ka théné se me téré
kapacitetin profesional dhe
njerézor do té angazhohet pér
mbrojtjen e ambientit. Sipas tij,
kjo drejtpérdrejt ndikon né
shéndetin e qytetaréve. "Sic
dihet, ambienti ndikon né
shéndetin e njeriut. Si profesionist
gjaté punés sime kam paré
shumé probleme shéndetésore
té lidhura me ambientin, pra
shumé shkaqge té sémundjeve
té ndryshme qé vijné si pasojé e
ambientit. Prandaj, megenése
ne merremi me pasoja, tani
éshté koha té pérpigemi qé
shkaget e kétyre sémundjeve t'i
minimizojmé dhe mundésisht
t'i eliminojmé", éshté shprehur
ai.

"Epoka e re": Z. Demaci, ¢ka ju
shtyri t'i hyni politikés?

Demaci: Pérvoja jetésore dhe
profesionale mé ka mundésuar
té kem informacione pér

e \
o X - L‘
shumé céshtje té cilat tani mé
lejojné té jap dicka nga
angazhimi im profesional dhe
né pérgjithési pér shoqgériné
toné. Sic e ka théné edhe
kolegu im, Migjen Kelmendi,
kéto dité, né njé intervisté, ne
jemi shérbétoré publiké, pra ne
nuk synojmé té béhemi
politikané té rangut té larté.
Sepse pér té gené politikané
duhet té kesh njé bagazh politik
né ményré qé té merresh me
politika té médha. Ne do té
jemi shérbétoré publiké dhe do
té pérpigemi qé ta pérmirésojmé

jetén e qytetaréve né Kosové.

"Epoka e re": Pse vendoset t'i
bashkoheni PDK-sé dhe té
béheni pjesé e listés pér
deputeté té késaj partie?

Demaci: Pas bisedave me
ministrin e Shéndetésisé, z.
Uran Ismajli, dhe pas té kontakteve
me kryetarin e PDK-sé, z.
Veseli, e gjeta njé mbéshtetje te

épunimit,

ta, vecanérisht pér problematikén
ambientale. Pas késaj mbéshtetje
vendosa me kénaqési ta jap
angazhimin tim né kété sferé.
Sepse, sic dihet, ambienti
ndikon né shéndetin e njeriut.
Si profesionit gjaté punés sime
kam paré shumé probleme
shéndetésore té lidhura me
ambientin, pra shumé shkage
té sémundjeve té ndryshme
vijné si pasojé e ambientit.
Prandaj, megenése ne merremi
me pasoja, tani éshté koha té
pérpigemi qé shkaget e kétyre
sémundjeve t'i minimizojmé
dhe mundésisht t'i eliminojmé.
Né kété drejtim uné me
kapacitetet e mia do té
pérpigem t'i gjejmé kéto
shkage dhe t'i eliminojmé
brenda mundésive.

"Epoka ere": Sa jeni optimist se
do t'ia arrini t'i realizoni kéto
synime pér ambientin?

Demaci: Ndoshta tani kjo éshté
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jo e vijave té kuge

fushé e re, por mendoj se tani
njerézit do ta shohin mundésiné
gé ta mbrojné shéndetin duke
u nisur nga ambienti. Né kété
drejtim kam mbéshtetje té€ miré
nga kolegét politikané, por mé
shumé kam shpresé se pér
arritjen e kétij synim do té
mbéshtetemi nga qytetarét né
angazhimet tona pér miréqgenien
shéndetésore dhe ambientale
té tyre.

"Epoka e re": Megenése si
profesionist vini nga njé fushé e
caktuar, ku ¢do dité pérballeni
me  qytetarét, né cilat
problematika té qytetaréve
duhet té fokusohen késaj radhe
subjektet politike?

Demaci: Temat e médha
mbeten tema kornizé, mirépo
qytetaréve iu intereson té kené
rrymé, té kené ujé, ushqim,
vende pune dhe gjera té tjera.
Pensionistéve iu intereson qé té
keté pension té dinjitetshém

dhe té rregullt, dhe té gjitha
shtresave té tjera iu intereson té
kené kushte sa mé té mira pér
jetesé. Besoj se orientimet e
partive politike duhet té jené né
shérbim té pérmirésimit té
kushteve té jetés sé qytetaréve
dhe kushteve ambientale.

"Epoka e re": Cka ju bén mé té
vecanté né kété listé?

Demaci: Secili njeri e ka njé
bagazh té vetin jetésor dhe pro-
fesional. Né PDK, po ashtu, ka
edhe mjeké té tjeré, mjeke té
profileve té ngjashme. Kam
paré aty dy onkologg, psikiatér,
me té cilét mund té kemi
bashképunim té jashtézakon-
shém pér mbrojtjen e shéndetit
té gytetaréve té Kosovés. Uné
jam mé i moshuar se ta né
aspektin e pérvojés jetésore. Po
ashtu, e njoh bukur miré
Prishtinén, sepse kam lindur
dhe jam rritur kétu, e njoh se si
frymon Prishtina dhe si ka
ndryshuar gjaté kohés. Pra,
mendoj se mund té japé
kontribut me ide pér mbrojtjen
ambientale dhe mbrojtjen
shéndetésore.

"Epoka ere": Meqgenése vini nga
fusha e shéndetésisé, njé sektor
qé vazhdimisht kritikohet nga
qytetarét, né kété mandat PDK-ja
pretendon se ka béré gjera té
mira. Sa éshté punuar né
shéndetési gjaté kétij mandati?

Demagi: Shéndetésia éshté njé
ogean i madh. Sado gé investon
né té ajo nuk mjafton. Mendoj
se ministri Ismajli, me stafin e
vet, éshté pérpjekur maksimalisht
té béjé njé pérmirésim né
furnizime té mjeteve shpenzuese,
njékohésisht té aparaturés sé
re. Natyrisht se ngelin shumé
puné té tjera té cilat besoj se né
mandatin e ardhshém mund
dhe duhet té realizohen.
Vecanérisht duhet té ndodhé
dérgimi i mjekéve té rinj, qé té
pérmirésohen né shkathtésité e
tyre mjekésore dhe kirurgjike.

"Epoka e re": Pra, mendoni se
geveria e ardhshme duhet ta
keté prioritet shéndetésiné?
Demagi: Natyrisht se shénde-
tésia éshté njé prej shtyllave té
shtetit. Pas ushtrisé, policisé,
arsimit, shéndetésia éshté prej
shtyllave kryesore qé e mban
shtetin. Njé shéndetési e
fugishme prodhon shéndetet
meé té miré pér popullatén dhe
njé mirégene meé t€ miré pér
gjithé qytetarét e Kosovés.

"Epoka e re": Cilat jané pritjet e
juaja mé 6 tetor? Si mendoni se
do té dalé PDK-ja?

Demagi: Mendoj se PDK-ja po
bén njé organizim té miré pér
fushatén. Besoj se kjo pérpjekje

do té jeté e suksesshme dhe mé
6 tetor do té kemi njé rezultat té
miré.

"Epoka ere": Jeni béré pjesé e njé
partie sé cilés pothuajse té gjitha
partité e tjera I kané
vendosur vija té kuge. Si e keni
paré kété qéndrim té kétyre
partive?

Demagci: Pér dekontaminimin e
ambientit dhe dekontaminimin
gjeneral éshté miré té fillojmeé té
mendojmé dhe té kemi mendime
dhe ide té pakontaminuara. Eshté
miré t& bashképunojmeé. Jemi né
njé fazé qé éshté luks i madh té

mendohet se si t'i vendosim njéri-
tjetrit vija té kuqge. Pra, éshté koha
gé té mos keté fare vija té kuge,
por té kemi bashképunim té
ndérsjellé mes partive politike.
Sepse, né fund té fundit, partité
politike jané instrumente politike
té cilat synojné ta pérmirésojné
jetén e qytetaréve. Secili instrument
politik e ka réndésiné e vet,
prandaj té gjitha partité duhet té
bashképunojné né mes vete pér
qytetarét e Kosovés.

"Epoka e re": Pra, mendoni se
éshté koha qé partité té heqin
doré nga interesat e ngushta?

Demagi: Eshté e réndésishme qé
partité politike t& heqin doré nga
interesat e ngushta pér hir té
interesave té qytetaréve. Nuk
éshté miré té fokusohemi né vija
té kuge dhe blloge té¢ mendjes,
por té pérpigemi té kemi
bashképunim sa mé té miré mes
partive. Shpresoj se do té kemi njé
fushaté korrekte dhe
demokratike, ku secili do t'i
prezantojé ideté e veta dhe té
fitojé mé i miri. Besoj se fituesi i
kétyre zgjedhjeve pastaj do té
mendojé pér té gjithé qytetarét,
né ményré qé secili qytetar ta
ndiejé dorén e shtetit.

Thaci takon anétareéet
e Lidhjes sé Migésiseé,
fton pér thellim te

bashkepunimit

PRISHTINE, 11 SHTATOR -
Presidenti i Republikés sé
Kosovés, Hashim Thaci, né
ditén e dyté té vizités shtetérore
né Japoni, ka takuar anétarét e
Lidhjes sé& Miqgésisé né
Kuvendin e Japonisé. Né kété
takim presidenti Thaci ka thek-
suar se Lidhja e Migésisé éshté
rritur dhe pértériré me deputeté
té rinj dhe i ftoi ata ta vizitojné
Kosovén. Sipas tij, hapja e
Ambasadés sé Japonisé gé do té
béhet sé shpejti né Prishtiné
éshté njé déshmi tjetér e
bashképunimit dhe thellimit té
miqgésisé ndérmjet dy shteteve.
"Raportet me Japoniné jané
duke shénuar pérmirésim té
hovshém pér cfaré mé duhet ta
falénderoj kryeministrin Abe,
ministrin e Punéve té Jashtme

dhe juve miq té nderuar", ka
shtuar ai.

Presidenti Thaci ka folur edhe
pér aspiratat e Kosovés pér ané-
tarésim sa mé té shpejté né
NATO dhe né Bashkimin
Evropian. "Né Kosové ka kon-
sensus té ploté gé anétarésimi
né NATO dhe BE nuk ka alter-
native, duke iu bashkuar vlerave
peréndimore", ka théné ai.

Nga ana tjetér, Ryu Shionoya,
kryetar i grupit té migésisé me
Kosovén, ka theksuar se té gjithé
deputetet, anétaré té kétij grupi,
do té angazhohen pér ta rritur
bashképunimin tregtar dhe
ekonomik = ndérmjet dy
shteteve.

Né darke ishin edhe ministri i
Lojérave Olimpike tani né
detyré té re né partiné LDP

deputeti Eto i rizgjedhur 13
heré, zévendésministrja e
punéve té jashtme znj. Abe, e
cila e ka vizituar Kosovén né
shkurt, késhilltari i kryeministrit
Abe pér siguri, z. Sonoura dhe
deputeti Nakajama nga Osaka,
deri voné kryetar i Komisionit
pér Politiké té Jashtme.

Né kété takim ishte edhe
deputeti Kenji Wakamyia, krye-
sues i Komisionit pér Puné té
Jashtme né Parlamentin e
Japonisé gé, ndonése nuk éshté
anétar i Lidhjes, shprehu
kénaqési pér angazhimin pér
thellim té bashképunimit,
vecanérisht né ekonomi.
Presidenti Thaci nesér do ta
vazhdojé agjendén e tij me
takime té ndryshme me pér-
fagésues té shtetit té Japonisé.
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Christine Butel: Franca do ta mbéshtesé
Kosovén né rrugén euroatlantike

Franca do té jeté mbéshtetése e Kosovés né
rrugén e saj té integrimit euroatlantik, késhtu
ka deklaruar ambasadorja e re e shtetit
francez né Kosové, Marie-Christine Butel,
gjaté takimit me kryeministrin né largim,

Ramush Haradinaj

PrisHTINE, 11 SHTATOR (ER) -
Kryeministri né largim i
Republikés sé Kosovés, Ramush
Haradinaj, ka pritur té¢ mérkurén
né takim ambasadoren e re té
Francés né Kosové, Marie-
Christine Butel. Me kété rast,
diplomatja franceze ka béré me
dije se Franca do té jeté
mbéshtetése e Kosovés né rrugén
e saj té integrimit euroatlantik.

Ndérsa kryeministri Haradinaj ka
théné se Kosova mirépret
angazhimin dhe rolin e Francés,
presidentit Macron dhe iniciativés
sé tij pér ta pérkrahur kancelaren
Merkel né procesin e dialogut me
Serbiné, pér arritien e njé
marréveshjeje pérfundimtare,
ligjérisht obliguese, pérfshiré njo-
hjen reciproke né kufijté ekzistues.
Meé tutje, ai e ka njoftuar
ambasadoren pér progresin e
Kosovés dhe pér orientimin
properéndimor té shtetit si dhe
pérkushtimin e institucioneve né
zbatimin e rendit dhe ligjit,
zhvillimin ekonomik dhe proceset

e tjera me réndési pér vendin.
Duke falénderuar shtetin francez
pér ndihmén e vazhdueshme qé i
ka dhéné vendit toné né té gjitha
periudhat e shtetndértimit dhe
konsolidimit té institucioneve
demokratike, kryeministri
Haradinaj ka théné se thellimi i
bashképunimit né aspektin
politik dhe ekonomik ndérmjet
dy vendeve tona éshté i njé
réndésie té vecanté. "Partneriteti
ndérmjet Kosovés dhe Francés
éshté dhe do té jeté afatgjaté. U
jemi mirénjohés pér gjithé
mbéshtetjen qé i keni dhéné
Kosovés né té gjitha aspektet.
Eshté e réndésishme qé kjo
mbéshtetje té vazhdojé edhe né
kété fazé té réndésishme népér té
cilén po kalon Kosova", ka théné
ai. Sipas tij, institucionet e
Kosovés kané pérmbushur
kriteret pér liberalizimin e vizave
dhe lévizja e liré pér qytetarét
tané éshté e njé réndésie té
vecanté, duke kérkuar ndihmén e
Francés né kété proces.

Edhe zévendéskryeministrii paré
dhe ministri né largim i Punéve té
Jashtme i Republikés sé Kosovés,
Behxhet Pacolli, ka pritur né
takim ambasadoren e re té shtetit
francez né Republikén e Kosovés,
Marie Christine Butel, té cilén e
ka njoftuar pér té arriturat e
Kosovés dhe pér proceset aktuale
politike.

Ministri Pacolli ka shprehur
gatishmériné pér thellimin e
métejmé té¢ marrédhénieve
bilaterale ndérmjet dy vendeve. Po
ashtuy, jané shkémbyer piképamjet
mbi mbarévajtjen e zhvillimeve
politike né Kosové, rajon dhe mé
gjere.

Gjaté kétij takimi ministri Pacolli
ka konfirmuar vullnetin e

Republikés sé Kosovés dhe pér té
vazhduar dialogu me Serbiné pér
arritien e njé marréveshjeje
pérfundimtare.

Edhe ambasadorja Christine Butel
i ka pércjellé ministrit Pacolli,
angazhimin dhe rolin e Francés,
presidentit Macron dhe iniciativés
sé tij pér ta pérkrahur Kosovén né
té gjithat proceset sfiduese.

Prokurori i Shtetit ngre 70 aktakuza
kundér 77 personave

PRISHTINE, 11  SHTATOR -
Prokurori i Shtetit ka béré me
dije se gjaté 24 oréve té fundit
nga prokurorité themelore jané
ngritur shtatédhjeté aktakuza
kundér shtatédhjeteshtaté
personave pér vepra té
ndryshme penale té parapara
né Kodin Penal té Republikés sé
Kosovés. Ndérkohé me urdhér
té Prokurorit té Shtetit jané
ndaluar pér 48 oré dhjeté
persona si dhe jané béré pesé
kérkesa pér caktimin e masés
sé paraburgimit pér gjashté
persona té dyshuar pér vepra té
ndryshme penale.

Sipas raportit 24 orésh té
Prokurorit te Shtetit,
Prokuroria Themelore né
Prishtiné ka ngritur tetémbédhjeté
aktakuza kundér njézetenjé
personave pér vepra té
ndryshme penale. Kurse né

Prokuroriné Themelore né
Prizren jané ngritur nénté
aktakuza kundér njémbédhjeté
personave pér vepra té
ndryshme penale.

Ndérsa Prokuroria Themelore
né Pejé ka ngritur katér
aktakuza kundér katér personave.
Ndérkaq Prokuroria Themelore
né Gjilan gjaté 24 oréve té fundit

ka  ngritur  tetémbédhjeté
aktakuza kundér njézeté
personave.

Edhe Prokuroria Themelore né
Gjakové ka ngritur tri aktakuza
kundér tre personave pér vepra té

ndryshme  penale. Ndérsa
Prokuroria =~ Themelore  né
Mitrovicé ka ngritur

pesémbédhjeté aktakuza kundér
pesémbédhjeté personave.
Gjithashtu, edhe Prokuroria
Themelore né Ferizaj ka ngritur tri
aktakuza kundér tre personave.

PRISHTINE, 11 SHTATOR -
Zévendéskryeministri i paré dhe
ministri i Punéve té Jashtme i
Republikés sé Kosovés, Behxhet
Pacolli, éshté takuar té mérkurén

me ambasadorin e ri t€ Norvegjisé
né Kosové, Jens Erik Grondahl.

Né kété takim ministri dhe
ambasadori kané shkémbyer
piképamjet mbi mbarévajtjen e

zhvillimeve politike né Kosové,
rajon dhe mé gjeré. Me kété rast,
Pacolli ka Vlerésuar marrédhéniet
bilaterale dhe partneritetin
strategjik né mes dy vendeve dhe

dy popujve. Po né kété takim
ministri Pacolli ka konfirmuar
vullnetin e Republikés sé Kosovés
pér thellimin e métejmé té raporteve
miqgésore ndérmijet dy vendeve.
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OVL UCK-ja kérkon té mos
kegpérdoret statusi i veteranit

EPOKA

ERO! Faton DERMAKU

PRISHTINE, 11 SHTATOR - Organizata
e Veteranéve e Luftés sé Ushtrisé
Clirimtare té Kosovés (OVL UCK)
népérmjet njé deklarate pér
medie té mérkurén ka shprehur
shqgetésimin pér kegpérdorimin e
vazhdueshém té statusit té
veteranit té luftés s€ UCK-sé. Sipas
késaj organizate, qé¢ nga koha e
marrjes sé materialeve nga
prokuroria ka pasur dhe ka
indikacione nga terreni se jané
léshuar dhe po léshohen edhe mé
tutje certifikata té reja té statusit té
veteranit.

OVL UCK-ja ka kérkuar nga Zyra
pér Céshtjet e Kategorive té dala
nga Lufta (ZCKL) gé ta parandalojé
dukuriné e léshimit té certi-
fikatave, té cilat edhe ashtu e kané
komprometuar procesin dhe veté
statusin e veteranit. "Organizata e

Veteranéve e Luftés sé Ushtrisé
Clirimtare té Kosovés shpreh
shqgetésimin e thellé pér keqpér-
dorimin e vazhdueshém té sta-
tusit té veteranit té luftés sé UCK-
sé. Qé nga koha e marrjes sé mate-
rialeve nga prokuroria, ka pasur
dhe ka indikacione nga terreni se
jané léshuar dhe po léshohen
edhe mé tutje certifikata té reja té
statusit té veteranit. Si OVL UCK i
ftojmé té gjithé qé t€ mos bien pre
e kétyre manipulimeve, dukuri e
cila né kohén e fundit éshté duke
u shpeshtuar, sepse kjo éshté e
pakuptimté né kohén kur jemi né
procesin e hetimeve nga prokuro-
ria. Nga Zyra pér Céshtjet e
Kategorive té Dala nga Lufta né
kuadér té Zyrés sé Kryeministrit,
kérkojmeé ta parandalojé dukuriné
e leshimit té certifikatave té cilat
edhe ashtu e kané komprometuar
procesin dhe veté statusin e vet-
eranit", éshté théné né deklaratén

pér medie té Organizatés sé
Veteranéve té Luftés sé Ushtrisé
Clirimtare t& Kosovés (OVL UCK).
Por ndaj késaj deklarate ka
reaguar keéshilltari politik i
kryeministrit dhe drejtori i Zyrés
pér Céshtjet e Kategorive té dala
nga Lufta e UCK-sé (ZCKL),
Gazmend Syla. Népérmjet njé
deklarate pér medie ai ka sqaruar
se pérgjegjésité e Zyrés pér Césht-
jet e Kategorive té Dala nga Lufta
jané té pércaktuara né nenin 17
té Ligjit nr. 04/1-054; dhe ajo nuk
ka té drejté té léshojé certifikata
apo vértetime té cilat nuk jané né
pérputhje me klasifikimin e kryer
nga Komisioni. Ai ka théné se té
vetmet certifikata qé jané shtypur
gjaté mandatit té tyre jané ato té
kategorive veteran-pjesétar dhe
veteran-pjesémarrés né bazé té
listave emérore qé jané nga
Komisioni Qeveritar si dhe certi-
fikatat e humbura, démtuara apo

ato me gabime teknike. "Duke u
bazuar né ligj dhe rregullore,
sqaroj si né vijim: Eshté mandat i
Komisionit gé té konstatojé
statusin e déshmorit té kombit,
invalidit t¢ UCK-s€, veteranit,
pjesétarit té¢ UCK-sé dhe té inter-
nuarit t&¢ UCK-sé. Pérgjegjésité e
Zyrés pér Céshtjet e Kategorive té
Dala nga Lufta jané té pércaktuara
né nenin 17 té Ligjit nr. 04/L-054
dhe ajo nuk ka té drejté té léshojé
certifikata apo vértetime té cilat
nuk jané né pérputhje me
klasifikimin e kryer nga
Komisioni. Komisioni, pjesé e té
cilit uné nuk kam gené fare, nuk
ka mé mandat, g€ nga janari
2017, ndérkohé qé téré arkivi
gjendet né Prokuroriné e Shtetit
pér interes té hetimeve. Té
vetmet certifikata gé jané shtypur
gjaté mandatit toné jané ato té
kategorive veteran-pjesétar dhe
veteran-pjesémarrés, né bazé té
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listave emérore qé i kemi nga
Komisioni Qeveritar, si dhe
certifikatat e humbura, démtuara
apo ato me gabime teknike", ka
deklaruar Syla.

Ai ka treguar se gjaté mandatit té
tij si drejtor i ZCKL ka gené shumé
korrekt dhe bashképunues me
Shoqgatat e Dala nga Lufta e
UCK-sé, prandaj ka kérkuar nga
ta, gé t€ mos e pérdorin situatén
parazgjedhore, pér té léshuar
komunikata me géllime thjesht
politike. "Pérkundér asaj qé
pretendohet, Zyra pér Céshtjet e
Kategorive té Dala nga Lufta e
UCK-s¢ ka  bashképunuar
ngushté me organet e rendit dhe
té drejtésisé pér parandalimin
dhe zbulimin e kegpérdorimeve
té mundshme té statusit té
veteranit, invalidit e déshmorit té
UCK-sé. Kjo, mbase, i ka penguar
dikujt. Shpresojmé qgé jo
shoqatave", éshté shprehur Syla.

FSK-ja trajnon policiné dhe Agjenciné pér Menaxhimin e Emergjencave

PRISHTINE, 11 SHTATOR - Né kuadér
té Qendrés sé Trajnimit pér
Kérkim-Shpétim (QTKSh) té
Forcés sé Sigurisé té Kosovés (FSK)
éshté duke u realizuar trajnimi
"Zhytje e avancuar”, ku po marrin
pjesé pjesétarét e Policisé sé
Kosovés (PK) dhe pjesétarét e
Agjencisé pér Menaxhimin e
Emergjencave (AME). Ky trajnim,
gé ka filluar mé 2 shtator dhe do té
pérfundojé mé 20 shtator, po
realizohet né Pomozotin, Ligenin
e Batllavés dhe té Radoniqit.

Instruktorét e specializuar té
QTKSh-sé jané duke e realizuar
trajnimin me  institucionet
vendore té€ sigurisé né ményré qé
sé bashku t'i fitojné njohurité e
nevojshme né fushén e kérkim-
shpétimit né ujéra, pér té gené té
gatshém dhe me ndérveprueshméri
institucionale t'i kryejné me
sukses detyrat né raste té fatkeqésive

natyrore dhe atyre njerézore.

Né kété trajnim, gé pérfshin
pjesén teorike me 27 oré dhe
pjesén praktike me 75 oré, testo-
hen aftésité né fusha té ndryshme
gé kapin elementin e zhytjes, si:
zhytja dhe llojet e zhytjes; komu-
nikimi nénujor; presioni dhe ligjet
e fizikés; mjekésia e zhytjes; zhytja
né izobat; zhytja né grup; zhytja
né thellési; menaxhimi nénujor;
zhytja natén; navigimi natén etj.
Specifikat e zhytjes dhe kérkimit
né ujéra kérkojné vémendje té
madhe dhe disipliné té forté.
Pakujdesia mé e vogél mund té
kushtojé me jeté, prandaj pjesa
praktike ka njé rol té vecanté dhe i
kushtohet kujdes secilit detaj,
duke filluar qé nga veshja e
uniformés, bombolat e ajrit,
bashkérendimi me ekipin, pajisjet
dhe gjithcka gé ka té béje me
zhytjen.
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Presidenti

I hagi kérkon

nga ‘Toyota’

te investoje”

ne Kosove
Presidenti i Kosovés, Hashim Thagi, ka kérkuar
nga zévendéspresidenti ekzekutiv i korporatés
“Toyota", Mitsuru Kawai dhe menaxhmenti i
fabrikés sé prodhimit né "Toyota City" té Japonisé,
ta shqyrtojné mundésiné e zgjerimit té tregut né
Kosové dhe pérmes saj né vendet e Ballkanit
Peréndimor dhe Evropés. Ai ka théné se Kosova
éshté vend i sigurt pér investime té huaja pasi,
sipas tij, ka ligjet mé té& mira dhe fuqginé punétore
té talentuar. Ndérsa zévendéspresidenti Kawai ka

mirépritur idené e Thagit pér ta shikuar mundésiné
e bashképunimit me Kosovén

|

| 1 =

Tovora City, 11 SHTATOR -
Presidenti i Republikés sé
Kosovés, Hashim Thaci, né
ditén e dyté té vizités shtetérore
né Japoni, ka takuar pérfaqé-
sues té larté té kompanisé mé té
madhe automobilistike né boté
"Toyota". Né takimin me
zévendéspresidentin ekzekutiv
té korporatés "Toyota", Mitsuru
Kawai dhe menaxhmentin e
fabrikés sé prodhimit né Toyota
City, presidenti Thaci ka
kérkuar nga ta ta shqyrtojné
mundésiné e zgjerimit té tregut

/

né Kosové dhe pérmes saj né
vendet e Ballkanit Peréndimor
dhe Evropés. "Ishte njé
mundési e jashtézakonshém
pér té biseduar pér mundésiné
e zgjerimit té tregut té 'Toyotés'
né Kosové. Né jemi vend i sigurt
pér investime, me ligje evropi-
ane dhe fuqi punétore té talen-
tuar. Pas késaj vizite do té kemi
takime té tjera pér ta thelluar
kété bashképunim", ka théné
ai. Sipas tij, né kété takim eshté
mirépritur ideja pér krijimin e
njé qgendre té bizneseve

H.E. Hashim Thagi )
presidenti i Republikés sé Kosoves
11 shtator 2019

.
ChD?

ohislo (FCEV)?.

japoneze né Kosové. Ndérsa
zévendéspresidenti ekzekutiv i
korporatés "Toyota", Mitsuru
Kawai, ka mirépritur idené pér
ta shikuar mundésiné e
bashképunimit me Kosovén. Ai
ka theksuar se fillimisht duhet
té rritet numri i pérdoruesve.
"Prandaj misioni i paré dhe
kérkesa pér popullin e Kosovés
éshté gé té vozisin sa mé shumé
'"Toyota'", ka shtuar ai.

Gjaté vizités né Japoni presi-
dentit Thaci i éshté organizuar
njé vizité né tempujt e vjetér té

Shala viziton disa kompani dhe institute né
Gjermani, diskuton pér mundésité e bashképunimit

PrisHTINE, 11 sHTATOR (ER) -
Ministri né detyré i Inovacionit
dhe Ndérmarrésisé, Muzafer
Shala, gjaté vizités né Gjermani
ka vizituar kompani dhe institute
té réndésishme gjermane té cilat
merren me teknologji informative
dhe inovacion. Gjaté kétyre viz-
itave Shala ka folur me drejtuesit
e kétyre kompanive pér gjetjen e
formave té bashképunimit me
kompanité nga Kosova. Ai i ka
njoftuar ata pér potencialin e té
rinjve dhe kapacitetet e tyre
pér t'u ofruar shérbime né
fushén e teknologjisé kompanive
gjermane.

Ministri Shala, né takim me
drejtuesit e kompanisé "DEKRA",
i ka ftuar pér vizité né Kosové.
"Gjaté takimit i ftova drejtuesit e
kompanisé 'DEKRA' pér njé
vizité né vendin toné, me géllim
té gjetjes sé njé modeli ku té rinjté

kosovaré fillimisht do té trajnohen
dhe pastaj té punojné né modelin
'offshore’ pér kété kompani", ka
théné Shala.

Ai ka treguar se gjaté késaj vizite
né  kompaniné "DEKRA"
kané diskutuar pér gjetjen e
mundésive qé studentét té cilét
studiojné pér teknologji dhe
industri ta béjné praktikén né
gendrat e saj me mundési
punésimi. "Ministria e
Inovacionit dhe Ndérmarrésisé
do té marré pérsipér pjesén e
pérkrahjes sé trajnimeve pér kéta
té rinj", theksoi ministri né
detyré, Muzafer Shala.

Ministri né detyré ka vizituar
edhe Hasso Plattner Institut
(HP) i cili gjendet né Postdam té
Gjermanisé. Ai gjaté takimit me
drejtorin e kétij instituti,
Chrisoph Meinel, ia ka béré me
dije planet e Ministrisé sé

Inovacionit dhe Ndérmarrésisé

pér krijimin e 50 mijé IT
inxhinieréve dhe krijimin e njé
gendre regjional né Prizren. "Né té
ardhmen me Institutin HPI do té
kemi bashképunim ku modelin e

'Desing Thinking si dhe gasjen
ndérmarrése dhe inovative do ta
promovojmé dhe nxisim duke
filluar nga klasa e paré e shkollés
fillore e deri te studentet né
universitete si dhe te problematikat

komplekse né Kosové. Studentét
tané do ta kené mundésiné té
shkojné dhe t& béjné hulumtim
gjashtémujor né kété institucion
si dhe do ta kené mundési pér t'i
ndjekur studimet e doktoratés",
ka theksuar ministri Shala, duke
shtuar se né té ardhmen do t'i pér-
dorin platformat 'open source' gé
jané pjesé e HPI", éshté shprehur
Shala. Ndérsa gjaté vizités né
kompaniné "NOZ Elektrotechnik",
Shala ka béré me dije se nga afér
ka paré punén e késaj kompanie
né integrimin e sistemeve pér
menaxhimin e objekteve. Po
ashtu, ministri Shala ka vizituar
edhe kompaniné "Dr. Stern
GmBH" né Ludwigsburg, kom-
pani e specializuar pér rekrutim
dhe lizing té stafit e cila &shté edhe
anétare e "Federal Employers
Assocations of Personal Service
Providers - BAP".
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qytetit té Kyotos. Ai, po ashtu,
ka takuar dy studenté kosovaré
té cilat jané duke studiuar né
Osaka dhe Kyoto. Gjaté vizités
né tempujt e vjetér té qytetit
Kyotos, presidenti Thaci ka
pérgatitur edhe cajin sipas tra-
dités japoneze. "Kultura e
pérgatitjes sé cajit né Japoni
éshté unike né boté. Njé
ceremoni té pérgatitjes sé cajit,
sipas tradités, e udhéhoqa
edhe veté né nderim té
mirépritjes dhe shijimit té
natyrés", ka théné Thagi.

Agjencia e Statistikave e Kosovés publikon dy raporte pér ¢éshtjen e cmimeve

Rritet kostoja e ndértimit dhe
cmimet e konsumit né Kosove

Agjencia e Statistikave e Kosovés ka béré me dije se éshté rritur pér 1.4 pér gqind kostoja e ndértimit
né vendin toné. Kjo agjenci ka theksuar se ngritie mé t& madhe té€ cmimeve ka pasur né kategoriné e
materialit ndértimor. ASK-ja ka njoftuar se pérpos rritjes sé kostos sé& ndértimit, jané rritur edhe
cmimet e konsumit né Kosové. ASK-ja ka treguar se, krahasuar me muajin korrik t& kétij viti, cmimet
e konsumit pér muajin gusht jané rritur pér 0.5 pér qind

PrISHTINE, 11 SHTATOR (ER) - Ka
shénuar rritje pér 1.4 pér qgind
Indeksi i Kostos sé Ndértimit
(IKN) né tremujorin e dyté té
vitit 2019, ka njoftuar Agjencia e
Statistikave té Kosovés (ASK).
"Indeksi i térésishém i Kostos sé
Ndértimit né Kosové (IKN) u
ngre pér 1 pér qind né tremujorin
e dyté (TM2) 2019 krahasuar me
TM1 2019. Ngritje mé té madhe
kishin kategorité: materialet (1
pér qind); pagat (2 pér gind);
makinerité (0.6 pér qind) dhe
kostot e tjera (0.1 pér gind).
Ngritja e cmimeve u neutralizua
kryesisht me rénien e cmimeve
sipas kategorive te transporti
(-1.2 pér qind) dhe energjia (-0.1
pér gind). Ndérkaq, krahasuar
TM2 té 2019 me periudhén e
njéjté té vitit paraprak (TM2
2018), Indeksi i Kostos sé
Ndértimit pati ngritje prej 1.4
pérgindésh. Ngritja u vérejt
kryesisht te kategorité: materialet
(0.6 pér gind); pagat (2 pér qind);
makinerité (0.6 pér qind);
transporti (17.8 pér gind) dhe
kostot e tjera (2.1 pér qind).
Rénie pati energjia me (-1.2 pér
gind), krahasuar me té njéjtén
periudhé té vitit paraprak”, ka
njoftuar ASK-ja.

Kjo agjenci ka theksuar se
Indeksi i Kostos s& Ndértimit

éshté i kufizuar pér ndértesat e
sapondértuara shumeékatéshe,
qé éshté lloji mé i zakonshém i
projektit té ndértimit né Kosoveé.
"Pér materialet e ndértimit
¢mimet mblidhen nga furnizuesit
e materialeve té ndértimit.
Furnizuesit kané té béjné
drejtpérdrejt me kontraktorin.
Pér ta mbledhur informacionin
e cmimeve, njé pyetésor u
dérgohet kompanive ku ASK-ja
né ményré specifike tregon se
pér cfaré produkti po mblidhen
informatat pér ¢mimet.
Furnizuesit e té dhénave mund
té shohin se ¢faré ¢mimi i kané
dorézuar ASK-sé né tremujorin e

Diskutohet pér marréveshjen
Kosové - Zvicér né fushén
e sigurimeve

PrisHTINE, 11 SHTATOR (ER) -
Drejtori i  Shoqatés  sé
Sigurimeve té Kosovés, Sami
Mazreku, éshté takuar né
Gjenevé me pérfagésues té
Shoqatés sé Sigurimeve té

T

Zvicrés. Ai ka béré me dije se me
zyrtarét zvicerané ka biseduar
pér céshtjen e sigurimeve. "Mes
pérfagésuesve té Shoqgatés sé
Sigurimeve té Zvicrés dhe té
Odés Ekonomike Zicerano-

Kosovare, né pérpjekje té gjetjes
sé njé marréveshje mirékuptimi
né mes té dy vendeve né fushén
e sigurimeve", ka shkruar
Mazreku né profilin e vet né
"Facebook".

fundit. ASK-ja kérkon ¢mimet
mesatare qé kompanité i kané
pér produktet e tyre ¢do tre
muaj. Kostot e pagave mblidhen
nga kompanité ndértimore. Pér
kostot e makinerive, ASK-ja
mbledh ¢cmimet pér makinat e
vogla qé pérdoren né sektorin e
ndértimtarisé. ASK-ja mbledh
¢mimet pér shérbimet e transportit
té materialeve ndértimore nga
disa kompani ndértimore.
Cmimet grumbullohen pérmes
stafit té zyrave rajonale t& ASK-sé
né periudha tremujore”, ka
njoftuar ASK-ja.

Rriten gmimet e
konsumit

Agjencia e Statistikave té
Kosovés (ASK) ka publikuar edhe
"Indeksin e Harmonizuar té
Cmimeve té Konsumit" (IHCK)
pér muajin gusht té vitit 2019.
Sipas kétij indeksi, ¢mimet e
konsumit pér muajin gusht jané
rritur pér 0.5 pér gind. Inflacioni
mujor i matur nga indeksi i
harmonizuar i c¢mimeve té
konsumit ishte 0.5 pér gind né
muajin gusht 2019. "Indeksi i
térésishém i harmonizuar i
¢mimeve té konsumit éshté mé i
larté pér 0.5 pér gind né muajin
gusht 2019 krahasuar me muajin
korrik 2019. Kjo kryesisht éshté
shpjeguar me ngritjen e
¢mimeve té konsumit te néngrupet
e COICOP-it: qumésht, djathé
dhe vezé (5.4 pér qgind); kafe, caj
dhe kakao (3.7 pér gqind); mallra
dhe shérbime pér mirémbajtjen
e zakonshme té ekonomisé
shtépiake (2.6 pér qind); shér-
bime pér transport (3.5 pér gind
- ngritje e cmimeve té biletave té
transportit ajror) me njé ndikim
té pérbashkeét té kétyre néngrupeve
prej 0.6 pérgindésh né IHCK.

Ngritja u neutralizua nga rénia e
¢mimeve t& konsumit te néngrupi
i COICOP-it: perime (-2.6 pér
qind), me njé ndikim té kétij
néngrupi prej (-0.1 pér qind) né
IHCK", ka njoftuar ASK-ja. Sipas
ASK-ség, shkalla vjetore e inflacionit
e matur né muajin gusht 2019
me muajin gusht 2018 ishte 2.7
pér gind. "Kjo kryesisht éshté
shpjeguar me ngritjen e
¢cmimeve té konsumit né kété
periudhé te néngrupet e
COICOP-it: buké dhe drithéra
(14 pér qind); mish (4.1 pér
qind); qumeésht, djathé dhe vezé
(2.8 pér qgind); vajra dhe yndyra
(1.4 pér qgind); sheger, recel,
mjalté, cokollaté dhe émbélsira
(1.6 pér qind); prodhime
ushgimore, kripé, eréza etj. (3.2
pér gind); kafe, caj dhe kakao
(9.8 pér gind); pijet alkoolike (1.1
pér gind); duhan (3 pér qind);
veshje (1 pér qgind); képucé (2.7
pér qind); qgelq, takéme dhe
mijete té kuzhinés (2.6 pér qind);
vegla dhe pajisje pér shtépi dhe
kopsht (1.6 pér gind); mallra dhe
shérbime pér mirémbajtjen e
zakonshme té ekonomisé
shtépiake (3.4 pér qind); blerje e
automjeteve (1.2 pér qind);
pushime té organizuara (8.7 pér
qind); kujdes personal (1.3 pér
qind); gjéra personale (3.2 pér
qind), me njé ndikim té pér-
bashkét té kétyre néngrupeve
prej 2.9 pérqindésh né ITHCK.
Ngritja u neutralizua kryesisht
nga rénia e cmimeve té konsumit
te néngrupet e COICOP-it: pemé
(-3.7 pér qind); shérbime pér
transport (-5 pér qind - rénie e
¢cmimeve té biletave té transportit
ajror) me njé ndikim té pérbashkét
té kétyre néngrupeve prej
(-0.2 pérgindésh) né THCK", ka
njoftuar Agjencia e Statistikave
té Kosovés (ASK).
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MBI PASTERTINE E LISTAVE,
OELLIMET, LESHIMET,
GABIMET DHE PERFITIMET?

Behxhet Sh.
SHALA - BAJGORA

Kush e huqi dhe kush e skuqi:
Edhe para se té fillojé fushata
zyrtarisht, disa muaj mé paré
liderét e subjekteve politike
garuese premtuan se listat do
té jené befasi pér té miré dhe se
né kéto lista nuk do té keté
kandidaté té kriminalizuar,
duke menduar kétu pér vepra
sic jané korrupsioni, krimi i
organizuar dhe nepotizmi.
Kishim dy skaje té kundérta,
disa ambasadoré dhe e
ashtuquajtura shoqéri civile qé
kérkonin pastrim té listave,
ndonése sidomos disa nga
shogqgéria civile asnjéheré nuk u
ishin nénshtruar lavazhit e qé e
kérkojné nga té tjerét, jo pse
mbéshteten né parime apo
standarde morale, por se
mendojné se duke u béré
zgjatje e kérkesave té disa
ndérkombétaréve do té pérfitojné
fonde dhe subjekteve politike
gé iu nénshtruan dhe po iu
nénshtrohen presioneve, edhe
né kundérshtim me ligjin. Pér
pastrimin e listave nuk po
merret parasysh standardi
ligjor, por ai moral apo
kanunor. Sipas ligjeve né fuqi
éshté e qarté procedura se si
kufizohet e drejta pér té garuar
né zgjedhje, pér té votuar dhe
pér t'u votuar. Pa njé vendim
pérfundimtar té njé gjykate
kompetente e cila e shqipton
kété masé, askujt nuk mund t'i
mohohet e drejta pér té garuar,
pér té votuar apo pér ta kérkuar
votén. Né ¢do rast tjetér kemi té
béjmé me shkelje flagrante
té parimit kushtetuese pér
presupozimin e pafajésisé e qé
duhet ta kené té qarté edhe
ambasadorét, por edhe
shogéria civile apo individé té
shndérruar né gjuajtés apo
grabités té fondeve, né té
kundértén c¢cdo vendim tjetér
arbitrar Gjykata Kushtetuese do
ta anulonte. KQZ-ja nuk ka té
drejté né ményré arbitrare apo
pér shkak té presionit té njé
segmenti té shoqérisé té mos e
certifikojé njé parti apo kandidat,
gofté anétar té partisé apo té
pavarur. Standardi moral nuk
mund ta zévendésojé ligjin dhe
né té shumtén e rasteve morali

dhe ligji e pérjashtojné njéri-
tjetrin; cka éshté e moralshme
nuk do té thoté domosdosh-
meérisht se éshté e ligishme dhe,
gjithashtu, nuk &éshté cdo ligj
shémbélltyré e moralit! Po té
ishte pércaktues morali, Lista
Serbe kurré nuk do té certifikohej
nga KQZ-ja. Né shtetet me njé
demokraci té zhvilluar dhe té
konsoliduar, standardi moral
thuaja éshté mbi ligjin apo veté
ligji. Jemi déshmitaré kur
ndonjé personalitet i larté
politik né vendet demokratike
bén shkelje té ligjit, qofté edhe
té vogél, nuk pret té shkarkohet,
por se jep doréhegje menjéheré.
Kryesisht pér arsye morale! Ne
né Kosové, sikur edhe té gjitha
vendet dhe shtetet e Ballkanit,
jemi shumé larg kétij standardi.
Do té jemi larg edhe pér njé
kohé. Pajtohem qé njé i
akuzuar pér disa vepra qé jané
né kundérshtim me moralin
profesional dhe njerézor nuk
duhet fare té garojné né
zgjedhje, pa pasur nevojé té
higen nga lista, pas njé presioni
té madhe. Mendoj se duhet té
jeté rregull i pérgjithshém se té
gjithé ata qé kané béré krime
kundér njerézimit, krime té
luftés apo qé kané réné né
kundérshtim me té drejtén
humanitare duhet pérjetésisht
té pérjashtohen nga politika
pérmes njé mase té shqiptuar
nga gjykata kompetente. Po
nuk éshté kjo lakmi vetém tek
ata qé merren, mendojné se
merren apo béjné pérpjekje té
merren me politiké; edhe
udhéheqésit e sporteve qé po
arrijné sukses né skenén
botérore falé pérkushtimit dhe
ndershmeérisé, jané thellésisht
té kriminalizuar, me aktakuza
por edhe me vendime té
formés sé preré té gjykatave
kompetente pér aktivitete
kriminale. Pastaj, edhe disa prej
neve té sé ashtuquajturés
shoqgéri civile i bashkohemi
politikés pér shkak té lakmisé
pér pushtet dhe pér poste dhe
kur déshtojmé, pérséri kthehemi
aty ku kemi gené téré kohén.
Ku shihni ju kétu moral e qé
pastaj i akuzoni té tjerét pér
mungesé morali?! Pastaj, né
bazé té cilave kritere kérkoni qé
té higen nga lista ata qé kané
gené té dénuar pér vepra
jokorruptive dhe qé e kané
vuajtur dénimin sic éshté rasti i
Bajrush Xhemajlit, aktivistéve
té LV-sé gé rrotullonin veturat e
EULESH-it e tani ndigen
ndonése ka kaluar njé shekull
nga ato aktivitete apo gjuajtésve
me vezé. Nuk kané béré

aktivistét e LV-sé vepra té
krimeve té luftés apo krimeve
kundér njerézimit e qé ato té
mos vjetérsohen. Nuk jam fare
jurist dhe jam krejtésisht leshko
né kété fushé, mirépo nga
pérvoja e gjaté né burgje dhe
gjaté marrjes né pyetje nga
hetues té UDB-sé (Sigurimi
Shtetéror i Jugosllavisé) dhe
oficeré té KOS-it (Shérbimi
Kundérinformativ i Ushtrisé
jugosllave) si dhe gjaté pérvojés
sé gjaté né organizatén ku
punoj, aktakuza ndaj Xhavit
Halitit (nése éshté ngritur) nuk
ka asnjé element té veprés
penale e as té kundérvajtjes.
Madje, njé gjykaté edhe jo aq
profesionale nuk do té merrej
fare me kété aktakuzé! Ma merr
mendja se edhe gjykata apo
Keéshilli i Pleqve té Bangladeshit
do té shgepej sé geshuri po ta
merrte njé aktakuzé té tillé! Jo
pse &éshté né pyetje Xhavit
Haliti apo Gani Dreshaj, por
nése edhe Marko Gjuriq do té
akuzohej me kéto "prova',
reagimin do ta kisha té njéjte!
Ndoshta ka dicka gé uné nuk e
shoh apo as opinioni nuk e
sheh, mirépo po ta bénte kété
aktakuzé edhe Shefqa, do té
dukej morbide dhe gesharake!
Mendoj se té gjitha listat jané
kryesisht té pastruara dhe né
pérputhje me ligjet né fuqi. Po
té analizojmé pakéz kéto lista
gé sipas interesit, dikush i
mbron e dikush i sulmon.

1. Lista e Lidhjes Demokratike
té Kosovés: Né dukje dhe
pérbérje duket té jeté lista mé e
pastér. Té gjithé ata qé kané
gené pjesé e proceseve gjyqésore
pér korrupsion apo krim té
organizuar né marréveshje
midis paléve jané larguar nga
lista. Kjo listé e bén LDK-né té
besueshme kur deklaron se
éshté kundér korrupsionit
dhe krimit té organizuar. E
dekriminalizon listén e cila nuk
ka dalluar mé paré nga listat e
tjera. Varésisht nga proceset
politike dhe kush do ta keté
pushtetin, ata qé jané né listé e
qé jané té pastruar e qé publiku
dhe zogjté e Madagaskarit e
diné se jané té korruptuar dhe
se jané béré milioneré nga
krimi, ende do té mbesin té
pastruar apo do t'iu nénshtrohen
spastrimit para drejtésisé. Lista
e LDK-sé éshté puné dore e
endur me saktésiné e njé
filigranisti, Isa Mustafés, i cili e
amortizoi ¢do kundérshtim té
gjithéve, iu premtoi digka,
kurse até qé béri emér né sajé
té opozitarizmit ndaj Isa

Mustafés, fatosen apo pionieren,
Vjosa Osmanin, qé e dha
betimin solemn se kurré nuk
do té béjé koalicion me
PDK-né, e propozoi pér
kryeministre. Isa e ka luajtur
ruletin rus me mjeshtéri duke
iu  shmangur té gjithé
plumbave té kundérshtaréve
brenda LDK-sé apo, me njé
fjalé, ua ka lagur barotin. Edhe
Kryesiné e béri sipas projektit
qé i pérshtatej, kundérshtarét e
zéshém i futi brenda, kriminelét
i la jashté, por ua rehatoi diké
prej familjaréve duke i sistemuar
té gjithé si ushtarét prej argjile
né sheshin Tien ah Men té
Pekinit. Pér 1évizje té shpejta
dhe té suksesshme né politiké,
Isa Mustafa i ka nokautuar té
gjithé rivalét politiké, né
aspektin afatgjaté e ka véné
para falimentimit LDK-né. Po
duket se Isai, kur ka vendosur
ta géndisé LDK-né ashtu si e ka
béré, éshté udhéhequr nga
parimi i Luigjit té& XV-té: "Pas
meje té ndodhé kiameti...".
LDK-ja nuk ka pasur prurje, as
spektakolare e as té reja, por se
e ka ruajtur substancén, edhe
te ashtézuar (elefantét
legjendaré) si edhe kéta
skifterét gé kishin shumé ambi-
cie, por se mbetén pa pupla né
kohén kur armén me té forté,
sqepin, gjithmoné e kané pasur
té topitur. Lista e LDK-s&, sikur
listat e té gjitha subjekteve té
tjera, éshté listé e kompromisit,
listé e pazareve dhe listé e
shantazhit. Por e maskuar
shumé miré dhe mjeshtérisht
dhe taktikisht miré e udhéhe-
qur nga Isa Mustafa. Vlerésoj se
démin mé té madh po ia béjné
LDK-sé kéta qé& po kané

géndrim shumé armiqgésor
ndaj Lista...... PDK-sé, qé po
betohen me shaminé e

pionieres sikur edhe kogemadhi
dhe njeriu kryesor i LDK-sé né
kéta 20 vjetét e fundit, pa
pélgimin e té cilit nuk éshté
marré asnjé vendim, Ismet
Begqirit, i cili, pér té treguar se
éshté alfa politikani i LDK-sg,
vendosi, jo njé vijé té kuge, por
dy té tilla pér PDK-né. E
padégjuar dhe e paparé né
Kosové deri mé tani dhe kété
mund ta béjé vetém dikush qé
ka siguri, ndikim dhe dominim
100 pér gind si puna e mikut
tim, Ismet Beqirit. Pérkundér té
gjithave, mendoj se LDK-ja dhe
PDK-ja do ta béjné Iluftén
kryesore pér vend té paré dhe
se nuk pérjashtohet koalicioni
midis tyre pas pérfundimit té
certifikimit té rezultateve té
zgjedhjeve.

2. Partia Demokratike e
Kosovés: Askush nuk e do
ditén, té gjithé e éndérrojné
natén! Me padituriné e tyre
politike disa parti politike PDK-né
e shndérruan né viktimé duke
ua mobilizuar instinktin e
mbrojtjes dhe mbijetesés dhe
duke i béré bashké edhe ata qé
nuk flitnin midis vetes. Ka béré
shumé aderime, nga patrioté té
déshmuar deri tek ata qé i
akuzonin dhe sulmonin téré
kohén. Mé herét pata shkruar
se PDK-ja i ka dy probleme:
Hashimin dhe granimin. Lista e
propozuar nga kjo parti bén
zgjidhje pér té dyja problemet; i
rehaton njerézit e Hashimit
dhe e forcon granimin. Duket si
dicka qé i ngjan aventurés, por
renditja né pozita té larta té
disa ardhacakéve né PDK e for-
con tehun dialogues dhe hedh
zjarr né debate e qé i ka
munguar deri tani. Né PDK deri
tani granimi éshté marré
kryesisht me muziké. Blerta pér
muzikeé té lehté dhe serenata né
emisione televizive, kurse
Ganja me muziké patriotike né
akademi pérkujtimore apo né
lokacione ku ka deficit té
patriotizmit. PDK-né me
Hajredinin, Blerimin,
Abelardin, Memlin, Tarantinon
e kafiterive, Besén, Lizén dhe
Valdeten e ka krijuar njé ekip té
respektueshém pérfagésues
pér debate dhe fushaté. Ka
edhe té tjeré qé ndihmojné
sikur qé éshté Hajdari i cili nuk
del fort né vijén e paré, por se
éshté mbledhés i madh i
votave. Pres qé edhe ish-puné-
tori im né ShIK (Shérbimi
Informativ i Késhillit qé edhe
sot éshté shumeé aktiv), Ilmi
Recic,a té angazhohet mé
shumé né debate dhe fushaté
sepse i ka té gjitha potencialet
pér kété. Pér ujin dhe djathin
"Rugova" nuk éshté askush mé
kompetent té flasé se Migjen
Kelmendi, varianti shqiptar
dhe kosovar i Bora Ribla
Corbés! Edhe PDK-ja e ka béré
listén e kompromisit, diku kané
hyré edhe me zor sikur qé kané
penguar té tjerét té béhen pjesé
e listés. Mirépo né PDK éshté
njé grup jo fort i vogél i
kandidatéve pér deputeté qé
pér sigurimin e votave e cajné
prapanicén e vet e mos flasim
pér prapanicat e votuesve dhe
né kété ményré i sigurojné vota
partisé. Mé ka befasuar shumé
qé éshté penguar té béhet pjesé
e listés dr. Haki Gashi, njé ish i
burgosur politik nga Suhareka,
njé patriot idealist, njé personalitet
me virtyte té larta njerézore dhe

—
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morale dhe, si vleré e shtuar, dr.
Hakiu do té shérbente si flamur
né luftém kundér korrupsionit
pér faktin se po ta lini edhe né
trezorin e thesarit amerikan apo
né vendet ku ruhet ari dhe
diamantet e téré botés nuk do té
mungonte asgjé. Nuk do té
kishte fare nevojé té beéhej
regjistrimi i pasurisé né kéto
objekte. Refuzimi apo kushtézimi
gé ai té mos jeté pjesé e listés
qarté tregon se né PDK ende ka
té tille gé korrupsionin nuk e
kané vetém hobi, por e kané
ményré té té jetuarit. Eshté e
vérteté se PDK-ja e ka njé listé
stabile, ka Dbéré shumé
ndryshime dhe se nuk e ka asnjé
té akuzuar pér korrupsion dhe
krim té organizuar. Kété premtim
e pati dhéné Kadri Veseli dhe
premtimin e ka mbajtur. PDK-ja
u forcua shumé duke u sulmuar
fillimisht nga Ismet Beqiri dhe,
sé voni, nga fatosja e Isés, Vjosa,
e mos té flasim pér LV-né dhe té
tjerét. Derisa Albin Kurti dhe Isa
Mustafa tridhnin miza né hanin
e Sami Llapjanit i quajtur
"Sirius", pér muaj té téré PDK-ja
ka punuar né terren téré kohén.
Tash, sipas analizés sime, PDK-ja
do té luftojé pér vend té paré me
LDK-né dhe nuk do té jeté habi
nése edhe i fiton zgjedhjet. Té
gjithé po thoné se PDK-ja duhet
té shkojé né opozité, edhe uné e
them kété. Nése PDK-ja del né
opozité do té lirohej nga
pérgjegjésia e marrjes sé
vendimeve té dhimbshme dhe té
véshtira si¢c kané paralajméruar
kongresistét amerikané. Po
PDK-ja nuk e ka kété largpamési
politike dhe se véshtiré do té
pranojé té jeté né opozité. Sa iu
pérket  koalicioneve, pas
zgjedhjeve do té shohim se a mé
shumé i shkon fjala Ismetit dhe
Vjosés qé jané kundér koalicionit
apo Palmerit dhe Trumpit qé
jané pér njé qgeveri qé éshté e
gatshme té bisedojé me Serbiné
pér arritjen e njé marréveshjeje,
té dhimbshme dhe té réndé.
Historikisht dhe faktikisht éshté
déshmuar se pér shkak té interesave
té larta shtetérore dhe partneritetit
me "miqté" ndérkombétaré,
LDK-ja dhe PDK-ja nuk e kané
fare problem té marrin vendime
té véshtira dhe té dhimbshme.
Edhe nése ia ngulin Kosovés.

3. Lévizja Vetévendosje: Kjo
lévizje ka njé listé té miré e qé
éshté vérshuar nga anétaré té

shogérisé civile té cilét, nése nuk
akomodohen ku duan dhe si té
duan, pérséri kthehen né
grazhdin e nénés bujare -
shoqérisé civile qé nuk i 1é
féemijét né rrugé! IV-ja dhe do té
keté vota, por pér shkak té
ndarjes sé njé pjese té saj nuk do
té keté vota sikur né vitin 2017.
Pérpjekja pér koalicion me
LDK-né ishte e koté pér faktin se
asgjé nuk i bashkonte pérvec, ta
them, urrejtjes ndaj PDK-sé.
Prandaj edhe déshtoi. Prandaj
do té jeté véshtiré apo e
pamundur té béhet koalicion
paszgjedhor. [V-ja ka luajtur njé
rol té shéndoshé opozitar dhe ka
penguar disa procese té
démshme pér Kosovén. Problemi
i IV-sé ka gené dhe éshté se
oferta e saj éshté né shpérputhje
me projektet ndérkombétare pér
Kosovén si dhe mundésité reale
pér konkretizimin e tyre.
Personalisht, po té isha né
situaté, procesin e bisedimeve
do t'ia besoja Albin Kurtit sikur
edhe luftén kundér korrupsionit.
Nése kemi parasysh rrethanat
aktuale, LV-né nuk e shoh ta keté
rolin udhéheqés edhe nése del
partia e paré. IV-ja, ndonése ka
ndryshuar shumé, mé shumeé se
té gjitha partité e tjera té cilat e
kané ruajtur konservatizmin e
tyre edhe né procese negative,
nuk e ka fituar besimin e atyre qé
vrasin dhe kthjellin né Kosové
pér t'i udhéhequr proceset gé e
presin Kosovén. [V-ja duhet té
béhet gati pér njé opozitarizém
té forté dhe konstruktiv. Nése del
e kundérta, do ta pérkrah pa
asnjé rezerve.

4. AAK dhe PSD: PSD do té
mbijetojé né sajé té AAK-sé qé i
ka té rritura aksionet politike né
Kosové. Ky koalicion nuk do té
ndahet keq me vota e as me
deputeté. Nése LDK-ja fiton
zgjedhjet, ky koalicion do té
bashkohet me LDK-né sikur
edhe Nisma, nése e kalon
pragun zgjedhor. Haradinaj né
kété rast mund té pajtohet edhe
té mos jeté kandidat pér kryemi-
nistér. Me bérjen e koalicionit
me AAK-né, PSD-ja ka fituar
muskuj dhe ka fituar siguri qé
mos t'i rrahin té tjerét, ndérsa
AAK-ja ka fituar njé ekip
pérfaqésues pér debate dhe
fushaté. Nuk e besoj se mund
t'i fitojné zgjedhjet, por se
mund té dalin subjekti i treté
apo i katért.

Ahmeti takon ambasadorin e ri britanik,
diskutojné pér ijerlm te bashkepummlt

PrisHTINE, 11 sHTATOR (ER) -

Kryetari i Komunés sé
Prishtinés, Shpend Ahmeti, ka
pritur té mérkurén né takim
ambasadorin e ri t€ Mbretérisé
sé Bashkuar né Kosové, Nicholas
Abbott, té cilin e ka falénderuar
pér ndihmén qé Mbretéria e
Bashkuar i ka dhéné késaj
komune. Ahmeti né llogariné e
vet né "Facebook" ka béré me
dije se me ambasadorin britanik
kané biseduar pér mundésiné e
bashképunimit né fusha me
interes té pérbashkét. "Né emér
té Komunés sé Prishtinés e
falénderova ambasadorin e
Madhérisé sé Saj né Kosové pér
ndihmén e Mbretérisé sé
Bashkuar pér komunén toné.
Ambasadori Abbott u interesua
pér pérgatitjet pér zgjedhje dhe
theksoi réndésiné genésore té
parandalimit t&¢ ¢cdo kércénimi
ose mashtrimi t& mundshém

gjaté zgjedhjeve té ardhshme.
Ambasadorin Abbott e njoftova
me prioritetet e geverisjes né
Komunén sé Prishtinés dhe
diskutuam pér mundésité e

bashképunimit edhe né fusha té
tjera dhe pér vazhdimin e
miqésisé sé miré mes Kosovés
dhe Mbretérisé sé Bashkuar", ka
shkruar Ahmeti.

Kthehen né vendlindje eshtrat
e Rifat Berishés, i1 zhdukur para
27 vjetéve né Bosn]e

MALISHEVE, 11 sHTATOR (ER) - Rifat
Berisha nga fshati Gurbardh i
Komunés sé Malishevés 27 vjet
mé paré ishte zhdukur diku né
Bosnje, gjaté rrugétimit té tij pér
né Slloveni. Pas 27 vjetéve té
zhdukjes jané gjetur eshtrat e tij
dhe t& mérkurén jané kthyer né
vendlindje, prané familjes dhe
fisit té tij, né Gurbardh.

Eshtrat e té ndjerit Rifat Berisha
jané pranuar nga familja né
kufirin e Kosovés me Malin e Zij,
ndérsa né pranimin e arkivolit,
krahas familjaréve, ishte i pran-
ishem edhe nénkryetari i
Komunés sé Malishevés, Hajdin
Berisha dhe zyrtarét e
Komisionit Qeveritar pér té
Pagjeturit, té priré nga Prenk
Gjetaj.

Nénkryetari Berisha e ka pér-
shkruar "si njé¢ moment emo-
cionues gjetjen pas 27 vjetéve
dhe kthimin e eshtrave né
vendlindje té Rifat Berishés. Me
kété rast, nénkryetari Berisha ka
béré me dije se né Komunén e
Malishevés vazhdojné té jené té

zhdukur edhe 38 persona.

Ndérsa djali i Rifatit, Driton
Berisha, i ka pérshkruar
momentet e fundit kur e ka paré
prindin, kur ishte vetém 7 vjec,
ndérsa ka treguar se prindi i tij
ishte nisur pér té shkuar né
Slloveni, né vitin 1992, kur edhe
ishte zhdukur diku né Bosnje,
gjaté luftés atje. "Nuk jemi

ndalur asnjéheré sé kérkuari, pér
27 vjet, derisa e kemi gjetur,
prandaj u béj thirrje té gjitha
familjeve gé t&€ mos i humbin
shpresat pér gjetjen e famil-
jaréve té tyre té zhdukur, por té
angazhohen deri né fund", ka
théné Dritoni, duke e falénderu-
ar Komunén e Malishevés pér
pérkrahje.

Té premten dhe té shtunén dezinsektohen hapésirat publlke né Drenas

Dgrenas, 11 sHTATOR (ER) -
Komuna e Drenasit, pérkatésisht
Drejtoria e Shérbimeve Publike
dhe Emergjencé (DShPE), ka
béré me dije se nesér (premte)
dhe pasnesér (e shtuné) né
mbrémje do ta vazhdojé
implementimin e projektit pér
dezinsektimin e gendrés sé
qytetit né Drenas dhe qendrés sé
Komoranit né fazén e dyté té
dezinfektimit. Kjo komuné ka
theksuar se ky projekt do té

realizohet nga kompania e
kontraktuar nga DShPE-ja dhe
éshté né kuadér té projektit té
intervenimeve emergjente.
"Dezinsektimi i gendrés sé
qytetit né Drenas do té fillojé mé
14. 09. 2019 (e shtuné) prej orés
20:00, ndérsa né gendér té
Komoranit mé 13. 09. 2019 (e
premte) prej orés 20:00. Prandaj
té gjithé qytetarét duhet t€ kené
kujdes dhe t€ mos dalin né shétitje
né hapésirat publike (shesh,

parkingje, trotuare etj.) né kéto
oré kur edhe béhet dezinsektimi
dhe t'i mbyllin dritaret e shtépive
dhe banesave. Ndérsa té gjithé
bletarét késhillohen gé té mos
léshojné bletét e tyre dy dité pas
dezinsektimit Drejtoria e

njoftimin edhe pérmes megafonit
né ditén e aksionit, ndaj kérkojmé
mirékuptim nga qytetarét gjaté
realizimit té kétij projekti”, ka
njoftuar Komuna e Drenasit.
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Zbulohet aksidentalisht kura
kundeér "gerosliekut"

Njé grup shkencétarésh besojné
se kané zbuluar gabimisht njé
kuré gé zgjidh njéheré e pérgjith-
moné problemin e rénies sé
flokéve. Lajmi i miré pér té gjithé
ata gé jané shndérruar né gerosé
pa déshirén e tyre mbérrin nga
Universiteti i Mangesterit né
Angli. Studiues té kétij universiteti
ishin duke punuarnégjetjen enjé

ilaci pér trajtimin e osteoporozés
gé shkakton dobésimin e
kockave. Shkencétarét e kané
pagézuar ilacin me emrin
"WAY-316606". Ata kané théné se
gjaté testimeve kané véneé re se
flokét e pacientéve rriteshin 33
pér gind mé shpejt dhe mé t&é
dendur se normalisht. "Né
vetém gjashté dité u rritén me dy

FOTO E DITES

Peshkatarét, pas hedﬁjes sé _rrjétés S

milimetra. Ne as gé e kishim
menduar njé gjé té tille dhe fakti
gé e zbuluam, do té thoté gé njé

njerézit gé vuajné nga rénia e

flokéve", ka théné Nathan
Hawkshaw, udhéheqgés i
studimit.

& peshkimit, presin né njé varke

té vogél gjaté peréndimit té diellit né Srinagar, Indi. /AFP/

E jashtézakonshme

Shkencétarét dalim me njé pérfundim: Procesi

| plakjes mund té ngadalésohet

Njé studim i ri ka treguar se
shkencétaret jané né gjendje jo
vetém ta ngadalésojné procesin
e plakjes, por edhe ta kthejné
mbrapsht até, pak a shumé
ashtu si¢ ndodh né filmin e
famshém amerikan "Rasti i

cuditshém i Benjamin Buttonit"

Njé grupi vullnetarésh né
Kaliforni u ishte dhéné pér njé
vit rresht njé koktej i pérbéré

" prej tri mjekimesh té zakon-
shme: njé hormon rritjeje dhe
dy ilace diabeti. Kérkuesit po

pérpigeshin t'i testonin medika-
mentet me shpresén e rigjener-
imit té gjéndrés sé timusit. Por,
pas analizave té métejshme, ata
kané zbuluar fare rastésisht se
pjesémarreésit kishin humbur
gati 2.5 vjet "né orén e tyre epig-
jenetike", e matur nga verifikimi
i gjurméve né genomet e njé
personi. Lajmin e ka pércjellé
revista "Nature".

Jeta dhe paraja

Doktori: Pse?

BARSOLETA E DITES

Pacienti: Doktor, a ka rrezik té vdes?

Pacienti: Se e kam gélititur njé euro.

Doktori: Jo, mos u béj merak, se geveritarét
kané gélltitur miliona euro e ende jané gjallé

Programi i shfagjes sé filmave
né Kino ABC

Cdo dité né ora 15:30

The Angry Birds Movie

2 (3D)
Animuar/Aventuré/Komedi; 1 oré 39 min

Rolet: Jason Sudeikis, Josh Gad, Leslie
Jones, Bill Hader, Rachel Bloom, Danny
McBride, Peter Dinklage, Nicki Minaj, etj.

Regjia: Thurop Van Orman

Né ora 17:30

GOOD BOYS

Aventuré/Komedi; 1 oré 29 min

GOOD
=1@) 3

Rolet: Jacob Tremblay, Keith L. Williams, Brady
Noon, Molly Gordon, Lil Rel Howery, Will Forte,
etj.

YOU MUST BE THIS TALL TO SEE THIS MOVIE

Regjia: Gene Stupnitsky

Cdo dité né ora 19:15

“HOBBS & SHAW”

Aksion/Aventuré/Triller; 2 oré 15 min

Rolet: Dwayne Johnson, Jason Statham,
Idris Elba, Vanessa Kirby, Helen Mirren, etj.
Regjia: David Leitchu

Cdo naté né ora 21:30
ONCE UPON A
TIME IN
HOLLYWOOD

Komedi/Dramé; 2 oré 41 min

MEn Rolet: Leonardo DiCaprio, Brad Pitt,
AR Margot Robbie, Al Pacino, etj.

Pér informata dhe rezervime té biletave thirrni FALAS: 0800 22
222 dhe hoxoffice@kinoabc.info, www.kinoabc.info, fb: Kino ABC.

Regjia: Quentin Tarantino

DASHI g%i{ DEMI . BINJAKET GAFORRJA LUANI VIRGJERESHA
Mund té = ] Sot &? " ... Ekziston Do t'i Mund ta Do té
dukeni :% ekziston P ~  dicka qé merrni - ndiheni

indiferent o mundésia e ka ndikuar gjérat ngnnt et kureshtar

né : qé té dalé dramatikisht personalisht zérin keté S\ s dhe do té

sipérfaqe, por né pah né jetén tuaj sot dhe té enjte dhe déshironi té

né té vérteté po prisni

dikush té vijé dhe té
bisedojé me ju rreth njé
céshtjeje té réndésishme.

kokéfortésia juaj, por
tregohuni té kujdesshém,
pasi kjo nuk do t'i pélgejé
aspak personit pérballé

jush.
e

PESHORJA £S5 AKREPI
Do té keni I Nuk do té
déshiré (s, < ndiheni né
pér mé CAS W humor pér

shumé takime té

vémendje. veganta sot.

Nuk do té déshironi konfron-
time, por kjo nuk do té thoté
té mos vetémbroheni. Kini
kujdes nga vémendja e
tepért.

Do té keni déshiré té
géndroni né vetmi dhe té
mendoni rreth géshtjeve té
ndryshme.

sociale, megjithaté po e
pérballoni mjaft miré. Do té
keté njé pérfundim té
ngrohté pér gjithcka gé po

ndodh.
% SHIGJETARI
Aoy Doté
/-, ndiheni
,/ shumé té
kénaqur

gjaté késaj té
mérkure. Kjo vlen si né
aspektin personal, po ashtu
edhe né até profesional.
Dita juaj éshté kjo, jepni
maksimumin.

pérpiquni g€ kété té mos e
VENE re njerézit pérreth.
Eshté miré té kuptoni se

¢faré po ndodh rreth jush.

BRICJAPI
Do té keni
shumé
puné pér
té béré sot
sagé do té
mendoni se jeni personi i
vetém qé duhet té rregulloni
gjithcka rreth jush. Kjo
situaté do t'ju mbajé té
ngarkuar gjithé ditén.

sjellja juaj do t'i befasojé té
tierét. Por, mé pas, gjithcka,
do té jeté e geté.

UJORI
Do té
flisni
shumé
pas njé
konflikti dhe
do té tregoni se e dinit té
drejtén gé né fillim. Edhe
pse do té keté persona rreth
jush gé nuk do t'ju besojné
né até cfaré thoni.

meésoni gjithgcka. Digka
mund t'ju shgetésojé, ndaj
do té keni mé shumé nevojé
té flisni me njé familjarin
tuaj.

PESHQIT
Ju jeni po
aq
- pasionues

pas
mendimeve
tuaja sa edhe rreth ¢do gjéje
tietér né jetén tuaj. Do té
ndiheni té liré pér té vepruar
ashtu sikurse déshironi. Mos
ngurroni né veprime sot.
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Revista periodike "Akademia" e
botuesit Armagedoni (Berat
Dakaj), revisté gé del njé heré né
katér muaj, éshté publikuar tash-
mé né gjashté numra. Né tre
numrat e fundit redaksia ka sjellé
nga njé intervisté me individu-
alitete té ndryshme. Né numrin V
éshté intervista me mua. Né
numrin VI  intervista me
akademik Ali Aliun. Intervistat
kétu, té shumtén, ndjekin njé
skemé me pothuajse té njéjtat
pyetje pér secilin. Si duket, i pash-
mangshém interesimi i drejtuesit
té bisedés pér AShAK-un.

Duke gené edhe anétar i redak-
sisé sé "Akademisé" privohem
nga e drejta té jap anamnezén e
intervistés sé akademikut, po jam
né hall edhe me faktin se si t'i
drejtohem. Kéto vitet e
demokracisé parlamentare na
kané dhéné njé leksion se nuk e
ke as té drejtén e replikés po nuk
ta zuri tjetri ngoje emrin. Ai nuk
ma pérmendi pra emrin. Ai tha:
"...Parafolési im" (kétu edhe pikat
e heshtjes jané té tija, gé té¢ mos
mé thoté se e kam shképutur nga
konteksti), gé "ishte mé zeusian,
mé bubullues..." (Aliu, Al
"Akademia", VI f. 21). E kujtoni
kété sloganin e Lidhjes (sé
Komunistéve)? Po té ishte pér
miré thuhej: Si tha shoku N. N. Po,
kur thuhej "Parafolési’, pa iden-
titet, prite munxén. Dhe munxa
mé erdhi.

Né kété gracké mé dolén
mundésité e kufizuara. Mund té
thosha edhe uné thjesht "Si tha
Pasfolési", po kam pretendime
me té larta stilistike. Pastaj, duke
gené i "nderuar” me epitetet
"zeusian" e bubullues", duhej
ruajtur niveli. Zgjodha kété:
Akademiku né kub, (ky "kubi" té

“... Si tha parafolési

mos lexohet si figuré gjeometrike,
po si term i matematikés). Dhe i
rri bukur ngaqé éshté anétar i tri
akademive (né Prishting, Shkup e
Tirané).

Po cila ge fjala ime gé nxiti kaq
mllef tek Akademiku né kub?
"Ndoshta  pikiata mé e
tmerrshme e degradimit shéno-
het mu mbi kupolén e AShAK-ut.
Aty madje jané kaq té sheshta
mbrapshtité sa s'ka pse lodhet té
argumentojé gjé njeriu. Lér mén-
jané shkencén e kulturén aty, pa
shih dhe moralin. Njé kryetar i
rizgjedhur me precedent vjedhje-
je té buxhetit té shtetit. Lére se u
bémeé gaz i botés para té tjeréve,
po ¢'do t'u themi nesér fémijéve
tané? Né kété plan nuk ka alibi
shfajésimi  asnjé  instancé
shtetérore e shogérore, asnjé for-
macion sado i thjeshté kulturor,
madje asnjé individ me dy fije
mend". ("Akademia", V. E 56).
Shto edhe kété fjali: "Thashé
dicka mé lart pér té. Po m'u
kérkua me cdo kusht té shtoj gjé
duhet té gémtoj fjalé té pista nga
Fjalori i Shqipes". (Po aty, f. 58).

Ja se si e "lexon"
Akademiku né kub:

"...Parafolési im né pérgjigjen tuaj
ishte mé zeusian, mé bubullues:
thirri né ndihmé fjalorin pér t'i
gjetur fjalét mé vulgare pérténae
béré portretin... Té jeté pércartje
pércudnuese poeti dhe prozatori,
le té themi i miré, sic thoni ju... Po
kolegét e tij g€ nga fillimi: Mekuli,
Pashku, Bokshi, Podrimja,
Hamiti, Basha, Rrahmani, Kraja,
meritojné t'ua hedhé gjithé até
vrer? Shihu né pasqyré, do t'i
thosha, kur je eséll, po munde:
mos do té dukeshe pak larg té
genit prané tyre?" (Aliu, Ali
"Akademia", VIf. 21).

Shihni more, "...Parafolési im né
pérgjigjen tuaj..."! Né pérgjigjen e
kujt? Mos deshi té thoté né pyet-
jen tuaj!'? Léreni, t¢ mos béhemi
cikérrimtaré! Po ku i gjeti "fjalét
mé vulgare" tek uné? Po e mori
pér té tillé togfjaléshin "precedent
vjedhjeje" uné e pérudh ta lexojé
vendimin e formés sé preré té

gjyqésorit mé té larté té Kosovés
pér veprimin e kryetarit té
AShAK-ut, atéboté Kryetar i
Kuvendit té Kosovés.

Dhe tani formulimi i tij mé i
bukur, ashtu si¢ di njé Akademik
né kub, duke i mbyllur gjithnjé
fjalit¢ me tri pika: "... Té jeté
pércartje pércudnuese poeti dhe
prozatori, le té themi i miré, si¢
thoni ju..". Pas dilemés dhe
hutimit t& Akademikut né kub,
pér gjendjen time, gé bie e
natyrés psikologjike dhe
shpirtérore, duket sikur bén njé
léshim taktik para kémbénguljes
sé drejtuesit té bisedés: "le té
themi i miré, sic thoni ju...". E pra,
Akademiku né kub, gjaté gjithé
intervistés, duke folur pér
letérsiné shqipe kétu jo se nuk ma
zuri ngoje emrin, po e vuri si
duket né file ose arké t& péremrit
té pakufishém ET]. C'flas dhe
¢'kérkoj edhe uné!? Po ai e béri té
pagené né letérsiné toné edhe
akademikun Rexhep Qosja; pro-
fesorin, poetin e studiuesin Agim
Vinca; shkrimtarin me aq
potencé e prodhim letrar, Ymer
Shkrelin; Dr. Bajram Krasniqin,
Hajdar Salihun, Arif Demollin,
Ramadan Musliun, Rexhep
Murtez Shalén, Veli Karahodén,
Tahir Deskun e sa e sa té tjeré. I
fshiu si me gomé. Uné prapé e
kuptoj se, si Akademik né kub qé
éshté, duhej rezervuar njé vend
pérfagésues pér té bijén, Lindita
Aliun, me njé libérth poetik. E
kuptoj sérish pikén e dobét prej
prindi, po nuk e kuptoj si
Akademik né kub. E kuptoj se
stina e plegérisé edhe sjell har-
resén, sklerozén e senilitetin (né
portat e késaj stine po trokas
ngadalé edhe uné), po mé bie
konsiderata pérdhe kur shoh se
né gurrén e krijimtarisé sé tij nuk
jané mé muzat e bukura, po
eumenidet e ndjekjes, té urrejtjes,
té hakmarrjes, té inatit e té smirés.
Sa desha qé sé paku ndonjé
mendim té tij ta lexoja si késhillé
prej urtaku! Po, mund té lexohet si
késhillé ky formulim: "Shihu né
pasqyré, do t'i thosha, kur je eséll,
po munde"?

Po i pérgjigiem ndryshe. Dakord.
Akademiku né kub, le ta kujtojé
pra faktin se ¢'vlerésim nénshkroi

NGASJE PER POLEMIKE

*y»

né Panairin kombétar té librit
"Fieri 2014" pér véllimin tim
poetik "Kthimi i pamundur,
Lady": "ME MOTIVACIONIN:
'Pér frymén e njé poezie humane,
té njé brishtésie lirike, g€ vjen me
njé poetiké té pérvecme, si varg
dhe fjalé qé déshmon se vatrat e
ligjérimit té poezisé shqipe jané té
pashtershme edhe né shekullin e
ri". (Nasho Jorgaqi, Ali Aliu, Behar
Gjoka). Ky libér, po até vit ge
nderuar edhe me c¢mimin
"Véllimi mé i miré poetik i vitit"
nga Ministria e kulturés, rinisé
dhe sportit e Kosovés. Miré more,
prandaj jam né arkén "ET]." té
Akademikut né kub.

E kishim tek AShAK-u. U
tha, ¢'u tha, po ¢'tha ai
veté?

"Po mé pyetni ¢'b&jmé ne né
Akademiné e Shkencave dhe
Arteve té Kosovés. Qé né fillim
dua t'ju them fare shkurtimisht
gé béjmé edhe ne ca puné té
mira... Por, megjithaté, déshiroj
njé ndérhyrje, ose théné ndryshe
njé digresion. Si mund té jeté njé
institucion... ose né kété rast njé
akademi ndryshe nga c¢'éshté
Prishtina, Kosova" (Aliu, Ali. Rev.
"Akademia" V, fage 20) dhe kétu
pastaj ia hap kapakun Kutisé sé
Pandorés para té cilave konsta-
timet e mia pér AShAK-un jané
lule parajse.

Tabloja e AShAK-ut pérplotésohet
edhe mé shumé po t'i shtojmé
edhe konstatimet e kolegut té tij:
"Po, éshté e vérteté se né Akademi
kané hyré njeréz gé nuk e merito-
jné té jené aty.. Brenda
Akademisé jané formuar grupe
interesi, klane, banda, quani si té
doni... edhe né kété sjellje
rrethore primitivizmash do té
duhej té kishte njé minimum
morali: nuk mund té béhet anétar
Akademie dikush gé ka botuar
vetém njé libér dhe vetem dis-
ertacionin para 30 vjetésh, pastaj
né krah té tij vien njé manipulator
tjetér nga fusha e shkencave
shogérore, pastaj dikush qé nuk
ka béré asgjé..." (Kraja. Mehmet,
Rev "Akademia", IV fage 43).

Se mos thashé uné gjé mé té

tmerrshme pér AShAK-un. Kété
mund ta dijé vetém Akademiku
né kub.

Nuk éshté tani kétu vendi té
mbledh konstatimet e gjithé atyre
¢faré thané pér AShAK-un, pér
botimin "Kosova, véshtrim mono-
grafik" (2011) dhe as pér "Fjalori
enciklopedik i Kosovés" (2018), e
megjithaté, nuk kam si ta shmang
njé analizé pér punén e
Akademisé, raporti "KRIZA NE
AKADEMI", éshté hartuar nga
Shkélzen Gashi, botuar nga INTE-
GRA, financuar nga projekti
Promovimi i Shogérisé
Demokratike (DSP) - i financuar
nga Agjencia Zvicerane pér
Zhvillim dhe Bashképunim (SDC)
dhe Ministria e Punéve té Jashtme
e Danimarkés (DANIDA) qé
menaxhohet nga Fondacioni
Kosovar pér Shogéri Civile (KCSE).
Kété analizé mund ta lexoni né
vjegézén:
https://fakteplus.net/kriza-ne-
akademine-e-shkencave-dhe-
arteve-te-kosoves/

NEé vend té pérfundimit mé vjen e
meé ngulitet si gozhdé né vetédije
piképyetje: Vértet, ¢'deshi e ¢'pati
me "Parafolésin... mé zeusian e
mé bubullues" Akademiku né
kub? Pérse nuk reagoi kur duhe;j,
po iu deshén katér muaj? E 1émé,
puné e tij!

Intervistat tashmé jané botuar si
libér mé vete me titullin
"Individualitete" nga Armagedoni
(Berat Dakaj), Prishtiné 2019.

Né orét e vona té natés kané zéné
t¢é mé faniten mjegullnaja
akademike si ngasje pér polemike.
Ndoshta, ngaqé né rininé e her-
shme i doja shumé aventurat e
Hidalgos Fytyrévrerosur, fatthéna
po m'i sjell pérballjet e reja.

Rreth njé shekull mé paré,
shkrimtari cek Karel Capek, shkroi
dicka interesante: "Dymbédhjeté
figura té luftés me pené, ose
Doracak té polemikés me
shkrim". Ka dyzeté vjet qé e kam
lexuar uné né njé gjuhé té huaj
dhe e kam goxha té gjalle né
kujtesg, por ju siguroj se nuk kam
nevojé ta pérfill asnjé nga figurat e
Capekut. Mjaftohem me armét e
mia si Davidi.

Prishting, shtator 2019

Shogata “Madre Teresa” né Itali edhe
kété vit do té ofrojé klasat e mésimit té

gjuhés dhe kulturés shqipe

Ministri i Shtetit dhe pér
Diasporén né Shqipéri, Pandeli
Majko, ka njoftuar se né
Modena té Italisé do té vazhdo-
jé té mésohet gjuha dhe kultura

shqipe, shkruan KultPlus.com
“Shoqgata “Madre Teresa”’ né
Modena, Itali edhe kété vit do
té ofrojé klasat e mésimit té
gjuhés dhe kulturés shqipe.

Regjistrimi pér fémijét té cilét
duan té ndjekin mésimin né
kéto klasa eshté hapur nga kjo
javé”, ka shkruar Majko né
Facebook.
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PRISHTINE, 11  SHTATOR -
Pérfagésuesja e Kosovés né fut-
boll pésoi humbje nga Anglia
(5-3) né ndeshjen kualifikuese
pér Kampionatin Evropian
"Euro 2020". Pavarésisht késaj
humbje, analisti dhe trajneri i
njohur né Kosové, Arsim
Prepolli, si dhe futbollisti
Taulant Dajaku jané shprehur té
kénaqur me até qé kané treguar
"Dardanét" té& martén né
Southampton.

Prepolli pér "Epokén e re" ka
théné se nuk duhet té harrojmé
se Kosova ka hyré vetém né vitin
e treté qé éshté pranuar né UEFA
dhe FIFA. Ndérsa pér futbollistét
éshté i mendimit qé e kané arritur
até qé nuk éshté pritur, prandaj
edhe pritjet e sportdashéve jané
shtuar dukshém. "Kur béhet
fjalé pér njé kombétare sic éshté
Anglia normalisht se duhet té
jemi té kénaqur me paragqitjen e
djemve tané duke i marré
parasysh rrethanat dhe gjithé
ato mungesa qé i kemi pasur.
Paraqitja ka gené e miré dhe ne
nuk duhet té harrojmé né asnjé
cast se kéta djem jané duke i
tejkaluar pritshmérité dhe ky
éshté vetém viti i treté qé jemi té
pranuar né UEFA dhe FIFA.
Mendoj se loja kyce ka me gené
ndaj Cekisé dhe ajo ¢faré mund
té them éshté se gjithcka éshté
né duart tona. Besojmé né
djemté tané qé po na béjné
krenaré dita-dités", ka théné
Prepolli. Ndérsa Taulant Dajaku,
gé eéshté njé nga lojtarét me

Humbja pér Kosovén,
me shije té fitores

Trajneri Arsim Prepolli dhe futbollisti Taulant Dajaku e kané cilésuar humbjen
e Kosovés nga Anglia me shije té fitores pasi kundérshtari i "Dardanéve”
éshté i njé niveli mé té larté né futbollin botéror. Prepolli ka rikujtuar se
Kosova éshté vetém né vitin e treté qé éshté pranuar ndérkombétarisht.
"Paraqitja ka qené e miré dhe ne nuk duhet té harrojmé né asnjé cast se kéta
djem jané duke i tejkaluar prishmérité dhe ky éshté vetém viti i treté qé jemi
pranuar né UEFA dhe FIFA", ka deklaruar Prepolli

pérvojén mé té madhe né vend
dhe njohés i miré i ngjarjeve
sportive, ka vlerésuar se kjo
humbje mund té vlerésohet
edhe si fitore pér faktin se pér-
ballé ishte njé nga kombétarét
mé té forta né boté. "Kjo éshté
njé nga ato ndeshje ku humbja
cilésohet si fitore krenarie, pasi
pérballé e kishim njé prej
kundérshtaréve mé té forté né

boté", ka théné Dajakuy, i cili ka
treguar edhe pér gabimet qé
"Dardanét" i béné né pérballje
me anglezét. "Né aspektin pro-
fesional ishte njé lojé qé zgjed-
hjen taktike e kishte té gux-
imshme me shumé sesa qé
duhej, gé e pranoi edhe elektori.
Pas golit té hershém ekipi yné
me presion té larté linte hapésira
né mbrojtje dhe kam vérejtur

disa gabime né vendosje né tri
raste kur pranuam gol. Pjesa e
dyté ishte shumé e miré pér
Kosovén, ku shénuan dy gola
dhe krijuam mé shumé raste,
por edhe Anglia kishte hapésiré,
po nuk arriti t'i shfrytézojé rastet
qé kishte. Dobésia e skuadrés
soné éshté reparti i mbrojtjes
sepse pértej déshirés pér té dalé
né sulm dy mbrojtésit e krahut

kishin vonesa né rikthim té
pozicioneve té tyre, por njé
moskoordinim ishte edhe né
mes dy mesfushoréve defensivé.
Gjithsesi, duhet té jemi té
kénaqur me kété paragitje dinjitoze
pasi kemi shfaqur futboll té€ miré
dhe té mésojmé pér té ardhmen
né meényré qé té jemi mé té
kujdesshém né repartin e
mbrojtjes", ka deklaruar ai.

Pas ndeshjeve té muajit shtator
Kosova z€ vendin e treté me 8
piké, njé piké mé pak se Cekia qé
pozicionohet né vendin e dyté
dhe katér mé pak se Anglia gqé
éshté lidere e Grupit A.

Berisha: Krenar qé
pérfagésoj gjakun tim

Mesfushori Valon Berisha éshté
rikthyer nga 1éndimi pas shtaté
muajsh, por ka pasur njé
paraqitje shumé té miré né
ndeshjen ndaj Anglisé.
Mesfushori i Lazios arriti té
shénojé dy gola né kété ndeshje

historike =~ pér  "Dardanét".
"Krenar qé jam pjesé e késaj
skuadre, duke pérfagésuar

gjakun tim, familjen time, vendin
tim. Si né humbje dhe né fitore ne
do té qgéndrojmé gjithmoné
bashké. Pas 7 muajve i lénduar,
ndihem i bekuar gé jam rikthyer
né fushé dhe e kam mundésiné
pér ta dhéné kontributin ashtu
si¢ dua. Nuk éshté rezultati qé ne
déshironim, mirépo do té luftojmé
mé shumé né té ardhmen. Ju
tifozé jeni mé té mirét né boté. Ju
falemnderit!", ka shkruar Berisha
né "Facebook".

Plantak: Cluj favorit, por Rahoveci nuk dorezohet

RAHOVEC, 11 SHTATOR - Skuadra e
Rahovecit éshté duke i vazhduar
pérgatitjet pér garat ndérkom-
bétare, ku pér heré té paré do té
garojé né FIBA Europe Cup,
derisa ka pérballé njé kundér-
shtar shumé té véshtiré sic éshté
Cluyj Napoca e Rumanisé.
Ndeshjen e paré "Vreshtarét" do
ta zhvillojné né shtépi mé 2
tetor, kurse takimi i kthimit
zhvillohet pas njé jave né
Rumani.

Trajneri i Rahovecit, Neven
Plantak, ka folur pér gjasat e
"Vreshtaréve" kundér skuadrés
rumune. "Realisht do té jeté
shumé véshtiré. Kemi pérballé
njé skuadér qé ka buxhet shumé
heré mé té madh se ne. Ata jané
favorité, por ne do t&¢ mundohe-

mi té béjmé njé paraqitje sa mé
té miré. Edhe pse do té kemi
shumé véshtiré, paraqitja né
garat ndérkombétare éshté e
miré pér klubin, por edhe bas-
ketbollin e Kosovés", ka théné
Plantak pér fagen zyrtare té
FBK-sé.

Kjo do té jeté hera e paré pér
Klubin e Rahovecit qé merr
pjesé né njé garé té nivelit té
tillé. Edhe kapiteni Rron Grapci
thoté se skuadra rumune éshté
favorite. "Ne jemi duke u pér-
gatitur maksimalisht, edhe pse
kemi njé kundérshtar shumé té
véshtiré qé éshté favorit jo
vetém ndaj nesh, por edhe pér
té fituar né térési keté lige.
Angazhimi yné nuk do té
mungojé né fushé. Do té

mundohemi té keml njé
paragitje sa mé té miré", theksoi
Grapci pér fagen e FBK-sé.
Edicionin e kaluar Rahoveci
ishte nénkampion i Kosovés dhe
finalist i Kupés.

Bashkimit i higet dénimi
nga FIBA

Klubit té Basketbollit Bashkimi
(meshkujt) i éshté hequr pérko-
hésisht pengesa nga FIBA pér
regjistrim té lojtaréve dhe
pengesa pér pjesémarrje né gara
né Superligé. Klubi prizrenas ka
paguar njé pjesé té dénimit prej
17 mijé eurosh, derisa pér dhjeté
muaj duhet ta paguajé edhe
shifrén e mbetur prej 43 mijé
eurosh, qé né total béjné 60 mijé

euro. Largimi i kétyre pengesave
erdhi si rrjedhojé e marréveshjes
me lojtaré (Samadan dhe Gruev)
té cilét jané fitues té rastit gjyqé-
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sor ndaj KB Bashkimi. Skuadra
nga Prizreni do té garojé né
Superligén e Kosovés pér
edicionin 2019-2020.




SPORT |

il
E

—

yl

E ENJTE, 12 SHTATOR 2019

Véllaznimi sot rifillon stérvitjet

GJAKOVE, 11 SHTATOR -
Futbollistét e KF Véllaznimi do
té rikthehen né stérvitje sot (e
enjte). Ata kané gené né
bojkot mé shumé se njé jave,
por njé marréveshje mes tyre,
trajneréve dhe drejtuesve té
klubit ka ndikuar gé té rifillojné
stérvitjet. "Pas njé ndérprerje
té stérvitjeve qé zgjati mé

shumeé se njé javé, futbollistét
e Véllaznimit té enjten, duke
filluar nga ora 16:00, do t'i
rifillojné stérvitjet. Kjo éshté
béré e mundshme pas njé
kompromisi né mes té
zyrtaréve té klubit dhe té
futbollistéve e trajneréve té
cilét duket se e kané kuptuar
drejt situatén aktuale népér té

cilén po kalon Véllaznimi,
njékohésisht duke shpresuar
se sé shpejti do té gjendet njé
zgjidhje mé afatgjaté pér kéto
probleme", thuhet né
njoftimin e skuadrés sé
Véllaznimit. Ndeshjen e
radhés skuadra gjakovare né
Ligén e Paré do ta keté ndaj
Ramiz Sadikut né kryeqytet.

Reja: Nuk duhet ta humbim
pérgendrimin asnjéheré, mé

pélgeu reagimi i ekipit

TIrANE, 11 SHTATOR - Shqipéria béri
njé ndeshje fantastike duke
mundur 4-2 Islandén. I kénaqur
pér kété triumf ishte edhe trajneri
Edi Reja. Ai vlerésoi performancén
e lojtaréve tané né fushé, por nuk
hezitoi té bénte vérejtje pér
shpérgendrimet gé ndodhén né
fillim té pjesés sé dyté.

A ishte kjo ményra e duhur pér té&
fituar?

Reja: Mé pélgeu shumé reagimi i
skuadrés qé vinte pas njé humbije-
je té thellé pérballé Francés, por
sot tregoi se ka mundési té bgjé
shumé mé miré né fushén e lojés.
Ne merituam té fitojmé edhe né
Islandé, ku luajtéem mé miré se
kundérshtari, por humbém pér
fatin toné té keq. Sot ishim shumé
miré me Gjasulén gé ishte njé digé
para mbrojtjes, por edhe Baren e
Memushajn gé xhironin mjaft
miré topin dhe ndihmonin pér té
béré presing. Té gjithé luajtén
mjaft miré sot dhe duhet t'u béjé
komplimente.

Sandihmon kjo fitore pér ta tentu-
ar vendin e dyt&?

Reja: Kjo fitore na ndihmon
shumeé, por éshté e vérteté qé nuk
duhet té pérséritim mé até gé na
ndodhi né fillim té pjesés sé dyté.

it

Dubhet té jemi té pérgendruar pér
ta marré fitoren, pasi nuk mund ta
kemi gjithmoné fatin me vete.

A ishte kjo fitore pjesé e ambicies
suaj pér ta drejtuar edhe pas elim-
inatoreve?

Reja: Nuk ndryshon asgjé, pasi
mund té béjmé miré dhe uné té
vendos té kthehem né shtépi.
Thjesht mé pélgen qé kemi krijuar
njé frymé mjaft té miré grupi dhe
dua gé té kontribuoj sa t&€ mun-
dem pér té léné njé ekip qé di té
luajé miré dhe té tentojé pér rezul-
tate té réndésishme.

=

Skuadra duket sikur gabon shumé
né mbrojtje?

Reja: E theksova gé nuk duhet ta
humbim pérgendrimin
asnjéheré, por sot patém edhe
probleme me démtimet, pasi u
detyruam té  bgmé dy
zévendésime té detyrueshme me
Hysajn e Gjimshitin. Megjithaté,
edhe kétu doli né pah shpirti i
skuadrés, me Roshin qé u
sakrifikua shumé dhe me
Abrashin qé pranoi té luajé né
krahun e djathté, njé rol aspak i
tij. Mé pélgen ky shpirt grupi dhe
sakrifice.

Federeri: Kjo éshté ndeshja
ime mé e miré ne karrieré_

CyriH, 11 SHTATOR - Né njé
intervisté té dhéné pér mediet
zvicerane Roger Federer éshté
pyetur pér até gé ai e konsideron
si ndeshjen e tij mé té miré né
karrieré. Pérgjigjja ka gené disi
surprizé, pasi sfida e pérzgjedhur
nga 20 heré fituesi i grand slamit
ka gené e tille. Nuk béhet fjalé pér
ndonjé ndeshje té luajtur ndaj
Nadalit apo Djokoviqit, por pér
finale e US Openit té vitit 2004, ku
Federeri fitoi 3-0 ndaj australianit
Lleyton Hewitt (6-0, 7-6, 6-0). Ky
éshté edhe triumfi i paré i
Federerit né grand slamin
amerikan. "Mendoj se né karrierén
time kam zhvilluar mbi 5 ndeshje
qé i konsideroj té pérkryera.
Véshtiré té zgjedh mé té mirén.
Kam luajtur shumé finale, ku e

ndieja gé do té fitoja, pasi ndihesha
miré. Gjithsesi, nése zgjedh
ndeshjen mé té miré, ku ¢do gjé
ka shkuar né ményrén e pérkryer,

atéheré do té thosha se finalja e
2004-s ndaj Hewitt né US Open
éshté mé e mira", ka deklaruar
Federeri.

SHKURT

Abrashi: Te gjithe luftonim
peér njéri-tjetrin

Shqipéria e ka mposhtur Islandén me rezultatin 4-2 né njé
ndeshje té cmendur qé ka ndezur edhe njé heré shpresén pér
njé kualifikim t&¢ mundshém né "Euro 2020". Kugezinjté
arritén té merrnin tri piké ndaj njé kundérshtari direkt, duke
béré késhtu qé situata né grup té ndryshojé sérish. "E kreva
punén né krahun e djathté. Nuk pata véshtirési, jam mésuar té
luaj né té gjitha pozicionet. Gjendja fizike ishte e miré, gjithé
ekipi e ka béré punén sot. Si grup jemi shumeé té forte, kété
kemi dashur té tregonim qé né fillim. Sot (dje) kemi qené si
1-sha, té gjithé duke luftuar pér njéri-tjetrin. Kemi pésuar dy
gola pak si té pakuptimté. Trajneri na tha, né pushimin mes
pjeséve, se duhet ta fitonim ndeshjen. Tani ¢do takim éshté njé
finale pér ne", ka théné Abrashi.

Ronaldo thyen edhe njé rekord

Ylli i Juventusit dhe Portugalisé, Cristiano Ronaldo, éshté béré
golashénuesi mé i miré né histori té kualifikimeve pér evropian.
Ronaldo né ndeshjen ndaj Lituanisé, shénoi katér gola né
fitoren e thellé me rezultat 5-1. Pér kombétaren e Portugalisé,
Ronaldo ka shénuar 93 gola né 159 ndeshje. Me 24 gola né
kualifikime, 34-vjecari ka thyer rekordin e sulmuesit té
Republikés sé Irlandés, Robbie Keane, i cili pati shénuar 23
gola. "Jam duke kaluar kohé té miré, por kjo vlen edhe pér
krejt skuadrén. Jam i lumtur dhe jam duke u kénaqur jo pse
kam shénuar, por qé jam duke luajtur né nivelin e larté pér
disa vjet. Varet nga uné pér ta ndihmuar kombétaren. Erdhém
pasi mposhtém Serbiné", ka théné Ronaldo.

Messi mungon ndaj Valencias,
rrezikon edhe ndaj Dortmundit

Qé nga fillimi i sezonit Lionel Messi nuk ka marré pjesé né
asnjé ndeshje zyrtare pér shkak té njé démtimi qé e pésoi né
fillim té gushtit. Dhe kthimi né fushat e blerta duket ende i
pasigurt. Sipas katalanases "Sport", ylli argjentinas nuk do té
jeté gati as pér ndeshjen e radhés né "Camp Nou", kundér
Valencias, té planifikuar pér té shtunén mé 14 shtator. Kjo
mungesé vjen pas atyre né sfidat ndaj Betisit dhe Osasunas.
Prognoza e shérimit nga démtimi i Messit duket se ka
ndryshuar pérséri. Pesé heré fituesi i "Topit té Arté" vazhdon
té stérvitet vetém, ende nuk éshté rikthyer me grupin. Ai nuk
ka marré pjesé né njé seancé me ngarkesé té ploté té skuadrés
blaugrana gé né fillim té gushtit. Né kété piké ekziston edhe
dyshimi i mungesés sé tij né ndeshjen kundér Borussia
Dortmundit, né Champions, e cila do té luhet té martén e 17
shtatorit né Gjermani.

Dénohet Arda Turan

Mesfushori i Barcelonés, Arda Turan, éshté dénuar me dy vjet
e teté muaj burgim me kusht me tri akuza pér vepra penale.
"Goal" raporton se ai éshté dénuar me burgim me kusht pér
shténie me armé zjarri qé ka shkaktuar friké e panik, pér
posedim ilegal té armés dhe pér [éndim té qéllimshém. Ylli
turk, aktualisht né huazim te Istanbul Basaksehir, ishte
pérfshiré né njé zénké me kéngétarin turk Berkay Sahin mé 10
tetor 2018. Pas grindjes Sahin kishte thyer hundén dhe Arda
meé pas kishte shkuar né spital até naté me njé armé dhe e
kishte gélluar né tokeé gjé qé ka shkaktuar panik. Turan,
gjithashtu, akuzohej pér ngacmim seksual té gruas sé Berkay
Sahinit. Megjithatg, ai nuk pritet té kalojé ndonjé dité né burg
derisa nuk e pérsérit ndonjérén prej kétyre akuzave pér njé
periudhé pesévjecare.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria
Vlada-Government
Ministria e Zhvillimit Ekonomik
Ministarstvo Ekonomskog Razvoja-Ministry of Economic Development

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme /Departman za Finansije i
Opéte Usluge /Department of Finance and General Services

Ministria ¢ Zhvillimit Ekonomik duke u bazuar né Ligjin pér Shérbimin Civil t& Republikés s¢
Kosovés L. Nr. 03/L-149 dhe Rregulloren nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin
Civil t& Republikés sé Kosovés béné:

SHPALLJEN E REKRUTIMIT

Departamenti i Minierave

Divizioni i Politikave Minerare

Vendi i punés: Zyrtari i Larté pér politika dhe strategji minerare - EZHE/280
Numri i Konkursit: APF0006198

Koeficienti : 8.00

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat té caktuar

Mbikéqyrési: Udhéheqési i Divizionit té Politikave Minerare

Detvyrat dhe pérgjegjésité:

- Harton Strategjing dhe Programin e Zbatimit té Strategjisé Minerare dhe pérgaltit raporte
té rregullta mbi zbatimin e Programit té Strategjisé minerare;

- Harton projektligjet, rregulloret dhe udhézimet administrative pér sektorin minerar;

- Rekomandon masa plotésuese, né funksion t¢ zbatimit t& programit té zbatimit t&
Strategjisé Minerare;

- Identifikon zbrazétirat ligjore dhe nénligjore si dhe nevojave pér plotésimin e tyre pér
sektorin minerar;

- Meré pjesé aktive né procesin e shqyrtimit t& dokumenteve dhe materialeve gé dalin pér
shqyrtim para miratimit t¢ tyre ¢ofté t¢ Ministrisé, Departamentit apo t¢ Institucioneve
tjera;

- Rekomandon zgjedhjet kur ndérmarrjet minerare duhet t& ngarkohen me obligime né
rast t& tejkalimit t8 parashikimeve né Programin ¢ Zbatimit t& Strategjisé Mincrare;

- Ofron mbéshtetje né shqyrtimin dhe propozim miratimin ¢ Planit t& Menaxhimit té
resurseve minerale;

- Kryen edhe detyra tjera qé dalin nga legjislacioni pér sektorin minerar.

Kualifikimi i nevojshém :

- Diplomé universitare né drejtimet: Gjeologji, Ekonomi,

- Se paku 3 vite pérvojé pune profesionale;

- Njohuri e legjislacionit pérkatés vendor dhe ndérkombétar pér 1émin e minierave,
pérpunimit, shfrytézimit dhe plasmanit té produkteve minerale;

- Shkathtsi n¢ komunikim planifikim t¢ punés dhe udhéhegje té ckipit;

- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

- Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

- Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

Procedura e konkurrimit
Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidatg té& jashtém si dhe népunés civil ekzistues

te cilét i plotésojné kriteret e konkursit. Kérkesa pér punésim dhe pérshkrimi i punés mund té
merret né recepcionin e ndértesés sé Ministrisé sé Zhvillimit Ekonomik (Sheshi Néna Terezé,
Toskané, Prishting) Formularin zyrtar pér aplikim, mund ta gjeni edhe né Web fagen
http://mzhe-ks.net,

Aplikacionit duhet ti bashkéngjiten dokumentet pércjellése si vijon: Formulari i plotésuar i
aplikimit, déshming pér kualifikimet arsimore dhe profesionale ( diplomat e fituara jashté
vendit duhet t¢ jend té nostrifikuara nga MASHT-i), déshminé e pérvojés sc punds, dy referenca.
Pérdorimi i formularit t& gabueshém dhe ai i pakompletuar me té dhénat e kérkuara do té
konsiderohet i pavlefshém. Kérkesat dorézohen né Zyrén e Arkivés, kati I-ré, ndértesa e
Ministrisé sé Zhvillimit Ekonomik ose me posté.

Informaté e pérgjithshme pér té gjithé kandidatét
Ministria e Zhvillimit Ekonomik , ofron mundési t&€ barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit

e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové. Komunitetet jo shumicé kané t& drejté pér pérfagésim té
drejté dhe proporcional ne organct e shérbimit civil si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafi 3 té
Ligjit Nr. 03/ L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,

Pér shkak te numrit té madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén
e ngushté do té kontaktohen.

Kandidatet ¢ pérzgjedhur né listén ¢ ngushté do ti nénshtrohen testimit me shkrim dhe
intervistimit.

Kohézgjatja e emérimit sipas LSHC, duke pérfshiré periudhén e punés provuese njé (1) vjecare.
Afati i konkurrimit éshté prej datés 12 /09/2019 deri me date 26/09/ 2019, deri né orén 16:00.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit né shtypin ditor.

Kérkesat ¢ dérguara pas datts s¢ fundit t& konkurrimit nuk do t¢ pranohen. Pér informata

shtesé, ju Tutemi telefononi né numrat: 038 200 21524,

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria
Vlada-Government
Ministria e Zhvillimit Ekonomik
Ministarstvo Ekonomskog Razvoja-Ministry of Economic Development

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme /Departman za Finansije i
Opste Usluge /Department of Finance and General Services

Ministarstvo ckonomskog razvoja na esnovu Zakona o civilnoj sluzbi Republike Kosova L. Br.
03 / L-149 i Pravilnikom br. 02/2010 o postupcima zaposljavanja u civilnoj sluzbi Republike
Kosovo najavljujc:

OBJAVU REGRUTACIJE

Departman rudarstva

Divizija za politiku rudarstva

Radno mesto: Visi zvaniénik za politiku rudarstva i strategiju - EZHE/280
Broj konkursa: APF0006198

Koeficienat ; 8,00

Trajanje imenovanja: ne ograniceno

Nadzornik: Rukovodioc Divizije za rudarsku politiku

Duznosti i odgovornosti:

- Izraduje strategiju i program za sprovodenje rudarske strategije i priprema redovne
izvestaje 0 sprovodenju programa strategije rudarstva;

- Izraduje nacrte zakona, propisa i administrativnih uputstava za rudarski sektor;

- Preporutuje dodatne mere, u pogledu primene programa primene rudarske strategije;

- Identifikuje pravne i podzakonske nedostatke, kao 1 potrebe za njihovim popunjavanjem
u rudarskom scktoru;

- Aktivno udestvuje u procesu pregleda dokumenata i materijala na pregled koji se
dostave na razmatranje pre nego $to ih odobri ministarstvo, departman ili druge
institucije;

- Preporutuje izbore kada bi rudarska preduzeca trebalo da budu zaduzena za obaveze u
slucaju prekoradenja predvidanja Programa za sprovodenje rudarske strategije;

- Pruza podrsku u razmatranju i predlog odobravanju Plana upravljanja mineralnim
resursima;

- Vrgi druge duznosti proistekle iz zakona o rudarskom sektoru.

Potrebna kvalifikacija :

- Univerzitetska diploma iz: geologije, ckonomije;

- Najmanje 3 godine radnog iskustva;

- Poznavanje relevantnog mnacionalnog i medunarodnog zakonodavstva u oblasti
rudarstva, prerade,i koris¢enju plasmana mineralnih proizvoda;

- Komunikacijske vestine, planiranje rada i vodstvo tima;

- Istrazivacke, analiticke, pocenjivacke vestine i formulacija profesionalnih preporuka i
saveta;

- Sposobnost izvrSavanja zadataka i rada pod pritiskom;

- Kompjuterske vestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

Postupak konkurisanja

Postupak konkurisanja je otvoren za spoljne kandidate, kao i za postojece javne sluzbenike koji
uspunjavaju kriterijume konkursa. Prijava za zapoéljavanje i opis radnog mesta mogu se
preuzeti na recepciji zgrade Ministarstva za ekonomski razvoj (Trg Majke Tereze, Toskana,
Pristina). Zvanicni obrazac za prijavu, moZete preuzeti na internet stranici: http: / /mzhe ks.net.
Uz zahtev potrebne je priloziti sledecu pratecu dokumentaciju: Popunjeni obrazac, dokaz o
obrazovnim i stru¢nim kvalifikacijama (diplome steene u inostranstvu treba da budu
nostrifikovane od strane MONT), dokaz radnog iskustva, dve reference.

Koris¢enje pogreinog obrasca i obrazac nepopunjen traZenim podacima, smatrace se
nevaze¢im. Prijave se dostavljaju Kancelariji za arhivu, I sprat, zgrada Ministarstva za
ckonomski razvoj ili putem poste.

Opste informacije za sve kandidate
Ministarstvo za ekonomski razvoj, pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljane

Kosova, i dobrodosle su prijave od svih osoba muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na
Kosovu.

Manjinske zajednice imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u organima javne
sluzbe, kao &to je utvrdeno u ¢lanu 11, stav 3. Zakona br. 03/1-149 o javnoj sluzbi u Republici
Kosovo.

Zhog velikog broja primljenih prijava, kontaktirace se samo kandidati koji udu u uzi izhor.
Kandidati koji su izabrani u uZi izbor ¢e proci kroz pismeni ispit 1 intervju.

Trajanje imenovanja prema ZSL, ukljuéujudi i period probnog rada je godinu dana.

Rok za prijave je od datuma 12/09/2019 do datuma 26/09/2019 , do 16:00

Konkrus ¢e ostati otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj stampi.

Zahtevi podneti nakon isteka roka za konkurs, neée biti uzeti u obzir.
Za dodatne informacije, molimo pozovite sledeci broj: 038 200 21524,
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKU. ¢
Univerzitetske Bolnicke i Klinicke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Universitetski Klinicki Centar Kosova University

Clinical Center of Kosovo
Sektori i Personelit

NE bazé t€ nenit 8.paragrafi Idhe 2 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212. nenit te 4 Udhézimit Administrativ Nr.
07/2017 pér Rregullimin e Procedurave pér Themelimin e Marrédhénies s& Punés n& Sektorin Publik;Nenit 6
pika 1.1 dhe nenit |3 pika 1 dhe 3 e Statutit t& Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar t& Kosovés, (SHSKUK),
nenit 12. neni 13 pika | dhe neni 15 t& Statutit t€ Qendrés Klinike Universitare t& Kosovés;Nenit 62 paragrafi 6
t& Ligjit Nr. 04/L-125, pér Shéndetési: Nenit 5 t& Rregullores mbi Marrédhénien e Punés nr. 1003 daté
21.07.2016 dhe Kérkesa nr.Prot.526/24, Drejtori i Pérgjithshém i SHSKUK-sé shpallé:

KONKURS PUBLIK

Per: Psikolog Klinik dy (2 pozita)
Shérbimi Spitalor dhe Klinik& Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare ¢ Kosovés (QKUK)

Tnstitucioni:

Departamenti Klinika ¢ Psikiatrisc

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javé)
Kontrata Sipas legjislacionit né fugi
Titulli i vendit te punes : Psikolog klinik Dy (2 pozita)
Raporton; Shefit t& Repartit & Klinikés
Koeficienti i pagés: (1.2)

Nr. i Referencés: QKUK —40/2019-09/2

Q&llimi kryesor i vendit té punés:
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor ¢ sasior bazuar né nivelin profesional gé ka
1T, Pérshkrimi i punés pér Psikolog Klinik

e Té& pérdor metoda t&€ ndryshme dhe bashk&kohore, me qéllim t& pérafrimit dhe studimit sa mé t€ miré t&é
psikologjis¢ s¢ njeriut,

¢ |lulumton format patologjike & sjelljes duke pérdorur metoda hulumtuese osc vézhguese si: anketa,
analiza dhe hulumtimi i rasleve, lestel e ndryshme specilike psikologjike, pér (& pérjashtuar apo
verifikuar bazén organike t& sémundjeve t& ndryshme neurologjike,

e Angazhohet né pérparimin e metodave diagnostike,terapeutike dhe preventive,

e Kryen dhe puné tjera sipas urdhrit t& udh&hegsit,pér punén e tij i pérgjigjét shefit t& repartit,

o Ka qéndrim dinjitoz dhe shembullor pér t& tjerét,

e Jep mendime profesionale né punén e Komisioneve te ndryshme,

o Té& kryej detyra té tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtjen e punéve né institucionin ku éshté
i punésuar.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e institucionit :

e Diploma e Fakultetit t& Psikologjisé;

e Licencé punes e psikologut klinik;

o Pérparési do t& kené kandidatét t& cilét kané trajnime t& vecanta, si dhe njohuri te mira t& funksionimit
té sistemit shéndetésor té Kosovés;

o T& keté shkathtési t& déshmuara dhe efektive t&€ komunikimit me shkrim dhe me gojé, t& keté njohuri t&
gjuhéve zyrtare né pérdorim;

¢ Njohja e punés me kompjuter &hté e domosdoshme, ndérsa njohja e gjuhés angleze &shté pérparési;

o Letérnjoftimi fotokopje ose leja e banimit t& pérkohshém, dhe

o Certifikata e lindjes, fotokopje.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kané t& gjithé, shtetas t& Republikés sé
Kosovés,Mjeké specialist t& [émis¢ pérkatése q& nuk jané t& punésuar né Institucionet Publike Shéndetsore.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar qé& i plotésojné
kushtet e konkursit.

Data e mbylljes sé konkursit: 15 dité nga data e publikimit né mjetet e informimit.

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren, plotésohet dhe dorézohen né Sektorin e Personelit t&€ QKUK-
sé, ndértesa e re ¢ Administratés ose me Telefon nr. 038/512-667.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés. Té gjitha dokumentet dhe
déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit. Nuk do t& pranohen aplikacione ndryshe nga déshmité
qé kérkohen mé kété konkurs.

Aplikacionet ¢ dérguara pas datés s¢ mbylljes s¢ konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Kandidatét té cilét aplikojné, t& ofrojné déshmité sipas kétij konkursi, pér ndryshe kandidatét qé nuk i
plotésojné kushtet e konkursit nuk do t€ thirren pér intervistim.

Drejtor i Pérgjithshém i SHSKUK-s&

Dr. Basri Sejdiu

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovis (SHSKU
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare ¢ Kosovés - Universitetski Klinicki Centar Kosova University
Clinical Center of Kosovo
Kadrovski sektor

Prema ¢lanku 8. staveima 1.1 2. Zakona o radu br. 03 / L-212, odjeljak 4. Administrativne upute
br. 07/2017 o uredivanju postupaka uspostavljanja radnih odnosa u javnom sektoru; clanak 6.
tocka 1.1 1 ¢lanak 13. tocka 1. 1 3. Statuta SveuciliSne bolnice 1 klinicke sluzbe Kosova (HUCSK),
¢lanak 12., ¢lanak 13. to¢ka 1. i ¢lanak 15. Statuta Sveugilidnog klini¢kog centra Kosova: ¢lanak
62. stavak 6. Zakona br. 04 / 1.-125, o zdravlju; Clanak 3. Pravilnika o radnim odnosima br. 1003
od 21.07.2016. [ zahtjev br.526/24.Generalnog Direktora HUCSK-a objavlja:

JAVNI KONKURS
Za: Klini¢ki psiholog dve (2 pozicije)
Institucija: Kosovska Bolni¢ka i Sveuéilisna Klinic¢ka Sluzba (HUCSK)
Sveucilisni klinicki centar Kosova (UCCK)
Qdjel: Klinika za Psihijatriju
Radna stopa: Puno radno vrijeme (40 sati tjcdno)
Ugovor Prema vazecem zakonodavstvu
Naziv posla: Klini¢ki psiholog Dva (2 radna mjcsta)
I7vjcsca: Rukovodilicu Klini¢kog odjcla
Koeficient plate: (7.2)

Br. reference: UCCK -40/2019-09/2

Glavna svrha posla: Pruzanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom
smislu na temelju njihove profesionalne razine

Opis posla za Klini¢kog Psihologa

» Da koriste razlicite 1 suvremene metode radi boljeg priblizavanja 1 proucavanja ljudske
psihologije,

» [spituje patologke oblike ponasanja koriste¢i metode istrazivanja ili promatranja, kao Sto su:
ispitivanja, analiza slu¢aja i istraZivanje, razlic¢iti specifiéni psiholoski testovi, kako bi se iskljuéila
ili potvrdila organska osnova razli¢itih neuroloskih bolesti,

Sudjeluje u razvoju dijagnostickih, terapijskih 1 preventivnih metoda,

* Obavlja druge duznosti prema nalogu voditelja, a za svoj rad odgovoran je Sefu odjela,

* Ima dostojanstven i moderan odnos prema drugima,

* Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih odbora,

+ Obavlja druge duZnosti koje zahtijeva nadzornik za nesmetano odvijanje posla u ustanovi u kojoj
je zaposlen.

II.Kvalifikacija, iskustvo, vjeStine i osobne karakteristike na temelju specifi¢nosti ustanove:
» Diploma psiholoskog (akulteta;

» Dozvola za rad klinickog psihologa;

» Prednost ée imati kandidati koji imaju posebnu obuku i dobro znanje o funkcioniranju
zdravstvenog sustava Kosova;

* Dokazanc provjerene i u¢inkovite vjcstine pismenog i usmenog komuniciranja, poznavanje
sluZbenih jezika koji sc koriste;

* Poznavanjc ratunalnih vjcitina je ncophodno, a znanje engleskog jezika je prednost;

+ [skaznicu fotokopije ili dozvolu privremenog boravka, i

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih, fotokopija.

Uvjeti sudjclovanja u zaposljavanju: Pravo na prijavu imaju svi gradani Republike Kosova,
lije¢nici Specijalisti iz odgovarajuéeg podru¢ja. koji nisu zaposleni u javnim zdravstivenim
ustanovama.

Postupei natjecaja: Natje€aj je otvoren za sve zainteresirane kandidate koji ispunjavaju uvjete
natjcéaja.

Datum zatvaranja natje¢aja: 15 dana od dana objave u medijima.

Podnoscnje zahtjeva: prijave sc zaprimaju, popunjavaju i predaju u Scktor za kadrove UCCK,
novu upravnu zgradu ili putem telefona br. 038 / 512-667.

U prijavi treba jasno navesti naziv posla i referentni broj. Svi dokumenti 1 struéni dokazi u prilogu
prijave. Prijave se nece primati osim dokaza koji se zahtijevaju ovim natjeajem.

Prijave predane nakon zavrietka natjeaja 1 nepotpune prijave nece se uvazavati.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze u okviru ovog natjeéaja. u protivnom kandidati
koji ne ispunjavaju uvjete natje¢aja neée biti pozvani na razgovor.

Generalni Direktor HUCSK-a

Dr. Basri Sejdiu
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Request for Expression of Interest

Country: Kosovo

Project ID: P147402

World Bank Loan/Credit Name: Kosovo Health Project
Ref. No.: PM 16

Follow-up survey on expectation and perception of population towards quality of services in
Primary Health Care; and their expectation of the population regarding Outpatient Drug
Benefit Scheme

Background:

On March 26, 2015 the Assembly of Republic of Kosovo approved the Financial Agreement
between the Kosovo Government and the International Development Association. The Kosovo
Health Project (KHP), restructured in May 2018, is worth US$ 15.69 million. Its objective is to
contribute to (i) developing the building blocks to introduce Social Health Insurance (SHI); and
(ii) strengthening primary health care (PHC) in selected municipalities.

The project consists of three components:

Component 1: Support capacity building and establishment of building blocks for introduction of
Health Insurance Fund (HIF).

Component 2: Support Primary Health Care (PHC) strengthening.

Component 3: Project management and communications.

Objectives:

Conduct a follow-up survey with the findings intuitively understandable for policy makers on (i)
patients’ perception of quality of services at the Primary Health Care level; (ii) patients’
expectations regarding the Outpatient Drug Benefit scheme and (iii) comparative analyses of the
baseline data and follow-up data.

Considering the baseline survey methodology used, the survey at national level will use
quantitative analysis methods to follow-up on:

1. Perception of quality of services in Primary Health Care;

2. Expectations (wishes) of the citizens for improved services (desired level of health care
services) with emphasis on beginning of the Outpatient Drug Benefit scheme (reimbursable drugs
& expendables scheme); and

3. Comparative analyses of the baseline data and follow-up data.

Scope of work

The consultant’s responsibilities include the following:

Survey design and development of questionnaire

Based on available information and previous research and surveys, the consultant will elaborate
hypotheses related to each of the above mentioned issues, and discuss the hypotheses and survey
questions with the technical group comprising the HIF, MoH, and the National Institute of Public
Health. Based on these discussions, the consultant will draft a survey instrument to be
administered to the health providers and public. For comparison purposes, the methodology used
in the baseline survey will be considered, and an appropriate sample size among the target
population groups and subgroups will be selected. The consultant will also discuss with the
aforementioned working group additional qualitative techniques and facility observation in order
to supplement the information collected through the questionnaire. the consultant will test the
instruments in one or two primary health care facilities and their patients .

The consultant will make the necessary modifications/improvements to the survey instruments
and finalize these.

Data collection

The questionnaires will be administered by a group of surveyors. The head of the local consultant
team will be in charge of all logistic issues related to the implementation of the survey in the
field; data entry and generation ol dala [iles. Dala should be processed with SPSS or similar
software. Primary data files with survey results must be supplied to the Client.

Data analysis
The consultant will apply relevant slatistical methods and/or logical techniques to evaluate,
categorize, tabulate, and illustrate the data obtained from the survey to discover underlying
patterns and trends. The following data analyscs arc cxpected:

s Descriptive analysis

s Comparalive analysis

Qualifications Required (Profile of consultant/qualifications)

The research company should have:

1. At least 5 years ol experience in producing similar surveys and conducling researches;

2. Experience with both qualitative and quantitative data collection and analysis techniques;

3. At least one contract successfully completed for similar research assignment within last 5
years;

4. Capacity and availability of resources to carry out the required work for the required period of
time;

5. Ability to mobilize bi-lingual (Albanian and Serbian) teams ol surveyors and locus group
moderators,

Key personnel required expertise

The Consultant Team should consist of at least three core members: a) a team leader and
rescarcher; b) a first rescarch assistant; and ¢) a sccond rescarch assistant. The complcte tcam
should offer the following qualifications:

1. Team leader: advanced degree in public health, health economics, medical studies, social
sciences, or other relevant (ield (Masters or PhD); [ive vears ol working experience in the design
and implementation of studies and surveys, and in particular in the use of semi-structured
interviews, observations, focus groups and/or other group judgment techniques;

2. Rescarch assistants: advancced degree in public health, health cconomics, medical studics,
social sciences, or other relevant field (Masters or PhD); and minimum of three years of
expericnee in the design and implementation of studics and surveys, and in particular in the usc of
semi-structured interviews, observation, focus groups and/or other group judgment techniques.

Timeframe and Deliverables:

The [oreseen contract duration is estimated [our months while the estimated input for this
assignment is eight man-months.

The consultant firm will submit the preliminary and the final report with the results of the survey,
comparisons with the results ol the baseline survey, and recommendations.

Selection process:

Consultant will be sclected in accordance with the procedures sct out in the World Bank’s
Guidelines: Selection and Lmployment of Consultants under 1BRD Loans and IDA Credits &
Grants by World Bank Borrowers published in January 2011 (Consultants Guidelines), according
to sclection bascd on Consultants Qualifications (CQ) method.

Interested companies may obtain [urther information or detailed ToR [or this assignment at the e-
addresses below.

Expression of interest may be submitted to the below stated address until: 26 September, 2019
Ministry of Health,

Afrim Bajrami, Procurement Specialist

Address: Ministry of Health Rr. Zagrebit p.n.

10 000 Prishting, Rcpublic of Kosovo

E-mail: To : afrim.bajrami@rks-gov.net

E-mail: Cc : Fatime. Arenliu.Qosaj@rks-pov.net

Request for Expression of Interest

Country: Kosovo

Project ID: P163532

World Bank Loan/Credit Name: Improving financial protection and quality of care
Ref. No.: IPFQC-MOH-3-CS-INDV

Technical support for system administration of the social health insurance contribution
exemptions system at MLSW level

Background:

The Swiss Development Cooperation Grant No. TFOAS586 is financing, under the “Improving
Financial Protection and Quality of Care” Trust Fund administered by the World Bank, a
client-executed project (P163532). The direct beneficiaries and stakeholders of this
Grant/Project are institutions involved in the Social Health Insurance (SHI) scheme, such as
the Health Insurance Fund (HIF), the Ministry of Health (MoH), the Ministry of Finance
(MoF), the Ministry of Labor and Social Welfare (MoLSW) and the Ministry of Local Self-
Governance (MoLSG). These institutions benefit from technical assistance and capacity
building activities on targeting, which is a pre-requisite for operationalizing SHI contribution
exemptions as defined in the Health Insurance Law No. 04/L.-249. Therefore, the final
beneficiaries will be the poor and other population categories who will be exempt from SHI
contributions.

Objective:

The objective of this assignment is to provide maintenance, administration, management and
helpdesk services for the MoLSW/Department of Social Policy and Family (DPSF) software
module targeting social health insurance contribution exemptions and related Information
Systems and IT infrastructure.

Duties and responsibilities:

- Maintain the software module and Web Applications for the program targeting social
health insurance contribution exemptions primarily, and for the other programs Social
Assistance Scheme, Children with Disabilities, Children in Foster Care, and Social
Services;

- Install, configure and manage SQL Server; IIS Server; Windows Server (2008+); and
VPN and Government LAN connections;

- Create SQL Queries for ad-hoc dataset requests;

- Create SQL Server Reporting Services Reports as needed;

- Offer helpdesk services to 40 CSWs and the MoLSW relevant staff (primarily DSPF IT
Managers);

- Manage the backup and restore of databases;

- Design disaster recovery plan;

- Install, Upgrade and troubleshoot server hardware and system software architecture as
needed;

- Liaise and cooperate with other institutions in implementing interoperability technical
and network requirements;

- Compile hardware and system software specifications for support infrastructure as
needed;

- Provide supplementary training to CSWs;

- Maintain the Tntegrated Help System ol the sollware module targeting social health
insurance contribution exemptions;

- Work closely with software developers. contractors and other staff as required.

Consultant qualifications and required experience:

- B.Se. in Computer Engineering, Electrical Engineering, Software Engineering, or
Computer Science;

- Proven experience of at least 3 years in Microsoft SQL Server Installation, configuration,
administration IT or managing database and programming (T-SQL),

- Proven expericnce in SSRS report design:

- Proven experience of at least 3 years in Internet information Server Installation,
configuration, administration;

- Proven experience of at least 3 vears in Windows Server Installation, configuration,
administration;

- Proven expericnee in hardware installation, troubleshooting, maintenance and hardware
specification definition;

- Proven experience in training and helpdesk service provision [or Tnformation Systems
with large number of users;

- Proven experience in LAN administration including VPN;

- [xperience in documenting systems and bug reporting and documentation;

- Excellent command of English language.

Desirable qualifications

- Previous experience in the Government 'l Infrastructure;

- Previous specific experience in the Information Systems of the MLSW;

- Knowledge any other languages would be an asset;

- Experience in some programming language such as C# would be an asset.

Timelines and level of ceffort:

The contract is expecied Lo start as soon as possible and end on June 30th, 2020,
The consultant shall be paid according to the agreed monthly fee. The Consultant is expected
to work full-time (for 22 days per month) at the premises of the DPSF/MoLSW.

Selection process:

Experienced and qualified individuals will be selected under the provisions of the World
Bank’s Procurement Regulations [or Tnvestment Project Financing (TPF) Borrowers, July
2016, based on an open call for Individual Consultants (IC) Sclection.

[xpression ol interest [rom individual consullants may be submitled to the below stated
address until: 26 September, 2019

Ministry of Health,

Alrim Bajrami, Procurement Specialist
Address: Ministry of Health Rr. Zagrebit p.n.
10 000 Prishting, Republic ol Kosovo

E-mail: To : afrim.bajrami@rks-gov.net
E-mail: Cc : Fatime Arenliu.Qosaj(rks-gov.net
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Bazuar né neni 11 paragrafi | dhe neni 18 Ligji Nr. 03/1.-149 Pér Shérbimin Civil Té Republikés S& Kosovés, bazuar né
nenin 13, 14 dhe 15 dhe 29 paragrafi 2 Rregullore nr. 02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Udh&zimi
Administrativ (Nr, 01/2019) Pér Ndarjen e Pérgjegjésive t& SKGIK-sé dhe t& Gjykatave né Céshtjet e Personelit, Buxhetit dhe
Tinancave, Logjistikts dhe Prokurimit dhe pas Aprovimit 18 DASHC/MAP:

SEKRETARIATI | KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES
publikon:

SHPALL KONKURSIN
Nr 02/2019
(konkurs i jashtém)

Pozita:

1. Udhé&heqés i Zyrés pér Menaxhimin e Léndéve 1 (njé&) pozité,
Pozita nr. 1

Titulli i pozités: Udhéheqés i Zyrés pér Menaxhimin e Léndéve

Vendi i punés: Gjykata Themelore né Ferizaj

Kategoria Funksionale: Niveli Drejtues

Koeficienti: 9 (néntg)

Lloji i Vendit t& Punés: Pa afat té caktuar, me orar té ploté

Mbikéqgyrési i Drejtpérdrejté: Administratori i Gjvkatés

Qéllimi i vendit t& punés: Mbiktqyrja ¢ veprimlarisé si dhe sigurimi i mbarévajtjes s¢ punéve né zyrén si dhe
ofrimi i mbéshietjes profesionale (& Gjykatts né lidhje me menaxhimin ¢ Iéndéve Gjyqgésore né Gjykatg.

Detyrat Krvesore:

1. Menaxhon punén ¢ pérgjithshime & Zyrés pér Menaxhimin e 1éndéve té Gjykatés dhe ndihmon Administratorin e
Gjvkatés né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave

2. Menaxhon stafin e Zyrés pér Menaxhimin e Léndéve né Gjykaté, né bashképunim me Administratorin e Gjykatés
né organizimin ¢ pundés pérmes ndarjes s¢ detyrave tek vartdsit ¢ tij, ofron udh&zime dhe monitoron punén ¢ stalit
pér 1& ofruar produkte dhe shérbime cilésore

3. Ndihmon Administratorin n¢ vler&simin ¢ proceseve dhe procedurave (& brendshme lidhur me menaxhimin ¢
l&ndéve dhe rekomandon ndryshime / pérmirésime me géllim t& rritjes sé efikasitetit dhe cilgsisé s& punés

4. Menaxhon ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén menaxhimit té l&ndéve Gjygésore

5. Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me ecuring e léndéve Gjyqésore

6. Ekzaminon dhe ofron komente rreth akteve nénligjore dhe koordinohet me Koordinatorin e Zyrés ligjore t&8 KGJIK-
s& pér dizajnimin e rregulloreve rreth mbarévajtjes s€ punéve né degén e Gjvkatés

7. Koordinon punén dhe bashk&punon me menaxherét tjeré né institucion

8. Bén vlerésimin e rregullt t& stafit nén mbikéqyrje t& tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimit pér
kryerje t& detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara.

Shiathiésité e kerl .

e Njohuri dhe pérvojé substanciale né Menaxhimin ¢ Léndéve -------- ¢ nevojshme

*  Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né Menaxhim --------- € nevojshme

*  Shkathtési né caklim ¢ objcktivave, planilikim (& punés dhe analizt ---- ¢ nevojshme

e Shkathtési né udhéheqje dhe organizim t€ ekipit, aftési pér t&8 menaxhuar njé ekip ose grup punues -------------
e nevojshme

o Shkathtési kompjuterike (& aplikacioneve 18 programeve (Word, Excel, Power Point, Access); —----------—-

¢ nevojshme
lifikim si fesionale pér kiété

e Diplomé universitare, Fakulteti Juridik
e Pesé (5) vite pérvojé pune

e obligueshme,
e obligueshme.

VEREJTJE:

e Procedura e konkursit &ht# hapur pér kandidatét t jashtém dhe népunésit civil ekzistues.
®  Procedura e rekrutimit zhvillohet sipas procedurave @ parapara me Ligjin mbi Shérbimin Civil Nr.03/L-149 dhe
Rregulloren, Nr.02/2010 pér Procedurat ¢ Rekrutimit t& Shérbimit Civil.

Konkursi éshté publikuar me daté 12.09.2019 dhe mbyllet me daté 26.09.2019.

Aplikacionet mund t'i merrni né Zyrén e pranimit né Gjykatén Themelore né Ferizaj, Rr. “Sali Ceku” pn. dhe po ashtu,
aplikacionet mund t'i shkarkoni né ményré elektronike né Web portalin e Gjykatés Themelore n& Ferizaj:
www.gjvgesori-rks.org .

Aplikacionet e plotésuara mund t*i dorézoni n& Gjykatén Themelore n& Ferizaj, Rr. “Sali Ceku” pn. si dhe pérmes
postés - kodi postar 70000.

. Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t& barabarta t& pundsimit pér t& gjithé shtetasit e Kosoves dhe mirépret
aplikacionet nga t& pjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga t& gjitha komunitetet né& Kosové.
Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né organet e
shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale, si specifikohet ng Nenin 11, par.3 t& Ligjit Nr.03/1.-149
pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés,

Aplikacioni ¢ dorézuara pas afatit t¢ parapar¢ nuk pranohen dhe aplikacionct ¢ mangéta refuzohen. Vetém
kandidatét ¢ pérzgjedhur né listén ¢ shkurtér do t& kontaktohen.

e T& drejté konkurrimi kan& t& gjith® banorét e Kosovés prej moshés 18-64 vjecare. Aplikacionet duhet t& plotésohen
qarté dhe lexueshém. N& aplikacion duhet t& shénohen t& gjitha t& dhénat e kérkuara. Duhet t& pércaktohet
saktésisht vendi dhe pozita pér t& cilén konkurron. Aplikacionit duhet ti bashkéngjiten dokumentet e
nevojshme pér konkurrim, si¢ janég:
kopja ¢ diplomés pér shkollén ¢ kryer, specializimet ¢ ndryshme profesionale, certilikata q¢ nuk jeni nén hetime,
certifikala ¢ pérvojés st punds, certifikata (& tjera, virtetime, dy rekomandime ctj.

Nisc aplikacionit nuk ia bashkéngjitni dokumentet ¢ duhura dhe nuk ¢ plotésoni até me shénime t¢ sakta, ju veté
do ta humbni rastin pér t’u futur n¢ listén ¢ ngushté.

e Fotokopjet e dokumenteve t& bashkangjitura né aplikacion, kandidatét nuk kang t& drejté t'i térheqin prapa.

e Njoftohen kandidatét t& cilét aplikojné pér pozitén Udhéheqés | Zyrés pér Menaxhimin e Léndéve né Gjykatén
Themelore n& Ferizaj se t& gjitha njoftimet (informatat) lidhur me procedurén rekrutuese pér pozitén né fjalé do t&
gjeni né Web portalin e Gjykatés Themelore né& Ferizaj: www.gjvqesori-rks.org . dhe né tabelén ¢ njoliimeve (&
késaj Gjvkate.

e Né rast t& ndonjé pyetje apo paqartésie mund t& kontaktoni né numrat e tel. fiks: 0290/ 321 009 dhe 0290/ 320 261.
»  Pér té gjithé rriedhén e procedurés rekrutuese pér pozitén e larté cekur, kandidatét pjesémarrés do & njoftohen pérmes

Web portalit t€ Gjykatés Themelore né Ferizaj: www.gjvqesori-rks.org, si dhe pérmes njoftimit né tabelén e
njoftimeve té késaj Gjykate.

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Na osnovu ¢lana 11, stav 1,1 Clana 18, Zakona br, 03/1.-149 o civilnoj sluzbi Republike Kosova, na osnovu ¢lana 13, 14,
15129, stav 2, Pravilnika br, 02/2010 o postupku regrutacije u civilngj sluzbi, Administrativnog uputstva (br. 01/2019) o
podeli odgovorosti SSSK-a i sudova po pitanju osoblja, budZeta | finansija, logistike i nabavke, i nakon usvajanja
DUCS/MI:

SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVETA KOSOVA
objavljuje:

RASPISUJE KONKURS
Br. 02/2019
(eksterni konkurs)
Poricija:
1. Upravnik Kancelarije za Upravljanje Predmetima.......cccoocvieiincnsnnnns 1 (jedna) pozicija.

Pozicija Br. 1
Naziv pozicije: Upravnik Kancelarije za Upravljanje Predmetima
Radno mesto: Osnovni Sud u Urofeveu

Funksionalna Kategorija: Upravni¢ki Nive

Koeficijenat: 9 (devet)
Vrsta Radnog Mesta: Na neodredjeno vreme, puno radno vreme
Direktni nadzornik: Administrator Suda

Svrha radnog mesta: Nadzor delatnosti kao i obezbedjenje uspednog toka rada u kancelariji kao i pruzanje strucne
podrike u Sudu uvezi upravljanja sudskim predmetima u Sudu.

Glavni zadaci;

1. Upravlja ukupan rad Kancelarije za Upravljanje Predmetima Suda i pomaze Administratoru Suda na odredjivanje
ciljeva razvoja plana rada 7a ispunjavanje ovih ciljeva

2. Upravlja osobljem Kancelarije 7a Upravljanje Predmetima u Sudu, u saradnji sa Administratorom Suda na
organizovanje rada preko raspodele zadataka kod svojih podredjenih, nudi upustva i nadgleda rad osoblja radi ponude
kvalitetnih proizvoda i usluga

3. Pomaze Administratoru na vrednovanje unufradnjih procedura uvezi sa upravljanjem predmetima 1 preporuuje
izmene / poboljdanja sa namerom povedanja clikasnosti 1 kvaliletu rada

4. Upravlja ponudu proizvoda i usluga na polju upravljanja sudskim predmetima

5. Razvija i predlaze politike uvezi sa tokom sudskih predmeta

6. Istrazujc i nudi komenltare oko podzakonskih akala i kordiniic se sa Kordinatorom Zakonske Kancclarije SSK-a radi
dizajniranja pravilnika oko uspeinog toka rada u ogranku Suda

7. Kordinidc rad i saradjujc sa drugim upravnicima u instituciji

8. Vrdi redovno vrednovanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj preko obuke za izvrienje
njihovih zadataka u skladu sa trazenim standardima.

TraZene veStine:
e Substancijalno znanje i iskustvo u Upravljanju Predmetima - potrebno
o Komunikativne sposobnosti, pregovaracke i uverljive u Upravljanj potrebno
e Vestine na odredjivanju ciljeva, planiranje rada i analizu ---- -- - potrebno
e Vedtine u upravljanju i organizovanje ekipe, sposobnosti za upravljanje ekipom ili radnom grupom ------—
ptrebno
+  Kompjuterske vestine aplikacija programa (Word, Excel, Power Point, Access) --—---- potrebno

Obrazovne i stru&ne kvalifikacije za ovu poziciju:

*  Univerzitetska diploma, Pravni Fakultet obavezno,
#  Pet (5) godina radnog iskustva obavezno.
NAPOMENA:

¢ Procedura konkursa je otvorena za spoljne kandidate i postojece civilne sluzbenike.
e Procedura regrutacije sprovodi se prema predvidjenim procedurama Zakonom o Civilnoj Sluzbi, Br.03/L—149 i
Pravilnika Br.02/2010 za Procedure Regrutacije u Civilnoj Sluzbi.

Konkurs je objavljen dana 12.09.2019 i zatvara sc dana 26.09.201Y god.

Aplikacije moZete uzeti u Prijemnoj Kanecelariji u Osnovnom Sudu u UroSeveu, UL “Sali Ceku™ b.b. takodje
aplikacije moZete download-irati elektronskim putem u Web portalu Osnovmog Suda u UroSeveu:
www.gjvqesori-rks.org .

Popunjenc aplikacije moZete predati u Osnovnom Sudu u UroSeveu, UL “Sali Ceku™ b.b. kao i putem poSte —
postanski kod 70000.

e Civilna Sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i dobrodosle su
aplikacije od svih lica muskog 1 zenskog pola od svih nacionalnosti na Kosovu. Ne-veéinske nacionalnosti 1
njihovi pripadnici imaju pravo na jednako i proporcionalno zastupanje u organima civilne sluzbe centralne 1
lokalne javne administracije, kako je specificirano Clanom 11 st. 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosova.

Aplikacije predate nakon isteka predvidjenog roka ne primaju se i manjkave aplikacije se odbijaju.
Kontaktirade se samo izabrani kandidati u uzoj listi.

¢ Pravo konkurisanja imaju svi stanovnici Kosova od 18-64 godina. Aplikaciji treba popuniti jasno i Citko. Na
aplikaciji trchba upisali sve trazenc podatke. Treba da se tatno odredi mesio i pozicija za koju konkuride.
Aplikaciji treba priloZiti potrebne dokumente za konkurisanje, kao §to su:
kopija diplome o zavrienoj skoli, razne struéne specijalizacije, uverenje da niste pod istragom, certifikat radnog
iskustva, druga uverenje, potvrde, dve preporuke, itd.

Ukoliko aplikaciji ne priloZite potrebne dokumenta i ne budete je popunili sa taénim podacima, vi sami &ete
izgubiti priliku da se obuhvatite u uzoj listi.

*  Fotokopije prilozenih dokumenata u aplikaciji. kandidati nemaju prava da povuku nazad.

e Obavestavaju se kandidati koji apliciraju za poziciju Upravik Kancelarije za Upravljanje Predmetima u
Osnovnom Sudu u Urodevcu da sva obavestenja (informacije) uvezi sa rekrutnim postupkom za navedenu
poziciju na¢icete u Web portalu Osnovnog Suda u UroSevcu: www.givgesori-rks.org i na oglasnoj tabli
ovoga Suda.

e T slucaju nckog pitanja ili nejasno¢e mozete kontaklirati na brojevima liksnog tel.: 0290/ 321 099 i 0290/ 320 261.

» 0O cclom toku regrutnog postupka za gorcnavedenu poziciju kandidati uesnici upoznace sc preko Web portala
Osnovnog Suda u Urofeveu: www.gjvaesori-rks.org. kao i preko obavestenja u oglasnoj tabli ovoga Suda.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Administratés Publike - Ministarstvo Javne Administracije
Ministry of Public Administration
Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
Institut Kosovo za Javnu Administraciju - Kosovo Institut for Public
Administration

Duke u bazuar né Ligjin pér Shérbimin Civil té Republikés sé¢ Kosovés L. Nr. 03/L
- 149 dhe Rregulloren Nr. 02/2011 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té
Republikés s& Kosovés, Instituti i Kosovés pér Administraté Publike shpall :

KONKURS

Drejtorati i Administratés

Titulli i punés : Recepsionist/e (1 vend pune)

Nr.ref. RN00005718

Kategoria funksionale : Tcknik-administrativ

Koeficienti: 6

Lloji i pozités : i Karrierés

Orét e punés : 40 oré né javé

Kohézgjatja e emérimit: Népunési i karrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Vendi i punés : Prishting, “komplcksi i Rilindjes kontejnerét”

Qéllimi i vendit t& punés : Sigurimi i mbéshtetjes sé sekretarisé sé institucionit,
thirrjet telefonike dhe orientimi i paléve pér té siguruar qé shérbimet e institucionit
ofrohen né ményré efektive dhe efikase

Népunési raporton te : Drejtori i Administratés

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Pérgjigjet né thirrjet telefonike, pércakton géllimin e tyre dhe i transferon, pércjell
ato tek zyrtaret apo njésit organizative pérkatés;

2. Pérgjigjet pyetjeve lidhur me institucionin dhe orienton palét pér realizimin e
kérkesave té tyre si dhe jep informacione tjera;

3. Pranon informatat pérmes telefonit dhe faksit dhe i pércjell ato tek zyrtaret
pérkatés;

4. Mirépret vizitorét né institucion, pércakton géllimin e vizités sé vizitoréve dhe i
njofton zyrtaret pérkatés té institucionit lidhur me vizitorin;

5. Monitoron hyrjen dhe daljen e vizitoreve dhe i pajis me leje kalime nése kérkohet
pér qasje né institucion;

6. Pranon dhe regjistron postén zyrtare dhe adreson tek personat apo njésit
organizative pérkatése té institucionit;

7. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t&é
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

8. Bashképunon me shérbimin policor qé kujdeset pér sigurimin e ndértesés sé
ministrisé;

Kualifikimi dhe pérvoja ;

- Arsimim i mesém, trajnim pérkatés dhe sé paku tri (3) vite pérvojé pune né fushén
pérkatése teknike ose administrative;

- Aftési té mjaftueshme qé heré pas heré té merret me disa ¢éshtje té cilat nuk jané
paraparé me udhézime, por qé lidhen me nevojat e institucion

- Shkathtési né komunikim, me stafin té té njéjtin nivel brenda institucionit;

- Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel);

- Njohja e njérés nga gjuhét zyrtare;

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Instituti i Kosovés pér Administrate Publike (Ministria e Administratés Publike)/ Zyra e
Personelit, kompleksi i Rilindjes kontejnerinr.3 kati II (dyté), Prishting, Kosové; Pér
informata té hollésishme mund té kontaktoni me Zyrén e Personelit né nr. e tel: 038 / 200-
31-029, prej orés 08:00 - 16:00. Konkursi éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén
nga gazetat ditore.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim,
nése arrijné brenda 4 katér ditésh, aplikacionet qé arrijné pas kétij afati, dhe ato t&
pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.

“Shérbimi civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové.”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafi 3 t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t&
Republikés sé Kosovés”.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet e tjera t& nevojshme, qé kérkohen pér até vend pune pér té cilin
konkurroni.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontakohen.

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Administratés Publike - Ministarstvo Javne Administracije
Minisiry of Public Adminisiration
Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
Institut Kosova za Javnu Administraciju - Kosovo Institut for Public
Administration

Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Republike Kosovo Z. br. 03/L - 149 i Uredbe br.
02/2011 o procedurama regrutovanja u civilnoj sluzbi Republike Kosov, Institut
Kosova za javnu administraciju objavljuje:

KONKURS

Odeljenje za administraciju

Naziv radnog mesta: Recepcioner/ka (1 radno mesto)

Ref. Br. RN00005718

Funkcionalna kategorija: Administrativni tehnicar

Koeficijent: 6

Vrsta pozicije: Karijerno

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje imenovanja: Karijerni sluzbenik (stalni) - probni period: dvanaest (12)
meseci

Radno mesto: Pristina, , kompleksi Rilindja, kontejneri”

Cilj radnog mesta: PruZanje podrike sckretarijatu institucije, telefonski pozivi i
orijentisanje stranaka radi osiguranja da se usluge institucije pruzaju na efektivan i
efikasan nacin

Sluzbenik izvestava kod: Direktora administracije

Glavne obaveze i odgovornosti:

1. Odgovara na telefonske pozive, odreduje njihovu svrhu i transterise ih, prosleduje
ih kod sluZzbenika ili relevantnih organizacionih jedinica;

2. Odgovara na pitanja u vezi sa institucijom i orijentiSe stranke za realizaciju
njihovih zahteva kao i daje druge informacije;

3. Prima informacije putem telefona i faksa i prosleduje ih kod relevantnih
sluzbenika;

4. Docekuje posetioce u instituciji, odreduje svrhu posete posetioca i obavestava
relevantne sluzbenike institucije u vezi sa posetiocem;

5. Prati ulazak i izlazak posetioca i pruza im dozvole ulaska ukoliko se zahteva
pristup instituciji;

6. Prima i registruje sluzbenu postu i adresira je kod lica ili relevantnih
organizacionih jedinica institucije;

7. Obavlja i druge zadatke u skladu sa zakonima i uredbama koje se mogu zahtevati
razumno povremeno od strane nadzornika;

8. Saraduje sa policijskom sluzbom i vodi ra¢una o osiguranju zgrade ministarstva;

Kvalifikacije i iskustvo;

- Srednje obrazovanje, odgovarajuca obuka, najmanje tri (3) godine radnog iskustva
u relevantnoj tehnic¢koj ili administrativnoj oblasti;

- Dovoljno sposobnosti da se povremeno bavi pitanjima koja nisu predvidena
uputstvima, ali koja se vezuju sa potrebama institucije

- Vestine u komunikaciji, sa osobljem istog nivoa unutar institucije;

- Rac¢unarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel);

- Poznavanje jednog od sluzbenih jezika;

Preuzimanje i podnosenje aplikacija:

Institut Kosova za javnu administraciju (Ministarstvo javne administracije)/ Kancelarija za
ljudske resurse, kompleks Rilindje kontejner br. 3 sprat II (drugi), Pristina, Kosovo; Za
dodatne informacije moZete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse na br. tel: 038 / 200-
31-029, od 08:00 - 16:00 ¢asova. Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja na
jednoj od dnevnih novina.

Aplikacije poslate postom, koje nose postanski Zig na posiljci koja je poslata poslednjeg dana
roka za apliciranje, smatrace se vaze¢im i uzimace se na razmatranje ukoliko stignu u roku
od Cetiri (4) dana, aplikacije koje stignu nakon ovog roka, kao i nekompletne aplikacije nece
se razmatrati uopste.

,Civilna sluzba Kosova pruza podjednake mogucnosti zaposljavanja svim drzavljanima
Kosova i o¢ekuje aplikacije od svih lica muskog i Zenskog roda iz svih zajednica na Kosovu”.

»~Manjinske zajednice i njihovi predstavnici imaju pravo na pravi¢no i proporcionalno
zastupanje u organima civilne sluzbe javne uprave, centralne i lokalne, kao to je navedeno
u ¢lan 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi Republike Kosovo”.

,Aplikacije podnete nakon predvidenog roka nece biti primljene kao i nepotpune aplikacije
¢e biti odbijene”.

Aplikaciji se prilazu i kopije dokumentacije o stru¢noj spremi, iskustvu i ostala neophodna
dokumentacija koja se zahteva za to radno mesto za koje se konkurise.

Samo kandidati izabrani u uZem krugu ¢e biti kontaktirani.
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REPUB LIKA E KOSOVES
Komuna Drenas/Gllogoc
Zyra e Personelit

oine, MM -52285  aefh ]9 not9

Bazuar né nenin 3 paragrafi 2, nenin 11 paragrafi 1, neni 12 paragrafi 3, neni 18 paragrafi 1, nenin 20
paragrafi | dhe 2 t€ Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés dhe nenet 14,15,16
t& Rregullorés Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit t& Népunésve Civil, Komuna Drenas/Gllogoc,
shpallé:

KONKURS PUBLIK

Pér pozitén : Zyrtar Mbledhjen e Tatimit

Emri i institucionit rekrutues: Komuna Drenas/Gllogoc

Nr. i konkursit: RN00005707

Pozita e punés: Zyrtar pér Mbledhjen e Tatimit
Institucioni: Komuna Drenas

Divizioni/njésia: Drejtoria e Buxhetit dhe Financave
Lloji i pozités: [ Karrierés

Tipi i akt emérimit t& punés: Orar t& Ploté

Pozita e punés sé¢ mbikéqyrésit: Drejtor i Drejtorisé né Komuné
Kategoria Funksionale -Grada Niveli Administrativ, grada 10, Koeficienti 6
Mbulesé buxhetore si pas Ligjit té Buxhetit: ~ Po

Procedura e Aplikimit: [ Jashtém
Numri i kérkuar: 1 punétor/e
Kohézgjatja e emérimit; I pérhershém

Kategorité funksionale dhe gradat ¢ punés, vendndodhja e pozitave:Niveli Administrativ, grada 10,
Koeficienti 6 : Drejtoria e Buxhetit dhe Financave, Komuna Drenas.

Detyrat Kryesore:

1. Identifikon faturat e tatimit né proné q& nuk duhén t& [éshohén né bazé t& paragrafit 7 t& nenit21
té ligjit pér tatimin né pronén e paluajtshme;

2. Kontrollon nése pagesa e detyrimeve tatimore &shté béré me kohg;

3. Monitoron marréveshjet pér pagesén me késte te detyrimeve tatimore t€ papaguara;

4. Pérgadité sipas afateve ligjore, njftimin pérfundimtar;

5. Kérkon né kohé nga zyrat/drejtoratet mbrenda Komunés, pezullimin e shérbimeve komunale;

6. Pérgadité sipas afatit ligjor Vendimin pér ekzekutimin e detyrimeve tatimore té papaguara;

7. Pérgadité né koh propozimin pér pérmbarim;

8. Pérgadité strategji efikase t¢€ mbledhjés pér t& maksimizuar mbledhjén e detyrimeve tatimore
t€ papaguara;

Kualifikimi i nevojshém arsimor,( aftésité, pérvoja si dhe shkathtésité tjera q& kérkohén pér kété vend
t& punés):

Diplomé universitare; 0 ose SHL 2 vjet pérvojé pune profesionale;

Fakulteti juridik, ekonomik apo administraté Publike;

Aftésia t& mira komunikuese dhe bashképunuese me stafin dhe bashképunétor

Njohje kompjuterike t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Vendi ku mund té merren dhe té dorézohen aplikacionet:

NE objektin e komunés, kati i paré sporteli nr.10-12,gjaté orarit t& punés, Qendra pér Shérbimin e
Qytetargve.

Né aplikacion duhet té ceket qarté titulli i vendit t& punés dhe dokumentet e bashkangjitura aplikacionit,
duhet t& jené kopje t& noterizuara dhe nuk kthehen.

Sherbimi Civil i Kosovés ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér & gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet
e Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, t& manggtat refuzohen.

Aplikacionit duhet t'i bashkangjitén: kopje e letérnjoftimit, kopjet e dokumentacionit t& kualifikimit,
pérvojés sé punés, gertifikata e kandidatit q& nuk éshté nén hetime, si dhe dokumentacionet tjera té
nevojshme t& kérkuara sipas kritereve t& konkursit,

Konkursi mbetet i hapur 15 (pesémbédhjets) dité kalendarike, qé nga dita e shpalljes né mjetet e
informimit publik, né njé gazeté t& pérditéshme dhe né web-fagen e Komunés, nga data 11/09/2019 deri
mé 25/09/2019, pér pozitén e cekur mé lart,

Vetém kandidatét e pérzgjedhur ng listén e shkurtér (ngusht&) njoftohen pérmes web fages s& komunés
dhe shpalljes né hyrje t& komunés.

REPUB LIKA E KOSOVES
Komuna Drenas/Gllogoc
Zyra e Personelit
0INr. AMA - 573891 dt.Ad. o9 /2019

Bazuar né nenin 3 paragrafi 2, nenin 11 paragrafi 1, neni 12 paragrafi 3, neni 18 paragrafi 1, nenin
20 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s&¢ Kosovés dhe nenet
14,15,16 & Rregullorés Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit t& Népunésve Civil, Komuna
Gllogoc/Drenas, shpallé:

KONKURS PUBLIK
Pér pozitén : Zyrtar pér Transport 1

Emri i institucionit rekrutues: Komuna Drenas/Gllogoc

Nr.referencés: RN00005678

Pozita e punés: Zyrtar pér Transport 1

Institucioni: Drejtoria pér Shérbime Publike dhe Emergjencé
Divizioni/njésia: Sektori pér Shérbime publike

Lloji i pozités: I Karrierés

Tipi i akt emérimit t€ punés: Orar té Ploté

Pozita e punés sé mbikéqyrésit: Drejtori

Kategoria Funksionale -Grada Niveli Profesional, grada 10, Koeficienti 6
Mbulesé buxhetore si pas Ligjit té Buxhetit:  Po

Procedura e Aplikimit: [ Jashtém

Numri i kérkuar: 1 punétor/e

Kohézgjatja e emérimit: I pérhershém

Kategorité funksionale dhe gradat e punés, vendndodhja e pozitave: Niveli Profesional, grada 10,
Koeficienti 6, Drejtoria pér Shérbime Publike dhe Emergjencé.

Detyrat Kryesore:

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara né bazé t€
objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave;

2.Merr pjesé né planifikimin dhe pérgatitien e programit né fushén e transportit dhe siguron mbarévajtjen
e punéve lidhur me shérbimet e transportit;

3.Propozon masa adekuate pér zgjidhjen funksionale dhe efikase t& organizimit pér transportin dhe
shérbimin taksi;
4.N& bashképunim me inspektorét komunal dhe njésit e trafikut t§ policisé, kontrollon dhe propozon masat
e nevojshme pér zbatimin e dispozitave ligjore né fuqi;
S. Harton planin preliminar dhe rendin e udhétimit pér linjat urbane dhe periferike dhe né bazé té planit
egzistues, propozon format e transportit;
6. Koordinon aktivitetet me kompanité komunale dhe kontraktuese pér transport dhe trafik;

7. Bashképunon me zyrtarét tjeré né kuadér t& drejtorisé pér realizimin sa mé efikas t& detyrave nga
fushéveprimi i saj;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregullorét té cilat mund t€ kérkohen n& ményré t&
arsyshme kohé pas kohe nga mbikéqyérsi;

Kualifikimi i nevojshém arsimor,( aftésité, pérvoja si dhe shkathtésité tjera qé kérkohén pér kété

vend t& punés): Diplomé universitare, pa pérvojé pune ose shkollé & larté 2 vite pérvojé profesionale,
Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike — Komunikacion, aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén
presion; shkathtési kompjuterike t¢ aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Internet),
shkathtési hulumtuese, analitike dhe vlerésim t& gjendjes reale né teren dhe zgjidhje t€ problemeve &
krijohen gjaté menagjimit t€ punéve.

Vendi ku mund t& merrén dhe té dorézohen aplikacionet:

N& objektin e komunés, kati i paré sporteli nr.10-12,gjaté orarit té punés, Qendra pér Shérbimin e

Qytetaréve.

N& aplikacion duhet t& ceket qarté titulli i vendit t& punés dhe dokumentet e bashkangjitura aplikacionit

duhet t& jené kopje t& noterizuara dhe nuk kthehen. ' _
Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit e Kosovés i '
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet

e Kosovés.
Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, t& manggtat refuzohen.

Aplikacionit duhet t'i bashkangjitén: kopje e letérnjoftimit, kopjet e dokumentacionit & kualiﬁkimit,
pérvojés sé punés, ertifikata e kandidatit qé nuk éshté nén hetime, si dhe dokumentacionet tjera t&

nevojshme t& kérkuara sipas kritereve t& konkursit. . ' _
Konkursi mbetet i hapur 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike, qé nga dita e rishpalljes né mjetet e

informimit publik, n& njé gazeté & pérditéshme dhe né web-fagen e Komunés, nga data 11/09/2019 deri
mé 25/09/2019, pér pozitén e cekur mé lart.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér (ngushté) njoftohen pérmes faqes s& komunés dhe
shpalljes né hyrje t& komunés.

Udhehéqgése e Personelit

anumshahe Shabani
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UNIVERSITETI
I SHKENCAVE TE APLIKUARA

Nr. ref.: 3185 /19
Daté:11/09/2019

Scnati i Universitetit t&€ Shkencave t& Aplikuara n€ l'crizaj, shpall:

KONKURS
pér pranimin ¢ studentéve né vitin e paré té studimeve
themelore - bagelor né vitin akademik 2019/2020

Senati i Universitelil (€ Shkencave (& Aplikuara né Ferizaj (UShAF). n& bazé kompelencave (&
pércaktuara sipas nenit 90 t& Statutit t& Pérkohsh&ém, né mbledhjen e mbajtur me 09.09.2019 miratoj
propozimet e njésive akademike pér numrin e studentéve € do t& pranohen né vitin akademik 2019/20
dhe miratoj kushtet dhe kriteret pér regjistrim né studimet themelore - bagelor

I. KUSHTET E PERGJITHSHME

1. Universiteti i Shkencave t& Aplikuara n& Ferizaj né vitin e paré t& studimeve, pér vitin akademik

2019/2020, do t& regjistroj 383 studenté (& rregullt.

2. N¢ kuadér (¢ numrit t¢ pérgjithshém (¢ péreaktuar si n¢ paragrafin 1, bazuar né¢ UA nr. 09/2016 &
MASHT-il, Universileli do (& regjistroj deri n& 12 %, pérkalésisht deri 77 studenté (€ rregulll nga
komuniteti jo-shumicé. Kuota prej 12% t€ vendeve t& rezervuara pér regjistrim € studentéve nga
komuniteti jo-shumicé do t¢ shp@rndahct né ményré proporcionale sipas pérqindjes s¢ numrit ¢
pérgjithshém (& studentéve pér secilin program (& [akulleteve veg e veg.

3. N¢ Universitet, n¢ bazé & kuotave ¢ péreaktuara nga MASIIT-i, mund t¢ pranohen cdhe kandidat&t
nga Presheva, Bujanoci, Medvegja deri 2% pérkalésisht 13 studenté, si dhe 2%, pérkalésisht 13
studentd nga Maqedonia e Veriut dhe Shqipéria dhe 1% pérkatésisht deri 8 kandidaté nga Mali i 7i.
Kandidatct t¢ cilét kané lindur né vendct ¢ sipérshénuara, ndérsa shkollimin ¢ mesém ¢ kan¢ mbaruar
né Republikén e Kosovés. do 1iu nénshirohen kushieve (€ nj&jla pér pranim si kandidatél nga Kosova.

4. Pérjashtimisht kushteve t¢ veganta t& pércaktuara pér kandidatét si né pikén 2 dhe 3 nésc t& njéjtit
arrijné (& kualilikohen brenda numrit (& paraparé si né pikén |, atéheré kéla kandidaté nuk do (&
logariten né kuadé&r t& kuotés s& rezervuar.

5. Mbi bazt t¢ konsideratave humane, UShAF rezervon té drejtén ¢ pranimit t¢ kandidatéve me
nevoja té vecanta.

6. Universileti nuk do (& mundésoj lehtésira pér pranim nése njéri prej kandidatéve binjaké nuk arrin 18
pranohet né programin e nj&jté apo t& ndryshém me binjakun tjetér.

7. T&é drejié pranimi né Universilet kané 18 gjithé kandidatél kosovaré, (& cilét e kané pérfunduar me
sukses shkollén e mesme n& Kosov&, né njéren prej shkollave publike apo shkollave private t&
licencuara né Republikén e Kosovés dhe e kané diplomén pér shkollimin e kryer,

8. N& Universitet mund t& pranohen edhe kandidaté&t nga shtetet e tjera, né kushte t& njéjta konkurrimi me
kandidatét nga Kosova.

9. Kandidaté jo-kosovarg, konsiderohen kandidatét t& cilét shkollimin e mesém e kané& mbaruar jashté
Kosovés dhe me rastin e paragitjes né konkurs, duhet t& verifikohet njohja e institucionit shkollor n&
bazé (& lislés s¢ MASHT-IL, e cila iu dorézohel (& gjitha njésive akademike.

10.Njohja e diplomave pér institucionet jashté Kosovés do t& dokumnetohet né baz& t& nostrifikimit nga
organct kompctente. Vendimi pér njohjen dhe barasvierén ¢ diplomés merrct né MASIIT.

11.Universiteti do t& sigurojé pérgatitjen ¢ testeve pér provim pranucs né gjuhén né¢ ¢ cilén kandidatét
kang& pé&rlunduar shkollimin paraprak dhe pér (& cilén deklarohen paraprakisht né [ormularin pér vel&
deklarim.

12.Njésilé akademike pérkatése me rastin e aplikimit 1& kandidat&ve nga komuniteli jo-shumicé& bé&jné
verifikimin e dokumentacionit pedagogjik duke p&rfshiré déftesat dhe diplomat né gjuh&n né t& cilén
kandidatét kang pérfunduar shkollimin ¢ mesém.

13.Deklarimi i rrejshém né formularin pér velé& deklarim. sipas nenit 391 (& Kodil Penal (KODI NR. 04/L-

082) t& Republikés s& Kosovés konsiderohet vepér penale.

14. Kandidatét pér pranim si studenté t&é USHAF né vitin akademik 2019/20 nuk mund té
konkurrojné mé shumé se né njé program t¢ studimit.

1. MENYRA E PERZGJEDHJES Sii KANDIDATEVE

1. Pérzgjedhja e kandidatéve pér té gjitha fakultetet do té béhet sipas kritereve si né vijim:
a) Pér nxénésit q& kané diplomé pér kryerjen e shkollés sé mesme e nuk kané pasur provim té
maturés:
Numri maksimal i pikéve sipas kritereve vijuese &shté 100 pikég, dhe até:
- Suksesi n& shkollén e mesme deri né 30 pikég;
- Suksesi n& provim pranues deri né 70 piké.

b) TPér nxénésit q& kané diplomé pér kryerjen e shkollés sé mesme dhe e kané dhén& me sukses
provimin ¢ maturés:
Numri maksimal i pik&ve sipas kritereve vijuese &shté& 100 pikg, dhe até:
- Suksesi n& shkollén e mesme deri né 30 piké;
- Sukscsi n& maturé deri né 30 piké;
- Pikét nga 1&ndét prioritare (3 1&nd&) deri né 40 piks.

Sccila déftesé ¢ shkollés sé mesme t¢ larté vierdsohet mbi bazén ¢ suksesit mé s& shumti me 5 pikéa.

2. Té drejté radhitjeje, pérkatésisht pranimi kané vetém kandidatét qé arrijné s€ paku 40% nga
numri i pikéve t& parapara pér provim pranues.

3. Kandidatét té cilét nuk arrijné sé paku 40% nga numri i pikéve té parapara pér provim
pranues nuk mund € pranohen edhe nése mbeten vende t€ paplotésuara sipas konkursit.

4. Pérjashtimisht kushteve té p&rgjithshme té pércaktuara né paragrafin 2 dhe 3 té pikés IT,
kandidatét té cilét konkurrojné sipas kritereve t& pércaktuara si né paragrafin 2, 3 dhe 4 t&
pikés 1, té drejté radhitjeje, pérkatésisht pranimi kané vetém ata q¢ arrijné s¢ paku 30% nga
numri i pikéve té parapara pér provim pranues.

5. Fakulletet e organizojné mbajijen e provimil pranues né& 1éndét mésimore (& cilat i caklojné veld
fakultetet.

6. L'akultctet jand t& obliguara g listén ¢ kandidatéve, t& cilét kand konkurruar, t'ia dérgojné Rektoratit
& Universitetit dhe t1a publikojné né& ueb-lagen ¢ UShAF.

7. Pér funksionimin ¢ programit t¢ fakultetit ¢shté i nevojshém numri minimal prej 20 studentéve.

8. Nése numri i pikéve t&¢ disa kandidatéve t& ranguar si t& fundit n& listén e t& pranuarve &shtd i
barabarté mc kandidaté tjeré jashtd numrit t¢ planifikvar pér pranim, zgjedhja ¢ kandidatéve do t&
bé&hel né bazg 1€ suksesil 1& 1éndeve prioritare. e nése edhe pikét e 1éndéve prioritare jang 1& njé&jla
atéheré do t& merret parasysh suksesi i shkollés mesme. Né qoftes se edhe suksesi &shté i njgjtd
atéherd pérpardsi do t¢ kené kandidatet ¢ gjinisé¢ femérore.

9. Regjistrimi i student&ve t& pranuar né& vitin e parg b&het né Administratén Qendrore t& Universitetit,
sipas orarit t& pércaktuar me kété konkurs.

IIT.  AFATET E KONKURSIT

Pér regjistrimin e studentéve né vitin e paré té studimeve, oraret do té jené si né€ vijim:
1. Paragitja e dokumenteve zgjaté prej datés 12.09.2019 deri mé 19.09.2019 n& ora 16.00 (dokumentet
do t& pranohen ¢do dité me pérjashtim t& diclave).

2.  Ditén e paré t& konkursit, me datg 12.09.2019, aplikimi online do t& funksionalizohet nga ora 08.00,
ndérsa pranimi i dokumentacionit do té fillojé nga ora 10.00.

3. Me rastin e paraqitjes, kandidat&t duhet t’i sjellin kéto dokumente:

a)  Certifikatén e lindjes (origiinal),

b} Déftesat e (¢ gjitha klasave & shkollés sé mesme (origjinal, té noterizuara ose dublikat),

¢)  Diplomén e kryerjes sé shkollés s& mesme ose ¢erlifikatén 1& marurés, nése ka pasur provim
té maturés (origiinal, té noterizuar ose dublikat),

d)  Kopjen e letérnjoftimit,

e) Fletéparaqitja e plotésuar shkarkohet gjaté aplikimit online nga interneti: Vegza (Linku)
pér konkurrim online pérmes Internetit &shté: www.ushaf.net/apliko

) Pagesén prej 2.5 Euro. 'orma ¢ pagesés shkarkohet dhe shtypet nga ucb-fagja ¢ Universitetit
1& Shkencave (& Aplikuara né Ferizaj, ndérsa pagesa b&het ng€ bankg,
@) Vendimin mbi njohjen e shkollimil jashié vendit.
4. Me rastin e aplikimit té gjithé kandidatét jané té obliguar qé dokumentet e nevojshme si né
pikién 3 t’i dorézojné né Administratén ¢ Universitetit né dosje (fasikél) té bardhé, pér té gjithé
kandidatét e cila duhet t& jeté unike dhe e pashénuar me emér dhe mbiemér.

_u.

Dokumentet né pikén b) dhe ¢) mund t€é pranohen duplikat vetém nése déshmohen me vértetim

nga organet kompetente pér humbje, démtim, vjedhje etj. P.s. PAS NXJERRJES SK

DOKUMENTEVE DUBLIKAT, DOKUMENTET ORGJINALE NUK MUND TE

SHFRYTEZOHEN NGA KANDIDATI PASI QE KY VEPRIM KONSIDEROHET VEPER

PENAL.

6. Njoftimet dhe oraret ku do té mbahen provimet pranuese mund t&¢ merren né web fagen e
Universitetit.

Data e mbajtjes s& provimeve pranuese né Universitet do té jeté me 20.09.2019 ora 9.00.

7. T& gjithé kandidatét né provim pranues duhet t&€ posedojng letérnjoftimin, pa t€ cilin nuk
mund t’i nénshtrohen provimit pranucs. Né kohén e mbajties s& provimit pranues ndalohet
pérdorimi i telefonave celularé!

8.  Shpallja e rezultateve t& provimit pranues dhe rezultateve preliminare béhet mé sé& voni, deri
mé 21.09.2019, ndérsa rezultatet perfundimtare shpallen 24.09.2019 né fakultetet pérkatése, si
dhe né ueb-fagen e Universitetit.

9. Kandidatéve u rckomandohet & para paragitjcs né konkurs t& b&jné kopje t& mjaftucshme t&
dokumenteve, sepse dokumentet origjinale nuk do & mund i 1&rheqin deri n& diplomim apo
¢regjistrim nga fakulteti.

10. Né& programet ku nuk plotésohet numri i kandidatéve t&€ paraparé me kété konkurs, do t&
shpallet konkurs plotésues.

11. Pér informata mé& (& hollésishme, kandidat&t mund Cu drejlohen Administral&s Qendrore ose la
vizitojné fagen e Universitetit www.ushaf.net

12. Regjistrimi i kandidatéve t€ pranuar do t¢é béhet né Administratén Qendrore té UShAF-it pér
té gjitha programet me datén 25.09.2019-27.09.2019 Kandidatét té cilét nuk kané arritur qé té
regjistrohen brenda afateve t€é pércaktuara si mé sipér, mund t€ regjistrohen me 30.09.2019.
Jashtt kétij afati kandidatét ¢ pranuar nuk do t€ mund té regjistrohen, dhe i humbet ¢ drejta e
regjistrimit dhe vendet e tyre do té plotésohen me kandidatét e ranguar né listé si té pa
pranuar duke filluar nga numrat e paré t€ listés sé kandidatéve jashté pranimit.

-Procesi i regjistrimit & njé kandidati (& pranuar konsiderohet i p&rmby[lur n& momentin e lotogralimit.

-NEg qoftése kandidati i pranuar ng afatin e caktuar nuk i p&rfill t& gjitha procedurat ¢ parapara né kété

konkurs, konsiderohet se ai/ajo ka hequr dorér nga drejta e regjistrimit .

13. Kandidat&t e pranuar pér regjistrim duhet & paraqgesin:

a) llctéregjistrimin ¢ plotésuar, 1 cili merret me rastin ¢ regjistrimit,

b) Dy flotograli (formati 4.3 x 6 cm), 1€ cilal duhet (& jen& sipas normave dhe rregullave pér
dokumente personale.

¢) Studentét shtetas t&€ Republikés sé€ Kosovés gé fillojné studimet né Universitetin ¢ Shkencave
(& Aplikuara né Ferizaj. vitin e paré (& studimeve e kané falas.

d) Pagesa pér njé semestér pér studenté q& nuk jang shtetas t8 Republikés s& Kosovés, do té jeté
né lartési prej 25 € pér studime t&€ rregullta.

Pagesa b&het n& njérén prej bankave alariste me [letépagesén, e cila shkarkohet dhe shtypet nga ueb-
taqja e UShAF.
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IV. E DREJTA E ANKESES DHE AFATI PER ANKESE

1.  Kandidatét t& cilét nuk jané pranuar mund té paraqesin ankesé 48 oré prej publikimit t& rezultateve
preliminare, pérkalésisht me datén 23.09.2019 nga ora 08:00-16:00. Pas kélij aflali, ankesal nuk do (&
pranohen. Shqyrtimi i ankesave b&het vetém nga Komisioni pér Shqyrtimin e Ankesave.

2. Kandidatét t& cilét nuk jang pranuar, mund t'i térheqin dokumentet ¢ tyre né Administraten Qendrore
té& UShAF-it me daté 03.10.2019

I. UNIVERSITETI I SHKENCAVE TE APLIKUARA NE FERIZAJ
NE vitin e paré t€ studimeve do t& regjistrojé 383 studenté né fakultetet si né vijim:

Piér Kandidat | Kandidat | Kandidat | Kandidat | Gjithsej
studime € nga € nga € nga &t nga
& Maliizi | komunite | Presheva, | Shqipéria
rregullta tet jo- Bujanoci dhe
shumicé dhe Magedon
Medvexh ia
a

Programi 1% 12% 2% 2%
Gjithse] 272 8 77 13 13 383
Fakulteti i
Al‘k]tekflll‘&ﬁ,?lfﬁ]:llt 96 3 29 3 5 138
dhe Teknologjisé sé
Drurit
Programi Arkitekturg i
Intericrit dhe Dizajni i 4 1 12 2 2 21
Mobileve
Programi:Dizajni dhe
Konstruksionet ¢ 27 1 7 1 1 37
Produkleve (& Druril
Programi:Dizajn Grafik
dhe Multimedia 65 1 10 2 2 80
Fﬂkll.ltetl.] Turizmit dhe 17 2 18 3 3 3
Ambientit
Programi Menaxhment i

17 2 18 3 3 43
Turizmit dhe Hotelerisé
Fakult.etl i ln.xlllllmerlse 35 1 12 2 2 52
me Informatiké
Programi Inxhinieri

3 1 12 2 2 2
Industriale me Informatikg s >
Fakultcti i Mcnaxhimit 124 2 18 3 3 150
ngm@l: Menaxhment 124 5 18 3 3 150
Industrial

PROVIMI PRANUES
Provimi pranues pér ata kandidaté q& nuk kané t& kryer maturén mbahet nga 1éndét e [&émité e
ngushta profesionale t& programeve t& fakultetit dhe até:
e Né& Programin: Arkitekturé e Interierit dhe Dizajni i Mobileve, nga l&éndét:
Matematiké,Informatiké, Fiziké
e Né Programin: Dizajni dhe Konstruksionet e Produkteve nga Druri, nga léndét:
Matematiké, Informatiké, Fiziké
e Né Programin: Dizajn Grafik dhe Multimedia, nga 1éndét: Art, Informatiké, Ekonomi dhe
Ndérmarrési
e N¢& Programin: Menaxhment i Turizmit dhe Hotelerisé, nga I&ndét: Ekonomi dhe
Ndérmarrési, Matematiké, Informatiké
e N¢ Programin: Inxhinieri Industriale me Informatiké, nga léndét: Matematiké,
Informatiké, Fiziké
e NéE Programin: Menaxhment Industrial, nga léndét: Ekonomi dhe Ndérmarrési,
Matematiké, Informatiké

Pér kandidatét me maturé pérzgjedhja do té béhet sipas léndéve prioritare dhe até sipas
programeve né vijim:

I. Menaxhment i Turizmit dhe Hotelerisé
Léndé prioritare
1. Informatiké
2. Matematiké
3. Ekonomi dhe Ndérmarrési

II. Inxhinieri Industriale me Informatiké
Léndé prioritare
1. Matematiké
2. Informatiké
3. Fiziké

II1. Arkitekturé e Interierit dhe Dizajni i Mobileve
Léndé prioritare
1. Matematiké
2. Informatiké
3. Fiziké

IV. Dizajni dhe Konstruksionet e Produkteve nga Druri
Léndét prioritare
1. Matematiké
2. Informatiké
3. Fiziké

V. Dizajn Grafik dhe Multimedia
Léndé prioritare
1.Arti figurativ
2.Informatiké
3.Ekonomi dhe Ndérrmarrési

VI. Menaxhment Industrial
Léndét prioritare
1. Informatiké
2. Matematiké
3. Ekonomi dhe Ndérmarrési

REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA

. C.nr.611/19

GIYKATA THEMLORE NE MITROVICE - DEGA NE VUSHTRRI - Depmame;m 1
Pérgjithshém, Divizioni Civil, givqtari Izet Giérguri, né géshtjen juridike kf)r.ltesﬁmorc € paizslél atos
Gubetini nga fshati Nedakoc/Vushtm, (€ cilén ¢ pérfagéson me autorizim av..Ruzhdl ) h0 ; Ds:
Vushtrria, kundér & paditures Ramona-Alina Neda-Gubetini nga fshati Nedakot'f\’tls Uﬂ;s:;
vendbanim né Gjermani , me adresé & sakié € panjohur ne Gjermani, lidhur me 2gjidhje t€ marteses

me daté 11.09.2019, mori keté:

AKTVENDIM o o
I. CAKTOHET pérfaqésuesi i pérkohshém Av. Lirim Pérguku nga Vushn'}'ta. per Ui ushtruar lcg]uhai
té drejta dhe detyrat pér t¢ padituren Ramona Alina Neda-Gubetini , deri sa té paraqitet e nj¢jte ne
gjykaté apo pérfaqésuesi i tiy/sa) me prokuré. el b P 7
I1. Pérfaqésuesi i pérkohshém i ka € gjitha autorizimet né kété éshtje, pér & nd‘ermarr‘ & g]lfha
dike pér mbrojtjen ¢ interesave (& té paditurit, deri né momentin kur ¢ paditura t& paraqutet

veprimet juri sk e
s saj apo deri né momentin kur organt kujdestarisé-

né gjykaté personalisht, € cakoj € autorizuarin ¢
QPS ne Vushtri ti caktoj kujdestarin. = S
I11. Ky aktvendim do te publikohet né Gazetén Zyrtare € Republikés sé Kosoves.l mjf:teE 8 uﬁouPJmE
publik, tabelén e shpalljes 1€ késaj giykate, po ashtu i dorézohet pérfagésuesit 1€ pérkohshém t&
paditurit, paditésit dhe organit (€ kujdestarisé. 5
IV. Seanca ¢ ardhshme do (& mbahet me daté 27.09.2019 ora 11:00, né kété gjykaté zyra nr.23,
GIYKATA THEMELORE NE MITROVICE-DEGA NE VUSHTRRI
Departamenti i pérgjithshém-Divizioni Civil
Conr,611/19, daté: 11.09.2019

AK TARI
g2 rguri
3%

KIESHILLE JURIDIKE: Kundér kétjakivendimi nuk ésh@ Jejuas ¢ draené ankesé.
A o /1

GJYKATA THEMLORE NE MITROVICE - DEGA NE VUSHTRRI - Depar
Pergjithshém, Divizioni Civil, giyquari Izet Gérguri, n& ¢¥shtjen juridike kontestimore t& padites
Salih Keqolli, nga Vushtrria, rr.Bedri Pejani, @ cilin ¢ pérfagéson me autorizim Agim Gashi, nga
Vushtrria, kundér t& paditures Bukurije Kegolli, nga Vushtrria, rr.Bedri Pejani, me vendbanim né&
Gjermani, lidhur me padi pér anulimin ¢ aktvendimit mbi trashégiming, me datén 09.09.2019, mori
kde:

AKTVENDIM

LCAKTOHET pérfaqésuesi i pérkohshém av.Kamer Cakaj nga Vushtrria, pér t'i ushtruar t€ gjitha &
drejta dhe detyrat pér t¢ paditurén Bukurije Keqolli, deri sa ¢ paragitet ¢ njgjta n& gjykaté apo
pérfagqésuesi i tij/saj me prokurd.

I1. Pérfuqésuesi i pérkohshém i ka t& gjitha autorizimet né k&té géshtje, pér & ndérmarr & gjitha
veprimet juridike pér mbrojtjen ¢ interesave ¢ ¢ paditurit, deri né momentin kur i padituri &
paragitet né gjykat¢ personalisht, t& caktoj & autorizuarin ¢ saj apo deri né momentin Kur organi
kujdestarisé-QPS ne Vushtrri ti caktoj kujdestarin,

ML Ky aktvendim do te publikohet né Gazetén Zyrtare t¢ Republikés s¢ Kosovés, mjetet e
informimit publik, tabelén ¢ shpallies & késaj gjykate, po ashtu | dorézohet pérfaq¥suesit t&
petrkohshém (& paditurit, paditésit dhe organit & kujdestarisé.

GIYKATA THEMELORE NE MITROVICE-DEGA NE VUSHTRRI

Departamenti i pérgjithshém-Divizioni Cm
; A A
C.nr.612/19, daté: 09.09.2019 "3:@'%3' )
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Administratés Publike - Ministarstvo Javne Administracije
Ministry of Public Administration

Duke u bazuar né Ligjin pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés L. Nr. 03/L - 149
dhe Rregulloren Nr. 02/2011 pér Procedurat ¢ Rekrutimit né Shérbimin Civil & Republikés
sé Kosovés, Ministria e Administratés Publike shpall:

KONKURS

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

Titulli i punés : Zyrtar/ e i Sekretarisé pér Emérime t& Larta (1 vend pune)

Nr.ref. RN00005653

Kategoria funksionale : Profesional

Koeficienti : 6

Lloji i pozités : JO karricrcs

Orét e punés : 40 oré né javé

Kohézgjatja e emérimit: Népunés JO karrierés (me afat t€ caktuar - zévendésim) - periudha
provuese 3 muaj

Vendi i punés : Ndértesa “ish Rilindja”, Prishting

Qéllimi i vendit t& punés : Zhvillimin e procedurave té rekrutimit pér pozitat e nivelit t&
larté drejtues

Népunési raporton te: Drejtori i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve @
Pérgjithshme

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Pranon kérkesat dhe zhvillon procedurat pér rekrutim, pérgatit dhe shpall konkurset e
pér punésim, pranon aplikacionet;

2. Siguron & konkurset pér vende té lira t& punés jané shkruar sakté dhe né ményré
adekuate, né pérputhje me rregulloret pérkatése q& pastaj shpallen né vendet e duhura sipas
afateve t& pércaktuara ligjore;

3. Késhillon dhe jep rckomandime pér procedurat ¢ rekrutimit pér pozitat ¢ nivelit t¢ larté
drejtues;

4, Siguron pérkrahje administrative né procedurat e seleksionimit dhe rekrutimit, anétaréve
t¢ komisionit pér vlerésimin c kritereve;

5. Siguron qé i gjithé dokumentacioni pérkatés i personelit (duke pérfshiré librin e
protokollit t& personelit) dhe t& dhénat shtesé (dosjet perssonale), mirémbahen né ményré
adekuate dhe t& sigurt gjaté gjithé kohés.

6. Mban té dhéna té sakta dhe komplete té procesit té rekrutimit pér té siguruar qé kryhet
sipas kushteve ligjore dhe rregulloreve pérkatése té politikave dhe procedurave té
personelit. ;

7. Kryen té gjitha aranzhimet e nevojshme gé lista e ngushté dhe procesi i intervistimit
planifikohet dhe zbatohet sipas afateve té caktuara kohore;

8. Siguron gé e gjithé korrespondenca qé ka té bé&jé me procesin e rekrutimit trajtohet né
ményré té rregullt dhe me kohg;

Shkathtésité e kérkuara:

- Diplomé universitare: Juridik, Administraté Publike, apo Shkenca Shogérore, pa pérvojé
pune ose Shkolla e Larté dhe 2 vite pérvojé pune;

- Njohuri té miré té procedurave dhe politikave té burimeve njerézore;

- Shkathtési té mira té€ komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata, dhéné
udhézime dhe pércjellé informata tek té fjerét;

- Njohja e njérés nga gjuhét zyrtare;

- Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Ministria e Administratés Publike/ Zyra e Personelit, ish-ndértesa e ,, Rilindja” kati III
(treté), zyra nr. 320, Prishting, Kosové. Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni me
Zyrén e Personelit né nr. e tel: 038 / 200-60-404 ose 038 - 200 -30 -846, prej orés 08:00 -
16:00. Konkursi éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat ditore.
Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té merren né shqyrtim,
nése arrijné brenda 4 katér ditésh, aplikacionet gé arrijné pas kétij afati, dhe ato té
pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.

“Shérbimi civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové.”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qéndrore dhe lokale si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafi 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés”.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet e tjera té nevojshme, qé kérkohen pér até vend pune pér té cilin
konkurroni.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e shkurtér do té kontakohen.

Konkursi éshté i hapur pesémbédhjeté (15) dité, nga data e publikimit né njérén nga gazetat
ditore pérkatésisht, prej datés 12-09-2019 deri me datén 26-09-201.

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Administratés Publike - Ministarstvo Javne Administracije
Ministry of Public Administration

Na osnovu zakona za Civilnu Sluzbu Republike Kosova Zakon Br. 03/L - 149 | Urcdba Br.
02/2011god. O Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova,
Ministarstvo Javne Uprave objavljuje:

KONKURS

Departman Finansija i Opstih Usluga
Naziv rada: Sluzbenik/ ca Sckretarijata za Visoka Imenovanja (1 radno mesto)
Br.ref. RN00005653

Funkecionalna Kategorija : Stru¢na

Koeficijent : 6

Vrsta pozicije: NE kariere

Radno vreme : 40 fasova nedeljno

Trajanje imenovanja: Sluzbenik NE karijere (na odredeno vreme - zamena) — probni rad 3
mescca

Radno mesto: Bivsa Zgrada “Rilindja”, Pristina

Cilj radnog mesta: Razviti procedure zaposliavanja za visoke rukovodece pozicije
Sluzbenik izvestava kod: Dircktora Departmana Finansija i Opstih Usluga

Glavni zadaci i odgovornosti:

1. Prima zahteve i razvija procedure zaposljavanja, priprema i objavljuje konkurse za posao,
prima aplikacije;

2. Osigurava se da se konkursi napigu pravilno i adekvatmo, u skladu sa odgovarajucim
propisima koji se zatim ogladavaju na odgovarajucim mestima u zakonskim rokovima;

3. Savetuje i daje preporuke u pogledu postupka zapogliavanja na visokim rukovodecim
pozicijama;

4, Osigurava administrativnu podrsku ¢lanovima komisije za kriterijume za ocenu u
postupcima seleksioniranja i zaposlavanja;

5. Osigurava da se sva relevantna kadrovska dokumentacija (ukljucujuci knjizicu protokola
o osoblju) 1 dodatni podaci (dosijei osoblja) celo vreme adekvatno i sigurno odrzavaju.

6. Vodi ta¢nu i potpunu evidenciju procesa zaposljavanja kako bi se osiguralo da se odvija u
skladu sa zakonskim zahtevima i odgovarajucim propisima kadrovskih politika i procedura.
7. Obavlja sve neophodne pripreme za uZi izbor i postupak intervjuiranja koji se planira i
sprovodi po rasporedu.

8. Osigurava da se sva korespondencija u vezi sa procesom zaposljavanja vodi redovno i
blagovremeno.

Potrebne vestine:

- Univerzitetska Diploma: Pravni Fakultet, Javna Uprava, ili Drustvene Nauke, bez radnog
iskustva ili Viga Skola i 2 godine radnog iskustva;

- Dobro poznavanje i procedura i politika ljudskih resursa;

- Dobre komunikacijske vestine, uklju¢ujuci sposobnost interpretacije informacija, pruzanje
uputstva i prenosenje informacija drugima;

- Poznavanje jednog od sluzbenih jezika;

- Poznavanje rada na kompjuteru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,
Access);

Podizanje i dostava aplikacija:

Ministarstvo Javne Uprave/ Kancelarija Osoblja, bivsa zgrada ,, Rilindja” sprat III (treci),
kancelarija br. 320, Pristina, Kosovo. Za detaljnije informacije moZete da kontaktirate sa
Kancelarijom Osoblja na tel. br.: 038 / 200-60-404 ili 038 - 200 -30 -846, od 08:00 - 16:00.
Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u jednoj od dnevnih novina.

Aplikacije poslate postom, koje imaju pecat o dostavi u posti do poslednjeg dana konkursa
smatrace se vaZe¢im i bice uzeta na razmatranje, u koliko dodu u roku od 4 dana, aplikacije
koje stignu nakon ovog roka i koje nisu kompletirane nece se razmatrati uopste.

“Civilna Sluzba Kosova pruza jednake moguc¢nosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i
docekuje aplikacije iz svih osoba muskog i Zenskog roda od svih zajednica na Kosovu.”

“Ne vecinske zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu
zastupljenost u organima civilne slusbe centralne i lokalne javne uprave kako je navedeno u
Clanu 11. stav 3. Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova.”

“Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka nece biti prihvacene, a nepotpune
aplikacije e biti odbijene.”

Uz aplikacije dostavljati kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvo i drugu potrebnu
dokumentacija koja je potrebna za to radno mesto za koju konkurisete.

Samo izabrani kandidati u uzem spisku ¢e biti kontaktirani.

Konkurs je otvoren petnaest (15) dana, od dana objavljivanja u jednom od dnevnih novina,
odnosno, od dana 12-09-2019 do dana 26-09-2019.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria =Vlada - Government
Ministria e Administratés Publike
Ministarstvo Javne Uprave-Ministry of Public Administration
Agjencia e Shoqérisé sé Informacionit
Agencija za Informaciono Drustvo - Agency of Information Society

Duke u bazuar né Ligjin nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés dhe Rregulloren
nr. 02/2011 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Ministria e Administratés Publike
shpall:

KONKURS

AGJENCIA E SHOQERISE SE INFORMACIONIT
Drejtorati i Menaxhimit dhe Integrimit té Sistemeve

Titulli i vendit t&¢ punés: Zhvillues dhe Administrator i Larté i Sistemeve Softuerike (1 vend punc)
Nr. ref. RN00005706

Kategoria funksionale: Nivcli Profesional;

Koeficienti: 7.5+shtesa

Lloji i pozités: I karricrés;

Orét e punés: 40 oré né javé (me orar t& ploté);

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés (pa afat té caktuar);

Periudha provuese: dymbédhjeté (12) muaj;

Vendi i punés: Prishting, ndértesa “ish Rilindja”;

Népunési raporton te: Udhéheqés 1 Sektorit t& Menaxhimit dhe Projektimit t& Sistemeve
Vendi i punés : Ndértesa “ish Rilindja”, Prishtiné

éllimi i vendit t& punés;

Zhvillimi, Administrimi dhe mirémbajtja e softueréve (aplikacioneve, ueb fageve, bazave te té
dhénave) ne platformén me kod te hapur (Open Source).

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqgyrésin pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara né bazé
té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave té& njésisé;

2. Propozon dhe merr pjesé né hartimin e politikave dhe standardeve pér zhvillim, menaxhim dhe
operim t& bazés sé t& dhénave, aplikacioneve dhe té softueréve ne pérgjithési;

3. Bén analizimin, dizajnimin, zhvillimin dhe testimin ¢ programcve té rcja softuerike né platformén
Open Source, pér nevoja té IRK-ve si dhe bén zhvillime(upgrade) né sistemet ekzistuese duke
analizuar dhe duke identifikuar kérkesat pér modifikim;

4. Bén testimin e aplikacioneve( testimin njési dhe testimin e aplikacionit ne térési), dhe te bazés se te
dhénave, para lansimit tc tyre ne ambient real si dhe ofron mbéshtetje profesionale pér IRK-te ne
lidhje me zhvillim te aplikacioneve dhe bazat e te dhénave;

5.Bén monitorimin, mirémbajtjen dhe administrimin ¢ performancés, cfikasitctit dhe sigurisé sé uch
serverit ku jané te vendosura ueb aplikacionet/ueb faqet si dhe kryen postimin ( ang. Hosting ) e
ueb fageve/ ueb aplikacioneve ne ueb server ( Apache Server);

6. Planifikon dhe pércakton resurset e nevojshme, versionet si dhe béné instalim dhe konfigurim ueb
serverit-Apache Serverit (LAMP, XAMPP dhe WAMP), ngritja e sistemit (upgrade), ngrita e
performancés, ngritja e sigurisé etj. Si dhe planifikon dhe harton strategji me vendin e ruajtjes s&
softucréve, krijon dhe mirémban kopjen rezervé (backup) dhe pérgatit procedurat pér restaurimin ¢
tyre (skenarét pér backup dhe restore);

7. Merr pjesé¢ ne menaxhimin ¢ projckteve softucrike, integrim dhe intcroperabilitet te softucrit,
pérgatitjen e referencave, modelim, testim dhe dokumentim teknik té tyre;

8. Detyrat tjera q& i caktohen nga mbikéqyrési.

Kualifikimi, shkathtésit dhe pérvoja:

1. Diplomé universitare t& fushés profesionale(Shkencat Kompjuterike, Fakulteti Elektroteknik-
Informatike dhe Inxhinieri softuerike)

2. Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale

3. Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén profesionale si: ApacheServer(LAMP, XAMPP,
WAMP,), JAVA, PHP, MySQL, WordPress, |SP, PhP, XML, AJAX, etj. (e nevojshme).

4. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme lidhur me shérbimin civil;

5. Shkathtési t& shkélgyeshme organizative, ndér-personale dhe komunikatave (gojore dhe me
shkrim) me aftési pér t'u marré né ményré profesionale me menaxhmentin e larté dhe personelin e
ASHI-s¢ né t¢ gjitha nivelet ¢ brendshme dhe me organizatat jashté ASHI-s¢;

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerdsuese dhe formulim & rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

7. Njohuri t& mira té gjuhés angleze né té folur dhe t& shkruar;

8. Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion,

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:
Aplikacionet merren dhe dorézohen né Ministriné e Administratés Publike, Divizioni i Burimeve

Njerézore, kati ITI, zyra nr. 320, ndértesa ¢ “ish-Rilindjes”, Prishtiné. Aplikacioni mund t& merret
edhe népérmjet ueb faqes sé Ministrisé, né linkun: hitps:/ /map.rks-gov.net.

Pér informata mé té hollésishme, mund t& kontaktoni Divizionin e Burimeve Njerézore, né tel: 038/
20030002 ose 038/20030552, prej orés 08:00 - 16:00.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, té diplomuarit né
universitetet jashté vendit t'ia bashkéngjisin déshminé e nostrifikimit t¢ diplomés; déshminé pér
pérvojén e punés; déshminé se nuk éshté né hetime apo i dénuar pér vepér penale (e cila nuk duhet
1€ jeté mé e vjetér se data e shpalljes s¢ kétij konkursi) dhe dokumentacionet e tjera t€ nevojshme, qé
kérkohen pér vendin e punés.

Aplikacionet e dérguara me postg, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit
t¢ afatit pér aplikim, do t¢ konsiderohen té vlefshme dhe do ¢ merren né shgyrtim, nésc arrijné
brenda katér (4) ditésh.”Shérbimi civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t& punésimit pér té
gjith¢ shtctasit ¢ Kosoves dhe mirépret aplikacionct nga t& gjith¢ personat ¢ gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové”.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétaret e tyre kand t& drejté pér pérfaqésim & drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale sig
specifikohet né nenin 11, paragrafi 3 té Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés” Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen.

Konkursi éshté i hapur pesémbédhjeté (15) dit¢, nga data e publikimit né njérén nga gazetat ditore
ptrkatdsisht, prej datds 12-09-2019 deri me datén 26-09-2019.

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada - Government
Ministria e Administratés Publike
Ministarstvo Javne Uprave-Ministry of Public Administration
Agjencia e Shogérisé sé Informacionit
Agencija za Informaciono Drustvo - Agency of Information Society

Na osnovu Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova Zakon. Br. 03/L - 149 i Uredbe Br.
0272011 god., o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Ministarstvo Javne
Uprave objavljuje:

KONKURS

AGENCIJA INFORMACIONOG DRUSTVA
Direkcija Upravljanja i Integrisanja Sistema

Naziv Radnog Mesta: Developer i visi administrator Softverskih sistema (1radno mesto)
Br, ref ;RN00005706

Funkcionalna Kategorija : Stru¢ni nivo;

Koeficijent : 7.5+dodaci

Virsta pozicije: Karfjere;

Radno vreme : 40 ¢asova nedeljno puno radno vreme);

Trajanje imenovanja: Sluzbenik karijere (na neodredeno vreme);

Probni rad; dvanaest (12) meseci;

Radno mesto: Bivia Zgrada Rilindja, Pristina;

Sluzbenik izvestava kod: Rukovodioca Sektora za Upravljanje i Projekciju Sistema
Radno mesto: Bivia Zgrada Rilindja, Pristina;

Cilj radnog mesta:
Razvoj i upravljanje softvera (aplikacije, ueb stranice, bazi podataka) u platformi sa otvorenim

kodom (Open Source).

Glavni zadaci i odgovornosti:

1. Tzraduje planove rada u skladu sa nadzornikom za sprovodenje zadataka na osnovu ciljeva
jedinice i daje preporuke u vezi sa postizanjem ciljeva jedinice;

2. Predlaze i ucestvuje u izradi politika i standarda za razvoj, upravljanje i funkcionisanje baze
podataka, aplikacija i softvera uopste;

3. Analizira, dizajnira, razvija i testira novi softver na Open Source platformi za potrebe IRK-a i
nadograduje postojece sisteme analizom i identifikacijom zahteva za modifikacijom;

4. Obavlja testiranje aplikacija (testiranje jedinica i testiranje aplikacija u celini) i baze podataka pre
njihovog pokretanja u realnom vremenu, kao i pruZanje stru¢ne podrske IRK-a u razvoju aplikacija i
baze podataka;

5. Vréi nadgledanje, odr7avanje i upravljanje ucinka, efikasnosti i bezbednosti veb servera gde su
postavljene veb aplikacije / veb sajtove i sprovodi hosting veb stranice / veb aplikacija u Apache
Server;

6. Planira i definiSe potrebne resurse, verzije kao i instalira i konfigurise veb server Apache Serveria
(LAMP, XAMPP dhe WAMP), nadogradnju sistema (upgrade), poboljanje udinka, poboljSanje
sigurnosti itd. Takode planira i izraduje strategije za Cuvanje softvera, kreira i odrzava rezervne
kopije 1 priprema procedure za njihovo obnavljanje (scenarija za backup i restore);

7. Utestvuje u upravljanju softverskim projektima, integraciji softvera i interoperabilnosti, pripremi
referenci, modeliranju, testiranju i tehnickoj dokumentaciji;

8. Druge duznosti koje se postavljaju od strane nadzornika.

Kvalifikacije, vestine i iskustvo:

1. Univerzitetska diploma u stru¢noj oblasti (Kompjuterske Nauke, Fakultet elektrotehnike-
informatike i Softverskog Inzenjerstva);

2. Najmanije tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva;

3. Znanje i znacajno iskustvo u strucnoj oblasti kao: ApacheServer(LAMP, XAMPP, WAMP,), JAVA,
PHP, MySQL, WordPress, |SP, PhP, XML, AJAX, itd; (potrebno)

4. Poznavanje vazecih zakona i propisa o civilnoj sluzbi;

5. Odli¢éne organizacione, meduljudske i komunikacijske vestine (usmene i pismenc) uz sposobnost
profesionalnog bavljenja visim rukovodstvom i osobljem AID-a na svim unutra$njim nivoima i sa
organizacijama van AlD-a;

6. Vestine istrazivanja, analiziranja, evaluacije i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;

7. Poznavanje engleskog jezika na pismenoj i usmenoj formi;

8. Sposobnost obavljanja zadataka 1 poslova pod pritiskom.

Uzimanje i dostava aplikacija:

Aplikacije se uzimaju i dostavljaju u Ministarstvu Javne Uprave, Divizija Ljudskih Resursa, III-ti
sprat, kancelarija br. 320, biva zgrada “Rilindja”, Pristina. Aplikacija se moZze uzeti i preko web
stranice Ministarstva, u linku: https:/ /map.rks cov.net.

Za detaljnije informacije, moZete kontaktirati Diviziju Ljudskih Resursa, na tel: 038/ 20030002 ili
038,/20030552, od 08:00 - 16:00.

Uz aplikacije dostavljati kopije dokumentacije o kvalifikaciji, diplomirani u stranim univerzitetima
da dodaju u prilogu dokaz o nostrifikaciji diplome; dokaz o radnom iskustvu; dokaz da nije pod
istrazi ili osuden za krivitno delo (koje ne sme biti starije od datuma objavljivanja ovog konkursa) i
drugi potrebni dokumenti, koji su potrebni za radno mesto.

Aplikacije poslate postom, koje imaju pecat o dostavi u posti do poslednjeg dana roka konkursa
smatrace se vazecim i bice uzeta na razmatranje, u koliko dodu u reku od 4 dana.

“Civilna Sluzba Kosova pruza jednake mogucnost zaposljavanja za sve gradane Kosova i
pozdravlja aplikacijc iz svih osoba muskog i Zenskog roda od svih zajednica na Kosovu”.

"Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost
u organima civilne sluzbe centralne i lokalne javne uprave kako je navedeno u Clanu 11, stav 3,
Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Slu#bi Republike Kosovo'.

Aplikacije dostavljene nakon predvidanog roka nece biti prihvacene, a nepotpune aplikacije ¢e se
odbiti,

Samo izabrani kandidati u uzem spisku ¢e biti kontaktirani.

Konkurs je otvoren petnaest (15) dana, od dana objavljivanja u jednom od dnevnih novina, odnosno,
od dana 12-09-2019 do dana 26-09-2019.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada - Government
Ministria e Administratés Publike
Ministarstvo Javne Uprave-Ministry of Public Administration
Agjencia e Shoqérisé sé Informacionit
Agencija za Inforimaciono Drustvo - Agency of Information Society

Duke u bazuar né Ligjin nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés dhe Rregulloren
nr. 02/2011 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Ministria e Administratés Publike
shpall:

KONKURS

AGJENCIA E SHOQERISE SE INFORMACIONIT
Drejtorati i Menaxhimit dhe Integrimit té Sistemeve

Titulli i vendit t& punés: Zhvillues dhe Administrator i Larté i Sistemeve Softuerike (1 vend pune)
Nr. ref. RNO0005705

Kategoria funksionale: Niveli Profesional;

Koeficienti: 7.5+shtesa

Lloji i pozités: I karricrCs;

Orét e punés: 40 oré né javé (me orar té ploté);

Kohézgjatja e emérimit: Népunds i karricrds (pa afat t¢ caktuar);

Periudha provuese: dymbédhjeté (12) muaj;

Vendi i punés: Prishting, ndértesa “ish Rilindja”;

Népunési raporton te: Udhéheqgés i Sektorit t& Menaxhimit dhe Projektimit t& Sistemeve
Vendi i punés : Ndértesa “ish Rilindja”, Prishtiné

&llimi i vendit té punés:

Zhvillimi, Administrimi dhe mirémbajtja e softueréve (aplikacioneve, ueb faqeve, bazave t& té
dhénave)ne platformén e Microsoft-it.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Harton planct ¢ punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin ¢ detyrave t¢ pércaktuara n¢ bazé
t& objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave t& njésisg;

2. Propozon dhe merr pjesé né hartimin ¢ pelitikave dhe standardeve pér zhvillim, menaxhim dhe
operim (& bazés sé t& dhénave, aplikacioneve dhe (& softueréve ne pérgjithési;

3. Bén analizimin, dizajnimin, zhvillimin dhe testimin e programeve té reja softuerike né platformén
Microsoft, pér nevoja té IRK-ve si dhe bén zhvillime(upgrade) né sistemet ekzistuese duke analizuar
dhe duke identifikuar kérkesat pér modifikim;

4. Ben testimin e aplikacioneve( testimin njési dhe testimin e aplikacionit ne térési), dhe t& bazés sé t¢
dhénave, para lansimit t& tyre né ambient real si dhe si dhe ofron mbéshtetje profesionale pér [IRK-te
ne lidhje me zhvillim t& aplikacioneve dhe bazat e t& dhénave;

5. Bén monitorimin, mirémbajtjen dhe administrimin ¢ performancés, cfikasitetit dhe sigurisé sé uch
serverit ku jané te vendosura ueb aplikacionet/ueb faget si dhe kryen postimin ( ang. Hosting ) e
uch fageve/ ueb aplikacioneve ne MS I1S Server;

6. Planifikon dhe pércakton resurset e nevojshme, versionet si dhe béné instalim dhe konfigurim ueb
server(Microsoft Internet Information Server-MS IIS), ngritja e sistemit (upgrade), ngrita e
performancés, ngritja e sigurisé et. Si dhe planifikon dhe harton strategji me vendin e ruajtjes sé¢
softueréve, krijon dhe mirémban kopjen rezervé (backup) dhe pérgatit procedurat pér restaurimin ¢
tyre (skenarét pér backup dhe restore);

7. Merr pjesé ne menaxhimin ¢ projekteve softuerike, integrim dhe interoperabilitet te softucrit,
pérgatitien e referencave, modelim, testim dhe dokumentim teknik té tyre;

8. Detyrat tjera qé 1 caktohen nga mbikéqyrési.

Kualifikimi, shkathtésit dhe pérvoja:

1.Diplomé universitare t& fushés profesionale(Shkencat Kompjuterike, Fakulteti Elektroteknik-
Informatiké dhe Inxhinieri softuerike);

2. Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;

3. Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén profesionale dhe né programet e kompjuterit: C#,
VB.NET, JAVA, C, C++, Objective C, JSP, PhP, XAML, XML, AJAX, WPF, Silverlight, Action Script,
T-5QL, etj;

4. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve t€ aplikueshme lidhur me shérbimin civil;

5. Shkathtési t& shkélgveshme organizative, ndér-personale dhe komunikatave (gojore dhe me
shkrim) me aftési pér t'u marrd né ményré profesionale me menaxhmentin e larté dhe personelin ¢
ASHI-sé né té gjitha nivelet e brendshme dhe me organizatat jashté ASHI-sé;

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

7. Njohuri t€ mira té gjuhés angleze né t& folur dhe t& shkruar;

8. Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion.

Martja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Ministriné ¢ Administratés Publike, Divizioni i Burimeve
Njerézore, kati III, zyra nr. 320, ndértesa e “ish-Rilindjes”, Prishting. Aplikacioni mund t& merret
edhe népérmjet ueb fages s& Ministrisé, né linkun: hitps://map.rks-gov.net.

Pér informata mé t& hollésishme, mund ¢ kontaktoni Divizionin e Burimeve Njerézore, né tel: 038/
20030002 ose 038,/20030552, prej orés 08:00 - 16:00.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, & diplomuarit né
universitetet jashté vendit t'ia bashkéngjisin déshminé e nostrifikimit té diplomés; déshminé pér
pérvojén e punés; déshminé se nuk &shté né hetime apo i dénuar pér vepér penale (e cila nuk duhet
té jeté mé e vjetér se data e shpalljes sé kétij konkursi) dhe dokumentacionet e tjera t& nevojshme, qé
kérkohen pér vendin e punés.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér
aplikim, do t& konsiderohen té vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, nése arrijné brenda katér (4) ditésh.
“Shérbimi civil i Kosovés ofron mundési t€ barabarta & punésimit pér & gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové”.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétaret e tyre kané (& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale sig specifikohet né nenin 11, paragrafi 3
té Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés”.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen.

Konkursi éshté i hapur pesémbédhjeté (15) dité, nga data e publikimit né njérén nga gazetat ditore
pérkatésisht, prej datés 12-09-2019 deri me datén 26-09-2019.

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada - Govermment
Ministria e Administratés Publike
Ministarstvo Javne Uprave-Ministry of Public Administration
Agjencia e Shoqérisé sé Informacionit
Agencija za Informaciono Drustvo - Agency of Information Society

Na osnovu Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova Zakon. Br. 03/L - 149 i Uredbe Br.
02/2011 god., o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Ministarstvo Javne
Uprave objavljuje:

KONKURS

AGENCIJA INFORMACIONOG DRUSTVA
Direkcija Upravljanja i Integrisanja Sistema

Naziv Radnog Mesta: Developer i visi administrator Softverskih sistema (1lradno mesto)
Br, ref, RN.00005705

Funkcionalna Kategorija : Stru¢ni nivo;

Koeficijent : 7.5+dodaci

Vrsta pozicije: Karijere;

Radno vreme : 40 ¢asova nedeljno (puno radno vreme);

Trajanje imenovanja: Sluzbenik karijere (na neodredeno vreme);

Probni rad: dvanaest (12) mesec;

Radno mesto: Bivia Zgrada Rilindja, Pristina;

Sluzbenik izvestava kod: Rukovodioca Sektora za Upravljanje i Projekciju Sistema
Radno mesto: Bivia Zgrada Rilindja, Pri3tina;

Gilj radnog mesta:
Razvoj softvera, upravljanje i odrzavanje softvera (aplikacije, ucb stranice, bazi podataka) u

platformi Microsoft-a.

Glavni zadaci i odgovornosti:

1. Izraduje planove rada u skladu sa nadzornikom za sprovodenje zadatakana osnovu ciljeva
jedinice i daje preporuke u vezi sa postizanjem ciljeva jedinice;

2. Predlaze i ucestvuje u izradi politika i standarda za razvoj, upravljanje i funkcionisanje baze
podataka, aplikacija i softvera uopste;

3. Analizira, dizajnira, razvija i testira novi softver na Microsoft platformi za potrebe IRK-a i
nadograduje postojece sisteme analizom i identifikacijom zahteva za modifikacijom;

4. Obavlja testiranje aplikacija (testiranje jedinica i testiranje aplikacija u celini) i baze podataka pre
njihovog pokretanja u realnom vremenu, kao i pruZanje stru¢ne podréke IRK-a u razvoju aplikacija i
baza podataka;

5. Vréi nadgledanje, odrzavanje i upravljanje ucinka, efikasnosti i bezbednosti veb servera gde su
postavljene veb aplikacije / veb sajtove i sprovodi hosting veb stranice / veb aplikacija u MS IIS
Server;

6. Planira i definiSe potrebne resurse, verzije kao i instalira i konfigurise veb server (Microsoft
Internet Information Server-MS IIS), nadogradnju sistema (upgrade), poboljSanje u¢inka, poboljSanje
sigurnosti itd. Takodc planira i izradujc strategije za Cuvanje softvera, kreira i odrzava rezervne
kopije i priprema procedure za njihovo obnavljanje (scenarija za backup i restore);

7. Utestvuje u upravljanju softverskim projektima, integraciji softvera i interoperabilnost, pripremi
referenci, modeliranju, testiranju i tehnickoj dokumentaciji;

8. Druge duznosti koje se postavljaju od strane nadzornika.

Kvalifikacije, vestine i iskustvo:

1. Univerzitetska diploma u struénoj oblasti (Kompjuterske Nauke, Fakultet elektrotehnike-
informatike i Softverskog Inzenjerstva);

2. Najmanije tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva;

3. Znanje i znac¢ajno iskustvo u stru¢noj oblasti i kompjuterskim programima: C#, VB.NET, JAVA, C
, C++, Objective C, JSP, PhP, XAML, XML, AJAX, WPF, Silverlight, Action Script, T-SQL, itd;

4. Poznavanje vazecih zakona i propisa o civilnoj sluzbi;

5. Odli¢ne organizacione, meduljudske i komunikacijske vestine (usmene i pismenc) uz sposobnost
profesionalnog bavljenja visim rukovodstvom i osobljem AID-a na svim unutradnjim nivoima i sa
organizacijama van AlD-a;

6. Vestine istrazivanja, analiziranja, evaluacije i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;

7. Poznavanje engleskog jezika na pismenoj i usmenoj formi;

8. Sposobnost obavljanja zadataka i poslova pod pritiskom.

Uzimanje i dostava aplikacija:

Aplikacije sc uzimaju i dostavljaju u Ministarstvu Javne Uprave, Divizija Ljudskih Resursa, II-ti
sprat, kancelarija br. 320, bivia zgrada "Rilindja”, Pristina. Aplikacija se moZe uzeti i preko web
stranice Ministarstva, u linku: https:/ /map.rks-gov.net.

Za detaljnije informacije, mozete kontaktirati Diviziju Ljudskih Resursa, na tel: 038/ 20030002 ili
038,/20030552, od 08:00 - 16:00.

Uz aplikacije dostavljati kopije dokumentacije o kvalifikaciji, diplomirani u stranim univerzitetima
da dodaju u prilogu dokaz o nostrifikaciji diplome; dokaz o radnom iskustvu; dokaz da nije pod
istrazi ili osuden za krivi¢no delo (koje ne sme biti starije od datuma objavljivanja ovog konkursa) i
drugi potrebni dokumenti, koji su potrebni za radno mesto.

Aplikacije poslate postom, koje imaju pecat o dostavi u posti do poslednjeg dana roka konkursa
smatrace sc vazecim i bice uzeta na razmatranje, u koliko dodu u roku od 4 dana.

“Civilna Sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i
pozdravlja aplikacijc iz svih osoba muskog i Zenskog roda ed svih zajednica na Kosovu”.

"Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost
u organima civilne sluzbe centralne i lokalne javne uprave kako je navedeno u Clanu 11, stav 3,
Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo",

Aplikacije dostavljene nakon predvidanog roka nece biti prihvacene, a nepotpune aplikacije ¢e se
odbiti.

Samo izabrani kandidati u uzem spisku ce biti kontaktirani.

Konkurs je otvoren petnaest (15) dana, od dana objavljivanja u jednom od dnevnih novina,
odnosnno, od dana 11-09-2019 do dana 25-09-2019.




PUBLICITET‘

EPOKA| 27

E ENJTE, 12 SHTATOR 2019

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Viada-Govermment
Ministria e Administratés Publike - Ministarstvo Javne Administracije
Ministry of Public Administration

Duke u bazuar né Ligjin pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés L. Nr, 03/L - 149
dhe Rregulloren Nr. 02/2011 pér Procedurat ¢ Rekrutimit né Shérbimin Civil & Republikés
sé& Kosovés, Ministria e Administratés Publike shpall:

KONKURS

Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém - Divizioni i Prokurimit
Titulli i punés : Zyrtar i Prokurimit

Nr.ref. RN00005657

Kategoria funksionale : Niveli i koficientave

Koeficienti : 7

Lloji i pozités : I karrierés

Orét e punés : 40 oré né javé (me orar t& ploté);

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés(pa afat t& caktuar);

Periudha provuese: dymbédhjeté (12) muaj;
Vendi i punés: Prishting, ndértesa “ish Rilindja”;
Népunési raporton te : Udh&heqési i Divizionit

Vendi i punés : Ndértesa “ish Rilindja”, Prishting

Qéllimi i vendit t& punés : Menaxhimi i suksesshém si dhe mbarévajtja e punéve né
Divizionin e Prokurimit duke u bazuar né ligjet dhe rregullat ne fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Té¢ siguroj se t¢ gjitha kérkesat pér prokurim pér puné, mallra shérbime apo shérbime t&
konsulencés té jené t& nénshkruara nga personat e autorizuar

2. Pérgatitjen ¢ materialeve standarde, varésisht nga metoda ¢ prokurimit, pérgatitjen c
njoftimeve- ftesave pér ofertim-tenderim dhe dérgimin e tyre pér shpallje né mjetet e
informimit publik dhe KRPP,

3. Pjesémarrje né komisione te hapjes dhe vlerésimit t& ofertave dhe t& siguroj & té mbahen
té dhéna té detajuara pér & gjithé ofertuesit pjesémarrés, veprimet dhe vendimet e marrura
gjaté kétij procesi, t& kujdeset g€ ¢do anétar ti nénshkruan kéto komente, me mbarimin e
procesit t& vlerésimit té pérgatis dokumentacionin e nevojshém dhe ta béjg kompletimin e
dokumentacionit pér aprovim;

4. Shpérndarjen e njoftimeve- ftesave pér ofertim pér blerjen konkurruese dhe até minimale;
5. Té asistoj né monitorimin dhe ekzekutimin-(realizimin) e kontratés dhe raportoi pér
mosrealizimin ¢ kontratave bén kontrollimin ¢ faturave né pajtim me kushtet ¢ kontratds, me
shénimet mbi mallrat e pranuara té nénshkruara nga népunési i nominuar pér pranimin e
punéve dhe shérbimeve té konsulencés, pérgatitjen e dokumentacionit pér pagesé dhe
dérgimi i léndés né Zyrén pér Buxhet dhe Financa

6. Pérgatit urdhér blerjet dhe PO-té pér aktivitetet e pérfunduara té prokurimit;

7.Si dhe puné té tjera té cilat i pércakton Udhéheqési i Div. pér prokurim.

Kualifikimi, shkathtésit dhe pérvoja:

. Te keté mbaruar shkollimin universitar ( Ekonomik,Juridik etj) -obliguar;

. Njohuri té pérgjithshme né Iémin e prokurimit financave dhe administratés;

. Tejeté i certifikuar per prokrumin nga IKAP - déshirueshme ;

. Pérvoja e punés minimum 2 vite - e nevojshme;

. Njohuri te shkélgyer te punés me kompjuter (Microsoft Word, Excel, Power Point,
Access etj);

5. Njohuri té shkélgyer te gjuhés Shqipe dhe Serbe e déshirueshme njohja e gjuhés

Angleze;
6. Aftési pér pérmbushje te detyrave dhe punéve té véshtira me ngarkesé.
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Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Ministria e Administratés Publike/ Zyra e Personelit, ish-ndértesa e ,, Rilindja” kati III
(treté), zyra nr. 320, Prishtiné, Kosové. Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni me
Zyrén e Personelit né nr. e tel: 038 / 200-30-846 ose 038 - 200 -30 -556, prej orés 08:00 -
16:00. Konkursi éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat ditore.
Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té merren né shqyrtim,
nése arrijné brenda 4 katér ditésh, aplikacionet qé arrijné pas kétij afati, dhe ato t&
pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.

“Shérbimi civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové.”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t&€ administratés publike gendrore dhe lokale si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafi 3 t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t&
Republikés sé Kosovés”.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet e tjera té nevojshme, qé kérkohen pér até vend pune pér té cilin
konkurroni.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e shkurtér do té kontakohen.

Konkursi éshté i hapur pesémbédhjeté (15) dité, nga data e publikimit né njérén nga gazetat
ditore pérkatésisht, prej datés 12-09-2019 deri me datén 26-09-2019.

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Viada-Government
Ministria e Administratés Publike - Ministarstvo Javne Uprave
Ministry of Public Administration

Na osnovu zakona za Civilnu Sluzbu Republike Kosova Zakon Br. 03/L - 149 i Uredbe Br.
02/2011 god. o Proccdurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi  Republike Kosova,
Ministarstvo Javne Uprave objavljuje:

KONKURS

Kancelarija Generalnog Sekretara - Divizija Nabavke
Naziv rada : Sluzbenik za Nabavke

Br.ref. RN00005657

Funkcionalna Kategorija: Nivo Kocficijenata
Koeficijent : 7

Vrsta pozicije: Karijere

Radno vreme : 40 ¢asova nedeljno

Trajanje imenovanja: Sluzbenik karijere

Radno mesto: Biv$a Zgrada Rilindja, Pristina

Cilj radnog mesta: Uspesno upravljanje i nesmetani tek poslova u Diviziji za Nabavke
7asnovano na vazecim zakonima i propisima.

Sluzbenik izvestava kod: Rukovodilaca Divizije

Glavni zadaci i odgovornosti:

1. Da se osigurava da svi zahtevi za nabavku radova, robe ili konsultantskih usluga da se
potpisuju od strane ovlascenih lica,

2. Priprema standardnih materijala, zavisno od nac¢ina nabavke, priprema ponuda-poziva za
nadmetanje/ tenderiranje i njihovo dostavljanje za objavu javnim medijima i RKJN,

3. Udesce u komisijama za otvaranje i ocenjivanje ponuda i osigurava se da se vodi detaljna
evidencija svih ponudaca koji ucestvuju, postupcima i odlukama donetim tokom ovog
procesa, kako bi se osiguralo da svaki ¢lan potpise ove komentare, i pri zavrsetku procesa
cvaluacije da priprema potrebnu dokumentaciju i popuniti dokumentaciju za odobrenje;

4, Raspodelu ponuda i poziva za nadmetanje po konkurentnim i minimalnim ponudama;

5. Pomaze u nadgledanju i izvrSavanju (realizovanju) ugovora i izvedtava o neizvriavanju
ugovora, vrsi proveru ra¢una u skladu sa uslovima ugovora, sa beleskama o primljenoj robi,
potpisane od strane sluzbenika za prihvatanje konsultantskih radova i usluga, priprema
dokumentaciju za placanje i dostavljanje predmeta Kancelariji za BudZet i Finansije;

6. Priprema naloge za kupovinu i PP-a za zavrene aktivnosti nabavke;

7. Kao i druge poslove koje postavlja Rukovodilac Div. za nabavke.

Potrebne vestine:

1. Zavrseno univerzitetsko obrazovanje ( Ekonomski, Pravni, itd.) - obavezno
. Opsto znanje iz oblasti nabavke, finansija i uprave

. Da bude sertifikovan za nabavku od strane KIJU-a - poZeljno

. Minimalno 2 godine radnog iskustva - potrebno
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. Odli¢no poznavanje rada sa kompjuterom (Microsoft Word, Excel, Power Point,
Access, itd.)

. Odli¢no poznavanje albanskog i srpskog jezika, poZeljno poznavanje engleskog jezika

6. Sposobnost obavljanja zahtevnih i teskih zadataka i poslova

Q1

Podizanje i dostava aplikacija:
Ministarstvo Javne Uprave/ Kancelarija Osoblja, bivsa zgrada ,, Rilindja” sprat III (treci),
kancelarija br. 320, Pristina, Kosovo. Za detaljnije informacije moZete da kontaktirate sa
Kancelarijom Osoblja na tel. br.: 038 / 200-30-846 ili 038 - 200 -30 -556, od 08:00 - 16:00
¢asova. Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u jednoj od dnevnih novina.
Aplikacije poslate postom, koje imaju pecat o dostavi u posti do poslednjeg dana konkursa
smatrace se vaze¢im i bice uzeta na razmatranje, u koliko dodu u roku od 4 dana, aplikacije
koje stignu nakon ovog roka i koje nisu kompletirane nece se razmatrati uopste.
“Civilna Sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i
docekuje aplikacije iz svih osoba muskog i Zenskog roda od svih zajednica na Kosovu.”
“Ne vecinske zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu
zastupljenost u organima civilne sluzbe centralne i lokalne javne uprave kako je navedeno u
Clanu 11. stav 3. Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova.”
“Aplikacije dostavljene nakon predvidanog roka nece biti prihvacene, a nepotpune
aplikacije ¢e biti odbijene.”
Uz aplikacije dostavljati kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvo i drugu potrebnu
dokumentacija koja je potrebna za to radno mesto za koju konkurisete.

Samo izabrani kandidati u uzem spisku ¢e biti kontaktirani.
Konkurs je otvoren petnaest (15) dana, od dana objavljivanja u jednom od dnevnih novina,
odnosno, od dana 12-09-2019 do dana 26-09-2019.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Viada-Government
Ministria e Administratés Publike - Ministarstvo Javne Administracije
Ministry of Public Administration

Duke u bazuar né Ligjin pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés L. Nr. 03/L - 149
dhe Rregulloren Nr. 02/2011 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t¢ Republikés
s¢ Kosovds, Ministria ¢ Administratts Publike shpall:

KONKURS

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

Titulli i punés : Zyrtar/e i/e Larté pér Administrimin e Depos Qendrore (1 vend pune)
Nr.ref. RN00005654

Kategoria funksionale : Nivel profesional

Koeficienti : 8

Lloji i pozités : | karrierés

Orét e punés : 40 oré né javé

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjets (12) muaj

Vendi i punés : Ndértesa “ish Rilindja”, Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés : Futja dhe azhurimi i t€ gjitha t& dhénave né databazé pér depot e
ministrisé

Népunési raporton te : Udh&heqési 1 Divizionit pér Buxhet dhe Financa

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Né bashképunim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né baze té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre
objektivave;

2. Eshté pérgjegjts pér mbarévajtjen dhe menaxhimin ¢ depos;

3. Eshté pérgjegjés pér pranimin e hyrje daljeve té mallrave (materialeve) t& depos;

4. Procedon té gjitha kérkesat pér vendosjen dhe térhegjen e inventarit dhe materialeve tjera
nga depoja si dhe mirémbajtjen e saj;

5. Bén futjen ¢ & gjitha t¢ dhénave pér mallin ¢ depos né databazé;

6. Bén azhurimin e t8 dhénave né databazg;

7. Mirémban evidencen e formularéve t8 furnizimit me mall;

8. Pérgatit raporte, javore , mujore dhe vjetore;

9. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen
né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

- Diplomé universitare: Ekonomik, Financiar, Biznes, Juridik ose Shkenca Teknike;

- Sé paku 3 vite pérvojé pune profesionale;

- Njohuri té miré nga fusha e bazés sé té dhénave;

- Shkathtési t& mira té¢ komunikimit, pérfshiré aftésing pér té interpretuar informata, dhéné
udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;

- Njohja e njérés nga gjuhét zyrtare;

- Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Ministria e Administratés Publike/ Zyra e Personelit, ish-ndértesa e ,, Rilindja” kati III
(treté), zyra nr. 320, Prishting, Kosové. Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni me
Zyrén e Personelit né nr. e tel: 038 / 200-60-404 ose 038 - 200 -30 -846, prej orés 08:00 -
16:00. Konkursi éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat ditore.
Aplikacionet e dérguara me postg, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit t& afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do t&€ merren né shqyrtim,
nése arrijné brenda 4 katér ditésh, aplikacionet qé arrijné pas kétij afati, dhe ato té
pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.

“Shérbimi civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t& punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové.”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafi 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés”.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet e tjera té nevojshme, qé kérkohen pér até vend pune pér té cilin
konkurroni.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e shkurtér do té kontakohen.

Konkursi éshté i hapur pesémbédhjeté (15) dité, nga data e publikimit né njérén nga gazetat
ditore pérkatésisht, prej datés 12-09-2019 deri me datén 26-09-2019.

Republika e Kosovis
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Viada-Government
Ministria e Administratiés Publike - Ministarstvo Javne Uprave
Ministry of Public Administration

Na osnovu zakona za Civilnu Sluzbu Republike Kosova Zakon Br. 03/L - 149 i Uredbe Br.
02/2011 god. o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova,
Ministarstvo Javne Uprave objavljuje:

KONKURS

Departman Finansija i Opstih Usluga

Naziv rada : Visoki/a Sluzbenik/ca za Upravljanje Centralnog Depoa (1 radno mesto)
Br. ref. RN00005654

Funkcionalna Kategorija : Strucni nivo

Koeficijent : 8

Vrsta pozicije: Karijere

Radno vreme : 40 ¢asova nedeljno

Trajanje imenovanja: Sluzbenik karjjere (stalni) - probni rad: dvanaest (12) meseci
Radno mesto: Bivia Zgrada Rilindja, Pristina

Cilj radnog mesta: Unosenje 1 azuriranje svih podataka u bazi podataka za depoa
ministarstva

Sluzbenik izvestava kod: Rukovodioca Divizje za Finansije i Op3te Usluge

Glavni zadaci i odgovornosti:

1. U saradnji sa nadzornikom izraduje planove rada za sprovodenje zadataka utvrdenih na
osnovu ciljeva i daje preporuke u pogledu realizacije ovih ciljeva;

2. Odgovoran je za odrzavanje i upravljanje depoom;

3. Odgovoran je za prihvatanje unosa i izlaska robe (materijala) iz depoa;

4. Obraduje sve zahteve za smestanje i povlacenje inventara i drugog materijala iz depoa i
njegovo odrzavanje;

5. Unosi sve podatke za robu sa depoa u bazi podataka;

6. Azurira podatke u bazi podataka;

7. Vodi evidenciju obrazaca za snabdevanje robom;

8, Priprema nedeljne, mesedne i godisnje izvestaje;

9. Vrdi druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik moze traziti na

razuman nacin s vremena na vreme,

Potrebne vestine:

- Univerzitetska diploma: Ekonomski, Finansijski, Biznis, Pravni ili Tehni¢kih Nauka;

- Najmanje 3 godine stru¢nog radnog iskustva;

- Dobro poznavanje oblasti baze podataka;

- Dobre komunikacijske vestine, uklju¢ujuci sposobnost interpretacije informacija, pruzanje
uputstva i prenosenje informacija drugima;

- Dobro poznavanje jednog od sluzbenih jezika;

- Kompjuterske vestine na aplikacione programe (Word, Excel, Power Point, Access);

Podizanje i dostava aplikacija:

Ministarstvo Javne Uprave/ Kancelarija Osoblja, bivsa zgrada ,, Rilindja” sprat III (treci),
kancelarija br. 320, Pristina, Kosovo. Za detaljnije informacije mozete da kontaktirate sa
Kancelarijom Osoblja na tel. br.: 038/ 200-60-404 ili 038 - 200-30-846, od 08:00 - 16:00.
Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u jednoj od dnevnih novina.

Aplikacije poslate postom, koje imaju pecat o dostavi u posti do poslednjeg dana konkursa
smatrace se vaze¢im i bice uzeta na razmatranje, u koliko dodu u roku od 4 dana, aplikacije
koje stignu nakon ovog roka i koje nisu kompletirane nece se razmatrati uopste.

“Civilna Sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i
docekuje aplikacije iz svih osoba muskog i Zenskog roda od svih zajednica na Kosovu.”

“Ne vecinske zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu
zastupljenost u organima civilne sluzbe centralne i lokalne javne uprave kako je navedeno u
Clanu 11. stav 3. Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova.”

“Aplikacije dostavljene nakon predvidanog roka nece biti prihvacene, a nepotpune
aplikacije ¢e biti odbijene.”
Uz aplikacije dostavljati kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvo i drugu potrebnu
dokumentacija koja je potrebna za to radno mesto za koju konkuriete.

Samo izabrani kandidati u uzem spisku ce biti kontaktirani.
Konkurs je otvoren petnaest (15) dana, od dana objavljivanja u jednom od dnevnih novina,
odnosno, od dana 12-09-2019 do dana 26-09-2019.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Ministria e Financave —Ministarstvo za Finansije- Ministry of Finance
Agjencioni Qendror i Prokurimit /Centralna/Agencia/
Nabavke/Central/Prokurment/Agency

KONKURS

Duke u bazuar ne Ligjin nr.03/L149 pér Shérbimin Civil te Republikés se Kosovés dhe
Rregullores nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin  Civil, Agjencioni Qendror 1
Prokurimit, shpall konkurs pér k&t& vend pune:

1. Titulli i postit :Asistent/c Administrativ 3
Koeficienti: Gjashté(6 )

Numri i Referencés se vendit te punés:16/2019

I Raporton: Drejtorit té Pérgjithshém te AQP-sé
Orar i Plot i punés: Po

Vendi: Prishtine.

Qéllimet ¢ Vendit te Punés: Ofrimi i mbéshtetjes sé shuméllojshme administrative dhe teknike pér
drcjtorin ¢ AQP-s¢, krijimin dhe mbajtjen ¢ shénimeve t¢ departamentit; komunikimin ¢ informacionit
n¢ emér & drejtorit si dhe hartimin dhe shpérndarjen ¢ dokumenteve, raporteve dhe materialeve tjcra.

Detyrat dhe Pérgjegjésit: Nen mbikéqyrjen e Drejtorit te Pérgjithshém kryen detyrat dhe pérgjegjésit
si ne vijim:

1.0fron mbéshtetje t& shuméllojshme administrative dhe teknike pérfshirg postén zyrtare, telefonatat,
skanimin, [aksimi dhe kopjimin e dokumenteve si dhe pritjen e paléve pér drejlorin 20%

2. Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespondencén, raportet, memorandumet
agjendat dhe c-malet sipas kérkesés dhe rekomandimeve & drejtorit 20 %

3. Pranon dhe shpérndan korrespondencén e cila i drejtohet zyrés sé drejtorit si dhe kujdeset pér
mirémbajijen e saj 20%

4. Ruan dhe mirémban kopjet elektronike dhe [izike (& dokumenteve (& ndryshme, dosjeve dhe 18
dhénave tjera me qéllim t& dokumentimit t& aktiviteteve t& drejtorit 15%

5. Mcenaxhon kalendarin ¢ takimeve dhe ngjarjeve tjcra t¢ drcjtorit si dhe ndihmon né zgjidhjen ¢
ndonj& problemi administrativ dhe teknik 15%

6. Kryen edhe detyra (jetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret 1€ cilat mund (¢ kérkohen né ményré
t& arsyeshme koh# pas kohe nga mbikéqyrési 10 %

Kualifikimet, Pérvoja e punés dhe aftésité:

o Arsimim i mesém, trajnim pérkatés dhe s& paku tri (3) vite pérvojé pune né fushén pérkatése
teknike ose administrative; ;

Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té

punés;

Shkathtési t€ mira t¢ komunikimit, pérfshiré aftésin€ pér té interpretuar informata, dhéné

udhézime dhe pércjelle informata tek té tjerét;

Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje t€ punés s¢ personelit né nivel administrativ dhe teknik;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione t€ programeve (Word, Excel, Power Point, Access)

INFORMATE E PERGJITHESHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
KONKURIMIT

Shérbimi Civil i Kosovés u shérben té gjithé banoréve t& Kosovés dhe mirépret aplikimet nga femrat
dhe meshkujt e t& gjitha komuniteteve t& Kosovés.

Komuniteti jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe proporcional né
organet e Shérbimit Civil, si¢ e specifikon Nenill, paragrafi 3, i Ligjit Nr.03/L-149 mbi Shérbimin
Civil t& Republikés s¢ Kosovés.

Dokumentacion i kérkuar pér aplikim:

Kopje e vértetuar e diplomés sé mesme:

Deshmi mbi pérvojén e punés:

Déshmi ge nuk éshté nen hetime apo i dénuare mé Vepér Penale.
Kopje e letérnjoftimit.

Kandidatét q¢ hyné né pérzgjedhjen e ngushté pér intervisté, do ¢ informohen me shkrim ose né
telefon brenda afatit ligjor nga personeli.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Aplikacionet merren dhe dorézohen né AQP, ish-ndértesa e
Gérmisg, zyra A/501.Pér informata mé t€ hollésishme mund t& kontaktoni zyrén e personelit né
tel:038/213/650,centrix:200/15/511, nga ora 08:00 deri né orén 16:00.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara do t& refuzohen.

NE rast t& numrit t&€ madh € kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do & kontaktohen. Kandidatét té cilét do t€ jené & pérzgjedhur dhe € ftuar né intervisté duhet ti

sjellin pér verifikim dokumentet origjinalé.

Konkursi éshté 1 hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit

Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Ministria ¢ I'inancave —Ministarstvo za I'inansije- Ministry of I'inance
Agjencioni Qendror i Prokurimit /Centralna/Agencia/
Nabavke/Central/Prokurment/Agency

Centralna Agencija za Nabavku,u skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Sluzbi Kosova Br. 03/ L -149,
kao i u skladu sa Pravilnikom Br.02/2010 o Postupcima Regrutacije u Civilnoj Sluzbi, objavljuje

KONKURS ZA RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Administrativni asistent
Koeficijenat: Sest (6)

Referentni broj radnog mesta 16/2019

Izvestava: Generalnom Dircktoru Centralne Agencije za Nabavku
Puno radno vreme: Da
Mesto; PriStina

Ciljevi radnog mesta: Pru7anje raznovrsne administrativne i tehnicke podrike direktoru Centralne
Agceneije za Nabavku, kreiranje i vodenje evidencije odeljenja; prenos informacija v ime dircktora, kao i
izradu i Sirenje dokumenata, izvjestaja i drugih materijala.

Zadaci i odgovornosti: Pod nadzorom Generalnog Direktora izvriava zadatke i odgovornosti kao u
nastavku:

I Nudi raznovrsnu administrativnu i tehnicku  podr§ku  ukljuéujuéi  sluzbenu postu, pozive,
skeniranje, faksiranje i kopiranje dokumenata, kao i doéckivanjc stranaka za dircktora 20%

2 Priprema i modificira dokumente uklju¢ujuéi korespondenciju, izvjcstaje, memorandume 1 ¢c-postu na
zahtcv i prema preporukama dircktora .20%
3, Prihvaca i distribuira korcspondenciju koja sc odnosi na kancelariju dircktora i brine s¢ o odrzavanju te

korespondencije. 20%

4. Cuva i odrzava elektronske i [izicke kopije raznih dokumenata, dosijea i drugih podataka radi
dokumentovanja aktivnosti dircktora 15%

5. Upravlja kalendar sastanaka i drugih dogadaja direktora i pomaze u rjeSavanju bilo kakvih
administrativnih 1 tchni¢kih problema 15%

6. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje moze opravdano zahtevati nadzornik.

10%

Kvalifikacije,radno iskustvo i sposobnosti:

s Srednjoskolsko obrazovanje, odgovarajuca obuka i najmanje (ri (3) godine iskustva u relevan(noj
tehnickoj ili administrativnoj oblasti;

o Sposobnost primjene procedura i administrativna uputstva obavljati radne zadatke;

o Dobre sposobnosti komuniciranja, ukljuéujuéi i sposobnost za interpretaciju informacija, davanje
uputstava i prenosenje informacija kod ostalih;
Sposobnost koordinacijc i nadzora rada osoblja na administrativnom i tchnickom nivou;

e Sposobnost 7a rad na kompjuterskim aplikacijama i programima (Word, Excel, Power Point,
Access);

OPSTE INFORMACIIE ZA KANDIDATE U VEZI SA POSTUPCIMA KONKURISANJA

Civilna Sluzba Kosova sluzi svim stanovnicima i pozdravlja prijavljivanje 7ena i muskaraca svih
zajednica na Kosovu.

Nevedinska zajednica i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravilnu i proporcionalnu zastupljenost u organima
Civilne Sluzbe, kako je navedeno u ¢lanu 11. stav 3. Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike

Kosovo.

Dokumentacija aplikacije:

Ovjerena kopija diplome srednje skole:

Dokaz o radnom iskustvu:

Dokaz da nije pod istragom ili je osuden za kriviéno delo.
Kopija line karte.

Kandidate koji udu u uzi spisak za razgovor bice obavesleno pismeno ili telefonom u zakonskom roku od
osoblja.

Aplikacije mozete uzeti i predati u Ceniralnoj Agenciji za Nabavke,zgrada bivie Grmije,V
sprat,kancelarija personela A/301 kao i na broj telefona: 038/213/650.centrix:200/15/511od 08:00 do
16:00 casova.

- Zahtevi koji stignu nakon odredenog roka se neée prihvatiti ,nckompletirani dokumenti ée sc odbiti.

- U sluéaju prijavljivanja velikog broja kandidata,samo kandidati iz u7e liste Ce biti kontaktirani.Kandidati
koji ¢c biti pozvani na intervju treba da donesu originalna dokumenta radi verifikacije.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja.
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Komuna ¢ Prizrenit
Opétina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Nr, 01-111-131797
Daté: 11.09.2019

Né basg (& nenil 11 paragrali 1 dhe nenil 18 paragrali 3 i Ligjit Nr. 03/1.-149 mbi Shérbimin Civil 1&
Republikés s& Kosovés, nenil 4 paragrali 3 i Rregullores Nr.02/2010, pér Procedurat e Rekrutimil né
Shérbimin Civil, Komuna e Prizrenit, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES
Drcjtoria pér Shérbime Publike, Infrastrukturés dhe Ambicntit
1. Titulli i pozités sé punés: Zyrtar Ligjor 2 - LI/060

Numri i Ckzekutuesve: 1 (njé)

Katcgoria Funksionale:  Niveli profesional 2
Grada e vendit t€ punés: 9

Koelicienti: 7

Lloji i pozités: Karrierés

Q¢llimi i vendit t¢ punds:

Hartimi, zhvillimi dhe harmonizimi i legjislacionit dhe akteve tjera ligjore si dhe dhénia ¢ késhillave
pér menaxhmentin dhe njésité organizative t€ institucionit, me mbik&qyrje € kufizuar,

Detyrat kryesore:

1. Ndihmon mbikéqyrésin né hartimin ¢ planeve (& punés pér zbatimin ¢ detyrave (& pércakluara
né bazé t& objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave t&
njésist;

2. Harton dhe zhvillon legjislacionin dhe aktet tjera juridike, kontrata, marréveshje nga fushé
veprimtaria ¢ institucionit;

Bén hulumtime dhe analiza qé ndérlidhén me ligjet dhe aktet nénligjore brenda fushés sé
pérgjegjdsisé s¢ institucionit dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér menaxhmentin ¢
institucionit;

w

4, Béné pajtucshméring ¢ projektligieve dhe t¢ akteve t¢ tjicra nénligjore me Kornizén
Kushtetuese dhe me legjislacionin né fuqi né Kosové dhe legjislacionin e Bashkimit Evropian
si dhe merr pjesé né hartimin e strategjisé legjislative 1€ institucionit;

5. Kujdeset q& pérmbajtja dhe forma e projekt akteve normative t€ jet€ e sakté, si nga aspekti
gjuhésor dhe teknik si dhe 1€ jené identike né gjuhg&l zyriare;

6. Sipas kérkesés dhe sipas udhézimeve t& nivelit mé t& larté jep opinione ligjore si dhe béné
hartimin e projektmarréveshjeve, projektvendimeve dhe projekt akteve té tjera;

7. Bashképunon me njésité tjera brenda institucionit pér aktivitetet q¢ ndérlidhen me fushén e
legjislacionit;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret € cilat mund t& kérkohen né
ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

o Njohuri dhe pérvojé né hartimin, harmonizimin e legjislacionit dhe akteve tjera juridike;

o Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve t& aplikueshme né fushat e pérgjegjésisé sé institucionit;

o Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéheqje té ekipit;

o Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

o Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

o Shkathtési kompjuterike t€ aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit).

Kushtet:
o Diploma universitare, fakulteti juridik minimum 2 vite pérvojé pune profesionale;

Drejtoria pér Inspektorate
2. Titulli i pozités sé punés: Inspektor i Ndértimit — INS/050

Numri i Ekzekutuesve: 2 (dy)

Kategoria Funksionale: Niveli profesional 3
Grada e vendit t& punés: 8

Koeficienti: 7

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit té punés:
Brenda fushés specifike t€ ndértimtarisé, kryen detyra profesionale dhe ofron shérbime né nivel

eksperti g¢ kontribuojné né pérmbushjen e objektivave t& njésisé organizative duke punuar nén
mbikéqyrjen e kufizuar.

Detyrat kryesore:

1. Inspektori i ndértimtarisé béné mbikéqyrjen né zbatimin e ligjit dhe rregulloreve tjera qé kané t&
béjné me ndértimet (projektet e ndértimit, planet), etj.

2. Mbikéqyré standardet e ndértimit dhe t&€ produkteve ndértimore si dhe konstruksionet ¢ vihen né
pérdorim gjaté ndértimit.

3. Kontrollon dokumentacionin tekniko-investues, kryerjen e punéve ndértimore, a kryhen kéto puné
né pérputhje me dokumentacionin teknik-investues né bazé t¢ cilit éshté dhéné leja e ndértimit.

4. Inspekton librat e punimeve, kujdeset pér kontrollin e materialit ndértimor, instalimet ndértimore
dhe kualitetet teknike.

5. Prania e t& metave gjaté punimeve apo mos pérmbajtja e rregullave t& ndértimit ¢ obligon
inspektorin e ndértimtarisé qé ta urdhérojé kryesin e punimeve gg t'i evitojé t& metat e theksuara duke
i ndaluar punimet g€ t€ vazhdojné mé tej.

6. Pércjellé secilin rast veg e ve¢ duke pérgatitur 1éndé t& posagme qé nga fillimi i procedurés
administrative me pérpilimin e procesverbalit e deri né Vendimin pér rrénim té detyrueshém nése
paragitet nevoja.

7. Kryen edhe puné té tjera nga fusha e ndértimtarisé.

8. Jep mendime profesionale pér ndértim, késhilla, sugjerime dhe udhézime.

Shkathtésité e kérkuara:

o Njohuri dhe pérvojé nga fusha e ndértimtarisé,

o Té keté qgasje konstruktive dhe kreative né zgjidhjen e problemeve t& paraqitura gjaté
realizimit t€ detyrave té punés duke marré iniciativa té cilat kané rezultuar shumé té
suksesshme,

o Aftési komunikuese, negociuese pér zgjidhje té problemeve,

o Shkathtési né caktim t& objektivave, planifikim t& punés, analizé t¢ gjendjes dhe propozime
pér realizim t& detyrave,

o Aftési pér té bashképunuar me grupe punuese,

o Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve (Word, Excel, Power Point, Access),

Kushtet:

o Diplomé universitare (Fakulteti i Ndértimtarisé ose i Arkitekturés)
o S& paku 3 vite pérvojé pune profesionale

Drejtoria pér Gjeodezi dhe Kadastér

3. Titullii pozités sé punés: Zyrtar Administrativ— AD/450

Numri i Ekzekutuesve: 1 (nj€)

Kategoria Funksionale: Niveli profesional 1
Grada e vendit t€ punés: 10

Koeficienti: 5

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit t€ punés:

Brenda fushés specifike, kryen detyra profesionale dhe administrative sipas kérkesés pér ofrimin e
shérbimeve dhe produkteve qé kontribuojné né pérmbushjen e objektivave té njésisé organizative.

Detyrat kryesore:

1. N& bashképunim me mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté harton planet e punés pér zbatimin e
detyrave t& pércaktuara né bazé t& objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e
kétyre objektivave;

2. Ndihmon né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me géllim t& rritjes s efikasitetit dhe cilésisé s& punés;

3. Merr pjesé né hartimin, zhvillimin e procedurave dhe dokumenteve tjera si dhe mbikéqyrjen
¢ zbatimit t& tyre né fushén profesionale specifike brenda afateve kohore té caktuara;

4. Organizon dhe lehtéson takime, konferenca dhe ngjarje t€ tjera t& veganta, koordinon dhe
merr pjesé né mbledhjet e komisioneve sipas rastit;

5. Ofron ndihmé dhe mbéshtetje né zgjidhjen e problemeve, planifikimin dhe menaxhimin e
projekteve, si dhe zhvillimin dhe zbatimin e géllimeve dhe objektivave t& pércaktuara t&
njésisé organizative;

6. Kryen hulumtime dhe analiza mbi ¢éshtjet, temave t& caktuara nga mbikéqyrési ose stafi i
nivelit t& larté profesional dhe pérgatit shkresa, raporte;

7. Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave né fushat e
interesit t€ pérbashkét si dhe ofron pérkrahje né fushén specifike profesionale pér stafin e
nivelit mé t€ larté profesional sipas kérkesés;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund € kérkohen né
ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

o Njohuri profesionale né fushén e administratés;

o Shkathtési pér t&€ organizuar punén e vet dhe pér t&é koordinuar stafin e nivelit administrativ;
o Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese té informacionit;

o Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

o Shkathtési kompjuterike t€ aplikacioneve t&é programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);




PUBLICITET‘

EPOKA|
E ENJTE, 12 SHTATOR 2019 [ 31

Kushtet:

Diplomé universitare (Fakulteti pér Administraté Publike dhe Filozofik, Juridik, Ekonomik) pa
pérvojé ose Shkollé e larté dhe sé paku dy (2) vite pérvojé pune.

Drejtoria pér Puné dhe Mirégenie Sociale
4. Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Shérbime Sociale 1 - MSK/070

Numri i Ekzekutuesve: 1 (njé)

Kategoria Funksionale: Niveli profesional 1
Grada e vendit t& punés: 10

Koeficienti: 6.5

Lloji i pozités: Karrierés

Qéllimi i vendit té punés:
Ofrimi i kujdesit dhe shérbimeve sociale pér personat me nevojé
Detyrat kryesore:

1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin ¢ detyrave té
péreaktuara né bazé t& objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e
kétyre objektivave;

2. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe
pérmirésime me qéllim té rritjes s¢ efikasitetit dhe cilésisé s¢ punés;

3. Shqyrton rastet e abuzimit dhe té I&nies pas dore t& fémijéve dhe té marré masa dhe veprime
té duhura;

4. Pérkujdeset pér mbrojtjen e fémijéve me sjellje asociale dhe delikuente;

5. Bene pérpjekje né pérmirésimin
familjare;

e marrédhénieve t& crregulluara bashkéshortore dhe

6. Propozon pér birésimin e fémijéve né rast t& shkurorézimit té prindérve dhe pércjell realizimin
e kontaktimeve;

7. Pércjell rastet e dhunés né familje dhe rastet e trafikimit, mbron t¢ moshuarit dhe jep
propozime pér zgjidhjen e kétyre rasteve lidhur me ta.

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen né
ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Shkathtésité e kérkuara:

e Njohuri profesionale né fushén e t& drejtave t& njeriut;

o Shkathtési pér t€ organizuar punén e vet dhe pér t€ koordinuar stafin e nivelit administrativ;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese té informacionit;

o Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

o Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t&é programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit)

Kushtet:

Diplomé Universitare, n¢ kéto 1émi: (punétor social, pedagogji, psikologji, juridik dhe sociologji)
ose Shkollg e larté me s¢ paku dy (2) vite pérvojé pune.

Dokumentacioni i kérkuar pér té gjitha pozitat e lartpérmendura:

- Fotokopja e vértetuar e diplomés (Formati A4);

- Vértetim mbi pérvojén e punés dhe s¢ bashku me vértetime edhe pasqyra e trustit pensional;

- Dy - rekomandime;

- Kopjet e dy raporteve té fundit t& njépasnjéshme t& vlerésimit t& punés (nése ekzistojné té tilla);
- Certifikata e lindjes;

- Certifikata q& nuk jeni nén hetime;

- Kopja e letérnjoftimit;

- Certifikata t& ndryshme.

Konkursi ngel i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit, duke filluar nga data e publikimit
mé 11.09.2019 deri mé datén 25.09.2019 qé konsiderohet si dité e fundit e mbylljes s¢ konkursit.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Instruksione Aplikimi: Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né http://kk.rks-
gov.net/prizren/Shpalljet/Konkurset.aspx, dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t& aplikacionit, i
bashkéngjitni dokumentet & cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek ne drejtpérdrejté
-Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e administratés komunale né Komunén e
Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

VEMENDJE: Njoftimet i gjeni né Ueb, ndérsa né rast nevoje mund t& na kontaktoni né, tel: 038 /
200 44715 prej orés 08:00 — 16:00.
Aplikacionet e pranuara pas afatit t& pércaktuar konsiderohen té pranueshme, nése data né dérgesén
postare, ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo éshté dérguar para kalimit t&
afatit pér dorézimin e aplikacioneve.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen me shkrim (e-mail ) né rast t&
mos konfirmimit t& kandidatit né e-mail do t& njoftohet me telefon dhe jané t& obliguar té sjellin me
vete dokumentet origjinale mbi kualifikimet dhe trajnimet e kryera pér verifikim para komisionit, né
rast t& mossjelljes t& dokumentacionit origjinal intervistues, kandidatét nuk do t&¢ mund t& vazhdojné
né hapat e métejmé té procedurave té rekrutimit.
Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t€ barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga t€ gjitha
komunitetet né Kosové. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim
t& drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale,
si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 t&€ Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés
sé Kosovés.

Zyra e Personelit
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PRISHTINE

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

P Banesé me gira né Dardani

pér cif bashkéshortésh. Banesa ka
50 m2 me njé dhomé gjumi, sal-
lon e kuzhiné, banjo e ballkon dhe

shpajz.
Kati i 7 me lift. Cmimi 250 €uro
kontakti 044-171328.

»  BK Consulting SH.P.K. shpallé té pavlefshme
certifikatén e TVSH-s€, me nr. 330361387.

P Sadat Kadriu shpall té pavlefshme diplomén e
shkollés sé mesme "Ramiz Sadiku" Skenderaj.

»  Suzana Gruda - Nikaj, nga Drenasi shpall té
pavlefshme diplomén e shkollés s& mesme
"Dr.Xheladin Deda" Mitrovicé, si dhe diplomén
Fakultetit t& mjekésisé té universitetit té Prishtinés
sé bashku me licencén e punés té léshuar nga
Ministria e Shéndetésisé.

P Ismet Braha nga Vushtrria shesin pjesén e vet
ideale té parcelés kadastrale P70202018-00001
K-0 ZK Gojbule Komuna e Vushtrrisé . Ftohen
bashképronaret gé nése jané té interesuar qé té
lajmérohen te pronaret e cekur mé larté.

»  Léshoj banesé me gera né lagjen "Mati 1"
pérball "Super Vivés", me sipérfage mbi 50 m2,
kati dyté me ngrohje, klimé, ashensoré etj,
¢mimi 200 €uro. Tel: 044-185-233.

P Léshoj banesé me gira garsoniere né Ulpian
kati i paré, posedon tre shtretér dhe e mobiluar.
Preferohet pér studenta ose studente,
njé qift apo té tjeré. Cmimi éshté 185 euro.
Tel: 044-812-875.

P Léshoj garsonjer me gira né lagjen Ulpiana
kati i paré. Banesa éshté e mobiluar dhe i
plotéson té gjitha kushtet pér banim, preferohet
pér njé qift apo tre studenté, mund té merret
pér kohé té shkurt apo té gjaté. Cmimi éshté 180
Euro. Tel: 044-812-875.

»  Urgjentisht kérkoj njé banesé me gera ne
Prishtine. Banesa duhet té keté 1 ose 2 dhoma
gjumi e mobiluar ose béné edhe e pa mobiluar.
Cmimi prej: 200-250 €. Tel: 045-660-188

P Léshoj lokalin mé gira. Lokali éshté i pasitur
mé té gjitha kushtet pércjellése. Lokali gjendet
né lagjen e Boshnjakéve né Mitrovicé. Pér informa-
ta mé té hollésishme mund té na
kontaktoni né kété numér té telefonit:
049-392-275

> Léshoj banesé me gira né Lagjen
Dardania afér "Bill Clintonit", kati treté,
banesa posedon té gjitha kushtet
elementare, dy dhoma, kuzhiné e veganet
me pamje nga parku me ¢mim sipas
marréveshjes tel: 045-891-338 ose
049-616-139

> Shitet banesa né Lakérishte pérballé
Procredit Bankés, hyrja e paré kati i 9 banesa ka
50m2 me dokumentacion té rregullt, gmimi52
000€. Pér info 044/672-439.

» Léshohet me gira banesa né lakérishte
afér Procredit bankés éshté e mobiluar
50m2 pér njé cift cmimi éshté 220€. Pér
irno 044/672-439.

P Léshoj banesén me gira né lagjen Bregu
i Diellit te Furra "Qerimi2", i ka dy dhoma té
fietjes, sallon me kuzhing, shpajz dhe dy
ballkona. Pér info 044/332-640.
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Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér t€ Rritur (AAAPARY), né
bazé t& nenit 13 dhe 34 t& Ligjit t& Arsimit dhe Aft€simit Profesional (Gaz. Zyrtare e
Republikés sc Kosovés nr. 7/26 Mars).n¢  bazg & Ligjit Nr. 04/1-032 p&r Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimit Administrativ. nr. 05/2012,
Udhézimit Administrativ nr. 14/2014, Udhézimit Administrativ nr. 02/2016, si dhe né
bazé t& kérkesés sé Qendrés s& Kompetencés né Prizren shpall:

Ftes€ pér oferté

Pér ekskursion t¢ maturantéve té shkollés Mesme té Qendrés se
Kompetencés né Prizren, né Republikén e Shqipérisé

Ftojmé ofertuesit e hkualifikuar (Agjensionet turistike organizatore té
udhétimit) qé té paraqesin ofertat e lyre né zarf (¢ mbyllur.

Agjensioni turistik duhet t'i plotésojé kéto parakushte:

Agjencioni ose kompania duhet t’i plotésojé kiéto parakushte:

- Regjistrimi né regjistrin prolesional & ndérmarrjeve (Cerlifikata e biznesit).

- Certifikata ¢ 'TVSII-s&;

- Té&jeté i licencuar sipas procedurave ligjore;

- Déshmia ¢ kontrollit tcknik t€ automjctit sipas procedurave ligjore, dhe 1€ keté
numér t& mjaftucshém t& autobuséve pér ncvojat ¢ shkollts;

- Autobusét & jené komlor dhe me klimé;

- Agjencioni duhet (¢ keté déshmi pér shéndetin [izik dhe mendor 1& ngasésve (&
autobusit;

- Agjencioni duhet t& keté t& pajisur shoferét me kompetencén profesionale (CPC)

- Certifikata e autobusit sipas Licencés “D™,;

- Agjencioni duhet t& sigurojé pérkujdesje mjekésore pér nxénds dhe dé&shmi
(Certifikaté pune dhe diplomé t& mjekut) q& shogéron nxénésit;

- Lloji i transportit (Autobus);

- Vili i prodhimit (& autobuséve;

- Agjencioni turistik duhet t€ keté dokumentacionin (licencén) e agjencionit té
akreditimeve t€ ushqimeve né vendgéndrimin e nx&nésve;

- Agjensioni duhet t& ket€ nj& para kontraté pé€r rezervimin e hotelit me data t&
caktuara nga KDSII-ja n& Durrés 2019;

- Kategorizimi i hoteleve ne bazé t& yjeve;

- Agjencioni duhet € prezantoj¢ déshmi: menyné ditore & ploté pér sccilén dité t&
ckskursionit;

- Agjencioni turistik duhet t'i pérmbahet itinerarit t& cilin e ka pércaktuar Késhilli
Drejtues i shkoll&s:

- Agjencioni duhet 1& garantojé me déshmi (deklaratén nén betim nga OF), se do t'i
mbulojé & gjitha shpenzimet gjaté vizitave né¢ monumentet kulturo-historike;

- Agjencioni duhet (& na olrojé siguri (deklaraté nén betim nga OE), né hotele dhe
gjaté vizitave g€ do tu b&hen monumenteve kulutor-historike;

- Agjencioni do t& ofrojé déshmi pér qarkullimin financiar nga banka pér tri vitet e
fundit (2016-2017-2018) n& vleré prej 250,000.00 euro (dygind e pesédhjeté
euro);

- Agjencioni duhet t& ofrojé njé listé me emrat ¢ shoferéve g€ do t€ marrin pjest ng
ckskursion, katcgoring ¢ patenté shoferit, llojin ¢ autobusit, vitin ¢ prodhimit,
numrin ¢ uléscve dhe targat ¢ autobusit q& do t& vozisin;

- Agjencioni duhet & ofrojé listén e shoferéve dhe punétoréve & deklarvar né ATK,
qé do 1& marrin pjesé né ekskursion.

Kushtet tjera:
- Nisja duhet té béhet mé dt. 23.09.2019 dhe kthimi mé dt. 28.09.2019-gé i bije se
duhet t¢ kalohen pesé ne té akomodimi.
- Njé deklaraté e shkruar nén betim, e nénshkruar nga tenderuesi;

- Déshmi (origjinale, koniraté) mbi rezervimin e hoteleve sipas ofertés;

- Déshmi mbi sigurimin e ekzekutimit, (¢ kontratés né vieré prej 10%, 1é vlerés sé
kontratés;

- T¢ sigurohet pasioni i ploté. Gjaté udhétimeve népér gytete racioni i rregullt
mund té zévendésohet me ushgim té thaté.

- Né té shkuar, gjaté rrugés ushgim casti té méngjesit dhe pije, ndérsa darkén né
Durrés. Né té kthyer darké cilésore dhe né kohé normale.

- Agjfencioni té merr pérsipér pagesén e vizitave monumenteve kulturo historike

- T¢ keté komoditet gjaté udhetimir (autobuse me kondicioner).
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- Mundési vizite né qytetet: Krujé, Tirané, Durrési i vjetér, Berat, Vioré, Shkodér
- Vertetimi i ATK-sé i cili ka viefshméri

- Vertetimi i taksave komunale pér vitin 2019

- Vertetimi i tatimit né proné pér vitin 2019

Vierésimi i ofertave:

Hapja e ofertave bé&het nga komisioni sipas UA 02/2016 né ambientet e Agjencisé sé
AAPARr-sé

Kriter pér pérzgjedhjen e kompanisé turistike do t& jeté oferta mé e pérshtatshme
ekonomike:

o (mimi i ofertés
o Lloji i Hotelit (kategorizimi i hoteleve né bazé t€ yjeve, nr. i nxénésve népér
dhoma etj)

e Menyja

o Numri i nxénésve qé udhétojné falas

e Gjendja teknike e autobuséve numri, dhe viti i prodhimit t¢ autobuséve

o Numri i referencave
Pas vlerésimit t& ofertave nga komisioni, publikimi i pérfituesit do t& shpallet pasdite né
tabelén e shpalljeve né shkollg, pasdite né t& njé&jtén dité.

Ofertuesit e interesuar ofertat e kompletuara me dokumentacionin e kérkuar t’i dorézojné né
Agjencingé e AAPARr-sg, Prishtiné rruga “Agim Ramadani” ndértesa MAShT-t& 1I kati i
treté, gjaté orarit 08:00-15:00.

Hapjen e ofertave e bén Komisioni sipas Udh&zimit Administrativ nr. 02/2016.

Pérparési né shqyrtimin e ofertave nga ana e komisionit do t& kené Agjensionet turistike q¢ e kané
t& kompletuar ofertén dhe qé i ploté€sojné kriteret e caktuara nga KDSH-ja.

Kriter pér pérzgjedhjen e kompanisé turistike do te jeté oferta mé e pérshtatshme ekonomike.
Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér t&¢ Rritur mban t& drejtén pér
anulimin e ofertés.

Data e nisjes mund t& ndryshojé (plus-minus njé dit€), ndérsa agjenda mund t& ndérrojé
varésisht nga kérkesa e udhéheqésit t& ekskursionit.

Afati i paragqitjes se ofertave éshté shtaté (7) dité nga dita e shpalljes né gazetén
ditore, hapja dhe vlerésimi i ofertave béhet né ditén e mbylljes sé¢ konkursit né
ambientet e AAAPARr-sé.

2 0TRL CROIy,

Quality & Sales Award Recipients

% ARC Refreshments Corporation- A
* Embotelladaora Central §

% Interbrand § cold
#* Kofala €
Zulol C.

* Partex Sales sales Baverages Ltd

Olumbigs, Georgia, USH

% Soft Drinks Georgla Geargia, Sales




