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Thaci: Synojmé kapitull
té ri pér Ballkanin
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Presidenti i Kosovés, Hashim Thagci, ka
théné se Kosova po punon gé ta mbyllé
kapitullin e tragjedive té sé kaluarés dhe ta
ndértojé kapitullin e zhvillimit, prosperitetit 15
dhe integrimeve euro-atlantike dhe gytetarét o
e KosoVés jané njézéri pér anétarésim né i ) b

e
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NATO dhe BE

Prishting, 12  shtator -
Presidentin i Republikés sé
Kosovés, Hashim Thaci, u prit
nga Kenichiro Sasae, president i
Institutit japonez pér
Marrédhénie Ndérkombétare,
dhe bashképunétorét Tomonori
Yoshizaki dhe Yasunori
Nakayama, té cilét u interesuan
pér zhvillimet e fundit né
Kosové dhe né téré rajonin e
Evropés Juglindore. Duke folur
pér géllimin e vizités né Japoni,
presidenti Thagi u shpreh se
vizita ka pér géllim ta afrojé
edhe mé shumé Kosovén dhe
Japoniné, vecanérisht pas ini-
ciativés sé kryeministrit Abe té
Japonisé pér angazhim mé té
madh né rajonin e Ballkanit
Peréndimor.

Ai tha se 20 vjet pas pérfundimit
té luftés dhe 11 vjet pas pavaré-
sis€, Kosova éshté né rrugé té
drejté drejt NATO-s dhe BE-sé.
"Qytetarét e Kosovés jané
njézéri pér anétarésim né NATO
dhe BE", u shpreh presidenti
Thagi.

Kreu i vendit mé tej ka théné se
né rajon kané filluar té depérto-
jné edhe ndikime té shteteve
dhe ideologjive té tjera, kundér-
shtare té vlerave dhe parimeve
peréndimore. "Por, né rajon
kané filluar té depértojné edhe
ndikime té shteteve dhe ide-
ologjive té tjera, kundérshtare té
vlerave dhe parimeve peréndi-
more. Kosova u ka béré ballé
kétyre tendencave dhe vazhdon
t'i kundérshtojé. Megjithaté,

kéto kané shkaktuar pércarje né
rajon”, ka theksuar Thagi.

Prandaj, sipas tij, éshté e réndé-
sishme qé pérkrahésit
strategjiké té rajonit, BE-ja,
ShBA-ja, por edhe Japonia, té

jené sa mé té pranishme né
Ballkanin Peréndimor. "Kosova
sot ka mekanizmat e sigurisé,
kapacitetet pér té garantuar
sundim té ligjit, infrastrukturé
pér t'i garantuar investimet", u

shpreh Thagi. Ai shtoi se Kosova
po punon gé ta mbyllé kapit-
ullin e tragjedive té sé kaluarés
dhe ta ndértojé kapitullin e
zhvillimit, prosperitetit dhe
integrimeve euroatlantike.

Kryeministri i Cekisé: Nuk shoh arsye pér

ta ndryshuar géndrimin

PRAGE, 12 SHTATOR - Kryeministri i
Cekisé, Andrej Babish, ka théné
se geveria e vendit té tij nuk ka
asnjé arsye pér ta ndryshuar
géndrimin e njohjes sé pavaré-
Sisé sé Kosovés. Ai kété e ka théné
pas njé konference pas bised-
imeve me kryeministrat e katér
vendeve té Vishegradit dhe té
Ballkanit Peréndimor, shkruajné
mediet ¢eke. "Presidenti Zeman
e ka té njéjtin géndrim pér
Kosovén dhe kété e ka théné
cdoheré nga viti 2013. S'éshté
asgjé e re", ka théné Babish.
"Natyrisht, politika e jashtme e
Republikés sé Cekisé éshté
vendimtare né pozicionin gever-
itar. Ne né vazhdimési takohemi
pér té koordinuar kryesisht pér
udhétimet jashté vendit dhe
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politikat. Ne do ta diskutojmé
kété, por uné nuk shoh asnjé
arsye gé Qeveria e Cekisé ta
ndryshojé pozicionin karshi
Kosovés", ka shtuar ai.

Babish, pérveg té tjerash, ka folur
edhe pér mospjesémarrjen e
Ramush Haradinajt né kété
takim. Ai ka théné se ka pranuar

ndaj Kosovés

B 4

letrén e kérkimfaljes

nga
Haradinaj dhe se kryeministrin e
ka pérfagésuar ambasadori i
Kosovés né Pragé, Arbér Vllahiu.

Presidenti i Cekisé, Millosh
Zeman, gjaté vizités né Beograd
ka deklaruar se vendi i tij do ta
rishikojé opsionin e térhegjes sé
njohjes sé pavarésisé sé Kosovés.

Vucigi: Nuk mendoj se éshté
reale qé Cekia ta térhegé
njohjen e Kosovés

VATIKAN, 12 SHTATOR - Presidenti
serb, Aleksandar Vugiq, tha se ai
nuk mendon se éshté reale gé
Republika e Cekisé ta térheqé
njohjen e pavarésisé sé Kosovés.
Duke komentuar deklaratat e
presidentit té Cekisé, Milosh
Zeman, se ai do ta ngrehé césht-
jen e térhegjes sé njohjes para
institucioneve c¢eke, Vugiqi tha
se cekét jané "miq té singerté"
té Serbisé, por Qé shtetet,
vecanérisht ato gg, sipas tij, jané
"né té njéjtin bllok", nuk i
ndryshojné shpesh vendimet.
"Ne do ta déshironim térhegjen
e njohjes, por nuk mendoj se
éshté realiste dhe e thjeshté",

tha presidenti i Serbisé para
gazetaréve né Vatikan pas
takimit me Papa Franceskun. Té
mérkurén presidenti i Cekisé,
Millosh Zeman, gjaté vizités né
Beograd tha se déshiron té

diskutojé me zyrtarét
kushtetues ceké mundésiné gé
vendi i tij ta térhegé njohjen e
Kosovés si shtet i pavarur.

Bushati: Sistem pa vlera, paraté jané grumbu

Tirané, 12 shtator - Ish-ministri i
Jashtém  shqgiptar,  Ditmir
Bushati, né fjalén e tij né parla-
ment, vuri theksin né punén gé
duhet té béjé shteti dhe geveria
shqiptare sa iu takon shqiptaréve
té diasporés. Ditmir Bushati
éshté ndalur edhe te situata
aktuale, teksa theksoi se sot jemi

duke pérjetuar njé krizé vlerash,
pér té cilat listoi disa arsye. "30
vjet mé pas mund té themi se
jemi né gjendje mé té miré
ekonomike. Por jemi duke pérje-
tuar njé krizé vilerash, e cila nuk
vjen nga pértacia, por nga mpirja
Qgé sjell mungesén e shpresés,
nga grykésia dhe paaftésia pér té

ndértuar njé sistem vlerash.
Duhet té jemi té drejtpérdrejté e
té singerté me kété temé. Nuk
mund té themi dot dhe vetém gé
jemi vendi i shqgiponjave, i
Skénderbeut apo i NéEné Terezés.
S'mund té pérdorim njé patrio-
tizém fals, t& mbushim stadiume
e té brohorasim sa heré ka

luar né njé doré

ndeshje. Duhet té béhemi
bashké pér t'i pércaktuar gél-
limet se ku do té jeté Shqipéria
pas 20 apo 30 vjetésh. Kéto objek-
tiva duhet ta kené diasporén né
gendér té tyre. Ta b&jmé kété
vend mé té jetueshém, mé té
drejté, t'i vendosim etiketén pér
c¢faré duhet té njihemi. Evropa ka

jetuar 550 vjet pa Shqipéring,
mund té jetojé edhe 550 té tjera.
Para se t'i drejtojmé gishtin njéri-
tjetrit, duhet t'i b&jmé pyetje
vetes ku isha uné dy-tri javé para
se BE-ja ta merrte vendimin pér
ne, nedot'iafalim vetes? Cfaré do
té thoné fémijét tané?”, tha
Bushati.
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Sloganet e partive politike
dhe kuptimi i tyre

"Ndértojmeé té ardhmen pér ty dhe shtetin”,
"Erdhi dita", "Me Vjosén kryeministre™, 100 %
shtet™ dhe "Bashké pér shtetin" jané disa prej
sloganeve gé subjektet politike dhe koalicionet
I kané pérzgjedhur pér té garuar né zgjedhjet e
6 tetorit. Zyrtarét e partive politike, Blerand
Stavileci, Arbér Zaimi dhe Burim Ramadani,
kané treguar pér gazetén "Epoka e re"
kuptimin e kétyre sloganeve dhe arsyet pse
jané pércaktuar pér to. Ata besojné se do ta
marrin besimin e qytetaréve pér t'i jetésuar
kéto slogane gjaté mandatit geverisés

EPOXA Shqgipe HETEMI
PRISHTINE, 12 SHTATOR -

Shumica e subjekteve politike
dhe koalicioneve parazgjed-
hore tashmé kané pérzgjedhur
sloganet elektorale me ané té
té cilave pretendojné t'i joshin
qytetarét e Republikés sé
Kosovés pér t'i votuar né
zgjedhjet e parakohshme té 6
tetorit.

Partia Demokratike e Kosovés
(PDK) synon ta marré besimin
e gytetaréve né kéto zgjedhje
me sloganin "Ndértojmé té
ardhmen pér ty dhe shtetin".
Zyrtari i késaj partie, Blerand
Stavileci, ka théné pér gazetén
"Epoka e re" se ky slogan éshté
pérzgjedhur meqé PDK-ja
éshté parti shtetformuese dhe
shtetndértuese. Ai ka theksuar
se té gjitha fazat e kétij rrugéti-
mi, projektet, veprat, ideté dhe
iniciativat e kané siglén e PDK-
sé. "PDK-ja &shté parti shtet-
formuese dhe shtetndértuese.
Té gjitha fazat e kétij rrugéti-
mi, té gjitha projektet, té gjitha
veprat, té gjitha ideté dhe ini-
ciativat e kané siglén e PDK-sé.
Po ashtu, PDK-ja dallon nga
subjektet e tjera politike qé
pranon dobésité dhe prob-
lemet me té cilat ballafagohen

qytetarét tané dhe shteti yné.
Ajo éshté e gatshme gé kété
mision té ballafagimit dhe
zgjidhjes sé kétyre proble-
meve, mbi té gjitha té luftés
kundér korrupsionit dhe
nepotizmit, ta shndérrojé né
shanse té barabarta pér té
gjithé, né mbajtjen e rinisé
kétu dhe né zhvillim ekonomik
dhe miréqgenie qytetare. Kjo
éshté rruga e sé ardhmes, té
cilén PDK-ja, me ndihmén e
Zotit dhe pérkrahjen e qyte-
taréve, do ta ndértojé pér ta
dhe pér shtetin. Ndértojmé té
ardhmen pér ty dhe shtetin”,
ka deklaruar Stavileci.

Ndérsa Lévizja Vetévendosje
(LV), e drejtuar nga kandidati
pér kryeministér, Albin Kurti,
ka zgjedhur sloganin "Erdhi
dita". Anétari i Kkryesisé i
Lévizjes Vetévendosje (LV),
Arbér Zaimi, ka treguar pér
gazetén "Epoka e re" se slogani
"Erdhi dita" éshté pérzgjed-
hur pas njé procesi té gjaté
diskutimesh, né té cilin jané
pérfshiré njé numér njerézish
nga bota e letérsisé, artit,
filozofisé, politikés, si dhe
profesionisté té fushés sé
komunikimit publik dhe mar-
ketingut. "Midis tyre ka pasur
edhe disa poeté prej mé té
miréve té letérsisé shqipe.

Prej gindra propozimeve, u
pérzgjodh 'Erdhi dita', si slo-
gan gé komunikon shkurt e
garté mesazhin toné. Eshté
dita e re pas natés sé vjetér.
Thoné se pikérisht para se té
agojé nata béhet edhe mé e
errét. Eshté ndryshimi dhe
kthimi kah e mbara, kah
transparenca e drités, duke iu
larguar dallavereve té natés.
Kosovés i duhet njé politiké e
re, e pastér prej krimeve e
korrupsionit, e cila respekton
gytetarét, demokraciné dhe
ligjin. Dita éshté koha e
punés dhe e shkollés, e nata e
té tjeréve, sic thuhet, 's'ka
ispat'", éshté shprehur Zaimi,
duke shtuar se slogani ‘Erdhi
dita’ nénkupton ardhjen e
geverisé Kurti. "Pra, erdhi
dita pér zhvillimin ekonomik,
pér drejtésiné, pér arsimin,

« PDK

pér té drejtat e grave, pér
baraziné shogérore, pér mje-
disin, pér kulturén, pér shén-
detésiné, pér bujgésiné, pér
biznesin, pér punén.
Sondazhet dhe aktivitetet né
terren na japin sinjalin se
shumica tash e ka marré
vendimin, andaj mund té
thuhet se erdhi dita pér qev-
eriné Kurti", ka theksuar
Zaimi.

Kurse koalicioni parazgjedhor
AAK - PSD ka vendosur gé né
zgjedhjet e 6 tetorit té garojé
me sloganin "100 % shtet".
Anétari i Kryesisé sé Aleancés
pér Ardhmériné e Kosovés
(AAK), Burim Ramadani, ka
théné se ky nuk éshté vetém
slogan zgjedhor, por éshté
koncept geverisés dhe kombé-
tar gé e pérfagéson kryemi-
nistri Ramush Haradinaj. Sipas

<O 4y,

tij, "100 % Kosové" éshté kon-
cept pér Kosovén e sigurt, té
mbrojtur, té barabarté e pros-
peruese. " '100 % Kosové' nuk
éshté vetém slogan zgjedhor,
por éshté koncept geverisés
dhe kombétar gé e pérfagéson
kryeministri Ramush
Haradinaj. Konsolidimi i ploté
i shtetit té Kosoveés, pérbrenda
dhe jashté, éshté detyré e elités
politike dhe qytetaréve té
Kosovés. '100 % Kosové' éshté
koncept pér Kosovén e sigurt,
té mbrojtur, té barabarté e
prosperuese", ka théné
Ramadani pér gazetén "Epoka
e re". Ndérsa slogani i Lidhjes
Demokratike té Kosovés (LDK)
pér kéto zgjedhje éshté "Me
Vjosén kryeministre”. Ndérsa
koalicioni parazgjedhor Nisma
- AKR e ka sloganin "Bashké
pér shtetin".

Haradinaj anulon pjesémarrjen né dy samite pér shkak té zgjedhjeve

PRISHTINE, 12  SHTATOR -
Kryeministri né detyré, Ramush
Haradinaj, ka béré me dije se ka
anuluar pjesémarrjen né dy
samite ndérkombétare pér shkak
té zgjedhjeve té parakohshme
parlamentare té 6 tetorit. Ai ka
treguar se angazhimet né kété
kohé té réndésishme pér vendin
kané pamundésuar pjesémarrjen
etijné punimete Samititt¢V4dhe
WB6, nén kryesimin e Republikés
sé Cekisé. "Té nderuar qytetarg,
Kosova ka hyré né njé cikél té
zgjedhjeve té parakohshme dhe
angazhimet né kété kohé té
réndésishme pér vendin, kané
pamundésuar pjesémarrjen time
né punimet e Samitit t& V4 dhe

WB6, nén kryesimin e Republikés
sé Cekisé. Pérmes késaj letre i kam
shprehur falénderimet e singerta
kryeministrit t€& Republikés sé
Cekisg, z. Andrej Babis, pér ftesén
drejtuar kryeministrit t&¢ Kosovés
pér t& marré pjesé né Samit dhe
¢mojmé lart pérkushtimin e
Republikés sé& Cekiseé ndaj
Ballkanit Peréndimor dhe per-
spektivés evropiane té rajonit. Si
Kosové do té vazhdojmé té jemi
kontribuues serioz pér page dhe
stabilitet né rajon dhe ndaj dia-
logut me Serbing, i cili do té pér-
fundojé me njohje reciproke, né
kufijté ekzistues”, ka shkruar
Haradinaj né llogariné e vet né
"Facebook™.
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Koalicioni Nisma-AKR-PD e ka nominuar Fatmir Limajn kandidat pér kryeministér

Veteém

BASHKE
—pER—
SHTETIN!

Kandidati pér kryeministér i koalicionit Nisma-AKR-PD, Fatmir Limaj, ka béré
me dije se me fitoren e kétij koalicioni mé 6 tetor do té fitojé Kosova. Né
konventén e nominimit té tij kryeministér i kétij koalicioni, Limaj ka théné se
Kosovés nuk i duhen eksperimente dhe shpresa té lidhura pér njé individ,
por ekip profesional. Limaj ka deklaruar se vetém ky koalicion ofron ekip dhe
alternativé pér ta mbrojtur dhe zhvilluar bashkérisht Kosovén

EPOKA

ERE Muhamet KOCI

PRISHTINE, 12  SHTATOR -
Koalicioni Nisma-AKR-PD e ka
nominuar Fatmir Limajn kandi-
dat pér kryeministér té Kosovés
pér zgjedhjet e 6 tetorit. Krerét e
kétij koalicioni kané shprehur
optimizém pér rezultatin e 6
tetorit, duke u shprehur té
bindur se lideri i Nismés
Socialdemokrate, Fatmir Limaj,
éshté njeri i duhur pér ta drejtu-
ar geveriné e ardhshme té
Kosovés. Né adresimin e tij,
Limaj i ka siguruar partnerét e

koalicionit dhe té gjithé qyte-
tarét se ¢cdoheré do t'i béjé kre-
naré pér besimin gé ia kané
dhéné. Ai ka théné se vendi
giendet né njé fazé jo té miré.
Sipas tij, Kosova nuk ka nevojé
pér eksperimente, por pér ekip
profesional dhe bashkim té for-
cave politike. "Kosovés nuk i
duhen eksperimente. Qytetaré
té nderuar, kujdes nga eksperi-
mentet. Kosova ka nevojé pér
njé qeveri aktive, té
pérgjegjshme dhe profesionale.
Kosovés nuk i duhet shpresa e
lidhur pér njé individ. Kosovés i
duhet njé ekip dhe puné

ekipore", ka théné Limaj, duke
shtuar se koalicioni Nisma-
AKR-PD ofron ekip.

Ai ka deklaruar se si kryemi-
nistér i ardhshém ka nevojé
edhe pér rivalét politiké pér ta
mbrojtur interesin e Republikés
sé Kosovés. "Nisma-AKR-PD
ofron ekip, me ju bashké. Bile-
bile, ne edhe pér rivalét tané
politiké kemi nevojé. Uné kam
nevojé pér bashképunétoré nga
forcat e tjera politike. Kam nevo-
jé edhe pér ata gé kandidojné
sot pér kryeministér. Uné dhe ju
kemi nevojé t'i bashkojmé for-
cat me té gjithé faktorin politik

té bashkuar e m

né Kosové pér ta ndryshuar dhe
avancuar Republikén e
Kosovés™, ka théné Lima,j.

Lideri i Nismés ka deklaruar se
Kosova ka nevojé pér njeréz té
pérgjegjshém. "Vendi ka nevojé
pér getési, vendi ka nevojé pér
pérvojé, pér profesionalizém,
pér njeréz té vendimeve té urta,
vendimeve té studiuara miré
dhe vendimeve té qén-
drueshme", é&shté shprehur
Limaj. Sipas tij, vendi ka nevojé
gé né temat me réndési pér atd-
heun té bashkohen energjité
pozitive. "Kush beson mé se njé
njeri mund ta zhvillojé Kosovén,
kush beson mé se njé njeri e
mbron Kosovén. Askush. Asnjé
gytetar nuk u beson kétyre
parullave. Kosovén e zhvillojné,
e ndértojné dhe e mbrojné té
gjithé gytetarét e Republikés sé
saj", ka deklaruar ai.

Limaj ka folur edhe pér proceset
gé e presin geveriné e re. Ai ka

brojme

treguar se geveriné e re e pret
dialogu me Serbiné. "Té tjerét i
kané kapur ethet pér t'i fituar
zgjedhjet. Ne jemi pér cka pas
zgjedhjeve. Parlamentin pas
zgjedhjeve e presin tema té
rénda, dialogu, liberalizimi i
vizave, mbajtja e rinisé kétu,
hapja e vendeve té reja té punés.
Do t'i kthehemi dialogut dhe
uné né geveri céshtjen me
Serbiné do ta mbyll njéheré e
pérgjithmoné. E vetmja temé qé
ka mbetur me Serbiné éshté
ndértimi i fqinjésisé sé mirg,
asnjé temé tjetér s'e kemi. Ne
jemi té gatshém té ulemi né
tavolinén e bisedimeve, por
asnjéheré né kundérshtim té
interesave té popullit té
Kosovés™, ka théné Lima,j.

Ndérsa kryetari i AKR-sg,
Behgjet Pacolli, ka théné se né
kété dité po e fillojné njé rrugé-
tim gé do t'i sjellé Kosovés per-
spektivé. "Koalicioni Nisma-

{
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AKR- PD né momentet mé kri-
tike ka ditur té jeté pas qytetarit
me punén e vet, me singeritetin
e vet, me dituriné e vet, me pro-
fesionalizimin e vet. Me koali-
cionin gjithépérfshirés Nisma-
AKR-PD ne vendosim pér gever-
iné e ardhshme qé do té sjellé né
Kosové zhvillim ekonomik, per-
spektivé pér té rinjté tané, pra
pér ata gqé kané meé se teprimi
nevojé", ka deklaruar Pacolli.

Ai ka vlerésuar se Kosova nuk
kishte nevojé pér zgjedhje té
reja. "Kosova ishte né mes té
zhvillimeve té réndésishme pér
té, kishte pérpara prioritete dhe
sfida té médha. Pra, nése flasim
pér interesin e Kosovés, éshté
dashur té vazhdohet kryerja e
detyrave. Eshté dashur té shfry-
tézohet ¢cdo minuté pér té mirén
e vendit", ka théné Pacolli, duke
treguar se ky koalicion do té jeté
subjekti gé do t'ia kursej kohén
Kosovés pas zgjedhjeve té 6

osoven

tetorit. "Ne jemi ata gqé do té
pérpigemi té kursejmé kohé pér
Kosovén. Ne jemi ai boshti i
gendrés i cili do t& mundésojé
krijimin e geverisé sé re. Krejt
kjo éshté llogari e madhe e
demokracisé qé té gjithé gyte-
tarét e paguajné. Tani éshté
koha e fundit qé Kosova té prod-
hojé lajme té mira", éshté shpre-
hur Pacolli.

Kurse sekretari i pérgjithshém i
Nismés, Bilall Sherifi, i cili e ka
nominuar Limajn kandidat pér
kryeministér, ka théné se lideri i
Nismés éshté njeriu i duhur pér
ta drejtuar Kosovén. "Si
zévendéskryeministér i qev-
erisé, kryetari i Nismés
vazhdimisht éshté pérpjekur té
gjejé njé gjuhé té pérbashkét me
opozitén dhe shoqgériné civile
vetem Qé té dalim sa mé
fugishém si Kosové" ka théné ai,
duke shtuar se Limaj cdoheré
éshté déshmuar burréshtetas.

Kandidati i Partisé Demokratike té Kosovés (PDK) ka mbajtur
konferencé pér medie

Veseli: Do ta rikthej
besimin ne gjygésor
dhe né polici

népeérmjet vetingut

Kryetari i PDK-sé dhe kandidati pér kryeministér né zgjedhjet e 6
tetorit, Kadri Veseli, ka théné se gjaté geverisés sé tij do té formojé
byroné antikorrupsion né partneritet té ngushté me ShBA-té dhe
BE-né. Né njé konferencé me gazetaré Veseli ka premtuar se si
kryeministér i vendit do ta rikthejé besimin e gytetaréve né sistemin
gjygésor dhe né polici népérmijet vetingut

"Epoka e re"

PRISHTINE, 12 SHTATOR - Kryetari i
Partisé Demokratike té Kosovés
(PDK) dhe kandidati pér
kryeministér, Kadri Veseli, té
enjten ka mbajtur konferencé
pér medie, né té cilén ka
prezantuar planin kundér kor-
rupsionit dhe hapat konkreté
pér realizimin e kétij plani gjaté
geverisjes sé tij.

Veseli ka théné se geveria nén
drejtimin e tij do ta formojé
byroné antikorrupsion, e cila
do té keté strukturé té posagme
gé do té ndértohet né partner-
itet té ngushté me partnerét
peréndimoré, konkretisht
Shtetet e Bashkuara té
Amerikés (ShBA) dhe

Bashkimin Evropian (BE). Sipas
tij, byroja kombétare antikor-
rupsion do té jeté institucion

ombrellé gé do té pérbéhet nga
departamenti i posacém i
prokurorisé pér luftimin e kor-
rupsionit, departamenti i
posacém gjygésor kundér kor-
rupsionit si dhe policia e
posacme gjyqgésore. "'Si kryemi-
nistér uné do ta rikthej besimin
e publikut né sistemin gjygésor
dhe né polici népérmjet
vetingut. Késhtu, do té pastro-
hen radhét e sistemit té drejté-
sisé dhe policisé nga zyrtarét e
korruptuar, ndérsa do té
mirépresim njeréz té rinj gé do
té bashkohen me ne né luftén
kundér korrupsionit”, éshté
shprehur Veseli.

Ai ka théné se geveria nén
udhéhegjen e tij do ta themelojé
fondin e konfiskimit té pasurisé
sé paligjshme té pérfituar me
aktivitete kriminale. "Nisma
tjetér ka té béjé me legalizimin e
350 mijé ndértimeve pa leje, ku

mbahen té bllokuara miliarda
euro kapital i papérdorshém.
Béhet fjalé pér ata qytetaré gé
shantazhohen, duke mos ua
dhéné titullin e pronésisé nga
zyrtarét gé i kércénojné me
shkatérrimin e pronés. Ne do té
ndérmarrim njé proces té pér-
shpejtuar té legalizimit té ndér-
timeve pa leje, duke paguar
vetém njé euro pér metér katror.
Brenda dy vjetésh do té legalizo-
hen té gjitha ndértimet pa leje
gé nuk cenojné interesin apo
pronén publike”, ka theksuar
Veseli. Ai, po ashtu, ka
propozuar themelimin e njé
komisioni té pérhershém parla-
mentar kundér korrupsionit i
cili do té drejtohet nga partia mé
e madhe opozitare. Veseli ka
béré me dije se plani i tij i ploté
kundér korrupsionit me 25 pika
konkrete do té shpaloset gjaté
ditéve té ardhshme.
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Kurti: Qeveria e Vetévendosjes
do ta nxjerré Kosovén nga kriza

PRISHTINE, 12 SHTATOR - Lideri i
Lévizjes Vetévendosje, Albin
Kurti, ka deklaruar se Qeveria e
Vetévendosjes do ta nxjerré
Kosovén nga kriza. Gjaté njé
paneli diskutimi né Gjermani, i
cili éshté organizuar nga Aspen
Institute dhe Friedrich Ebert
Stiftung, Kurti ka diskutuar pér
¢céshtjet e ndryshme, prej ndot-
jes sé mjedisit e deri te dialogu

Kosové - Serbi. "Pas prezan-
timeve 15-minutéshe u debat-
ua hapur me té pranishmit mbi
temat dhe ¢éshtjet e ndryshme,
prej ndotjes s& mjedisit te dia-
logu me Serbinég, te vullnetarét
e majté gé duan ta ndihmojné
Vetévendosje!-n pér fitoren mé
6 tetor. Fjalimi im u pérgen-
drua né zotimin toné pér
luftimin e korrupsionit dhe

krimit si dhe vettingun né
prokurori, gjygésor, polici dhe
inteligjencé, pér investimet e
nevojshme né ekonomi @é
rrisin punésimin, pér urézimin
e hendekut té shkathtésive
duke lidhur sistemin arsimor
me tregun e punés, pér inte-
grimet evropiane té Kosovés
dhe rajonit té Ballkanit
peréndimor etj", ka shkruar

Kurti né profilin e tij né
"Facebook". Ai ka vlerésuar se
pér ta nxjerré Kosovén nga
kriza né té cilén éshté duhet
ndihma e ndérkombétaréve.
"Theksova gé Kosova veté nuk
éshté problem, por se ajo ka
shumé probleme. Se geveria
joné do ta nxjerré Kosovén nga
kriza dhe do ta vendosé até né
binarét e zhvillimit dhe se pér

kété kemi nevojé pér ndihmén
ndérkombétare, e sidomos pér
pérkrahjen e BE-sé e t&€ miqve
gjermané", ka shkruar Kurti.
Fjalimin Kurti e ka mbajtur para
njé audience té respektueshme,
té pérbéré nga politikang,
deputeté, diplomaté e ish-diplo-
maté, zyrtaré té Ministrisé sé
Jashtme dhe studiues té mar-
rédhénieve ndérkombétare.

Aspen Ins|

Promovohet libri gé dokumenton
luftén e UCK-sé ne Dukaqjm

Libri "Ushtria Clirimtare e Kosovés né Zonén
Operative té Dukagjinit - dokumente e rapor-
time té luftés 1998-1999" i autores Fetnete
Ramosaj éshté vlerésuar lart té enjten gjaté
promovimit né Decan. Kryeministri né detyré
Ramush Haradinaj ka théné se ky libér éshté
njé dhuraté qé Fetnetja i ka dhéné Kosovés pér
luftén e UCK-sé né Dukagjin

"Epoka e re"

PRISHTINE, 12 SHTATOR - Eshté
promovuar té& enjten libri
"Ushtria Clirimtare e Kosovés né
Zonén Operative té Dukagjinit -
dokumente e raportime té luftés
1998-1999" i autores Fetnete
Ramosaj.

Me Kkété rast éshté théné se autorja
Fetnete Ramosaj me kété libér jep
edhe njé déshmi pér até se cfaré
ka ndodhur né luftén e fundit.
Pér librin e saj éshté théné se
éshté shkruar mbi bazén e doku-

menteve autentike.

Kryeministri né detyré, Ramush
Haradinaj, i cili ka marré pjesé né
promovimin e kétij libri, ka théné
se luftétarét nuk vdesin
asnjéheré, sikurse autorja Fitnete
Ramosaj, e cila ka ndérruar jeté
né kété vit. "Luftétarét nuk vdesin
asnjéheré, sikurse Fetnetja. Sot
jemi mbledhur gé ta shénojmé
njé rezultat, njé t& arritur. Eshté
sukses sepse béhet fjalé pér njé
femér, vajzé luftétare. Eshté e
réndésishme té cek se né UCK ka
pasur vajza. Té gjitha detyrat e
luftés femrat né UCK i kané kryer.

Fetnetja ka arritur t'i japé edhe
suksese té tjera Kosovés, pra t'i
japé déshmi materiale gé do t'i
géndrojné kohés", ka théné
Haradinaj. Sipas tij, ky libér éshté
njé¢ dhuraté gé Fetnetja i ka
dhéné Kosovés. "Ka fotografi gé
studiuesit mund t'i shohin.
Mund t'i themi sot faleminderit
Fetnetes pér kété dhuraté gé ia
jep Kosovés, pér njé periudhé té
lavdishme té vendit. T€ gjithé ata

qé kané déshmi ta faktojné kohén
e luftés, duhet ta béjné kété", ka
théné Haradinaj, i cili familjes sé
Fetnete Ramosajt ia ka dhéné
medaljen  "Gjergj  Kastrioti
Skénderbeu” me motivacionin
pér shérbimin ndaj atdheut.

Ndérsa kryetari i Komunés sé
Decanit, Bashkim Ramosaj, ka
béré me dije se né ditén e lindjes
sé autores po promovohet libri i
saj. "Jemi béré bashkeé pér té pro-

movuar njé vepér unik té njé
autoreje gé unike. Té gjithé kemi
njé histori pér té treguar, Fetnetja
éshté unike se kété histori e
dokumentoi pér ne. Fetnetja
éshté unike ndér personalitetet,
vepra éshté unike e késaj natyre.
Raportimi dhe dokumentet e
paragesin lavdiné e UCK-sé. Ky
éshté njé libér gé do t'u shérbejé
historianéve", éshté shprehur ai.
Ndérsa gjenerali Kudusi Lame ka
théné se nése dikush déshiron t'i
shérbejé atdheut nuk e ndal as
vdekja. "'Libri i Fetnete Ramosajt
mban brenda vetés njé histori té
jetuar. Po béhen 20 vjet gé
luftérat jané ndalur né trojet
shqgiptare. Fetnetja na tregon se
¢cka ka ndodhur. Kjo luftétare po e
vazhdon Iluftén edhe pértej
botés", ka théné Lame. Kurse
bashkéveprimtari i Fetnete
Ramosajt, Rasim Selmanaj, ka
théné se bashképunimi dhe
rrugétimi me té jané kujtimet mé
té mira gé ai i mban.

Konfiskimi i pasurisé sé paligjshme,

PRISHTINE, 12 SHTATOR - Drejtori i
pérgjithshém i Agjencisé pér
Administrimin e Pasurisé sé
Sekuestruar dhe té Konfiskuar
(AAPSK), Rrahim Rama, ka prit-
ur té enjten né vizité, né depon
gendrore té pasurive té
sekuestruara dhe té kon-
fiskuara, udhéhegésin e
Sektorit pér Sundim té Ligjit,

Cezary Michalczuk, si dhe
pérfagésues té tjeré nga Zyra e
BE-sé.

Gjateé kétij takimi éshté diskutu-
ar pér sfidat me té cilat bal-
lafagohet AAPSK rreth admin-
istrimit té pasurive té fituara
nga veprat penale, me c¢'rast
éshté konfirmuar edhe njé heré
mbéshtetja e Zyrés sé Bashkimit

prioritet pér AAPSK—ne

Evropian si dhe angazhimi dhe
pérpjekja e tyre pér themelimin
e Fondit té Konfiskimit.

Sipas njoftimit pér medie, pér té
dyja palét konfiskimi i pasurisé
sé paligjshme ka gené dhe do té
mbetet prioritet themelor edhe
né té ardhmen dhe instrument
kryesor né [luftén kundér
korrupsionit.

TITGmET
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DnV-ja: Kandidatet péer deputetée
té pérmbahen nga gjuha denigruese
dhe sulmet fizike

Koalicioni i Organizatave Jogeveritare pér
vézhgimin e zgjedhjeve "Demokracia né Veprim"
u ka béré thirrje kandidatéve pér deputeté gé té
pérmbahen nga gjuha denigruese e seksiste si
dhe nga sulmet verbale dhe fizike. DnV-ja
vleréson se gjuha denigruese dhe dhuna jané
né kundérshtim me vlerat e garés zgjedhore.
Sipas DnV-sg, institucionet e sigurisé duhet té
garantojné kushte pér fushaté politike té geté,
me mundési té barabarta pér té gjitha subjektet
politike pér paragitjen e programeve té tyre
zgjedhore. Ky reagim ka ardhur pas pérleshjes
fizike gé ka ndodhur né mes té kandidatit t&
PSD-sé, Dardan Molligaj dhe atij té
Vetévendosjes, Haki Abazi

ERE | Faton DERMAKU

PRISHTINE, 12 SHTATOR -
Koalicioni i Organizatave
Jogeveritare pér vézhgimin e
zgjedhjeve "Demokracia né
Veprim" népérmjet njé
deklarate pér medie ka béré me
dije té enjten se éshté duke i
pércjellé me shqgetésim bal-
lafagimet e kandidatéve né
debate publike pér zgjedhjet e
parakohshme parlamentare té 6
tetorit.

DnV-ja u ka béré thirrje kandi-
datéve té subjekteve politike qé
garojné né zgjedhjet e 6 tetorit,
té pérmbahen nga gjuha deni-
gruese e seksiste, sulmet ver-
bale dhe fizike. "Subjektet poli-
tike dhe kandidatét e tyre duhet
t'i kultivojné vlerat bazike té
demokracisé duke treguar
pjekuri dhe profesionalizém né

debate dhe duke lejuar konkur-
rueshmeéri té ideve dhe platfor-
mave. DnV-ja u béné thirrje
kandidatéve té subjekteve poli-
tike gé garojné né zgjedhjet e 6
tetorit, té pérmbahen nga gjuha
denigruese e seksiste, sulmet
verbale dhe fizike", éshté théné
né reagimin e DnV-sé.

Koalicioni i Organizatave
Jogeveritare pér vézhgimin e
zgjedhjeve vleréson se gjuha
denigruese dhe dhuna jané né
kundérshtim me vlerat e garés
zgjedhore. "Liria e fjalés
paraget njé ndér lirité funda-
mentale té njeriut, por e njéjta
kufizohet né momentin e
cenimit té té drejtave funda-
mentale té té tjeréve. Gjuha
denigruese dhe seksiste e
shpérfaqur né debate televizive
né mes té kandidatéve, pérvec
gé démton réndé procesin
zgjedhor, e minon vlerén e

—
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debatit dhe i kontribuon ten-
sionimit té ambientit politik.
Pér mé tepér, dhuna e ushtruar
né ¢farédo forme éshté e pajus-
tifikueshme dhe e
papranueshme. Aktet e dhunés
démtojné kredibilitetin e proce-
sit zgjedhor, krijojné ambient té
pasigurt politik dhe rrezikojné
té nxisin pérplasje qytetare",
&shté théné mé tutje né reagim.
Sipas DnV-sé, institucionet e
sigurisé duhet té garantojné
kushte pér fushaté politike té
geté, me mundési té barabarta
pér té gjitha subjektet politike
pér paragitjen e programeve té
tyre zgjedhore. "DnV-ja fton
Policiné e Kosovés gé té reagojé
shpejt dhe né ményré efikase
pér gartésimin e situatave dhe
pér informimin e drejté té pub-
likut", éshté theksuar né reag-
imin e DnV-sé.

Ky reagim ka ardhur pas pér-

leshjes fizike né mes té kandi-
datit pér deputeté nga radhét e
Partisé Socialdemokrate (PSD),
Dardan Molligaj dhe kandidatit
pér deputeté nga Lévizja
Vetévendosje (LV), Haki Abazi,
qé ka ndodhur mbrémjen e sé
mérkurés pas njé debati né njé
studio televizive.

Pas pérfundimit té debatit
Abazi dhe Molligaj i kané géru-
ar hesapet fizikisht.

Kandidati i LV-s&, Haki Abazi, ka
treguar se pas pérfundimit té
debatit éshté sulmuar nga
Molligaj dhe shoqéruesi i tij.
"Kam gené duke dalé nga korri-
dori i televizionit dhe Dardani
me shoqéruesin e tij erdhén
pérmbrapa dhe u kacafytém
dhe donin té mé godisnin. Ka
hyré Rexhep Hoti né mes dhe
gashtu njéfaré situate e
pakéndshme e kapjes pér fyti e
késo gjérash. Edhe njé goditje

né kémbé s'di nga mé ka ard-
hur, se ishte njé situaté jo e
miré", kishte théné Abazi.

Njé gjé té tillé e ka mohuar
Molliqaj, i cili ka théné se ka
pasur njé debat me pak ten-
sione g€ ishte vazhdimési e
debatit publik. "Asgjé nuk
ndodhi jashté studios, pérvec
njé debati me pak tensione qé
ishte vazhdimési e debatit pub-
lik. Uné nuk i kam problem
debatet televizive dhe ndihem
shumé komod t'i mbroj bindjet
e mia. Nuk fshihem asnjéheré.
Secilin veprim timin politik jam
né gjendje ta arsyetoj deri né
fund. Nuk e kam problem asnjé
akuzé e sulm pér veprimet e
mia politike. Ankesa e vajtimet
nuk mund t'i fshehin humbjet
né nivel argumentesh népér
debate televizive"”, ka shkruar
Molligaj né llogariné e vet né
"Facebook".

Disproporcion mes listés sé votuesve
dhe numrit té banoréve

PRISHTINE, 12 SHTATOR- Kosova
ka numér mé té madh té
votuesve sesa numri i
pérgjithshém i popullatés rezi-
dente. Njé dukuri e tillé po e
pércjellé Kosovén né té gjitha
proceset e deritashme zgjed-
hore. Sipas listés preliminare té
Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve, numri i qytetaréve
me té drejté vote né zgjedhjet e
parakohshme parlamentare té
6 tetorit éshté 1 972 466 e, sipas
vjetarit statistikor té Agjencisé
sé Statistikave té Kosovés, né
vitin 2018 numri i popullatés sé
pérgjithshme rezidente né
Kosové ishte 1 795 666.

Lista e votuesve té Komisionit
Qendror té Zgjedhjeve, sipas
zédhénésit té KQZ-sé, Valmir
Elezi, buron nga ekstrakti i
regjistrit gendror civil dhe
pérfshiné té gjithé qytetarét me

té drejté vote g€ jetojné brenda
dhe jashté vendit. "Arsyeja se
pse numri i qytetaréve me té
drejté vote dhe i banoréve
éshté i pérafért éshté sepse né
listén e votuesve jané té pérf-
shiré qytetaré me té drejté vote
brenda dhe jashté vendit,
ndérsa né numrin e popullsisé
pérfshihen vetém banorét rezi-
denté gé kané gené té pran-
ishem né Kosové gjaté
regjistrimit té popullsisé”,
thoté Elezi.

Regjistrimi i fundit i popullsisé
né Kosové éshté béré né vitin
2011. Sipas rezultateve pér-
fundimtare té kétij regjistrimi,
numri i banoréve gé jetojné né
territorin e Kosovés, duke pér-
jashtuar komunat Leposaviq,
Zubin Potok, Zvecan dhe
pjesén veriore té Mitrovicés
ishte 1 739 825./rel/
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Limaj premton se do ta rrisin

PrisHTINE, 12 sHTATOR (ER) -
Kryetari i Nismés
Socialdemokrate, Fatmir Limaj,
ka théné se njé nga veprimet e
para gé do t'i ndérmarrin nése
vijné né geveri do té jeté rritja e
pagés minimale né 250 euro. Ai
népérmjet llogarisé sé vet né
"Facebook" ka théné se Nisma
Socialdemokrate éshté duke e
harmonizuar programin gev-
erisés bashké me partnerét e saj
ku vend té réndésishém do té
zéné politikat e miréfillta pér t'ua
ofruar gytetaréve mirégenien e
duhur. "Nisma né geveri do té
angazhohet pér njé shoqgéri e
cila, né thelbin e vet, ka vlerat si
liria, demokracia dhe solidariteti.
Nisma Socialdemokrate e ka
pasur gjithnjé né fokus rritjen e
pagés minimale né vend dhe ka

treguar pérkushtimin e saj duke
e shpjeguar réndésing e rritjes sé
saj, me géllim té avancimit té
kushteve té punétoréve,
gjithashtu duke nxitur njé treg
mé konkurrues me fuqi
punétore mé té pérkushtuar pér
puné. Njé nga veprimet e para qé
do t'i ndérmarrim si geveri e
ardhshme do té jeté rritja e pagés
minimale né 250 euro dhe nuk
do té ndalemi me kaq", ka shkruar
Limaj. Ai ka théné se rritja e
pagés minimale né Kosoveé éshté
domosdoshméri. "Rritja e pagés
minimale do té béhet jo vetém
bazuar né aspektin ligjor, por
edhe domosdoshmériné pér
njé mirégenie mé té miré té
punétoréve por, gjithashtu, rritjen
e produktivitetit né vendet e
punés", ka shkruar Limaj.

pagén minimale né 250 euro

Osmani shpalos pjesé té programit
geverises te LDK-sé,
premton 100 euro pér té porsalindurit

PrISHTINE, 12 sHTATOR (ER) -
Kandidatja pér kryeministre
nga radhét e LDK-sé&, Vjosa
Osmani, ka shpalosur programin
geverisés té késaj partie me té
cilin synon t'i fitojé zgjedhjet e 6
tetorit. Ajo ka théné se brenda
kétij programi jané pesé shtylla
kryesore. "Ne e kemi njé
program té cilin e kemi punuar
bashké me ekspertét pér dy
vjetét e fundit. Jané rreth 200
fage. Ne kemi vendosur ta
b&jmé mé té shkurtér gé té jeté i
kuptueshém nga secili. Besoj
brenda 2-3 ditéve té jeté i
gasshém edhe mé i shkurtér,
por edhe ai mé i gjaté. Jané pesé
shtylla themelore né programin
toné. Jané 50 prioritete. 1.
Qeverisja dhe sundimi i ligjit, ky
éshté parakusht i gjithckaje gé
vjen; 2. Familja, pér shkak se ka
sfida té jashtézakonshme, kemi
program konkret pér kété; 3.
Eshté zhvillimi, pjesa e
punésimit; 4. Arsimi dhe shén-

detésia; Prioriteti i 5-té éshté
partneriteti ndérkombétar”, ka
théné Osmani gjaté bisedés né

"Talk the Talk™.
Gjaté prezantimit té kétij pro-
grami Osmani ka folur mé gjaté

pér shtylléen e dyté gé ishte
familja, duke théné se ka njé
program té vecanté pér shkak se

viti i paré i rritjes se njé foshnje
éshté shumé i kushtueshém.
"Secili gé ka fémijé té vegjél, viti
i paré i rritjes sé foshnjave kush-
ton shumé. Kemi paraparé gé
shteti t'i ndihmojé familjet me
njé kosto gé nuk do té jeté e
madhe, por do té keté impakt té
madh. 100 euro né muaj pér
fémijé. Jané afér 20 mijé lindje
né vit dhe kjo éshté paraparé
pér familjet gé kané pagé mé té
vogél se 1 000 euro né muaj", ka
théné Osmani, duke treguar
shembuj té ndryshém té cilét e
rregullojné kété céshtje né
vendet e Evropés. "Kemi paré
shembuj té Evropés dhe secila
familje gé ka té ardhura mujore
mé pak se 1 000 euro merr 100
euro pér shpenzimet e foshnjés
deri né moshén njévjecare, gé i
bie 18 deri 20 milioné né vit. Mé
pas, pushimin prindéror babait
té fémijés duhet té ndryshohet.
Té ndryshohet ligji", éshté
shprehur Osmani.

PRISHTINE, 12 sHTATOR (ER) -
Dogana e Kosovés ka mbledhur
31 milioné euro mé shumé se né
vitin e kaluar. Dogana ka béré
me dije se kjo rritje éshté mé e
madhja gé nga themelimi i késaj
i saj. "Né vitin jubilar té& doganés
(20-vjetorin e themelimit) jané
grumbulluar pér heré té paré qé
nga themelimi mbi 800 milioné

Dogana e Kosovés mbledh
mbi 800 milioné euro

euro né javén e dyté té shtatorit.
Pra kjo paraget njé té arritur té
madhe si dhe njé lajm té miré
pér té gjithé qytetarét e Kosoves.
Krahasimi me vitin paraprak
tregon se trendi i té hyrave éshté
né rritje, Né té njéjtén periudhé
dogana kishte grumbulluar rreth
773 milioné euro derisa kété vit
po né té njéjtén periudhé kemi

arritur t&¢ mbledhim mbi 804
milioné gé paraget rritje prej 31
milioné eurosh mé shumé apo 4
pér gind mé shumé"”, éshté
théné né njoftimin e Doganés.
Né fund, Dogana ka ftuar
gytetarét té thérrasin né
telefonin 0800 50 095 nése hasin
apo shohin kegpérdorime dhe
kontrabandim.

.l |
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Oda e Afarizmit i jep rekomandime
konkrete geverisé sé ardhshme
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ODA E AFARIZMIT TE KOSOVES
CHAMBER OF DOING BUSINESS

IN KOSOVO

ODA E AF/
CHAMBER

Kryetari i Bordit i Odés sé Afarizmit t& Kosovés (OAK), Skénder
Krasniqi, ka béré me dije se kjo odé ka vendosur t'ua dérgojé disa
rekomandime té gjitha partive politike té cilat kané dalé si kérkesa
gjaté takimeve me pérfagésuesit e bizneseve. Krasnigi ka théné se
njé ndér kérkesat ose rekomandimet e OAK pér geveriné e re éshté
largimi i Kosovés nga CEFTA si UNMIK, po ashtu edhe té& mbrohen

prodhimet vendore

"Epoka e re"

PRISHTINE, 12 SHTATOR - Oda e
Afarizmit e Kosovés (OEAK) ka
propozuar disa rekomandime té
cilat do t'ua dorézojé partive
politike té cilat kané té béjné me
vénien né prioritet té zhvillimit
ekonomik dhe zgjidhjen e disa
barrierave té té bérit biznes nga
Qeveria e ardhshme e Kosovés, e
cila do té formohet pas
zgjedhjeve té 6 tetorit.

Kryetari i Bordit té OAK-ut,
Skénder Krasnigi, né njé konfer-

encé pér medie ka théné se Oda
e Afarizmit e Kosovés ka théné se
té gjitha kéto rekomandime té
cilat do t'u dorézohen partive
politike kané dalé si rezultat i
kérkesave té bizneseve gjaté
takimeve té tyre né terren.
Kérkesé e bizneseve, sipas tij,
mbetet largimi i Kosovés nga
CEFTA si UNMIK, por edhe té
mbrohen prodhimet e vendit né
meényré mé efikase. Krasnigi ka
théné se kérkesé tjetér éshté gé
Ligji pér tregti té brendshme té
jeté funksional pér krijimin e njé
tregu té miréfillté.

MEé tutje, Krasniqi ka kérkuar té
ndryshohet Ligji i punés, pérmes
té cilit do t¢ mundésohej gé
bizneset t€ mos marrin barrén e
pagesés sé pushimit té lehonisé
meqeé, sipas késaj, né té gjitha
vendet e Evropés pérgjegjésing e
késaj pagese e merr shteti e jo
bizneset. "Ka edhe mungesé té
ofertés pér biznese ngaqé nuk ka
edhe investitor strategjik.
Kérkesé tjetér éshté qé Ligji i
punés té ndryshohet né té miré
té bizneseve dhe vendit. Po
ashtu, pushimi i lehonisé, té
mbrohen femrat dhe té mos

vazhdohet té paguhen nga
bizneset. Né té gjitha vendet e

rajonit dhe té Evropés
pérgjegjésiné e pagés e merr
shteti e jo biznesi™, éshté shprehur
Krasniqi.

Né kété konferencé Krasniqgi ka
folur edhe pér Ligjin pér miniera
dhe minerale, pér té cilin ka
dhéné se duhet t'u pérshtatet
bizneseve. "Po ashtu, edhe Ligji
pér miniera dhe minerale, i cili
duhet t'u pérshtatet kérkesave té
bizneseve. Ky ligj éshté né
Kuvend dhe ne kérkojmé qé té
kthehet pér shqyrtim me
biznese", ka théné Krasniqgi. Ai
ka théné se duhet té béhet edhe
ndryshimi i udhézimeve admin-
istrative né Ministri té Bujgésisé
pasi, sipas tij, ka shumé kufizime
né raport me sipérfagen e tokés
pér shfrytézim.

Kryetari i Bordit t& OAK-ut,
Sender Krasniqi, ka kérkuar
edhe lirimin e ploté nga TVSh-ja

pér léndé té paré dhe pér
prodhim. Ndé&r propozimet e
tjera, nga OAK-u éshté gé té
kthehet Gjykata Ekonomike dhe
bordi i pavarur pér shqyrtimin e
ankesave. Krasniqgi ka théné se
kérkesé tjetér éshté edhe largimi
i tatimeve nga Banka Qendrore e
Kosovés (BQK) pér paraté e
iméta.

OAK-u ka kérkuar heqgjen
e tatimit té dyfishté pér
prodhimin e peshkut si dhe
anétarésim e Kosovés né
organizatén ndérkombétare e
TIR-it. Krasniqi, ndér té tjera, ka
théné se Késhilli Kombétar pér
Zhvillimin Ekonomik duhet té
jeté mé funksional ngagé né
vitin 2018 nuk éshté mbajtur
asnjé takim, ndérsa sivjet vetém
njé. Edhe siguria né ushgim
duhet té merret parasysh nga
geveria e ardhshme e Kosovés,
ka vlerésuar Oda e Afarizmit té
Kosovés.

ATK-ja thiteé se jané shkarkuar 10.8 milioné
deklarata pérmes shérbimit ‘e-Deklarimit’

PRISHTINE, 12  SHTATOR -
Administrata Tatimore e Kosovés
(ATK) ka béré me dije se nga
léshimi né pérdorim té projektit
"e-Deklarimi" jané shkarkuar
10.8 milioné deklarata. ATK-ja ka
théné se duke pérdorur kété
shérbim, tatimpaguesit dhe qyte-
tarét kursejné kohén e tyre. "Qé
nga lansimi i késaj platforme
elektronike e deri me tani numri i
deklaratave té shkarkuara éshté
10.8 miliong, ndérsa numri i
tatimpaguesve té regjistruar né
sistemin elektronik EDI éshté
98,408. Duke pérdorur sistemin

elektronik EDI tatimpaguesit dhe
gytetarét kursejné kohén e tyre, si
dhe duke marré né kohé
shérbimet pér té cilat kané
nevojé. Pérdorimi i shérbimeve
elektronike né ATK éshté né
dispozicion 24 oré dhe 7 dité né
javé, ku mundésité pér té
pérdorur kété sistem jané té lehta
dhe shumé té thjeshta”, éshté
théné né njoftimin e ATK-sé.

Sipas kétij njoftimi, ATK-ja ka
treguar se cilat jané beneficionet e
"e-Deklarimit". "Ky sistem
mundéson dhe krijon njé llogari
online té tatimpagueseve me

ATK-ng, ku mund té plotésohen
dhe deklarohen: deklarimin dhe
pagesén e té gjitha tatimeve dhe
kontributeve pensionale, gjenerimin
e fletépagesés pér borxhet e
pashlyera gé nga viti 2011,
pasqyra mbi gjendjen e tatim-
paguesit gé nga viti 2011,
gjenerimin e vértetimit tatimor
pér biznese, raportimin e blerjeve
mbi 500 euro, caktimin e personit
té autorizuar, ndryshimin e profilit
dhe fjalékalimit, kontrollimin e
historisé dhe bilancit tatimor,
kérkesé pér ndihmé etj.", éshté
théné né kété njoftim.

Administrata Tatimore € Kosoves

Poreska Administracija Kosc

Tax Administration of Kosc
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Gjilani éshté né prag té hartimit té Planit Zhvillimor Komunal

GiILAN, 12 sHTATOR (ER) - Komunae
Gjilanit ka njoftuar se éshté né
pérfundim té procesit pér hartimin

e dokumentit té Planit Zhvillimor

Komunal (PZhK) i cili ka filluar né
vitin 2017. Kjo komuné ka béré me
dije se bartése e procesit pér
hartimin e  dokumenteve

pérkatése éshté Drejtoria pér
Urbanizém, Planifikim dhe
Mbrojtie t& Mijedisit. "Aktualisht
jemi né prag t& pérfundimit té
draftit final t& Planit Zhvillimor
Komunal (PZhK). Sipas Ligjit t&
Planifikimit Hapésinor, para se ta
procedojmé né Ministri t& Mjedisit

dhe Planifikimit Hapésinor pér
marrjen e pélgimit dhe aprovimin
e dokumentit né Kuvendin
Komunal, kemi  pérgatitur
Draftraportin e  Vlerésimit
Strategjik Mjedisor té Planit
Zhvillimor Komunal t& Komunés
sé Gjilanit. Dokumentin keni

rastin ta analizoni edhe pérmes
uebfagessé komunésté kontribuoni
me Vérejtiet, komentet dhe
sugjerimet e arsyeshme pér
pasurimin e dokumentit né
pérmbajtie té cilésisé. Ju
faleminderit pér mirékuptim!", ka
njoftuar Komuna e Gjilanit.

KOMUNA E GJILANIT

OPSTINA GNJILANE
MUNICIPALITY OF GJILAN
GILAN BELEDIYESI

Begaj dhe komandanti
i KFOR-it italian
pajtohen pér vazhdim
té bashképunimit

MaLisHEVE, 12 sHTATOR (ER) -
Kryetari i Komunés  sé
Malishevés, Ragip Begaj, ka pritur
té enjten né njé takim pune
komandantin e Kkontingjentit
italian té KFOR-it, kolonelin
Daniele Pisani, me té cilin ka
biseduar pér bashképunimin né

mes té KFOR-it dhe Kkésaj
komune.
Kryetari Begaj dhe koloneli

Pisanni, pérvec gé kané biseduar

pér bashképunimin e ndérsjellé,
kané biseduar edhe pér ¢éshtje té
tiera té zhvillimeve té pérgjithshme
né Komunén e Malishevés si né
fushén sigurisé sé pérgjithshme,
po ashtu kané biseduar edhe pér
arsimin dhe investimet né fushén
e arsimit.

Begaj dhe komandanti i konting-
jentit italian té KFOR-it jané zotuar
pér vazhdim té bashképunimit né
mes té komunés dhe KFOR-it.

o«

Republika e Kosovés
Komuna e Kamenicés

Lansohet platforma
digjitale ‘Kamenica

Open Data’

KAMENICE, 12 sHTATOR (ER)-
Komuna e Kamenicés ka lan-
suar platformén digjitale
"Kamenica Open Data". Kjo
platformé, e cila do té ploté-
sohet me té gjitha té dhénat
nga secila drejtori dhe njési
vartése e tyre, do ta béjé mé
té lehté gasjen e qytetaréve
né informacionet e geveris-
jes lokale. Kamenica éshté
komuna e dyté né Kosové gé
tashmé ka lansuar kété plat-
formé dhe e para me kété

platformé né "IOS dhe
Android”. Né "Kamenica
Open Data" do té kené qasje
té gjithé gytetarét e
Kamenicés dhe gjithé té
tjerét pa dallim, duke u
qasur drejtpérdrejt né té

gjitha informacionet dhe
vendimet e kryetarit
Qéndron Kastrati. Projekti

pér kété platformé éshté
implementuar nga organiza-
ta General Youth Education
of Kosovo (GYEK).

Ferizay, 12 sHTtATOR (ER) -
dhe
Bashképunim Evropian (OSBE),
né bashképunim me Komunén
e Ferizajt, ka organizuar té
enjten njé takim me kryetarét e
fshatrave té késaj komune lidhur
me temén e hartimit té buxhetit
dhe pérfshirjen e nevojave té
lokaliteteve té€ ndryshme né
buxheti.
nga
OSBE-ja dhe drejtoresha pér
Buxhet e Financa né Ferizaj,
Sebahate Ajeti-Sadiku, kané
shpjeguar se buxheti i vitit 2020
tashmé éshté i hartuar, por
kérkesat e gytetaréve mund té
vitet e
sipas tyre,
zgjedhja e kryetaréve té fsha-

Organizata pér Siguri

kuadér té
Fillimisht

kétij
pérfagésues

barten edhe pér
ardhshme pasi,

trave e ka lehtésuar tashmé
adresimin e nevojave té komu-
niteteve. Ndérsa pérfagésues té
disa fshatrave paraqgitén ankesat
e tyre pér céshtjet té cilat i
mundojné duke filluar nga
mungesa e ujit Népér shtépité e
tyre, e deri te ndértimi i fushave
sportive. Kurse kérkesa pér
intervenime t€ ndryshme pati
edhe nga kryetarét e lagjeve té
gytetit. Nga ana tjetér udhéhe-
gés té geverisé lokale té Ferizajt
kané potencuar se né bazé té
disa planifikimeve gjaté vitit té
ardhshém do té béhen shpime
té reja pér burime té ujit si dhe
plane konkrete pér realizim té
nevojave té tjera infrastrukturore.
Buxheti i Komunés sé Ferizajt,
pas shumé procedurave té

hartimit dhe dégjimeve buxhetore,
tashmé i é&shté dorézuar
Kuvendit dhe pritet t& miratohet

né seancén e radhés. Ai peshon
mbi 36 milioné euro dhe ka
pérfshiré njé numér t&¢ madh té

L y/|

D

projekteve, ku rreth 3 milioné euro

jané planifikuar
projektet kapitale.

vetém pér
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FAMILJA MANOLLI, VIKTIMA
o®
E PARE E NEOFASHIZMIT SERBIAN
PAS 23. lil. 1989
(S e pérgatiti dhe s e zaptoi fashizmi ushtarak-policor terrorin né Kosoveé)
né statut té viteve: 1945 1948, “superiore”, pushteti nuk do keté  rezerva né Kerpimeh me numrin  shqiptaréve  kishin  kode

Prof. dr. Hakif BAJRAMI

Mé 1981 pushteti serbian, madje
té gjithé sllavét e jugut, do té vér-
sulen ndaj shqgiptaréve se "po i
detyrojné kolonistét té shpérn-
gulen nga Kosova". E vérteta, té
gjithé UDB-ashét qé ishin
diskredituar mé 1966, do té
mrizojné me pensione té majme
dhe té pushueshém do ta presin
shansin e paré pér vérsulje ndaj
shqgiptaréve. Ajo shans pér ta ishte
kur rinia patriotike shqiptare
provoi mé 1981 té ngritét né
kryengritje, por mjerisht ende nuk
kishim "vetédije popullore pér
mejdan”. Dhe nga kjo kohé
pushteti serbian nuk do té I gur
palévizur, me té vetmin géllim pér
ta  "konveruar' s&  pari
Kushtetutén e vitit 1974. Aty e
kishte vegén shovinizmi neo-
fashist i Serbisg, duke ndryshuar
Kushtetuta. Po, do té themelohet
Komision Special pér kthimin e
serbéve dhe malazezéve né
Kosoveé. Ata ishin shpérngulur pér
dy arsye: pér nga origjina ishin
kolonisté té kralit ose Titos; sé dyti
nuk mund t'i duronin kuadrot e
reja e té shkolluara shqiptare. E
kéta nuk duronin gé té jené
qytetaré té rendit té treté, sepse té
parét ishin serbét, té dytét ishin
"shqiptarét e  ndershém",
ish-udbashét.

Nuk ka kaluar muaji nga viti 1981,
pa u béré analiza detale pér
kthimin e ish-kolonistéve sllavé,
sepse vetém pérmes tyre mund té
mbahej populli shgiptar i
nénshtruar. Kjo fushaté, do ta keté
embrionin né "Librin e kaltér
1976", do té rigjenerohet me
"Memorandumin™ e Akademisé
Serbiane mé 1986. As dokumenti i
paré e as i dyti, nuk pati fugi t'i
instalojé ish-udbashét serish né
pushtet, pér ta sunduar Kosovén.
Dhe si pasojé e kétij ngérci, se ish-
kuadrot e UDB-sé dhe té partisé
nuk do té munden ta pérballojné
fuqiné intelektuale dhe politike té
kuadrove té reja shqiptare, pran-
daj mé 1987 do té fillojé punén, sé
pari né Lidhjen Komuniste té
Serbisé, e pastaj puna do té
shpérndahet né Parlamentin e
Jugosllavisé, prej kah do té lind
"Programi jugosllavé pér Kosovén
1988". Ky program de fakto e hapi
shansin gé Kosova té kthehet né
pozité territorialo-administrative

1953, 1963. Pra, Kosova sipas
Beogradit nuk mund té keté as ligj
kushtetues nga viti 1969, e lere mé
Kushtetuté.

Amendamentet kushtetuese jané
debatuar kudo népér Kosové mé
1988, dhe 97 pér gind e debateve
nuk éshté pajtuar me ndryshimet
gé i éndérronte pushteti
neofashist serb. Lidhur me kété S.
Millosheviqi do té shpérthej
publikisht se: "Kushtetutén do ta
ndryshohet institucionalisht dhe
jashté institucionalisht". Lidhur
me kété karrieristét dhe kllosharét
shqgiptaré nuk do ta kuptojné kété
atentat dhe grushtshtet gé po i
pérgatitej Kosovés. Né kéto
rrethana burgjet ishin té mbushura
me té rinj patriot dhe revolucionar
té pamposhtur. Dihet se 23 marsi
1989 ishte dité e kobshme pér
Kosovén. Pas kétij grushtshteti
intelektualét e vérteté e dinin se
pa lufté té armatosur, mé nuk
mund té kthehet gjendja né
Kushtetutén e 1974-s, e lére mé té
avancohet Kosova né Republiké té
shtaté, gé atéheré ishte mendim
dominant. Né kéto rrethana,
Deklarata e 2 Korrikut 1990, ishte
njé kthesé shumé domethénése
pér ta kthyer né popull shpresén.
Sé dyti, guximi dhe patriotizmi i
disa té rinjve dhe té rejave, ishte
njé paralajmérim se populli
shqgiptar mé nuk duron robéri. Pér
ta frikésuar rininé patriotike,
Serbia do ta véné né ballé policing,
miliciné dhe ushtring, gé ne nuk i
kishin nén komandén toné.
Ndodhi ky fenomen sepse né
nivelin intelektual shkencor népér
tubime ndérkombétare punétorét
e shkencave shogérore né Kosové
e kishin arritur nivelin dhe mé nuk
ishin né asnjé pozité inferior ndaj
serbianéve gé ishin mésuar té
thoné: "atje poshté" (mendohej
pér Kosové). E gjeografikisht dihet
se Kosova nuk ishte "poshté". Né
polemika mé 1988 do té u thuhet
se: "Nuk jemi ne poshté, ne jemi
larté sepse uji nga Kosova rrjedhé
teposhté kah Beogradi*. Dhe, nuk
do té vonojé dhe Kuvendi i
Kosovés mé 7 shtator 1990 né
Kacanik do ta shpallé Kosovén
Republiké té shtaté, sikurse
njésitet tjera federative. Vallja
patriotike me kété akt konstitu-
cional nuk do té keté mé té ndalur.
Informata ishte e pandalshme
sepse bota ishte béré shumé e
vogél pérfuginé e saj (t& informatés).
E serbianét dhe administrata e
tyre e kalbur mendonin se jané né
vitet: 1912, 1918, 1945 kur vrisnine
pushkatonin familje e individ, dhe
askush nuk dinte asgjé. Tash ishte
"kénge" tjetér. Por pér ta mbajtur
popullin  serbian né pozité

ide gé t'i pérkrahé rrethanat e reja,
jovetém né katrahurén jugosllave,
por edhe né boté. Serbia pér ta
kthyer realitetin politik né pozita
té para vitit 1966 do ta fillojé
pérgjakjen kriminale me metoda
té vjetra, té reja ku vetém tanket i
kishin shtesé, nga mjetet e
méparshme. Né megalomaniné e
tyre se "jané me ushtri té katért né
Evropé" serbét e filluan luftén sé
pari kundér rinisé shkollore mé
1981. Pastaj dhunén e bartén
kundér familjeve emblematike
shqiptare, krejt me géllim gé ta
frikésojné popullin, duke provuar
t'i tregohen "muskujt” e tankeve
dhe pizgaveréve, tytave dhe
thikave té helmuara me seleksionim.
Pikérisht sé pari né Llapin e Ramé
Vllasés, Osman Manollit-Pollatés.
Pikérisht, kundér familjes sé kétij
té fundit do ta programojné fillimin
e realizimit té programeve té
vjetra. Shtrohet pyetja, nése mé 7
shtator 1990 éshté aprovuar
Kushtetuta e Kacanikut, mé 13
shtator 1990 do té sulmohet
brutalisht nga milicia dhe ushtria
serbiane (jugosllave) familja
Manolli e Pollatés gé mbante
migési me Demé Ahmetin, me
Murat Xhakén, Ahmet Deling, e
besa edhe me Haxhi Zekés, sepse
Oda Monolli dhe Popova ishin
konak i sigurt mé 1910 dhe 1912
pér Hasan Prishtinén dhe Isa
Boletinin, prej kah doli shembulli
mé sublim kombétar, Kuvendi i
Murgullés mé 1920, prej kah u
léshua kushtrimi pér kryengritje
kundér okupatorit me Program té
Komitetit Kosovés.

Si dukej plani i sulmit ndaj
familjes emblematike Monolli mé
13 shtator 1990, déshmojné
dokumentet sekrete fashiste
serbe. Dokumentet g€ posedohen
jané argumente se kemi té béjmé
me njé pushtet neofashist qé
programon shfarosjen e njé populli
té téré, vetém pse nuk éshté
sllavé, dhe bota né fillim i beson
sepse viktima nuk kishte as krah
as miq, as forcg, pérpos drejtésise,
sakrificés dhe guximit e shpresés.
Dhe plani pér shfarosjen e familjes
Manolli (Latifi)-Pollata ishte
koduar me shifrén "Munja" ose
"Rrufeja”. Pér realizimin e kétij
programi ishin angazhuar 135
milicé, 60 ushtaré me téré
arsenalin vrasés gé posedonte
shteti. Tabela koduese e aksionit
"Rrufeja" ishte shogéruar me
koncepte gjeografike. "Regjioni
pér sulm" e kishte shenjén 21,
kazerma ku pérgatitej sulmi ishte
e koduar me numrin 20, gendra e
sigurimit né Prishtiné me numrin
19, organizimi i sigurimit publik
né Podujevé me numrin 18,

23, rezerva ndihmése né Leban
me numrin 22, vendi ku duhet
zbatuar dhunén né Pollaté me
numrin 24, vendi kah duhej
siguruar suksesin e dhunés fshati
Sllatina me numrin 25, vendi rez-
ervé i suksesit né Zhiti me numrin
26, shtépité pér bastisje (lexo pér
vrasje dhe shkaktim té frikés né
popull) me numrin 27, vendi ku
do té pérdorej dhuna e shtuar
nése nuk arrihet sukses né planin
e paré né Pollatg, ishte koduar me
numrin 28 né fshatin Metohi,
punkti me forca rezervé ishte
koduar me numrin 31, punkti ku
sigurohej i pari me shifér 1. Efekti
duhej té shénonte friké dhe:
"populli duhej me dy tri vrasje
mizore té vihet né lévizje, pér té
pasur adute tjera gé mizorité té
vazhdohen edhe me viktima
pértej numrit 10, por jo mé
shumeé pér fillim".

Makineria vrastare serbe kishte
program shfarosés gé e pérdori
nga Pollata (13 shtator 1990) e
deri te familja e Shaban Jasharit
né Prekaz (4-5 mars 1998), désh-
mojné dokumentet serbe. Lidhur
me kété, sé pari fillimi i aksionit
dhe kryerja e detyrés fillestare
quhej "Lanac 1" (zinxhiri 1),
bashkimi i kolonave vrastare
guhej "Lanac 2" (zinxhiri 2), nisja
e aksionit quhej 'Livada’ (livadhi),
ndalja e aksionit quhej "Trava"
(bari), vija e bllokadés quhet né
dokument "Kanar" (Peshojg),
lidhja e bllokadave quhej "Cvor"
(nyje), izolimi i personave né
objekte quhej "Krug"-(rreth),
kontrollimi i objektit mban
kodimin "Vetar" (era), personat
pér izolim dhe burgosje quheshin
"Jezh" (irig), armét e gjetura (gé
veté i plasonin nése nuk ka) duhej
té quheshin "Kopriva" (hithra),
personat e privuar nga liria
quheshin "Breza" (pisha") qé
digjen, mund té mbytén dhe
asgjé, personi i plagosur quhej
"List" (gjeth) gé nuk vlen pesé
pare, personi i vdekur quhet
"Kaktus" edhe shqip éshté ashtu,
roja e vendit gé duhej ta hapte
zjarrin vrasés quhej "Plamen"
(flaka) gé duhej ta kallte shtépiné
ose ta rrénonte me dinamit,
milici gé ishte mé afér se ushtari
quhej "kremen", dicka gé shkrep
si guri brincsak si eshka gé e kap
zjarrin pér njé here. Vendasi gé po
sulmohej, vritej ose burgosej
quhej "trn"( theré), transporteri i
blinduar quhej ‘'Lim" lumi Lim.
ushgimi i vrastaréve quhet
"Kitija", uji pér programuesit e
shfarosjes sé familjes stabile
shqiptare quhet ‘Limenka".
Personat gé i kishin hyré realizimit
té kétij programi pér shfarosje té

numérore dhe pérshkruese. Né
¢do aksion theksohet rroli i
shfrytézuesit, shenja thirrése,
puna dhe niveli rezervé gé duhej
vazhduar aksionin. Udhéhegési i
grupit pér bllokimin e objektit gé
po rrethohej pérmes kodit
"Rrufeja' kishte shenjén numérore
12, kurse puna gé duhej kryer ishte
koduar me shifrén  50+50.
Zévendési i kétij aksioni e kishte
shenjén numérore 13, udhéheqgési i
grupit pér bastisje 21, zévendési 22,
drejtuesi i néngrupit 23, drejtuesi
rezervé i néngrupit 24, udhéheqgésii
néngrupit pér furnizim 25, maricae
paré 61, marica e dyté 62, grupi pér
sigurimin sanitar 63, komanda e
forcave pér sigurim 71, drejtuesi i
forcave speciale 81, shtabi i aksionit
"Rrufeja”" numrin 1, komandanti
numrin 2, zévendési numrin 3,
anétari i shtabit pér operativé
numrin 4, drejtuesi i bllokadés
numrin 11, kodimi i forcave
motorike "Rrufeja" numrin 31.
Drejtimi i helikopteréve "Rrufeja”
numrin 41, lidhja e grupeve
"Rrufeja” kishte numrin 51, servisimi
kishte numrin 91 dhe mbarimi i
kodit "Rrufeja” ishte me numrin
101. Me kété program gé i prezan-
tohet opinionit pér heré té paré si
eksperiment politiko-ushtarak pér
téré  makineriné  neofashiste
serbiane ishte terrorizimi i Familjes
Manolli né Pollaté mé 13 shtator
1990, gé do té thoté se aksioni
vrastar serb kishte filluar gjashté
dité pas aprovimit té€ Kushtetutés sé
Kaganikut. Né& Kkété aksion
ushtarako-policor jané vraré Besim
Latifi- Manolli, i cili vritet né prag té
odés dhe Skender Latif-Manolli, i
cili vritet me snajper sepse e kishte
garé rrethimin. Pushteti pér ta
treguar géllimin i arreston 30
persona, duke i maltretuar deri né
alivanosje. Ky sulm ushtarako-
policor ndérmerret né Pollaté krejt
me gellim pér ta frikésuar téré
popullin e rrafshit té Kosovés.
Ndérsa né té njéjtén kohé né
Komunén e Klinés vriten Shtjefen
Dushi dhe Simenon Dushi, krejt
me gellim pér ta frikésuar téré
rrafshin e Dukagjinit. Sulmi u bé
pér ta gjurmuar ku fshihen
deputetet historik té Kushtetutés
Kacanikut nga 7 shtatori 1990.
Sipas dokumenteve ushtarako-
policore serbe né vijim mbetej qé
té zbatohet njé plan i ri me kodin
"Rrufeja 2" ku parashihej vrasja e
mé shumé se dy personave, por
aksioni nuk guxonte té mbaroi sé
pakut pa u "likudiar 10 terroristé"
té cilét jané pa emér, pa e sulmuar
askénd, por arma e tyre duhej
té ishte si letérnjoftim se ishin
shqiptaré.
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Superliga rikthehet me derbin

Prishtina

Liapi

Né stadiumin "Fadil Vokrri" nga ora 19:00 sonte mejdanin e ndajné Prishtina dhe Llapi, kurse pérballé
do té jené edhe dy trajnerét, Bylbyl Sokoli dhe Tahir Batatina. Asnjéri nga trajnerét nuk e ka parashikuar
rezultatin e ndeshjes, pérvec¢ gé jané deklaruar se do té jeté njé derbi i forté pér té dy klubet

Veton ZYMBERI
PRISHTINE, 12 SHTATOR - IPKO Superliga e
Kosovés né futboll rikthehet pas pushim-
it pér shkak té ndeshjeve té kombétareve.
Derbi i javés se katért né elité zhvillohet
sonte (e premte) né stadiumin "Fadil
Vokrri" né mes té Prishtinés dhe Llapit.
Kjo ndeshje éshté e vecanté pér trajnerin
e ri té Prishtinés, Bylbyl Sokolin, i cili
debuton ndaj ish-skuadrés sé tij. Sic
dihet, Prishtina ndérpreu
bashképunimin me trajnerin Mirel Josa
pas rezultateve jo té€ mira né fillim té kétij
kampionati dhe né vend té tij e eméroi
Bylbyl Sokolin. "Profa" ka folur para késaj
ndeshje derbi, por é&shté treguar mjaft i
matur duke mos zbuluar se a synon
skuadra e tij fitore. Ai ka théné se pret
paraqitje t€ miré ndaj njé skuadre cilé-
sore si¢ éshté Llapi. "Eshté ndeshjaime e
paré dhe luajmé kundér njé ekipi cilésor.
Atmosfera né klub éshté jashtézakonisht
e miré dhe po shpresoj né prezantim té
suksesshém té ekipit né ndeshjen time té
paré. Jemi skuadér komplete, pérvec
Leonit Abazit i cili éshté duke e sanuar
Iendimin gé ka pasur gjaté javés", ka
théné Sokoli pér fagen zyrtare té klubit

IPKO Superliga

kryeqytetas.

foli edhe trajneri Tahir
Batatina. Ky i fundit ka
théné té enjten pér gazeté
se skuadra e tij do té japé
maksimumin né  kété
ndeshje. "Me réndési éshté
se atmosfera né skuadér
éshté e shkélgyer dhe gjaté
pushimit dhjetéditor kemi
punuar intensivisht. Do té jeté ndeshje e
véshtiré pér té dy skuadrat dhe ne jemi
shumé té motivuar pér kété ndeshje dhe
do ta japim mé té mirén nga vetja", ka

) B Té premten takohen:
Ndérsa pér ndeshjen derbi 80 Ballkani - Trepca '89
19 00 Prishtina - Liapi

Té shtunén takohen:
16:00 Drita - Feronikeli
16:00 Drenica - Gjilani

Té dielén takohen:
16:00 Flamurtari - Dukagjini
16:00 Ferizaj - Vushtrria

théné Batatina.

Aktualisht Prishtina pozi-
cionohet né pozitén e dhjeté
me njé piké té grumbulluar
nga dy ndeshjet e zhvilluara,
kurse Llapi ka zhvilluar tri
ndeshje dhe zé vendin e
shtaté me katér pikeé.

Sot (e premte) zhvillohet edhe
ndeshja tjetér e javés sé katért
né mes té Ballkanit dhe
Trepgés '89 nga ora 16:00. Dy ndeshje
zhvillohen té shtunén, kurse dy ndeshjet
e fundit pér kété xhiro zhvillohen té
dielén.

SHKURT

Basketbollistét nga Amerika njoftohen
me historiné e basketbolllt té Kosovés

PRISHTINE, 12 SHTATOR - Njé grup prej 20
trajneréve dhe basketbollistéve nga
Amerika po géndrojné né Kosoveé.
Delegacioni nga ShBA-ja ka ardhur pasi
mé herét njé grup prej 20 basketbol-
listéve nga Kosova kishin gené né njé
kamp né San Antonio té Teksasit. Ky
kamp éshté mbajtur nga 10 deri mé 20
gershor. Kjo éshté mundésuar falé
bashképunimit té Federatés sé
Basketbollit t& Kosovés dhe Ambasadés
Amerikane né Prishtiné. Basketbollistét
nga Kosova ishin pérzgjedhur né bazé té
Programit té Lidershipit Rinor pérmes
Sportit (YLS). Amerikanét nga 5 shtatori,
sa kané gené né Kosové, kané vizituar
qytete té ndryshme té vendit, duke u

njohur nga afér me historiné e Kosovés.
Gjithashtu, jané pritur edhe nga klubi i
Goldean Eagle Ylli. Té enjten ishin né
vizité edhe né zyrat e Federatés sé
Basketbollit té Kosovés (FBK), ku jané
njoftuar nga zyrtarét e FBK-sé pér his-
toriné e basketbollit té Kosovés.

"Basketbollistét e rinj amerikané ishin
shumeé té interesuar pér garat gqé zhvillo-
hen né Kosové, Pérfagésuesen, rezul-
tatet dhe gjithcka tjetér rreth basketbol-
lit t&é Kosovés. Né kété takim ishin té
pranishém edhe dy basketbollistét e
Kosovés, Mikaile Tmusiq dhe Divine
Myles, qé kané folur para tyre se sa e
réndésishme éshté té luash pér Kosovén,
gjithashtu kané treguar edhe historiné e
tyre se si kané filluar té luajné basket-
boll, e deri né ditét e sotme. Kosova,
edhe pse njé shtet i vogél, ka 1éné mbre-
sa té mira te amerikanét, gé jané shpre-
hur shumé té lumtur me vizitén, me
shpresé se do té kthehen sérish pér ta
vizituar", thuhet né njoftimin e FBK-sé.

Flaka Loxha fiton medaljen e bronzté

Prishting, 12 gusht - Flaka Loxha ka fituar
medaljen e bronzté evropiane pér juniore
né Kampionatin Evropian gé po mbahet
néVantaaté Finlandés. Loxhané luftén pér
té bronztén pérmes repesazhit mposhti
rusen Vita Maidanik, kategoria -57 kg.
Flaka shénoi katér fitore dhe njé humbje.
"Edhe njé medalje nga Kampionati

Evropian pér xhudon kosovare. Kété heré
pér junioré U21. Flaka Loxha e bronzté.
Medalja e saj e paré né Kampionate
Evropiane! Bravo Flaka! Performancé e
bukur, sidomos né Iufté pér medalje té
bronzté, ku me Ippon mposhti rusen
Maidanik", ka shkruar trajneri i xhudos,
Driton Kuka, né "Facebook™.

Peja rikthen Kovaqgin

KB Peja ka rikthyer né skuadér
basketbollistin e njohur Beq Kovagi.
Peja ka béré disa goditje né ditén e
fundit té afatit kalimtar ku ka zyrta-
rizuar transferimin me Drilon Hajrizin
dhe me trajnerin Jeronimo Sarin. "KB
Peja njofton se ka arritur marréveshje
pér té rikthyer né ekipin e saj, Beq
Kovaqin, i cili ka gené pjesé e Pejés
edhe mé herét. Ai na bashkohet pér té
luftuar pér titullin e kampionit. Kovaqi
vitin e kaluar ishte pjesé e KB
Feronikelit, ekip té cilit i ndihmaoi té
inkuadrohet ne Superligé", thuhet né
njoftimin e KB Peja.

Rashica, gati pér
Bremenin

Ylli i Pérfagésueses sé Kosovés, Milot
Rashica, éshté rikthyer nga Iéndimi.
Ai kété javé ka ushtruar me Bremenin
dhe éshté i gatshém pér té kété
fundjavé. Rashica i mungoi Kosovés
né ndeshjet kualifikuese ndaj Cekisé
dhe Anglisé, por &shté i gatshém pér
ta luajtur ndeshjen e radhés né
Bundesliga.

Rangers: Té rinjté po
Mésojné nga Grezda

Eros Grezda vazhdon té luajé me té
rinjté e Rangersit, pasi vendimi i
trajnerit Stiven Gerrard nuk ka
ndryshuar ende. Lojtari shqiptar nuk
do té jeté pjesé e ekipit té paré deri né
momentin gé do té largohet nga klubi
skocez. Ndérkohé, trajneri i té rinjve
té Rangersit, Graeme Murty, vleréson
sulmuesin shqiptar, duke treguar se
Ky i fundit &shté njé ndihmé shumé e
madhe pér té rinjté. Murty e ka
aktivizuar lojtarin shqiptar disa heré
gé prej momentit kur ai éshté larguar
nga trajneri Stiven Gerrard drejt ekipit
té dyté. "Duhet ta kemi Erosin me ne
ashtu si¢ kemi béré. Ai ka njé pérvojé
ndérkombétare dhe té rinjté e tjeré
jané duke mésuar shumeé prej tij", ka
théné Murty.

Besa Famgas fiton
turneun 'Jeton
Térstena - Tota'

Té mérkurén né Vushtrri éshté mbajtur
turneu tradicional "Jeton Térstena -
Tota", né té cilin morén pjesé katér
skuadra té hendbollistéve. Turneu u
mbajt né palestrén né Vushtrri gé
mban pikérisht kété emér té madh té
sportit. Turneu u fitua nga Besa
Famgas, gé né finale e mposhti
skuadrén e Prishtinés me rezultat
30:22. Né gjysméfinale Prishtina fitoi
ndaj Vushtrrisé nikogire me rezultat
31:27, ndérsa Besa fitoi ndaj Prizrenit
me rezultat 40:18.
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Zyra e Kryetarit té Komunés

Udhéheqgsi 1 Personelit/Rukovodilac Personala/Heand of Personnel
Nr. H1-04-co57220 /]
Skenderaj, mé 12 Shtator 2019,
Udhéheqési i Personelit, duke u bazuar né nenin 3 paragrafi 2;nenin 11, paragrafi 1 dhe 2,nenin 12 paragrafi 3,neni
18,paragrafi 1,neni 20 paragrafi | dhe 2 (& Ligjit mbi Shérbimin Civil nr.03/L-149,dhe Rregulloren nr. 02/2010 pér
Procedurat e Rekrutimit né SHC si dhe pas autorizimit pér shpalljen e konkursit nga. MAP pérmes SIMBNJ nga DASHC
pér pesé vendeve (€ lir & punés, Analist i Buxhetit - BF/090 / JPO0040878 , Udhéhegés pér Komunikim me Publikun IN/O10 /
JP00040874,Udhéheqés i Sektorit Ligjor LI/040 / JPOO0D40880, Zyrtar péf Kadatér dhe Gjeodezi 2. KG/040 / JPOO040879,
Zyrtar pér Buxhet dhe Financa 2 BF/210 / JP00039759 Zyrtar i Larté pér Turizém Kulturor, KRS/480 / JPOO040876, : Zyrtar i Lané
i Prokurimit PR/020 / JPO0041199 Zyrtar i Larté pér Veprimtari Botuese,Libér dhe Licencim BE/210 / JP00041105 me 12
Shtator 2019,vendosi (€ shpallé kérg: i

KONKURS
Pér plotésimin tet (8) vendeve ié lira té punés né organet e Administratés (& Komunés sé Skenderajt.

Emri i Institucionit: Komuna e Skenderajt—Drejtoria pér Financa Ekonomi dhe Zhvillim,
L.Pozita e punés: : Analist i Buxhetit.
Numri | Ekzekutuesve 1.
Kodi Buxhetor: 17523.
Kategoria funksionale: Profesional 2.
Grada e vendit t& punés: Koeficienti 7.
Lloji i vendit t& punés: | karrierés, mé orar (€ ploté(40)oré.
Raporton: € Udhéheqés i Sektorit pér Buxhet dhe Financa.
Vend ndodhja : Drejtoria pér Financa Ekonomi dhe Zhvillim, Komuna Skenderaj
-Pérshkrimi i detyrave t¢ punés: Né bashképunim me mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté harton planet e punés pér
zbatimin e detyrave t& pércaktuara né bazé t8 objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre, analizon
dhe vleréson propozimet dhe kérkesat buxhetore dhe béné ekzaminimin e tyre duke shqyrtuar korrektising, saktésing
dhe térésiné si dhe kontribuon né pérgatitien e buxhetit pérfundimtar pér njésiné buxhetore, analizon buxhetin e
méparshém duke marré né konsideraté realizimin pér vitet vijuese ¢ tij dhe gjaté vitit té kaluar financiar dhe rekomandon
ndryshime né buxhet pér stafin menaxhuese, ofron késhilla profesionale pér organizatat buxhetore lidhur me procedurat
e pérgatitjes dhe hartimit ¢ buxhetit, pércjell dhe mbishteté zbatimin e buxhetit pjaté vitit fiskal pér OB-t&, dhe jep
propozime pér kérkesat e arritura & OB-ve dhe pas analizés sé sakté propozon pér financim até qé¢ éshté e qéndrueshme,
mbané lidhje me organizatat buxhetore, komunikon dhe i pércjell aktivitetet e tyre lidhur me implikime buxhetore dhe
strategjité e tyre zhvillimore, si dhe pérgatité opinione pér vlerdsimin e ndikimeve buxhetore & propozimeve dhe pér
strategjité e tyre zhvillimore, pérgatité raporte periodike lidhur me realizimin e buxhetit pér organizatat buxhetore té
cilat i pércjell dhe propozon masa pér pérmirésimin e tyre, kryen edhe puné tjera ni pajtim me géllimin e vendit t& punis
té cilat mund té kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési.
Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare se paku 2 vite pérvojé pune.

- Pérveg kushieve 1& parapara me ligj, kandidati duhet t'i plotésoj kushtet si né vijim:

- Njé CV 1& shkurér.

- Tekété shkathiési dhe afiési profesionale pér kété vend pune.

- Kandidati duhet (& jeté i gatshém t& punojé nén presion dhe né shoqéri multietnike.

- Shkathtési dhe aftési t€ mira komunikimi.

- Njohja e gjuhéve zyrtare.

- Kohézgjatja e punés provuese 12 muaj, né bazé (¢ Rregullorés ¢ MAP/DASHC nr, 02/2011.

TE interesuarit pér kété vend pune, aplikacionit duhet t'ia bashkéngjesin kéto dokumente:

= Diplome Universitare ~Fakulteti Ekonomik se paku 2 vite pérvojié pune.

- Déshmi pér pérvojén e punés.

= Certifikata e lindjes.

- Kopjen e letérnjoftimit (€ léshuar nga MPB e Republikés sé Kosovés.

- Certifikatén q& nuk jeni (& dénuar dhe nén hetime nga Gjykata.

- Kandidati/ja q€& pranohet né vendin e punés duhet 1€ sjelle certifikatén mjekésare .

Emrii Institucionit: Komuna e Skenderajt—Zyra e Kryetarit
2.Pozita e punés: Udhéheqés pér Komunikim me Publikun.
Numri i Ekzekutuesve 1.
Kodi Buxhetor:16023
Kategoria funksionale: Profesional 1
Grada e vendit té punés: Koeficienti §
Lloji i vendit t& punés: I karrierés, mé orar (& ploté(40)oré.
Raporton: Kryetarit 1€ Komunés
Vend ndodhja :Komuna Skenderaj - Zyra e Kryetarit,
-Pérshkrimi i detyrave t& punés: Udhéheq Sektorin e Komunikimit Publik dhe cakton objektivat si dhe zhvillon planit
e punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave, menaxhon stafin e sektorit dhe organizon punén pérmes ndarjes sé
detyrave tek té varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér ofrimin e produkteve dhe shérbimeve cilésore,
siguron hartimin dhe zbatimin e planit t& komunikimit pér 1& informuar qytetardt, institucionet dhe komunitetin e
biznesit pér politikat, arritjet dhe aktivitetet e komunés dhe siguron redaktimin dhe pérditésimin e tyre, harton
kalendarin e mbulimit medial t& aktiviteteve t& komungs, dhe i harmonizon me kalendarin e mbulimit medial né nivel
komunal si dhe komunikon me media, siguron aplikimin e standardeve t& komunikimit publik, népérmijet trajnimit dhe
avancimit, me qéllim g& funksionet e zyrés t& ushtrohen né ményrén mé efektive dhe efikase, zévendison zédhénésin e
komunés né mungesé té tij dhe bashképunon me zyrén pér informim pér t& siguruar qé politikat dhe arrijet e komunes
té prezantohen né kuadér t& njoftimeve t& komunés, siguron hartimin dhe zhvillimin e politikave t& fjalimeve dhe
opinioneve pér té gjitha temat e réndésishme lidhur me aktivitet dhe shérbimet e komunés, béng vierésim té rregullt té
stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahe zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér t& siguruar kryerjen e detyrave té tyre né
nivel me standardet e kérkuara
Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare se paku 5 vite pérvojé pune.

- Pérveg kushteve té parapara me ligj, kandidati duhet i plotésoj kushtet si né vijim:

- Njé CV té shkurtér.

- Té kété shkathtési dhe aftési profesionale pér kété vend pune.

- Kandidati duhet t€ jeté i gatshém t€ punojé nén presion dhe né shogéri multietnike.

- Shkathtési dhe aftési t& mira komunikimi.

- Njohja e gjuhéve zyrtare.

- Kohézgjatja e punés provuese 12 muaj, né bazé € Rregullorés (¢ MAP/DASHC nr, 02/2011.

TE interesuarit pér kété vend pune, aplikacionit duhet t’ia bashkéngjesin kéto dokumente:

- Diplome Universitare — Diplome Universitare-Fakulteti i Gazetarisé, Fakulteti Filologjik,Filozofik,Gjuhé dhe Letérsi

Shqipe se paku Svite pérvojé pune.

- Déshmi pér pérvojén e punés.

- Certifikata e lindjes.

- Kopjen e letérnjoftimit 1& léshuar nga MPB e Republikés sé Kosovés.

- Certifikatén q& nuk jeni t€ dénuar dhe nén hetime nga Gjykata.
Kandidati/ja q& pranohet né vendin ¢ punés duhet (€ sjelle certifikatén mjekésore

Emri i Institucionit: Komuna e Skenderajt—Zyra e Kryetarit

3.Pozita e punés: : Udh&heqgés i Sektorit Ligjor.

Numri i Ekzekutuesve 1.

Kodi Buxhetor: 16023

Kategoria funksionale: Profesional 1.

Grada e vendit té punés: Koeficienti 8.

Lloji i vendit té punés: 1 karrierés, mé orar (& ploté(40)oré.

Raporton: Kryetari i Komunés.

Vend ndodhja : Komuna e Skenderajt—Zyra e Kryetarit. _ ‘
-Pérshkrimi i detyrave té punés: Udh&heqé punén e gjithmbarshme 1@ sektorit dhe ndihmon mbikﬁqy:"'ésm né caktimin
e objektivave dhe hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave, menaxhon me stafin e sektorit dhe
béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij , ofron udhiézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar ptoduktﬂt‘ clhf‘
shérbime cilésore, shqyrton propozimet e rregulloreve dhe akteve t& tjera q i propozohen Kuver}c}:t té Komunés pér
miratim, harton rregulloret, urdhéresat administrative si dhe aktet tjera juridike qé i lrL‘shon.Kryemr: i Ko.munﬁs. siguron
ndihmé juridike, shérbime dhe késhilla ligjore pér drejtorit, zyra dhe sektorét e kmnimt-'s..sEgurcn qé pm|elft rregulloret,
e propozuara dhe té hartuara té jené né pérputhje me standardet e ligjet pérkatése dhe pnlmka-ul komunale si dhe siatylnj
e komunés, siguron pérfagésimin dhe mbrojtjen e interesit t& komungs dhe institu-cioneve qﬁ flnan'cohen nga Kumﬂu!m né
procedurén civile, penale, pérmbaruese dhe administrative, né gjykatat e vendit né t& gjitha nivelet, bén vlerésim &

rregull & stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrah@ zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér té siguruar kryerjen e detyrave
té tyre né nivel me standardet e kérkuara.
Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare se paku 4 vite pérvojé pune,

- Pérveg kushteve 1€ parapara me ligj, kandidati dubet t'i plotésoj kushtet si né vijim:

- Njé CV 1é shkurtér.

- Te ket shkathiési dhe aftési profesionale pér kiété vend pune.

- Kandidati duhet t& jet€ i gatshém (€ punojé nén presion dhe né shoqéri multietnike.

- Shkathtési dhe afiési 1€ mira komunikimi.

- Njohja e gjuhéve zyrtare.

- Kohézgjatja e punés provuese 12 muaj, né bazé (& Rregullorés t& MAP/DASHC nr, 02/2011.

Té interesuarit pér kété vend pune, aplikacionit duhet t'ia bashkéngjesin kéto dokumente;

- Diplome Universitare ~Fakulteti Juridik se paku 4 vite pérvojé pune.

- Déshmi pér pérvojén e punés.

- Certifikata e lindjes.

- Kopjen e letémjoftimit 1€ léshuar nga MPB e Republikés sé Kosovés.

- Certifikatén q& nuk jeni t& dénuar dhe nén hetime nga Gjykata.

- Kandidati/ja qé pranohet né vendin ¢ punés duhet (€ sjelle certifikatén mjekésore ,

Emri i Institucionit: Komuna e Skenderajt—Drejtoria pér Gjeodezi Kadastér dhe Proné

4.Pozita e punés: :Zyrtar pér Kadatér dhe Gjeodezi 2.
Numri i Ekzekutuesve |
Kodi Buxhetor: 65315.
Kategoria funksionale; Profesional 2
Grada e vendit té punés: Koeficienti 7
Lloji i vendit t& punés: [ karricrés, mé orar té ploté(40)oré,
Raporton: (¢ Drejtori pér Gjeodezi Kadastér dhe Proné
Vend ndodhja : Drejtoria pér Gjeodezi Kadastér dhe Prong, Komuna Skenderaj
-Pérshkrimi i detyrave t€ punés: Ndihmon né hartimin dhe zhvillimin e planeve té punés né pajtim me mbikéqyrésin né
zbatimin e detyrave té punés, pranon dhe regjistron & gjitha llojet e kérkesave pér bartjen e pronés né bazé t& kontratés
pér shitblerjen dhe udhézon palet pér plotésim, regjistron & drejtat e prongsisé sé paluajtshém , tokave ,objekteve né
regjistrin kadastral dhe béné regjistrime, béné regjistrimin e t& sé d rejtiés pronésor sipas procedurave dhe zbaton (@ gjitha
dispozitat positive né fugi lidhur me regjistriin e pronés, pércell té giitha ndérrimet n& siperfagén e tokés ,duke
harmonizuar gjendjen reale ne teren me gjendejn operative kadastrale, bing rregullimin e & dhénave t& pasurisé s&
paluajtshme né terren me gellim t& regjistrimit né sistemin e kadastrit dhe rregulllimimn e kufijve t& pasurive té fyre,
pergadit dokumentet e nevojshme pér infrastruktur rrugore pérfshir ingizimet gjeodezike té gjitha profileve, kryen edhe

detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré k& arsyeshme kohé pas kohe nga
mbikéqyrési.

Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare se paku 2 vite pérvojé punc
- Pérveg kushieve té parapara me ligj, kandidati duhet t'i plotésoj kushtet si né vijim;
- Njé CV & shkurtér.
- Té kété shkathiési dhe aftési profesionale pér kété vend pune.
- Kandidati duhet t€ jeté i gatshém 1€ punojé nén presion dhe né shogéri multietike.
- Shkathtési dhe aftési t&é mira komunikimi.
- Njohja e gjuhéve zyrtare.
- Kohézgjatja ¢ punés provuese 12 muaj, né bazé (& Rregullorés (€ MAP/DASHC nr. 02/2011.
TE interesuarit pitr kété vend pune, aplikacionit duhet Cia bashkéngjesin kéto dokumente:
- Diplome Universitare ~Fakulteti | Gjeodezisé Fakulteti i Gjeografisé se paku 2 vite pérvojé.
- Déshmi pér pérvojén e punés.
- Certifikata e lindjes.
- Kopjen ¢ letérnjoftimit 1€ léshuar nga MPB ¢ Republikés sé Kosovés.
- Certifikatén & nuk jeni (& dénuar dhe nén hetime nga Gjykata.
- Kandidati/ja q& pranohet né vendin e punés duhet 1€ sjelle certifikatén mjekésore

Emri i Institucionit; Komuna e Skenderajt—Drejtoria pér Gjeodezi Kadastér dhe Proni
5.Pozita ¢ punés: :Zyrtar pér Buxhet dhe Finaca 2.

Numri i Ekzekutuesve 1.

Kodi Buxhetor; 65315.

Kategoria funksionale: Profesional 2.

Grada e vendit t€ punés: Koeficienti 7.

Lloji i vendit t& punés: I karrierés, mé orar t& ploté(40)oré. ¥

Raporton: té Drejtori pér Gjeodezi Kadastér dhe Prong,

Vend ndodhja : Drejtoria pér Gjeodezi Kadastér dhe Proné, Komuna Skenderaj

-Pérshkrimi i detyrave (& punés: t& siguroj t& gjitha transaksionet to regjistrohen né regjiastrin e kontabilitetit,
té siguroj t& gjitha faturat e rregullta té pranuara nga njesite buxhetore té dorézohen ménjeheré pér pagim pérmes sistemit
té thesarit, udhéheq dhe mbikqyré shfrytézimin dhe rrjedhat buxhetore, raportimet buxhetore dhe mbikgyrja e té gjitha
aspekteve financiare kontrollon Shpenzimet pér Drejtoriné e Gjeodezist Kadastér dhe Prone, bashképunon me sektorin e
buxhetit dhe financave, mban shénime t& sakta pér fondet e pranuara dhe shpenuzare pér DKP, kryen edhe puné tjera
sipas urdhérit (& mbikéqyrésit t& drejtéperdrejte.

Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare se paku 2 vite pérvojé pune,

- Pérveg kushteve té parapara me ligj, kandidati duhet 'i plotésoj kushtet si né vijim:

- Njé CV 1€ shkurtér,

- Té kété shkathtési dhe aftési profesionale pér kété vend pune.

- Kandidati duhet 1€ jeté i gatshém 1& punojé nén presion dhe né shoqéri multietnike.

- Shkatlnési dhe aftési 1¢é mira komunikimi.

- Njohja e gjuhéve zyrtare.

- Kohézgjatja e punés provuese 12 muaj, né bazé & Rregullorés (€ MAP/DASHC nr. 0272011,

T& interesuarit pér kété vend pune, aplikacionit duhet t'ia bashkéngjesin kéto dokumente:

- Diplome Universitare —Fakulteti Ekonomik se paku 2 vite pérvojé.

- Déshmi pér pérvojén e punés.

- Certifikata e lindjes,

- Kopjen e letémjoftimit t& léshuar nga MPB e Republikés sé Kosovés.

- Certifikatén g€ nuk jeni t& dénuar dhe nén hetime nga Gjykata. \ !

- Kandidati/ja g€ pranohet né vendin e punés duhet 1 sjelle certifikatén mjekésore i
Emri i Institucionit: Komuna e Skenderajt- Drejtaria pér Zhvillim Ekonomik, Ndérmarrési, Inovacion dhe Turizém
6.Pozita e punés: :Zyrtar i Larté pér Trurizém Kulturor,

Numri i Ekzekutuesve 1.

Kodi Buxhetor:, 48023,

Kategoria funksionale:. Profesional 2

Grada ¢ vendit t& punés: Koeficienti 7.

Lloji i vendit t& punés: [ karrierés, mé orar 1€ ploté(40)oré.

Raporton:té Drejtori pér Zhvillim Ekonomik, Ndérrmarrési,Inovacion dhe Turizém.

Vend ndodhja : Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik, Ndérmarrési, Inovacion dhe Turizém , Komuna Skenderaj.

-Pérshkrimi i detyrave t€ punés: Zhvillimin strategjik dhe zbatimimin e planeve afat- shkurtér dhe afat- gjaté ti
turizmit, aktiviteteve dhe iniciativave né pérpjekje pér & rritar mé tej ekonomingd e Komungs,
Eksploron ményra pér t& térhequr iniciativa té reja té biznesit pér t8 zgjeruar potencialin dhe sezonin e turizmit local,
Hulumton dhe pérgatité aplikacionet dhe projekt propozimet pér skema & ndryshme i granteve qeveritare, granteve
té financuara nga vendet e BE-sé dhe organizatave tjera potenciale, bashkérendon aktivitetet dhe organizon tryeza (&
rrumbullakéta/takime ndérmjet Komunés dhe komunitetit & biznesit, Institutit Rajonal t& Trashégimisé Kulturore,
investitor potencial dhe shoqérisé civile, si dhe kujdeset qé konkluzionet e dala nga takimet n? fjalg, t& gjejné zbatim,
Pérgjegjés pér koordinimin e kalendarit & ngjarjeve, botimin e broshurave dhe materialeve pér té promovuar turizmin né
Komunén e Skenderajt, Promovon evenimentet lokale pérmes mediave, mediave sociale, éeb-fages sé Komunds, internetit
dhe publikimieve mujore elektronike, pérgaditjen e raporteve, analizave, dokumenteve informative dhe broshurave pér
térhekjen e investimeve, raporton rregullishté te mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés & miratuara

Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplomué Universitare se paku 3 vite pérvojé pune.
- Pérveg kushieve 1€ parapara me ligj, kandidati duhet i plotésoj kushtet si né vijim:
- Nijé CV té shkurtér.
- Té kété shkathtési dhe afiési profesionale pér kété vend pune.
- Kandidati duhet I€ jeté i gatshém 1€ punojé nén presion dhe né shoqéri multietnike.
- Shkathtési dhe aftési t& mira komunikimi,
- Njohja e gjuhéve zyrtare.
- Kohézgjatja e punés provuese 12 muaj, né bazé 1& Rregullorés & MAP/DASHC nr. 02/2011.
Té interesuarit pér kété vend pune, aplikacionit duhet ia bashkéngjesin kéto dokumente:
- Diplome Universitare ~Fakulteti Ekonomik , se paku 3 vite pérvojé.
- Déshmi pér pérvojén e punés.
- Certifikata e lindjes.
- Kopjen e letérnjoftimit 1€ léshuar nga MPB e Republikés sé Kosovés.
= Certifikatén g€ nuk jeni té dénuar dhe nén hetime nga Gjykata.
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Kandidati/ja q pranohet ne vendin ¢ punés duhet te sielle certifikatén mjekésore
Emrii Institucionit: Komuna e Skenderajt—Zyra e Kryetarit
3.Pozita e punés: : Zyrtar i Lanté i Prokurimit

Numri i Ekzekutuesve 1. Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Kodi Buxhetor: 16023 gﬂw:gkﬂ K]'()sm Opitina Skenderaj
Kategoria funksionale: Profesional 1. i of Kegevo Municipality of Skenderaj
Grada e vendit t& punés; Koeficienti §. Udhaheqssi i Personelit-Kabinet Predsendika-Kancelarija Personala
Lloji i vendit t& punés: 1 karrierés, mé orar (€ ploté(40)oré. _ ‘ Mayor's office staff leader
Raporton: Udhéheqési i Sektorit (& Prokurimit Kryetarit 16 Komunés g; M 5 0‘: €:€>,;O 9/ 7
f " . nde B
Vend ndodhja : Komuna e Skenderajt—Zyra e Kryetarit, enchin Lo septembiy, 20Ny
-Pérshkrimi i detyrave té punés:. Harton planet ¢ punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave 3 Rukovaodilac personala na osnovu élana 3, stav 2, &lanal I, stav 1 i 2, Slana 12, stav 3, élana 18 stay 1, &lana 20, stva | i 2, Zakona o
pé’rcaktuara né baze té obiektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave té njdsisé, udhéheq Javnoj Sluzbi Kosova br. 03/L-]49: Pravilnika br. 02/2010, za procedure regrutacije u Javnoj sluzbi, kao i ovladZenju za objavijivanje
4 M : ifike kur ke k i " ialis & fushs ifike si dhe konkursa od MJA preko ISMLIR iz DACS, za Sest slobodna radna mesta: Analist BudZeta — BF/090/, JPO0039878, Rukovodilac za
grupet punuese né fushén pmfesmnaie specifike kur kérkohet dhe ryc;nc‘etyra té specializuara 1_19 “.5 en spem.] "E Slf '“ komuniciranje s javnosu, IN/O10/ JPOD040874, Rukovodilac Pravnog  Sektora, LI/040/ JPO0040880, Sluzbenik za Kadastar i
ndihmon stafin tjetér té institucionit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive & tyre, né bashképunim me mbikéqyriésin Geodeziju 2, KG/040/ PO0040879, Sluzbemik za BudZet i Finansije 2 BF/210/ JP00039750. Visi slusbenik oo kulturni wrizam,
analizon dhe vieréson realizimin e objektivave dhe planit t& punés t njésisé dhe harton raporte mbi progresin e arritur k“'?_s’ 4’_3‘1’5' "’9@493"']5; Visi -"LLZhﬂ;g‘l " NP*“’?‘“' L‘EWED_% ‘; -'P:E’N”% i Visi sluzbenik za stampacku delatnost, BF/210 / JP00041105
. RL 2 s . . - b e ok o MJIgu 1 e ne 1.2 Zl uj IS
dhe rekomandon pérmirésime nése kérkohet, siguron g té gjitha kérkesat pér prokurim jané né pajtim me legjislacionin Vg Hicenciranje 12 septembra 2019 godine je odluZio da objavijuje slededi
dhe rregullat e prokurimit publik, Pérgatit kontrata dhe siguron q¢ metodat e prokurimit dhe teknikat jané té KONKURS
kuptueshme dhe zbatohen nga ana zyrtaret tjeré & prokurimit, pérgatit forma dhe procedura standarde, varésisht nga O POPUNJAVANJE OSAM (8) SLOBODNA RADNA MESTA U ORGANIMA
i : d & : . N Sl N e 4 <1 o SAMOUPRAVE SKENDERAJ
metoda e prokurimit dhe siguron g ftesat pér oferta péir tenderé dhe dérgimi i tyre éshté béré me kohé, siguron mbajtien
e (& dhénave detale pér té gjithé ofertuesit pjesémarrés, pér veprimet dhe vendimet e marra, si dhe nénshkrimi i Ime Institucife: Opitina Skenderaj- Direkeija £a Finansije, Ekonomiju i Razvoj;
komenteve nga secili anétar, kryen edhe puné tiera né pajtim me qéllimin e vendit té punés t cilat mund té kérkohen ';::;‘i';‘;'_’l“glm?m Analist Budzeta; ‘
. . 7 aca:
kohé pas kohe nga mbikqyersi Budzetski Kod: 17523,
Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare se paku 3 vite pérvojé pune. l;nunksinuains Kategori jar:mecsiona: 2
5 a o7 dati o] Bsoyt i né vitime tepen radnog mesta: koeficienat 7
B & vijim:
P.?Eve(; kLlshleve lc parapara me ligj, kandidati duhet t'i plotéso) kushtet si né vijim Tip radnog mesta: KARUERE puno radno vreme (40) asove
. Nje CV i@ shikurtér. Raportira: Rukovodiocu sektora za budzet i finansije;
- TE kété shkathtési dhe aftési profesionale pér kété vend pune, Sedigte: Direkeija za Ekonomiju, Finansije i Razvoj, Opétina Skenderaj

- Kandidati duhet (€ jeté i gatshém té punojé nén presion dhe né shoqéri multietnike.
- Shkathtési dhe aftési t& mira komunikimi,

- Njohjae gjuhéw zyrlare. Opis Radnih Zadataka: U saradnji sa nadzornikom i vidim sluzbenikom, izraduje planove za rad za izvrienje odredenih zadataka na
3 s o o ol /9 osnovu svrha i daje preprouke za njihovo realizovanje, analizira i procenjuje budZetske zahteve , izvrsi njihovu kontroliranje,
- Kohézgjatja cPun?s“pmvuese 12 mua]_! ne.b&zcﬁ € chg‘tfllorcs [eaMAP[DAS_!{C or. 02/2011. razmatrajuti njihovu korkinost, tanost i celovitost, kao i doprinosi u pripremi zaviénog budzeta za budzetsku jedinicu, analizira ranije
Té interesuarit pér kété vend pune, aplikacionit duhet tia bashkéngjesin kéto dokumente: budzete uizmajuéi u obzir ralizaciju za iduce godine i u toku prethodne budzetske godine i preprouéuje izmene u budzety za
- Diplome Universitare -Fakulteti Ekonomik,Juridik se paku 3 vite pérvojé pune, rukovodilatko osoblje, pruza pirofesionalne savete za BO u vezi sa procedurama pripreme i izrade budzeta, prati i podrzava
Déps bt pér pérvojén . punés J pa PeRvoIEP sprovodenje budZeta u toku fiskalne godine za BO-a, daje predloge prilikom prijema zahteva od strane BO-a, i posle taéne analize
* . e : predlaze za ane koje su opravdane finansiranje.

- Cerlifikata e l]ud_]es. DrZi veze sa budzetskim organizacijama, komunicira sa njima i prati njihove aktivnosti oko budztskog finansiranja i njihove rzvojne
- Kopjen e letérnjoftimit té léshuar nga MPB e Republikés sé Kosovés, strategije. Priprema perioditke finansijske izvestaje za realizaciju budzeta Finansisjkih Orgnaizacija, i pradlaze mere koje misli d su
4 ko) T ATy e , 4 potrebne u toj situaciji, izv$ava i druge poslove u okviru soje radnog mesta, koja se mogu traZitit u medu vremenu od strane

- Certifikatén q€ nuk jeni (¢ dénuar dhe nén hetime nga Gjykata.

nadzornika.
Kandidati/ja q& pranohet né vendin e punés duhet (¢ sjelle certifikatén mjekésore

Kavlifikacija: Universitetska diploma, najmanje 2 godine radnog iskustva

Osim opstih uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledede uslove:

Emrii Institucionit: Komuna e Skenderajt—Drejtoria pér Kultur Rini dhe Sport, - KraskCV:

Pozita e punés: : Zyrtar i Larté pér Veprimtari Botuese,Libér dhe Licencim - Daposeduje vestine i profesionalne sposobnosti za ovo radno mesto;
Nunirl { Ekzekntiesve | - Kandidat mora biti spreman da radi po pritiskom na multietnickoj drustvi;
- Dobre soposobnosti za komunikaciju;
Kodi Buxhetor:85023 - Poznavanje sluzbenih jezika;
Kategoria funksionale: Profesional 2 = Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br., 02/2011 za probni rad javnih sluzbenika.

Grada e vendit té punés: Kogﬁcwmz IS . . ZLainteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloZiti i slededu dokumentaciju:
Llﬂjl i vendit té punés: [ karrierés, mé orar (& ploté(40)oré, - Universitetska diploma, Ekonomski Fakultet najmanje 2 godine radnog iskustva:

Raporton: né Drejtoriné pér Kulturé Rini dhe Sport, - Dokaz o radnom iskustvu ;

Vend ndodhja :Drejtoria pér Kulturé Rini dhe Sport, - Rodjeni izvod:

-Pérshkrimi i detyrave (¢ punés: Kryen detyrat e parapara né planet e punés té miratuara né pérputhie me ligjet = Il}opiju!ié:c kgniiilzda_:w 0d MUP-a Republike Kosova;
sregulloret, béné hulumtime,analiza,vleresim t& opsioneve dhe rekomandimeve pér shqyrtim nga nivelet qéndrore dhe T vemnje danije kaknjen niti pod istragom od nadleznog Suda;

. Y o S il Kandidat/ kinje koja se prima na ovo radno mesto mora donet; i Lekarsko Uverenje.
lokale dhe duke u bazuar né rregulloret rreth detyrave ose projekteve kulturore t specializuara e & miratuara,

jpolitikat dhe procedurat pérkatese, brenda afateve kohore ¢ caktuara, udhéheq grupet punuese né fushén profesionale

= > AR = ) ] 1 A . T, Ime Institucije: Opstina Skenderaj- Kabinet Predsenika;
specifike kur kérkohet nje gjé e tillé,ofron keshilla pér sl.afm f mvelht me té ul:et "brgnd"a njésisé orga.rmza’!wgl pér Navziy radnog mesta: Rukovodilac za komuniciranjc S‘J.m;ug -
ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre, ofron keshilla née fushen e ekspertizés té kérkuar brenda institucionit, Broj izvriilaca: |
koordinon punén me pjeset tiera te institucionit dhe komunikon sipas nevojés me autoritetet e jashtme dhe te gudi;rsild Klnd: 16023, N
brendéshme kryen edhe detyr tjera né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligiet dhe rregulloret aktuale & cilat ?l::::el: ;’::n:'; ﬁ';ﬁ"':i: ﬁc[i’JF:::f';““' :
mund t& kérkohen né menyré (& arsyeshme kohé pas kohe, pér punén e vet i pérgjigjet udhéheqésit t& biblotekés. Tip radnog mesta: KARIJERE puno radno vreme (40) asova,
Kualifikimi: Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare se paku 3 vite pérvojé pune Raportira: Gradonacelniku; _ ,
- Pérveg kushteve (€ parapara me ligj, kandidati duhet t'i plotésoj kushtet si né vijim: Sedite: Kabinct Gradonaéelnika, Optina Skenderaj
. Njé CV té shkurtér. Qr!i’ Radnih Za_ldntakn: Rukovod_i sa sr:klorpm za javiu komunikaciju, odreduje ciljeve i razvija prema radnom planu, za ispunjenje
:|lje|yn. I‘E:kﬂvludl sa stafom seklnT i organizuje rad i zadatke kod potéinjenih, pruza upustva i nadzorava rad stafa za pruzanje
e . . R valitetnih usluga, osigurava izradu i denj F iciranj i iranj institucije i zajecnicu biznisa, zz
- Té ke}e sl.lkalhtesi (!]w: &}ﬁesl profesionale pér kété vend pune, politike, pos!igl%uéu i agktivnc-;li opgla:;pirﬁ;‘;urﬁﬁpu'fﬁf?nf? n::?:ﬁ:f:fzﬁ:::;f?ﬂ:i:f Zc:::::a:f:ﬁ;ﬁ: fﬂﬁﬂ"ﬁ:}f :faum h
- Kandidati duhet (& jeté i gatshém (& punojé nén presion dhe né shoqén' multietnike. npSlinskon? nivou, kao i k.omun'!c'ira sa medijama, osigurava sprovodenje savremenih standarda za javiu komunikaciju, preko
- Shkathtési dhe aftési (& mira komunikimi, }xvczhavan'Ja i umllprcden_]a sa CI| ljem cﬁ::kuvnc. i cil‘nkasm? Fu‘nsk:un_imnj !(ancelnrij_c, zamenjuje potparola opitine u slutaju njegovog
Niohi b izostanka i saraduje sa kancelarijom za informiranje, radi osigruanja politike i postignuca opstine, koja se prezentiraju u okyiru
- 0! ua e gj.u eve z"yrtarc. . obavestenja opitine, osigurava izradu i razvoj politika govora i misljenja za sve vazne teme u vezi sa aktivnostima i usluge opétine,
2 Kohezgjal_]a e punés provuese 12 mugj, né bazé (& Rregnl[orés t& MAP/DASHC or. 022011, wr’h n:d_nvmg pmg:u?jivanj: stafa lrmd njiniwvnr_n n:kovndc:_ﬂu i podr2ava njihov razvoj preko raznih trajninga radi §to kvalitetnijeg
Téinteresuarit pér kété vend pune, aplikacionit duhet i bashkéngjesin kéto dokumente; PR R,
= Diplome Universitare - Diplome Universitare-Fakulteti Filologjik, Administrat Publike dhe Diplomaci,Politika Kavlifikacija:  Universitetska diploma, najmanje 5 godina radnog iskustva
publike dhe Menaxhment se paku 3 vite pérvojé. - gsilln t:jpci\E.'i'h uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledece uslove:
B g s S 2 ralak CV:
. DCS]}ml per p:crvgjen € punes. - Daposeduje vestine i profesionalne sposobnosti za ovo radno mesto;
- Certifikata e lindjes. - Kandidat mora biti spreman da radi pod pritiskom na multietnickoj drustvi;
- Kopjen e letérmjoftimit (¢ léshuar nga MPB ¢ Republikés s¢ Kosovés, i ;?:;f::g:’:;ﬁ;;::iﬁa-g:?mkacuu;
- Centifikatén g nuk jeni t& dénuar dhe nén hetime nga Gykata, ' oda 12

0 EEr i - Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br, 02/2011 za probni rad javnih sluzbenika.
Kandidati/ja qé pranohet né vendin e punés duhet (€ sjelle certifikatén mjekésore

Zainteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloZiti i slededu dokumentaciju:

. 5 - Universitetska diploma, Fakultet Novi Filoloski/Filozofski F , albanski jezik i knjiZevnost, najmanje 5 godi
Shérbimi Civil i Kosoviss &sht né shérbim t g]llhe qytetaréve (& KDSOVCS, Gl i mirEpret t8 gnlha aphkacmnel - mgl]:::;tl :k:wfm:p oma, Fa ovinarstva Filoloski/Filozofski Fakultet, albanski jezik i knjizevnost najmanje 5 godine
meshkujt dhe femrat (€ té gjitha komuniteteve (& Kosovéss” Aplikacionet mund té merren né Zyrén Pritése (QSHQ) té - Dokaz o radnom iskustvu ;
Komunés s& Skenderajt. Dokumentacioni i komple é ¢ Zyrén Prité g s 56 i e - Rodjeni izvod;
kovie dhie. mb A J i k iy omp. {uar f](':ar ohet ne Zyren PI:](ESE (_Q"SHO)‘_“: Kon?unes - Skf:'nde‘]:a]"_uf = Kopiju liéne karte izdate od MUP-a Republike Kosova;
opje dhe mbetet né arkiv nul klhghct, .‘lcopkursl eshté i hapur né afat prej 15 ditésh, € nga dita e shpalljes sé kétij - Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadleznog Suda:
konkursi né mietet ¢ informimit publik, n njé gazeté (€ pérditshme dhe né web-fagen e Komungs, = Kandidat/ kinje koja se prima na ovo radno mesto mora doneti i Lekarsko Uverenje,
Dokumentet ¢ pakompletuara dhe ato gé vijné pas afatit (& konkursit ,nuk do té shqyrtohen. Konkursi do té shpallet né (¢

dy gjuhét. Ime Institucije: Opitina Skenderaj- Kabinet Predsenika;
,-Udl@heqési i Personelit Naziv radnog mesta: Rukovodilac Pravnog Sektora;
A E Kog

. 0% Broj izvrSilaca: 1
@" e, Ppmend Gruda BudJetski Kod: 16023,

Faunksionalna Kategorija :Profesional 1

Stepen radnog mesta; koeficienat 8

Tip radnog mesta: KARUERE puno radno vreme (40) éasova,
Raportira: Gradonagelniku;

SediSte: Kabinet Gradonagelnika, Opstina Skenderaj

Opis Radnih Zadataka: Rukovodi celokupnim radom sektora, pomaze nadzomiku u odredivanju ciljeva i izradu radnog plana za
realizaciju ovih ciljeva, rukovodi sa osobljem sektorn i izviSava podelu poslove za svoje potginjene, prua upustva i nadzorava rad
osoblja radi izvrSavanje §to bolje i profesionalnije svojih zadataka, razmatra nacri-pravilnike, drugih akata Slup$tini Opstini za
usvajanje, izradi pravilnike, administrtivna upustva, kao i drugih pravnih akata koje izdaje gradonaéelnik, osigurava pravou pomod,
upustva i pravne savete za kancelraije,, sektore opstine, osigurava da predloZenih nacrt-pravilnici da budu u potpunom skladu sa sa
doticnim standardima i zakonima, statutom opétine, osigurava pretstavljanje i zadtitu interesa opétine i institucija koja se finansiraju od
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strane opstine u civilnom, Krivignom, izvrSnom i administrtauivnom postupku, u domacim sudovima u svim nivoima, izvriava

redovno procenjivanje potéinjenog osoblja i podrzava njihov razvoj preko raznih trajninga, radi osiguravanja izvrdenje njihovih
radnih obaveza prema trazenim standardima.

Kavlifikacija: Universitetska diploma, najmanje 4 godina radnog iskustva
- Osim opstih uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledece uslove:
- Kratak CV;
- Daposeduje vestine i profesionalne sposobnosti za ovo radno mesto;
Kandidat mora biti spreman da radi pod pritiskom na multietnickoj drustvi;
Dabre soposobnosti za komunikaciju;
- Poznavanje sluzbenih jezika; !

- Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br, 022011 za probni rad javnih sluzbenika.

Zainteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloZiti i sledefu dokumentaciju:
- Universiteska diploma, Pravni Fakultet, najmanje 4 godine radnog iskustva;
= Dokaz o radnom iskustvu ;
Rodjeni izvod;
Kopiju ligne karte izdate od MUP-a Republike Kosova;
Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadleznog Suda;
- Kandidat/ kinje koja se prima na ovo radno mesto mora doneti i Lekarsko Uverenje.

Ime Institucije; Opitina Skenderaj- Direkeija za Geodeziju, Kadastar i Imovinu;
Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Kadastar i Geodeziju 2;

Broj izvidilaca: 1

BudZetski Kod: 65315,

Faunksionalna Kategorija :Profesional 2

Stepen radnog mesta: koeficienat 7

Tip radnog mesta: KARIJERE puno radno vreme (40) &asova,

Raportira: Dircktrou za Geodeziju, Kadastar i Imovinu;

Sedidte: Dircktoru za Geodeziju, Kadastar i Imovinu, Opitina Skenderaj

Opis Radnih Zadataka: Pomage u izradu i razvoj radnih planova zajedno sa nadzornikom u sprovodenju radnih zadataka, prima i
registruje sva vrsta zahteva za prenos prava na imovinu, na osnovu ugvora o kupo-prodaju imoyine i upuéuje stranke za dopunu ako
Je potrebno, registruje prava na nepokretnu imovinu , zemljista, objekata u kadastarkom registru i izvriava registraciju prava na
imovinu preko potrebnih procedura i sprovodi sve pozitivne procedure na snazi u vezi sa registriranjem imovine, prati sve promene u
povrsinu zemljista, isto kako je stanje na terenu sa opertaivnom kadastarskom stanju, izvrssva reguliranje podataka nepokretne
imovine na terenu sa ciljem registrovania na sitemu kadastra i reguliranje granica imovine, priprema potrebne dokumente ya putnu
infrastrukturu, ukljuéujuci w geodetska snimanja svih profila, izvrsava i druge poslove u skladu sa zakonskim odredbama na snazi,
koja se mogu traZiti u meduvremenu od strane nadzomika,

Kavlifikacija: Universitetska diploma, najmanje 2 godine radnog iskustva
- Osim opdtih uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledeée uslove:
- Kraaak CV;
- Da poseduje vestine i profesionalne sposobnosti za ovo radno mesto;
- Kandidat mora biti spreman da radi po pritiskom na multietnickoj drustvi;
- Dobre soposobnosti za komunikaciju;
- Poznavanje sluzbenih jezika;
- Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br. 02/2011 za probni rad javnih sluzbenika.

Zainteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloZiti i sledeu dokumentaciju:
- Universitetska diploma, Fakultet Geodezije ili Fakultet Geografije, najmanje 2 godine radnog iskustva;
- Dokaz o radnom iskustvu ;
- Rodjeni izvod;
- Kopiju liéne karte izdate od MUP-a Republike Kosova;
- Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadleZnog Suda;
- Kandidat/ kinja koja se prima na ovo radno mesto mora doneti i Lekarsko Uverenje.

Ime Institucije: Opitina Skenderaj- Direkeija za Geodeziju, Kadastar i Imovinu;
Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Budzet i Finansi ije 2;

Broj izvriilaca: |

BudzZetski Kod: 65315,

Faunksionalna Kategorija :Profesional 2

Stepen radnog mesta: koeficienat 7

Tip radnog mesta: KARIERE puno radno vreme (40) Easova,

Raportira: Direktrou za Geodeziju, Kadastar i Imovinu;

SediSte: Direktrou za Geodeziju, Kadastar i Imovinu, Opétina Skenderaj

Opis Radnih Zadataka: Da osigurava da transakcije se registriraju u registru knjigovodstva, da osigurava da sve primljene redovne
ratune od budZzetskih jedinica da se predaju odmah za uplatu preko sistema blaga, rukovodi i nadzorava korisZenje i budZetske
izvore, budzetski izvestaji i nadziravanje svih finansijkih aspekata, kontrolira trokove za Direkeiju za Gedeziju, Kadastar i Imovinu,
saraduje sa Sektorom za Budzet i Finansije, drZi taéne podatke za primljene i potrogene fondove DGKI, izvrdi i druge poslove prema
naredenju direktnog rukovodioca.

Kavlifikacija: Universitetska diploma, najmanje 2 godine radnog iskustva
- Osim opstih uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledeée uslove:
- Kratak CV;
- Da poseduje vestine i profesionalne sposobnosti za ovo radno mesto;
- Kandidat mora biti spreman da radi po pritiskom na multietnickoj drustvi;
- Dobre soposobnosti za komunikaciju;
- Poznavanje sluzbenih jezika;
- Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br. 02/2011 za probni rad javnih sluzbenika.

Zainteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloZiti i sledetu dokumentaciju:
- Universitetska diploma, Ekonomski Fakultet, najmanje 2 godine radnog iskustva;
- Dokaz o radnom iskustvu ;
- Rodjeni izvod;
- Kopiju liéne karte izdate od MUP-a Republike Kosova;
- Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadieznog Suda;
- Kandidat/ kinja koja se prima na ovo radno mesto mora doneti i Lekarsko Uverenje.

Ime Institucije: OpStina Skenderaj- Direkcija za Ekonomski Razvo, Preduze§tvo, Inovaciju i Turizam;
Naziv radnog mesta: Visi Sluzbenik za Kulturni Trizam;

Broj izvriilaca: 1

Budzetski Kod: 48023

Faunksionalna Kategorija :Profesional 2

Stepen radnog mesta: koeficienat 7

Tip radnog mesta: KARIJERE puno radno vreme (40) Gasova,

Raportira: Direktoru Direkcije za Ekonomski, Razvoj, Inovaciju i Turizam;

Sediste: Dirckeija za Ekonomski, Razvoj, Inovaciju i Turizam, Opstina Skenderaj

Opis Radnih Zadataka: Strateski Razvoj, i sprovodenje dugoroénih i kratkoroénih planova za turizam al»flivnusti i {nicija!iva u
pokusaju povecanja ekonomije opitine. Objavljuje povoljne nadine radi povlaéenja novih inicijava za m;vo)_budzma i ukup!m 7
ckonomiju opstine, istrazuje i priprema aplikacije i nacrit-predloge za razne Seme vladinih gran:a,'ﬁnancsmmh Firap!a_ 0 !EU i drugih
potencijalnih medunarodnih orgnaizacija, saraduje sa dotiénim institucijama, organizuje sastanke ikzmedu op&_lme i i?nzmsa. .
Regionalni Institut Kulturnog Naledstva, Potencijalni investitor od civilnog drustva, kao o stara se da s¢ postuju ga_kljucke !(Ojt! su
izlazili od sastanaka publika cije brosura, radi i druge poslove u dotignoj oblasti prema zonskih odredbih na snazi, i one koje dobija
naredenje od pretpostavljenog vezane za usvajanim radnim planovima.

Kavlifikacija: Universitetska diploma, najmanje 3 godine radnog iskustva
- Osim opstih uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledeée uslove;
= Kratak CV;
- Da poseduje vestine i profesionalne sposabnosti - za ovo radno mesto:
- Kandidat mora biti spreman da radi po pritiskom na multietnickoj drustvi;
- Dobre soposobnosti za komunikaciju;
- Pozavanje sluzbenih jezika;

- Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br. 02/2011 za probni rad Jjavnih sluZbenika.

Zainteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloZiti i sledecu dokumentaciju:
- Universitetska diploma, Ekonomski Fakultet, najmanje 3 godine radnog iskustva:
- Dokaz o radnom iskustvu ;
- Rodjeni izvod;
- Kopiju ligne karie izdate od MUP-a Republike Kosova:
- Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadleznog Suda;
- Kandidat/ kinje koja se prima na ovo radno mesto mora doneti i Lekarsko Uverenje. '

Ime Institucije: Optina Skenderaj- Kabinet Predsenika;
Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za nabavku;

Broj izvriilaca: 1

BudZetski Kod: 16023,

Faunksionalna Kategorija :Profesional |

Stepen radnog mesta: koeficienat 8

Tip radnog mesta: KARUERE puno radno vreme (40) Easova,
Raportira: Rukovodiocu Sektora za nabavku, Gadonagelniku;
SediSte: Kabinet Gradonacelnika, Opitina Skenderaj

Opis Radnih Zadataka: lzraduje radne planove u saradnji sa nadzornikom za sprovodenje odredenih zadataku na osnovu svrha
Jedinicei daje preporuka u vezi sa realizacijom svrha jednice, rukovodi sa radnim grupama u specifiénoj profesionalnoj oblasti gde se
traZi izvidenje specifiénih zadataka, kao i pomaze drugoj osoblji institucije za realizovanje svojih zadataka i obaveza, u saradnji sa
nadzomikom analizuje i procenjuje realizaciju ciljeva prema radnog plana jedinicei izradi izvestaje oko postignutih napredaka i
preporutuje ispravke ako je to potrebno, osigurava da sve zahteve za nabavku da budu u sklady sa zakonskim odredbama i pravilama
javne nabavke, priprema ugovore i osigurava da tehnike i metode nabavke da budy razumne i da se sprovode i od drugih sluzbenika u
Javnoj nabavei, priprema forme i standarsdne procedure zacisno od metode nabavke i soiggurava da pozivi za ponude i tendere i
njihovo dostavljanje da bude na vreme, osigurava odrZavanje detalnih podataka za sve ponudace koji uéestvuju u objavi, za donete
odluke i preduzete postupke, kao i potpisivanje komentara od svakog Clana, izvrdava i durge poslove u skladu sa svthom radnog
mesta, koja se mogu traZiti u meduvremenu od nadzornika.

Kavlifikacija: Universitetska diploma, najmanje 3 godina radnog iskustva
- Osim optih uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledede uslove:
- Kratak CV;
- Da poseduje vedtine i profesionalne sposobnosti  za ovo radno mesto;
Kandidat mora biti spreman da radi pod pritiskom na multietnickoj drutvi;
- Dobre soposobnosti za kemunikaciju;
Poznavanje sluzbenih jezika;
Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br, 022011 za probni rad javnih sluzbenika.

Zninteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloziti i sledetu dokumentaciju:
- Universitetska diploma,Ekonomski ili Pravni Fakultet, najmanje 3 godine radnog, iskustva;
- Dokaz o radnom iskustvu ;
- Rodjeni 1zvod,
- Kopijulitne karte izdate od MUP-a Republike Kosova;
= Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadleZnog Suda;
- Kandidat/ kinje koja se prima na ovo radno mesto mora doneti i Lekarsko Uverenje.

Ime Institucije: Direkeija za Kulturu, Omladinu i Sport, Opitina Skenderaj
Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za izdavatku delatnolst, knjigu i licenciranje;
Broj izvriilaca: 1

BudZetski Kod: 85023,

Faunksionalna Kategorija :Profesional |

Stepen radnog mesta: koeficienat &

Tip radnog mesta: KARIERE puno radno vreme (40) &asova,

Raportira: Dircktoru Direkeije za kultury, omladinu i sport;

Sediite: Direkcija za kulturu, omladinu i sport, Opstina Skenderaj

Opis Radnih Zadataka: Izvrsava radne zadatke predvidene na radnom planu, koje su usvajanc u potpunom skladu sa zakonima i
pravilnicima na snazi, izvr$i istraZivanja, analize, procenjivanje opeija i preporuka za razmatranje na ceniralnom i lokasinom nivou,
postupajuéi prema na osnovu dotiénih pravilnika za usvajanje specializovane kulturne projekte prema dotiénim procedurama u okviru
odredenih rokova, rukovodi radnim grupama u specifiénoj profesionalnoh oblasti, kada se tako nedto traZi, pruZa savete za osoblje
njizeg nivoa unutar organizativne jedinice za izvidenje njihovih zadataka i obaveza, pruza savete u oblasti trazene ekspertize unutar
institucije, koordinira poslove sa drugim delovima institucije i komunicira po potrebi sa unutrasnjim i vanskim autoritetom | izvisava
i druge zadatke u svojoj specifiénoj profesionalnoj oblasti u skladu sa zakonima i prvilnicma na snazi, koja mogu se traZiti u svako
vreme, za svoj rad raportir kod Rukovodioca Biblioteke,

Kavlifikacija: Universitetska diploma, najmanje 3 godina radnog iskustva
- Osim opstih uslova predvidjene zakonom, kandidat mora ispuniti i sledece uslove:
- Kratak CV;
- Da poseduje vestine i profesionalne sposobnosti za ovo radno mesto;
Kandidat mora biti spreman da radi pod pritiskom na multietnickoj drustvi;
- Dabre soposobnosti za komunikaciju;
- Poznavanje sluZbenih jezika;
- Trajanje probnog perioda 12 meseca, Pravilnika MIS/DACS br. 02/2011 za probni rad javnih sluzbenika.

Zainteresovanih za ovo radno mesto, aplikaciji treba priloZiti i slededu dokumentaciju:
- Universitetska diploma,Filoloski Fakultet, Javna Administracija i Diplomatija, Javne Politike, Menagment najmanje 3
godine radnog iskustva;
- Dokaz o radnom iskustvu ;
- Rodjeni izvod;
- Kopiju litne karte izdate od MUP-a Republike Kosova;
- Uverenje da nije kaZnjen niti pod istragom od nadleznog Suda;
- Kandidat/ kinje koja se prima na ovo radno mesto mora doneti i Lekarsko Uverenje.

“Civilna Sluzba Kosova je na usluzi svih stanovnika Kosova i pozeljno ofekuje aplikacije od muskaraca i Zena od svih Zajednica
Kosova™

Aplikacije se mogu dobiti u CUG-u (Arhivi) br. 1,u prostorijama opstine Skenderaj.
Dokumentacija se predaje u CUG-u op$tine Skenderaj, u roku od 15 dana od dana objavljivanja ovog konkursa na javnim sredstvima
informiranja i ueb stranicu optine Skenderaj. Nekopletirana dokumentacija i ona koja dolazi posle roka konkursa neée se razmatrati,
Predata dokumentacija nece se vratiti strankama, jedno kopije ostaje u igz filfkpostupak. Konkurs se objavija na oba jezika.
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Jeveria — Vieda - Genvemmen
Mintstria ¢ Financave — Miniterdvo ra | massije - Minkstry of Finance
Administrata Tatimore ¢ Kosen s - Poreska Administraciia Kosevo - Tay Administration of Koseve

Republikn ¢ Kosovis - Republiks Kosova — Republic of Kosovo I ;’l‘
i
f

Dt 13009 2009
NJOFTIM PER REKRUTIM

Ne pajtim me nenin 11 te Ligjit Nr. 03/1-149 pér  Sherbimin Civil te Republiks se  Kosovis si dhe
Rregulloren Nr. 022010 pér Procedural e Rekrutimit ne Sherbimin Civil . Administrata Tatimore ¢ Kosovits
beéne shpalijen per konkurs @ jashiém:

Titulfi i pozités: Zyriar i Tl-se pér Pérkraijer! poziié)

Nuwmri | referencés: TIRK AT 1023

Pérgiegfési mbikégyrive: Jo

I raporton: Udidhegsis id Divigiomis per Operacione dhe Pérkrafje

Koeficienit: 7.0 plus shiesai ¢ aplikuesthme

Afaei § em@rimir: Népunes | karrierésipérhershim), periudha proveese: Dvmbédhfere(]2) muaf
Vendi § punés: Departameni § Tekmologiisé Informetive - Drefrorie ¢ Pérgiithalune né Prishifng

QEllimi i vendit 18 punis:

Zyrtari | Teknologjisé Informative ko objektive kryesore perkrahjen ¢ nivelit te pare plr te gjithe shirvi@aiesit
¢ sistemeve informative duke pérfshind 1e gjitha aplikacionet dhe sistemet softuerike pér shirviBzues, pajispet ¢
shirviBruesve si: PC, printer. UPS. Lap-Top. skaner. folokopje, pajisie komunikues ne nivel mjeti neper syt
plrkatBse, Ne menaxhimin e linjés ofron shirbimet te pirkrahjes dhe operacioneve ne zyrén pérkatise duke u
siguruar ge te giith® shiryifzuesit marrin pérkmhjen adekuate ¢ofté nga niveli i pare i pérkmhje ¢oftf nga
nivelet tiera pérmes delegimit te kérkesave.

Detvrat dhe pergjegjésite:
*  Administron gjithn instalimet, kenfigurimet, testimet, mirémban, mbikiqyr dhe zgjidh problemet ¢

harduerit. softuerit nd terminalin ¢ shiryt@zuesit, pajisjet periferike 1 rrjetit dhe produkict tjer
harduerike e sofiuerike.

+ Instalon dhe konfiguron Sistemmet Operative (OS5), softuerdt dhe aplikacionet tjera plr te grithe
shirytézues ¢ organizatls,

+  Monitorimi i funksionimit te pajisjeve te mjetit, sévendsimi dhe shtimi i lidhjeve komunikuese,
raportimet mbi giendjen akiale dhe adresimi | kErkesal eventuale

*  Pérkruh te gjith® shiryi®ruesit te sislemeve te Tl-se ne kuadfr te organizatls duke u sigunar ge le
gjith® marrin shérbimet pérkatése,

«  |dentifikimi dhe #gjidhja ¢ problemeve harduerike dhe softuerike ne kampjuter, Lap-top, pajisje tiera
printer, fotokopie, skaner, projekior, etj.

&  Pérkrahje ¢ shirvitzeseve pir pirdonim dhe funksionim adekuat te sofluerdve, aplikacion baze,
portalit si dbe veglave dhe aplikacioneve te tera te cila shiryiézohen ne orpanizie.

*  Pérkrah shiryt@zuesit meth pérdorimit e te giitha pajisjeve 1€ Teknologjisd Informative si dhe
sigurohet pér funksionim te mirfGille, pErditsimet (update) adekuat ve sistem, pErditésime (Update)
te antivirus plr te giithe serverdt PC ne kuadir te zynds plrkatise,

e Dfron perkrahje se shirvilauesve te ATK-se plr sistemet ¢ jashtme (si Trusti, Buxheti, PIP, Tatimit ne
prone, Thesan, menaxhim te pasurisE/e-pasuria, regjistrt te pengut, efj.)

& Ne keordinimi me menaxherin ¢ operacioneve dhe pérkmahjes, adreson kErkesat dhe pérmbush
objektivat ne afatet kohore duke siguruar pErmbushje te standardeve te funksionimit dhe sigoris® per te
gjithe shirvizuesit

*  Diplomé bachelor n€ fushat ¢ Teknologjisé Informative ose Telehomunikacion apo fusha te ngjashme,
51 dhe cenifikime ne MOCSA, ose te ngjashme lidhur me detyrat e pozités;

*  Minimum 2 vite prvoje profesionale ne fushén e Tl-se;

o Njohuri 18 mira ne te sisiemeve operative e Windows-it, PC, pajisie rriietit, UPS, Printer si dhe ne
fushén Domeneve, sigurimit dhe aplikacioneve plr desktop dhe Ueb aplikacioneve;

e Afigsi per i kuptuar proceset dhe proceduar ¢ pundve qe kane te bEjné me sistemet ¢ Teknologjisé
Informative;

*  Aftisi pdr 1f punuar né afate & rrepta, o€ presion 1€ vazhdueshm dhe pér ("o pérballur me stresing

+  Shkathtési shume 1& mira kompiuterike, né MS Office (MS Project, Word, Excel, PowerPoint, Visio),
etj.

s  Té mos keté dosje penale (12 virtetuar me certifikaté nga givkata kompetente);

Paragitja e k Ve

Aplikecionet mund 18 merren nd Dvejloring ¢ Pérgiithshme ¢ Adninistratés Tatinore 18 Kesovds, ¢ cila
wender né adrexén; Kéndi | rrigeve "Bl Klinton ™ dhe “ Deshmorét @ Kombit ™ pon. né Privhting ose né weh-
Jengen ¢ Administratés Tatimore (¢ Kosowes, wwwatk-&corg  tek ribriki ¢ pronésimit,

Aplikacioner ¢ plotésuara & bashky me kapfe ¢ déshmive 88 kévkwara sipas Shpallies pév rekrutim
dorizofen né Drefroring ¢ Pérgiithsime & ATK-58- nd Prishiing ne Zvvin ¢ Burimeve Njerézore.

Aplikacionit dubet hashkdngiiinr 1 dhinet biografike pér pérvojién paraprake dhe & gittha kepier ¢
kualifikimeve (dipfonve, certifikarave 1@ frafnimeve, déshmi 1@ nfolfes 5@ ginhive 8 hugio dhe pérdorimin 12
Kannepfinterit.

Verdm aplikacionet zyriare 10 Adminisirants Tatintore da 18 pranofen
Nfofeimd deo o feé § hapur pér dorezimin ¢ aplikecioneve 15 ditd nga dice ¢ publikimit, nga data 13.09,2009
deri me datd 27.00.2009
Sherhimi Civil | Kosovés  afron mumdesi te haraharta te punésimit pér te gfithd shietasit ¢ Kosovés dhe
mirdpret aplikacionel mga te glithe persamat ¢ giinise mashkellore dhe femérore nge te giitha Kemunitete! ne
Kosove.
"Kemumile! for- shumicd dhe piesétarer ¢ lyre kane te drefle pée pérfogiésim fe drejte  dhe proporcional ne
organet ¢ shérbimit civil te administratés publike gendrore die lokale, sip specifikohet ne menin 1,
paragrafin 3 te Ligiit Nr. (03/L- 149 mbi Sherbimin Civil te Republiks se Koyoves "
Apfikocioner ¢ derpnees pas detes s fumdie sk do e prenohen. Aplikacionet ¢ pokompleiiera oo te
refuzoher,
Per shkak te mumris be madh te keckesave fe pramiara, veiem kandidatet ¢ perzgiedhir ne listen ¢ ngushic do
e kontakiohen.
Per informata shtesé mund te kontoktoni ne numrin ¢ tel. 038200 34 706 .

Divizioni | BN

(everia = Viada - Governmeni
Minisria ¢ Financave ~ Ministarstvo 24 Finansie - Mimistry of Finance
Adminlstrata Tatimare ¢ Kosads — Poreaka Adminsiraciis howvo - Tay Admiadbstration of hosss

Hepublika ¢ Kosmds - Republika Kosava - Republic of Kosove [ f"
A

Datam: 13092019

OBAVESTENJE O ZAPOSLJAVANJU

1 skladu sa ¢lanom 11 Zakena br. 03/L-149 za civilne sltbenike Republike Kosove, koo i Sanom 15 Uredbe
br. 0220010 za procedure zapodljavanja u civilnoj sludbi, Poreska administracija Kosova/Divizija humanih
resursa objavijuje oglas 2 zaposhavanie i ovo mdno mesto:

Naziv radrog mesta: Shibentk za IT Pedrikuid pozicial

Br.referenca radne pogicife: TIK 70 JPONR 1023

Nadzorna edgovornost: Ne

Pozicija: Pozivifu karijere

Koeficifent: 7.0 plus primendjivi dodaci

Kok za imenovanje: Probai rod u trafanfn od 12 mesect

Mesto rada: Odelfenje za informaeion fehnalogifu Generalia dirckeijo-Pristing

SluFbenik za informaciony tehnologiju ima primarni ¢ilj prufanje prvoklasne podrike svim korisnicima
informacionih sistema, ukljutujuéi sve oplikacije 1 softverske sisteme #a korisnike, konsmidke uredaje kao Sto
su: PC, stampad, UPS, Lap-Top, skener, fotokopir, uredaje komunikacije preko mreZe do relevaninih
kancelarija. U linijskom upravljanju prufa usluge podrike i rada v odgovarajudoj kancelariji osiguravajuci da
svi korisnici dobiju adekvatnu podriku bilo sa prvog nivoa podrike ili sa drugih nivoa putem delegiranja
zuhieva,

Dudnosti i odgoyornostis
+  Upravlja svim instalacijama, Konfiguracijama, testovima, odrzava, nadgleda i refava probleme
hardvera, softver na korisnickom terminalu, mredne periferne uredaje 1 druge hardverske @ softverske
proizvode:

o Inswlira i kenfigurite operative sisteme (O5), softver | ostale aplikacije #a sve korisnike organizacije;

¢ Nadgledn rad mredne opreme, zamend i dodavanje komunikacionih veza, feveltavanie o trenuinog
situnciji | reSavanje evenmalinih zahteva;

& Pruda podriku svim korisnicima 1T sistema u organizaciji osiguravajuci da svi dobiju relevanine
usluge:

& Prepoenaje i refava hardverske 1 softverske probleme na réunan, laplop reéunarima, drogim
uredajima #a Sampanje. folokopimim uredajima, skenerima, projektorima id:

*  Podrika korisnicima za pravilno kondéenje 1 rad sofivera, barme aplikacije, portala i drugih alato i
uplikacije koje se koriste u organizaciji;

¢  Podriava korisnike u koriséenju sve 1CT opreme i obezbeduje pravilno funkcionisanje, adckvatne
ispravke sisteme, whuriranja antivirusa za sve raéunarske servere i laptopove u odgovamjucoj
kancelanii ;

+  [Pruda podriku korisnicima PAK-a za spoljne sistemne (kio 3to su poverenje, bud?et, PIP, porez na
imovini, trezor, uprevljanje imovinom / e-imovinom, registar zaloga, itd.) ;

s L/ koordinaciji sa nekovodiocem wa upravijanje i podriko, pravovremeno tretir zuhieve i ispunjova
ciljeve obezbedujuti podtovanje operativiih i bezbednosnih standarda za sve korisnike;

ZLahtevi / profesionalne kvalifikacije:

= Diploma iz informacione tehnologije il telekomunikacija il srodnih oblasti, kao | MCSA sertifikati il
srodne poricije;

»  Minimalno 2 godine profesionalnog iskustva u IT oblasti;

= Dobro pomavanje Windows operativnih sistema, raunara, mreinih uredaja, UPS-a, Stampata kao i
domena, bezhednosti, desktopa i veb aplikacija;

* Sposobnost razumevanja procesa | procesa rada koji se odnose na sisteme informacionih tehnologija;

» Sposobnost rada u strogim rokovima, pod stalnim pritiskom | suotavanje sa stresom;

s Vepma dobre veitine racunara u M5 Office-u (M5 Project, Word, Excel, PowerPoint, Visio] itd,

» Da nema kriviénu evidenciju (potvrdena sertifikatom nadleznog suda);

Podnodenje aplikacija:

Aplikarcife se mogu se dobiti od Generalne direkeije Poreske uprave Kosova, kojo se nalazi ma advesi "Bill
Climton™ i "Destmoaret & Kombir" ste. w0 Prissind ili ma veb stranici Poreske uprave Kosova: waw atk-ks org
it edefis 2 zapedffavanje.

dalievi papunfent sajedne sa kopifama dakaza kofi se trade w ogloon sa zapodliavaniu da se dostave
Generalnaj divekeifi PAK - Prifting w Kancelarifi za lnmane resurse.

Laltevis rreba prifofin Mografske podatke o dosadainfim fskusreinna §sove kopife kvalififocifa (diploma,
wverenja obuke, dokaz o zmanfu siranih jezika i ypoirebe radunara),

Prifwataju se same formalne aplikacije Poreske uprave,

Obaveitenje de biti otvoreno za podnatenje prijava 15 dana od dana objavifivanja, od 13.09.2019 do
27.09.2019.

Kosovsky drZavna shha prida fedmake mogncnost zapoliavanja o sve gradane Kosova i pozdravija
prifave svih muikaraca § 2ena iz svih zajednice na Kosovn,

"Nevecincka zajecmice § njthovi dlanevi imafu prave na praved | proporeionaln sastiglienast u drfavnim
telime centralnih § fokalmih wsluga fovne gprave, koo St fe ravedeno o flane 11, stee 3 Zakona br. 03/ L-149
o civilinj stuzhi Reprblibe Kosova ™

Aplikacife poslate nakon postedniey datuma nece bisi prifivaceme. Nekompletirane aplikacife bige odbifene.
Zhog velikog brofa primljenth prifava kontaktirace se samo kandideti w 1di izhor,

Za dodatne informacije kontaktirajte tel. 038200 34 706,
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Republika ¢ Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Viada - Govemment
Ministria & Finascave - Ministarsivo za Finansije - Ministey of Finance -
Administrata Tatimore ¢ Kosoves - Poreska Administracija Kosova -Tax Administration of Kosovo /

NJOFTIM [ SHITIES ME ANKAND PUBLIK
NOTICE OF PUBLIC AUCTION SALE
OBAVESTENJE O PRODAJU U JAVNU LITCITACHU

i Liggt N 37120 Neni 34, Mblodiia ¢ Dervruar ¢ Tatimil, pssur ¢ pisblnar m poskied £sbi honfikuar pér mos pagesd  ttimt,
Linder the Law 031222, Arcde M Enforcement Collection of ta, the priperty described bekow has beca sexred for nospaymes of toues due
Na asaova Zakoea 131222 Clan 34 Primudng Napata Porera. dole navedens imovina je maplesiens thog e saplateporezn,

Pusuria do 42 shitet me ankaed 1 oferteve & hupurs slurse B mequlhey oé “Ligm 031120 pér Adminisiratie Tatimore dhe Procedunt dhe [idhéiimin
Administratn Nr_ 132010, Newi 37,

The peperty shall be sokd by sealed bid msction 25 provided o “Laws (31222 on T Adminisération and Procedares”, Articke 37
movina prodace ¢ lctacijom zatvoreim pomedama kako b rezulisano u Zakonw Br. 031,222, o Poreskio Adminisiraci  Proceduama, (s 37

DATAE SHITIESTIATE OF SALETIATUM FRODAJE: 17981019 E Premie |
KOHA £ SHITIESTIME OF SALEVREME PRODAJE: 10:00

VEND | SHITJESMESTO PRODAJE: Depeja ¢ ATK€  mbrapa Auto Sallon REFORMA ), Shkabaj - PRISHTINE

Pirahitrim i pasarisé Description of property (i imovine:

W |Firshirimii | Migeia | Sasia | Vireffe | Gttheia | Soncilu | Napalat | Plakae |Liabo |Papth | (i
= T A=
T [KIZANANEGA |y |1 |22 Sin |wo |wa |ewd (NP | 16500
|| asee '
1| AN -Lq-L-iI ME TELEVENTE (et [henct (NP [WP [P [T
I |KUDHMAFENR |Kopler (| |METELEMENTE |38m  |benb |benck |bengt (NP |NF 0|
T | FUZHNAVERERA |l || |METE AR CIEEETT)
| |REENE  |sow | ntkew
O | 00
Nr. | Pérshkrimii Artkullt Nesia  |Sasia | Gmimi Fillstar
I FURRA (SHPORET) ARISTON UTOOE 46K Cope I 15000
Y| FURRA (SHPORET) OIM 22301X-070 - hami i kepaluti pishur | Copé I 10000
3 ASPIRATOR Cope 2 11600
[l LLAVABO KOLPA Cope % 19933
§ LLAVABO BLANCO Copé 3 256000
b PLLAKA VRH 60%-730 Cope | 30000
1 PLLAKA KRA 640X-51 Copé 1 31000
8 SIFONA Copé i 07.00
] NGUITES fkg dhe Skg KUt % 40870
10 | PVCFOLIUAD4mm- 144 meta Role | 14 L0
11| LLAVABO KOLPA 362 Copé H 168000
[ [ PLLAKA POLIMER GRANITI/ AKRIL Cope [
(PLLAKA POLIVER { KOREAN) 12mm) Cope 10 400000
(PLLAKA POLIMER ( KOREAN) Smm) Cope B 5,060.00
(PLLAKA POLIMER { KOREAN) b Cope 8 5,016.00
] PLLAKA PUNE 410X60K4 Cope 1¥ 3200
nHLE
Nr. | Pérshkrimii Artkullt Nésia  [Sasia | Verejte Gmimi Filletar
I VETURA XHIP HYUNDAI SANTA FE 20 CRDI, 5DYER, DIESEL | Copé I DEFEKT 200000
MANUAL, NE GIENDUE JO TE MIRE TEKNIKE

Kushtet ¢ pagests: Kérkohet pagesa e térésishme me pranimin ¢ ofertés mé t art. Té giitha pagesat dubet ¢ béhen me transfer bankar né Buxhetin ¢ Republikés s¢
Kosovs.

Payment terms: Full payment requived wpon acceptance of highest bid. AN payments masst be made by bank transfer fo Budget of Republic of Kosovo,

Uslovi maplate: Trazi se celokupna naplata primenjem najvece pomude. Sve isplate treba da se vrse bankarskim transferons v Budzet Kosova,

Infommata shiesé lidhur me giéndjen e mallrave dhe shikimin ¢ 6 mund t¢ kontaktoni zyrtaret  autorizuar (8 ATK-s8. né tel. 044334323; 028333648/ prej orés 08.00-
16.00.

For additional information with regard of goods’ conditions and their review can be contacted the authorized TAK officials on tel, (44354323; 028333648, from
08:00 .m. - 04:00 pm.

Za dodatne infomacije u vez uslova robe i njihovo razmatranje se moze kontaktirati nadlezne PAK zvanicnike tel (44354323; 0128333648, od 08:00 - 16:00,

(e
=
=
(]
=
=1

Nénshkrimi i Drejtorit Rajonal: Data: 13,

Republika ¢ Kosovés - Republika Kosova - Repablic of Kosove
Qeveria - Viada - Government /.
Minastria ¢ Financave - Ministarstvo za Firansije - Minsstry of Finanoe .

Administrats Tatimaorne ¢ Kosoves - Paneska Administracija Kosavo -Tas Administration of Kesova

Njoftim pér tatimpagues

ATK, ju rikujton se Vendimi Shpjegues Publik Nr. 02/2019
pércakton trajtimin tatimor té Kontratave Afatgjate
Ndértimore

Administrata Tatimaore e Kosovas, ju rikujton se né muajin shkurt/2019 ka nxjerré
Vendimin Shpjegues Publik Nr. 02/2019 pér trajtimin tatimor té kontratave
afatgjate ndértimore.

QEllimi i kétij Vendimi Shpjegues Publik &shté qé té sqaroj trajtimin tatimor pér
aspekte té Tatimit mbi Vlerén e Shtuar (TVSH), Tatimit né té Ardhura Personale
(TAP) dhe Tatimit né té Ardhura té Korporatave (TAK), té kontratave afatgjate
ndértimore.

Ky Vendim Shpjegues Publik vlen pér personat e angazhuar né aktivitetet e
ndértimit, gjegjésisht tatimpaguesit té cilét merren me projektet dhe kontratat
afatgjate té ndértimit.

Vendimin Shpjegues Publik Nr. 02/2019 pér trajtimin tatimor té& kontratave
afatgjate ndértimore, mund ta gjeni né ueb fagen e ATK-sé www.atk-ks.org né
linkun Publikime — Shpjegimet Publike.

ATK, né bashképunim me FMN, né implementim té Projektit “Pérmbushja né
Sektorin e Ndértimtarisé”!

Administrata Tatimore e Kosovés

Duke u bazuar né Ligjin Nr. 03/L-214 pér Vlerésimin e Ndikimit né
Mjedis, Neni 20, pika 2 dhe 4, Kompania ,R&RUKOLLI” sh.p.k.
Skenderaj, né bashképunim me Ministrin e Mjedisit dhe Planifikimit

Hapésinor, organizojné:

DEBAT PUBLIK

Pér Raportin e Vlerésimit t¢ Ndikimit né Mjedis pér Impiantin e

Prodhimit té Betonit, né Vérbnicé, komuna e Mitrovicé.

Njoftohet publiku i interesuar se mé datén 09.10.2019. né ora 10.00h né
hapésirat e restorantit ,,Ibri” Fshati Koshtové, do té organizohet debat
publik nga kompania ,R&RUKOLLI” sh.p.k. Skenderaj né
bashképunim me Ministrin e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor.

Debati publik do té organizohet pér Raportin e Vlerésimit t¢ Ndikimit
né Mjedis pér Impiantin e Prodhimit t& Betonit né Verbnicé, komuna e

Mitrovicés .

Pjesémarrja e juaj na ndihmon ne implementimin e projektit.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada - Government

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe e Teknologjisé, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije,
Ministri of Education, Science end Technology

NEé bazé té Ligjit t& Punés nr. 03/1-212, Ligji pér arsimin parauniversitar né Republikén
e Kosovés nr. 04/L-032, nenit 20 t& Udhézimit administrativ nr. 05/2015 Normativi pér
mésimdhénésit e arsimit profesional, neni 4, paragrafi 4 neni 7 dhe neni 8 i Udhézimit
administrativ. 10/2018 pér Normativin mbi kuadrin profesional té arsimit t&é
pérgjithshém, Udhézimit administrativ nr. 02/2018 pér Qendrat Burimore, Udhézimin
administrativ nr. 07/2017 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik
dhe kérkesave té Qendrave Burimore, Departamenti i arsimit parauniversitar, shpall:

KONKURS
Pér vende té lira té punés né Qendrat Burimore pér mésim dhe késhillim

L Njé (1) mésimdhénés/e pér praktiké profesionale - Zdrukthétar né QB “Néné
Tereza” né Prizren

II. Dy (2) mésues/e klase - njé (1) né QB “Néné Tereza” né Prizren dhe njé (1) né
sh. speciale “Shpresa” né Shtime

III.  Njé (1) edukatore né konvikt né QB “Néné Tereza” né Prizren

IV.  Njé (1) motér konviktore né QB “Néné Tereza” né Prizren

V. Dy (2) asistent/e pér fémijét me nevoja t¢ vecanta arsimore - njé (1) né QB “Lef
Nosi” né Prizren dhe njé (1) né QB “Xheladin Deda™ né Pejé

I. Punét dhe detyrat e mésimdhénésit pér praktiké profesionale - Zdrukthétar

» I realizon géllimet dhe detyrat e arsimit dhe edukimit té¢ mesém té larté té
praktikés profesionale;

¢ Planifikon dhe realizon planin vjetor dhe mujor té punés arsimore dhe
edukative;

¢ Pérdor metoda dhe teknika bashkékohore t& mésimdhénies duke marré parasysh
nevojat individuale té nxénésve;

e Bashképunon me mésimdhénésin & léndés dhe mésimdhénésit tjeré t& QB;

e Mban pérgjegjési pér ruajtjen e mjeteve té punés dhe pajisjeve né punétori.

Pérgatitja shkollore e mésimdhénésit té praktikés profesionale
e Niveli bachelor;

II. Punét dhe detyrat e mésuesit/es sé klasés

¢ I realizon géllimet dhe detyrat e arsimit dhe edukimit fillor;
¢ Planifikon dhe realizon planin vjetor, mujor té punés arsimore dhe edukative;
¢ Pérdoré metoda dhe teknika bashkékohore té mésimdhénies duke marré
parasysh nevojat individuale té nxénésve;
o Udhéheq klasén dhe bashképunon me asistentin né klasé;
¢ Harton plane individuale pér nxénés;
o Pérdoré shkathtési specifike pér mésimdhénie né gjuhén e shenjave;
¢ Bashképunon ngushté me ekipin vlerésues pedagogjik;
¢ Zhvillon dhe inicion planin pér pércjelljen e nxénésit né klasa té rregullta;
¢ Mban dokumentacionin dhe evidencén pedagogjike té shkollés mbi punén
arsimore - edukative té nxénésve.
Pérgatitja shkollore e mésuesit/es sé klasés

o Fakulteti i Edukimit- programi i arsimit fillor;
o Fakulteti i mésuesisé.

III.  Punét dhe detyrat e edukatores né konvikt

¢ Organizojné mésimin sipas planprogramit mésimor té shkollés;

¢ Pérforcojné dhe i thellojné njési té caktuara mésimore dhe u japin njohuri té reja;

¢ Bashképunojné me arsimtarét qé marrin pjesé€ né procesin edukativ;

¢ Bashképunojné me arsimtarét e mésimit praktik dhe i dérgojné nxénésit né
mésimin praktik;

¢ Organizojné dhe mbajné késhilla me nxénésit rreth kryerjes sé detyrave té
shtépisé;

¢ Marrin pjesé né punét e organeve profesionale té shkollés;

o Kujdeset pér nxénés (né aspektin e edukimit, shéndetit, ushqimit, veshmbathjes,
higjienés personale) ;

* Kujdestaron né Qendér gjaté pushimeve, vikendeve dhe festave.

Pérgatitja shkollore e edukatores né konvikt

* Pedagog/e- Fakulteti Filozofik, dega- pedagogji e pérgjithshme
¢ Edukator/e - Fakulteti Filozofik, dega- pedagogji e pérgjithshme
o Fakulteti i profilit arsimor me pérvojé 5 vjecare né procesin edukativo - arsimor.

IV. Punét dhe detyrat e motrés konviktore

¢ Identifikon nxénésit né aspektin shéndetésor dhe né rast nevoje bén
rekomandim pér né institucionet shéndetésore;

o Pércjell gjendjen shéndetésore te nxénésve brenda gendrés burimore

¢ Jep terapiné mjekésore nxénésve sipas diagnozés dhe rekomandimit té
mjekut;

¢ Ndérmerr masa preventive dhe sanitare né lidhje me pastértiné e
nxénésve ( kontrollimi i flokéve, pastérting e pérgjithshme, nevoja
fiziologjike etj.);

¢ Mban evidencé pér shérbimet shéndetésore qé iu ofron nxénésve ;

» Késhillon nxénésit individualisht dhe né grup pér shéndetin dhe
higjienén;

* Shogéron nxénésit né kohén e ushqimit dhe kujdeset gjaté kohés sé
ushqimit;

e Bén raporte javore dhe mujore pér shérbimet e ofruara nxénésve té
gendrés burimore;

* Kujdestaron né Qendér gjaté pushimeve, vikendeve dhe festave.

Pérgatitja shkollore e motrés konviktore

¢ Shkolla e mesme e mjekésisé

V. Punét dhe detyrat e asistentit/es pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore:

¢ Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisg, orientim
dhe mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé;

¢ Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sé, léndé té
individualizuara ose mésim né fusha té aktiviteteve;

¢ DPérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda
dhe jashté klasés. Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e
identifikuara té fémijéve, pérgatité informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet
e fémijéve;

¢ Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasg,
inkurajon fémijét né komunikim, pér pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té
folurit dhe gjuhés pérmes bisedés dhe lojés;

o Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqgimore, kujdeset
pér nevojat fizike dhe mjekésore t& nxénésve dhe asiston né veshjen dhe
pastértiné e pérgjithshme té tyre;

¢ Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim,
aktivitete dhe ngjarje me géllim té mbéshtetjes sé fémijéve pér mésim;

¢ Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té
ndjeshme me prindin/ kujdestarin;

¢ Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve;

e Prezenton punén dhe arritjet e nxénésve. Informacionet né shkollé i trajton si
plotésisht konfidenciale.

Pérgatitja shkollore e asistentit/es pér fémijét me nevoja te vecanta arsimore

¢ Shkolla e mesme dhe niveli i 5 -té( post sekondar ) i kualifikimit, asistent pér
fémijét/ nxénésit me nevoja té vecanta arsimore.

Déshmi shtesé pér fazén e paraseleksionimit

Certifikata t¢ trajnimeve té akredituara nga MASHT, gjegjésisht vetém ato qé
konsiderohen relevante pér vendin e punés sipas konkursit. Pérvoja e punés né
institucione arsimore e déshirueshme.

Kushtet e konkursit

Pérzgjedhja e kandidatéve béhet duke u bazuar né kriteret e Ligjeve qé e rregullojné
fushén e arsimit: Ligji pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés, nr. 04/L-
032, Udhézimit administrativ nr. 05/2015, Normativi pér mésimdhénésit e arsimit profesional
Udhézimit administrativ t¢ MASHT nr. 10/2018 pér normativ mbi kuadrin profesional
té arsimit té pérgjithshém.

Sqarim shtesé: - Informatat e dhéna né aplikacion konsiderohen té vlefshme vetém
nése déshmohen me dokumente- Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t'i
kené té nostrifikuara dokumentet né MASHT.

- Né intervisté me shkrim ftohen kandidatét qé i plotésojné kriteret e konkursit.
Kandidatét qé aplikojné duhet té jené banor té Republikés sé Kosovés. Pér té gjitha
pozitat periudha provuese e punés éshté 1 (njé) vit.

Pér kandidatét gé konkurrojné né Qendrén Burimore “Néné Tereza” né Prizren,
pérparési kané kandidatét qé njohin gjuhén e shenjave.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e shpalljes sé¢ konkursit né mjetet e informimit
publik.

Formulari i aplikimit i plotésuar ( merret né Qendér Burimore).

Dokumenti personal ( letérnjoftim ose pasaporté).

Diploma e kualifikimit (ose certifikaté) certifikata né vend té diplomés duhet té jeté e
noterizuar.

Déshmi gé nuk éshté nén hetime.

Kandidatét, dokumentet duhet ti dorézojné né Qendrén Burimore/shkollén speciale
pérkatése ku konkurrojné. Aplikacionet e pakompletuara nuk shqyrtohen.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé - Ministarstoa Obrazovanja Nauka i Tehnologije -
Ministry of Education, Science and Technology

Na osnovu Zakonu o radu br. 03 / L-212, Zakona o Preduniverzitetsko obrazovanje u
Republici Kosovo Br. 04 / L-032, ¢lanak 20. Administrativnog uputstva br. 05/2015
Normativ za nastavnike Profesionalnog obrayovanja, ¢lan 4. stav 4. ¢lan 7. i ¢lan 8.
Administrativnog uputstva 10/2018 o normativu o profesionalnog kadra opiiteg osoblja ,,
Administrativno uputstvo br. 02/2018 o Resorsnim cetrima, Administrativno uputstvo br.
07/2017 o regulisanju procedure konkursa u javnom sektoru i zahtevima Resursnih centara,
Departament za pred univerzitetsko obrazovanje, objavljuje;

KONKURS
Za slobodna radna mesta u Resorsnim centrima za nastavu i savetovanje

I.  Jedna (1) nastavnik/ca profesionalne parkse - Stolar u RC "Majka Tereza" u
Prizren

I.  Dwva razredna ucitelja/ce - jedan(1) u RS "Majka Tereza" u Prizren i jedna (1)
s.skola "Shpresa" u Stimlje

III.  Jedna (1) vaspitac u dom u RC "Majka Tereza" u Prizren

IV.  Jedna (1) sestra vaspitacica u dom u RC "Majka Tereza" u Prizren

V.  Dva (2) asistenta/ce za decu sa posebnim potrebama za obrazovanje - jedna (1) u
RC "Lef Nosi" u Prizren i jedna (1) u RC "Xheladin Deda" u Peci

I. Poslovi i obaveze nastvnika za profesionalnu praksu - Stolar

¢ Ispunjava ciljeve i obaveze vise srednjeg obrazovanja za profesionalne prakse;

» Planira i realizuje godi$nji i mese¢ni plan edukativno-obrazovnog rada;

o Koristi savremene nastavne metode i tehnike uzimajuci u obzir individualne
potrebe uéenika;

e Saraduje sa predmetnim nastavnikom i ostalim nastavnicima RC-a;

* Snosi odgovornost za odrzavanje radnog alata i opreme u radionici.

Skolska sprema nastavnika za profesionalnu praksu

¢ Nivo Bachelor;

II.  Zadaci i obaveze razrednog uéeitelja/ce

e Ispunjava ciljeve i obaveze osnovnog obrazovanja i vaspitanja;

e Planira i realizuje godisnji i mese¢ni plan edukativno-obrazovnog rada;

¢ Koristi savremene nastavne metode i tehnike uzimajuci u obzir individualne
potrebe ucenika;

¢ Rukovodi razredom i saraduje sa asistentima u razred

* Sastavlja individualne planove za u¢enike;

o Koristite specifi¢ne vjeStine za nastavu jezik znakova;

¢ Blisko suraduje sa ekipom za pedagosko ocjenjivanje;

e razvija i inicira plan za pracenje u¢enika u redovnim razredima;

¢ Vodi dokumentaciju i pedagoske evidenciju skole o edukativno- obrazovnom
radu ucenika;

Skolska sprema razrednog/e uceitelja/ce

¢ Edukativni fakultet - program osnovno obrazovanje;
o Utiteljski fakultet.

IT1I. Zadaci i obaveze vaspitaéiée u dom

Organizuje nastavu prema nastavnom programu skole

Pojacava i produbljuju odredene nastavne jedinice i daje im nova znanja

Saraduje sa nastavnicima koji u¢estvuju u edukativnom procesu

Saraduje sa nastavnicima prakti¢ne nastave i salju uc¢enike naprakti¢nu nastavu

e Organizuje i odrzava savjete sa u¢enicima o obavljanju domacih zadataka
Ucestvuje u radu stru¢nih organa skole

e Stara se o ucenicima (u pogledu edukacije, zdravlja, ishrane, odece, li¢cne
higijene)

e Stara se u Centru prilikom odmora, vikende i praznika

. o 9 @

Skolska sprema vaspitaca u dom

¢ Predagog - Filozofski fakultet, smer opsta pedagogija

e Vaspitac/ca - Filozofski fakultet, smer opsta pedagogija

¢ Fakultet obrazovnog profila sa 5 godine radnog iskustva u edukativno -
obrazovnog procesu

1V. Zadaci i obaveze sestre vaspitaéice u dom

¢ Identifikuje u¢enike sa aspekta zdravlja i prema potrebi daje preporuke
zdravstvenim ustanovama;
¢ Prati zdravstveno stanje uc¢enika unutar resursnog centra

¢ DAje medicinsku terapiju u¢enicima prema dijagnozi i preporuci lekara;

¢ Poduzima preventivne i sanitarne mere u vezi ¢istoce u¢enika (kontrola
kose, opsta higijena, fizioloske potrebe itd.);

* Voditi evidenciju o zdravstvenim uslugama koje se nude studentima;

 Savetuje ucenike pojedina¢no i u grupama o zdravlju i higijeni;

o Prati uenike u vrijeme obroka i stara se o njima za vrijeme obroka

¢ Sastavlja nedeljne i mese¢ne izvestaje o uslugama omogucenih uéenicima
Resursnog centra;

¢ Dezura u Centru tokom odmora, vikenda i praznika

Skolska srema seste vaspitadice u dom

¢ Srednja medicinska skola

V. Zadaci i obaveze asistenta/ce za decu sa posebnim potrebama obrazovanja:

o PomaZe deci / udenicima u razvoj i promociji nezvisnosti, orijentacije i
mobilnosti, transporta, poloZaja i sjedenje u¢enika u ucionici;

e Radi sa nastavnicima i ostalim osobliem na implementaciji IPO-a,
individualiziranim predmetima ili nastava u oblastima aktivnosti;

¢ Priprema nastavne materijale kao i menadZira sa potrebnom opremom unutar i
izvan u¢ionice. Nadgleda i dokumentuje identifikovane poteskoce i potrebe dece,
priprema povratne informacije o potesko¢ama i postignu¢ima djece;

¢ Promovise inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u razred, podstice decu
na komunikaciju, ucesce u igri i stimulisanje govor i jezik kroz razgovor i igru;

» Nadgleda i pomaZe deci / ucenicima tokom obroka hrane, brine o fizickim i
medicinskim potrebama ucenika i pomaze u njihovoj cjelokupnoj higijeni;

¢ Planira sa nastavnikom / nastavnicom dnevni i sedmi¢ni program za ucenje,
aktivnosti i dogadaje u cilju podrske deci za ucenje;

* PromoviSe saradnju izmedu kuce i Skole, podrzava i raspravlja o osjetljivim
pitanjima s roditeljem / starateljem;

¢ Postuje Skolska pravila i etiku, dobrog ponasanja prema ucenicima;

o Predstavlja rad 1 postignuca ucenika. Informacije u $koli tretira kao potpuno
povijerljive;

Skolska sprema asistenta/ce za decu sa posebnim potrebama obrazovanija:

¢ Srednja $kola i 5-ti nivo (post sekundarnog), kvalifikace asistent za decu /
ucenike sa posebnim potrebama za obrazovanje

Dodatni dokaz za predkvalifikacionu fazu

Certifikat o treninzima akreditovanih od strane MONT-a, odnosno samo one koje se
smatraju relevantnim za radno mesto prema konkursu. Radno iskustvo u obrazovnim
insitucijama poZeljno.

Uslovi konkursa
[zbor kandidata vrsi se na osnovu kriterijime Zakone koji regulisu oblast obrazovanja:
Zakon o pred univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, br. 04 / L-032,
Administrativnog uputstva br. 05/2015 norma za nastavnike Profesionalnog obraynovanja
Administrativno uputstvo MONT -abr. 10/2018 0 normama o profesionalni kadar opsteg
obrazovanja.

Dodatno obrazloZejne: - Podaci navedeni u aplikaciji smatraju se validnim samo ako su
podkreplien dokumentima - Osobe koje su diplomirale izvan Kosova moraju
nostrifikovana dokumenta u MONT

- Na intervju ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterije konkursa.
Kandidati koji apliciraju moraju biti stanovnici Republike Kosovo. Za sve pozicije
probni radni staZ je 1 (jedna) godina.

Za kandidate koji konkurisu u Resursnom centru Majke Terezije u Prizrenu prednost
imaju kandidati koji poznaju znakovni jezik.

Rok i naéin aplicirranja

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od objave konkursa u medijima javnog informisanja.
Popunjena formulara za aplikaciju (moZe se dobiti u Resource Centre).

Li¢ni dokument (li¢na karta ili pasos).

Diploma kvalifikacije (ili certifikat) certifikat umesto diplome mora biti noterizovan;
Dokaz da nije pod istragu

Kandidati, dokumenta trebaju predati u relevatni Resursni centar / Specijalnu gkolu u
kojoj konkurisu. Ne kompletirane aplikacije nece se uzeti na razmatranje.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria - Viada-Government
MINISTRIA E ARSIMIT, SHKENCES DHE TEKNOLOG]IS
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVAN]JE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Nr: 461/1
Dt: 12.092019

Né bazé té Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés Nr, 04/L-032, Neni 4,
Ligjit t& Punés nr 03/L-212, Ligjit pér Arsimin dhe Afiésimin Profesional 04/1.-138, Nenil3 dhe
34, Udhézimit Administrativ Nr. 05/2012, Udhézimit Administrativ Nr. 10/2018, Udhé&zimit
Administrativ 07/2017, Udhézimit Administrativ Nr. 05/2015 si dhe né bazé & kérkesave té
shkollave, Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér € Rritur shpall;

KONKURS

Pér plotésimin e vendeve té lira né Qendrén e Kompetencés né Ferizaj dhe Malishevé,
Sh. M. M “ Shtjefén Gjecovi”, né Prishtiné dhe Sh. M. L. T “11 Marsi” Prizren pér
vitin shkollor 2019/2020

Pozita/Vend i iliré Vendi liré/
Ziévendésim

Niveli Institucioni/Shkolla Vendi

Njé (1) mésimdhénés/e pér 1éndén e | Vend i lirg
kimisé me 13 oré mésimore;

SHML | Qendra e Kompetencés | Ferizaj | Njé (1) mésimdhénés/e pér 1éndén e | Zévendésim
gjuhés angleze me 14 oré mésimore; | deri né kthimin
nga pushimi i
lehonisg

Vend i liré
SHML | Qendra e Kompetencés | Malishevé Njé (1) punétor teknik

Njé (1) mésimdhénés/e pér Gjuhé | Vend i liré
dhe letérsi shqipe 12 oré mésimore;

Sh. M. L.P | “Shtjefén Gjecovi’ Prishtiné Njé (1) mésimdhénés pér Edukaté »
Fizike 18 oré mésimore: Vend i liré

Njé (1) mésimdhénés pér léndét
profesionale t& tekstilit 10 oré

mésimore Vend i liré

Njé (1) instruktor /e pér Dizajnine | Z&vendésim
Veshjes me normé (& ploté deri né kthimin
nga pushimi i
lehonisé

Sh. M. L.T | “11 Marsi” Prizren Njé (1) mésimdhénés/e pér Art Vend i liré

Figurativ me normé té ploté ( pér
mésimin né gjuhen boshnjake)

Njé (1) mésimdhénés/e pér léndét e De_ri me 30
Elektroteknikés me normé t¢ plotg | dhjetor 2019

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér mésimdhénés té nivelit té [V-té;

o Mésimdhénési éshté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés
té punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés
dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin
e 1ij/ saj 1€ punés.

o Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies.

o Té zbatojé metodologjité e reja té¢ mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me
udhézimet e plan programit t€ ri.

o T¢ tregojé respekt dhe (€ sillet me drejtési e pa dallime me njerézit me té cilét punon.

o Té& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t€ zyrtarit € cilit i raporton dhe t'i kryejé detyrat
qé mund t'ua caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet t€ jené né harmoni me legjislacionin ne
fugi.

o Nuk mund t& kérkoj apo t& pranoj udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga
asnjé organ tjetér pérvec Organit Drejtues t& Qendrén Kompetencés dhe AAAPARI-sé.

o Nuk lejohet shfrytézimi i pozités pér pérfitime private né dobi t& ndonjé pale té treté.

* Diagnostikon kushtet pér mésim dhe proceseve mésimore {€ nxénésve pérmes proceseve
té pérshtatshme dhe reagon né ményrén ¢ duhur ndaj tyre.duke filluar masa & ndryshme
mbéshtetése individuale ndaj nxénésve.

* Puna monitorohet dhe vlerésohet mbi bazén e rezultateve t€ arritura té nxénésve sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara pér mésimdhgnés:

Diploma e pérgatitjes profesionale e nivelit t& 7 sipas KKK:

Letérnjoftimi ( fotokopje );

Certifikata pér trajnimet e kryera;

Vértetimin e pérvojés punés né arsim;

Pér t€ gjitha vendet e shpallura né konkurs kérkohet pér gatitja adekuate profesionale;

Al ose ajo duhet t€ jené né gjendje t& punojné nén trysni, t& keté etiké té larté € punés dhe

shkallé t€ larté integriteti;

¢ Né mungesé té kandidatéve t& kualifikuar pranohen dhe kandidatét me kualifikime t& pérafért
né afat té caktuar.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér Instruktor;

o Instruktori éshté i obliguar ta realizojé planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés
duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e
tjera nénligjore, té cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/ saj té punés.

o Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin
e praktikes profesionale.

o Té zbatojé metodologjité e reja té praktikes profesionale dhe t€ vlerésimit né pérputhje me
udhézimet e planprogramit té ri.

o Té& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté € zyrtarit té cilit i raporton dhe t'i kryejé detyrat qé
mund t’ua caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet {€ jené né harmoni me legjislacionin ne fugi.

¢ Nuk mund € kérkoj apo té pranoj udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé
organ tjetér pérve¢ Organit Drejtues 1€ Qendrén Kompetencés dhe AAAPARr-sé.

o Nuk lejohet shfrytézimi i pozités pér pérfitime private né dobi t&€ ndonjé pale (€ treté.

¢ Puna monitorohet dhe vlerésohet mbi bazén e rezultateve t& arritura (€ nxénésve sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara pér instruktor:
o Diploma e pérgatitjes profesionale e nivelit t& 6 sipas KKK;
o Instruktor profesional me kualifikim:post sekondar, arsim t& mesém & lart;
Té kété mé sé paku 5 vjet pérvojé puné né profesion né ndérmarrje biznese dhe institucione
tjera;
Letérnjoftimi ( fotokopje );
Certifikata pér trajnimet e kryera;
Vértetimin e pérvojés punés né arsim;
Pér té gjitha vendet e shpallura né konkurs kérkohet pér gatitja adekuate profesionale;
Ai ose ajo duhet t€ jené né gjendje € punojné nén trysni, t& keté etiké & larté & punés dhe
shkallg t€ larté integriteti;

¢ Né mungesé té kandidatéve té kualifikuar pranohen dhe kandidatét me kualifikime t& pérafért
né afat € caktuar.

Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore pér pozitén punétor teknik
o Bén mirémbajtén e pastértisé sé gjithé objektit;
o Ndihmon stafin pér rregullimin e orendive té shkollés;
o Ndihmon menaxhmentin/personelin mésimdhénés t€ shkollés pér realizimin e punéve
e teknike;
o Kujdeset pér mirémbajtjen e infrastrukturés shkollore.
e Merr pjesé né rregullimin e hapésirave (€ jashtme shkollore, si dhe detyra shtese t€ cilat i
ndan drejtori i shkollés.
L ]
Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:
o Kandidati duhet t& keté Shkollén e mesme,
e Al ose ajo duhet t& jenén gjendje t€ punojné nén trysni, t€ keté etiké té larté t& punés dhe
o Shkallg té larté integriteti,

Aftésité shtesé
* Entuziazém dhe pérkushtim personal né ményré gé t& jeté i dobishém pér institucionin,
¢ Plotésisht 1 besueshém ndaj institucionit, objektivave dhe synimeve t€ stafit drejtues si
¢ Dhe personelit t& Shkollés.

Paga: koef 4

Kontrata: Kohézgjatja e periudhés provuese éshté gjashté (6) muaj

Orari: 40 oré pune né javé

Procedurat e konkurrimit:
Afati i konkurrimit éshté 15dité pas shpalljes. Aplikacionet dhe dokumentet e kérkuara duhet té
merren dhe dorézohen né administratén e institucioneve né t¢ cilat €shté shpallur konkursi
gjegjésisht né Qendrén e Kompetencés né Ferizaj,Malishevé, Sh. M. M “Shtjefen Gjegovin™ né
Prishtinédhe Sh.M.L.T *11 Marsi”, Prizren.
Aplikacionit duhet i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin (pér €
diplomuarit jashté vendit déshmité e nostrifikimit t& diplomés), déshmia pér pérvojén e punés,
déshmia q& nuk jané nén hetime dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme qé kérkohen pér vendin
e punés.
Kérkesat e arritura pas mbylljes sé konkursit, dhe aplikacionet e pa kompletuara nuk shgyrtohen.
Kandidatét té cilét do té ftohen né intervisté duhet t'i sjellin né shikim dokumentet origjinale.
Né mungesé té kandidatéve me kualifikim adekuat né intervisté thirren edhe kandidatét me
kualifikim té pérafert, né t€ kundértén intervistohen vetém kandidatét me kualifikim pérkatés.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qewveria -Vlada - Govermment
MINISTRIA E ARSIMIT, SHKENCES DHE TEKNOLOGJIS
MINISTARSTVO OBRAZOVAN]A, NAUKE I TEHNOLOGIJE
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Br:461/1
Dt: 12.092019

Na osnovu Zakona za Pred univerzitetsko Obrazovanje u Republici Kosova Br. 04/1.-032, Clana
4 Zakona o Radu Br. 03/L-212, Zakona za Profesionalno Obrazovanje i Osposobljavanje Br.
04/L-138, Clana 13 i 34 Administrativnog Uputstva Br. 05/2012. Administrativnog Uputstva Br.
10/2018, Administrativnog Uputstva Br. 07/2017, Administrativnog Uputstva Br, 05/2015 kao i
na osnovu zahteva Skola, Agencija za Profesionalno Obrazovanje i Osposobljavanje i
Obrazovanje za Odrasle objavljuje:

KONKURS

Za popunjavanje slobodnih mesta u Centru za Kompetencije u UroSeveu i MaliSevu, S.
V.P.S. ,Stjefen Pecovi®, u Pristini i S.V.T.S. ,,11. Mart“, u Prizrenu za $kolsku godinu

2019/2020
Nivo Institucija/Skola Mesto Pozicija/Slobodno mesto Slobodno
mesto/
Zamena
Jedan (1) nastavnik/ca za predmet | Slobodno
hemije sa 13 nastavnih ¢asova; mesto
sv§ Centar UroSevac | Jedan (1) nastavnik/ca za predmet | Zamena do
Kompetencije engleskog jezika sa 14 nastavnih | povratka sa
Casova: porodiljskog
odsustva
Slobodno
SVS Centar Milefevo | Jedan (1) tehnicki radnik mesto
Kompetencije
Jedan (1) nastavnik/ca za Albanski | Slobodno
Jezik i knjizevnost sa 12 nastavnih | mesto
tasova;
SVPS “Stjefen Deéovi” Pristina
Jedan (1) nastavnik/ca za Fizicko
Vaspitanje 18 nastavnih ¢asova; Slobodno
mesto
Jedan (1) nastavnik/ca za
profesionalne predmete tekstila sa 10 | Slobodno
nastavnih ¢asova mesto
Jedan (1) instruktor /ka za Dizajn Zamena do
Odeée sa punom normom povratka sa
porodiljskog
odsustva
SV.TS. | “11 Mart” Prizren

Jedan (1) nastavnik/ca za Crtanje sa | Slobodno
punom normom (za nastavu na mesto
bosnjackom jeziku)

do 30
Jedan (1) nastavnik/ca za predmet decembar 2019

Elektrotehnike sa punom normom

Obaveze i odgovornosti nastavnika IV nivoa;

e Nastavnik je duzan da primeni nastavni plan i program za odgovarajuce radno mesto
na osnovu Zakona o Pred univerzitetskom Obrazovanju u Republici Kosovo i drugih
podzakonskih akata, koji reguliSu relevantne oblasti relevantne za njegovo/ njeno
radno mesto.

e [spunjava radne zadatke koji obezbeduju profesionalni kvalitet i kompetentnost u
nastavnom procesu.

¢ Primenjuje nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog
nastavnog plana.

o Pokazuje postovanje i ponasa se korektno i bez razlike sa ljudima sa kojima radi.

e Podtuje direktnu nadleZnost sluZbenika kome izveStava i obavlja poslove koji mu
mogu biti dodeljeni. Radne duznosti moraju biti u skladu sa vazecim
zakonodavstvom.

e Ne moze da zahteva ili prihvati uputstva u vezi sa izvriavanjem duznosti od bilo kog
drugog osim Upravnog Tela Nadleznog Centra i APOOOO-a.

e Ne dozvoljava se koris¢enje polozaja za privatnu dobit u korist bilo koje trece
stranke.

¢ Dijagnostikuje uslove ucenja i procese ucenja kroz odgovarajuce procese 1 na njih
odgovarajuce reaguje pokretanjem razlic¢itih mera podrske ucenicima.

e Rad se nadgleda i vrednuje na osnovu rezultata ucenika postignutih prema strucnim
procedurama od strane relevantnih stru¢njaka.

Kvalifikacija i veStine koje se zahtevaju za nastavnike:

* Diploma profesionalne obuke nivoa 7 u skladu sa NOK-om;

e Li¢na karta (fotokopija);

e Uverenje o zavrenim obukama;
Potvrdu o radnom iskustvu u obrazovanju;
Za sva mesta koja su objavljena na konkursu potrebna je odgovarajuca struéna sprema;
On ili ona mora biti sposoban da radi pod pritiskom, ima visoku radnu etiku i visok stepen
integriteta;

¢ U nedostatku kvalifikovanih kandidata, kandidati sa pribliznim kvalifikacijama takode se
prihvataju u odredenom roku.

Obaveze i Odgovornosti Instruktora;

¢ Instruktor je duzan da primenjuje nastavni plan i program za odgovarajuée radno
mesto zasnovano na Zakonu o Pred univerzitetskom Obrazovanju u Republici
Kosovo i drugim podzakonskim aktima, koji regulisu relevantne oblasti za njegovo /
njeno radno mesto.

¢ Obavlja radne obaveze osiguravajuci profesionalni kvalitet i kompetentnost u procesu
struéne prakse.

¢ Primenjuje nove profesionalne prakse i metodologije ocenjivanja u skladu sa novim
smernicama nastavnog plana.

e Poltuje direktnu nadleZnost sluzbenika kome izveStava i obavlja poslove koji mu
mogu biti dodeljeni. Radne duznosti moraju biti u skladu sa vaZecim
zakonodavstvom.

¢ Ne moze da zahteva ili prihvati uputstva u vezi sa izvrSavanjem duznosti od bilo kog
drugog osim Upravnog Tela Nadleznog Centra i APOOOO-a,

¢ Ne dozvoljava se koris¢enje poloZaja za privatnu dobit u korist bilo koje trece
stranke.

e Rad se nadgleda i vrednuje na osnovu rezultata uéenika postignutih prema struénim
procedurama od strane relevantnih struénjaka.

Kvalifikacija i veStine koje se zahtevaju za instruktora:
¢ Diploma profesionalne kvalifikacije nivoa 6 prema NOK-u;
¢ Kvalifikovani struéni instruktor: sekundarna pozicija. srednje visoko obrazovanje;
Imati najmanje 5 godina profesionalnog iskustva u poslovnim preduze¢ima i drugim
institucijama;
Li¢na karta (fotokopija);
Uverenje o zavrsenim obukama;
Potvrdu o radnom iskustvu u obrazovanju;
Za sva mesta koja su objavljena na konkursu potrebna je odgovarajuca struéna sprema;

-
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e On ili ona mora biti sposoban da radi pod pritiskom, ima visoku radnu etiku i visok stepen
integriteta;

¢ U nedostatku kvalifikovanih kandidata, kandidati sa pribliznim kvalifikacijama takode se
prihvataju u odredenom roku.

Glavne obaveze i odgovornosti za poziciju tehni¢kog radnika
e Vrsi odrzavanje i €istocu celog objekta;
¢ Pomaze osoblje u uredenju skolskog namestaja;
Pomaze $kolskom menadZmentu / nastavnom osoblju $kole u izvrSavanju tehnickih
poslova;
¢ Vodi racuna o odrzavanju $kolske infrastrukture.
o Ucestvuje u uredenju Skolskih spoljnih prostora, kao i u dodatnim obavezama koje je
dodelio direktor skole.
.
Kvalifikacija i veStine koje se zahtevaju:
¢ Kandidat mora imati zavrsenu srednju $kolu,
On ili ona mora biti u stanju da radi pod pritiskom, ima visoku radnu etiku i visok stepen
integriteta,

Dodatne veStine
o Li¢ni entuzijazam i posvecenost kako bi bio od koristi instituciji,
Potpuno pouzdani instituciji, objektivima i ciljevima rukovodstva i Skolskog osoblja.
Plata: koef 4
Ugovor: Probni rok je Sest (6) meseci
Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Procedure konkurisanja:

Rok za konkurs je 15 dana od dana objavljivanja. Prijave i potrebna dokumentacija trebaju se
primiti i dostaviti administraciji institucija u kojima je konkurs objavljen, odnosno u Centru za
Kompetencije u Urosevcu, MaliSevu, V.PS. ,,Stjefen Pedov u Pristini i S.V.T.S. .11 Mart“,
Prizren.

Uz prijavu se moraju priloziti kopije kvalifikacione dokumentacije (za diplomirane u
inostranstvu sertifikatima o priznanju diplome). dokaz o radnom iskustvu, dokaz da nije pod
istragom i druga potrebna dokumentacija koja je potrebna za radno mesto.

Zahtevi pristigli nakon zatvaranja konkursa i nepotpune prijave se ne razmatraju.

Kandidati koji ¢e biti pozvani na intervju frebaju poneti originalne dokumente na pregled.

U nedostatku kandidata sa odgovaraju¢om kvalifikacijom, intervju ukljuduje i kandidate sli¢ne
kvalifikacije, u protivnom ¢e se ispitivati samo kvalifikovani kandidati.
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REPUBLIEA KOSOYVA UNIVERSITEN
| MINISTRIA € ARSIANT UNIVERTITEY
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REKTORATI
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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"
Ref. Nr. Pejé, 12.09.2019

Universiteti **Haxhi Zeka'' - Pejé, duke u bazuar né neni 12, pika 4 & Ligjit Nr. 03/L-149 Pér
Shérbimin Civil & Republikés sé Kosovés, Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e
rekrutimit né Shérbimin Civil dhe Statutin e Universitetit, shpallé:

KONKURS

Pér plotésimin e kétij vendi té liré t& pune né Administratén e Universitetit ““Haxhi Zeka™
neé Peje:

Pozita: Asistent/e e Dekanit- 1 (njé vend pung)

Numri i referencés : UHZ-sé /007/19

Lloji i pozités: Jo i karrierés

Kategoria: A

Mbikéqyrési drejtpérdrejt: Dekani dhe Sekretari i Fakultefit

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

o Kryen puné administrative teknike né Dekanat;

o | regjistron takimet e Dekanit, Prodekanit dhe Zyrtarit pér Ceshtie Juridike -
Sekretarit t& Fakultetit;

¢ Eregjistron korrespodencén, afatet e obligimeve té dekanit, t& prodekanit dhe 1&
Zyrtarit pér Céshtje juridike - Sekretarit t& Fakultetit;
| pranon palét pér Dekanin dhe Prodekanin;

¢ | pércjell dokumentet e Fakultetit pér nénshkrim te Dekani;

Bén thirje dhe lidhje telefonike népérmijet centralit felefonik, @ mban adresarin

(numrat) e telefonave, dérgon dhe pranon dokumente me telefaks;

Kujdeset gé felefonat té pérdoren vetém pér nevoja zyrtare;

Shkruan shkresa dhe bén punén e daktilografit pér nevoja té Dekanatit;

Sipas nevojes, bén fotokopje té materialeve dhe i radhit ato;

Pérgjigiet dhe kujdeset pér ruajtien e sekretit zyrtar né céshtjet e Fakultetit;

Sipas nevojés, e mban dhe e udhéheq protokolliin kryesor pér regjistrimin 1éndéve

gé hyjné dhe dalin nga Fakulteti;

¢ Beénshpémdarjen e postés pasi e pranon nga Dekani - Sekretarl | Fakultetit;

o Bén shpérndaren e shkresave, vendimeve dhe materialeve t& tiera népérmjet
librit t& brendshém pér gjithé personelin e Fakultetit

Kryen edhe puné té fjera gé ia cakton mbikégyrési

KERKESAT / KUALIFIKIMET PROFESIONALE

« Diplomé universitare, s& paku njé (1) vit pérvojé pune;
o Njohuri dhe pérvojé né fushén administrative;

Shkathtési hulumtuese, andlitike, vierésuese 1& informacionit;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

E déshirueshme njohja e gjuhés angleze

Shkathtési kompjuterike & aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power
Point, Infernetit);

- & = o

INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
KONKURIMIT

Shérpimi Civil i Kosovés ofron mundési t& barabarta & punésimit pér & gjithé shiefasit e
Republikés s&¢ Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dne femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo - shumicé kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil & adminisiratés publike gendrore dhe lokale | si¢ specifikohet
né nenin 11 paragrafin 3 t& Ligjit nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés.

Dokumentet e kompletuara dorézohen né Rekforafin e Universitetit *"Haxhi Zeka™'- Pejé,
Rr. UCK-s&, p.n. 30000 Pejé, Republika e Kosovés, zyra e protokollit, Formulari pér aplikim
mund t& shkarkohet né (www.unhz.eu).

Aplikacionet e dorézuara pas aofatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do & kontakiohen,Né procedurén
e pranimif t& kandidatéve do & béhet festimi dhe intervista e kandidatéve, 1€ ciéti
plotésojné kushtet sipas konkursif.

Pejé, 2019

I mn FEPUBLIGA E KOSOVES s

! atrunia kosova phsbbm

‘% | MasTRES € ARSIMAIL ~MAYH THRAS

j“ IHKENCES Pt
o ol HxNOOGHSE

REKTORATI

Ni, 1 8e, 1 Mo, é’_‘__? ‘P./f Nr. | fag/ Br, mtuo.p;__i

D!\.-Jt‘u-mﬂcm/_éo_zfgﬁ‘_‘ E Pojd/Pat

UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"

Ref, Nr. Pec, 12.09.2019

Univerzitet ' Haxhi Zeka" - Pe¢, na osnovu lana 12 tacka 4 Zakona br, 03 / L-149 0 givilno;:
sluzbi Republike Kosova, Uredba br. 02/2010 o postupcima Zapoidljavanje u drzavnoj
sluzbi i Statutom Univerziteta, objavijuje:

KONKURS

Za popunjavanje slobodnih radnih mesta u Administraci Univerziteta “ Haxhi Zeka” u
Pec-:

Pozicija: Asistent/ica Dekana- 1 (jedno radno mesto)

Broj Protokola :UHZ-a /007/19

Tip pozicije : Ne iz Karijere

Kategoria: A

Direktni nadzomik : Dekan i sekretar fakulteta

DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI

« Viéi administrativne | tehnicke poslove dekanata;
» Vodi zapisnik sa sastanaka Dekana, Pro-Dekanu i $efu za pravne poslove - sekretar

fakulteta;
+ Vodi evidenciju, obaveza dekana, prodekana | sluzbenik za pravne poslove -
sekretar fakulteta;
« Prima stranke za dekana i prodekanda:;
« Dostavijo dokumenta Fakulteta na potpis kod dekana;
« Obavlja telefonske pozive preko telefonske centrale, drzi adresa (brojevi) telefone,
slanje | primanje dokumenata faksom;
» Brine da se telefon se koristiti samo u sluzbene svrhe;
+ Pise pisma i ¢ini posao daftilografkinje za Dekanove potrebe;
« Ako je potrebno, vrii fotokopije materijala i sorfira in;
« Odgovora ibrine za ouvanje sluzbene fajne u pitanjima na Fakultetu;
« Ako Je potrebno, Drii | upravija glavni protokol za predmete po ulasku | izlasku iz

Fakulteta;
« Cini isporuku poste nakon prilema dekana ili referent za pravne posiove - sekretar

fakulteta;
+ Cini isporuku dokumenata, odluka | drugin materijala kroz interne knjiga za sve

zaposlene na fakultetu.
» obavija i druge duznosti koje odredjuje nadzornik.

ZAHTJEVI / STRUCNE KVALIFIKACIJE

*Diploma fakulteta, najmanje jedan (1) goding radnog iskustva;
* /nanje i iskustvo na adminisirativnom planu;
+ istraZivanje sposobnosti, analiticke, evaluativna informaciie:
* Sposobnost da Ispuni zadatke i rade pod pritiskom;
* Pozeljno poznavanje engleskog jezika
* Poznavanje rada na racunaru soffverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Intemnet);
OPSTE INFORMACIJE O KANDIDATIMA KOJI SE ODNOSE NA PROCEDURE KONKURSA

Kosovska Civilna sluzba garantuje jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane
Kosova | pozdravija aplikacije od svih osoba muskog | Zenskog pola svih zajednica na
Kosovu,

Ne - manjinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalne zastuplienosti u drzavaim
institucijama centralne sluibe | lokalne javne administracije, kao §to je navedeno u
Elanu 11. stav 3, Zakona br 03 / L-149 o civinoj sluzbi Republike Kosova,

Dokumenti se dostavijaju Rektoratu Univerziteta "Haxhi Zeka" - Pec, Ul OVK, 30000 Pec,
Republika Kosovo, u kancelarijl za protokol. Obrazac za prijavu mozete skinuti sa sajta
(www.unhz.eu)

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u javnim medijima.

Aplikacije dostavljene nakon roka | nepotpune aplikacije nece biti prinvacens.
Samo kandidati odabrani na kratkoj listi bice kontaktiran.

Procedura prijama kandidata odrzace se testiranje, kandidati koji ispunjavaju uslove
konkursa bice pozvani na infervju,

Pec, 2019
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Ref. Nr. Pejé, 12.09.2019

Universiteti ‘'Haxhi Zeka'' - Pejé, duke u bozuar né neni 12, 1€ Ligjit Nr. 03/L-149 Pér
Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés, Statutin e Universitetit, Rregulloren Nr. 02/2010
pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil, shpallé

KONKURS

Pér plotésimin e kétij vendi té liré pune né Administratén e Universitetit *'Haxhi Zeka''né
Pejé:

Pozita: Asistent/e ekzekutive- 1 (njé vende puné)

Numri i referencés : UHZ-sé /022/19

Lloji | pozités: | karrierés

Kategoria: A

Mbikéqyrési drejtpérdrejt: Sekretari i PErgjithshém

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

- E koordinon punén né zyrén e Sekretarit t& Pérgjithshém dhe pérgatit
dokumentacion t& nevojshém pér takime, udhétime zyrtare efj;

- lregjistron takimet, thiret telefonike nga brenda dhe jashié vendi, si dhe e mban
adresarin (numrat) e telefonave té Sekretarit & Pérgjithshém dhe 1€ personelit né
Universitet; kujdeset gé telefonat té pérdoren vetém pér nevoja zyriare;

- | mirdpret vizitorét dne bashkébiseduesit né telefon, i pérciell mesazhet nga
Sekretarit té& Pérgjithshém dhe nga udhéheqésit e fieré & Universitefit dhe i pranon
ato pér Sekretarin e Pérgjithshém:;

- Sipas nevojés merr pjesé né takimet e Sekretarit t& Pérgjithshém pér pérkthim nga
shaipja né anglisht dhe anasjelltas.

- Merr pjesé né pérgatitien e mbledhjeve dhe konferencave, duke pérfshiré k&tu
edhe prenotimet hoteliere:

- |informon Sekretarin e Pérgjithshém pér takimet e Senatit, 1& Bordit dhe pér takimet
e fjera gé organizohen né Universitet;

- Pérkujdeset dhe pérgjigiet pér ruajtien e sekretit zyrtar né céshtiet e Universitetit;

- Pérgatit raportet, memorandumet, dhe té gjitha dokumentet dhe formularét e
tieré & Universitetit gé ndéridhen me ¢éshiiet operuese t& Sekretarit 1€
Pérgjithshém; i pércjell dokumentet e Universitefit pér nénshkrim dhe i ruan ato,
Kryen edhe puné té tiera té cilat ia cakiojné udhéhegésit.

KERKESAT / KUALIFIKIMET PROFESIONALE

¢ Diploma universitare, ,

Kualifikimi, Juridik, Administrim Biznesi, Ekonomik, et].

4 vite pérvojé pune,

Shkathtési né komunikim planifikim té punés;

Shkathtési hulumiuese, analitike, vierésuese

Aftési pér pérmbushije € detyrave dhe punéve nén presion;

INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
KONKURIMIT

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t& barabarta té punésimit pér té gijithé shtetasit e
Republikés s& Kosov&s dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo - shumicé kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale , si¢ specifikohet
né nenin 11 paragrafin 3 t& Ligjit nr.03/L-14% pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés.

Dokumentet e kompletuara dorézohen né Rektoratin e Universitetit *'Haxhi Zeka''- Pejé,
Rr. UCK-s&, p.n. 30000 Pejé, Republika e Kosovés, zyra e protokollit. Formulari pér aplikim
mund té shkarkohet né (www.unhz.eu).

Konkursi mbetet i hapur 15_dité naa data e publikimit né mjetet e informimit publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.Né& procedurén
e pranimit t& kandidatéve do té béhet testimi dhe intervista e kandidatéve, 1é cilét |
plotésojné kushtet sipas konkursit.,

Pejé, 2019
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Protokol, Br. Peé, 12.09.2019

Univerzitet *Haxhi Zeka' - Pe¢, baziran na osnovu Elana 12, Zakona br. 03 / L-1 490
clvilngj sluzbi Republike Kosova, Statutom Univerziteta, Uredbom br. 02/2010
o postupcima Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi, objaviti :

KONKURS

Pozicija: lzvréni Asistent - 1 (jedno radno mesto)
Broj Profokola : UHZ- /022/19

Tip pozicije : Karijere

Kategorija: A

Direkini nadzomik: Generalni Sekretar
DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI

- Koordinira rad u uredu generalnog sekretara i priprema pofrebnu dokumentaciu za
sastanke, poslovna pufovanja itd .;

. Evidentira sastanke, telefonske pozive iz zemlje i inostranstva | vodi telefonski imenik
(orojeve) generalnog sekretara i osoblja Univerziteta; osigurati da se telefoni koriste
samo U sluzbene svrhe;

- Pozdravija posietitelje i sagovornike telefonom, Salje poruke generainom sekretaru |
ostalim éelnicima Univerziteta i prima ih za generalnog sekretara;

-Sudjelujte na sastancima generainog sekretara za prijeved s aloanskog na engleski |
obrmuto, po potrebi.

- sudjeluje u pripremi sastanaka i konferencija, ukljucujuci rezervacije hotela;

- Obavjestava generalnog sekretara Senata, Upravnog odbora i druge sastanke
Univerziteta;

- brine se i odgovoran je za éuvanje sluZbene tajne u univerzitetskim stvarima;

- Priprema izviestaje, memorandume i sve ostale univerzitetske dokumente i obrasce kojl
se odnose na operativne posiove Generalnog sekretara; prosljeduje sveucllisne
dokumente na potpis i sprema ih; obavija i druge zadatke koje je voditelj odredio

PROFESIONALNI ZAHTEVI / KVALIFIKACIE

* Univerzitetski fakultet .,

» Kvalifikacija, pravo, poslovna administracija, ekonomija itd.
* 4 godine radnog iskustva,

» Veitine planiranja komunikacije;

* Viestine istrazivanja, analitike, evaluacije
* Sposobnost izvisavanja zadataka | zadataka pod pritiskom;

OPCE INFORMACIJE O KANDIDATIMA KOJI SE ODNOSE NA PROCEDURE KONKURSA

Kosovska Civilna sluzoa garantuje jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane
Kosova i pozdravija aplikaciie od svih osoba muskog i Zenskog pola svih zajednica na
Kosovu.

Ne - vecinske zgjednice imaju pravo na pravicno i proporcionaine zastupljenosti u
organima drzavne sluzbe cenfraine i lokalne javne uprave, kao §to je navedeno u Clanu
11 stav 3 Zakona br.03 / L-149 o civinoj sluZbi Republike Kosova.

Kompletna dokumentacija dostavija se U rektoratu Univerziteta "Haxhi Zeka " - Ped,
Ul. QVK. Bb, 30000 Pec, Republika Kosovo, u kancelariji za protokol.

Obrazac za prijavu moZete preuzeti na (www.unhz.eu ).
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objave u medijima.
Aplikacije dostavijene nakon roka i nepotpune oplikacije nece biti prinvacene.

Samo kandidati odabrani na kratkoj listi bice kontakfirani. Na proceduru prijoma
kandidata odrzace se testiranje i interviju kandidata koji ispunjaveaju uslove konkursa .

Pedi, 2019
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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"

Ref. Nr., Pejé, 12.09.2019

Universiteti *‘Haxhi Zeka'* - Pejé, duke u bazuar né neni 12, t& Ligjit Nr. 03/L-149 Pér
Shérbimin Civil & Republikés sé Kosovés, Statutin e Universitefit, Rregulleren Nr. 02/2010
pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil, shpallé:

KONKURS

Pé&r plotésimin e kétij vendi té liré pune né Administratén e Universitetit **Haxhi Zeka''né
Pejé:

Pozita: Zyrtar i Larté pér Zhvillim t& Karrierés - 1 (njé vend pung)

Numnri i referencés : UHZ-sé /023/19

Lloji i pozités: | karrierés

Kategoria: P

Mbikéqyrési drejtpérdrejt: Kryesuesi i Qendrés pér Zhvillim t& Karrierés

Detyrat dhe pérgjegjésité:

o |regjstron studentét gé i vizitojné zyrat e QZHK-s&, i informon ata pér shérbimet gé
i ofron @ZHK-ja, organizon dhe prezanton punétori me géllim t& késhillimit né
karrieré;

s Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér programet e punés praktike, duke
pérfshiré mbledhjen e t& dhénave té studentéve, té profileve té& kompanive,
pérgatit maréveshje t& mirgkuptimit, forma & aplikimit dhe & regjistimit pér
praktiké, e rifreskon data bazén e punédhénésve;

¢ | hulumton nevojat e fregut & punés dhe té studentéve, pérpilon pyetésoré;

o Té fugizojé studentét qé té zgjedhin drejt arsimin dhe karrierén e tyre profesionale
duke i véné né pah aftésité, vierat, besimin dhe géllimin jetésor;

Té ofroj mbéshtetjeje studentéve akfual, studentét e diplomuar né Universitet.
puna né zhvilimin e aftésive, njohurive dhe shkathtésive té cilat jané kyce pér
procesin e punésimit t& studentéve dhe t& diplomuarve;

e ofrimi i ndihmés studentéve dhe té diplomuarve t& UHZ-s& gé té viné deri tek
informacioni pér mundésité e arsimimif shtesé, mundésité e punés praktike dhe
akfiviteteve t& ndryshme;

« Organizimii frajnimeve pér studentét, konferencave, bisedave dhe prezantimeve
& punédhénésve me géllim gé studentét ta kuptojné mé miré fregun e punés dhe
t'i zotérojné shkathtésité qé jané t& nevojshme pér organizimin dhe planifikimin e
suksesshém té karrierés personale;

e Bashképunimi me fakultetet e Universitetit 1€ Pejés né shpérmndaren e
informacioneve pér studentét dhe organizimin e aktiviteteve té€ pérbashkéta;

s Ofrimi i shérbimeve pér kompanité si prezantimin e oferfave té tyre pér puné dhe
puné praktike para studentéve dhe té diplomuarve dhe biseda me kéta ofertues;

« Sidhe puné té tiera gé ja cakton mbikeéqyrésl

KERKESAT / KUALIFIKIMET PROFESIONALE

Diplomé universitare

Kualifikimi, Juridik, Administrim Biznesi, Ekonomik, efj.

Tri (3) vite pérvojé pune, pas diplomimif;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e shérbimeve administrative;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese té informacionit;

Aftési pér pérmbushje & detyrave dhe punéve nén presion;

E déshirugshme njohja e gjuhés angleze;

Shkathtési kompjuterike & aplikacioneve té& programeve (Word, Excel, Power
Point, Intemetit);

INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
KONKURIMIT

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér té gjithé shtetasit e
Republikés s& Kosovés dnhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe ferérore nga & gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo - shumicé kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil & administratés publike gendrore dhe lokale.

Dokumentef e kompletuara dorézohen né Rekforafin e Universitetit *"Haxhi Zeka''- Peje,
Rr. UCK-s&, p.n. 30000 Pejé, Republika e Kosovés, zyra e protokollit, Formulari pér aplikim
mund fé shkarkohet né (www.unhz.eu).

Konkursi mbetet i hapur 15_dité nga data e publikimit né mjetet e informimit publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontakiohen.Né procedurén
e pranimit f& kandidatéve do té béhet testimi dhe intervista e kandidatéve, 1é cilét i
plotésojné kushtet sipas konkursit.

Pejé, 2019

PROFESIONALNI ZAHTJEVI / KVALIFIKACIJE

+ dodiplomski studij

« Kvalifikacija, pravo, poslovna administracija, ekonomija itd.

« i najmanie fri (3) godina radnog iskustva;

« Znanje i iskustvo u oblasii administrativnih usluga;

« Isirazivacke, analiticke, viestine evaluacie informacia;

+ Sposobnost obavijanja poslova i rada pod pritiskom;

* PoZeljno znanje engleskog jezika;

+ Kompjuterski aplikativni softver (Word, Excel, Power Point, Internet);

OPCE INFORMACHJE O KANDIDATIMA U VEZI SA POSTUPCIMA NABAVKE

Kosovska drfavna sluZba pruza jednake mogucnosti zapodljavanja za sve gradane
Republike Kosovo i pozdravija prijave svih muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.
Nevedinske zajednice imaju pravo na pravednu i proporciondinu zastuplienost u
organima drzavne sluzbe u cenfralnoj i lokalnoj javnoj upravi

Popunjeni dokumenti se podnose Rekforatu Univerziteta "Haxhi Zeka" - Pe¢, Rr. OVK, str,
30000 Peé, Republika Kosovo, profokol. Obrazac za prijavu moiete preuzeti na
www.unhz.eu,

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja u javnim medijima.

Prijave podnesene nakon isteka roka nisu prinvacene i nepotpune prijave se odbijaju.

Kontaktirati ¢e se samo kandidati koji su usli u uZi izbor, a kandidati e bifi testirani i
interviuisani u postupku upisa, koji ispunjavaju uslove konkursa.,

Pec, 2019
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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"

Ref, Nr. Pejé, 12.09.2019

Univerzitet “Haxhi Zeka' - Pe¢, baziran na osnovu ¢lana 12, Zakona br. 03 / L-149 o
civiingj sluzbi Republike Kosova, Statutom Univerziteta, Uredbom br. 02/2010
o postupcima Zapodljavanje u drZzavnoj sluzbi, objaviti :

KONKURS

Popuniti ova slobodna radna mjesta u Univerzitetskoj upravi "Haxhi Zeka" u Peci:

Pozicija: Visi sluzbenik za razvoj karijere- 1 (posao)
Referentni broj: UHZ / 023/19

Tip pozicije: Karijere

Kategorija: P

Direkini supervizor: $ef Centra za razvoj karijere

Duznosti i odgovomosti:

* Belezi studente koji dolaze u kancelariju Centfralnog registra harfija od vrednosti,
informide ih o uslugama koje nudi CDC, organizuje | predstavija radionice u ciliu
savetovanja u karijeri;

* Priprema potrebnu dokumentaciju za programe prakticnog rada, ukljucujuci
prikuplianje podataka o studentima, profie preduzeca, priprema sporgzume ©
razumnijevanju, oblike prijave | prijave za praksu, azurira bazu podataka poslodavea;

* [sfraZuje potrebe trzista rada i studenata, sastavija upitnike:

*» Osnaziti ucenike da izaberu svoje obrazovanje i profesionalnu karjjeru naglasavajudi
njinove vjestine, vrijednosti, povjerenje i svrhu;

* Da pruzi podrsku sadasdnjim studentima, diplomiranim studentima na Univerzitetu,

« raditi na razvijanju vjestina, znanja i vjestina koje su kljucne za proces zapodljavanja
studenata i diplomiranih studenata;

+ PruZanje pomoci sfudentima i diplomiranim studenfima da dobiju informaciie o
dodatnim obrazovnim mogucnostima, moguénostima praktiénog rada | razlicitim
akfivnostima;

* Organizovati obuke za studente, konferencije, razgovore | prezeniacije posiodavaca
kako bi studenti bolje razumjeli frZiste rada i posjedovali viestine potrebne za uspjeinu
organizaciju i planiranje osobne karijere;

« Saradnja sa fakultetima Univerziteta u Pedi u Sirenju informacija o ucenicima i
organizovanju zajednickih aktivnost;

* Pruzanje usluga kompanijama kao prezentacija njihovih ponuda za posao i staZiranje
studentima i diplomcima i razgovori sa ovim ponudacima;

* kao | druge zadatke koje mu dodeli nadzornik
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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"
Ref. Nr. Pejé, 12.09.2019

Universitefi “"Haxhi Zeka™ - Pejé, duke u bazuar né neni 12, & Ligjit Nr. 03/L-149 P&r
Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés, Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e
rekrutimit né Shérbimin Civil, shpallé;

KONKURS

Per plotésimin e kétyre vendeve té lira pune né Administratén e Universitetit ' Haxhi Zeka'’
ne Pejé:

Pozita: Zyrtar pér protokol- 1 (njé vende pung)

Numri i referencés : UHZ-sé& /024/19

Lloji i pozités: | karrierés

Kategoria: A

Mbikéqyrési drejipérdrejt: Udhéheqés i Sektorit t& Arkivit

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

o Mban protokolin dhe bén regjistrimin e I&ndéve;

» Bénsistemimin e dokumenteve ne ményré elektronike pér te gjitha
Departamentet e UHZ-se dhe

» Siguron ge te gjitha te dhénat jané fe gatshme pér qasie zyrtare nga
personat e autorizuar;

» Shpémdan dérgesa postare pasi t'i prancjé nga rektori apo nga sekretari |
pergjithshém;

e Shpérndan shkresa, vendime dhe materiale 1& tiera népémiet librit t& brendshém
te shpémdarjes pér téré personelin e Rektoratit:

» Pérgafit pér shpémdarje shkresa, vendime dhe materiale t& tiera pér nevoja fé
fakulteteve té UHZ-sé;

» Fotokopjon materiale dhe i radhit ato;
* Kryen edhe puné té tiera & cllat ia cakton sekretari | pérgjithshém i Universitetit,

KERKESAT / KUALIFIKIMET PROFESIONALE

» Diplomé universitare

*  Kualifikimi, Juridik, Administrim Biznesi, Ekonomik, etj,

» Edéshirueshme njohja e gjuhés angleze.

» Njohuri profesionale specifike né fushén protokollimit t& dokumenteve;

* Affési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtiet teknike ose procedurale gé dalin nga
procesi | punés;

+ Afiésia pér t& organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit
administrativ;

¢ Shkathfésl hulumtuese , analitike dhe 1& vierésim & informacionit:

o Shkathtési kompjuferike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

« Te keié affési pér fe punuar ne ményre efektive ne nigé ambient mulfi-etnik dhe
mulfi- kulturor,

INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
KONKURIMIT

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési 1 barabarta & punésimit pér t& gjithé shtetasit e
Republikés s& Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosove,

Komunitefet jo - shumicé kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil & administratés publike gendrore dhe lokale , si¢ specifikohet
né nenin 11 paragrafin 3 té Ligjit nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosoves.

Dokumentet e kompletuara dorézohen né Rektoratin e Universitetit *'Haxhi Zeka' - Pejé,
Rr. UCK-s&, p.n. 30000 Pejé, Republika e Kosovés, zyra e protokoliit. Formulari pér aplikim
mund 1& shkarkohet né (www.unhz.eu),

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurér do & kontaktohen.Né procedurén
e pranimit t& kandidatéve do & béhet testimi dhe intervista e kandidatéve, té cilét i
plotésojné kushtet sipas konkursit,

Pejé, 2019
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UNIVERSITET! - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"

Protokol. Br, Pec, 12.09.2019

Univerzitet *Haxhi Zeka' - Pe¢, baziran na osnovu Elana 12, Zakona br, 03 / 1-149 o
civiinoj sluzbi Republike Kosova, Statutom Univerziteta, Uredbom br, 02/2010
0 postupcima Zaposlavanje u drzavnoj sluzbi, objaviti :

KONKURS

Za popunjavanje ovih slobodnih radnih mesta u Administraciji Univerziteta * Haxhi Zeka”
u Pec-,

Pozicija: sluzbenik za protokol - 1 (jedan posao)
Referentni broj: UHZ / 024/19

Vista pozicije: Karijera

Kategorijo: A

Direkini nadzomik: sef sekcije za arhivu

OBVEZE | ODGOVORNOSTI

* distribuira postu naken $to je primi od rektora ili generalnog sekretara;

* SISTEMSKI DOKUMENTI ELEKTRONSKO ZA SVE UHZ ODJELE | BUDITE sigumi da su SVI
PODACI spremni za zvaniéni pristup OVLASTENIM OSOBAMA:

* Distribuira papirologiju, odluke i drugi materijal preko interne distributivne knjige svim
zaposlenicima Rekforata;

* Priprema za distribuciju radova, odluka i drugog materijala za potrebe UHZ fakulteto;
* Fotokopiranje materijala i uredivanje istih;
* obavlja druge poslove koje mu dodijeli generalni sekretar Univerziteta.

PROFESIONALNI ZAHTEVI / KVALIFIKACIJE

¢ Univerzifetsku diplomu

* Kvalifikacija, pravo, poslovna administracija, ekonomija ifd.

* Poznavanje engleskog jezika je poZeljno.

* Specificna profesionalna znanja iz oblasti dokumentskin protokola;

* Sposobnost rieSavanja problema iz tehnickih fii proceduralnin pitanja koja proiziaze iz
procesa rada;

* Sposobnost da organizuju svoj rad i koordiniraju administrativno osoblje;

* Istrazivacke, analiticke i informacijske vesting;

* RaCunaina pismenost u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access),
* Sposobnost efikasnog rada u multietnickom | multikulturalnom okruzenju,

OPCE INFORMACIJE O KANDIDATIMA KOJI SE ODNOSE NA PROCEDURE KONKURSA

Kosovska Civiina sluzba garantuje jednake mogucnosti zapoSjavanja za sve gradane

Kosova i pozdravija aplikacije od svih osoba muskog i Zenskog pola svih zajednica na
Kosovu,

Ne - vecinske zojednice imaju pravo na praviéno i proporcionalne zastuplienosti u
organima drzavne sluzbe centralne i lokalne javne uprave, kao §to je navedeno u ¢lanu
11 stav 3 Zakona br.03 / L-149 o civinoj sluzbi Republike Kosova.

Kompletna dokumentacia dostavija se u rekforatu Univerziteta "Haxhi Zeka " - Peé,
Ul. OVK. Bb, 30000 Pe¢, Republika Kosovo, u kancelariji za protokol,

Obrazac za prijavu moZete preuzeti na (www.unhz.eu ).
Konkurs ostaje ofvoren 15 dana od dana objave u medijima.
Aplikacije dostavijene nakon roka | nepotpune aplikacije nece bifi prihvacene.

Samo kandidati odabrani na kratkoj listi bice kontakfirani, Na proceduru prijgma
kandidata odrzace se testiranje i interviju kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa .

Peci, 2019
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REPUB LIKA E KOSOVES
Komuna Drenas/Gllogoce
Zyra ¢ Personelit
0INr. {0t~ S4d 66 dtf2.=3 /2019

Bazuar né nenin 3 paragrafi 2, nenin 11 paragrafi 1, neni 12 paragrafi 3, neni 18 paragrafi 1,
nenin 20 paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosoves
dhe nenet 14,15,16 t&¢ Rregullorés Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit t& Népunésve Civil,
Komuna Drenas/Gllogoc, shpallé:

KONKURS PUBLIK
Udhgheqés i Sektorit t€ ndértimit

Emri i institucionit rekrutues: Komuna Drenas/Gllogoc

Nr. i references: RN00005752

Pozita e punés: Udhgheqgs i Sektorit t& Ndértimit- UNM/020
Institucioni: Drejtorati i Planifikimit Urban dhe Mbrojtje t& Mjedisit
Divizioni/njésia: Sektori i Ndértimit

Lloji i pozités: [ Karrierés

Tipi i akt emérimit t& punés: Orar € Ploté

Pozita e punés sé mbikéqyrésit: Drejtori

Kategoria Funksionale ~Grada Niveli Drejtues, Koeficienti 8,5
Mbulesé buxhetore si pas Ligjit té Buxhetit:  Po

Procedura e Aplikimit: [ Jashtém
Numri i kérkuar: 1 punétor/e
Kohézgjatja e emérimit: I pérhershém

Kategorité funksionale dhe gradat e punés, vendndodhja ¢ pozitave: Niveli Drejtues, grada 7
Koeficienti 8, 5 Drejtorati i Planifikimit Urban dhe Mbrojtje t& Mjedisit né Administratén Komunale -
Drenas.

Pérmbledhje e shkurtér e pérshkrimit t& punés,qéllimidetyrat dhe pérgjegjésit kryesore pér
pozitén: Udhéheqés i Sektorit t& Ndértimit .

Detyrat Kryesore: o

1. Menaxhon punén e pérgjithshme t& sektorit dhe ndihmon Drejtorin né caktimin e objektivave
dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2, Menaxhon stafin e sektorit dhe n& bashképunim me Drejtorin, organizon punén pérmes
ndarjes s& detyrave tek t& varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér € ofruar
produkte dhe shérbime cilésore;

3.Ndihmon Drejtorin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime / pérmirésime me qéllim 1é rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé s¢ punés;

4. Menaxhon ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén e ndértimit ;

5. Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me prurjen ¢ vendimeve per hartimin dhe rregullimin
¢ projekteve ;

6.Koordinon me departamentin ligjor t& institucionit rreth ¢éshtjeve ligjore té shfaqura né léming
e ndértimit;

7. Koordinon punén dhe bashképunon me menaxherét tjeré né institucion;

8. Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre
pérmes trajnimit pér kryerje (¢ detyrave (€ tyre né pérputhje me standardet ¢ kérkuava,

Kualifikimet ¢ nevojshme arsimore,aftésité specifike dhe pérvoja paraprake e punés:

Diplomé universitare ~ Fakulteti i Ndértimtarisé dhe Arkitekturés -Drejtimi Ndértimtar,

4 vite pérvojé pune profesionale.

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
AutoCad, Plateia );

Shkathtési né udhéhegje dhe organizim € ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé ekip ose grup
punues;

Shkathtési né caktim té objektivave, planifikim t& punés dhe analizé dhe Aftési komunikuese,
negociuese dhe bindése né menaxhim;
Njohuri dhe pérvojé substanciale né [éming e ndértimit;

Vendi ku mund té merren dhe té dorézohen aplikacionet:

NE objektin ¢ komunés, kati i paré, sporteli nr.10-12,gjaté orarit t& punés,Qendra pér Shérbimin e
Qytetaréve,

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t& barabarta & punésimit pér 1€ gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t€ gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetét e Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, t& manggtat refuzohen.
Aplikacionit duhet t'i bashkangjitén: kopje ¢ letérnjoftimit, kopjet e dokumentacionit t&
kualifikimit, pérvojés sé punés, gertifikata e kandidatit q& nuk &shté nén hetime, si dhe
dokumentacionet tjera té nevojshme t& kérkuara sipas kritereve t& konkursit,

Konkursi mbetet i hapur 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike, qé nga dita ¢ shpalljes n& mjetet
¢ informimit publik, né& njé gazeté t& pérditéshme dhe né web-fagen e Komunés, nga data

12/09/2019 deri mé 26/09/2019, pér pozitén e cekur mé lart,

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér (ngushté) njoftohen pérmes web fages sé
Komunés dhe shpalljes né hytje t&¢ Komunés.

dhéheqése e Personelit

umshahe Shabani

REPUBLIKA KOSOVA
OPSTINA ZVECAN

-

Na osnovu &lana 8. Stav 1. Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lana 3. Stav 1. Administrativnog
uputstva za regulisanje procedura radnog odnosa u javnom sektoru (Br.07/2017) opstina Zvecan, dana
13.09.2019. godine objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
Odeljenje za zdravstvo
1. Naziv radnog mesta : Doktor opste prakse
Mesto rada: Selo Lipa, opstina Zvecan
Uslovi: Zavrsen Medicinski Fakultet
Radno vreme: 40 sati
Broj izvrsilaca: 1

OPSTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE U VEZI SA PROCEDUROM KONKURISANJA
Trazena dokumentacija:
. Aplikacija (preuzima se u knacelariji br.33 u zgradi opstineZvecan)
Kopija diplome (overena od strane notara)
Potvrda o radnom iskustvu.
Dve preporuke (ako imate).
Potvrda da nije pod istragom i da nije osudivan za krivi¢no delo.
Kopija li¢cne karte.
Sertifikati.

. & & 8 8 0

Detaljne informacije o svim pozicijama sa opisom posla, trazenim kvalifikacijama, randim iskustvom i
ostalim vestinama, mozete dobiti u kancelariji br. 33 u zgradi opstine Zve¢an kao i veb stranici opstine
wWww.eopstinazvecan.com

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja, poev od 13.09.2019.god. do
27.09.2019.god.

Zahtevi poslati nakon zatvaranja konkursa nece se uzeti u obzir. Nekompletirani zahtevi mogu biti
odbijeni. / Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen/

Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bi¢e pozvani samo kandidati koji su usli u uzi izbor, bice
kontaktirani putem (e-maila) ili u nedostatku potvrdjivanja email-om od strane kandidata, bi¢e obavesteni
putem telefona i duzni su da ponesu sa sobom originalna dokumenta o kvalifikacijama i izvr§enim
obukama. U sluéaju nedostavljanja originalne dokumentacije, kandidati ¢e biti iskljuéeni iz regrutacione
procedure.

Civilna sluzba Kosova pruza jednake uslove zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i prima aplikacije
svih lica muskog i Zenskog roda iz svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu predstavljeni prporcionalno na organima
Javne sluzbe na lokalnom i centralom nivou. kao $to je naznaceno i CI.11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149
o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Aplikacije se mogu preuzeti i podneti svakog radnog dana u Kancelariji broj 33 u zgradi opstine Zvecan
— ulica Kralja Milutina b.b. u periodu od 8:00 do 14:00 ¢asova

REPUBLIKA KOSOVS
KOMUNA ZVECAN
N¢ baz€ t€ nenit 8. paragrafi | te Ligjit te punes nr. 03/L-212, nenit 3. paragrafi 1. te Udhezimit
Administrativ per rregullimin e procedurave per themelimin e marredhenies se punes ne sektorin publik
(Nr.07/2017), Komuna e Zveganit me daten 13.09.2019. shpall:

KONKURS PER PRANIM NE MARREDHENIE PUNE
Departmenti i Shéndetésis
1. Emrii vendit te punés: Doktor i praksés sé pérgjithéshme
Vendi i punés: Fshatrat Lipé K. Zvecan
Kushtet : Fakulteti i Mjekésis i pérfunduar
Orét e punés: 40 oré né javé
Numri i ekzekutuesve: 1

INFORMATA TE PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDUREN E
KONKURRENCES

Dokumentacioni i kérkuar:

+ Aplikimi (mirret né zyrén nr.33 né ndértesén e Komunés sé Zveganit)

* Njé kopje t& diplomés (e vértetuar nga noteri)

« Certifikata e pérvojés sé punés.

* Dy rekomandime (nése ka).

+ Konfirmimi se ai nuk ishte nén hetim dhe nuk u dénua pér njé vepér penale.
+ Kopja e kartés sé identitetit.

« Certifikatat,

Informata & detajuara pér t¢ gjitha pozicionet me pérshkrime & vendeve t& punés, kualifikimet e
kérkuara, pérvojén e punés dhe aftésité e tjera mund t€ merren né zyrén nr. 33 né ndértesén e komunés s¢
Zveganit, si dhe né fagen e internetit t& komunés www.eopstinazvecan.com.

Konkursi mbetet i hapur pér 15 dité kalendarike nga dita e publikimit, duke filluar nga data
13.09.2019. deri mé 27.09.2019.

Kérkesat e dérguara pas mbylljes sé konkursit nuk do t& merren né konsideraté. Kérkesat e paplotésuara
mund & refuzohen. / Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do 1€ pranohen. Kérkesat e
pakompletuara mund té refuzohen /1

Pér shkak (& numrit t& madh & kérkesave t¢ pranuara vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do té kontaktohen . ata do t& kontaktohen pérmes (e-mail) ose né mungesé t& konfirmimit nga email nga
kandidati, ata do t& njofiohen me telefon dhe jan& (& detyruar (& sjellin me vete dokumente origjinale t&
kualifikimit dhe trajnime.. N& rast t& mossjelljes sé dokumentacionit origjinal, kandidatét do t&
pérjashtohen nga procedura e rekrutimit,

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t€ barabarta té punésimit pér t& gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga (& gjithé personat ¢ gjinisé mashkullore dhe femérore nga ¢ gjitha komunitetet
né Kosové/

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané & drejté pér pérfagésim 1€ drejté dhe proporcional né
organet e sh&rbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11,
paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés"

Aplikacionet mund t& merren- shkarkohen dhe dorézohen ¢do dité pune né Zyrén nr. 33 né ndértesén e
Komunés s¢ Zvecanit - rruga Kralj Milutini p.n. prej ores 8:00 deri né orén 14:00,
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Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova = Republic of Kosova
Qeveria ¢ Kosovés — Vlada Kosova - Government of Kosova

4 G ST
MINISTRY OF EDUCATION MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE
SCIENCE AND TECHNOLOGY NAUKE 1 TEHNOLOGLU

MINISTRIA E ARSIMIT SHKENCES
DHE TEKNOLOGIISE

QENDRA E Fi'l'l'Dl".:\“l:_F.\"i‘. . STUDENTS' CENTER OF STUDENTSKI CENTAR
E UNIVERSITETIT TE PRISHTINES UNIVERSITY OF PRISHTINA UNIVERSITETA PRISHTINE
PRISHTINE PRISHTINA PRISHTINA

Rruga “Agim Ramadani™ p.n.. 10000 Prishting. Kosové
Tel:. +381 (0) 387223-951, +381 (0) 38/225-976
web: www qendraestudenteve.com

Ne bazé t& nenit 11,12 pika 1(1.1) dhe nenit 18 pika 1 t& Ligjit nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil
t¢ Republikés s¢ Kosovés .nenit 3 dhe 4 pika | dhe 3 t& Rregullorés nr.02/2010 pér Procedurat e
Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Kosovés.Qendra e Studentéve e Universitetit t€é Prishtinés né
Prishting pér plotésimin e nj& vendi t& punés publikon kété:

KONKURS

Instuticioni: Qendra e Studentéve
Titulli i vendit t&é punés:  Njé (1) Recepcionist/e -kodi AD/230
Kategoria funksionale: Niveli tekniko- administrative

Drejtoria : Strehimit

Pozita e népunésit: e karrierés

Lloj i emérimit: Akt Emérim-pa afat té caktuar
Raporton: Udh&heqési i konviktit
Koeficienti: Pesé (5)

Grada: Dymbédhjeté (12)

Qéllimi i vendit té punés
e Sigurimi i mbéshtetjes té sekretaris sé instuticionit.thirrjet telefonike dhe orientimi i
paléve pér té siguruar gé shérbimet e institucionit ofrohen né ménvré efektive dhe efikase

Detvrat krvesore:

o Pérgjigjet né thirrjet telefonike ,pércakton géllimin e tyre dhe i transferon,pércjell ato tek
zyrtarét apo njésit organizative pérktés

o Pérgjigjet pytjeve lidhur me institucionin dhe orienton palét pér realizimin e kérkesave té
tyre si dhe jep informacione tjera

¢ Pranon informatat pérmes telefonitdhe faxit dhe i pércjell ato teké zyrtarét pérkatés

e  Mirépret vizitorét né institucion,pércakton qéllimin e vizités sé vizitorve dhe i njofion
zyrtarét pérkatés (€ instituciionit lidhur me vizitorin

e Monitoron hyrjen dhe daljen e vizitorve dhe i pajis me leje kalime nése kérkohet pér
gasje né institucion

e Prnaon dhe regjistron postén zyrtare dhe adreson tek personat apo njésit organizative
pérkatse t€ institucionit

e kryen edhe detyra tjera né pérputhje me Ligjet dhe Rregulloret té cilat mundé t& kérkohen
né ményr té arsyshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Shkathtésité e kérkuara:
o aftésité t& mjaftushme qé& her pas heré té merret me disa qéshtje té cilat nuk jané parapa
me udhézime,por qé lidhén me nevojat e instucionit.

e Shkathtési né komunikim me stafin té t€ njejtin nivel mbrenda instuticionit
e Shkathétsi kompjuterike né aplikacione t¢ programeve word,Excel.

¢ Kualifikimi dhe pérvoja:
o  Arsimimi mesém

e sépaku tri (3) vjet pérvojé pune né fushén pérkatse teknike administrativ

Kandidatét duhet té sjellin dokumentet e mé poshtme me rastin e aplikimit:
e Letér motivuese
o Kualifikimi shkollor (Diploma té jeté e vértetuar te noteri)
e Nése diploma &shté e fituar jashté vendi & jeté e nostrifikuar
e Vértetimin mbi pérvojén e punés

Certifikat g€ nuk jeni nén hetime
Dokumentin e identifikimit

Informacionet plotésuese:

e Konkursi éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat ditore.

o aplikacionet merren /dorézohen (bashkangjitur té gjitha dokumentet relevante né kopje)
né Qendrén e studentéve t& Universitetit té Prishtinés né Prishting, rruga Agim Ramadani,
p.n. kati i dyté, nr. kontaktues i telefonit 038-223-951, prej orés 08,00 — 16,00,

o aplikacionet e dérguara pas datés sé fundit nuk do t& pranohen.

e aplikacionet e pakompletuara mund té refuzohen.

o kandidatét té cilét hyjné né pérzgjedhje t€ ngushté pér intervisté do té informohen pérmes
telefonit.

e Qendra e studentéve e Universitetit t& Prishtinés né Prishting ofron mundési té barabarta
té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé
personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové

Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova — Republic of Kosova
Qeveria ¢ Kosovés - Viada Kosova - Government of Kosova

3
MINISTRY OF EDUCATION MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE
SCIENCE AND TECHNOLOGY NAUKE | TEHNOLOGIU

MINISTRIA E ARSIMIT SHKENCES
DHE TEKNOLOGIISE

QENDRA E STUDENTEVE STUDENTS® CENTER OF STUDENTSKI CENTAR
E UNIVERSITETIT TE PRISHTINES UNIV TY OF PRISHTINA UN ETA PRISHTINE
PRISHTINE PRISHTINA PRISHTINA

Rruga “Agim Ramadani™ p.n.. 10 000 Prishting, Kosové
Tel:. +381 (0) 38/223-951, +381 (0) 38/225-976
web: www gendraestudenteve.com

Na osnovu ¢lana 11, 12, tatka 1 (1.1.) i ¢lana 18, tatka 1, Zakona za Civilnu Sluzbu Republike
Kosova br. 03(z-149), ¢lana 3 i 4. tacka 1 i 3 Pravilnika br. 02/2010, za postupak regrutovanja u
Civilnu Sluzbu Kosova, Studentski Centar Pristinskog Univerziteta u Pristini za popunjavanje
dvaju slobodnih radnih mesta. objavljuje sledeci

KONKURS

Institucija: Studentski Centar

Naziv Radnog Mesta: Recepcionista-kod AD/230.Jedan (1) radnika
Duznosna Kategorija: Tehnicko administrativni nivo

Uprava: S mestaj studenata

Polozaj Sluzbenika: Uzdizanje

Vrsta Naimenovanja: Akt imenovanja na neodredjen rok
lzveStava: Rukovodioc Studentskog Doma
Koeficienat: Pet (5)

Stepen: Dvanaest (12)

Svrha Radnog Mesta:
o Obezbedjivanje podrike sekretarije institucije, telefonski pozivi i upucivanje stranaka radi
osiguravanja da se usluge institucije nude na efektivan i efikasan nadin,

Glavni Zadaci

e (Odgovara na telefonske pozive. odredjuje njihovu svrhu i transferuje, prosledjuje ih
sluzbenicima ili doslovnim organizacionim jedinicama.

e (Odgovara pitanjima stranaka u vezi institucije i upucuje ih na realizaciju njihovih zahteva i daje
im ostale informacije.

¢ Prima telefonske i tele-faks informacije i dostavlja ih dotiénim sluzbenicima.

o Docekuje posetioce u instituciju, utvrdjuje svrhu posete posetioca i obavesti doticne
sluzbenike institucije u vezi posetioca.

o Visi nadzor ulaska i izlaska posetioca i snabdeva ih sa propusnicama (bedZ-ovima) ako se
zahteva pristup u instituciju.

o Primaizapisuje sluzbenu postu i dostavlja doti¢nim licima ili odsecima institucije

e Obavlja i druge zadatke u skladu sa zakonima i pravilnicima koja se povremeno mogu razlozno
zahtevati od strane rukovodioca

Veitine koja se traze:
* Dovoljne sposobnosti koje nisu predvidjene uredbama, a kojima se povremeno treba
baviti, ali koja su usko pozevana sa potrebama institucije
e Vesdtine u komuniciranju sa osobljem istog nivoa unutar institucije.
s Kompjuterske vestine u primenjivanju progama Word, Excel.

Struéna Sprema i Radno Iskustvo:

¢ Srednje obrazovanje
e Najmanje godinu dana (3 g.) radnog staza u odgovarajucu tehnicku administrativnu
delatnost

Kandidati bi trebali na zahtjev podneti sljede¢e dokumente:
* Motivaciono pismo

» Skolska kvalifikacija (diploma sertifikovana od strane notara)
» Ako je diploma ste€ena izvan zemlje treba da je nostrifikovana
* Potvrda o radnom iskustvu

« Uverenje da niste pod istragom

* Dokaz da nemate dugova u Poreskoj Upravi Kosova

* Li¢na isprava

Dopunske Informacije:

e Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u jednoj od dnevnih novina.

e Aplikacije se primaju/predaju (prilozena svim fotokopiranim bitnim dokumentima) u
Studentski Centar Pristinksog Univerziteta u Pristini, ul. “Agim Ramadani” b.b. drugi
sprat, telefonski kontaktni broj 038-223-951, 08:00 — 16:00 casova.

¢ Dostavljene aplikacije nakon zadnjeg dana neée se primate

o Nekompletirani dokumenti mogu se odbiti

e  Kandidati koje ulaze uuZi izbor intervjuisanja, bice obaveSteni telefonskim pozi

¢  Studentski Centar Pristinskog Univerziteta u Pristini nudi ravnopravnu moguénost zaposlenja
svim dizavljanima Kosova i ljubazno ogekuje aplikacije svih osoba muskog i Zenskog pola
od svih nacionalnih zajednica na Kosovo.
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Al Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Nacionalni Autoritet za Kvalifikacije
National Qualification Authority

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé
Ministarstva za Obrazovanje Nauku i Tehnologiju
Ministry of Education Science & Technology

Né bazé té nenit 11 dhe nenit 12, paragrafi 1.2, t& Ligjit pér Shérbyesit Civil nr.03/L-149: nenit 15 te

Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil dhe nenit 11, paragrafit 2 te
Ligjit pér Kualifikimet Kombétaré, Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve shpall:

Konkurs pér plotésimin e vendit té liré té punés

Asistent Administrativ
Orar i ploté i punés

Titulli i vendit té punés:
Orari i pundés:
Koeficienti:

Raporton tek: Drejtori i Autoritetit Kombétar t& Kualifikimeve

Lloji i pozités: I karrierés
Kohézgjatja: Akt Emérim
Periudha provuese: 3 muaj

Ofrimi i pérkrahjes administrative-teknike dhe profesionale pér
Drejtorin e AKK.

Qéllimi i vendit té punés:

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Siguron mbéshtetje & pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré pérpilimin e
protokolleve té takimeve té menaxhmentit dhe Bordit t&¢ AKK, evidentimin e postés
zyrtare, telefonatat, konfirmimin e takimeve, mbajtien e axhendés s¢ takimeve,
skanimin, faksimin, kopjimin dhe kompjuterizimin e dokumenteve, plotésimin e
raporteve t& shpenzimeve, si dhe hartimin e dokumenteve pér takime té ndryshme

e  Mirémban sistemin e skedimit/dosjeve t&é korrespondencés sé pérgjithshme dhe té
vecanté qé pranohet dhe dérgohet nga Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, pér krijimin e
informatorit pér rregulloret dhe aktet e tjera t&€ AKK, planet dhe programet e punés sé
AKK. listén e eksperteve dhe personelit administrativ:

e Béné pranimin e postés € i adresohet Drejtorit Ekzektiv dhe i"a dorézon até. Né
pérfundim, vepron sipas porosive pér ¢do rast konkret duke kthyer materialet pér
veprime t& métejshme te departamentet dhe apo zyrtaret pérkatés.

e Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér Drejtorin Ekzekutiv dhe
ndihmon né zgjidhjen e ndonj& problemi administrativ dhe teknik:

e Merr pjesé né seminare, trajnime dhe konferenca, lidhur me punét e institucionit.
Verifikimi, vulosja dhe protokollimi i Certifikatave nga institucionet e akredituara
Komunikimi me institucione dhe grupe té interesit
Mirémban librin e Protokollit dhe procedon shkrsa né/nga institucione t& ndryshme
Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund té
kérkohen né ményré t¢ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

e Arsimim bachelor ne Administrate publike, juridik, sociologji/psikologji

e Trajnime pérkatése dhe sé paku 4 (katér) vjet pérvojé pune né fushén pérkatése
teknike ose administrative,

¢ Njohje té shkélgyeshme né té folur dhe t& shkruar t& gjuhés shqipe dhe/ose serbe (e
obligueshme). njohja e gjuhes angleze e preferuar:

e Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike:
Njohuri t& mira t& funksioneve, rregullave dhe procedurave t& punés sé¢ AKK:
Afiési pér t€ punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té
pércaktuara;

o Shkathtési t&€ mira t€ komunikimit, pérfshiré aft€siné pér t€ interpretuar informata,
dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;

e Shkathtési kompjuterike né& aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access).

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét pér aplikim merren né zyrén administrative t¢ AKK, adresa Rr. Agim Ramadani nr. 26
Prishtiné-Qendra e Studentéve ose né ueb-fagen e AKK -sé.

Me rastin e aplikimit kandidatét duhet t'i sjellin kéto dokumente:

Diplomén e shkollimit

Nése diploma &shté e fituar jashté vendit (€ jeté e nostrifikuar
Déshmi pér pérvojé pune

Pasqyra e trustit pensional

s Certifikaté & nuk jeni nén hetime

s Dokumentin e identifikimit

Aplikacionet ¢ plotésuara s& bashku me kopjet ¢ dokumenteve t& nevojshme mund t& dorézohen
drejtpérdrejté tek Zyrtarja administrative ose p€rmes postés.

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési & barabarta t& punésimit pér & gjithé shtetasit ¢ Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga qytetarét e t€ gjitha komuniteteve né Kosové.

Komunitet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe proporcional
né organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin
11, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republiké s¢ Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, kurse aplikacionet ¢ pakompletuara
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.

Procedura e konkursit

Procedura e konkurrimit &shté e jashtme dhe (€ drejté aplikimi kang té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés.

Pér informata shtesé mund t€ kontaktoni né tel: 038- 212 595

Afati i aplikimit nga data 13. 09. 2019 deri mé 27.09.2019.

Pér mé shumé klikoni: www.akkks.rks-gov.net

4' Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Nacionalni Autoritet za Kvalifikacije
National Qualification Authority

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosove
Qeveria - Viada - Government

Ministria e Arsimit e Shkencés dhe e Teknologjisé
Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Ministri of Education Science and Technology

Na osnovu ¢lanova 11 i ¢lana 12 stav 1.2 Zakona o Civilnim sluZzbenicima br. 03/L-149 ¢lanom
15 Uredbi br. 02/2010 o procedurama regrutacije Civilnih sluzbenika i ¢lanu 11. stav 2. Zakona o
Nacionalnim kvalifikacijama, Nacionalni autoritet za kvalifikacije objavljuje:

Konkurs Za popunjavanje slobodna radn mesta

Naziv radnog mesta: Administrativni asistent

Radno vreme: Puno radno vreme

Koeficijent: 6

Izvestava: Direktora Nacionalnog autoriteta za kvalifikacije

Vrsta pozicije: U karijeri
Trajanje: Akt imenovanja
Probni period: 3 meseci

Cilj radnog mesta: Pruzanje administrativno-tehni¢ke i profesionalne podrike

direktoru NAK

Zadaci i odgovornosti
e Pruza opstu administrativnu i tehnicku podrsku ukljucujuéi sastavljanje protokola
o menadziranju i sastancima Borda NAK-a, evidencije sluzbene poste, telefonske
pozive. potvrdu sastanka, vodenje agende. skeniranje, faksiranje. kopiranje i
kompjuterizaciju dokumenata, popunjavanje izvjeStaja o troskovima, kao i
sastavljanje dokumenata za razne sastanke;
e (Odrzava sistem skeniranja doukumenata sveukupnu korespodenciju koje prima i
Salje iz kancelarije izvrinog direktora, radi stvaranja informatora o pravilnicima
NAK, planove i programe rada NAK-a. spisak eksperta i administrativnog osoblja
e Prima postu upuéenu Izvrsnom direktoru i to dostavlja njemu. Konac¢no. postupa
po nalozima za svaki konkretan slu¢aj vra¢ajuéi materijale za daljnje postupanje
nadleznim departamentima i / ili relevantnim sluzbenicima.
e Menadzira kalendar sastanaka i drugim dogadajima za Izvr$nog direktora i
pomaze u reSavanju svih administrativnih i tehni¢kih problema;
Utestvuje na seminarima, obukama i konferencijama u vezi poslove institucije.
Verifikacija. pecatiranje i protokol Certifikata od strane akreditiranih institucija
Komunikacija s institucijama i interesnih grupa
Odrzava Knjigu protokola i procesuira dopise u/iz razli€itih institucija
Obavlja i ostale duznosti u skladu sa vazeéim zakonima i propisima koje mogu
biti opravdano zatraZene od strane nadzornog;

Kvalifikacije i trazene vestine

e Obrazovanje Bachelor iz Javne uprave, prava, sociologije / psihologije

e Relevantne obuke i najmanje 4 (Cetiri) godine iskustva u relevantnoj tehni¢koj ili

administrativnoj oblasti.

e Qdlicno znanje govornog i pisanja albanskog jezika i / ili srpskog jezika
(obavezno), poznavanje engleskog jezika pozeljno;
Poznavanje standardnih administrativnih / tehnickih procedura;
Dobro poznavanje funkcionisanje, pravila i procedure NAK-a;
Sposobnost za rada na samoinicijativi u okviru definisanih planova i procedura;
Dobre komunikacijske vestine, uklju¢uju¢i sposobnost za interpretaciju
informacija, pruzanja uputstva i preno$enja informacija drugima;
e Racunarske vestine programskih aplikacija (Word, EXcel, Power Point, Access);

. & @

Dobijanje i dostava aplikacija
Formular za aplikaciju dobija se u administrativnoj kancelariji NAK , adresa Ul. Agim Ramadani
br. 26 Pristina-Studentski centra ili na web stranici NAK-a.
Prilikom apliciranja kandidati trebaju dostaviti sledeca dokumenta dokumente:
e Diploma o skolovanju
Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu da je nostrifikovana
Dokaz o radnom iskustvu
Potvrda o penzijskom trustu
Potvrda da niste pod istragu
Identifikacioni dokument

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama potrebnih dokumenata, mogu se dostaviti direktno
administrativnoj sluzbenici ili postom.

Civilna sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i
pozdravlja prijavljivanje gradana svih zajednica u Kosovu.

Neveéinske zajednici i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u
organima Civilne sluZzbe u centralnoj i lokalnoj javnoj administraciji, kao 5to je navedeno u ¢lanu
11, stav 3 Zakona br 03 / L-149 na o Civilnoj sluzbi Republike Kosova.

Aplikacije dostavljena nakon isteka predvidenog roka neée se primati, dok ne kompletirane
aplikacije bi¢e odbacene

Samo kandidati izabrani na uzoj listi ¢e biti kontaktirani

Procedure konkursa

Procedura konkursa je javna i svi gradani Republike Kosovo imaju pravo da apliciraju.

Za dodatne informacije moZete kontaktirati na tel: 038- 212 595

Rok za prijavu od 13. 09. 2019. do 27.09.2019.

Za vise kliknite na: www.akkks.rks-gov.net
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4' Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Nacionaini Autoritet za Kvalifikacije
National Qualification Authority

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Viada — Government

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé
Ministarstva za Obrazovanje Nauwku i Tehnologiju
Ministry of Education Science & Technology

Né bazé t€ nenit 11 dhe nenit 12, paragrafi 1.2, € Ligjit pér Shérbyesit Civil nr.03/L-149: nenit

15 te Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil dhe nenit 11,
paragrafit 2 te Ligjit pér Kualifikimet Kombétaré, Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve shpall:

Konkurs pér plotésimin e vendit te liré té punés

Titulli i vendit t€é punés:  Zyrtar i larté pér monitorim
Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 8

Raporton tek: Drejtori i Autoritetit Kombétar t¢ Kualifikimeve
Lloji i pozités: [ karrierés

Kohézgjatja: Akt Emérim

Periudha provuese: 3 muaj

Qé¢llimi i vendit té punés: Kryerja e detyrave profesionale pér monitorimin e punés sé
Institucioneve t& Arsimit dhe Aftésimit Profesional (IAAP) té akredituara nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

»  Zhvillimi dhe zbatimi i kritereve dhe procedurave pér monitorim

*  Pérzgjedhja e ekspertéve t& jashtém né fushat pérkatése pér procesin € monitorimit pas
akreditimit

*  Koordimi i paneleve t€ eskpertéve me rastin e proceseve t& monitorimit

* T& vlerésoj proceset e brendshme t€ sigurimit 1€ cilésisé &€ IAAP dhe raportoj ato né
format t& shkruar

= Té propozojé, bashkérendojé dhe zbatojé planin e veprimit pér informimin e opinionit,
publikimin e materialeve dhe statistikave t& nevojshme t&¢ AAK-s¢ dhe [AAP

*  Bashképunimi me & gjitha palét e interesit pér zhvillimin dhe pérditésimin e
mekanizmave pér monitorim

*  Késhillimi, trajnimi dhe mbéshtjetja e paneleve monitoruese dhe e ofruesve & AAP rreth
procesit t&€ monitorimit

= Krahasime ndérkombtare & zhvillimeve (& proceseve pér monitorim pas akreditimit

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

* T& keté diplomé universitare, 3 vite pérvoje pune profesionale

*  Shkathtési t& komunikimit efektiv me shkrim dhe me gojé né t& dyja gjuhét. gjuhén
shqipe dhe gjuhén angleze; preferohet njohja e gjuhés serbe/ boshnjake

v Aftési pér t€ kuptuar shpejt informacionin e ndérlikuar dhe ta pércjell né ményré efektive
dhe t€ qarté informacionin tek té tjerét

*  Aftési pér € krijuar raporte t& shkélqyeshme ndér personale dhe ndér ekipore

» Shkathtési t¢ zgjidh probleme né situata praktike

*  Edukim, Shkenca politike, Juridik, Sociologji

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve
Formularét pér aplikim merren né zyrén administrative t¢ AKK, adresa Rr. Agim Ramadani nr.
26 Prishtiné-Qendra ¢ Studentéve ose né ueb-fagen ¢ AKK -sé.
Me rastin e aplikimit kandidatét duhet t'i sjellin kéto dokumente:
» Diplomén e shkollimit
o Nése diploma éshté e fituar jashté vendit té jeté e nostrifikuar
o Déshmi pér pérvojé pune
o Pasqyra e trustit pensional
o  Certifikaté q& nuk jeni nén hetime
o Dokumentin e identifikimit

Aplikacionet ¢ plotésuara sé¢ bashku me kopjet e dokumenteve té nevojshme mund t& dorézohen
drejtpérdrejté tek Zyrtarja administrative ose pérmes postés.

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t€ barabarta t& punésimit pér t€ gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga qytetarét e t¢ gjitha komuniteteve né Kosové.

Komunitet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané & drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t€ administratés publike qendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t€ Republiké s¢
Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen, kurse aplikacionet e
pakompletuara refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen.

Procedura e konkursit

Procedura e konkurrimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané (€ gjithé shtetasit e
Republikés s¢ Kosovés.

Pér informata shtesé mund & kontaktoni né tel: 038- 212 595

Afati i aplikimit nga data 13. 09. 2019 deri mé 27.09.2019.

Pér mé shumé klikoni: www.akkks.rks-gov.net

4' Autoriteti Kombétar | Kualifikimeve

Nacionalni Autoritet za Kvalifikacije
National Qualification Authority

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Arsimit e Shkencés dhe e Teknologjisé
Ministarstva Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Ministri of Education Science and Technology

Na osnovu ¢lanova 11 1 ¢lana 12 stav 1.2 Zakona o Civilnim sluzbenicima br. 03/L.-149

¢lanom 15 Uredbi br. 02/2010 o procedurama regrutacije Civilnih sluzbenika i ¢lanu 11, stav
2. Zakona o Nacionalnim kvalifikacijama, Nacionalni autoritet za kvalifikacije objavljuje:

Konkurs Za popunjavanje slobodnog radnog mesta

Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za monitoring

Radno vreme: Puno radno vreme

Koeficijet 8

Izveitava: Direktora Nacionalnog autoriteta za kvalifikacije
Vrsta pozicije: U karijeri

Trajanje Akt imenovanja

Probni period 3 meseci

Cilj radnog mesta: Obavljaju profesionalne zadatke za nadgledanje rada Institucija
za profesionalno obrazovanje i osposobljavanje (IPOO) akreditovanih od strane Nacionalnog
autoriteta za kvalifikacije.

Zadaci i odgovornosti

* Razvijanje i primena kriterije i procedure za monitoring

*  QOdabir stranih eksperata iz relevantnih oblasti za proces monitoriga nakon
akreditacije

»  Koordinacija ekspertskih prilikom procesa monitoriga

*  Da procjenjuje interne procese obezbedivanje kvalitete [POO-a i da o tome izveStava
u pisanom obliku

* Da predlaze. koordinira i sprovodi akcioni plan za informiranje javnosti, objavljivanje
potrebnih materijala i statistike NAK i [POO

» Saradnja sa svim interesnim stranama za razvoj i azuriranju mehanizama za
monitoring

* Savetovanje, obuka i podrska panelima za monitoring i pruzateljima usluga POO u
vezi proces monitoringa

* Medunarodne uporedenje kretanja procesa za monitoring nakon akreditacije

Kvalifikacije i traZene veStine

* Univerzitetska diploma, 3 godine profesionalnog radnog iskustva

* Vestine efikasne pismene i usmene komunikacije na oba jezika, albanskom i
engleskom jeziku; preferira se poznavanje srpskog / bosanskog jezika

= Sposobnost za brzo shvacanja slozenih informacija i da proprati i prenese na efikasan
nacin drugima

*  Sposobnost za stvaranje odli¢nih meduljudskih i timskih odnosa

»  Sposobnost za reSavanja problema u prakti¢nim situacijama

= (QObrazovanje, Politicke nauke, pravo, sociologija

Dobijanje i dostava aplikacija
Formular za aplikaciju dobija se u administrativnoj kancelariji NAK . adresa Ul. Agim
Ramadani br. 26 Pristina-Studentski centra ili na web stranici NAK-a.
Prilikom apliciranja kandidati trebaju dostaviti slede¢a dokumenta dokumente:
¢ Diploma o skolovanju
o Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu da je nostrifikovana
e Dokaz o radnom iskustvu
s Potvrda o penzijskom trustu
¢ Potvrda da niste pod istragu
o Identifikacioni dokument

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama potrebnih dokumenata, mogu se dostaviti direktno
administrativnoj sluzbenici ili poStom.

Civilna sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i
pozdravlja prijavljivanje gradana svih zajednica u Kosovu.

Nevecinske zajednici i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu
zastupljenost u organima Civilne sluzbe u centralnoj i lokalnoj javnoj administraciji, kao $to
je navedeno u ¢lanu 11, stav 3 Zakona br 03 / L-149 na o Civilnoj sluzbi Republike Kosova.
Aplikacije dostavljena nakon isteka predvidenog roka nece se primati, dok ne kompletirane
aplikacije bi¢e odbacene

Samo kandidati izabrani na uZzoj listi ¢e biti kontaktirani

Procedure konkursa

Procedura konkursa je javna i svi gradani Republike Kosovo imaju pravo da apliciraju.

Za dodatne informacije moZete kontaktirati na tel: 038- 212 595

Rok za prijavu od 13. 09. 2019. do 27.09.2019.

Za vise kliknite na: www.akkks.rks-gov.net
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Al Autoriteti Kombétar | Kualifikimeve

Nacionalni Autoritet za Kvalifikacije
National Qualification Authority

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada— Government

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé
Ministarstva za Obrazovanje Nauku i Tehnologiju
Ministry of Education Science & Technology

N&é bazé t& nenit 11 dhe nenit 12, paragrafi 1.2, t& Ligjit pér Shérbyesit Civil nr.03/L-149; nenit 15 te

Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil dhe nenit |1, paragrafit 2 te Ligjit
pér Kualifikimet Kombétaré, Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve shpall:

Konkurs pér plotésimin e vendit te liré té punés

Titulli i vendit t¢ punés:
Orari i punés:

Zyrtar i larté ligjor
Orar i ploté i punés

Koeficienti:

Raporton tek: Drejtori i Autoritetit Kombétar t& Kualifikimeve
Lloji i pozités: | karrierés

Kohézgjatja: Akt Emérim

Periudha provuese: 3 muaj

Qéllimi i vendit t&¢ punés: Ofrimi i mbéshtetjes profesionale pérmes analizave, késhillave,
rekomandimeve, ekspertizave si dhe hartimit t€ projektmarréveshjeve, projektvendimeve, projekt akteve
1€ tjera. si dhe meaxhimit te burimve njerezore, pér t¢ siguruar pérmbushjen e mandatit dhe objektivave &
pércaktuara t&€ AKK ne puthje me rregullat dhe procedurat ligjore né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

*  N& bashk&punim me mbik&qyrésin analizon dhe vlergson realizimin ¢ objektivave dhe planit 1&
punés, harton raporte mbi progresin e arritur dhe rekomandon pérmirésime nése kérkohet

= Harton akte normative si dhe aktet tjera juridike t& cilat dalin nga fushé veprimtaria ¢ AKK né
bazé t& procedurave & pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi

= Analizon pajtueshmériné e projektligjieve dhe té akteve t€ tjera nénligjore me Kushtetutén dhe me
legjislacionin né fuqi t& Republikén e Kosovés nga fushveprimtaia e AKK

= Siguron q& pérmbajtja ligjore dhe teknike t& jeté e sakté dhe identike né t& tri gjuhét zyrtare, si
dhe pércjellé dhe menaxhon procedurat e hartimit dhe dorézimit té akteve ligjore dhe nénligjore
nga fushveprimtaria e AKK

= Siguron qé procesi i validimit dhe akreditimit realizohet né bazé té legjislacionit né fuqi

= Bén hulumtime dhe analiza t€¢ ndérlidhura me ligjet dhe aktet nénligjore brenda fushés sé
pérgjegjésisé se AKK dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér menaxhmentin e
institucionit%

= Zhvillon, zbaton dhe monitoron té gjitha procedurat e kérkuara t€ personelit gé kang t& béjné¢ me
planifikimin e burimeve njerézore, kérkesat e pérzgjedhjes dhe t¢ rekrutimit 1€ personelit, pér &
siguruar q¢ AKK funksionon n& pérputhje me kérkesat ligjore dhe praktikat mé t& mira

= Zhvillon proceduren administrative dhe ofron mbéshtetje profesionale pér udhéheqésin lidhur me
zbatimin ¢ legjislacionit nga fushveprimtaria ¢ AKK. si dhe menaxhimin dhe zhvillimin ¢
burimeve njerézore

* Kryen edhe puné tjera né pajtim me qéllimin e vendit t& punés té cilat mund t& kérkohen kohé pas
kohe nga mbikqyersi

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

* Njohje e miré né 1€ folur dhe 1& shkruar t€ gjuhés shqipe dhe/ose serbe, ndérsa preferohet njohja e
miré e gjuhés angleze né té folur dhe né t& shkruar.

= Trajnime pérkatése né fushén e legjislacionit.

*  Njohje t& mira t& kuadrit ligjor dhe teknikave legjislative né Republikén e Kosovés, rregullave
dhe procedurave nga fushveprimtaria e AKK:

= Afiési pér kryerjen e detyra, me mbikéqyrje t€ kufizuar dhe né suaza t€ arsyeshme t€ pavarésisé
né puné, brenda fushés sé pérgjegjésive, me pérdorimin e njohurive dhe pérvojés profesionale;

*  Aftési g pérfshijné krverjen e analizave, dhénien dhe formulimin e rekomandimeve pér shqyrtim
dhe miratim nga eprori i drejtpérdrejt;

= Prirje pér zgjidhjen e problemeve, pér té vlerésuar faktorét relevanté dhe pér t€ pérdorur
iniciativén pér t'i pérshtatur praktikat ekzistuese né situata dhe rrethana té reja;

= Ushtrimi i pérgjegjésive, né suaza t& pavarésisé né puné, dhe pérmbushja e detyrave, sipas
pritieve mé € larta, né té gjitha ¢éshtjet e pérditshme profesionale, procedurale dhe teknike, né
pérputhje me ligjet, rregulloret dhe udhé&zimet administrative.

*  Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve: Ford. Excel. Poger Point, Access.

= Diplomé universitare né shkencat juridike.

= Minimum 3 (tre) vite pérvojé pune profesionale

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve
Formularét pér aplikim merren né zyrén administrative t&¢ AKK, adresa Rr. Agim Ramadani nr. 26
Prishtiné-Qendra e Studentéve ose né ueb-fagen e AKK -sé.
Me rastin e aplikimit kandidatét duhet t'i sjellin kéto dokumente:
s Diplomén e shkollimit
o Nése diploma &shté e fituar jashté vendit t& jeté e nostrifikuar
e Déshmi pér pérvojé pune
» Pasqyra e trustit pensional
e Certifikaté & nuk jeni nén hetime
¢ Dokumentin e identifikimit

Aplikacionet e plotésuara s¢ bashku me kopjet e dokumenteve té nevojshme mund t€ dorézohen
drejtpérdrejté tek Zyrtarja administrative ose pérmes postés,

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t& punésimit pér & gjithé shtetasit ¢ Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga qytetarét e t& gjitha komuniteteve né Kosové.

Komunitet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet n& Nenin 11,
paragrafi 3 1& Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republiké s& Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit & paraparé nuk pranohen, kurse aplikacionet e pakompletuara
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do & kontaktohen.

Procedura e konkursit

Procedura e konkurrimit &shté e jashtme dhe & drejté¢ aplikimi kané t¢ gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés.

Pér informata shtesé mund t& kontaktoni né tel: 038- 212 595

Afati i aplikimit nga data 13. 09. 2019 deri mé 27. 09. 2019.

Pér mé shumé klikoni: www.akkks.rks-gov.net

Al Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Nacionalni Autoritet za Kvalifikacije
National Qualification Authority

Republika e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Viada - Government

Ministria e Arsimit e Shkencés dhe e Teknologjisé
Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Ministri of Education Science and Technology

Na osnovu ¢lanova 11 i ¢lana 12 stav 1.2 Zakona o Civilnim sluzbenicima br. 03/L.-149 ¢lanom 15 Uredbi

br. 02/2010 o procedurama regrutacije Civilnih sluzbenika i ¢lanu 11. stav 2. Zakona o Nacionalnim
kvalifikacijama, Nacionalni autoritet za kvalifikacije objavljuje:

Konkurs za popunjavanje slobodna radno mesto

Naziv radnog mesta:
Radno vreme:

Visi pravni sluzbenik
Puno radno vreme

Koeficijent 8

IzveStava: Direktora Nacionalnog autoriteta za kvalifikacije
Vrsta pozicije: U karijeri

Trajanje Akt imenovanja

Probni period 3 meseci

Cilj radnog mesta: Pruza stru¢nu podriku kroz analizu, savjete, preporuke, ekspertizu kao i izradu
nacrta sporazuma, nacrta odluka, drugih nacrta akata, kao i menadziranje ljudskim resursima, kako bi
obezbedio ispunjavanje mandata i ciljeva utvrdenim NAK-a u skladu s pravilima i procedurama na snazi.

Zadaci i odgovornosti

* U saradnji sa nadzornikom analizira i ocenjuje realizaciju ciljeva i plana, sastavlja izvjeStaje o
postignutom napretku i preporucuje poboljsanja ako je potrebno

= Sastavlja normativne akata kao i druge pravne akate koji proizlaze iz oblast delovanja NAK-a na
osnovu procedura utvrdenim vaZzec¢im zakonodavstvom

*  Analizira uskladenost nacrta zakona i drugih podzakonskih akata sa Ustavom i zakonodavstvom
na snazi Republike Kosovo iz oblasti delovanja NAK

»  Obezbeduje da su pravni i tehnicki sadrzaji tacni i identi¢ni u sva tri sluzbena jezika, kao i da
prati i menadzira proceduru izrade i podnosenje zakonskih i podzakonskih akata iz oblast
delovanja NAK

= Osigurava da se proces validacije i akreditacije sprovodi prema vaZze¢em zakonodavstvu

= Vrsi istrazivanja i analize povezano sa zakone i podzakonske akte unutar oblast odgovornosti
NAK-a i daje preporuke, savete, smernice za menadziranje institucije

* Razvija, sprovodi i vr$i monitoring svih potrebnih kadrovskih procedura koji se odnose na
planiranje ljudskih resursa, zahtev za odabir i regrutacije osoblja, da obezbedi da NAK
funkeionise u skladu sa zakonskim zahtevima i najboljim praksama

= Odvija administrativonu proceduru i pruza profesionalnu podrsku rukovodiocu u provodenju
zakonodavstva iz oblast delovanja NAK-a, kao i menadziranje i razvoj ljudskih resursa

*  Obavlja druge duznosti u skladu sa ciljem radnog mesta koje povremeno da zatrazi nadzornik

Kvalifikacije i traZene veStine

= Dobro poznavanje govori pisanje albanskog i / i/ili srpskog jezika, dok preferira se dobro
poznavanje engleskog govor i pisanje.

*  (QOdgovarajua obuka iz oblasti zakonodavstva.

= Dobro poznavanje pravnog okvira i zakonodavnih tehnika u Republici Kosovo, pravila i
procedure iz oblast delovanja NAK-a;

= Sposobnost obavljanja zadataka, uz ograni¢eni nadzor i u razumnim granicama nezavisnosti na
radu, u okviru odgovornosti, uz upotrebu profesionalnog znanja i iskustva;

*  Veitine koje ukljuéuju obavljanje analiza, davanje i formulisanje preporuka za razmatranje i
usvajanje od strane direktnog predpostavljenog;

= Sklonost za rjeSavanja problema, za procena relevantnih faktora i koris¢enje inicijative za
prilagodavanje postojecih praksi novonastalim situacijama i okolnostima;

*  Obavljanje odgovornosti, u okviru nezavisnost na radu, i ispunjavanje duznosti, prema najvisim
ocekivanjima, u svakodnevnim profesionalnim, proceduralnim i tehni¢kim pitanjima, u skladu sa
zakonima, propisima i administrativnim uputstvima.

= Racunarske vestine aplikacije programa: Word, Excel, Power Point, Access.

*  Univerzitetska diploma pravne nauke.

*  Minimalno 3 (tri) godine profesionalnog radnog iskustva

= Univerzitetska diploma drustvenih nauka, najmanje 3 godine radnog iskustva.

Dobijanje i dostava aplikacija
Formular za aplikaciju dobija se u administrativnoj kancelariji NAK , adresa Ul. Agim Ramadani br. 26
Pridtina-Studentski centra ili na web stranici NAK-a.
Prilikom apliciranja kandidati trebaju dostaviti sledec¢a dokumenta dokumente:
¢ Diploma o $kolovanju
e Ako je diploma stetena u inostranstvu da je nostrifikovana
¢ Dokaz o radnom iskustvu
Potvrda o penzijskom trustu
Potvrda da niste pod istragu
Identifikacioni dokument

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama potrebnih dokumenata, mogu se dostaviti direktno
administrativnoj sluzbenici ili poStom.

Civilna sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja
prijavljivanje gradana svih zajednica u Kosovu.

Ne-vecinske zajednici i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u
organima Civilne sluzbe u centralnoj i lokalnoj javnoj administraciji, kao §to je navedeno u ¢lanu 11, stav
3 Zakona br 03 / L-149 na o Civilnoj sluZbi Republike Kosova.

Aplikacije dostavljena nakon isteka predvidenog roka nece se primati, dok ne kompletirane aplikacije
bi¢e odbacene

Samo kandidati izabrani na uzoj listi ¢e biti kontaktirani

Procedure konkursa

Procedura konkursa je javna i svi gradani Republike Kosovo imaju pravo da apliciraju.

Za dodatne informacije moZete kontaktirati na tel: 038- 212 595

Rok za prijavu od 13. 09. 2019 deri mé 27, 09, 2019,

Za vise kliknite na: www.akkks.rks-gov.net
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria —Viada-Government

MINISTRIA E ARSIMIT, SHKENCES DHE TEKNOLOGJISE
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJIE I OSPOSOBLAVANJIE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Numér: 460 /1
Daté: 12.09.2019

Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér t€ Rritur (AAAPARr). né
bazé t€ nenit 13 dhe 34 t& Ligjit t&€ Arsimit dhe Aftésimit Profesional (Gaz. Zyrtare e
Republikés se Kosovés nr. 7/26 Mars),né bazé t& Ligjit Nr. 04/1-032 pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimit Administrativ  nr. 05/2012,
Udhg&zimit Administrativ nr. 14/2014, Udhézimit Administrativ nr. 02/2016. si dhe né
bazé & kérkesés sé Qendrés sé Kompetencés né Skenderaj shpall:

Ftes€ pér oferté

Pér ekskursion té maturantéve té shkollés Mesme té Qendrés se
Kompetencés né Skenderaj, né Republikén e Shqipérisé

Ftojmé ofertuesit e kualifikuar (Agjensionet turistike organizatore té
udhétimit) qé té paraqesin ofertat e tyre né zarf té mbyllur.

Agjensioni turistik duliet t’i plotésojé kéto parakushte:

Agjencioni ose kompania duhet t’i plotésojé kéto parakushte:

- Regjistrimi né regjistrin profesional t& ndérmarrjeve (Certifikata e biznesit).

- Certifikata e TVSH-sé;

- Téjeté i licencuar sipas procedurave ligjore:

- Déshmia e kontrollit teknik t&é automjetit sipas procedurave ligjore, dhe t& keté
numér té mjaftueshém t& autobuséve pér nevojat e shkollés:

- Autobusét t& jené komfor dhe me klimé;

- Agjencioni duhet t& keté déshmi pér shéndetin fizik dhe mendor & ngasésve té
autobusit:

- Agjencioni duhet t& keté t& pajisur shoferét me kompetencén profesionale (CPC)

- Certifikata e autobusit sipas Licencés “D;

- Agjencioni duhet t&é sigurojé pérkujdesje mjekésore pér nxénés dhe déshmi
(Certifikaté pune dhe diplomé t& mjekut) qé shogéron nxénésit;

- Lloji i transportit (Autobus);

- Viti i prodhimit t& autobuséve;

- Agjencioni turistik duhet té keté¢ dokumentacionin (licencén) e agjencionit té
akreditimeve t& ushqimeve né vendqéndrimin e nxénésve:

- Agjensioni duhet té keté njé para kontraté pér rezervimin e hotelit me data té
caktuara nga KDSH-ja né Durrés 2019;

- Kategorizimi i hoteleve ne bazé té yjeve:

- Agjencioni duhet t€ prezantojé déshmi: menyné ditore t&€ ploté pér secilén dité té
ekskursionit;

- Agjencioni turistik duhet t’i pérmbahet itinerarit té cilin e ka pércaktuar Késhilli
Drejtues i shkoll&s;

- Agjencioni duhet t& garantojé me déshmi (deklaratén nén betim nga OE). se do t'i
mbulojé té gjitha shpenzimet gjaté vizitave né monumentet kulturo-historike:;

- Agjencioni duhet té na ofrojé siguri (deklaraté nén betim nga OE), né hotele dhe
gjaté vizitave gé do tu béhen monumenteve kulutor-historike;

- Agjencioni do t& ofrojé déshmi pér garkullimin financiar nga banka pér tri vitet e
fundit (2016-2017-2018) n& vleré prej 250,000.00 euro (dyqind e pesédhjeté
euro);

- Agjencioni duhet té ofrojé njé listé me emrat ¢ shoferéve qé do t& marrin pjesé né
ekskursion, kategoringé e patenté shoferit, llojin e autobusit, vitin e prodhimit,
numrin e uléseve dhe targat e autobusit gé do té vozisin;

- Agjencioni duhet té ofrojé listén e shoferéve dhe punétoréve té deklaruar né ATK,
qé do t& marrin pjesé né ekskursion.

Kushtet tjera:
- Nisja duhet t¢ béhet mé di.16.09.2019 dhe kthimi mé dt.21.09.2019-qgé i bije se
duhet té kalohen pesé neté akomodimi.

- Njé deklaraté e shkruar nén betim, e nénshkruar nga tenderuesi;

- Déshmi (origjinale, kontraté) mbi rezervimin e hoteleve sipas ofertés;

- Déshmi mbi sigurimin e ekzekutimit, té kontratés né vleré prej 10%, té vierés sé
kontratés;

- T¢ sigurohet pasioni i ploté. Gjaté udhétimeve népér qytete racioni i rregullt
mund (é zévendésohet me ushgim té thaté.

- Né ¢ shkuar, gjaté rrugés ushqim ¢asti té méngjesit dhe pije, ndérsa darkén né
Durrés. Né té kthyer darké cilésore dhe né kohé normale.

- Agjencioni té merr pérsipér pagesén e vizitave monumenteve kulturo historike

- Té keté komoditet gjaté udhétimit (autobusé me kondicioner).

- Mundési vizite né gytetet: Krujé, Tirané, Durrési i vjetér, Berat, Vloré, Shkodér

- Vertetimi i ATK-sé i cili ka vlefshméri

- Vertetimi i taksave komunale pér vitin 2019
- Vértetimi i tatimit né proné pér vitin 2019

Vlerésimi i ofertave:
Hapja e ofertave béhet nga komisioni sipas UA 02/2016 né ambientet ¢ Agjencisé sé
AAPARr-sé
Kriter pér pérzgjedhjen e kompanisé turistike do t€ jeté oferta mé e pérshtatshme
ekonomike:

e  (Cmimi i ofertés

o Lloji i Hotelit (kategorizimi i hoteleve né bazé t¢ yjeve, nr. i nxénésve népér

dhoma etj)

e Menyja

e Numri i nxénésve qé udhétojné falas

¢ (jendja teknike e autobuséve numri, dhe viti i prodhimit t& autobuséve

e Numri i referencave
Pas vlerésimit té ofertave nga komisioni, publikimi i pérfituesit do té shpallet pasdite né
tabelén e shpalljeve né shkollg, pasdite né té nj&jtén dité.

Ofertuesit e interesuar ofertat ¢ kompletuara me dokumentacionin e kérkuar t'i dorézojné né
Agjenciné ¢ AAPARr-sé, Prishtiné rruga “Agim Ramadani” ndértesa MAShT-té 11 kati i
treté, gjaté orarit 08:00-15:00.

Hapjen e ofertave e bén Komisioni sipas Udhézimit Administrativ nr. 02/2016.

Pérparési né shqyrtimin e ofertave nga ana e komisionit do t& kené Agjensionet turistike qé e kané
té kompletuar ofertén dhe qé i plotésojné kriteret ¢ caktuara nga KDSH-ja.

Kriter pér pérzgjedhjen e kompanisé turistike do te jeté oferta mé e pérshtatshme ekonomike.
Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér ¢ Rritur mban t& drejtén pér
anulimin ¢ ofertés.

Data e nisjes mund t€ ndryshojé (plus-minus njé dité), ndérsa agjenda mund té ndérrojé
varésisht nga kérkesa e udhéheqésit té ekskursionit.

Afati i paraqitjes se ofertave éshté shtaté (7) dité nga dita e shpalljes né gazetén
ditore, hapja dhe vlerésimi i ofertave béhet né ditén e mbylljes sé konkursit né
ambientet e AAAPARr-sé.

>> SHPALLJE TE VOGLA << |

P MG-HCE-SHTERPCA-SH.P.K shpallé » Léshoj garsonjer me gira né lagjen Ulpiana

. lefsh ifikaté bi . kati i paré. Banesa éshté e mobiluar dhe i
te pavietshme certitikaten e biznesit plotéson té gjitha kushtet pér banim, preferohet
me nr. 71340430.

pér njé qgift apo tre studenté, mund té merret
pér kohé té shkurt apo té gjaté. Cmimi éshté 180
Euro. Tel: 044-812-875.

P MATKOS GROUP HC VICA L.L.C
shpallé té pavlefshme certifikatén e
biznesit me nr. 71284778.

» Urgjentisht kérkoj njé banesé me gera ne
Prishtine. Banesa duhet té keté 1 ose 2 dhoma
gjumi e mobiluar ose béné edhe e pa mobiluar.
Cmimi prej: 200-250 €. Tel: 045-660-188

u D.P.Z. Egzona shpallé té pavlefshme
certifikatén e biznesit me nr. 80092814,

P Léshojlokalin mé gira. Lokali éshté i pasitur
mé té gjitha kushtet pércjellése. Lokali gjendet

> Mirsad Rreci shpall t& paviefshme Diplomén e né lagjen e Boshnjakéve né Mitrovicé. Pér informa-

SHMT. Kimi-teknologji "Anton Cetta" Skenderaj. ta mé té hollésishme mund té na
kontaktoni né kété numér té telefonit:
»  Suzana Gruda - Nikaj, nga Drenasi shpall t¢ =~ 049-392-275
pavlefshme diplomén e shkollés s& mesme
2 Léshoj banesé me gira né Lagjen

"Dr.Xheladin Deda" Mitrovicg, si dhe diplomén
Fakultetit t& mjekésisé té universitetit té Prishtinés
sé bashku me licencén e punés té Iéshuar nga
Ministria e Shéndetésisé.

Dardania afér "Bill Clintonit", kati treté,
banesa posedon té gjitha kushtet
elementare, dy dhoma, kuzhiné e veganet
me pamje nga parku me ¢mim sipas
marréveshjes tel: 045-891-338 ose
049-616-139

P Ismet Braha nga Vushtrria shesin pjesén e vet

ideale té parcelés kadastrale P70202018-00001

K-0 ZK Gojoule Komuna e Vushtrrisé . Ftohen ~»  Shitet banesa né Lakerishte pérballé

bashképronaret gé nése jané té interesuar gé té Procredit Bankés, hyrja € par.cié katii9 ba”"jsa. ka

lajmérohen te pronaret e cekur mé larté. LT rrje'dokumentadon s gl 1 Gl
000£. Pér info 044/672-439.

P Léshoj banesé me gera né lagjen "Mati 1" >
pérball "Super Vivés", me sipérfage mbi 50 m2,
kati dyté me ngrohje, klimé, ashensoré etj,
¢mimi 200 €uro. Tel: 044-185-233.

Banesé me qgira né Dardani
pér ¢if bashkéshortésh. Banesa ka
50 m2 me njé dhomé gjumi,
sallon e kuzhiné, banjo e ballkon

P Léshoj banesé me gira garsoniere né Ulpian
kati i paré, posedon tre shtretér dhe e mobiluar.
Preferohet pér studenta ose studente,
njé qift apo té tjeré. Cmimi éshté 185 euro.
Tel: 044-812-875.

dhe shpajz.
Kati i 7 me lift. Cmimi 250 €uro
kontakti 044-171328.
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetizal order]

# ARC Refreshmenls Carporation- Antipelo Philippines, Quality

* Embotelladaora Central S.A Paraguay, Quality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas S A. Cualemala, Qualtiy
# Fluidi Sh.pk. Kosovo, Quality

* |ndustria e Comercio de Bebidas Funada Lida Brazil, Quality

* Interbrand S.A.L Lebanon, Sales

* Kofola CeskoSlovensko a.s. Czech Republic, Quality

% Dbi Zulol CJSC Taijikistan, Quality

% Parlex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality

¥ Soft Drinks Georgia Georgia, Sales
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Viada-Government
Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Ministarstvo Infrastrukture § Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALLIA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni/institucija MIT/MIT

pozités)

kérkon té punésojé (titullin e

né (departamentin/drejtoratin/divizionin,njésiné)e /Zeli da regrutuje (naziv
posla u odeljenju/direkciji,diviziji ili sektoru) Departamenti i Patent Shoferit /
Departman za vozaéke dozvole;

Titulli i vendit t& punés /Naziv radnog mesta: Asistent/e Administrativ/e ( 2
pozita)/ Administrativni/a asistent/kinja (2 pozicije)

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés? Niveli Administrativ 3
grada 12 (BKK 6), Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/
Administrativni nivo 3-stepen 12 (BKK 6),

Numri i referencés sé vendit té punés/Broj radnog mesta/ RN00005748

(Shénoni saktésisht por me pak fjale detyrat dhe pérgjegjésité
kryesore)/(Naznacite ta¢no i kratkim refima glavne odgovornosti):

» Siguron mbéshtetje té& pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré
postén zyrtare, telefonatat, skanimin, faksimi dhe kopjimin e
dokumenteve, ploté€simin e raporteve té shpenzimeve , si dhe hartimin e
dokumenteve pér takime té ndryshme;

» Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespondencén,
raportet, memorandumet dhe e-malit pér mbik&qyrésin;

# Pranon dhe shpérndan korrespondencén pér mbikéqyrésin dhe kujdeset
pér mbaré&vajtjen e saj;

» Ruan dhe mirémban sistemin elektronik dhe kopjet fizike t& dokumenteve

dhe dosjeve t& zyrés sé& mbik&qyrésit;

Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér mbikéqyrésin si

dhe ndihmon né& zgjidhjen e ndonj& problemi administrativ dhe teknilk;

> Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat
mund t& kérkohen né ményré t&€ arsyeshme kohé pas kohe nga
mbik&qyrési;

> Pruza ops$tu administrativnu i tehni¢ku podriku, ukljucujuéi sluzbenu

postu, telefonske pozive, skeniranje, faksiranje i kopiranje dokumenata,

popunjavanje izvesStaja o troSkovima i sastavljanje dokumenata za razne

sastanke;

Priprema i modifikuje dokumente ukljucujuéi prepisku, izvestaje,

memorandume i e-postu za nadzornika;

prima i distribuira prepisku za nadzornika i brine se o njenom napretku;

Sacuva i odrzava elektronski sistem i fizi¢ke kopije dokumenata i dosijea

nadzornika;

Upravlja kalendarom sastanaka i drugim dogadajima za nadzornika i

pomaze u reSavanju nekog administrativnog i tehni¢kog problema;

Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i uredbama koje nadzornik

moze s vremena na vreme traziti;

V ¥V VV V

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim - Uslovi za uces$ce na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit sipas ligjit pér
shérbimin civil/Navedite uslove za ufeS¢e u procesu regrutacije po Zakonu
Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidaté té jashtém
si dhe népunés civilé ekzistues ose nése éshté proceduré e brendshme vetém
pér népunés civilé ekzistues - Navedite da li je procedura konkurisanja javna za
spoljne kandidate, ili da li je procedura interna samo za postojece civilne
sluzbenike

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe
pér népunés civil/ Procedura konkurisanja je objevljena i za javne sluzbenike
koji rade u intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin gé kérkohet realisht pér kété vend pune/(Navedite stepen
obrazovanja koje se realno traZi za ovo radno mesto)/

> Diplomé e shkollés sé mesme/ Srednjoskolska Diploma

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo i druge
osobine koje se zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale té cilat jané té kérkuara dhe
té cilat munden mé gené té déshiruara. Kéto duhet té kené lidhje me punén
dhe té jené objektive./(Opisite sposobnosti, iskustvo i licne osobine koje se
zahtevaju kao i one koje su pozeljne. One moraju da budu povezane sa radon i
da budu objektivne.

Arsimim i mesém, trajnim pérkatés dhe sé& paku tre (3) vite

pérvojé pune né fushén pérkatése teknike ose administrative;

Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve

administrative pér kryerjen e detyrave té punés;

Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar

informata, dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;

Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje t& punés sé& personelit né

nivelin administrativ dhe teknik;

Shkathtési kompjuterike né& aplikacione t&€ programeve (Word,

Excel);

Srednjoskolsko obrazovanje, odgovarajuc¢a obuka i najmanje tri

(3) godine iskustva u odgovarajuéoj tehnickoj ili administrativhoj

oblasti;

Sposobnost za primenu administrativnih procedura i uputstava

za obavljanje radnih zadataka;

> Komunikacijske vestine, ukljucujuci sposobnost tumacenja
informacija, pruzanja uputstava i prenosenja informacija
drugima;

» Sposobnost koordinacije i nadzora rada osoblja na
administrativnom i tehni¢kom nivou;

» Kompjuterske vestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel);

V. V Y VY V VY

A4

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski
akti koji reguliSu zaposljavanje

(Shénoni njé pérshkrim té shkurté té pérzgjedhjes dhe té rregulloreve
ekzistuese gé rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojecih
pravilnika koji reguliSu zaposljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé& Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit
pér Shérbimin Civil Nr. 03/L-149/Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi, -
Rregullorja nr 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé/
Uredba br. 21/2012 O Napredovanju u Karijeri Civilnih SluZbenika

Rrequllores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil té
Kosovés dhe standardeve té sjellijes dhe etikes té pérshkruara né kodin e
mirésjelljes s& shérbimit civil/Uredbe br. 02-2010 o procedurama reqrutacije u
Civilnu_Sluzbu Kosova i standardima ponasanja i_etikeopisanih u kodeksu
ponasanija civilne sluzbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:

Kohezgjatja e kontratés PA AFAT — | KARRIERES

(Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vreme i
vremenski rok)/ Sa vremenom, ne Karijeri

Data e mbylljes sé& konkursit/Datum zatvaranja konkursa:

(Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznadite vremenski
rok trajanja konkursa i krajni rok)

Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u
16:00 casova

Paragqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund té& merren formularét e aplikacionit si dhe
vendin ku duhet té dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / (
Navadite kako i gde se mogu dobiti obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba
predati kao i ta¢na adresa institucije koja ¢e ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé , Ndértesa e ish-
Gérmisé, kati Il — zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta,Trg
Majka Tereza, BivSa zgrada Germije, |l sprat, kancelarija br. A 204

Kérkesat specifike/ Specifi¢ni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen
e detyrave té punés, pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako
ima neki specifican zahtev zdravstvene ili fizicke prirode za izvrSavanje radnih
obraveza, ukljucujudi zahtev za lekarsko misljenje).

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e
gjinis€ mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové/Kosovska javnana sluzba pruZa jednake uslove zapoiljavanja za sve
drzavljane Kosova i prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda iz shih
zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim
té drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés
publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te
Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés",-Manjinske
zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu predstavljeni prporcionalno
na organima Javne sluZzbe na lokalnom i centralom nivou, kao 3to je
naznaéeno i €l.11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike
Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e
pakompletuara mund té refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa
nece se uzeti u obzir. Nekompletirani zahtevi mogu biti odbijeni.

Pér shkak té& numrit t& madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e
pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen/Zbog velikog broja
dobijenih zahteva, bi¢e pozvani samo kandidati koji su usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit t& personit i cili mund té
kontaktohet né rast t& ndonjé pyetjeje/ NapiSite ime, prezime i broj telefona
osobe koju treba kontaktirati u sluc¢aju bilo kakvih nedoumica;

Divizioni i Personelit- Nr (038) 200 28 547 ose (038) 200 28 498
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —-Viada-Government
Ministria e Infrastrukturés dliie Transportit
Ministarstvo Infrastrukture i Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALUA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni/institucija MIT/MIT kérkon t& punésojé (titullin e pozités)
né (departamentin/drejtoratin/divizionin,njésiné)e /fZeli da regrutuje (naziv posla u
odeljenju/direkciji,diviziji ili sektoru) Divizioni i Auditimit té Brendshém / Divizija za

unutrasnju reviziju;

Titulli i vendit t& punés /Naziv radnog mesta: Auditor/c i/c Brendshém/me / Unutrasni/ca
Revizor

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés? Niveli profesional 3 grada 8 (BKK 15},
Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Nivo upravlanja 3-stepen 8 (BKK 15),

Numri i referencés sé vendit té punés/Broj radnog mesta/ RN00005764

(Shénoni saktésisht por me pak fjale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Naznacdite tacno i
kratkim re¢ima glavne odgovornosti):

» T& kryej auditime t& brend&shme n& pajtim me rregullat, politikat, doracakét,
udhézimet, statutin e auditimit (& brendshém, kodin e etiké&s s& Auditorit si dhe
standardet dhe Praktikat profesionale t& miratuara nga Ministria e Financave.

# 'I'€ marré, shqyrtoj¢ dhe shfrytézoj¢ pa kutizim t¢ gjitha t& dhénat tcknike.
ekonomike . financiare si dhe informatat e dokumentet né posedim ose kontroll té
subjekliil t& sekioril publik nén auditim;

» Té kopjojé & dhé&nat. inlormatat apo dokumentet e tilla pér géllime (& auditimit 1&
si dhe t& sigurojé qé kopjet né fjalé t& jené ose origjinale ose t& certifikuara.
Dokumentet origjinale duhet ti kthehen subjektit t€ scktorit publik nga i cili jan& marrg
pér shfrytézim:

» T& kérkojé nga cilido zyrtar, punonjés, késhilltar ose kontraktues i subjektit 1& sekiorit
publik nén auditim gé t& ofrojé déshmi fizike, shénime dhe déshmi gojore ose
informata t& tjcra mbi ¢éshtjet q& kang t& b&jng me auditimin osc mbi aktivitctet q&
jané nén auditim;

» TE kel€ qasje pa pengesé né pasuring e subjektil 1& sektorit publik nén auditim. dhe t&
verifikojé dhe vlerésojé vlerat materiale dhe monetare té subjektit t& sektorit publik né&
pajtim me rregullat dhe legjislacionin;

» I raportojé& tck menaxhmenti i lartg i SSP mbi tc gjitha ¢&shtjet materiale t€ lidhura
me kryerjen e auditimit t& brendshém dhe me rezultatet e ti).

» Té& marré informata t& certifikuara nga Thesari, Banka Qé&ndrore e Kosovés dhe cilado
organizaté publike apo private n€ lidhje me xhirollogarité dhe/ose transaksionet
aktuale ose t& mbyllura gé pérfshijné subjektet nén auditim mbi t€ cilin Njésia
pérAuditim t& Brendshém ka kompetenca sipas nenit 10.1

> T'i propozojé€ menaxhmentit t& larté t&€ subjektit t&€ sektorit publik kontraktimin e
personelit té ekspertéve atéheré kur kérkohen njohuri dhe aftési t€ veganta né lidhje
me aktivitetet e planifikuara t€ auditimit t€ brendshém;

> Da vrdi interne revizije u skladu sa pravilima, politikama, priru¢nicima, uputstvima,
statutom interne revizije, etiCkim kodeksom revizora, kao i standardima i stru¢nim
praksama usvojenim od strane Ministarstva finansija.

> Da uzima, razmatra i koristi bez ograni€enja, sve tehni¢ke, ekonomske i finansijske

podatke, kao i informacije i dokumenta u posedu ili kontroli subjekta javnog sektora

pod revizijom;

Da kopira podatke, informacije, ili sli¢na dokumenta za potrebe revizije i da obezbedi

da doti¢ne kopije budu ili originalne ili overene. Originalna dokumenta moraju se

vratiti subjektu javnog sektora od kog su uzeti na koriséenje;

> Da traZi od bilo kog sluzbenika, zaposlenog, savetnika ili ugovaraca subjekta javnog
sektora pod revizijom da obezbedi fizicke dokaze, beleske i usmene dokaze ili druge
informacije o pitanjima koja se odnose na reviziju ili o aktivnostima koji su pod
revizijom;

> Da ima neometan pristup u imovini subjekta javnog sektora pod revizijom i da
proverava i proceni materijalne 1 monetarne vrednosti subjekta javnog sektora u
skladu sa pravilima 1 zakonodavstvom;

» Da izveStava viSo] upravi SJS-a o svim materijalnim pitanjima vezanim za

sprovodenje interne revizije i njenim rezultatima.

Da dobije informacije potvrdene od Trezora, Centralne banke Kosova i bilo koje javne

ili privatne organizacije u vezi sa ziro racunima i/ili sada$njim ili zatvorenim

transakcijama koje obuhvataju subjekte pod revizijom nad kojima Jedinica za internu

reviziju ima nadleznost u skladu sa ¢lanom 10.1

» Da predlaze viSoj upravi subjekta javnog sektora ugovaranje osoblja eksperata, onda
kada su potrebna znanja i posebne sposobnosti u vezi sa planiranim aktivnostima
interne revizije;

v
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Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim - Uslovi za uc¢esce na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin
civil/Navedite uslove za u¢e$ée u procesu regrutacije po Zakonu Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidaté té jashtém si dhe
népunés civilé ekzistues ose nése éshté proceduré e brendshme vetém pér népunés civilé
ekzistues - Navedite da li je procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate, ili da li je
procedura interna samo za postojece civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe pér népunés
civil/ Procedura konkurisanja je objevljena i za javne sluzbenike koji rade u intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin gé kérkohet realisht pér kété vend pune/(Navedite stepen obrazovanja
koje se realno trazi za ovo radno mesto)/

> Diplomé Universitare: Ekonomik, Financa Publike,
Teknik(ndértimtari,Komunikacion) / Univerzitetska Diploma: Ekonomski,
Javni Financija, Tehnickog fakulteta {gradevinarstvo, saobracaj).

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo i druge osobine koje se
zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale té cilat jané té kérkuara dhe té cilat
munden mé gené té déshiruara. Kéto duhet té kené lidhje me punén dhe té jené
objektive./(Opisite sposobnosti, iskustvo i li¢ne osobine koje se zahtevaju kao i one koje su
poZeljne. One moraju da budu povezane sa radon i da budu objektivne.

» Diplomeé Universitare: Ekonomik, Financa Publike,
Teknik(ndértimtari,Komunikacion)

> Tri (3) vité pérvojé pune profesionale

> Té kené Certifikaté t& Auditorit t& Brendshém pér sektorin publik, e Iéshuar
nga Ministria e Financave ose Certifikaté pér Auditor t& Brendshém pér
sektorin publik nga ndonjé institucion relevant ndérkombétar.

» Té kené njohuri t& mira té Institucioneve dhe Financave Publike.

> Té kené njohuri mbi objektivat e auditimit té
brendshém,planifikimin,organizimin dhe teknikat e zbatimit t& Auditimit.

> Té kené njohuri pér rreziget afariste té€ kontrollit t& brendshém.

» Njohuri pune me kompjuter (word,exel,outlook,internet);

» Njohuri té& avancuara té gjuhés shqgipe dhe serbe.

» Njohuri té& avansuara té gjuhés angleze .

> Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Javni Financija, Tehnickog fakulteta
(gradevinarstvo, saobracaj).

> Tri (3) godine profesionanlog radnog iskustva.

» Da imaju Sertifikat internog revizora za javni sektor, izdat od strane
Ministarstva finansija ili Sertifikat za internog revizora za javni sektor od
neke relevantne medunarodne institucije.

» Da poseduju dobra znanja o javnim institucijama i finansijama.

» Da poseduju znanja o ciljevima interne revizije, planiranju, organizaciji i
tehnikama za sprovodenje revizije.

» Da imaju znanja o poslovnim rizicima interne kontrole.

» Poznavanje rada na ra¢unaru (word, exel, outlook, internet);

> Napredno znanje albanskog i srpskog jezika.

» Napredno znanje engleskog jezika.

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski akti koji
regulisu zaposljavanje
(Shénoni njé pérshkrim té shkurté té pérzgjedhjes dhe té rregulloreve ekzistuese qé
rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojecih pravilnika koji reguliSu
zaposljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés s& Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér
Shérbimin Civil Nr. 03/1L-149/Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorja nr 21/2012
pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012 O Napredovanju u
Karijeri Civilnih SluZbenika

Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil té Kosovés dhe
standardeve té sjellijes dhe etikes té pérshkruara né kodin e mirésjellies sé shérbimit
civil/Uredbe br. 02-2010 o procedurama regrutacije u Civilnu SluZbu Kosova i standardima
ponasanja i etikeopisanih u kodeksu ponasanija civilne sluzbe

DY (2) VITE / DVE (2) GODINE

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:
Kohezgjatja e kontratés ME AFAT —JO | KARRIERES
(Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vreme i vremenski rok)/ Sa
vremenom, ne Karijeri

Data e mbylljes sé& konkursit/Datum zatvaranja konkursa:
(Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznaéite vremenski rok trajanja
konkursa i krajni rok)

Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né ora 16:00/ od 13.09.2019 do
27.09.2019 u 16:00 éasova

Paraqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund té& merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku
duhet té dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se
mogu dobiti obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i ta¢na adresa institucije
koja ¢e ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé , Ndértesa e ish-Gérmisé, kati
Il — zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta,Trg Majka Tereza, Bivia zgrada
Germije, Il sprat, kancelarija br. A 204

Kérkesat specifike/ Specifiéni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e detyrave
té punés, pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako ima neki specifi¢an zahtev
zdravstvene ili fizicke prirode za izvrSavanje radnih obraveza, ukljuc¢ujudi zahtev za lekarsko
misljenje).

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluzba pruza jednake
uslove zaposljavanja za sve driavljane Kosova i prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog
roda iz shih zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés",-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu
predstavljeni prporcionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i centralom nivou, kao
to je naznadeno i €1.11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara
mund té refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa nele se uzeti u obzir.
Nekompletirani zahtevi mogu biti odbijeni.

Pér shkak té numrit t& madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né
listén e ngushté do té kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bi¢e pozvani samo
kandidati koji su usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit té personit i cili mund té kontaktohet né rast té
ndonjé pyetjeje/ Napisite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slu¢aju
bilo kakvih nedoumica;

Divizioni i Personelit- Nr (038) 200 28 547 ose (038) 200 28 498
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Rcpublika ¢ Kosovis
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Viada-Government
Ministria e Infrastrukturés dhe Transportil
Ministarstvo Infrastrukture | Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALLJE PER REKRUTIM

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit

Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni / institucija MIT/MIT kérkon t& punésojé (Zyrtar/e i Larté pér
Céshtje Pronésore / Sluzbenik Zaimovinske Zahteve).
né&(departamentin/drejtoratin/divizionin,nj&siné)e /zeli da regrutuje (naziv posla
u odeljenju/direkciji,diviziji ili sektoru) Departamenti pér Menaxhimin e
Rrugéve/ Odeljenje za Upravljanje Putevima

Titulli i vendit té punés /Naziv radnog mesta: Zyrtar/e i Larté pér Céshtje /

Pronésore Sluzbenik zaimovinske zahteve)

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t€ puné&s? Niveli Profesional tre
(3). grada teté (8), (BKK 8)

Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Profesioanli nivo tri (3)-
stepen plate osam (8), (BKK 8)

Numri i referencés sé vendit té punés/Broj radnog mesta/RN00005739

(Shé&noni  sakt&sisht por me pak fjale detyrat dhe pérgjegjésité
kryesore)/(Naznacite tac¢no i kratkim recima glavne odgovornosti):

» Monitoron dhe mban té gjitha dokumentet mbi pronat e pjeséve rrugore té
autostradés, rrugéve nacionale dhe rajonale né€ pron€si t€ Ministrisé sé
Infrastruktur&s dhe Transportit;

» Menaxhon kontratat te cilat ndérlidhen me ¢éshtje pronésore;

» Mbledh, pérpunon dhe azhurnon informata mbi gjendjen ekzistuese t&
pronave;

» Kontrollon dhe mbik&qyré zbatimin e ligieve dhe akteve nénligjore lidhur
me ¢é&shtjet pronésore;

» Kryen shérbime kontraktuese pér token rrugore;

> Pércjell kontratat pér shfrytézimin e brezit rrugor;

> Mban dhe pérditéson regjistrin e pronave;

» Merr pjesé né hartimin e akteve ligjore dhe nénligjore gé mbulojné fushén
pronésore t€ menaxhimit t& rrugéve;

> Praéenje i odrzavanjesvih dokumenata o svojstvima putnih deonica
autoputa, nacionalnih i regionalnih puteva u vlasnistvu Ministarstva za
infrastrukturu i saobracaj;

» Upravljanje ugovorima koji se odnose na imovinska pitanja;

> Prikupljanje, obrada i azuriranje informacija o postojeéem stanju imovine;

> Kontrola i nadzorprimjene zakona i podzakonskih akata koji se od nose na
imovinska pitanja;

> Vrsi usluge ugovaranja usluga na cesti;

> Prati ugovore o kori$éenje uputne trake;

> Odrzava i azurira registari imovine;

» Ucestvuje u izradi pravnih i podzakonskih akata koji pokrivaju oblastu

pravljanja imovinom puteva;

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim-Uslovi za uc¢es$ée na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje né€ procesin e rekrutimit sipas ligjit pér
shérbimin civil/Navedite uslove za uded8fe u procesu regrutacije po Zakonu
Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit shté e hapur pér kandidaté té jashtém si
dhe né€punés civilé ekzistues ose nése &shté proceduré e brendshme vetém pér
népunés civilé ekzistues -Navedite da li je procedura konkurisanja javna za
spoljne kandidate, ili da li je procedura interna samo za postojece civilne
sluzbenike

Procedura e konkurrimit €éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si
dhe pér népunés civil/ Procedura konkurisanja je objevljena i za javne
sluzbenike koji rade u intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin q& kérkohet realisht pér kété vend pune/(Navedite stepen
obrazovanja koje se realno trazi za ovo radno mesto)/

> Diplomé universitare: Fakulteti Juridik, / Univerzitetska Diploma:
Pravni Fakultet

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo
idruge osobine koje se zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale t& cilat jané t& kérkuara
dhe t&€ cilat munden mé& gené t& dé&shiruara.Kéto duhet t€ kené lidhje me

punén dhe t€ jen€objektive./(Opisite sposobnosti, iskustvo i li¢ne osobine
koje se zahtevaju kao i one koje su pozeljne. One moraju da budu
povezane sa radon i da budu objektivne.

» Diplomé Universitare nga fusha juridike,

> Pérvojé pune profesionale tri (3) vite

> Njohuri té specializuara n& fushén pérkatése

> Pérshtatshméri pér puné ekipore

> Shkathtési ne negocim dhe vlerésim té ¢éshtjeve té adresuara
> Univerzitetska diploma izpravnog polja

> Profesionalno iskustvoza tri (3) godine

> Specijalizova na znanja u oblasti

» Adekvatnost za timski rad

> Vjestine pregovaranja i ocjenjivanje adresiranih pitanja

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i
podzakonski akti koji reguli$u zaposljavanje

(Shénoni njé pérshkrim t&€ shkurté t& pérzgjedhjes dhe t& rregulloreve ekzistuese
qé rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojeéih pravilnika
koji regulisu zaposljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas
Ligjit pér Shérbimin Civil Nr. 03/L.-149/Zakona Br.03/L-149 o Javnoj
Sluzbi, - Rregullorja nr 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té¢ Népunésve
Civilé/ Uredba br. 21/2012 O Napredovanju u Karijeri Civilnih Sluzbenika
Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil (&
Kosovés dhe standardeve té sjelljes dhe etikes té pérshkruara né kodin e
mirésjelljes sé shérbimit civil/Uredbe br. 02-2010 o procedurama regrutacije u
Civilnu SluZbu Kosova i standardima ponasSanja i etikeopisanih u kodeksu
ponaSanja civilne sluZbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:

Kohezgjatja e kontratés PA AFAT I KARRIERES

(Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vremei vremenski
rok)

Data e mbylljes sé konkursit/Datum zatvaranja konkursa:
(Shénoni kohé&zgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznadite vremenski

rok trajanja konkursa i krajni rok)
Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u
16:00 ¢asova

Paraqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund t& merren formularét e aplikacionit si dhe
vendin ku duhet t&dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / (
Navadite kako i gde se mogu dobiti obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba
predati kao i ta¢na adresa institucije koja ée ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé, Ndértesa e
ish-Gérmisé, kati IT — zvra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i
Transporta, Trg Majka Tereza, Biv§a zgrada Germije, Il sprat, kancelarija
br. A204

Kérkesat specifike/ Specifi¢ni zahtevi

(Shé&noni nése ka ndonjé kérkesé specitike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e
detyrave té punés, pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako ima
neki specifi¢an zahtev zdravstvene ili fiziCke prirode za izvrSavanje radnih
obraveza, ukljuc¢ujuéi zahtev za lekarsko misljenje).

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té€ barabarta té punésimit pér té
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjith& personat e
gjinis€ mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové/Kosovska javnana sluzba pruza jednake uslove zapoS§ljavanja za sve
drzavljane Kosova i prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda iz
shih zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér
pérfaqésim té drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t&
administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11,
paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé&
Kosovés' ,-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu
predstavljeni prporcionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i
centralom nivou, kao $to je naznaceno i CL11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-
149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés s& fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e
pakompletuara mund té refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa
nece se uzeti u obzir. Nekompletirani zahtevi mogu biti odbijeni.

Pé&r shkak t€ numrit t& madh t& kérkesave t€ pranuara, vetém kandidatét e
pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih

zahteva, bié¢e pozvani samo kandidati koji su usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit t& personit i cili mund t&
kontaktohet né rast t€ ndonjé pyetjeje/ NapiSite ime, prezime i1 broj telefona
osobe koju treba kontaktirati u slu¢aju bilo kakvih nedoumica;

Nr (038) 200 28 4980se (038) 200 28 547
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Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Viada-Government
Ministria e Infrastrukiures dhe Transportit
Ministarstvo  Infrastrukiure i Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALLJA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni / institucija MIT/MIT kérkon té punésojé
né(departamentin/drejloratin/divizionin.njésiné)e  /zeli da regrutuje (naziv posla u
odeljenju/direkeiji.diviziji ili sektoru) Departamenti i Inspektimit/ Odeljenje za
Inspekeiju.

Titulli i vendit té punés /Naziv radnog mesta: Inspektor/e i Infrastrukturés Rrugore (4

pozita)/ Inspektor/ka za Putnu Infrastrukture) (4 pozicije).

Kategoria funksionale dhe grada c vendit t¢ punés? Niveli Profesional 3, grada 8, (BKK 8)
Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Nivo Profesionalna 3-stepen plate 8, (BKK 8)

Numri i referencés sé vendit t€é punés/Broj radnog mesta/RN00005749

(Shénoni saktésisht por me pak fjale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Naznadite taéno i
kratkim rec¢ima glavne odgovornosti):

» Kontrollojé gjendjen e rrugéve publike dhe brezin mbrojtés t& rrugéve publike,
punimet n& ndértimin, rikonstruktimin ¢ rrugéve, punimet n& mirémbajtjcn ¢ rrugéve
publike, dhe dokumentacionin teknik pérkitazi me ndértimin, rikonstruktimin dhe
mirémbajijen e rrugéve publike;

» Mbikéqyré zbatimin e planeve. programeve, kontratave, ditarit ndértimor, librit
inspcktucs dhc dokumentacionit tjctér, q& kan& € b&né mc mirémbajtjicn dhe
mbrojtjen e rrugéve publike;

» Nxjerrja e vendimeve duke i caktuar alatin p&r eliminimin e parregullsive (& cilat jané
konstatuar me rastin e inspektimit, ndaj personave juridik dhe [izik (& cilét gjaté punés
s€ tyre veprojné né kundérshtime me dispozitat e ligjit t& aplikueshém dhe akteve
né&nligjore t& cilat rregullojng kété scktor:

» Nxjerrja e vendimeve pér ndérprerjen e pérkohshme t€ punimeve &€ kryhen né rrugé
dhe brezin e (yre mbrojlés né kundérshiim me dispozitat e Ligjit pér rrugét dhe aktet
tjera nénligjore gé rregullojné infrastrukturén rrugore:

» Propozon ndalimin ¢ pérkohshém t& zhvillimit t& qarkullimit t& komunikacionit n&
rrugét publike apo né nj& pjesé té tyre n€ qofté se konstatojné se né to nuk mund t&
zhvillohet garkullimi i komunikacionit né ményré (& sigurt;

» Ndérprerja e garkullimit me automjetet rrugore qé pér shkak t&€ cilésive teknike apo
ményrés se si e b&jné transportin. mund t’i shkaktojné dém rrugés publike apo njé
piesé t& saj. kur qarkullimi i tyre n& rrugé ¢shté n¢ kundérshtim me rregullat né fuqi;

» Ndalimi i 1&vizjes s&€ métejme t€ automjeteve né rrugén publike, kur konstatojné se
automjeti i zbrazét apo s€ bashku me ngarkesén ka masén apo shtytjen aksiale mé té
madhe sesa lejohet apo dimensione mé t&€ mé&dha sesa ato t&€ pércaktuara, derisa t&€ mos
ménjanohet shkaku pér ¢ka &shté shqiptuar ndalesa

» Inicimi i procedurés né€ gjykatén me kompetencé pérkatése, ndaj personave juridik dhe
fizik t& cilét punojné n& kundérshtime me legjislacionin né fuqi;

> Inicimi i kallézimeve penale né gjykatén me kompetencé pérkatése, ndaj personave
juridik dhe fizik t& cilét kan& bér& uzurpimin e pronés publike;

> Eshté pérgjegjés pér punen e veté gé e bén né teren, e po ashtu edhe gjaté pérpilimit t&
shkresave t& ndryshme zyrtare né zyre (kérkesa, ankesa, raporte, vendime t&
ndryshme, inicime t& procedurave administrative apo inicime t& procedurave né
gjyvkatat me kompetencé pérkatése etj);

» Pérpilon planet javore, mujore dhe vjetore operative t&€ punés. Pregadité raporte ditore
(ad-hoc), javore, mujore, 3 mujore dhe vjetore pér punen e kryer. Pérpilon kérkesa dhe
shkresa t& ndryshme zyrtare konform legjislacionit p&r punén e tij;

» Kryen edhe puné tjera shtesé konform legjislacionit kur kérkohet nga Udh&heqgési i
Divizionit, nga Udh&heqési i Departamentit t& Inspektimit, nga Sekretari i
Pérgjithshém apo Ministri;

» Bashké&punon né teren né aksione t& ndryshme me inspektoret tjeré ¢ofté té nivelit
Lokal apo Qendror, me Policiné e Kosovés (Njé&sité e Trafikut), lidhur me gjendjen e
rrugéve publike dhe brezin mbrojtés t& rrugéve publike etj;

» Kontrollon transportin e jashtézakonshém dhe verifikon lejet pér transport t&
jashtézakonshém dhe pérjashton prej komunikacioni automjetin i cili qarkullon né
rrugén publike pa lejen pérkatése.

» Vrsi kontrolu stanja javnih puteva i zastitnog pojasa javnih puteva, radova u izgradnji,

rekonstrukciji puteva, radova u odrzavanju javnih puteva, i tehni¢cke dokumentacije

koja se odnosi na izgradnju, rekonstrukciju i odrzavanje javnih puteva;

Vrii nadzor sprovodenja planova, programa, ugovora, gradevinskog dnevnika, knjige

inspekcije i druge dokumentacije, koja sa odnosi na odrZzavanje i zastitu javnih puteva;

» Dono8enje odluka utvrdivanjem roka za otklanjanje nepravilnosti koje su utvrdene
prilikom inspekcije, protiv pravnih i fizi¢kih lica koja tokom njihovog rada postupaju
u suprotnosti sa odredbama primenjivog zakona i podzakonskih akata, koji regulisu
ovaj sektor;

» Donosenje odluka o privremenom prekidu radova koji se izvode na putevima i
njihovim zastitnim pojasima u suprotnosti sa odredbama Zakona o putevima i drugih
podzakonskih akata koji regulisu putnu infrastrukturu;

» Predlaze privremenu zabranu saobracaja u javnim putevima ili u nekim njihovim

delovima, ukoliko utvrduju da se u njima ne moze primeniti bezbedan promet u

saobracaju;

Prekid saobra¢aja za vozila zbog tehni¢kih karakteristika ili nadina na koji vrie

prevoz, mogu prouzrokovati $tetu javnom putu ili jednom njegovom delu, kada je

njihov saobracaj na putu u suprotnosti sa vazeéim pravilima;

» Zabrana daljeg kretanja vozila na javnom putu, kada utvrduju da prazno vozilo ili

zajedno sa tovarom imaju masu ili osovinski pritisak ve¢i od dozvoljenog ili vece

dimenzije od utvrdenih, sve dok se ne otklanja uzrok zbog kojeg je izrec¢ena zabrana;

Pokretanje postupka pred sudom relevantne nadleZnosti, protiv pravnih 1 fizi¢kih lica

koja postupaju u suprotnosti sa vazeéim zakonodavstvom;

> Pokretanje kriviénih prijava pred sudom relevantne nadleZnosti, protiv pravnih i

tizi¢kih lica koja su vrsila uzurpaciju javne svojine;

Odgovoran/na je za svoj rad na terenu, a takode i tokom izrade razli¢itih sluzbenih

dopisa u kancelariji (zahtevi, zalbe, izvestaji, razne odluke, pokretanje upravnih

postupaka ili pokretanje postupaka pred sudovima relevantne nadleZnosti itd.);

» lzraduje nedeljne, mese¢ne i godisnje operativne planove rada. Priprema dnevne (ad-
hoc), nedeljne, mesecne, tromeseéne i godidnje izvestaje o obavljenom radu. Izraduje
razne sluzbene zahteve i dopise u skladu sa zakonodavstvom o njegovom radu;

Y

Y

Y
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» Vrsi i druge dodalne poslove u skladu sa zakonodavstvom kada se to zahteva od
rukovodioca Divizije. od rukovodioca Odeljenja za inspekciju, od Generalnog
sckretara ili od Ministra;

# Saraduje na terenu u razlicitim akcijama sa drugim inspektorima, bilo sa lokalnog ih
centralnog nivoa, sa Policijom Kosova (Saobracajna jedinica). u vez sa stanjem
javnih puteva i zastitnog pojasa javnih puteva itd;

» Vrsi kontrolu vanrednog prevoza i proverava dozvole za vanredan prevoz i iskljuéuje
iz saobracaja vozilo koje se krece na javnom putu bez odgovarajuce dozvole.

Kushtet ¢ pjesémarrjes né rckrutim-Uslovi za uée$éc na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje né€ procesin e rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin
civil/Navedite uslove za ueice u procesu regrutacije po Zakonu Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit &shté e hapur pér kandidaté (& jasht&m si dhe népunés
civilé ekzistues ose nése &shté proceduré e brendshme vetém pér népunés civilé ekzistues -
Navedite da li jo procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate, ili da li jo procedura
interna samo za postojece civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe pér
népundés civil/ Procedura konkurisanja jc objevljena i za javne sluzbenike koji radec u
intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin gé& kérkohet realisht pér kété vend punc/(Navedite stepen obrazovanja
koje se realno trazi za ovo radno mesto)/

»# Diplomé Universitare: Fakulteti Ekonomik, Juridik, i Komunikacionit dhe i
Ndértimtarisé€ / Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni, Saobradajmi i
Gradevinski Fakultet

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo idruge osobine koje se
zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale t€ cilat jané té kérkuara dhe t& cilat munden
mé qené t&€ déshiruara.Kéto duhcet t& kené lidhje me punén dhe té jen&objcktive./(Opisite
sposobnosti, iskustvo i li¢ne osobinc koje s¢ zahtevaju kao i onc koje su pozeljne. Onc moraju
da budu povezanc sa radon i da budu objcktivne.

A\

Diploma Universitare: Fakulteti Ekonomik, Juridik, i Komunikacionit dhe i
Ndértimtarisg;

Tri (3) vite pérvoj pune profesionale:

Njohuri t& ligjeve dhe rregulloreve t& aplikueshme:

Shkathtési né komunikim, planifikim t& punés;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access).

Univerzitetska Diploma: Ckonomski, Pravni, Saobracajni i Gradevinski IFakultet:
I'ri (3) godine profecsionalnog radnog iskustva;

Poznavanje vazecih zakona i uredbi;

Sposobnsoli komuniciranja, planiranja rada;

Sposobnosti rada na kompjuterskim aplikacijama i programima ( Word, Excel, Power
Point, Acccss).

VY VY

VYVYVY

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski akti koji
regulifu zaposljavanje (Shénoni njé pérshkrim 1& shkurté 1€ pérzgjedhjes dhe 1€ rregulloreve
ekzistuese qé& rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojecih pravilnika koji
rcgulidu zaposljavanjc

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér
Shérbimin Civil Nr. 03/L.-149/Zakona Br.03/L.-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorja nr
21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012 O
Napredovanju u Karijeri Civilnih Sluzbenika

Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil té Kosovés dhe
standardeve té sjelljes dhe etikes té pérshkruara né kodin e mirésjelljes sé shérbimit
civil/Uredbe br. 02-2010 o procedurama regrutacije u Civilnu Sluzbu Kosova i standardima
ponasanja i etikeopisanih u kodeksu ponasanja civilne sluzbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:
Kohezgjatja e kontratés PA AFAT 1 KARRIERES
(Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vremei vremenski rok)

Data e mbylljes s€ konkursit/Datum zatvaranja konkursa: (Shé&noni kohézgjatjen e
konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznacite vremenski rok trajanja konkursa i krajni rok)
Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né& ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u 16:00 &asova

Paragqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund t& merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku duhet
t&dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se mogu dobiti
obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i ta¢na adresa institucije koja ée ih
primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé, Ndértesa e ish-Gérmisé,
Kkati II — zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta,Trg Majka Tereza, Biv§a
zgrada Germije, II sprat, kancelarija br. A204

Kérkesat specifike/ Specifi¢ni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e detyrave t&
punés, pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekorg)/(Nevedite ako ima neki specifican zahtev
zdravstvene ili fizicke prirode za izvrSavanje radnih obraveza, ukljucujuéi zahtev za lekarsko
misljenje).

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér t& gjithé
shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana
sluzba pruza jednake uslove zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i prima aplikacije
svih lica muskog i zenskog roda iz shih zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté
dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe
lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin
Civil té Republikés sé Kosovés'' ,-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava
da budu predstavljeni prporcionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i centralom
nivou, kao §to je naznadeno i CL11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj SluZzbi
Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund
té refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa nece se uzeti u obzir. Nekompletirani
zahtevi mogu biti odbijeni.

Pér shkak t& numrit t€ madh té kérkesave t€ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né
listén e ngushté do t& kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bi¢e pozvani samo
kandidati koji su usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit té personit i cili mund té kontaktohet né rast té
ndonjé pyetjeje/ NapiSite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slu¢aju
bilo kakvih nedoumica;

Nr (038) 200 28 4980se (038) 200 28 547
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Ministarstvo Infrastrukiure i Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALUA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

MIT/MIT

né (departamentin/drejtoratin/divizionin,njésiné)e /Zeli da regrutuje (naziv posla u

Institucioni/institucija kérkon té punésojé (titullin e pozités)

odeljenju/direkciji,diviziji ili sektoru) Divizioni pér Prokurim/ Divizija za nabavku;

Titulli i vendit t& punés /Naziv radnog mesta: Zyrtar/c i/c Larté i/c Prokurimit / Visoki
sluzbenik/ca »a nabavke

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t& punés? Niveli profesional 3 grada 8 (BKK 8),
Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Nivo upravlanja 3-stepen 8 (BKK 8),

Numri i referencés sé& vendit té punés/Broj radnog mesta/ RN0O0005767

(Shénoni saktésisht por me pak fijale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Naznacite tacno i
kratkim rec¢ima glavne odgovornosti):

# [Ilarton planct ¢ punés né pajtim mc mbikéqyrésin pér zbatimin ¢ detyrave té péreaktuara
n& bazé t& objektivave t& nj&sisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave
t€ njésisé

» Udh&heq grupet punuese né lushén prolesionale specilike kur kérkohet dhe kryen detyra
& specializuara né fushén specifike si dhe ndihmon stafin tjetér @ institucionit ngé
realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive t& tyre

» N& bashképunim me mbik&qyrésin analizon dhe vlergson realizimin e objektivave dhe
planit t& punés t¢ njésisé dhe harton raportc mbi progresin ¢ arritur dhe rekomandon
pérmirésime nése kérkohet

» Siguron g€ t€ gjitha kérkesat pér prokurim jané né€ pajtim me legjislacionin dhe rregullat e
prokurimit publik

» Pérgatit kontrata dhe siguron q& metodat e prokurimit dhe teknikat jang& t& kuptueshme
dhe zbatohen nga ana zyrtaret tjeré t€ prokurimit

> Pérgatit forma dhe procedura standarde, var&sisht nga metoda e prokurimit dhe siguron
qé& ftesat pér oferta pér tender& dhe dérgimi i tyre Eshté béré me kohg&

> Siguron mbajtjen ¢ t& dhé&nave detale pér t& gjithé ofertuesit pjesémarrés, pér veprimet
dhe vendimet e marra, si dhe nénshkrimi i komenteve nga secili ané&tar

» Kryen edhe puné tjera né pajtim me g&llimin e vendit t& punés t& cilat mund t& kérkohen
kohé pas kohe nga mbikqyersi

> lzraduje planove rada u saglasnosti sa nadzornikom za sprovodenje postavljenih zadataka
na osnovu objektiva jedinice i daje preporuke u vezi realizovanja objektiva jedinice

» Rukovodi radnim grupama na specifi¢noj profesionalnoj oblasti i vrsi specijalizovane
zadatke iz specifi¢ne oblasti, kao i pomaZe drugom osoblju institucije na realizovanju
njihovih zadataka i odgovornosti

» U saradnji sa nadzornikom analizira realizovanje objektiva i plana rada jedinici, izraduje
izvestaje o postignutom napredku i preporuéuje posbolj$anja ako se to zahteva

» Vodi ra¢una da svi zahtevi za nabavku budu u skladu sa zakonodavstvom i pravilima
javne nabavke

» Priprema ugovore i vodi ratuna da metode i tehnike nabavke budu razumljive i da se
sprovode od strane sotalih sluZbenika nabavke

> Priprema obrazce i standardne procedure, u zavisnosti od metode nabavke i vodi racuna
da pozivi za podnosenje ponuda za tender i njihovo slanje budu izvr§eni na vreme

» Vodi ra¢una za Cuvanje detaljnih podataka ucesnika na tenderu, podatke o donetim
odlukama, kao i o potpisivanju komentara od svakog ¢lana komisije

> lzvrSava i ostale zadatke u skladu sa ciljem radnog mesta koje se mogu zahtevati
povremeno od strane nadzornika

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim - Uslovi za u¢esée na regrutaciji

{Shénoni kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin
civil/Navedite uslove za ue3ée u procesu regrutacije po Zakonu Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidaté té jashtém si dhe népunés
civilé ekzistues ose nése éshté proceduré e brendshme vetém pér népunés civilé ekzistues -
Navedite da li je procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate, ili da li je procedura interna
samo za postojece civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit &shté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe pér népunés

civil/ Procedura konkurisanija je objevljena i za javne sluzbenike koji rade u intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
{Shénoni shkollimin gé kérkohet realisht pér kété vend pune/{Navedite stepen obrazovanja koje
se realno traZi za ovo radno mesto)/

> Diplomé& Universitare: Ekonomik, Juridik, Elektro, Arkitekturé, Ndértimtari /
Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni, Elektrotehnike, Arkitekture,

Gradevinarstva

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo i druge osobine koje se

zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale té cilat jané té kérkuara dhe té cilat munden
mé gené té déshiruara. Kéto duhet té kené lidhje me punén dhe té jené objektive./(Opisite
sposobnosti, iskustvo i liéne osobine koje se zahtevaju kao i one koje su poZeljne. One moraju da
budu povezane sa radon i da budu objektivne.

v

Diplomé Universitare: Ekonomik, Juridik, Elektro, Arkitekturé, Ndértimtari

Tri (3) vité pérvojé pune profesionale

Certifikata themelore e prokurimit &shté pérparési

Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén e prokurimit publik

Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme

Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve
dhe ké&shillave profesionale

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té& programeve (Word, Excel, Power
Point, Access)

» Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni, Elektrotehnike, Arkitekture,
Gradevinarstva

VVYYYY
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» Tri (3) godine profesionanlog radnog iskustva.

» Prednost imaju osobe sa osnovnom certifikata za nabavu

» Odliéna znanja o specificnoj profesionalnoj oblasti koja se dobijaju putem
univerzitetskog obrazovanja i relevantnog treninga

» Poznavanje vazecih zakona i uredbi

» Sposobnosti komuniciranja, planiranja rada i rukovodenja ekipom

» Istrazivacke sposobnosti, analititke sposobnosti i sposobnosti formulisanja
preporuka i profesionalnih saveta

» Sposobnosti rada na kompjuterskim aplikacijama i programima (Word, Excel,

Power Point, Access)

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski akti koji regulisu
zaposljavanje

{Shénoni njé pérshkrim té shkurté té pérzgjedhjes dhe té rregulloreve ekzistuese gé rregullojné
rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojecih pravilnika koji reguliSu zaposljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér Shérbimin
Civil Nr. 03/L-149/Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorja nr 21/2012 pé&r Avancimin
né Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012 O Napredovaniju u Karijeri Civilnih
SluZbenika

Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil té Kosovés dhe

standardeve té sjellies dhe etikes té pérshkruara né kodin e mirésjellies s€ shérbimit
civil/Uredbe br. 02-2010 o procedurama regrutacije u Civilnu Sluzbu Kosova i standardima
ponasanja i etikeopisanih u kodeksu ponasanja civilne sluzbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:
Kohezgjatja e kontratés PA AFAT — | KARRIERES
{Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vreme i vremenski rok)/

Negrani¢eno, o karijeri

Data e mbylljes sé konkursit/Datum zatvaranja konkursa:

{Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznacite vremenski rok trajanja
konkursa i krajni rok)

Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u 16:00 asova

Paraqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund té merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku duhet té
dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se mogu dobiti
obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i ta¢na adresa institucije koja ¢e ih
primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé , Ndértesa e ish-Gérmisé, kati Il —

zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta,Trg Majka Tereza, Bivia zgrada Germije, 11

sprat, kancelarija br. A 204

Kérkesat specifike/ Specifi¢ni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e detyrave té
punés, pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/{Nevedite ako ima neki specifi¢an zahtev
zdravstvene ili fizicke prirode za izvrSavanje radnih obraveza, ukljucujuci zahtev za lekarsko
misljenje).

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluzba pruZa jednake uslove
zaposljavanja za sve drZavljane Kosova i prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda iz shih
zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shé&rbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale, sig
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shé&rbimin Civil t& Republikés
sé Kosovés",-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu predstavljeni
prporcionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i centralom nivou, kao $to je naznaceno i
Cl.11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa nece se uzeti u obzir. Nekompletirani
zahtevi mogu biti odbijeni.

Pér shkak té& numrit t& madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén
e ngushté do té kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bi¢e pozvani samo kandidati
koji su usli u uZiizbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit té personit i cili mund té& kontaktohet né rast té
ndonjé pyetjeje/ Napisite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slu¢aju bilo
kakvih nedoumica;

Divizioni i Personelit- Nr {038) 200 28 547 ose (038) 200 28 498
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Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Viada-Government
Ministria e Infrastrukiurés dhe Transportit
Ministarsivo Infrastrukiure i Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALLJA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni:Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Institucija:Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni/institucijaMIT/MITkérkon té punésojé (Menaxher/e Rexhional /
Regionalni MenadZer).

né&(departamentin/drejtoratin/divizionin.njésiné)e /zeli da regrutuje (naziv posla u
odeljenju/direkciji.diviviji ili sektoru)Departamenti pér Menaxhimin e Rrugéve/
Odeljenje za Upravljanje Putevima

Titulli i vendit té punés /Naziv radnog mesta: Menaxher/e Rexhional / Regionalni
Menadzer.

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té puné&s/ Niveli Profesional 2, grada 6,
(BKK 7)

Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Nivo Profesionalna 2, stepen plate 6,
BKK 7

Numri i referencés sé vendit té punés/Broj radnog mesta/RN00005761

(Shénoni saktésisht por me pak [(jale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Narnacite taéno i
kratkim re¢ima glavne odgovornosti):

» Harton dhe zhvillon planet e pungs né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e
detyrave (€ pércaktuara né€ bavé (€ objektlivave (€ njésisé dhe jep rekomandime
lidhur me realizimin e ké&tyre objektivave;

» Analizon dhe vler&son proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me géllim t¢ rritjes s ctikasitetit dhe cil&sis¢ s¢ punds:

» Zhvillon plangét pér ndértim, rindértim dhe riparim t& rrugéve,
trotuarcve.kanalizimeve dhe ujésjellésit dhe péreiell ccuring ¢ punimeve;

» Pérgatit planifikimin e pundve pér mirdmbajtje verore dhe dimérore té rrugéve,
wrotuareve dhe kanalizimeve:

» Mbik&qyr realizimin e situacioneve t& projekteve t& k&saj fushe, siguron zbatimin e
standardeve dhe rregullave teknike, si dhe pérgatit raportet p&rfundimtare pér
projektet e realizuara;

» Kontrollon ditarin e punés dhe librin p&r punén gé &shté realizuar nga realizuesi i
punimeve;

> Raportimi n€ intervale mujore,lidhur me ngjarjet kryesore dhe dérgimi i tyre né
Departamenté pér Menaxhimin e Rrugéve;

» Kryen edhe detyra tjera n€ pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mundé t&
kérkohen n€ menyré t&€ arsyeshme koh pas kohe nga mbikéqyrési;

» lIzraduje i razvija planove rada u skladu sa supervizorom zs sprovodenje zadataka
utvrdenih na osnovu ciljeva jedinica i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem tih
ciljeva;

» Analizira i procenjuje interne procese i procedure i predlaze promene i poboljsanja
u cilju povecéanja efikasnosti i kvaliteta rada;

» Razvija planove za izgradnju, rekonstrukciju i popravku puteva, trotoara,
kanalizacije i vodovoda i prati tok radova;

» Priprema planiranje radova letnjeg i zimskog odrZavanja puteva, trotoara i
kanalizacija;

» Prati realizaciju situacija projekata u ovoj oblasti, osigurava sprovodenje tehni¢kih
standarda i pravila, kao i priprema zavrsne izvestaje o ostvarenim projektima;

» Kontrolise dnevnik i knjigu rada o radu koji je ostvaren od strane izvodaca radova;

» lzveStavanje u meseénim intervalima u vezi sa glavnim dogadajima i njihovo
dostavljanje Odeljenju za upravljanje puteva;

> Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koji se mogu zahtevati
od strane Supervizora s vremena na vreme;

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim-Uslovi za uéesSée na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje né€ procesin e rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin
civil/Navedite uslove za u€esce u procesu regrutacije po Zakonu Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit shté e hapur pér kandidaté t& jashtém si dhe
népunés civilé ekzistues ose nése &shté proceduré e brendshme vetém pér népunés civilé
ekzistues -Navedite da li je procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate, ili da li je
procedura interna samo za postojece civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe pér
népunés civil/ Procedura konkurisanja je objevljena i zajavnesluzbenikekojirade u

intitucije.

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin q& kérkohet realisht pér kété vend pune/(Navedite stepen obrazovanja
koje se realno traZzi za ovo radno mesto)/

> Diplomé Universitare: Fakulteti i Ndertimtarise dhe Arkitektures /
Univerzitetska Diploma: Gradevinski i Arhitektonski Fakultet

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo idruge osobine
koje se zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésité, p&rvojén dhe vetité personale t& cilat jan& t& k&rkuara dhe t& cilat
munden mé gené t& déshiruara.Kéto duhet té€ kené lidhje me punén dhe té
jenéobjektive./(Opisite sposobnosti, iskustvo i licne osobine koje se zahtevaju kao i one
koje su pozeljne. One moraju da budu povezane sa radon i da budu objektivne.

» Pérgaditja Universitare nga l&mia e Ndértimtarisé dhe Arkitekturés;

» Pérvoj pune profesionale s& paku 3 vite,;

» Té& ket& njohuri n& legjislacionin dhe politikat vendore dhe standardet n& 1&€min
ndértimeve;

» Shkathté&si n€ komunikim planifikim t& punés dhe udh&heqje t&é ekipit;

» Shkatht&si hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe

ké&shillave profesionale;

Aftési pér pé&rmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

Shkatht&si kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power

Point, Access, Internetit)..

Univerzitetska spremnost iz oblasti Gradevine i Arhitekture;

Najmanje 3 godine profesionalnog radnog iskustva;

Poznavanje zakonodavstva i lokalnih politika i standarda u oblasti gradevine;

Vestine komuniciranja, planiranja rada i rukovodenja timom;

Istrazivacke, analiti¢ke, ocenjivacke vestine i formulisanja preporuka i

profesionalnih saveta;

Sposobnosti ispunjavanja zadataka i radova pod pritiskom;

Racunarske vestine u aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point, Access,

Internet).

VYVYVYY Y v

Y Vv

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski akti
koji reguliSu zaposljavanje(Shénoni njé pérshkrim t& shkurté t€ pérzgjedhjes dhe t&
rregulloreve ekzistuese & rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i
postojecih pravilnika koji reguli$u zaposljavanje

Népunésit ¢ shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér
Shérbimin Civil Nr. 03/1.-149/Zakona Br.03/1.-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorja nr
21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012 O

Napredovanju u Karijeri Civilnih SluZbenika
Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil té Kosovés dhe

standardeve té sjelljes dhe etikes té pérshkruara né kodin e mirésjelljes sé shérbimit
civil’lUredbe br. 02-2010 o procedurama regrutacije u Civilnu Sluibu Kosova i
standardima ponasSanja i etikeopisanih u kodeksu ponaSanja civilne sluZbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja: 2 VITE /2 GODINE
Kohezgjatja e kontratés ME AFAT I JO KARRIERES
(Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vremei vremenski rok)

Data e mbylljes s& konkursit/Datum zatvaranja konkursa:
(Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznacdite vremenski rok trajanja
konkursa i krajni rok)

Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né€ ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u 16:00
¢asova

Paragqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund t€ merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku
duhet t€dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se
mogu dobiti obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i tacna adresa
institucije koja ¢e ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé, Ndértesa e ish-
Gérmisé, kati IT — zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta.Trg Majka
Tereza, Bivia zgrada Germije, II sprat, kancelarija br. A204

Keérkesat specifike/ Specifi¢ni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndet&sore ose fizike pér kryerjen e detyrave
t& punés, pértshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako ima neki specifi¢an
zahtev zdravstvene ili fizicke prirode za izvr§avanje radnih obraveza, uklju¢ujudi zahtev
za lekarsko misljenje).

""Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé
shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana
sluzba pruza jednake uslove zapoS$ljavanja za sve drzavljane Kosova i prima
aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda iz shih zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té
drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike
gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149
mbi Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés',-Manjinske zajednice i njihovi
pripadnici imaju prava da budu predstavljeni prporcionalno na organima Javne
sluZbe na lokalnom i centralom nivou, kao §to je naznaceno i CL11, paragraf 3
Zakona Br.03/L.-149 o Javnoej Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés s€ fundit nuk do t&€ pranohen. Ké&rkesat e pakompletuara
mund t€ refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa nece se uzeti u obzir.
Nekompletirani zahtevi mogu biti odbijeni.

Pér shkak t& numrit t€ madh t& kérkesave té pranuara, vet€ém kandidatét e p&rzgjedhur né
listén e ngushté do t& kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bi¢e pozvani
samo kandidati koji su usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit t& personit i cili mund t& kontaktohet né& rast
t& ndonj€ pyetjeje/ Napisite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u
slu€aju bilo kakvih nedoumica;

Nr (038) 200 28 4980se (038) 200 28 547
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Republika ¢ Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Viada-Government
Ministria e Infrastrukiurées dhe Transportit
Ministarstvo  Infrastrukture i Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALLJA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni / institucija MIT/MIT kérkon té punésojé (Zyrtar/e pér Ndértimtari /
Sluzbenik za Gradevinarstvo).

né(departamentin/drejtoratin/divizionin,njésiné)e /zeli da regrutuje (naziv posla u
odeljenju/direkeiji.diviziji ili sektoru) Departamenti pér Menaxhimin e Rrugéve/
Odeljenje za Upravljanje Putevima

Titulli i vendit té punés /Naziv radnog mesta: Zyrtar/e pér Ndértimtari /
Sluzbenik za Gradevinarstvo.

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés? Niveli Profesional dv (2),
grada nénté (9), (BKK 7)

Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Nivo Profesionalna dva (2)-
stepen plate devet (9),(BKK 7)

Numri i referencés sé vendit (¢ punés/Broj radnog mesta/RN00005763

(Shé&noni saktésisht por me pak fjale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Naznacite
ta¢no i kratkim re¢ima glavne odgovornosti):

# Harton dhe zhvillon planet e punés n& pajtim me mbik&qyrésin p&r zbatimin e
detyrave té péreaktuara né bazé t& objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime
lidhur me realizimin e kétyre objektivave:

» Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé
punés,

» Mbikégyrja ¢ punimeve té rrugéve dhe strukturave né pérputhje me rregulloret

kontraktuese si kushtet e kontratgs.specifikimet teknike dhe paramasat dhe

parallogarin.

Mbikéqgyrja e shérbimeve té kontraktuara té rrjetit rrugoré

Udhézimi i aktiviteteve ditore t& punés dhe kontrolli i térésishém sa i pérket

efikasitetit.matrialve dhe cilésisé.

A A7

Y

Monitorimi i zhvillimeve dhe kushteve klimatike gjaté periudhés s& dimérit dhe

t& merren masa né& mobilizimin dhe kontrollimin e fuqis€ puntore t&

kontraktuesit.

> Monitorimi dhe kontrollimi i datave specifike t& pérfundimit t€ caktuara né
programin e punéve t& pérgaditura nga kontraktori dhe t& miratuar nga
Departamenti pér Menaxhimin e Rrugéve-MI.

> Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té& cilat mund t&
kérkohen né ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

> TIzraduje i razvija planove rada u skladu sa supervizorom zs sprovodenje
zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva jedinica i daje preporuke u vezi sa
ostvarivanjem tih ciljeva;

> Analizira i procenjuje interne procese i procedure i predlaZe promene i
poboljsanja u cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta rada;

> Pracenje radova puteva i struktura u skladu sa ugovornim propisima kao §to su
uslovi ugovora, tehni¢ke specifikacije i premere i predracuni;

> Pracenje ugovorenih usluga putne mreze;

> Vodenje svakodnevnih radnih aktivnosti i potpuna kontrola u pogledu
efikasnosti, materijala i kvaliteta;

> Pracenje razvoja i klimatskih uslova tokom zimskog perioda i preduzimanje
mera za mobilizaciju i kontrolu radne snage izvodaca;

> Pracdenje i kontrola specifi¢nih datuma zavrSetka odredenih u programu rada
pripremljenom od strane izvodaa i odobrenog od strane Odeljenja za
upravljanje putevima —MI.

» Obavlja i druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koji se mogu

zahtevati od strane Supervizora s vremena na vreme;

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim-Uslovi za udesc¢e na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje n& procesin e rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin
civil/Navedite uslove za u¢escée u procesu regrutacije po Zakonu Javne SluZzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit Eshté e hapur pér kandidaté t&€ jashtém si dhe
né&punés civilé ekzistues ose nése &shté proceduré e brendshme vetém pér n&punés
civilé ekzistues -Navedite da li je procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate,
ili da li je procedura interna samo za postojece civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe

pér népunés civil/ Procedura konkurisanja je objevljena i za javne sluzbenike
koji rade u intitucije.

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin qé& kérkohet realisht pér kété vend pune/(Navedite stepen
obrazovanja koje se realno traZi za ovo radno mesto)/

> Diplomé& Universitare: Fakulteti i Ndertimtarise dhe Arkitektures /

Univerzitetska Diploma: Gradevinski i Arhitektonski Fakultet

> Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo idruge
osobine koje se zahtevaju.
(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale té cilat jané€ t& kérkuara dhe
t€ cilat munden mé& gené t€ déshiruara.Ké&to duhet t€ kené lidhje me punén dhe
t€ jenéobjektive./(Opisite sposobnosti, iskustvo i licne osobine koje se
zahtevaju kao i one koje su pozeljne. One moraju da budu povezane sa radon i
da budu objektivne.

Diploma Universitare: Fakulteti i Ndértimtarisé dhe Arkitekturés;

Minimum 2 vite p&rvojé pune profesionale;

Té€ keté njohuri né legjislacionin dhe politikat vendore dhe standardet n€ 1&émin

ndértimeve;

Shkathté&si n& komunikim planifikim t& puné&s dhe udh&heqgje t&€ ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve

dhe késhillave profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkatht&si kompjuterike t& aplikacioneve t&€ programeve (Word, Excel, Power

Point, Access, Internetit)..

Univerzitetska diploma: Gradevinski i Arhitektonski Fakultet;

Najmanje 2 godine profesionalnog radnog iskustva;

Poznavanje zakonodavstva i lokalnih politika i standarda u oblasti gradevine;

Vestine komuniciranja, planiranja rada i rukovodenja timom;

Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke vestine i formulisanja preporuka i

profesionalnih saveta;

Sposobnosti ispunjavanja zadataka i radova pod pritiskom;

Racunarske vestine u aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point,

Access, Internet).

YVV VYV VYY

VVVVYY

V'V

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski
akti koji reguliSu zaposljavanje (Shénoni nj& pérshkrim t& shkurté t& p&rzgjedhjes
dhe t& rregulloreve ekzistuese g€ rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i
postojeéih pravilnika koji regulisu zaposljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér
Shérbimin Civil Nr. 03/L.-149/Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorija
nr 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012
O Napredovanju u Karijeri Civilnih SluZzbenika

Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil té Kosovés
dhe standardeve t& sjellies dhe etikes té _pérshkruara né kodin e mirésjelljes sé
shérbimit _civil/Uredbe br. 02-2010 o procedurama regrutacije u Civilnu SluZbu
Kosova i standardima ponaSanja i etikeopisanih u kodeksu ponasanja civilne sluzbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:
GODINE

Kohezgjatja e kontratés ME AFAT / I JO KARRIERES

(Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vremei vremenski rok)

DY (2) VITE / DVE (2)

Data e mbylljes sé konkursit/Datum zatvaranja konkursa:

(Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznadite vremenski rok
trajanja konkursa i krajni rok)

Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né& ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u 16:00
dasova

Paraqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund t& merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku
duhet tédorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se
mogu dobiti obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i ta¢na adresa
institucije koja ¢e ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé, Ndértesa e ish-
Gérmisé, kati Il —zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta,Trg
Majka Tereza, Biv§a zgrada Germije, Il sprat, kancelarija br. A204

Kérkesat specifike/ Specifiéni zahtevi

(Shénoni né€se ka ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e
detyrave té€ punés, pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako ima neki
speciti¢an zahtev zdravstvene ili fizi¢ke prirode za izvrSavanje radnih obraveza,
ukljucujuéi zahtev za lekarsko misljenje).

""Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé
shtetasit ¢ Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska
javnana sluzba pruza jednake uslove zapoS$ljavanja za sve drzavljane Kosova i
prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda iz shih zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té
drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t¢ administratés publike
qendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-
149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés'',-Manjinske zajednice i
njihovi pripadnici imaju prava da budu predstavljeni prporcionalno na organima
Javne sluzbe na lokalnom i centralom nivou, kao $to je naznadeno i ClL11,
paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé€ fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara
mund t& refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa nee se uzeti u obzir.
Nekompletirani zahtevi mogu biti odbijeni.

Pér shkak t&€ numrit t&€ madh té kérkesave t€ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur
né listén e ngushté do t€ kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, biée
pozvani samo kandidati koji su usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit t&€ personit i cili mund t& kontaktohet n&
rast t€ ndonj& pyetjeje/ Napisite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba
kontaktirati u sluéaju bilo kakvih nedoumica;

Nr (038) 200 28 4980se (038) 200 28 547
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Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Viada-Government
Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Ministarstvo Infrastrukture § Transporte
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALLJA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni / institucija MIT/MIT kérkon t€ punésojé¢ (Inspektor/e i Transportit Rrugoré /
Inspektor/ka Drumskog Prevoza).

né(departamentin/drejtoratin/divizionin,njésing)e /7eli da regrutuje (naziv poslau
odeljenju/direkeiji,diviziji ili sektoru) Departamenti i Inspektimit/ Odeljenje za Inspekciju.

Titulli i vendit té punés /Naziv radnog mesta: Inspektor/e i Transportit Rrugoré (4 pozita) /
Inspektor/ka Drumskog Prevoza) ( 4 pozicije)

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t& punés? Niveli Profesional 3. grada 8, (BKK 8)

Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Nivo Profesionalna 3-stepen plate 8.(BKK 8)

Numri i referencés sé vendit t€ punés/Broj radnog mesta/RNO000S760

(Shénoni saktésisht por me pak fjale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Naznacite ta¢no i kratkim
re¢ima glavne odgovornosti):

» Inspektimi dhe kontrollimi i operatoréve (& transportit rrugor (& udhélaréve. operatoréve (&
mallrave. stacioneve té€ autobuséve dhe terminaleve té€ mallrave a jané duke e ushtruar
veprimtaring ¢ vet konform legjislacionit né fuqi:

» Inspekton dhe kontrollon t& gjitha automjetet dhe ekuipazhin e transportit rrugor (& udhétaréve
dhe mallrave, objektet tjera afariste, dokumentacionin dhe evidencat g& i takojng transportit
rrugor;

# Ndalon pérkohé&sisht kryerjen e transportil nése operatori dhe personi juridik a [izik i eili kryen
transportin pér nevoja vetjake nuk p&rmbush kushtet e pércaktuara pér kryerjen e transportit
né¢ qarkullimin rrugor; shfrytézimin ¢ automjetit, nésc nuk plotéson kushtet tcknike-
eksploatuese, teknike-sanitare dhe higjienike; drejtimin e automjetit nése drejtuesi i automjetit
nuk posedon patent-shoferin e kategorisé pérkatése: 1&vizjen e métejme me automjet népér
rrugél e Kosovés transportuesil (& huaj duke e drejluar né vendkalimin mé (& alért kulitar, nése
nuk ka né automjet lejen e vlefshme:; ofrimin e sh&rbimeve t& stacionit, n&se stacioni i
autobustve apo tcrminali i mallrave nuk i pérmbush kushtct ¢ pércaktuara konform
legjislacionit né fuqi; transportin e rregullt t&¢ udhétareve, nése operatori transportues i huaj
nuk kryen transportin n& pajtim me legjislacionit né fuqi dhe marréveshjet ndérkombétare;

» T€ pérjashlojé aulomjelin nga qarkullimi né alal prej 48 orésh: né qollé se konslalon se
operatori  €shté duke kryer transportin rrugor t& udhétaréve dhe mallrave né kundérshtim me
legjislacionin né fuqi; nése nuk plotéson kushtet teknike-cksploatuese, teknike-sanitare dhe
higjienike: n& qofié se konstaton se operatori €shté duke kryer transportin rrugor (& udhétaréve
dhe mallrave me automjet té pa regjistruar; né qofté se inspektori shqipton masén e dénimit t&
njéjtit operator pér heré & dyté pér shkaqet ¢ péreaktuara nga pika automjeti do t¢ pérjashtohet
nga garkullimi né kohézgjatje deri né pesé (5) dité. Me rastin e pé&rjashitimit (& automjetit auto-
taksi, merret shenja taksi dhe leja pérkatése pér ushtrimin e veprimtarisé. Kur inspektori
pérjashton automjetin nga qarkullimi, merr vendim q& automjeti i ndaluar t€ dérgohet n&
shpenzime t& mbajtésit t& licencés né vende t&€ caktuara, nése éshté e domosdoshme lidhur me
kété mund t& kérkohet ndihma e Policisé s&¢ Kosovés.

» Nxjerrja e vendimeve duke i caktuar afatin pér eliminimin e parregullsive té cilat jand
konstatuar me rastin e inspektimit, ndaj atyre operatoreve té udhétaréve, operatoréve t&
mallrave, stacioneve t& autobuséve dhe terminaleve t&€ mallrave, t& cilét gjaté punés sé tyre
veprojné né kundérshtime me legjislacionin né fuqi. Nxjerrja ¢ vendimeve duke i ndérpreré
pérkohésisht punén e stacioneve t&€ autobus&ve dhe terminaleve t& mallrave, t& cilét gjats
punés s& tyre veprojné né kundérshtime me legjislacionin né fuqi;

» Inicimi i procedurés pér revokimin e licencés s& operatoréve, lejes, rendit t& udhétimit,
certifikatés sé& automjetit, certifikatés sé shoferit (CPC), certifikatés s& menaxherit (CPC), t&
cilét gjaté kryerjes s€ punés s& tyre kané vepruar né€ kundérshtim me legjislacionin né fuqi;

» Inicimi i procedurés n& gjykatén me kompetencé pérkatése, kur konstatohet s& operatori i
transportit rrugor t& udhétar&ve, operatori i transportit rrugor t& mallrave, stacioneve t&
autobuséve dhe terminaleve t& mallrave kané vepruar né kundérshtim me legjislacionin né
fuqi;

» [Esht& pérgjegjés pér punen e veté qé e bén né& teren, e po ashtu edhe gjaté pérpilimit t&
shkresave t& ndryshme zyrtare né zyre (kérkesa, ankesa, raporte, vendime té€ ndryshme,
inicime t& procedurave administrative apo inicime t& procedurave né gjykatat me kompetencé
pérkatése etj);

> Pérpilon planet javore, mujore dhe vjetore operative t& punés. Pregadité raporte ditore (ad-
hoc), javore, mujore, 3 mujore dhe vjetore p&r punen e kryer. Pérpilon kérkesa dhe shkresa t&
ndryshme zyrtare konform legjislacionit pér punén e tij.

» Bashk&punon né teren né aksione té ndryshme me inspektoret tjeré ¢ofté t& nivelit Lokal apo
Qendror, me Policing e Kosovés (Nj&sité e Trafikut), lidhur me gjendjen e rrugéve publike dhe
brezin mbrojtés té rrugéve publike etj.

» Inspekcija i kontrola operatora putnog prevoza putnika, operatora roba, autobuskih stanica i
terminala robe da i vrie svoje delatnosti u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

> Vrsi inspekciju i kontrolise svako vozilo i posade putnog prevoza putnika i robe, ostalih
poslovnih objekta, dokumentaciju i evidencije koje se ti¢u putnog prevoza;

> Privremeno zaustavlja vrienje prevoza ukoliko operator i pravno ili fizicko lice koje vrsi
prevoz za sopstvene potrebe ne ispunjava uslove odredene za vrienje prevoza na putnom
saobracaju; koris¢enje vozila, ukoliko ne ispuni tehnic¢ko-eksplatiSuée, tehni¢ko-sanitarne i
higijenske uslove; kori§éenje vozika ukoliko voza¢ vozila ne poseduje vozacku dozvolu
relevantne kategorije; dalje kretanje vozila na putevima Kosova za strane prevoznike
usmeravajuci ih na najblizi grani¢ni prelaz, ukoliko u vozilu nema vazecu vozacku dozvolu;
pruzanje usluga stanice, ukoliko autobuska stanica ili terminal za robu ne ispunjava uslove
odredene u skladu sa zakonodavstvom na snazi; redovan prevoz putnika, ako prevozni strani
operator ne vrii prevoz u skladu sa zakonodavstvom na snazi i medunarodnim sporazumima;

» Da iskljuéi iz prometa u roku od 48 sati vozilo, ukoliko konstatuje da operator je vr$io putni
prevoz putnika i robe u suprotnosti sa zakonodavstvom na snazi; ukoliko ne ispuni tehni¢ko-
eksplati$uée, tehni¢ko-sanitarne i higijenske uslove; ukoliko konstatuje da je operator vriio
prevoz putnika i robe sa ne registrovanim vozilom; ukoliko inspektor nadmetne kaznu istom
operatoru po drugi put zbog razloga navedenim u tacci ... vozilo ¢e biti iskljueno iz
saobracaja do pet (5) dana. Pri iskljuCenju vozila auto-taksi, uzima se oznaka taksi i relevantna
dozvola za vrienje delatnosti. Kada inspektor iskljuéuje vozilo iz saobracaja, donosi odluku
da se zabranjeno vozilo prosledi s troskovima nosioca licence na odredena mesta, i ako je
neophodno vezano za ovo moze zatraziti pomo¢ Kosovske Policije;

> Donosenje odluka uz odredivanje roka za eliminisanje nepravilnosti koje su konstatovane
prilikom inspekcije, protiv onih operatora putnika, robe, autobuskih stanica i terminalima
robe, koji tokom vrienja svojih delatnosti deluju u suprotnosti sa zakonodavstvom na snazi.
Donosenje odluka s privremenim prekidom rada autobuskih stanica i terminala robe, koji
tokom vrsenja svojih delatnosti deluju u suprotnosti sa zakonodavstvom na snazi;

> Pokreée postupak za oduzimanje licence operatora, dozvola, redosleda putovanja, certifikata
vozila, certifikata vozaca (CPC), certifikata menadzera (CPC), koji tokom obavljanja svojih
delatnosti delovali su u suprotnosti sa zakonodavstvom na snazi;

> Pokretanje sudskog postupka sa relevantnim nadleznostima, kada se konstatuje da operator
putnog prevoza putnika, operator putnog prevoza robe, autobuske stanice i terminali robe su
delovali u suprotnosti sa zakonodavstvom na snazi;

» Odgovoran je za svoj rad na terenu, a i tokom izrade razliitih sluzbenih spisa u kancelariji
(zahtevi, zalbe, izvestaji, razliCite odluke, pokretanje administrativnih postupaka ili pokretanje
sudskih postupaka sa relevantnim nadleznostima, itd);

» lzraduje nedeljne, meseCne i godiSnje operativne planove rada. Priprema dnevne (ad-hoc),
nedeljne, mese€ne, kvartalne i godiSnje izvestaje za izvrSene radove. Izraduje zahteve i
razli¢ite sluzbene spise u skladu sa zakonodavstvom o svom poslu;

» Saraduje na terenu u razli¢itim akcijama sa ostalim inspektorima bilo to lokalnog ili
centralnog nivoa, sa Kosovskom policijom (jedinice za saobracaj), vezano za stanje javnih
puteva i zaStitnog pojasa javnih puteva, itd.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim-Uslovi za u¢eSc¢e na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin civil/Navedite
uslove za uce¢e u procesu regrutacije po Zakonu Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidaté té jashtém si dhe népunés civilé
ekzistues ose nése éshté proceduré e brendshme vetém pér népunés civilé ekzistues -Navedite da li je
procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate, ili da li je procedura interna samo za postojece
civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe pér népunés civil/
Procedura konkurisanja je objevljena i za javne sluzbenike koji rade u intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin q& kérkohet realisht pér kété vend pune/(Navedite stepen obrazovanja koje se
realno trazi za ovo radno mesto)/

> Diplomé Universitare: Fakulteti Ekonomik, Juridik dhe Komunikacionit /

Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni Fakultet i Fakultet za Saobracaj

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo idruge osobine koje se
zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésitg, pérvojén dhe vetité personale t& cilat jané t& kérkuara dhe t€ cilat munden mé
gené t& déshiruara.Kéto duhet t& kené lidhje me punén dhe t& jenéobjektive./(Opisite sposobnosti,
iskustvo i licne osobine koje se zahtevaju kao i one koje su pozeljne. One moraju da budu povezane sa
radon i da budu objektivne.

Diploma Universitare: Fakulteti Ekonomik, Juridik dhe Komunikacionit;

Tri (3) vite pérvoj pune profesionale;

Njohuri t& ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

Shkathtési né komunikim planifikim té punés;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione t&€ programeve (Word, Excel, Power Point, Access).
Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni Fakultet i Fakultet za Saobracayj;

Tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;

Poznavanje vazecih zakona i uredbi;

Sposobnsoti komuniciranja, planiranja rada;

Sposobnosti rada na kompjuterskim aplikacijama i programima (Word, Excel, Power Point,
Access).

VVVVYVYVYVVY

Aktet ligjore dhe nénligjore & rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski akti koji
reguliSu zaposljavanje (Shénoni njé pérshkrim t& shkurté t& pérzgjedhjes dhe t& rregulloreve
ekzistuese qé rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojeéih pravilnika koji regulisu
zaposljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér Shérbimin

Civil Nr. 03/1.-149/Zakona Br.03/1.-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorja nr 21/2012 pér Avancimin
né_ Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012 O Napredovanju u Karijeri Civilnih
Sluzbenika

Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil & Kosovés dhe standardeve

té sjelljes dhe etikes té pérshkruara né kodin e mirésjelljes sé shérbimit civil/Uredbe br. 02-2010 o
procedurama regrutacije u Civilnu SluZbu Kosova i standardima ponasanja i etikeopisanih u

kodeksu ponasanja civilne sluzbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:
Kohezgjatja e kontratés PA AFAT 1 KARRIERES
(Naznacdite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vremei vremenski rok)

Data e mbylljes sé konkursit/Datum zatvaranja konkursa:

(Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznadite vremenski rok trajanja konkursa i
krajni rok)

Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u

16:00 Easova

Paraqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund t& merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku duhet
tédorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se mogu dobiti obrasci
za konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i tana adresa institucije koja e ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé, Ndértesa e ish-Gérmisg, kati II —
zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta,Trg Majka Tereza. Biv§a zgrada Germije,
II sprat, kancelarija br. A204

Kérkesat specifike/ Specifi¢ni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndet&sore ose fizike pér kryerjen e detyrave t&€ punés,
pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako ima neki specifi¢an zahtev zdravstvene ili
fizicke prirode za izvrSavanje radnih obraveza, ukljucujuci zahtev za lekarsko misljenje).

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluzba pruza jednake uslove
zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i prima aplikacije svih lica muSkog i Zenskog roda iz
shih zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés',-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu predstavljeni
prporcionalno na organima Javne sluZbe na lokalnom i centralom nivou, kao $to je naznaceno i
Cl.11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé& fundit nuk do t&€ pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund t&
refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa neée se uzeti u obzir. Nekompletirani zahtevi
mogu biti odbijeni.

Pér shkak t& numrit t& madh t& kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do t& kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bi¢e pozvani samo kandidati koji su
usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit t& personit i cili mund t€ kontaktohet né rast t& ndonjé
pyetjeje/ Napisite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slucaju bilo kakvih
nedoumica;

Nr (038) 200 28 4980se (038) 200 28 547
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Viada-Government
Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit
Ministarstvo Infrastrukbure i 'I'vansporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALLJA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit

Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni/institucija MI/MT kérkon & punésojé (litullin e pozit&s)

né  (departamentin/drejtoratin/divizionin.njésiné)e  /zeli ~da  regrutuje (naziv posla u
odeljenju/dirckeiji,diviziji ili scktoru) Departamenti i Inspektimit/ Departman Inspekcije

Titulli i vendit té punés /Naziv_radnog mesta: Zvrtar/fe Administrativ/e 2 pozita) /
Administrativni sluZbenik/ca ( 2 pozicije)

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t€ punés/ Funkcionalna kategorija i stepen radnog
mesta: Niveli profesional 1 grada 10 (BKK 6) / Nivo upravlanja 1-stepen 10 (BKK 6),

Numri i referencés sé vendit t€ punés/Broj radnog mesta/ RN00005747

(Shénoni sakiésisht por me pak (jale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Naznacite taéno i kratkim
re¢ima glavne odgovornosti):

# N bashk&punim me mbik&qgyrésin dhe zyrtarin ¢ larté harton planct ¢ punés pér zbatimin ¢
detyrave (& pércakiuara né bazg (& objeklivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e
kétyre objektivave:

# Ndihmon né vlerésimin e proceseve dhe procedurave (€ brendshme dhe rekomandon ndryshime
dhe pérmirésime me géllim t¢ rritjes s¢ cfikasitetit dhe cilésisc s¢ punds;

» Merr pjesé né& hartimin, zhvillimin e procedurave dhe dokumenteve tjera si dhe mbikéqyrjen e
zbatimit t¢ tyre né fushén profesionale specifike brenda afateve kohore té caktuara.

» Organizon dhe leht&son takime, konferenca dhe ngjarje t& tjera t& vecanta, koordinon dhe merr
piesé né mbledhjet e komisioneve sipas rastit;

» Ofron ndihmé dhe mbéshtetje né zgjidhjen e problemeve, planifikimin dhe menaxhimin e

projekteve, si dhe zhvillimin dhe zbatimin e géllimeve dhe objektivave & pércakiuara (& njésisé

organizative;

Kryen hulumtime dhe analiza mbi ¢&shijel, temave & cakluara nga mbikéqyrési ose stali i nivelit

té larté profesionale dhe pérgatit shkresa, raporte:

Komunikon brenda institucionit dhe jashié (ij pér shkémbim 18 informatave né lushal e inleresit

t¢ pérbashkét si dhe ofron pérkrahje né tushén specitike profesionale pér stafin ¢ nivelit mé té

larté profesional sipas kérkesés;

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret  té cilat mund té kérkohen né

ményré t& arsyeshme kohé& pas kohe nga mbik&qyrési;

A

A%

A%

v

U saradnji sa nadzornikom i vi§im sluzbcnikom, izradujc planove rada za sprovodenje duznosti
koje su utvrdene na osnovu ciljeva i daje preporuke u pogledu postizanja ovih ciljeva:

v

Pomaze u proceni unutradnjih procesa i procedura i preporucuje izmenc i pobolj$anja radi
povecéanja efikasnosti i kvaliteta rada;

» Uceslvuje u irzradi, razvijanju procedura i drugih dokumenata i nadzoru nad njihovom
sprovodenju u specifiénoj profesionalnoj oblasti u utvrdenim vremenskim rokovima.

Organizuje i olak$ava sastanke, konlerencije i druge posebne dogadaje, koordinira i uéestvuje na
sastancima komisija po potrebi;

Y

» Pruza pomo¢ i podriku u resavanju problema, planiranju i upravljanju projektima, kao i razvoju i
sprovodenju utvrdenih ciljeva organizacione jedinice;

Sprovodi istrazivanja i analize o pilanjima, temama koje ulvrduje nadzornik ili osoblje viSeg
struénog nivoa i priprema dopise, izvestaje ,

» Komunieira unutar i izvan institucije radi razmene informacija u oblastima od zajednickog

N

interesa i pruza podrsku u specificnoj struénoj oblasti za osoblje viscg struénog nivoa, na zahtcv;
» Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i uredbama koje nadzornik povremeno moze
opravdano zahtevati;

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim - Uslovi za uceSée na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrjc né procesin ¢ rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin civil/Navedite
uslove za ucesce u procesu regrutacije po Zakonu Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit &shté e hapur pér kandidaté (& jashiém si dhe n&punés civilé
ekzistues ose nése &shté& proceduré e brendshme vetém pér népunés civilé ekzistues - Navedite da li je
procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate, ili da li je procedura interna samo za postojeée
civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe pér népunés civil/

Procedura konkurisanja je objevljena i za javne sluzbenike koji rade u intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin gé kérkohet realisht pér kété vend punc/(Navedite stepen obrazovanja koje sc
realno trazi za ovo radno mesto)/

> Diplomé Universitare ose Shkollé e Larte: Ekonomik, Juridik ose Komunikacionit /

Univerzitetska Diploma_ili Vi§a Skola: Ekonomski, Pravni i Sacbracajni

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo i druge osobine koje se
zahtevaju.

(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale t€ cilat jané t& kérkuara dhe té& cilat munden mé gené
t& déshirvara. Kéto duhet t& kené lidhje me punén dhe t& jené objektive./(Opisite sposobnosti, iskustvo i
licne osobine koje se zahtevaju kao 1 one koje su pozeljne. One moraju da budu povezane sa radon i da
budu objektivne.

v

Diplomé universitare pa pérvojé ose shkollé e larte dhe sé paku dy (2) vite pérvojé pune;
Njohuri profesionale né fushén e administratés;

Shkatht&si pér t€ organizuar punén e vete dhe pér t€ koordinuar stafin e nivelit administrativ;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vler&suese t& informacionit;

\7

\ %

Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

v v

Shkathtési kompjuterike t€ aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);.

Univerzitetska diploma bez iskustva ili visa $kola i najmanje dve (2) godine radnog
iskustva.

A7

Stru¢no znanje iz oblasti uprave;
Vestine za organizovanje svog rada i koordinaciju osoblja administrativnog nivoa;
Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke vestine informacija.;

Y vV VYV

A\

Sposobnost obavljanja duznosti i poslova pod pritiskom;
Radunarske vestine u aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point, Internet);

Y

Aktet ligjore dhe nénligjore gé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu
zaposljavanje

(Shénoni njé pérshkrim t& shkurté t& pérzgjedhjes dhe t& rregulloreve ekzistuese gé rregullojné
rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojecih pravilnika koji reguliSu zapo$ljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér Shérbimin Civil
Nr. 03/L-149/Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorja nr 21/2012 pér Avancimin né
Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012 O Napredovanju u Karijeri Civilnih SluZbenika

Rregullores nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil té Kosovés dhe standardeve té
sjelljes dhe etikes té pérshkruara né kodin e mirésjelljes sé shérbimit civil/Uredbe br. 02-2010 o
procedurama_regrutacije u_ Civilnu SluZbu Kosova i standardima ponaSanja i etikeopisanih _u

kodeksu ponasanja civilne sluzbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja:

Kohezgijatja e kontratés PA AFAT - | KARRIERES

(Naznacite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vreme i vremenski rok)/ Neograniceno,
u Karijeri

Data e mbylljes sé konkursit/Datum zatvaranja konkursa:

(Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznacite vremenski rok trajanja konkursa i
krajni rok)

Nga 13.09.2019 deri 27.09.2019 né ora 16:00/ od 13.09.2019 do 27.09.2019 u 16:00 ¢asova

Paraqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund & merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku duhet t&
dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se mogu dobiti obrasci za
konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i tatna adresa institucije koja ¢e ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé , Ndértesa e ish-Gérmisé, kati 11—
zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transpota, Trg Majka Tereza, Bivsa zgrada Germije, I
sprat, kancelarija br. A 204

Kérkesat specifike/ Specifi¢ni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e detyrave t€ punés,
pérfshirg kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako ima neki specifican zahtev zdravstvene ili
fizi¢ke prirode za izvrSavanje radnih obraveza, ukljuéujuci zahtev za lekarsko misljenje).

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga
té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluzba pruza jednake uslove zaposljavanja za
sve drzavljane Kosova i prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda iz shih zajednica na
Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés",-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu predstavljeni
prporcionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i centralom nivou, kao $to je naznaceno i
CL11, paragraf 3 Zakona Br.03/1.-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do t€ pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa nece se uzeti u obzir. Nekompletirani zahtevi
mogu biti odbijeni.

Pér shkak t& numrit t& madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do t& kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bice pozvani samo kandidati koji su
usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit t€ personit i cili mund t€ kontaktohet né rast t& ndonjé
pyetieje/ NapiSite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slucaju bilo kakvih
nedoumica;

Divizioni i Personelit- Nr (038) 200 28 547 ose (038) 200 28 498
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Infrastrukburés dhe Transportit
Ministarstoo Infrastrukture i Transporta
Ministry of Infrastructure and Transportation

SHPALUA E REKRUTIMIT
Oglas za regrutiranje

Institucioni: Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit

Institucija: Ministarstvo Infrastrukture i Transporta

Institucioni/institucija MIT/MIT kérkon té punésojé (titullin e pozités)

né (departamentin/drejtoratin/divizionin,njésiné)e /zeli da regrutuje (naziv posla u
odeljenju/direkciji,diviziji ili sektoru) Divizioni pér Prokurim/ Divizija za nabavku;

Titulli i vendit t& punés /Naziv radnog mesta: Zyrtar/e i/e Prokurimit / Sluzbenik/ca za
nabavke

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t& punés? Niveli profesional 2 grada 9 (BKK 7),
Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta/ Nivo upravlanja 2-stepen 9 (BKK 7),

Numri i referencés sé vendit t& punés/Broj radnog mesta/ RN0O0005768
(Shénoni saktésisht por me pak fjale detyrat dhe pérgjegjésité kryesore)/(Naznalite taéno i
kratkim re¢ima glavne odgovornosti):

» Té siguroj se t& gjitha kérkesat pér prokurim té jené t& nénshkruara nga personat e
autorizuar;

Pérgatitjen e materialeve standarde, var&sisht nga metoda e prokurimit;

Pérgatitjen e ftesave pér ofertim-tenderim dhe dérgimin e tyre pér shpallje né KRPP;
Shpérndarjen e ftesave pér ofertim pér vlera minimale;

YV VY

Pranimi i t& gjitha pyetjeve dhe dhénia e pérgjigjeve té gjitha kompanive lidhur me
materialin tenderik;

AR

Pjesémarrje né€ komisione t€ hapjes s€ ofertave;

# Pjesémarrje né komisione t& vlerésimit 1€ ofcrtave dhe t€ siguroj q¢ € mbahen (&
dhéna ¢ detalizuara pér t¢ gjithé ofertucsit pjesémarrés, veprimet dhe vendimet ¢
marrura gjaté, ¢do anétar ti nénshkruan kéto komente:

» Harton raport javor, mujor, tremujor, dhe vjetor pér t& gjitha aktivitetet e prokurimit
me t& cilat &shté i ngarkuar;

» Kryen edhe detyra tjera nga lémia e prokurimit t& caktuara nga Udhéheqési i
Devizionit t& Prokurimit

> Da obezbedi da svi zahtevi za javnu nabavku budu potpisani od strane ovlaséenih
lica;

» Pripremi standardne materijale, zavisno od metode javne nabavke;

» Pripremi pozive za ponudu - tenderisanje i po$alje ih za objavljivanje u RKJN-u;

» Raspodeli pozive za cena najniZeg iznosa;

> Pripremi sva pitanja i davanje odgovora svim kompanijama u vezi sa tenderskim
materijalom;

> Ucestvuje u komisijama za otvaranje ponuda;

» Ucestvuje u komisijama za procenu ponuda i obezbedi ¢uvanje detaljnih podataka o

svim ponudac¢ima-uéesnicima, postupcima i donesenim odlukama i obezbedi da svaki
¢lan potpise ove komentare;

> lzradi nedeljni, mesecni, tromese¢ni i godidnji izvestaj o svim aktivnostima javne
nabavke kojima je zaduzen;

» lzvrSava i druge zadatke iz oblasti javne nabavke koje je odredio rukovodilac divizije
za javne nabavke

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim - Uslovi za u¢e$ée na regrutaciji

(Shénoni kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit sipas ligjit pér shérbimin
civil/Navedite uslove za u¢esée u procesu regrutacije po Zakonu Javne Sluzbe/

Procedurat e konkurrimit-Procedure konkurisanja

Shénoni nése procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidaté té jashtém si dhe
népunés civilé ekzistues ose nése éshté proceduré e brendshme vetém pér népunés civilé
ekzistues - Navedite da li je procedura konkurisanja javna za spoljne kandidate, ili da li je
procedura interna samo za postojece civilne sluzbenike

Procedura e konkurrimit &shté e hapur pér gjithé kandidatet te jashtém si dhe pér népunés

civil/ Procedura konkurisanja je objevliena i za javne sluzbenike koji rade u intitucije .

Shkollimi i kérkuar/Minimum obrazovanja koje se zahteva:
(Shénoni shkollimin gé kérkohet realisht pér kété vend pune/(Navedite stepen obrazovanja
koje se realno trazi za ovo radno mesto)/

> Diplomég Universitare: Fakulteti Ekonomik, Juridik, / Univerzitetska Diploma:

Ekonomski, Pravni Fakultet,

Aftésité,pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo i druge osobine koje se
zahtevaju.
(Pérshkruaj aftésité, pérvojén dhe vetité personale té cilat jané té kérkuara dhe té cilat

munden mé gené té déshiruara. Kéto duhet té kené lidhje me punén dhe té jené
objektive./(Opisite sposobnosti, iskustvo i liéne osobine koje se zahtevaju kao i one koje su
poZeljne. One moraju da budu povezane sa radon i da budu objektivne.

Diplomé Universitare: Fakulteti Ekonomik, Juridik;

S&é paku 2 vité pérvojé pune relevante pas pérfundimit t& fakultetit;

Eshté pérgjegjés pér hartimin e planeve té aktiviteteve té Prokurimit;

Duhet t& respektojé afatet kohore té pércaktuara pér realizimin e detyrave
té marrura duke pércjellur etapat e planit me raporte me shkrime;

Duhet té& raportojé me kohé& pér véshtirésité gé hasé gjaté realizimit té
detyrave.

Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni Fakultet;

Najmanje 2 godine relevantnog radnog iskustva nakon zavrSetka fakulteta;
Odgovornost za izradu planova o aktivhostima za javne nabavke;
Postovanje vremenskih rokova koji su odredeni za realizaciju dobijenih
zadataka prateci etape plana uz pismene izvestaje;

Blagovremeno izvestavanje o poteSkotama sa kojima se suoCava tokom
realizacije zadataka.

YV VY

v v

Y VvV

v

Aktet ligjore dhe nénligjore gé rregullojné rekrutimin/ Zakonski i podzakonski akti koji
regulisu zaposljavanje

(Shénoni njé pérshkrim té shkurté té pérzgjedhjes dhe té rregulloreve ekzistuese qé
rregullojné rekrutimin - Navedite kratak opis izbora i postojecih pravilnika koji reguliSu
zaposljavanje

Népunésit e shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés i nénshtrohen Sipas Ligjit pér
Shérbimin Civil Nr. 03/L-149/Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi, - Rregullorja nr 21/2012
pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé/ Uredba br. 21/2012 O Napredovanju u
Karijeri Civilnih SluZbenika

Rrequllores nr.02/2010 pér procedurat e _rekrutimit_né Shérbimin Civil té Kosovés dhe

standardeve té sjellies dhe etikes té pérshkruara né kodin e mirésjelljes sé shérbimit

civil/Uredbe br. 02-2010 o procedurama regrutacije u Civilnu SluZbu Kosova i standardima

ponasanja i etikeopisanih u kodeksu ponasanja civilne sluzbe

Kohézgjatja e emérimit/ Vremenski rok imenovanja: DY (2) VITE / DVE (2) GODINE
Kohezgjatja e kontratés ME AFAT —JO | KARRIERES
(Naznadite ako je imenovanje na odredjeno ili na neodredeno vreme i vremenski rok)/

Ograniéeno, Ne Karijeru

Data e mbylljes sé& konkursit/Datum zatvaranja konkursa:
(Shénoni kohézgjatjen e konkursit dhe datén e mbylljes/ Naznadite vremenski rok trajanja
konkursa i krajni rok)

Prej 13.09.2019deri 27.09.2019 né ora 16:00/ od 13.09.2019 do

27.09.2019 u 16:00 ¢asova

Paraqitja e kérkesave/Prijeva zahteva

(Shénoni vendin ku dhe kur mund té merren formularét e aplikacionit si dhe vendin ku
duhet té dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit pranues) / ( Navadite kako i gde se
mogu dobiti obrasci za konkurisanje, mesto gde ih treba predati kao i tacna adresa institucije
koja ¢e ih primiti)

Ministria e Infrastrukturés dhe Transportit, Rr. Néna Terezé , Ndértesa e ish-Gérmisé, kati

Il — zyra A 204/ Ministrastvo Infrastrukture i Transporta,Trg Majka Tereza, Bivia zgrada

Germije, Il sprat, kancelarija br. A 204

Kérkesat specifike/ Specifiéni zahtevi

(Shénoni nése ka ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e detyrave
té punés, pérfshiré kérkesén pér vlerésim mjekoré)/(Nevedite ako ima neki specifitan zahtev
zdravstvene ili fizicke prirode za izvrSavanje radnih obraveza, ukljuc¢ujuci zahtev za lekarsko
misljenje).

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinis€ mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluzba pruza jednake
uslove zaposljavanja za sve drZavljane Kosova i prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog
roda iz shih zajednica na Kosovu.

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale, sig
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té
Republikés sé& Kosovés",-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu
predstavljeni prporcionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i centralom nivou, kao
§to je naznadeno i €1.11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara
mund té refuzohen/Zahtevi postati nakon zatvaranja konkursa neée se uzeti u obzir.
Nekompletirani zahtevi mogu biti odbijeni.

Pér shkak té numrit té madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né
listén e ngushté do té kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bi¢e pozvani samo
kandidati koji su usli u uzi izbor.

Shénoni emri dhe mbiemri, numri i telefonit té personit i cili mund té kontaktohet né rast té
ndonjé pyetjeje/ Napisite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slu¢aju
bilo kakvih nedoumica;

Divizioni i Personelit- Nr (038) 200 28 547 ose (038) 200 28 498
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

ORGANI SHQYRTUES I PROKURIMIT
TELO ZA RAZMATRANJE NABAVKE
PROCUREMENT REVIEW BODY

Duke u bazuar né Ligjin e Shérbimit Civil t&¢ Republikés s¢ Kosovés Nr. 03/L-149 dhe
Rregulloren Nr. 02/2010 p&r Procedurat ¢ Rekrutimit n& Shérbimin Civil t¢ Republikés s¢
Kosovés, Organi Shgyrtues i Prokurimit shpall kété:

KONKURS

1. Titulli i punés : Ekspert/c Shqyrtucs/c

Marrédhénia e punés : NE baz€ t€ Ligjit mbi Shérbimin Civil t€ Kosovés dhe akteve tjera
normative, t& cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti : Nénté (9)

Lloji i pozités : T karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés s¢ vendit t€ punés : RN00005620

Numri i zyrtaréve qé do t€ pranohen : Katér (4)

Pérgjegjési mbikégyrése : Jo

I raporton : Udhé&hegésit (& Divizionil pér Shgyrtimin e Ankesave

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishting

éllimi i vendit t€ punés:

Brenda [ushés specilike (& shqyrtimit (€ ankesave né prokurimin publik, aplikon pérvojén né
kryerjen e detyrave t& réndésishme profesionale dhe ofrimi i shérbimeve dhe produkteve t& cilat
kontribojng n& p&rmbushjen ¢ objcktivave t& Divizionit pér Shqyrtimin ¢ Ankesave. Eksperti
Shqyrtues caktohet sipas nenit 113 dhe nenit 114 & Ligjit t&€ Prokurimit Publik, bén shqyrtimin e
kryerjes s& aktiviletit & prokurimit pérkatés dhe vlelshméring e (& gjitha pretendimeve 18
pérfshira né ankesé.

Eksperti Shqyrtues duhet t& jeté i pa anshém, profesional dhe (€ keté njohuri lidhur me zbatimin
e aktivitetit t&€ prokurimit, si dhe njohuri pér Ligjin e Prokurimit Publik.Eksperti Shqyrtues &shté
1 obliguar g€ brenda dhjeté (10) ditéve ta pajisé Panelin Shqyrtues, Autoritetin Kontraktues dhe
Operatorin Ekonomik, me njé vlerésim me shkrim mbi aktivitetin e prokurimit dhe vlelshméring
e té gjitha pretendimeve t& pérfshira n& ankesé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Né koordinim me Udh&heqgésin/en e Divizionit pér Shqyrtimin e Ankesave. zhvillon
dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet, pér zbatimin e projekteve,
sh&rbimeve dhe produkteve pérkatése n& fushén ¢ shqyrtimit t& ankesave;

2. Kryen detyra n€ shqyrtimin e ankesave né prokurimin publik t& parapara n& planet e
punés 1& miratuara né pérputhje me ligjet, rregulloret. politikat dhe procedurat
pérkatése, brenda afateve kohore t& caktuara, konformé nenit 113 dhe 114 t& Ligjit t&
Prokurimit Publik né Republikén e Kosovés Nr. 04/L-042, si dhe pérgatité draft
vendimet ¢ Pancleve Shqyrtucse;

3. Bén hulumtime, analiza, vler&sime 1& opsioneve dhe rekomandime pér shqyrtim nga
nivelet e larta rreth detyrave ose projekteve t& specializuara t& miratuara;

4. Udh&heq grupet punuese né fushén ¢ shqyrtimit t& ankesave né prokurimin publik kur
kérkohet njé gjé e tillg;

5. Ofron késhilla pér stalin e nivelit mé & ulét brenda njésisé organizative pér
ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

6. Ofron ké&shilla n¢ fushén ¢ shqyrtimit t€ ankesave t& kérkuara brenda institucionit;

7. Koordinon punén me pjcsét ticra t& OSIIP-s¢ dhe komunikon, sipas nevojés, me
autoritetet e jashtme;

8. Kryen ¢do detyré {jetér né lushén prolesionale specilike né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret aktuale t& cilat mund t& kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

e Diplomé Universitare: Ekonomik, Juridik, Administraté Publike, Shkenca Politike apo
Shkenca T'cknike;

e Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;

e Njohuri té thella dhe t& specializuara né fushén profesionale, specifike t& fituar pérmes
arsimimit universitar dhe trajnimeve pérkatése;
Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve t€ aplikueshme:

e Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje t& ekipit;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlergsuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave prolesionale;

¢ Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, [xcel, Power Point,
Access).

o Certiikaién (déshming) q& déshmon se nuk &shié nén hetime jo mé (& vjelr se 6 muaj

2. Titulli i punés : Zyrtar/e i/e Lart Ligjor

Marrédhénia e punés : N& baz& 1& Ligjit mbi Shérbimin Civil 1& Kosovés dhe akieve tjera
normative, 1€ cilat rregullojné punésimin né¢ SHCRK.

Kocficienti : Teté (8)

Lloji i pozités : I karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit t& punés : RN00005621

Numri i zyrtaréve qé do té pranohen : Tre (3)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udhéheqésit t& Divizionit t& Brendshém

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishting

éllimi i vendit t€ punés:

Hartimi, zhvillimi dhe harmonizimi i legjislacionit dhe akteve tjera juridike si dhe dhénia e
késhillave pér menaxhmentin dhe njésitc organizative t¢ Organit Shqyrtues t& Prokurimit.

Detyvrat dhe pérgjegjésité:

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t&
pércaktuara né bazé t& objcktivave t& njésisé dhe jep rckomandime lidhur me
realizimin e objektivave t& njésisé;

2. Udhéheq grupet punuese né [ushén prolesionale specilike kur kérkohet dhe kryen
detyra t& specializuara né fushén specifike si dhe ndihmon stafin tjetér t& institucionit
né rcalizimin ¢ detyrave dhe pérgjegjésive t& tyre;

3. N@ bashképunim mc mbik&qyrésin analizon dhe vleréson realizimin ¢ objcktivave
dhe planit t&€ pungs t€ njésis€ dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe
rekomandon pé&rmirésime nése kérkohet;

4. Harton akte normative si dhe aktet tjera juridike t& cilat dalin nga fushé veprimtaria e
institucionit n& baz¢ t¢ procedurave t¢ p&reaktuara sipas legjislacionit né fugi;

5. Eshté pérgjegjés pér pajtueshméring e akteve nénligjore me Kushtetutén dhe me
legjislacionin né& [ugi né Republikén e Kosovés;

6. DBén rishikimin ligjor dhe gjuhésor, siguron qé pérmbajtja ligjore dhe teknike té jeté e
sakté dhe identike né t& tri gjuh&t zyrtarc;

7. Bén hulumtime dhe analiza t&€ ndérlidhura me ligjet dhe aktet nénligjore brenda
[ushés s& pérgjegjésisé dhe jep rekomandime, késhilla, udh&zime pér menaxhmentin
e institucionit;

8. Kryen edhe detyra tjera né pajtim me qé&llimin e vendit t&8 punés t& cilat mund t&
kérkohen kohé pas kohc nga mbikéqyrési.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:
e Diplomé universitare: Fakulteti Juridik;

e  Minimum 3 vite p&rvojé pune profesionale;

e Njohuri dhe pérvojé né hartimin, harmonizimin e legjislacionit dhe akteve tjera juridike;

e Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udh&heqje té ekipit, shkatht&si
hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim (& rekomandimeve dhe késhillave
prolesionale;
Aftési pér pé¢rmbushjc t& detyrave dhe punéve nén presion;

e Shkatht&si kompjuterike né aplikacione 1& programeve (Word., Excel, Power Point,
Access, Internetit);

e (Certifikatén (déshming) q& déshmon sc nuk &shté& nén hetime jo mé t& vjctér sc 6 muaj

3.Titulli i punés : Zyrtar/e i/e Lart Ckzekutiv

Marrédhénia e punés : N& bazg t& Ligjit mbi Shérbimin Civil t¢ Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti : Telé (8)

Lloji i pozités : T karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja ¢ cmérimit: Népunés i karrierés (pérhershém) - perindha provucse:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit t€ punés : RN00005622

Numri i zyrtaréve e do té pranohen : Njé (1)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

T raporton : Kryesuesit t€ Sekretariatit t¢ OSHP-sé

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishting

¢llimi i vendit t€ pundés:

Ofrimi i mbéshtetjes profesionale pér Zyrén e Kryesuesit t€ Sekretariatit t€ OSHP-sé.

Detyrat dhe pérgjegijésité:

1. Ndihmon né& organizimin e pun&s dhe menaxhimin efikas t& aktiviteteve t& pérditshme t&
zyrés s& Kryesuesit t& Sekretariatit dhe ndérlidhjen e divizioneve dhe njésive tjera
organizative t& OSHP-s&, me zyrén e Kryesuesit;

2. Ofron késhilla profesionale dhe ndihmon realizimin e agjendés s€ punés pér Kryesuesin
né¢ zhvillimin dhe arritjen e objektivave t& punés:

3. Harton shkresa, vendime, udh&zime dhe akte tjera pér zyrén e Kryesuesit;

4. Bashképunon me udhé&heqgsit e divizioneve dhe zyrave t&€ OSHP-sé&, sipas udhé&zimeve t&
Kryesuesit t& Sekretariatit, lidhur me koordinimin pér realizimin e aktiviteteve t& tyre;

5. Merr pjesé né mbledhjet e ndryshme t& Kryesuesit t& Sekretariatit, mban shénime dhe
harton procesverbale sipas nevojés;

6. Siguron klasifikimin, mirémbajtjen dhe ruajtjen e akteve dhe dokumenteve né Zyrén e
Kryesuesit t& Sekretariatit;

7. Pérgatit raporte periodike mbi aktivitetet organizative dhe ¢&shtjeve q& ké&rkojné shqyrtim
nga Kryesuesi i Sekretariatit;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& ké&rkohen
né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

e Diplomé universitare: Juridik, Administraté Publike apo Shkenca Politike;

e  Minimum 3 vite p&rvojé pune profesionale;

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e hartimit, mbik&qyrjes s€ zbatimit t& politikave dhe
ligjshmérisé;

e Shkathtési né komunikim, planifikim t& puné&s dhe udhéheqje t& ekipit;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe
késhillave;

o Aft&si pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

o Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);

e Njohja e gjuhés angleze, pérparési;

o Certifikatén (déshminé&) q& déshmon se nuk &shté nén hetime jo mé t&€ vjetér se 6 muaj

4.Titulli i punés : Pérkthyes/e nga Gjuha Shqipe né até Serbe dhe Anasjelltas

Marrédhénia e punés : N& bazé t& Ligjit mbi Shérbimin Civil t& Kosovés dhe akteve tjera
normative, t& cilat rregullojng pun&simin né SHCRK

Koeficienti : Teté (8)

Lloji i pozités : 1 karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés s€ vendit té punés : RN00005626

Numri i zyrtaréve qe do té pranohen : Njé& (1)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udh&heqésit t& Divizionit t& Brendshém

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré€ né€ jave

Vendi : Prishting

Q¢llimi i vendit t€ punés:
Bén pérkthimin e t& gjitha dokumenteve t& OSHP-sé&, nga gjuha shqipe n& gjuhén serbe dhe
anasjelltas, sipas kérkesés dhe ofrimi i shérbimeve dhe produkteve q& kontribuojné né
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pérmbushjen e objektivave t& OSHP-s&. Punon brenda kulijve specilik kohor dhe brenda 1€ gjitha
ligjeve dhe rregulloreve, politikave dhe procedurave pérkatése pér fushén e pérkthimeve.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1. Harton dhe rhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér sbatimin e
detyrave t& pércaktuara né bazé t& objektivave dhe jep rekomandime pér realizimin e

kétyre objcktivave;

2. Ofron pérkthime dhe interpretime gjuh&sorc pér stafin ¢ Organit Shqyrtucs t&
Prokurimit gjaté takimeve t€ ndryshme, intervistave, konferencave , etj:

3. Pérkthen shkresa, dokumentet e ndryshme 1& Organit Shqyrtues (& Prokurimit dhe
shkresat, dokumenteve qé& i adresohen Organit Shqyrtues t& Prokurimit;

4. Bén pérkthimin me shkrim t& matcrialeve dhe dokumenteve si: rregulloret, ligjet,
ankesat, ekspertizat, vendimet, dokumentet e pérzgjedhura hyrése — dalése, broshurat,
raportet, komunikatat pér shtyp etj;

5. Bén pérkthim/interpretimin - simulant né¢ scancat dégjimore, takimet zyrtarc,
konferenca, seminare e t& ngjashme;

6. Ndihmon né& pércaktimin dhe harmonizimin e terminologjisé, pér shkresat dhe
dokumentet e pérkthyera si dhe saktésiné e tyre me kuptim. gramatikés dhe sintaksés;

7. Mban bazén e té dhénave t& informacioneve lidhur me pérkthimet e béra t& t& gjitha
dokumenteve;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té€ cilat mund t&
kérkohen n& ményré 1& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési:

Kualifikimet, pérvoja, aftésit¢ dhe karaktceristikat personale:

e Diplomé universitare: GGjuhé Serbe, Ekonomik. Juridik, Psikologji, Gjuhé dhe Letérsi
Shqipe:

Minimum 3 vitc p&rvojé punc profcsionale;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e pérkithimeve;

Shkathtési n& komunikim, planifikim t& punés dhe udh&hegje t& ekipit:

Shkatht&si hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe
késhillave;

Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike t€ aplikacioneve t€ programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);

e (Certifikatén (d&shming) q¢ déshmon sc nuk &shté nén hetime jo mé & vjctér sc 6 muaj

5.Titulli i punés : Zyrtar/e pér Teknologji

Marrédhénia e punés : NE baz¢ t& Ligjit mbi Shé&rbimin Civil t& Kosovés dhe akteve tjcra
normative, t¢ cilat rregullojné punésimin né SITCRK

Koeficienti : Shtaté (7)

Lloji i pozités : I karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja ¢ cmérimit: Népunés i Karrierés (pérhershém) - perindha provucse:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005624

Numri i zyrtaréve qe do té pranochen : Njé (1)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udh&hegésit t& Divizionit t& Brendshém

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishting

Ellimi i vendit té punés:

Brenda fushés specifike t¢ ekspertizés profesionale, kryen detyra profesionale dhe ofron
shérbimet dhe produktet né nivel cksperti q& kontribuojné n¢ pérmbushjen ¢ objcktivave &
njésisé organizative, duke punuar me mbikéqyrje t€ kufizuar.

Detvrat dhe pérgjegijésité:

1. “Zhvillon dhe arrin p&lgimin pér planct ¢ punés dhe afatet me menaxherin dhe stafin tjetér
profcsional pér zbatimin ¢ shérbimeve dhe produkteve pérkatésc;

2. Kryen detyra t& specializuara, sipas kérkesés, n& fushén profesionale specifike né
pérputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedural pérkatése, brenda alateve kohore
t& caktuara;

3. Kryen detyrat ng fushén profesionale specifike me njé shkallg € arsyeshme & pavarsisé,
me mbikégyrje dhe udhézime t€ kohépaskohshme;

4. Bén hulumtime dhe analiza sipas kérkesés dhe kontribuon né hartimin e rekomandimeve
pér shqyrtim nga nivelet mé t& larta;

5. Merr pjesé né grupe punucse né fushén profesionale specitike kur kérkohet njé gjé c tillg;

6. Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shk&émbim té informatave dhe
zhvillimin e punés né lushat e interesit 1& pérbashkét:

7. Raporton rregullisht ¢ mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planel e punés (&
miratuara;

8. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike t& cilat mund t& kérkohen né
ményré t& arsyeshme kohé pas kohe.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

e Diplomé universitare: Shkenca Kompjuterike;

e  Minimum 2 vite pérvojé pune prolesionale;

e Njohuri t& thellé ng fushén profcsionale specifike & fituar pérmes arsimimit universitar
dhe trajnimeve pérkat€se (né fushat g& ndérlidhen me detyrat e punés, né shkencat
natyrore, ekzakte apo ekonomike);

Njohuri t& ligjeve dhe rregulloreve t& aplikueshme:
Shkathtési né komunikim planifikim t& pungs koordinimi eventual 1 personelit né nivel
administrativ:

e (crtifikatén (déshming) q& déshmon sc nuk &shté nén hetime jo mé & vjctér sc 6 muaj

6.Titulli i punds : Asistent/e Ekzekutiv/e i/e Paneleve Shqyriuese

Marrédhénia ¢ punés : N& bazé t& Ligjit mbi Shérbimin Civil t& Kosovés dhe akteve tjera
normative, t¢ cilat rregullojné punésimin n& SIICRK

Koeficienti : gjashté (6)

Lloji i pozités : T karrierés

Kategoria funksionale — Nivel teknik administrativ

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dvmbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005625

Numri i zyrtaréve ge do té pranohen : Njé (1)

Pérgjegjtsi mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udh¢hcqésit t& Divizionit t& Brendshém

Orari i ploté i punés : PO — 40 org né javé

Vendi : Prishting

éllimi i vendit t€ pungs:

Ofrimi i pérkrahjes administrative-tcknike dhe profesionale pér Kryctarin ¢ OSIIP-s& dhe
Anétarét e Bordit t&€ OSHP-sé.

Detyrat dhe pérgjegijésité:

1. Siguron mbéshtetje t& pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré postén
zyrtare, telefonatat, skanimin, faksimi dhe kopjimin e dokumenteve, plotésimin e
raporteve t& shpenzimeve, si dhe hartimin e dokumenteve pér takime t& ndryshme;

2. Komunikon direkt, dhe né emér t& Kryetarit dhe Anétaréve t&€ OSHP-sé, pér ¢éshtjet e
iniciuara nga mbiké&qyrési;

3. Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespodencén, raportet,
memorandumet dhe e-mailat pér Kryetarin dhe Anétarét e Bordit;

4. Pranon dhe shpérndan korrespodencén pér mbik&qyrésin dhe kujdeset pér
mbarévajtjen e saj;

5. Njofton autoritetet kontraktuese, operatorét ekonomik, ekspertét shqyrtues pér seanca
qé do t&€ mbahen n¢ OSHP;

6. Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér Kryetarin dhe Anétarét e
Bordit si dhe ndihmon né zgjidhjen e ndonjé problemi administrativ dhe teknik;

7. Ndihmon Kryetarin dhe Anétarét ¢ Bordit né& caktimin dhe koordinimin e takimeve t&

ndryshme dheté merr pjesé né takime nése &shté e nevojshme;
8. Kryen edhe detyra tjera n& pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t&
kérkohen n& ményré t& arsyeshme koh& pas kohe nga Kryetari dhe Anétarét e Bordit.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:
e Diplomé& né& bachelor: Juridik ose Ekonomik;

o 4 vite pérvojé pune;

e Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative / teknike né nj& fushé t& njohur
teknike ose administrative;

o Aftési pér t&€ punuar me vet-iniciativé né kuadér t¢ planeve dhe procedurave té
pércaktuara;

o Shkathtési t&€ mira t& komunikimit, pérfshiré aftésiné pér t& interpretuar informata,
dhéné udh&zime dhe pérjellé informata tek t& tjerst;

e Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje t& punés sé& personelit né nivelin administrativ dhe
teknik;

o Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

e (Certifikatén (déshming) q& déshmon se nuk &sht€ nén hetime jo mé t& vjetér se 6
muaj.

Konkursi, &shté i hapur 15 dit€ kalendarike nga dita e publikimit né fagen zyrtare t&€ Organit
shqyrtues t& Prokurimit http://oshp.rks-gov.net/, si dhe n& gazetén ditore, duke filluar nga
data : 11.09.2019 deri mé datén : 25.09.2019, si dat& e mbylljes s€ konkursit.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Formularét pér aplikim mund t€ merren né Organin Shqyrtues t&€ Prokurimit/Zyra e
Personelit, (Adresa : Rruga "Migjeni" ish-Ndértesa ¢ Banké&s se Lublanes, Kati i- V-t& ,

Prishting), ose té&rhigen nga ueb fagja zyrtare e Organit Shqyrtues t& Prokurimit, né adresén
http://oshp.rks-gov.net/.

Aplikacionet dorézohen ¢do dité pune nga ora 08:00 deri n& ora 16:00 n& Zyrén e Personelit
né Organin Shgyrtues (& Prokurimit, né ish-Ndértesén e Banké&s se Tublanes, Kati i- V-1& ,
Prishting.

Aplikacionet e dérguara me posté, t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit t& afatit pér aplikim, do t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t& merren n& shqyrtim
nése arrin brenda 3 ditésh. Aplikacionet q& arrijné pas ké&tij afati nuk do t& shqvrtohen fare.
Pér informata mé t¢ hollésishme mund t& kontaktoni né nr. tel. 038/212-360 osc pérmes, c-
mailit : arta.S.berisha(@rks-gov.net.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet ¢ dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet tjera t& nevojshme q& kérkojné vendet e punés pér t& cilin konkurroni,
(diplomat e [ituara jasht& vendit duhet (& jeng (€ nostrilikuara nga MASHT-i).

Kandidatét (& cilét hyné né pérzgjedhje 1€ ngushté pér intervisté, do (& informohen me shkrim
ose me telefon né afat ligjor nga Zyra e Personelit.

Kandidatét ¢ pérzgjedhur né listén ¢ ngushté pér intervisté do té informohen me shkrim osc
me telefon né afat ligjor nga personeli dhe jang t& obliguar t& sjellin me vete dokumentet
origjinale mbi kualifikimet dhe trajnimet e kryera pér veri(ikim para Komisionit intervistues.
Pérdorimi i formularit t& gabuesh&m dhe ai i pakompletuar me t& dhénat e kérkuara do t&
konsiderohet i pavlefshém.

Kohézgjatja ¢ emérimit sipas LSIIC, duke pértshiré periudhén ¢ punés provuese njé (1)
vjegare.

Organi Shqyrtues i Prokurimit, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té
gjithé shitetasit ¢ Republikés sé Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé
personat ¢ gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjithé komunitetet e

Republikés sé Kosovés.

“Komauniteli jo — shumicé dhe pjesélarél e lyre kané 1€ drejié pér pérfagésim 1é
drejié dhe proporcional né organel e shérbimit civil 1é administratés publike,
gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-
149 mbi Shérbimin Civil 1é Republikés sé Kosovés™.




PUBLICITET‘

EPOKA
E PREMTE, 13 SHTATOR 2019 [T} 13

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

ORGANI SHQYRTUES I PROKURIMIT
TELO ZA RAZMATRANJE NABAVKE
PROCUREMENT REVIEW BODY

Na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi Republike Kosovo br. 03/1.-149 i Pravilnika br.
02/2010 o procedurama zapoSljavanja u civilnoj sluzbi Republike Kosovo. Telo za
razmatranje nabavki objavljuje ovaj:

KONKURS

1.Naziv radnog mesta : T'kspert/Stru¢njak za Razmatranje
Radni odnos: Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Kosova i drugim normativnim
aktima koji regulisu zapo$ljavanje u CSRK.
Koeficijent : Devet (9)
Vrsta pozicije: Karijera
Funkcionalna kategorija — Profesionalni nivo
Trajanje imenovanja: Radnik za stalno (karijera) — probni period: dvanaest (12)
meseci
Referentni broj radnog mesta:
RN00005620 Broj sluzbenika koji ¢e biti
primljeni: Cetiri(4)
Nadzorna odgovornost: Ne
Izvestava: Sefa Odseka za razmatranje 7albi
Puno radno vreme: DA - 40 sali nedeljno
Mesto: Pristina

Cili rad
mesta:

U okviru speciti¢ne oblasti razmatranja 7albi za javne nabavke., primenjuje iskustvo
tokom obavljanja vaznih profesionalnih duZnosti, pruzanja usluga i proizvoda koji
doprinose ispunjenju ciljeva Uprave va razmatranje 7zalbi. Struc¢njak/Ekspert za
razmatranje se imenuje u skladu sa ¢lanom 113 i ¢lanom 114 Zakona o javnim
nabavkama, razmatra odvijanje odgovaraju¢e aktivnosti nabavke i wvalidnost svih
pretenzija navedenih u Zalbi.

Stru¢njak/Ekspert za razmatranje (reba biti neprisirasan. prolesionalan i da ima znanje o
sprovodenju aktivnosti nabavke, kao i poznavanje Zakona o javnim nabavkama.
Struénjak/Ekspert za razmatranje je duzan da u roku od deset (10) dana dostavi panclu za
razmatranje, autoritetu za ugovaranje i ekonomskom operateru pismenu procenu o
aktivnosti nabavke i validnosti svih pretenzija navedenih u 7albi.

DuZnosti i odgovornosti:

1. U koordinaciji sa Sefom Odseka za razmatranje Zalbi, razvija i dobija
saglasnost za planove rada i rokove za implementaciju relevantnih projekata,
usluga i proizvoda u oblasti razmatranja Zalbi;

2. Obavlja zadatke vezane za razmatranje Zalbi u javnoj nabavci predvidene u planu
rada usvojenim u skladu sa odgovarajuéim zakonima, propisima, politikama i
procedurama u odredenim rokovima, u skladu sa ¢lanovima 113 i 114 Zakona o
javnim nabavkama Republike Kosovo br. 04/L-042, kao i priprema nacrte odluka
Panela za razmatranje;

3. IzvrSava istrazivanje, analizu, procenu opcija i preporuke za razmatranje visokih
nivoa o odobrenim specijalnim zadacima ili projektima;

4. Vodi radne grupe u oblasti razmatranja zalbi u javnoj nabavci kada je to potrebno;

5. Savetuje osoblje niZeg nivoa u okviru organizacione jedinice o izvr§avanju
njihovih duZnosti i odgovornosti;

6. Pruza savete u oblasti razmatranja Zalbi, traZzenih unutar institucije;

7. KoordiniSe rad sa drugim delovima TRN-a i komunicira, prema potrebi, sa
spoljasnjim autoritetima;

8. Obavlja bilo koji drugi zadatak u odredenom profesionalnom polju u skladu sa
vaze¢im zakonima i propisima koji mogu biti traZeni s vremena na vreme.

Kvalifikacija, iskustvo, ve§tine i ostale licne osobine:

e Univerzitetska diploma: ekonomski fakultet, pravni fakultet, javna uprava, politi¢ke
nauke ili tehnic¢ke nauke;

e Najmanje 3 godine profesionalnog iskustva;

e Temeljno i specijalizovano znanje specifi¢nog stru¢nog polja,
steCenog kroz univerzitetsko obrazovanje i relevantne obuke;

e Poznavanje vazedih zakona i propisa;

e Vestine u komunikaciji, planiranju i vodstvu ekipe;

e Vestine u istrazivanju, analitici, proceni i veStine u formulisanju preporuka
i profesionalnih saveta;

e Kompjuterska pismenost u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,
Access, Internet);

o Sertifikat (dokaz) koji dokazuje da nije pod istragom, ne stariji od 6 meseci.

2. Naziv radnog mesta: Visi pravni sluzbenik
Radni odnos: Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Kosova i drugim normativnim aktima koji
reguli$u zaposljavanje u CSRK
Koeficijent: Osam (8)
Vrsta pozicije: Karijera
Funkcionalna kategorija — profesionalni nivo
Trajanje imenovanja: Radnik za stalno (karijera) — probni period: dvanaest (12) meseci
Referentni broj radnog mesta: RN00005621
Broj sluzbenika koji ¢e biti primljeni: Tri (3)
Odgovornost nadzora: Ne
Izvestava: Sefa Internog odseka
Puno radno vreme: DA — 40 sati nedeljno
Mesto: Pristina

Cilj radnog mesta:
Izrada, razvoj i usaglasavanje zakonodavstva i drugih pravnih akata, kao i savetovanje upravnih i

organizacionih jedinica Tela za razmatranje nabavki.

Duznosti i odgovornosti:

1. Izraduje planove rada, u saglasnosti sa nadzornikom, za sprovodenje odredenih zadataka
prema ciljevima jedinice i daje preporuke u vezi sa postizanjem ciljeva jedinice;

2. Vodi radne grupe u odredenom profesionalnom polju kad je to potrebno i obavlja
specijalizovane zadatke iz odredenog podrudja kao i pomaze ostalom osoblju institucije u
izvr8avanju njihovih duznosti i odgovornosti;

3. U saradnji sa nadzornikom, analizira i procenjuje postizanje ciljeva i plana rada jedinice i
izvedtava o postignutom napretku i preporucuje poboljSanja ako je potrebno;

4. Izraduje normativne akte kao i druge pravne akte koji proizilaze iz oblasti delatnosti
institucije na osnovu postupaka utvrdenih vazeé¢im zakonodavstvom;

5. Odgovoran je za uskladenost podzakonskih akata sa Ustavom i zakonodavstvom na snazi u
Republici Kosovo.

6. Obavlja pravnu i jezicku reviziju, osigurava da su pravni i tehnicki sadrZaji tacni i identi¢ni u
sva tri sluzbena jezika;

7. Vr8i istrazivanja i analize u vezi sa zakonima i podzakonskim aktima unutar oblasti
odgovornosti i daje preporuke, savete, smernice menadZmentu institucije;

8. Vrsi druge duZnosti u skladu sa svrhom radnog mesta koje nadzornik moZe povremeno
zatraZiti.

Kvalifikacija, iskustvo, veStine i ostale li¢ne osobine:

e Univerzitetska diploma: pravni fakultet;

e Najmanje 3 godine profesionalnog iskustva;

e Znanje i iskustvo u izradi, uskladivanju zakonodavstva i drugih pravnih akata;

e Vestine u komunikaciji, planiranju rada i vodenju tima, veStine u istrazivanju, analitici,
proceni i vestine u formulisanju preporuka i profesionalnih saveta;

Sposobnost izvrSavanja zadataka pod pritiskom;

Kompjuterska pismenost u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,

Access, Internetit);

o Sertifikat (dokaz) koji dokazuje da nije pod istragom, ne stariji od 6 meseci.

3.Naziv radnog mesta: Visi izvr$ni sluzbenik
Radni odnos: Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Kosova i drugim normativnim
aktima koji regulidu zaposljavanje u CSRK.
Koeficijent: Osam (8)
Vrsta pozicije: Karijera
Funkcionalna kategorija — profesionalni nivo
Trajanje imenovanja: Radnik za stalno (karijera) — probni period: dvanaest (12)
meseci
Referentni broj radnog mesta: RN00005622
Broj sluzbenika koji ¢e biti primljeni: Jedan (1)
Nadzorna odgovornost: Ne

Izvestava: Predsedavajuéeg sekretarijata TRN-a
Puno radno vreme: DA — 40 sati nedeljno
Mesto: Pristina

Cilj radnog esta:
Obezbediti stru¢nu podrsku Kancelariji predsedavajuéeg sekretarijata TRN-a.

DuzZnosti i rnosti:

1. Pomaze u organizovanju rada i efikasnom upravljanju dnevnim aktivnostima
Kancelarije predsedavajuceg sekretarijata i povezivanju odseka i drugih
organizacionih jedinica TRN-a sa Kancelarijom predsedavajuceg;

2. Pruza struéne savete i pomoze realizaciju dnevnog reda predsedavajuceg zarad
razvoja i postizanja ciljeva rada;

3. lzraduje dokumente, odluke, uputstva i druge akte za Kancelariju predsedavajuceg;

4. Saraduje sa Sefovima odseka i kancelarijama TRN-a, u skladu sa uputstvima
predsedavajuceg sekretarijata, u pogledu koordinacije za realizaciju njihovih
aktivnosti;

5. Ucestvuje u raznim sastancima predsedavajuéeg sekretarijata, vodi beleske i
izraduje zapisnike po potrebi;

6. Osigurava klasifikaciju, odrzavanje i Cuvanje akata i dokumenata u Kancelariji
predsedavajuceg sekretarijata;

7. Priprema periodi¢ne izvestaje o organizacionim aktivnostima i drugim stvarima koje
zahtevaju pregled od strane predsedavajuceg sekretarijata;

8 Obavljai druge poslove u skladu sa zakonima i propisima posla koje nadzornik
moze traziti s vremena na vreme.

Kvalifikacija, iskustvo, vestine i ostale li¢ne osobine:

o Univerzitetska diploma: pravni fakultet, javna uprava ili politicke nauke;

¢ Minimum 3 godine profesionalnog radnog iskustva;

e Znanje i iskustvo u izradi, nadzoru sprovodenja politika i zakonitosti;

e Vestine u komunikaciji, planiranju posla i vodstvu ekipe;

o Vestine u istrazivanju, analitici, proceni i vestine u formulisanju preporuka i
profesionalnih saveta;

e Sposobnost obavljanja poslova pod pritiskom;

¢ Kompjuterska pismenost u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,
Access, Internet).
Obavezno poznavanje engleskog jezika;

o Sertifikat (dokaz) koji dokazuje da nije pod istragom, ne stariji od 6 meseci.

4. Naziv radnog mesta: Prevodilac za albanski i srpski jezik i obrnuto
Radni odnos: Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Kosova i drugim normativnim
aktima koji regulidu zaposljavanje u CSRK
Koeficijent: Osam (8)
Vrsta pozicije: karijera
Funkcionalna kategorija — profesionalni nivo
Trajanje imenovanja: radnik za stalno (karijera) — probni period: dvanaest (12) meseci
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Referentni broj radnog mesta: RN00005626
Broj sluzbenika koji ¢e biti primljeni: Jedan (1)
Nadzorna odgovornost: Ne

Izvestava : Sefa internog odseka

Puno radno vreme: DA — 40 sati nedeljno
Mesto: Pristina

Cilj radnog mesta:
Prevodi sve dokumente TRN-a, sa albanskog na srpski jezik i obrnuto, shodno zahtevu i

pruzanju usluga i proizvoda koji doprinose ispunjenju ciljeva TRN-a. Radi u odredenom
vremenskom roku i u okviru svih relevantnih zakona i propisa, politika i postupaka u
oblasti prevodenja.

Duznosti i odgovornosti:
1. Izraduje i razvija planove rada, u saglasnosti sa nadzornikom, za sprovodenje odredenih

zadataka na osnovu ciljeva i daje preporuke za postizanje odredenih ciljeva;

2. Prevodi i pruza sudsko tumacenje za osoblje Tela za razmatranje nabavki tokom

razli¢itih sastanaka, intervjua, konferencija itd;

Prevodi podneske i razne dokumente Tela za razmatranje nabavki kao i podneske i

dokumente upucene Telu za razmatranje nabavki;

4. Vr8i pismeno prevodenje materijala i dokumenata kao $to su: pravilnici, zakoni,
Zalbe, ekspertize, odluke, odabrani ulazno-izlazni dokumenti, brosure, izvestaji,
saopStenja za Stampu itd;

5. Vr8i simultano prevodenje/tumacenje tokom sednica, sluzbenih sastanaka,
konferencija, seminara i sli¢no;

6. Pomaze tokom definisanja i uskladivanja terminologije, za podneske i prevedene
dokumente, kao i njihove ta¢nosti u pogledu zna¢enja, gramatike i sintakse;

7. Odrzava bazu podataka za prevode svih dokumenata;

8. Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i pravilnicima koje nadzornik moze
povremeno zahtevati.

[95)

Kvalifikacija, iskustvo, ve§tine i licne osobine;

e Univerzitetska diploma: srpski jezik, ekonomski fakultet, pravni fakultet, psihologija,
albanski jezik i knjiZzevnost;

¢ Minimum 3 godine radnog iskustva;

e Znanje i iskustvo u oblasti prevoda;

e Vestine u komunikaciji, planiranju posla i vodstvu ekipe;

e Vestine u istrazivanju, analitici, proceni i veStine u formulisanju preporuka i
saveta;

¢ Sposobnost obavljanja poslova pod pritiskom;

o Kompjuterska pismenost u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,
Access, Internet);

o Sertifikat (dokaz) koji dokazuje da nije pod istragom, ne stariji od 6 meseci.

5. Naziv radnog mesta : Sluzbenik za tehnologiju
Radni odnos: Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Kosova i drugim normativnim
aktima koji reguli$u zapo§ljavanje u CSRK.
Koeficijent: Sedam (7)
Vrsta pozicije: karijera
Funkcionalna kategorija — profesionalni nivo
Trajanje imenovanja: radnik za stalno (karijera) — probni period: dvanaest (12) meseci
Referentni broj radnog mesta: RN00005624
Broj sluzbenika koji ée biti primljeni: Jedan
(1) Nadzorna odgovornost: Ne
Izvestava: Sefa Internog odseka
Puno radno vreme: DA — 40 sati nedeljno
Mesto: Pristina

Cilj radnog mesta:
U okviru specifi¢ne oblasti profesionalne ekspertize, obavlja struéne poslove i pruza

stru¢ne usluge i proizvode koji doprinose ostvarivanju ciljeva organizacione jedinice,
radeci uz ograniceni nadzor.

Duznosti i odgevornosti:

1. Razvija i odobrava planove rada i rokove sa rukovodiocem i drugim stru¢nim osobljem
za implementaciju relevantnih usluga i proizvoda;

2. Obavlja specijalizovane duznosti, prema zahtevu, u odredenom profesionalnom polju u
skladu sa relevantinim zakonima, pravilnicima, politikama i postupcima, u odredenim
rokovima;

3. Obavlja zadatke u specifiénom profesionalnom polju sa razumnim stepenom
nezavisnosti, uz periodi¢no nadgledanje i upuéivanje;

4. Vrdi istrazivanja i analize shodno zahtevu i doprinosi izradi preporuka za razmatranje
sa visih nivoa;

5. U€estvuju u radnim grupama u specifi¢nom profesionalnom polju kada je to potrebno;
6. Komunicira unutar i van institucije radi razmene informacija i razvoja rada u oblastima
od zajednickog interesa;

7. Redovno izvestava nadzornika o napretku u pogledu odobrenih planova rada;

8 Obavlja bilo koji drugi zadatak u specificnom profesionalnom polju koji moZe biti
traZen s vremena na vreme.

Kvalifikacija, iskustvo, vestine i li¢ne osobine:

e Univerzitetska diploma: kompjuterske nauke;

e  Minimum 2 godine profesionalnog iskustva;

e Duboko poznavanje specificnog stru¢nog polja, steCenog kroz univerzitetsko
obrazovanje i relevantnu obuku (u oblastima vezanih za radne zadatke, prirodne
nauke, egzaktne ili ekonomske nauke);

e Poznavanje vazecih zakona i propisa;

e Vestine u komunikaciji, planiranju posla i koordinaciji osoblja na administrativnom
nivou;

o Sertifikat (dokaz) koji dokazuje da nije pod istragom, ne stariji od 6 meseci.

6. Naziv radnog mesta : [zvr$ni asistent Panela za razmatranje

Radni odnos: Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Kosova i drugim normativnim
aktima koji reguli$u zaposljavanje u CSRK.

Koeficijent: Sest (6)

Vrsta pozicije: karijera

Funkcionalna kategorija — Tekni¢ko-upravni nivo

Trajanje imenovanja: radnik za stalno (karijera) — probni period: dvanaest (12) meseci
Referentni broj radnog mesta: RN00005625

Broj sluzbenika koji ée biti primljeni: Jedan

(1) Nadzorna odgovornost: Ne

Izvestava: Sefa Internog sektora

Puno radno vreme : DA — 40 sati nedeljno

Mesto: Pristina

Cilj radnog mesta:
Obezbediti administrativno-tehnicku i struénu podr§ku predsedniku TRN-a i ¢lanovima
Odbora TRN-a.

Du#Znosti i odgovornesti:

1. Obezbeduje opstu administrativnu i tehni¢ku podrsku ukljuCujuéi sluzbenu postu,
telefonske pozive, skeniranje, faksiranje i kopiranje dokumenata, popunjavanje izvestaja
o troSkovima i izradu dokumenata za razliite sastanke;

2. Komunicira direktno i u ime predsednika i ¢lanova TRN-a o pitanjima pokrenutim od
strane nadzornika;

3. Priprema 1 modifikuje dokumente ukljucuju¢i korespodenciju, izvestaje,
memorandume i e-mail poruke za predsednika i ¢lanove odbora;

4. Prihvata i deli korespodenciju za nadzornika i brine o njenom napretku;

5. Obavestava autoritete za ugovaranje, ckonomske operatere, eksperte za razmatranje o
sednicama koje ¢e se odrzati u TRN-u;

6. Upravlja kalendarom sastanaka i drugih dogadaja za predsednika i ¢lanove Odbora kao
i pomaze u reSavanju administrativnih i tehnickih problema;

7. Pomaze predsedniku i ¢lanovima Odbora u zakazivanju i koordinaciji raznih sastanaka
i uCestvuje u sastancima ukoliko je potrebno;

8. Obavlja i druge zadatke, u skladu sa zakonima i propisima, koje mogu zatraziti s
vremena na vreme predsednik i ¢lanovi Odbora.

Kvalifikacija. iskustvo, vestine i licne osobine:

¢ Diploma osnovnih studija: pravni ili ekonomski fakultet;

¢ 4 godine radnog iskustva;

e Poznavanje standardnih administrativnih/tehni¢kih postupaka u priznatoj tehnickoj
ili administrativnoj oblasti;

e Sposobnost rada sa samoinicijativom u okviru definisanih planova i postupaka;

¢ Dobre komunikacione vestine, ukljuéujuéi sposobnost tumacenja
informacija, pruZzanja smernica i prenoSenja informacija drugima;

e Sposobnost koordinacije i nadzora rada osoblja na administrativnom i tehni¢kom nivou;

o Kompjuterska pismenost u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,
Access),

» Secrtifikat (dokaz) koji dokazuje da nije pod istragom, ne stariji od 6 meseei.

Konkurs je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja na sluZbenoj
internet stranici Tela za razmatranje nabavki http://oshp.rks-gov.net/, kao i u dnevnim
novinama, poc¢evii od 11.09.2019. do 25.09.2019, kao datum zatvaranja konkursa.

Primanje i predaj likacija:

Obrasci 7a prijavu se mogu dobiti u Telu za razmatranje nabavki/Kancelariji za
osoblje (adresa: ulica Migjeni, bivia zgrada [jubljanske banke, V sprat, Pristina) ili se
mogu preuzeti sa sluzbene veb stranice Tela za razmatranje nabavki, na http://oshp.rks-
gov.net/.

Aplikacije se podnose svakog radnog dana od 08:00 do 16:00 ¢asova u Kancelariji
za osoblje pri Telu za razmatranje nabavki, u bivioj zgradi Ljubljanske banke, V sprat, u
Pristini.

Aplikacije poslate poslom, koje na posiljci nose poslanski zig zadnjeg dana roka
za prijavu, smaltrace se vazecim i uzeée se u obzir ukoliko stignu u roku od 3 dana.
Aplikacije koje stignu nakon ovog roka uopste sc neée razmatrati.

7a detaljnije informacije, moZete nas kontaktirati na broj telefona 038/212-360 ili
putem e-maila: arta.S.berishai@rks-gov.net.

Uz aplikaciju se prilaze kopija dokumentacije o kvalifikacijama, iskustvu kao i sva
druga potrebna dokumentacija u skladu sa radnim mestom za koje konkuriSete (diplome
stecene u inostranstvu moraju biti nostrifikovane od strane MONT-a).

Kandidati koji udu v uzi izbor za intervju ¢c biti obaveSteni pismenim putem ili
telefonom u zakonskom roku od strane Kancelarije 7a osoblje.

Kandidati koji su izabrani u uzi izbor za intervju ¢e biti obavesteni pismenim putem ili
telefonom u zakonskom roku od strane osoblja i duzni su da sa sobom donesu originalna
dokumenta o kvalifikacijama i obukama radi verilikacije pred komisijom koja ¢e voditi
intervjuc.

Upotreba pogresnog obrasca/formulara i nepotpuni obrasci/formulari smatraée sc
nevazedim. Trajanje imenovanja prema 7ZCS-u, uklju¢ujuéi probni period od jedne (1)
godine.

Telo za razmatranje nabavki pruia jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane
Republike Kosovo i prima aplikacije od strane svil osoba muskog i enskog pola iz svil
zajednica Republike Kosovo.

“Neveéinska zajednica i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu
zastupljenost u driavnoj sluibi javne, centralne i lokalne uprave, kao $to je navedeno u
Clanu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi Republike Kosovo”.
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Na osnovu ¢lana 11. 1 12. Zakona o Civilnoj Sluzbi br.03/L-149 i ¢lana 3.
i 4. Pravilnika o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi br. 02/2010, kao i
Clana 8. Stav 1. Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lana 3. Stav 1. Administrativnog uput-
stva za regulisanje procedura radnog odnosa u javnom sektoru (Br.07/2017), OpStina
Zvelan, dana 13.09.2019. godine objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za evropske irllltf, racije

Kod: 90
Grejd: 9
Koeficijent: 6

Vrsta pozicije: Karijere
Broj pozicija: 1

Radno vreme: 40 Casova

nedeljno.

Kvalifikacije i zahtevane sposobnosti
Univerzitetska diploma u oblasti ekonomije, politiCkih nauka, prava, javne uprave ili
srodnih oblasti i najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva
Tecno znanje engleskog jezika

Naziv radnog mesta:
nju sa medijima
Kod:

Sluzbenik za informisanje i sarad-

: IN/030
Grejd: 9
Koeficijent: 7
Vrsta pozicije: Karijere
Broj pozicija: 1
Radno vreme: 40 Casova

nedeljno.

Kvalifikacije i zahtevane sposobnosti
Univerzitetska diploma Srpskog jezika 1 knjiZevnosti, Engleskog jezika, Fakulteta
Bolitiékih nauka 1li slicne oblasti. Dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva
rednost poznavanja engleskog jezika

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za opstinsku infrastruktu-
u

Kod:

SHP/120
Grejd: 9
Koeficijent: 7
Vrsta pozicije: Karijere
Broj pozicija: 1
Radno vreme: 40 Casova

nedeljno.

o Kvalifikacije i zahtevane sposobnosti ) )
Univerzitetska diploma iz oblasti arhitekture ili gradjevine, dve (2) godine profesion-
alnog radnog iskustva

NazivK rgdnog mesta: Sluzbenik za overavanje
od:

: BF/160
Grejd: 8
Koeficijent: 8
Vrsta pozicije: Karijere
Broj pozicija: 1
Radno vreme: 40 Casova

nedeljno.

) ) Kvalifikacije i zahtevane sposobnosti o o
Univerzitetska .dl]%loma. iz oblasti ekonomije, javne administracije ili relevantne
oblasti, najmanje 3 godine profesionalnog radnog iskustva

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za civilnu registraci&'u
: AD/100

Kod:

Grejd: 10
Koeficijent: 6

Vrsta pozicije: Karijere
Broj pozicija: 1

Radno vreme: 40 Casova

nedeljno.

o Kvalifikacije i zahtevane sposobnosti B )
Univerzitetska diploma, Pravnog fakulteta, javne administracije bez radnog iskustva
ili viSa skola sa dve (2) godine radnog iskustva

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za personal 1

Kod: PE/040
Grejd: 10
Koeficijent: 6

Vrsta pozicije: Karijere
Broj pozicija: 1

Radno vreme: 40 cCasova

nedeljno.

o Kvalifikacije i zahtevane sposobnosti _ o
Univerzitetska diploma 1z oblasti prava, drustvenih nauka, javne administracije bez
radnog iskustva ili visa skola sa 2 dodine profesionalnog radnog iskustva

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za promovisanje turizma

Kod: 1/470
Grejd: 9
Koeficijent: 6

Vrsta pozicije: Karijere
Broj pozicija: 1

Radno vreme: 40 Casova

nedeljno.

. Kbvalifikacije i zahtevane sposobnosti o
Univerzitetska diploma iz oblasti Geografije, Turizma, Ekonomije ili relevantne

oblasti, 2 (dve) godine profesionalnog radnog iskustva

OPSTE INFORMACIE ZA KANDIDATE U VEZI SA PROCEDUROM
KONKURISANJA

TraZena dokumentacija:

Aplikacija (preuzima se u knacelariji br.33 u zgradi opstineZvecan)

Kopija diplome (overena od strane notara)

Kopija uverenja o polozenom pravosudnom ispitu-ukoliko se trazi (overeno
od strane notara).

Potvrda o radnom iskustvu.

Dve preporuke (ako imate).

Kopija dva poslednja izveStaja o vrednovanju rada (ako takve postoje).
Potvrda da nije pod istragom i da nije osu ivan za krivicno delo.

Kopija licne karte.

Sertifikati.

Detaljne informacije o svim pozicijama sa opisom posla, trazenim kvalifikacijama,
randim iskustvom i ostalim veStinama, moZete dobiti u kancelariji br. 33 u zgradi
opStine Zve€an kao i veb stranici opStine www.eopstinazvecan.com

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja, pocev od
13.09.2019.god. do 27.09.2019.god.

Zahtevi poslati nakon zatvaranja konkursa necCe se uzeti u obzir. Nekompletirani
zahtevi mogu biti odbijeni. / Kérkesat e dérguara pas datés sé€ fundit nuk do t& pra-
nohen. Kérkesat e pakompletuara mund t€ refuzohen/

Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bie pozvani samo kandidati koji su usli u uzi
izbor, bie kontaktirani putem (e-maila) ili u nedostatku potvrdjivanja email-om od
strane kandidata, bice obavesteni putem telefona i duzni su da ponesu sa sobom orig-
inalna dokumenta o kvalifikacijama i izvrSenim obukama. U sluCaju nedostavljanja
originalne dokumentacije, kandidati e biti iskljuceni iz regrutacione procedure.

Civilna sluzba Kosova pruza jednake uslove zapoSljavanja za sve drzavljane Kosova
1 prima aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda iz svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju prava da budu predstavljeni prpor-
cionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i centralom nivou, kao Sto je
naznaceno i ¢l.11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj SluZzbi Republike Kosovo.

Aplikacije se mogu preuzeti i podneti svakog radnog dana u Kancelariji broj 33 u
zgradi opStine Zvecan — ulica Kralja Milutina b.b. u periodu od 8:00 do 14:00 casova

"OMRT

ODA E MJEKEVE TE KOSOVES

E

Oda e Mjekéve t& Kosovés — Kosovo Doctors Chamber — Lekarska Komora Kosova

FTESE PER OFERTE

Lloji i Kontratés: [1 Furnizim X Shérbime [0 Puné
Nt. i Prokurimit 08-19

Oda e Mjekéve 1€ Kosovés éshté organizaté e pavarur profesionale e mjekéve g€ ushtron veprimrtari
profesionale mjekésore né Republikén ¢ Kosovés.

OMK anétareve t€ saj, 1 siguron standarde té larta té kodit t€ etikés dhe deontologjisé mjekésore,
promovon dhe mbron veprimtariné e profesionistéve shéndetésor né institucionet shéndetésore
publike, private si dhe publiko-private, siguron edukimin e vazhdushém profesional me géllim té
ngritjes s¢ performancés shéndetésore dhe ofrimit mé cilésor t¢ shérbimeve shéndetésore dhe
shérbimeve tjera qé kané ré béjné me kujdesin shénderésor.

Oda e Mjekéve té Kosovés fton té gjitha kompanité e interesuara gé té paraqesin kérkesén e tyre pér
dosje té tenderit n¢ adresén Instituti A, Kad 2, QKUK, 10000 Prishtiné, apo pérms emailit:
info(@omk-rks.org, me titullin:

Dosja pér: Kontrat pér ndértimin e stendave pér Kongresin dhe Panairin e paré mjekésor

Né pajtim me Nenin 8, paragrafin 1 & Rregullores pér Procedurat e Prokurimit né OMK:

O Afati pér parashtrimin e ofertave éshté né kohézgjatje prej 15 (pesémbeédhjeté) ditéve nga dita e
publikimir, pér Kontratat me vleré t¢ madhe (gé tejkalojné shumén prej 10,000.00 €).

B4 A fati pér parashtrimin e ofertave éshté né kohézgjatje prej 10 (dhjeté) ditéve nga dita e publikimit,
pér Kontratat me vleré t¢ mesme (vlera e té cilave éshté deri né 10,000.00 €).

Njoftimin pér kontraté mund ta shkarkoni né uebin e Odés: https://omk-rks.org/
Afatet Kohore.
Afati i fundit pér térhegje té dosjes sé Tenderit éshté: 16.09.2019 ora 14:00.

Afati 1 fundit pér aplikim né Tender éshié: 18.09.2019 ora 14:00.
Hapja e ofertave behet me datén: 20.09.2019 ora 14:00.
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Né mbéshietje & nenit 11 dhe 12 (& Ligjit pér Shérbimin Civil nr. 03/L-149 dhe nenit 3 dhe 4. Rregullores
pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil Nr.02/2010,si dhe nenit 8. paragrafi 1 te Ligjit te punes nr.
03/L-212, ncnit 3. paragrafi 1. tc Udhczimit Administrativ per rregullimin ¢ procedurave per themelimin
e marredhenies se punes ne sektorin publik (Nr.07/2017), Komuna ¢ Zveganit me daten 12.09.2019.
shpall:

KONKURS PiER PRANIM NiE MARREDHENIE PUNE

1. Cmrii vendil te pungs: Zyrtar pér Integrim Cvropian 2

Kodi: 1E/090
Grada: 9
Kocficienti: 6

Lloji i pozités: Karijere
Numri i ekzekutuesve: 1

Orél e punés: 40 oré nd javé
Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara
» Diplomé universilare (né fushén e ekonomiséshkenca politike juridik.administralé publike ose
fusha t& ngjashme) dhe t& paktén dy (2) vjct pérvojé punc profcsionale.
e Njohje e rrjedhshme e gjuhés angleze

2. Emrii vendit te punis: Zyrtar pér Informim dhe Monitorim t¢ Mediave

Kodi: IN/030
Grada: 9
Kocficienti: 7
Lloji i pozités: Karijere
Numri i ekzekutuesve: 1

Orét ¢ punds: 40 or¢ n¢ jave
Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara
» Diplomé universitare (& gjuhé&s dhe letérsisé sérbe, gjuh&s angleze, lakulietin e shkencave politike
ose fusha t& ngjashme. Dy (2) vjet pérvojé pune profesionale.
s Pérparcsi njohja ¢ gjuh¢s angleze

3. Emriivendit te punés: Zyrtar pér Infrastrukturé Komunale

Kodi: SLIP/120
Grada: 9
Koeficienti; 7

Lloji i pozités: Karijere
Numri i ekzekutuesve: 1

Orét e punés: 40 oré né javé
Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara
*  Diplomé universitare né fushén e arkitekturés ose ndértimtarisé.Dy (2) vjet pérvojé pune
profesionale.

4. Emrii vendit te punés: Zyrtar certifikues
Kodi: BF/160
Grada: 8
Koeficienti: 8
Lloji i pozités: Karijere
Numri i ekzekutuesve: 1

Orét e punés: 40 or€ né jave
Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara
» Diplomé& universitare né fushén e ekonomisé, administratés publike ose fushave relevante, s& paku
tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

5. Emrii vendit te punés: Zyrtar pér regjistrim civil

Kodi: AD/100
Grada: 10
Koeficienti: 6

Lloji i pozités: Karijere
Numri i ekzekutuesve: 1

Orét e punés: 40 oré né javé
Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara
+ Diplomé universitare t& fakultetit juridik, administratés publike pa pérvojé pune ose shkolla e larté
me dy (2) vite pérvojé pune.

6. Emrii vendit te punés: Zyrtar i personelit 1

Kodi: PE/040
Grada: 10
Koeficienti: 6

Lloji i pozités: Karijere
Numri i ekzekutuesve: 1

Orét e punés: 40 oré né javé
Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara
* Diplomé universitare n& fushén e drejtésisé, shkencave shoqérore, administratés publike pa pérvojé
pune ose shkolla e larté me dy (2) vite pérvojé pune profesionale.

7. Emri i vendit te punés: Zyrtar pér promovimin e turizmit

Kodi: T1/470
Grada: 9
Koeficienti: 6

Lloji i pozités: Karijere
Numri i ekzekutuesve: 1

Orét e punés: 40 oré né javé

Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara
+ Diplomé universitare né fushén e gjeografisé, turizmit, ekonomisg ose t& fushave relevante,dy (2)
vite pérvojé pune profesionale,

INFORMATA TE PERGJIITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDUREN E
KONKURRENCES

Dokumentacioni i kérkuar:

« Aplikimi (mirret nw zyrwn nr.33 né ndériesén e Komunés sé Zveganit)

* Njé kopje t& diplomés (e vértetuar nga noteri)

* Nj¢ kopje (& certifikatés s¢ ckzaminimit & jurisprudeneés - nésc kérkohet (vértetuar nga noteri).
» Certifikata e pérvojés sé punés.

* Dy rekomandime (nése ka).

* Nj¢ kopje & dy raporteve t¢ fundit t¢ vierSsimit punés (nése ka).

» Konlirmimi se nuk &shi# nén hetime dhe nuk &shi& i dénuar pér ndonjé vepér penale.

* Kopja e letérnjoftimit.

¢ Certifikatat.

Informata t€ detajuara pér t& gjitha pozicionet me pérshkrime t€ vendeve t& punés, kualifikimet e
kérkuara, p&rvojén e punés dhe aligsité e {jera mund (& merren né zyrén nr. 33 né ndértesén e komunés sé
7veganit, si dhe né fagen e internetit t€ komunés www.eopstinazyecan.com.

Konkursi mbetet i hapur pér 15 dit¢ kalendarike nga dita ¢ publikimit, duke filluar nga data 13.09.2019.
deri mé 27.09.2019.

Kérkesat e dérguara pas mbylljes sé konkursit nuk do € merren né konsideratg. Kérkesat e paplotésuara
mund t& rcfuzohen. / Kérkesat ¢ dérguara pas datés s¢ fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat c
pakompletuara mund t& refuzohen /

Pér shkak t¢ numrit t¢ madh t& kérkesave t¢ pranuara vetém kandidatét ¢ pérzgjedhur né listén ¢ ngushté
do 1& kontaklohen , ata do 1€ kontakiohen pérmes (e-mail) ose né mungesé 1& konlirmimit nga email nga
kandidati, ata do t& njoftohen me telefon dhe jang t&€ detyruar t€ sjellin me vete dokumente origjinale t&
kualifikimit dhc trajnime.. NG rast t¢ mossjclljcs s¢ dokumcntacionit origjinal, kandidatét do (&
pérjashtohen nga procedura e rekrutimit.

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundgsi t& barabarta t& punésimit pér t€ gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionct nga t& gjithe personat ¢ gjinisé mashkullore dhe fomérore nga t¢ gjitha komunitetet
né Kosové/

"Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejte¢ dhe proporcional né
organel e shérbimit civil (8 administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11,
paragrafin 3 te Ligjit Nr. 03/.-149 mbi Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés"

Aplikacionet mund t& merren- shkarkohen dhe dorézohen ¢do dité pune né Zyrén nr, 33 né ndértesén ¢
Komunés s& Zvecanit - rruga Kralj Milutini p.n. prej ores 8:00 deri né orén 14:00.

[REPUBLIKA E KOSOVES = REPUBLIKA KOSOVA
KOSOVA CUMHURIVET .
K. e Prizrenit =0, pri"e'“ . ,:ri"cn B. Kérkesa pér shprehje té interesit
ShFMU-ONSS-iaA00OO Emri i shkollés: “Bajram Curri” vendi Romaje

Ve 2
Bajram Curri” Komuna:  Prizren
Romajé
Data:  13.09.2019
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[ Numri i kontratés:

[
i ESIP/SDG/82-CS/1.3

| Emri i kontratés:

[ Trajnim: Puna e kujdestarit te klasés-Kujdestari i miré

Qeveria e Kosovés ka marré njé kredi nga grupi i Bankés Botérore pér realizimin e projektit pér pérmirésimin e
sisternit té arsimit (ESIP), dhe ka pér géllim qé& njé pjesé té grantit ta pérdor pér ta pérkrahur Ministring e
Arsimit, t& Shkencés dhe té Teknologjisé dhe Shfmu”Bajram Curri” Romajé, Prizren. Objektivi i nén-
komponentit 1.2. (GZhSh) té projektit ESIP &shté forcimi i kapaciteteve t& shkollave gé financohen me fonde
publike gé t'i planifikojne dhe ti menaxhojné burimet si dhe ta promovojne angazhimin gytetar permes
pjesémarrjes sé mésimdhénésve, prindérve dhe komunitetit né planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e
aktiviteteve te shkollés

Né kuadér té késaj pérkrahjeje do té realizohet prokurimi i shérbimeve té konsulencés té nevojshme: Trajnim:
Pérdorimi i teknologjisé n& mésimdhénie
Kualifikimet e firmés konsulente:

. Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin e dy kontratave per ofrimin e sherbimeve té konsulences te
natyrés sé ngjashme;

. P&rvojé né trajnimin e mésimdhénésve dhe pérsonelin e shkollés
. Regjistrimi ligjor i firmé&s nga autoritetet vendore

Firmat konsulente té pranueshme do t& vlerésohen dhe radhiten né listén e ngushté né bazée te kérkesave
kualifikuese si me larte.

Firmat konsulente duhet té tregojné se kané né dispozicion staf profesional, pérkatésisht trajneré té certifikuar
dhe me pérvojé né ofrimin e trajnimeve pér mésimdhénés né fushén e pérdorimit té teknologjisg;

Kriteret e vierésimit:

. Pérvoja e suksesshme ne ekzekutimin dhe zbatimin e kontratave pér ofrimin e shérbimeve té
konsulencés nga fusha e ngjajshme (40%);

. Pérvoja specifike né ofrimin e trajnimeve té natyrés sé ngjashme (40%);
. Disponueshmeéria e personelit kyg profesional té kualifikuar per detyrat (20%)
Procesi i seleksionimit:

Aktiviteti i prokurimit té do té realizohen né pérputhje me: Udhézime: pérzgjedhja dhe punésimi i
konsulentéve nga huamarrésit e Bankés Botérore” té muajit janar 2011 dhe té rishikuara né korrik té vitit
2014, dhe me dispozitat e pércaktuara né marréveshjen pér financim, sipas pérzgjedhjes té bazuar né metodén
e Kualifikimeve t& Konsulentéve (KK).Firmat Konsulente te interesuar qé i plotésojné kriteret minimale pér
kualifikim, té cekura mé lartg, jané té miréseardhura té aplikojné me Shprehjet e tyre té Interesit pér shérbime
konsulente né adresén: Shfmu “Bajram Curri” Romajé, Prizren, mé sé largu deri mé datén: 23.09.2019 Firmat
e interesuara té koansulencés mund té marrin informacion shtese ose Termat e References te detajuar per keto
detyra né adresén e shénuar mé poshté:

Detajet kontaktuese té shkollés:
Personi kontaktues: Refki Demaj
Telefoni: 044/113196

E-maili: refki-demaj@hotmail.com




