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Ndérmarrja Publike Qendrore
Posta e Kosovés Sh.A.

—

Né pérputhje me funksionet dhe kompetencat e Bordit té Pérkohshém té Drejtoréve té NQP “Posta e Kosovés”
Sh.A., té pércaktuara me nenin 21 té Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Ligjit nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve i NQP
“Posta e Kosovés” Sh.A., mé daté 29.05.2020 shpall:

KONKURS PUBLIK PER VEND PUNE

Titulli i pozités: 1. Kryeshef/e Ekzekutiv/e i/e NQP “Posta e Kosovés” Sh.A.

2. Zyrtar/e Kryesor/e i/ e Financave dhe Thesarit, NQP “Posta e Kosovés” Sh.A.

. Pozita: Kryeshef/e Ekzekutiv/e i/e PK Sh.A.
Mbikéqyrés: Bordi i Drejtoréve i PK Sh.A.
Grada: 17
Vendi i punés: Prishtiné

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me
integritet té njohur, té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe i plotésojné kriteret e
pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (1) té Ligjit pér Ndérmarrje Publike dhe kané pérvojén e
nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.

Pérveg kushteve té pérgjithshme, kandidatét duhet té plotésojné kéto kushte té veganta:

Diplomé universitare nga fusha e shkencave teknike, ekonomike, juridike, ose te ngjashme;

Minimum 5 vjet pérvojé pune;

Minimum 3 vjet pérvojé pune té déshmuar né menaxhment té nivelit té larté né fushén korporative,
bankare, ose te ngjashme;

Té keté aftési té punojé nén presion, té keté etiké té larté dhe integritet té larté pune;

Té jeté né gjendje té punojé me orar fleksibil té punés;

Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési ne rast te vlerésimit té barabart té kandidateve (verifikimi i
njohurive té gjuhés angleze do té behet nga komisioni pérmes njé diskutimi 5 minuta gjaté intervistés.
Kandidatet mund té ofrojné déshmi té njohjes sé gjuhés angleze pérmes diplomés sé studimeve né
gjuhen angleze pér njé periudhe 2 vjegare, ose ndonjéri nga provimet ndérkombétaré né TOEFL, IELC)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Sé bashku me ekipin e Menaxhmentit Ekzekutiv té PK Sh.A., pérpilon dhe rekomandon planet
strategjike tek Bordi qé do té sigurojné rritjen fitimprurése té ndérmarrjes dhe arritjen e objektivave
té biznesit té PK-sé dhe shérbimeve postare;

Implementon planin e aprovuar té biznesit té PK-sg, gjithnjé duke u bazuar né rritjen, zhvillimin dhe
implementimin e shérbimeve postare;

Rishikon dhe raporton tek Bordi pér progresin e pérgjithshém né sfond té objektivave operative dhe
financiare dhe inicion kurse té veprimit pér implementim;

Siguron qé jané vendosur proceset dhe sistemet gé i mundésojné ZKE-sé ta mbajé Bordin té informuar
pér té gjitha aktivitetet e PK-sé, si dhe pér faktorét e jashtém qé burojné nga tregu, Qeveria dhe zyrat
rregullative;

Vepron si ndérlidhje né mes té Menaxhmentit dhe Bordit;

Krijon kulturé korporative, gjé qé e ndihmon térhegjen, mbajtjen dhe motivimin e té punésuarve né té
gjitha nivelet, si dhe progres té vazhdueshém dhe inkurajim té performancés optimale;

Udhéheq ekipin e Menaxhmentit Ekzekutiv dhe rregullisht shgqyrton me Bordin planin pér zhvillimin
dhe suksesin e Menaxhmentit Ekzekutiv;

Siguron gé jané té zhvilluara politika dhe procedura efikase té burimeve njerézore (duke pérfshiré
rekrutimin, menaxhimin e performancés, trajnimet, planifikimet e suksesshme, raportet e punonjésve
dhe kompensimet) pér té pérkrahur objektivat strategjike té ndérmarrjes;

Siguron gé jané té vendosura kontrollet efikase té zbulimit, kontrollet e brendshme dhe sistemi i
menaxhimit té informatave;

Menaxhon dhe mbikéqyré komunikimet né mes té ndérmarrjes, Qeverisé (si aksionare), paléve té tjera
me interes dhe publikut;

Siguron gé mbahen komunikime efikase dhe raporte té duhura me Njésiné e NP-ve dhe grupet e tjera
té interesit;

Siguron gé ndérmarrja mban standarde té larta té etikés dhe pérgjegjésive shogérore né pajtim me
Kodin e Etikes dhe Qeverisjes Korporative pér Ndérmarrjet Publike.

2. Pozita: Zyrtar/e Kryesor/e i/e Financave dhe Thesarit

Mbikéqyrés: Bordi i Drejtoréve i PK Sh.A.
Grada: 16
Vendi i punés: Prishtiné

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me
integritet té njohur, té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e
pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (I) té Ligjit pér Ndérmarrje Publike dhe kané pérvojén e
nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.

Pérveg kushteve té pérgjithshme, kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto kushte té veganta:

Diplomé universitare nga fusha e shkencave ekonomike, menaxhim té biznesit ose fusha té ngjashme;
Pérvojé pune mbi 5 vite né puné kontabiliteti apo fushé tjetér té financave;

Kandidati duhet té jeté kontabilist i certifikuar;

Té keté aftési té punojé nén presion, té keté etiké té larté dhe integritet té larté pune;

TE jeté né gjendje té punojé me orar fleksibil té punés;

Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési ne rast te vlerésimit té barabart té kandidateve (verifikimi i
njohurive té gjuhés angleze do té behet nga komisioni pérmes njé diskutimi 5 minuta gjaté intervistés.

Kandidatet mund té ofrojné déshmi té njohjes sé gjuhés angleze pérmes diplomés sé studimeve né
gjuhen angleze pér njé periudhe 2 vjegare, ose ndonjéri nga provimet ndérkombétaré né TOEFL, IELC)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

o Themelon dhe shqyrton kontrollin e brendshém financiar, duke pérfshiré edhe blerjet, faturat e parave
kesh dhe asetet fikse;

o Monitoron llogarité fitimprurése dhe koordinon pagesat e faturave dhe blerjeve té posagme;

o Shqyrton shpenzimet e punonjésve, pér té siguruar pajtueshmériné me politikat e Korporatés dhe
buxhetin para pagimit;

o Pérgatit dokumentet e Korporatés pér auditimin né fund té vitit dhe shérben si njé ndérlidhés pér
auditorét;

o Pércakton dhe harton buxhetin e Korporatés;

o [Eshté pérgjegjés pér implementimin e Planit té Biznesit té aprovuar nga Bordi;

o Zhvillon dhe implementon strategjité financiare afatmesme dhe afatgjate pér té siguruar menaxhim
dhe siguri té fondeve né ményrén mé profitabile;

o Inicion ndryshime dhe plane pér zhvillimin e stafit né Departamentin e Financave, né pajtim me
praktikat moderne ekzistuese né kété fushé;

o Zhvillon procedurat pér té kontrolluar dhe planifikuar garkullimin e parave té institucioneve
ndérkombétare té trafikut;

o Siguron gé PK Sh.A. té jeté né pajtim me legjislacionin dhe rregulloret relevante né kété fushé. Zhvillon
dhe implementon politikat e kontabilitetit té Postés, bashké me pakot e raporteve té kérkuara né nivel
té PK-s€;

o Bén planifikimin, zhvillimin dhe implementimin e té gjitha aktiviteteve té departamentit pérkatés, me
qéllim té arritjes sé objektivave té parashtruara;

o Ofron mbéshtetje profesionale departamenteve tjera, duke i analizuar té gjitha proceset brenda
Departamentit Financiar té Postés, si dhe bén ndérlidhjen e proceseve me departamentet tjera té PK-
SE;

o Kontrollon faturat e shfrytézuesve té médhenj pér shérbime postare dhe faturat hyrése dhe dalése té
Postés Ndérkombétare, si dhe raporton né baza mujore pér obligimet gé kané shfrytézuesit e médhenj;

o Mbikéqyré dhe merr pjesé né regjistrimin e transaksioneve sipas prioriteteve, pagesave, pérshtatjeve
dhe faturave né llogarité ndihmése né librin e llogarive té arkétueshme dhe balancon librin e té
arkétueshmeve me llogariné kontrolluese;

o Menaxhon procesin rreth mbylljes sé té gjitha librave té llogarive (mujore, tremujore, vjetore) té
Postés; merr pjesé né auditimin e pasqyrave financiare té Postés, bashké me auditorét e jashtém;

o Kryen funksione té caktuara té kontabilitetit qé kérkojné njohuri té thellé té sistemeve financiare;
monitoron, analizon dhe raporton né baza periodike pér té gjitha planet dhe té arriturat e
departamentit nga aspekti i kontabilitetit;

o Monitoron dhe bén kontrollin e kontratave, urdhéresave dhe faturave té ndryshme lidhur me saktésiné
e tyre, para ekzekutimit té transaksioneve né sistemin e kontabilitetit;

e Menaxhon, modifikon, dokumenton dhe koordinon zbatimin e procedurave té kontrollit té
kontabilitetit té brendshém me procedurat e financave, kontabilitetit, faturimit;

e Menaxhon procesin e pérgatitjes sé bilancit dhe pasqyrave financiare, né pajtim me standardet
ndérkombétare té kontabilitetit; menaxhon kontabilitetin financiar té Postés sé Kosovés, bén
monitorimin dhe kontrollin e Sistemit té Kontabilitetit (ERP) bazuar né Standardet Ndérkombétare té
Raportimit Financiar (SNRF);

o Menaxhon planifikimin afatshkurtér dhe afatgjaté té garkullimit té parasé sipas planit té biznesit;

o Analizon faturat para pagesés pér té vendosur saktésiné e shpenzimeve, duke krahasuar ¢gmimin e
faturés me mallin e bleré, ose me ¢gmimin e kontratés, duke i krahasuar njésité e faturuara me njésité
e marra dhe duke paguar llogariné e duhur;

o Pérpunén dhe detyrat e punés i pérgjigjet KE-sé sé PK-sé dhe Bordit té Drejtoréve;

o Kryen edhe detyra té tjera gé lidhen me natyrén e punés sé tij/saj, por gé nuk bien né kundérshtim me
rregullat dhe ligjet né fuqi.

Pérshkrimi: Posta e Kosovés Sh.A. éshté duke béré pérpjekje pér té zhvilluar biznesin sipas pérvojave mé
moderne té shérbimeve postare dhe komerciale, pér t'i arritur standardet ndérkombétare né ofrimin e
shérbimeve postare dhe komerciale. Né kété aspekt, PK Sh.A. ofron mundési té barabarté punésimi té
profesionistéve gé synojné té jené pjesé e zhvillimit té biznesit dhe kompetencave té Korporatés, né pérputhje
me metodat dhe praktikat moderne.

Kohézgjatja e kontratés: Konform nenit 4 dhe 15 té Rregullores pér Rregullimin e Marrédhénies sé Punés pér
Punonjésit e Postés sé Kosovés nr. 01-2456/17, té datés 20.09.2017, kontrata e punés éshté pér kohé té caktuar
né kohézgjatje prej tri (3) viteve, né té cilén periudhé pérfshihet edhe periudha provuese 6 muaj.

Aplikimi: Aplikacionet mund té merren online né www.postakosoves.com dhe sé bashku me déshmité
pérkatése té dérgohen népérmjet postés né adresén: Arkivi i PK Sh.A., Ndértesa Kryesore e PK-sé, Rr. 28
Néntori nr. 4, 10000 - Prishting, deri né afatin e paraparé pér aplikim me shenjén "PER KONKURS”, duke e
cekur titullin e vendit té punés pér té cilin aplikoni.

Aplikacioni dhe té gjitha déshmité duhet té bashkéngjiten té fotokopjuara, sepse té njéjtat nuk iu kthehen
kandidatéve.

Aplikacionit patjetér duhet t'i bashkéngjiten kéto dokumente:

= (CV-ja (Biografia),

= Kopja e letérnjoftimit,

= Letér motivimi,

= Deklarata nén betim,

* Diploma e fakultetit - kopje e noterizuar (Nostrifikimi i diplomés nése diploma éshté jashté
Republikés Kosovés si dhe e noterizuar)

= Déshmi pér pérvojén e punés (vértetim nga punédhénési, referencé, kontraté e punés)

= Certifikata e kualifikimit si Kontabilistit té Certifikuar - kopje e noterizuar (vlen pér pozitén e
Zyrtar/e Kryesor/e i/e Financave dhe Thesarit)

= Déshmia qé nuk éshté i dénuar ose nén hetime (té mos jeté mé e vjetér se 6 muaj).

= Lista e projekteve té udhéhequra pérgjaté 5 viteve té fundit (vlen pér pozitén e Kryeshef/e
Ekzekutiv/e)

Afati i fundit pér aplikim: 27/06/2020, ora 16:00.
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Centralno Javno Preduzece
Posta Kosova A.D.

U skladu sa funkcijama i nadleznostima Privremenog Odbora Direktora CJP ,,Posta Kosova“ A.D., definisano
¢lanom 21. Zakona br. 03 / L-087 o Javnim Preduzecima, Zakon br. 04 / L-111 o Izmeni i Dopuni zakona br. 03
/ L-087 za Javna Preduzeca, Privremeni Odbor Direktora CJP "Posta Kosova" A.D. dana 29.05 2020. godine
najavljuje:

JAVNI KONKURS ZA RADNA MESTA

Naziv radnog mesta: 1. Izvr$ni/a Direktor/ica CJP,Posta Kosova“ A.D.
2. Glavni Direktor/ica Finansija i Trezora, CJP ,Posta Kosova“ A.D.

1. Pozicija: lzvr$ni/a Direktor/ica CJP,Posta Kosova“ A.D.
Nadzornik: Odbor Direktora PK A.D.
Rang: 17
Radno mesto: Pristina

Uslovi i potrebne kvalifikacije:

Privremeni Odbor Direktora Zeli osigurati da su svi potencijalni kandidati osobe poznatog integriteta, koji
ispunjavaju uslove za kvalifikaciju prema ¢lanu 17.1, kao i ispunjavaju kriterijume nezavisnosti iz ¢lana
17.2, tacke (d), (f), (j), (k) i (I) Zakona o javnim preduzec¢ima i poseduju potrebno profesionalno iskustvo i
potrebno obrazovanje za predmetno radno mesto.

Pored opstih uslova, kandidati moraju da ispunjavaju i sledece posebne uslove:

o Univerzitetsku diplomu tehnickih, ekonomskih, pravnih ili sli¢nih nauka;

e Minimalno 5 godina radnog iskustva;

e Minimalno 3 godine dokazanog radnog iskustva u visem menadZmentu u korporativnoj,
bankarskoj ili slicnoj oblasti;

e Sposobnost da rade pod pritiskom, imatu visoku etiku i visok radni integritet;

e Biti u stanju da rade u fleksibilno radno vreme;

e Poznavanje engleskog jezika je prioritet u slucaju jednakog ocenjivanja kandidata (verifikaciju
vestina engleskog jezika komisija ¢e vrsiti putem 5-minutne diskusije tokom intervjua. Kandidati
mogu da predoce dokaze o poznavanju engleskog jezika putem diplome studija na Engleski jezik
u trajanju od dve godine ili bilo kog od medunarodnih ispita na TOEFL-u, IELC-u).

DuzZnosti i odgovornosti:

e Zajedno sa timom lzvrSnog MenadZmenta PK A.D., sastavlja i preporucuje strateske planove
Odboru koji ¢e obezbediti profitabilni rast preduzeca i postizanje poslovnih ciljeva PK i postanskih
usluga;

o Sprovodi odobreni poslovni plan PK, koji se uvek zasniva na rastu, razvoju i primeni postanskih
usluga;

o Pregleda i izveStava Odboru o ukupnom napretku u pozadini operativnih i finansijskih ciljeva i
pokrece akcione kurseve za sprovodenje;

e Osigurava da su uspostavljeni procesi i sistemi koji ¢e omoguditi ID da obavestava Odbor o svim
aktivnostima PK, kao io spoljnim faktorima koji proizilaze iz trzista, Vlade i regulatornih kancelarija;

o Deluje kao veza izmedu MenadZmenta i Odbora;

e Stvara korporativnu kulturu koja pomaze u privlacenju, zadrzavanju i motivisanju zaposlenih na
svim nivoima, kao i stalnom napretku u podsticanju optimalnih performansi;

o Vodi tim IzvrSnog MenadZmenta i redovno pregledava sa Odborom plan za razvoj i uspeh lzvrsnog
MenadZmenta;

e Osigurava da se razviju efikasne politike i procedure za ljudske resurse (uklju¢ujuéi zaposljavanje,
upravljanje performansama, obuka, uspesno planiranje, izvestaji zaposlenih i nadoknade) za
podrsku strateskim ciljevima preduzeca;

e Osigurava da postoje efikasne kontrole detekcije, interne kontrole i sistemi upravljanja
informacijama;

e Upravlja i nadzire komunikaciju izmedu preduzeca, Vlade (kao akcionara), drugih zainteresovanih
strana i javnosti;

e Osigurava da se odrzavaju efikasne komunikacije i pravilni odnosi sa Jedinicom JP i druge interesne
grupe;

e Osigurava da preduzece odrzava visoke standarde etike i drustvene odgovornosti u skladu sa
Kodeksom etike i korporativnog upravljanja za javna preduzeca.

2. Pozicija: Glavni Direktor/ica Finansija i Trezora, CJP ,Po3ta Kosova” A.D.
Nadzornik: Odbor Direktora PK A.D.
Rang: 16
Radno mesto: Pristina

Uslovi i potrebne kvalifikacije:

Privremeni Odbor Direktora Zeli osigurati da su svi potencijalni kandidati osobe poznatog integriteta, koji
ispunjavaju uslove za kvalifikaciju prema ¢lanu 17.1, kao i ispunjavaju kriterijume nezavisnosti iz ¢lana
17.2, tacke (d), (f), (j), (k) i (I) Zakona o javnim preduzec¢ima i poseduju potrebno profesionalno iskustvo i
potrebno obrazovanje za predmetno radno mesto.

Pored opstih uslova, kandidati moraju da ispunjavaju i sledece posebne uslove:

e Univerzitetsku diplomu iz oblasti ekonomskih nauka, poslovnog menadzmenta ili sli¢nih oblasti;
e Radno iskustvo vise od 5 godina u racunovodstvu ili drugoj oblasti finansija;

e Kandidat mora biti ovlas¢eni raCunovoda;

e Imati sposobnost da rade pod pritiskom, imati visoku etiku i visok radni integritet;

e Biti u stanju da rade u fleksibilno radno vreme;

e Poznavanje engleskog jezika je prioritet u slucaju jednakog ocenjivanja kandidata (verifikaciju
vestina engleskog jezika komisija e vrsiti putem 5-minutne diskusije tokom intervjua. Kandidati
mogu da predoce dokaze o poznavanju engleskog jezika putem diplome studija na Engleski jezik
u trajanju od dve godine ili bilo kog od medunarodnih ispita na TOEFL-u, IELC-u).

Duznosti i odgovornosti:

e Uspostavlja i pregledava unutrasnju finansijsku kontrolu, uklju¢ujuci kupovinu, gotovinske racune
i osnovna sredstva;

e Nadgleda profitabilne racune i koordinira placanje posebnih racuna i kupovina;

e Pregleda troskove zaposlenih da se osigura poStovanje korporativnih politika i budZeta pre
placanja;

e Priprema dokumente korporativne revizije na kraju godine i sluzi kao veza za revizore;

e Definise i priprema korporativnog budzeta;

e (QOdgovoran je za sprovodenje Biznis Plana koji je odobrio Odbor;

e Razvija i sprovodi srednjorocne i dugorocne finansijske strategije kako bi se na najprofitabilniji
nacin osiguralo upravljanje i sigurnost fondova;

e Inicira promene i planove za razvoj osoblja u Odeljenju za finansije, u skladu sa savremenom
postojecom praksom u ovoj oblasti;

e Razvija postupke za kontrolu i planiranje opticaja novca institucija medunarodnog saobracaja;

e Osigurava da PK A.D. je u skladu sa relevantnim zakonima i propisima u ovoj oblasti. Razvija i
sprovodi politike poStanskog racunovodstva, zajedno sa paketima izvestaja potrebnim na nivou
PK;

e [zraduje planiranje, razvoj i sprovodenje svih aktivnosti odgovarajuc¢eg odeljenja, kako bi se
postigli postavljeni ciljevi;

e PruZa struénu podrsku ostalim odeljenjima, analizirajuéi sve procese u okviru finansijskog
odeljenja Poste, kao i medusobno povezivanje procesa sa drugim odeljenjima PK;

e Proverava racune velikih korisnika za poStanske usluge i ulazne i odlazne racune medunarodne
poste, kao i mesecno izveStava o obavezama velikih korisnika;

o Nadgleda i uCestvuje u registraciji transakcija prema prioritetima, uplatama, prilagodavanjima i
ra¢unima na pomoc¢nim ra¢unima u knjizi potraZivanja i uravnotezuje knjigu potraZivanja sa
kontrolnim racunom;

e Upravlja procesom zatvaranja svih knjiga racuna (mesecno, tromesecno, godisnje) Poste;
ucestvuje u reviziji finansijskih izvestaja Poste, zajedno sa spoljnim revizorima;

e QObavlja odredene racunovodstvene funkcije za koje je potrebno dubinsko znanje o finansijskim
sistemima; periodi¢no prati, analizira i izveStava o svim planovima i dostignué¢ima odeljenja u
pogledu racunovodstva;

e Nadgleda i kontroliSe razli¢ite ugovore, naloge i racune vezane za njihovu tacnost, pre izvrsenja
transakcija u raunovodstvenom sistemu;

e Upravlja, modifikuje, dokumentuje i koordinira primenu internih postupaka kontrole
racunovodstva sa procedurama finansija, raCunovodstva, fakturisanja;

e Upravlja procesom pripreme bilansa i finansijskih izvestaja, u skladu sa medunarodnim
racunovodstvenim standardima; upravlja finansijskim racunovodstvom Poste Kosova, nadgleda i
kontrolise Racunovodstveni Sistem (ERP) na osnovu Medunarodnih standarda finansijskog
izveStavanja (MSFI);

o Upravlja kratkorocno i dugorocno planiranjem nov¢anog toka u skladu sa biznis planom;

o Analizira racune pre placanja da bi se utvrdila tacnost troskova, uporedujuci cenu racuna sa
kupljenom robom ili cenu ugovora, uporedujuci obracunate jedinice sa primljenim jedinicama i
placajuci pravilan racun;

o Zasvojrad i zadatke odgovora ID-u PKi Odboru direktora;

e Obavlja i druge duinosti koje se odnose na prirodu njegovog / njenog rada, ali koje nisu u
suprotnosti sa vazec¢im pravilima i zakonima.

Opis: Posta Kosova A.D. ulaZe napore za razvoj poslovanja u skladu sa najsavremenijim iskustvima
postanskih i komercijalnih usluga, radi postizanja medunarodnih standarda u pruzanju postanskih i
komercijalnih usluga. U tom smislu, PK A.D. pruZa jednake moguénosti zaposljavanja za profesionalce
kojima je cilj da budu deo poslovnog razvoja i kompetencija Korporacije, u skladu sa savremenim
metodama i praksama.

Trajanje ugovora: U skladu sa ¢lanovima 4 i 15 Uredbe o regulisanju radnog odnosa za zaposlene u Posti
Kosova br. 01-2456 / 17, od 20.09.2017., Ugovor o radu je na odredeno vreme od tri (3) godine, u koji je
period ukljucen probni period od 6 meseci.

Apliciranje: Aplikacije se mogu dobiti putem Interneta na www.postakosoves.com

i zajedno sa odgovarajucim dokazima mogu se poslati postom na adresu: Arhiva PK A.D., Glavna zgrada
PK, Ul. 28. Novembar Br. 4, 10000 - Pristina, do krajnjeg roka za prijavu sa oznakom ,ZA KONKURSA“, u
kojoj je navedeno ime radnog mesta za koji se prijavljujete.

Aplikacija i svi dokazi moraju biti prilozeni fotokopirani jer se isti nece vratiti kandidatima.

Sledeci dokumenti moraju biti priloZeni zahtevu:

= CV (biografija),

= Kopija licne karte,

= Motivaciono pismo,

* |zjava pod zakletvom,

= Diploma fakulteta - overena kopija (nostrifikacija diplome ako je diploma izvan Republike
Kosovo i overena)

= Dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodavca, referenca, ugovor o radu)

= Kvalifikacioni sertifikat kao ovlaS¢eni racunovoda - overena kopija (vaZi za mesto Glavnog
Direktor/ice Finansija i Trezora)

= Dokaz da niste osudeni ili pod istragom (ne stariji od 6 meseci).

= Spisak projekata vodenih tokom poslednjih 5 godina (vaZi za mesto lzvr$nog Direktora/ice).

Zadnji rok za prijavu: 27/06/ 2020, vreme 16:00.




