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Né bazé té nenit 21 t& Ligjit numér 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike (i publikuar né Gazetén
Zyrtare me daté 15.06.2008), i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin numér 04/L-111 (i publikuar
né Gazetén Zyrtare me daté 30.05.2012), nenit 21 paragrafi 21.3.6 té Statutit té KRM “Cabrati”
Sh.A., Bordi i Drejtoréve né takimin e mbajtur me daté 05.06.2020, vendosi qé me daté
09.06.2020 té rishpall keté:

KONKURS
Pozita: Kryeshef Ekzekutiv
I pérgjigjet: Bordit té Drejtoréve
Vendi: Gjakové

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:
Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me
integritet té njohur té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné
kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat (d), (f), ), (k) dhe (1), nenit 17.3 pika (a), dhe (b),
detyrimit t& dhénies sé deklaratés nén betim sipas nenit 17.5 té Ligjit pér Ndérmarrje Publike
dhe se kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.
Pérveg kétyre kushteve té pérgjithshme kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto kushte té
veganta:
Té keté sé paku 5 vite pérvojé né nivel té larté t& menaxhmentit né fushén e
administrimit té biznesit, financave korporative, financa, menaxhim i thesarit, banka,
konsulencé né biznes, industri ose nga njé fushé tjetér e shkencés e cila ka té béjé me
veprimtariné afariste té NP-sé pér sé paku 5 vite, té keté qené kontabilist publik, jurist
i kualifikuar, ose anétaré i kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili ndérlidhet ngushte
me veprimtariné afariste t& NP-sé&
té keté integritet té larté moral e profesional;
té keté aftési té déshmuara né menaxhim;
njohja e gjuhéve té huaja éshté pérparési;
té mos jeté i dénuar ose nén hetime;
njé program zhvillimor pér kompaning.

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore:

¢ Ne pajtim me Ligjin, Kodin e Etikes, Qeverisjen Korporative pér Ndérmarrjet Publike
dhe Statutin, duke iu nénshtruar vetém pérkufizimeve t&¢ BD ka autoritetin té lidhé
kontrata pér Kompaning;

o Té gjitha céshtjet né lidhje me biznesin e Kompanisé té cilat nuk jané né pérgjegjési té
Mbledhjes sé Pérgjithshme té Aksionaréve, Bordit té Drejtoréve, Komisionit té Auditimit
apo Zyrtarit t¢ Auditimit t¢ Brendshém do t¢ vendosen sipas direktivave dhe
pérgjegjésisé sé Kryeshefit Ekzekutiv;

¢ Késhillon dhe asiston Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé s¢ kompanisé si
dhe planet e saja strategjike afatgjate;

¢ [ofron Bordit t& Drejtoréve kurdo qé éshté e nevojshme dhe sé paku njé heré né tre muaj
raporte pér transaksionet kryesore té ndérmarra nga kompania dhe pér vendimet

kryesore t¢ ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me udhéhegjen e biznesit dhe t&
punéve t& kompanisé;

o Ofron Bordit t¢ Drejtoréve rregullisht sé paku ¢do tre muaj raportet e matjes sé
pérformancés sé kompanisé;

o Themelon dhe rishikon strukturén organizative té kompanisé, si dhe té fugisé sé
ndérlidhjes né mes t&é udhéhegésve dhe té punésuarve né kompani;

¢ T ofron Komisionit t& Auditimit té gjitha informatat dhe asistencén qé¢ mund té kérkohet;

o Merr pjesé né té gjitha mbledhjet e pérgjithshme.

Paga: Né pajtim me politikén e kompensimit té aprovuar nga Bordi i Drejtoréve.

Procedura e aplikimit:
Aplikacionit duhet bashkangjitur edhe kéto dokumente:
= CV-a (Biografia);
= Letérnjoftimi - kopje;
» Letér motivimi;
»  Deklarata nén betim;
* Diplomén e kualifikimit (minimum universitare) - kopje;
* Déshminé se nuk jeni nén hetime, jo mé te vjetér se 3 muaj - origjinale;
* Programi zhvillimor pér kompaniné.

Dorézimi i kérkesés dhe dokumentacionit pérkatés béhet tek Sekretaria e Kompanisé né zarf
té mbyllur me shénim: “Pér pozitén: Kryeshef Ekzekutiv i KRM “Cabrati” Sh.A.”.
Afati i dorézimit éshté nga data 09.06.2020 deri me daté 23.06.2020 né ora 16.00.

Kérkesat e dorézuara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen
nga Bordi i Drejtoréve. Vlerésimi formal dhe intervista do té béhen pas pérfundimit té afatit
pér aplikim, ndérsa NP mban té drejtén e formimit té listés sé shkurtér me aplikant.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona br 03 / L-087 o Javnim Preduzec¢ima (objavljen u Sluzbenom
Glasniku od 15.06.2008), izmenjen i dopunjen Zakonom 04 / L-111 (objavljena u Sluzbenom
Glasniku od 30/05 .2012), ¢lana 21, stav 21.3.6 Statuta RKO "Cabrati" AD, Upravni Odbor
na sednici odrzanoj dana 05.06.2020, je odlucio da 09.06.2020 ponovo raspisuje:

KONKURS
Pozicija: Glavni izvréni direktor
Odgovara: Upravnom Odboru

Mesto: Dakovica

Uslovi i potrebne kvalifikacije :

Upravni Odbor Zeli da se osigura da svi potencijalni kandidati su osobe sa priznatim
integritetom koji ispunjavaju uslove kvalifikacije prema ¢lanu 17.1, kao i da zadovoljavaju
kriterijume o nezavisnosti prema ¢lanu 17.2 tacke (d), (f), (J) (k) i (1) Clana 17.3 ta¢ka (a) i (b)
obaveze izjave pod zakletvom prema c¢lanu 17.5 Zakona o Javnim Preduze¢ima i da imaju
odgovarajucu stru¢nu spremu i obrazovanje za poziciju koja je u pitanju.

Pored ovih opstih uslova kandidati moraju ispunjavati i ove sledece posebne uslove:

Da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na visokom nivou menadmenta u oblasti
poslovnog menadmenta, korporativnih finansija, finansija, upravljanje trezora,
banke, konsultantske usluge u poslovanju, industriji li bilo koje druge oblasti nauke
koji se bavi aktivnodcu PJ- u trajanju od najmanje pet godina, da je bio javni
ra¢unovoda, kvalifikovani pravnik ili kvalifikovani pripadnik bilo koje druge
profesije koja je usko povezana sa poslovnim aktivnostima PJ;

da ima visok moralni i profesionalni integritet;

da ima dokazanu sposobnost za upravljanje;

poznavanje stranih jezika je prednost;

da nije osudivan, ili pod istragom;

jedan program razvoja za kompaniju.

Glavne obaveze i odgovornosti:

o U skladu sa Zakonom, Etickog kodeksa, Korporativnog upravljanja, Javnih Preduzeca i
Statuta, podlezu¢i samo definicjama UO ima ovlaséenje da sklapa ugovore za
preduzeca;

o Sva pitanja u vezi sa poslovanjem Kompanije koje nisu u nadleznosti Skupstine
Akcionara, Upravnog Odbora, Komisije za Reviziju ili sluzbenika za Internu Reviziju ée
biti stavljeni pod direktivama i odgovornosti glavnog izvrsnog sluzbenika ;

o Savetuje i pomaze Upravni Odbor u odredivanju strategije kompanije i njenih
dugorocnih strateskih planova;

¢ Pruza Upravnom Odboru po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca izvestaj o velikim
transakcijama od strane kompanije i glavne odluke donete od strane rukovodstva u
vezi sa vodenjem poslovanja i kompanije radova ;

o Pruza Upravnom Odboru redovno barem svakih tri meseca izvjestaj za merenje
performansi kompantije;

o Uspostavlja i pregleduje organizacionu strukturu kompanije, kao i interkonekciji moci
izmedu lidera i zaposlenih u kompaniji;

o PruZa Komisiji za reviziju sve informacije i pomo¢ koja moze biti potrebna;

o Ucestvuje u svim optim sastancima.

Plata: U skladu sa politikom odobrene naknade od strane Upravnog odbora.

Procedura apliciranja:
Aplikaciji moraju biti priloZena i ova dokumenta:
»  CV- (Biografija);
* Licna karta - kopija;
*  Motivaciono pismo;
* Izjava pod zakletvom;
* Diplomu kvalifikacije (minimum univerzitetsku) - kopiju;
* Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 3 meseca-original;
* Program razvoja za kompaniju.

Podnosenje prijave i relevantne dokumentacije vrsi se kod Sekretarijata Kompanije Drustva
u zatvorenoj koverti sa naznakom: "Za poziciju: Izvréni Direktor RKO" Cabrati "AD".
Krajnji rok za podnosenje je datum od 09.06.2020 do 23.06.2020 u 16.00 sati

Zahtevi koji pristizu nakon zadnjeg datuma i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni od
strane Upravnog Odbora. Formalni intervjui i procene ée se vrsiti nakon isteka roka za
prijavu, dok PJ zadrzava pravo formiranja kratke liste sa kandidatima koji apliciraju.




