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Kuvendi i Komunés Skenderaj
Skupstina Opstine Skenderaj
Munieipal Assambly Skenderaj

Republika e Kosovis
Republika Kosovo
Republic of Kosovo
Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Direkeija za Zdravstvo i Socijalno Blagostanje
Department of Health and Social Welfare

Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare
Nr.
Skenderaj 02.07.2020

N¢ bazé & Vendimit & Kryetarit 1€ Komunés sé¢ Skenderaj nr.111/01-0022474/20 & datés
25.06.2020 pér lejimin e shpalljes sé konkursit pér vendet ¢ lira t& punés pér nevojat ¢ QKMF-s¢
né Skenderaj e né pérputhje me nenin 7.8.10 parg | nénparagrafi 2.1, nenit 15 pargraf 1.2 dhe 3
t& Ligjit (& Punis sé Republikés sé Kosovés nr.03/L-212, neni 4 i Udhézimit Administrativé
nr.07/2017 pér Rregullimin ¢ Procedurave 1& Konkursit né Sektorin Publik. QKMF né Skenderaj
publikon kété :

) KONKURS
PiER PRANIM Nii MARREDHENIE PUNE

I Titulli i vendit t& punés : Dokior i Mjekésisé Njé (1) pozité
Kategoria dhe grada e vendit (& punés:
Koeficienti : 7.20 , H-27
Orari i punés 40 oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés sipas Ligjit t&¢ Punés nr.03/1.-212

Pérshkrimi i detyrave té punés : ]
Ofron shérbime shéndetésore né QKMF, QMF,AMF —ku éshié caktuar (& punojé sipas orarit (&
punés 1€ caktuar nga punédhénesi .

Respekton orarin ¢ punés ardhja . pauza . dalja nga puna etj.

Siguron diagnostifikimin dhe menagjimin efektiv (€ pacientve duke siguruar edhe referim né
Institucionet shéndetésore gjegjése si dhe né gendrat mé 18 avancuara .

Lividenton dhe pércjellé sémundjet efektive sipas rreguliave t& IKSHP .

[ pérmbahet etikés mjekésore

Kryen t& gjitha punét ¢ Mjekut gjaté orarit (& punés .

Béné pércjelljen e 1€ arriturave mé (& reja né 1éminé e Mjekdsisé Familjare .

Te kété vetéiniciativeé dhe (i pérmbahet etikés mjekésore .

1 raporton pér ¢do ndryshim dhe problem Pérgjegjesit 1€ Njesisé apo shérbimit ku punon.

Sipas nevojes kryen edhe vizita shiepiake t& pacientet kronik.

Sipas urdhérit (& pérgjegjesit apo Shefit te Sektorit 1& MF, kryen edhe puné tjera.

Pér punén ¢ vet i pérgjigjet Shefit (& Sektorit MF dhe Stafit Udhéheqés 1& QKMF-sé.
Detajet e tjera (& detyrave dhe pérgjegjésive do té pérshkruhen né kontratén e punés.
Kushtet ¢ Konkursit :

Kandidatifja (& cilét konkurgjné pér kéto pozita pérveq kushteve 1@ pérgjithshme (& parapara me
Ligj dubet t& kené & pérfunduar :

-Fakultetin ¢ Mjekésisé-Drejtimi i Mjckésisé sé Pérgjithshme

-Licencén e punés .

Dokumentet e kérkuara :

-Kopja ¢ Diplomés sé Fakultetit t& Mjekésisé (& vértetuar

-Kopjen e Licencés s¢ Punés ié viértetuar

-Certifikatén ¢ Lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Certifikatén ge nuk 8shté i dénuvar dhe nén hetime

Cdo dokument tjeter apo certifikaté trajnimi qé kandidat-i/ja ¢ vlergson (¢ nevojshme gé i
pérshtatet kushteve dhe kritereve (€ péreaktuara mé larié.

-Diéshmi mbi njohjen bazike t& punés me kompjuter —e deshirucshme.

Emergjencé. njé (1) pér QMF Runiké dhe njé (1) pér QMF Likoc

Kategoria dhe grada e vendit (& punés:

Koeficienti : 4.80 , H-68

Orari i punés 40 oré né javé

Koh&zgjatja e Kontratés sipas Ligjit t& Punés nr.03/1.-212
Pérshkrimi i detyrave té punés:
Kryen punét ¢ Infermieri-it/es né kuadér (& Sektorit 1& Mijekésisé Familjare
Béné pranimin e pacientéve né bazé (¢ fletéz kompjuterike nga Mjeku ‘anijar
Béng aplikimin e terapisé parenterale sipas recetés (& pérshkruar nga mjeku dhe verifikon afatin e
skadimit te barit,evidenton dhe protokolon terapiné e dhéné.,
Kryen (& gjitha punét e Infermier-it/es né shérbimin ku punon né kuadér té Miekésisé Familjare.
Béné Nogaritjen.evidentimin e recetave ne bazé (& ingjekcioneve 1 dhéna. -
Kryen punét e Infermier-it/es si regjistrimin dhe protokolimin e dokumentacioneit,regetave etj.
Bén¢ ndarjen ¢ pacienteve me sémundje infektive.kronike dhe atyre me u rgjencé. ‘
Kujdeset pér konfidencén e kérkueseve 1é shérbimeve shéndetésore.
Respekion orarin ¢ puné , ardhja . pauza . dalja nga puna etj.
Jepé raporte mujore pér punén e vet.
Kujdeset n& kontinuitet pér antishokteraping,
Kryen edhe puné tjiera sipas urdhérit (& pérgjegjesit 1& Sherbimit ku punon.
Pér punén e vet i pérgjigiet Kryeinfermier-it/es dhe Stafit Udheheqes — & QKMF-s@ .
Detajet ¢ tjera (& detyrave dhe pérgjegjésive do t& pérshkruhen né kontratén e punds,
Kushtet e Konkuvrsit :
Kandidati/ja (€ cilét konkurojng pér kéto pozita pirveq kushieve (& pérgjithshme t¢ parapara me
Ligj duhet 1€ ken& t&¢ pérfunduar :
-Shkollén e Mesme (& Mjekésisé-Infermieri ¢ pérgjithshme
-Licencén e punés .
Dokumentet e kérkuara :
-Kopja ¢ Diplomés s& Shkollés sé Mesme 16 Mjekésisé - Infermieri ¢ pérgjithshme 1& vertetuar
-Kopjen e Licencés té vitrtetuar

1L Titulli i vendit t¢ punés : Infermier/e & pérgjithshém: we (3) pozita : Njé (1) pér

-Certifikatén e Lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Certitikatén ge nuk éshté i denuar dhe nén hetime

('do dokument tjeter apo ¢ertifikaté trajnimi q& kandidat-i/ja ¢ vieréson t& nevojshme qé i
pérshtatet kushteve dhe kritereve & pércaktuara mé larté.

-Déshmi mbi njohjen bazike 1& punés me kompjuter — e deshirueshme.,

LI Titulli i vendit t& punés : Depoist/e

Kategoria dhe grada ¢ vendit (& punés:

Koeficienti : 4.80 , H-68

Orari { punés 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratis sipas Ligjit t¢ Punis nr.03/1.-212
Pérshkrimi i detyrave t& punis:

Béné furnizimin e QKMF (QMF dhe AMF ) me material pér higjeng, material teknik dhe me
material tjeter shpenzues-hargjues pér zyre dhe ordinanca.letra libra 18 protokolit dhe fletore tjiera
pér Administraté dhe shérbime.njési dhe sektore 1& QKMF-s& (QMF. AMF). :
Jepe material tjeter sipas kérkesave (@ punonjésve & QKMF-sé.

Mbané evidencat e shpenzimeve 1& materialit shpenzues .

Evidenton nevojat e shérbimeve & QKMF ( QMFEF.AMF ).

Pérpilon (planifikon) listen ¢ nevojave mujore, gjashté mujore dhe vietore pér QKMF
(QMF.AMF),

Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit (& pérgjegjesit 1& Shérbimit ku punon.

Pér punén e vet i pérgjigjet Shefit-it/es ¢ administratés dhe Stafit Udheheqes — 18 QKMF-sé .
Detajet e tjera 1€ detyrave dhe pirgjegjésive do & pérshkruhen né kontratén e punés.

Kushtet ¢ Konkursit :

Kandidati/ja (& cilét konkurojné pér kéto pozita pérveq kushteve (& pérgjithshme t& parapara me
Ligj duhet t¢ kené t& pérfunduar

-Shkollén e Mesme

Dokumentet e kérkuara :

-Kopja e Diplomés sé Shkallés sé Mesme t& virtetuar

-Certitikatén ¢ Lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Certifikatén ge nuk Eshté i dénuar dhe nén hetime

(do dokument tjeter apo gertifikaté trajnimi q¢ kandidat-i/ja e vieréson t& nevojshme qé i
pérshtatet kushteve dhe kritereve 18 pércaktuara mé larté,

-Déshmi mbi njohjen bazike (¢ punés me kompjuter —e deshirueshme.

IV.  Titulli i vendit t& punis : Shofer/e
Kategoria dhe grada e vendil 1& punés:
Koeficienti : 4.80 , H-68
Orari i punés 40 oré né javi
Kohézgjatja e Kontratés sipas Ligjit t& Punés nr.03/1.-212

Pérshkrimi i detyrave té punis:

Béné transportin e rasteve urgjente t& pacienteve né baz& t& urdheresés s& personit (& antorizuar
(24h).

Béné transportin e pacienteve pér dializé, si dhe bartjen e ekipit t& vaksionimit , mjckeve dhe
punonjesve tjeré prej selisé e gieré né QMF dhe AMF né teren.

Mbané evidencen ditore dhe mujore (¢ kilometrave dhe shpenzimeve te derivateve .
Ndihmon teknikun né bartjen e pacienteve gjaté transportit .

Mbang higjenen ¢ autoambulancés,

Kujdeset pér aparturén pércjellése mjekesore .

Béné dorézimin me kohé & fletéudhtimeve.

Béné ndregjen e defektit t& automijetit kur ai &shté i mundshem (¢ evitohet nga ana ¢ (ij.
Béné paragitjen e defektit (8 automjetit & pérgjegjesi i shérbimit .

Kryen t& gjitha punét sipas profesionit t& tij .

Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit 18 pérgjegjesit & Shérbimit ku punon.
Pér punén e vet i pérgjigjet Shef-it/es t& administratés dhe Stafit Udheheqes — 8 QRMEF-s¢ .
Detajet e (jera 1& detyrave dhe pérgjegjésive do 1¢ pérshkruhen né kontratén e punés.

Kushtet ¢ Konkursit :

Kandidati/ja & cilét konkurojné pér kéto pozita pérveq kushteve & pérgjithshme (& parapara me
Ligj duhet (& kené & pérfunduar :

-Shkollén e Mesme

-Patent shofer-kategoria B

Dokumentet e kiirkuara :

-Kopja e Diplomés sé Shkollés sé Mesme 18 vértetuar

-Patent sholer-kategoria B

-(‘ertifikatén e Lindjes

-Kopijen e letérnjoftimit

-Certifikatén qe nuk &shtd i dénuar dhe nén hetime

Cdo dokument tjeter apo gertifikaté trajnimi g€ kandidat-i/ja e vleréson & nevojshme q& i
pérshtatet kushteve dhe kritereve t& pércaktuara mé larté.

-Déshmi mbi njohjen bazike 1& punés me kompjuter —¢ deshirueshme.

Cdo aplikues duhet té plotésoi dhe dorézoi dokumentacionin me sa vijon :

-Fleté aplikacionin e plotésuar

-Dokumentacionin mbi pérgatitjen dhe kualifikimin profesional/kopje/ e noterizuar( vértetuar )
Té gjithé kandidatet t& cilét hyjné né listén e ngushté, do t& ftohen né intervisté, dhe pér datén ¢
mbajtjes sé intervistés do t¢ njoftohen me kohé dhe do t& intervistohen nga Komisioni
Intervistues .

Aplikacionet merren online dhe & plotésuara dorézohen pérmes Postés né administratén ¢
QKMFI-s& Skenderaj nga ora 08:00 deri n& ora 15:00.

Dokumentacioni i ¢ili nuk ju pérgjigjet kérkesave dhe specitikave té Konkursit si dhe
dokumentacioni i pa kompletvuar dhe ai ge arriné me vonesé . nuk do & shqyrtohen.

Te drejté pér aplikim kané (& gjith¢ Shietasit e Republikés s Kosoves.

Alati pér aplikim €shté pesémbédhjetg (15) dité nga dita e shpalljes publike ng Gazeté Ditore dhe
mjete tjera t& informimit.

_QKMF-Skenderaj
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Komuna Skenderaj
Republic of Kosovo
Municipality Skenderaj

Republika e Kosovis
Republika Kosova
Opstina Skenderaj

Drejtoria pér Shéndetési e Miréqgenje Sociale
Direkeija za Zadravstvo i Socijalno Blagostanje
Departmen of Health and Socijal Welfare

Glayni Centar za Porodi¢nu Medicinu
Br.
Skenderaj/Srbiea, 02.07.2020 g.

Na osnovu odluke Predsendika Opétine Skenderaj br. 111/01-0022474/20, od dana 25.06.2020 god.. za
odobrenje objavljivanje konkursa za slobodna radna mesta . u okviru GCPM-a Skenderaj/Srbica i u skladu sa
tlanom 7.8.10 . stav 1, podstav 2.1, ¢lan 15 stav 1.2 i 3. Zakona o Radu Republike Kosova br. 03/L-212. ¢lana
4, Administrativhog Upustva MRSZ br. 07/2017, za regulisanje procedura konkursa u javnom sektoru,
GCPM-u u Skenderaju objavljuje sledeéi:

KONKURS
ZA PRIJEM U RADNOM ODNOSU

L Naziv radnog mesta: Lekar Medicine, jedan (1) polozaj:
- Kategoria stepen radnog mesta:
- Koeficienat 7.20, H-27:
- Radno vreme 40 ¢asova nedeljno:
- Trajanje Ugovora u skladu sa Zakonom o Radu, 03/1.-212

Opis radnih zadataka:

Pruza zdravstvene usluge u GCPM-u, CPM-u, APM gde je duzan da radi prema radnom rasporedu kjeg je
odredio posolodavac:

Postuje radno vreme, dolazak, pauza, izlazak sa posla;

Osigurava diagnostifikaciju i efektivio menageriranja pacijenata, osiguravajuci prebacenje u doticnim
zdravstvenim institucijama koja su struéno spremljene;

Odrzava se lekarske etike;

Izvrsava i druge lekarske poslove u toku radnog vremena;

Vrsi pratnju novih postignuéa u oblasti porodicne medicine:

Da ima samoinicijativu i pridrzava se lekarskoj etici:

Raportira svaku promenu ili problem menageru jedinice ili sluzbi gde on radi:

Prema poltrebi izvrsi 1 kuéne posete hroni¢kih pacijenata:

Prema naredenju ili Sefa sektora PM-a, izvrSava i druge poslove:

Za svoj rad odgovara Sefu Sektora i PM, rukovodilatkog osoblja GCPM-a:

Ostali detali zadataka i obaveza ¢e se opisati u radnom ugovoru.

Uslovi konkursa:

Kandidat/kinje koji konkuriSu za ovo radno mesto, osim opstih predvidenih uslova prema zakonu,
trema imati zavrienu:

- Medicinski Fakultet ~ pravac opste medicine:

- Kandidat mora imati licencu za rad.

Potrebna dokumentacija:
- Kopiju Diploma Medicinskog Fakulteta (overena):
- Kopiju Licence za Rad (overena) ;
- Rodjeni izvod:
- Kopiju liéne karte izdate od MUP-a Republike Kosova:
- Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadleZnog Suda
- Svaki drugi dokumenat od raznih trajninga. koju kandidat procenjuje vaznom za ovo radno mesio.
- Kandidat koji se prima na posao mora doenti i lekarsko uvcrenie.l -
- Dokaz o osnoviom poznavanju rada u ra¢unaru, ‘

1. Naziv ratl_{tog mesta: Opita Medicinske Sestre, tri (3) polozaja: Jedan (1) polozaj /a'
Emergenciju, jedan (1) CPM Rudnik i jedan (1) CPM Likovac. -

*  Kategoria stepen radnog mesta:

*  Koeficienat 4.80, H-68:

= Radno vreme 40 &asova nedeljno:

* Trajanje Ugovora u skladu sa Zakonom o Radu, 03/1-212

Opis Radnih Zadataka:

[zvrsava sve poslove u okviru Sektora Opite Medicine;

lzvrSava prijem pacijenata na osnovu kompjuterskog papirica o Porodiénog Lekara;

Izvisi aplikovanje paleteraine terapije prema lekarskom receptu i verifikuje rok isteka leka, evidentira i
protokolira datu terapiju;

Izvrsava poslove medicinske sestre na mestu gde radi u okviru Porodiéne Medicine:
lzvrsava obracunanaje , evidentiranje recepta na osnovu datih injekeija;

Izvisi poslove medicinske sestre. u sluzbi gde radi . protokoliranje dokumenata. recepla itd.:
lzvSava razdvajanje pacijenata sa zaraznim, hronickim i urgentnim bolestima

Stara se za konfidenciju onima koje traZe zdravstvene usluge:

Posiuje radni raspored, dolazak. pauza, izlazak iz posla i (d.;

Stara se neprekidno za antisok terapiju;

IzvrSava i druge poslove prema naredenju svog pretpostavljenog — pri GCPM-a;

Drugi detali zadataka i obaveza ¢e se opisati u radnom ugvoru,

Uslovi konkursa:
Kandidati/kinje koji konkurisu za ove radno mesto. osim opstih uslovi predvidenih prema zakonu mora imati
avrsen:

- Medicinsku Srednju Skolu  Medicinska sestra :

- Kopije licence za rad;

Potrebna dokumentacija:
- Kopiju Diplome Srednje Skole Medicine - opsta medicinska potvrdena :
- Kopije licence za rad overenu;
- Rodeni izvod:
- Kopiju liéne karte:
- Uverenje da nije kaZnjen nitit pod istragom:
- Swaki drugi dokumenat od raznih trajninga. koju kandidat procenjuje vaznom za ovo radno mesto:
- Dokaz o osnovnom poznavanju rada na raéunaru — poZeljna.

(11N Naziv radnog mesta: Magaciner (radnik magacine)

- Kategoria stepen radnog mesta:

- Koeficienat 4.80, H- 68.

- Radno vreme 40 éasova nedeljno:

- Trajanje Ugovora u skladu sa Zakonom o Radu. 03/1.-212

Opis Radnih Zadataka:

lzviSava snabdevanje GCPM-a, CPM i APM sa materijalom za higijenu. tehni¢ki materjal i drugi potrogni
materjal za kancelarije i ordinacije. papir. knjige za protokol i druge sveske za administraciju. jedinice. sckiore
GCPM-a, cpm i APM.

Daje materjal prema zahtvima radnika u GCPM-a;

Drzi evidencije troskova za poro$ni materjal;

Evidentira potrebe usluga GCMA, CPM i APM-a:

lzradjuje (planira) listu meseénib potreba, Sestomaseénih i godidnjih potreba za GCPM, CPM i APM:

lzvrsava i druge poslove prema naredenju pretpostavljenog sluzbe gde radi;

Za svoj rad raportira Sefu administracije i rukovodilackoj osoblji — GCPM-a:

Drugi detali zadataka i obaveza ¢e se opisati u radnom ugvoru.

Uslovi konkursa:
Kandidati/kinje koji konkurisu za ovo radno mesto, osim opitih uslovi predvidenih prema zakonu mora imati
zavrien:

- Srednju Skolu ;

Potrebna dokumentacija:

- Kopiju Diplome Srednje Skole :

- Rodjeni izvod:

- Kopiju liéne karte izdate od MUP-a Republike Kosova;

- Uverenje da nije kaZnjen niti pod istragom od nadleZznog Suda:

- Svaki drugi dokumenat od raznih trajninga, koju kandidat procenjuje vaznom za ovo radno mesto.
trebaju priloziti dokumentacijiz

- Dokaz o osnovnom poznavanju rada u racunaru — poZeljna.

V. Naziv radnog mesta: Vozad
Koeficienat 4.80, H- 68,
Radno vreme 40 casova nedeljno:
Trajanje Ugovora u skladu sa Zakonom o Radu, 03/1.-212

Opis radnih zdataka

Izvrsi prevoz hitnih sludajeva pacijenata na osnovu naredenja ovlas¢enog lica (24 h): .
Izvriava prevod pacijenata u dijalizu, prevoz ekipa za vakeinaciju. lekara i radnika od sedista CPM | APM-a i
terenu:

Drzi dnevnu | meseénu evidenciju kilometraZze i potrodnje goriva:

Pomaze tchnitaru u noSenju pacijenata i u toku prevoza:

Drzi higijenu u Autoambulancu:

Stara se za prateéu medicinsku opremu;

levriava predaju na vreme naloga putovanja:

Papravi kvar u vozilo, kada je to moguce, da se popravi od njegove strane :

Prijavi kvar auta kod odgovornog sluzbe;

lzvigava i sve poslove §to se ticu njegovoj profesiji:

[zvrdava i druge poslove prema naredenju pretpostavijenog sluzbe gde radi:

Za svoj rad raportira Sefu administracije i rukovodilackoj osoblji — GCPM-a:

Drugi detali zadataka i obaveza ¢e se opisati u radnom ugvoru.

Uslovi konkursa:
Kandidati/kinje koji konkurisu za ovo radno mesto, osim opstih uslovi predvidenih prema zakonu mora imati
zavrien:

- Srednju Skolu :

- Kopiju vozadke dozvole kategorija “B™:

Potrebna dokumentacija:

- Kopiju Diplome Srednje Skole:

- Rodjeni izvod:

- Kopiju vozacke dozvole, kategorija “B™:

- Kopiju li¢ne karte izdate od MUP-a Republike Kosova:

- Uverenje da nije kaZnjen niti pod istragom od nadleznog Suda:

- Kopiju vozacke dozvaole:

- Svaki drugi dokumenat od raznih trajninga. koju kandidat procenjuje vaznom za ovo radno mes(o.
trebaju priloziti dokumentaciji:

- Dokaz o osnovnom poznavanju rada u ratunaru — poZeljna.

Svaki aplikant mora predati svu trazenu dokumentaciju prema konkursu i to:
- Punjenu aplikaciju: . o
- Dokaz o struénoj spremi i profesionlanu kvalifikaciju/kopije/ overena od beleznika:

Svih kandidati koji udu u uzu listu, &e se pozvati na interviju, i za datum odrZzavanja intery ijua bice na vreme
obavedtenih od strane odredene Komisije za Interviju.

Aplikacije se mogu dobiti online i predaju se preko poste u Administraciju GCPM-a Skenderaj od 8-15 tasova.
Dokumentacija koja se prilozi aplikaciji mora biti fotokopje i ista se ne vraca kandidatu.

Dokumientacija koja se ne odgovara uslovima i kritere konkursa . kao i nekompletirana dokumentacija i ona
koji dolazi posle roka konkursa neée se razmatrati.

Imaju pravo da kokuri$u svih drzavljani Republike Kosova:

Rok za konkurisanja ¢e biti petnaest (15) dana od dana objavljivanja konkursa u dnevnom novinu i drugim
sredstvima informiranja.

Konkurs se objavlja u oba jezika.
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