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Né

bazé té nevojés pér krijimin e njé ekipi t&€ pérkohshém pér zhvillimin e programit Kompakt

ndérmjet Qeverisé sé Kosovés dhe SHBA-sé, shpallen kéto pozita pér angazhimin e ekspertéve:

I

Njé (1) Koordinator Kombétar
Numri referues: ZKM-ZSM-001

Gjaté zhvillimit té Programit Kompakt, secili vend i kualifikuar duhet té mobilizojé burime té
konsiderueshme financiare dhe njerézore, té dhéna dhe informacione dhe té menduarit kritik nga
sektori i tij publik dhe privat dhe shogéria civile. Koordinatori Kombétar e udhéheqé kété proces té
pérpjekjeve duke menaxhuar punén e detajuar té pérditshme té stafit té specializuar né Ekipin pér

Zhvillimin e Programit Kompakt dhe duke i angazhuar akterét ky¢ né ministri dhe agjenci geveritare,
komunitetin biznesor dhe organizatat e shogérisé civile.

Pér té qené i suksesshém, Koordinatori Kombétar duhet té jeté né gjendje t'i menaxhojé dhe té
pérgjigjet ndaj presioneve nga politikanét, udhéheqésit e biznesit dhe publiku, té koordinojé rrjedha té
shuméfishta té punés komplekse, t’i delegojé detyrat duke i pasur parasysh detajet, té komunikojé né
ményré té qarté dhe efikase dhe t'i inspirojé akterét dhe stafin.

Kualifikimet:

Diplomé universitare né fushén e menaxhimit, administratés sé biznesit, administratés publike,
financave apo ekonomisé, juridikut, komunikimeve apo ndonjé fushé tjetér relevante profesionale.
Pérvojé pune paraprake dhjeté (10) vjegare apo mé shumé né pozita té larta menaxhuese né
subjekte t& profilit t& larté apo strategjike né sektorin publik apo privat.

Aftési t&€ demonstruar pér menaxhim t& njé institucioni, programi apo projekti t€ madh me staf prej
dhjeté apo mé shumé anétaréve dhe preferohet me njé buxhet vjetor prej mé shumé se 5 milioné

Shkathtési té jashtézakonshme udhéheqjeje dhe organizative dhe aftési pér t&€ punuar né ekipe t&é
médha t€ pérbéra nga shumé kultura. Aftési pér performancé té miré nén presionin e afateve
pérfundimtare ambicioze dhe pritjeve té larta.

Pérvoja e konsiderueshme paraprake né planifikimin e zhvillimit ekonomik apo ekzekutimin e
projekteve pér zhvillim ekonomik &shté shumé e preferueshme. Gjithashtu preferohet pérvoja me
organizata ndérkombétare donatore dhe njé kombinim i pérvojés brenda dhe jashté qeverisé.
Shkathtési t&€ shkélqyeshme pér komunikim me shkrim dhe verbal né gjuhén angleze.

Pérshkrimi i pérgjegjésive kryesore:

Koordinohet nga afér me zyrtarét e lart€ t€ qeverisé pér t’i kuptuar dhe prezantuar né ményré
efikase prioritetet e vendit té kualifikuar né zhvillimin e Programit Kompakt.

Shérben si piké primare e kontaktit pér shkémbimin e informacioneve kritike operacionale
ndérmjet geverisé dhe MCC, pérfshiré kuptimin e qarté dhe té ploté t&é procesit t€ zhvillimit té
Kompaktit, kérkesave dhe kritereve pér investime t& MCC.

Menaxhon téré procesin e zhvillimit t&¢ Kompaktit n€ emér té geveris€, pérfshiré udhézimin pér
analizén fillestare dhe vlerésimin e sfidave pér zhvillim ekonomik, udhéhegjen e identifikimit té
koncept projekteve qé do t’i adresojné ato sfida, promovojné zbutjen e varférisé dhe rritjen
ekonomike, koordinimin e zhvillimit dhe dizajnimit t€ projekteve t&€ dakorduara, t& cilat i
pérmbushin kriteret pér investime dhe kérkesat tjera t&€ MCC.

Rekruton staf me kualifikim t&€ duhur dhe té specializuar pér Ekipin pér Zhvillimin e Programit
Kompakt qé éshté i kualifikuar n€ ményré té€ duhur dhe ofron udhéheqje ekzekutive, menaxhim
dhe koordinim t& nivelit t& larté gjaté punés sé tij té pérditshme.

Krijon, ruan dhe shfrytézon marrédhénie efektive me zyrtarét, zyrat, individét dhe stafin ky¢ né
geveri pér t& siguruar shpérndarjen e informacioneve, pér té siguruar zotimin e té gjitha
informacioneve dhe burimeve t€ nevojshme dhe pér t&€ motivuar pérfundimin né kohé té detyrave
kritike.

I raporton né baza periodike Presidentit, Kryeministrit apo pikés s€ pércaktuar politike t& kontaktit
(p.sh. MZHE) pér t’iu ofruar n€ kohé pérditésime né lidhje me statusin e procesit t& zhvillimit té
Kompaktit, marrjen e mbéshtetjes s€ nivelit t€ lart€ dhe aprovimit pér vendimet kyce dhe pér
identifikimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve.

Angazhon né ményré aktive akteré té réndésishém politiké, udhéheqés té biznesit privat,
organizata t€ shoqérisé civile dhe donatoré ndérkombétaré pérgjaté procesit t€ zhvillimit té
Kompaktit dhe shérben si pérfagésues i dukshém publik i pérpjekjeve té qeverisé pér zhvillim té
Kompaktit.

Planifikon dhe zbaton vizita periodike nga stafi dhe zyrtarét e larté t€ MCC.

Niveli i pérpjekjes:

Koordinatori Kombétar duhet t&€ jeté n€ dispozicion me orar t&€ ploté gjaté procesit t& zhvillimit t&
Kompaktit, i cili né pérgjithési zgjat dy deri né tre vjet. Roli &shté rigoroz dhe sfidues dhe pér kété
arsye Koordinatori Kombétar nuk duhet t& keté pérgjegjési té€ konsiderueshme konkurruese gjaté késaj
kohe.

Stafi homolog:
Koordinatori Kombétar do té punojé drejtpérdrejt me Udhéheqésin e Ekipit t&€ Vendit (UEV) t€ MCC

pér vendin e kualifikuar.

1I.

Njé (1) Ekonomist pér Monitorim dhe Vlerésim
Numri Referues: OPM-ZSM-002

Gjaté zhvillimit té Programit Kompakt, secili vend i kualifikuar duhet té vierésojé mjedisin e tij
makroekonomik pér t’i identifikuar fushat qé premtojné mundési, pér t’i pérzgjedhur projektet qé kané
gjasa t’i mbéshtesin nivelet e larta té rritjes ekonomike dhe t’i identifikojné ndikimet specifike
ekonomike dhe pérfituesit e secilit projekt té propozuar. Ekonomisti/Udhéheqési pér Monitorim dhe
Vierésim do t’i udhéheqé kéto pérpjekje duke organizuar dhe menaxhuar zhvillimin e Analizés sé
Kufizimeve né Rritjen Ekonomike né fazén mé té hershme té zhvillimit té Kompaktit dhe mé voné
pérmes zhvillimit té arsyetimit ekonomik pér identifikimin dhe pérzgjedhjen e projekteve té propozuara
dhe realizimin e vlerésimit té analizés sé pérfituesit dhe normés ekonomike té kthimit pér projektet e
dakorduara. Pérfundimisht, Ekonomisti/Udhéheqési pér Monitorim dhe Vierésim do té jeté pérgjegjés
pér té siguruar qé secili projekt né Programin Kompakt i pérmbushé kérkesat strikte té MCC pér rritje
ekonomike dhe zbutje té varférisé, me theks té vecanté se si kané gjasa té ndikojné projektet e
propozuara né ekonomité familjare té varfra dhe grupet e pafavorizuara, pérfshiré graté.

Pér té gené i suksesshém, Ekonomisti/Udhéheqési pér Monitorim dhe Vierésim duhet t¢ jeté né gjendje

qé

té punojé né bashképunim me ekipet ndérdisiplinore, té udhéheqé dhe organizojé ushtrime

komplekse analitike, té mbledhé, sintetizojé dhe vlerésojé sasi té médha té té dhénave dhe

informacioneve, té nxjerré pérfundime né njé mjedis pasigurie dhe afate té ngushta kohore dhe té
komunikojé dhe shkruajé né ményré té qarté dhe efikase.

Kualifikimet:

Diplomé universitare né fushén e ekonomis€, politikave publike apo studime té ndérlidhura.
Diploma master apo diploma e doktoratés éshté shumé e preferueshme.

Pérvojé pune tre (3) vjecare apo mé shumé né pozité né fushén e ekonomisé, me pérgjegjési té
konsiderueshme pér menaxhimin e projektit dhe stafit.

Aftési t&€ demonstruara pér t€ marré t¢ dhéna nga institucionet vendore, si ministrité dhe agjencité
statistikore qeveritare.

Aftési t& demonstruar pér t€ analizuar aspektin ekonomik té€ projekteve zhvillimore, pérfshiré
realizimin e analizés sé& kostos-pérfitimit dhe analizés s€ pérfituesit.

Shkathtési té forta pér softuer pér analiza statistikore, si¢ éshté STATA.

Preferohet pérvoja e punés me organizaté pér planifikim apo zhvillim ekonomik apo organizaté
ndérkombétare donatore.

Pérvoja né sektorin e energjisé &shté pérparési.

Pérshkrimi i pérgjegjésive kryesore:

Udhéheqé kérkimin dhe vlerésimin pér Analizén e Kufizimeve né Rritje Ekonomike pér t’i
identifikuar barrierat kryesore né rritjen ekonomike, investimin privat dhe zbutjen e varférisé né
vend, pérfshiré marrjen dhe mbledhjen e t&¢ dhénave relevante ekonomike dhe realizimin e analizés
sasiore té tyre.

Pérgatité arsyetimin ekonomik pér projektet e mundshme, pérfshiré shpjegimin e qarté t&
ményrave né té cilat projektet do té realizojné rritje ekonomike dhe do té zbusin varfériné.
Kontribuon né zhvillimin e logjikés s¢ detajuar t&€ programit pér projektet e propozuara, dhe pér
Programin Kompakt né pérgjithési, duke punuar né bashképunim té ngushté me anétarét tjeré té
Ekipit pér Zhvillimin e Programit Kompakt.

Realizon analizén e detajuar té karakteristikave ekonomike té projekteve t€ propozuara, pérfshiré
vlerésimin né detaje té kostove dhe pérfitimeve t€ mundshme té ndérlidhura me secilin, té ndara
sipas nivelit té té ardhurave, grupit social dhe gjinis¢.

Zhvillon kornizé analitike, mbledh t& gjitha t¢ dhénat e kérkuara dhe llogarité Normat Ekonomike
té Kthimit (ERR) pér projektet e propozuara. Gjithashtu realizon vlerésim t€ detajuar se ¢faré
ndikimi do té€ kené projektet e propozuara né pérfituesit e synuar, me vémendje té€ veganté né
ekonomité familjare té varfra dhe grupet e pafavorizuara, pérfshiré graté.

Niveli i pérpjekjes:

Pozita ¢ Ekonomistit/Udhéheqésit pér Monitorim dhe Vlerésim mund t€ jeté me orar t&é ploté dhe me
mé shumé angazhim jo té rregullt, me kontribute mé t€ réndésishme gjaté identifikimit dhe arsyetimit
té koncept projekteve té€ mundshme, arsyetimin final t€ projekteve t€ propozuara dhe llogaritjen e
Normave Ekonomike t& Kthimit (ERR) dhe pérgatitjen dhe negocimin final t€ Kompaktit. Duke pasur
parasysh qé periudha kohore e kétij procesi té zhvillimit éshté e shkurtér, rekomandohet pozita me orar
té ploté, né veganti nése kané ekspertizé specifike né sektorin e energjisé.

Stafi homolog:
Ekonomisti/Udhéheqési pér Monitorim dhe Vlerésim do té punojé drejtpérdrejt me Ekonomistin
Kryesor (EK) t&¢ MCC pér vendin e kualifikuar.

II1.

Njé (1) Specialist i Sektorit t¢ Energjisé
Numri referues: OPM-ZSM-003

Kualifikimet e nevojshme:

Diplomé universitare né¢ fushén e inxhinierisé, planifikimit, administrimit, menaxhimit t&
projekteve apo né€ ndonjé fushé tjetér relevante profesionale.

Pérvojé pune profesionale aférsisht teté (8) vjecare né menaxhimin e projekteve q& pérfshijné
sektorin e energjisé, me aftési t€ demonstruar pér zbatimin e projekteve t&€ médha dhe komplekse
né fushén e inxhinieris€ brenda afateve t€ ngushta kohore. Njohurité pér aspekte t& ndryshme t&
zhvillimit t& projektit, pérfshiré studimet e para-fizibilitetit dhe studimet e fizibilitetit, vlerésimit t&
kostos dhe mbikéqyrjen e dizajnit dhe/ose ndértimit, jané t& preferueshme.

Njohuri t€ detajuara pér politikat e sektorit t€ energjisé, institucionet politiké-bérése, kompanité
energjetike dhe industriné ndértimore né Kosové. Njohurité pér strategjin€, master planin dhe/ose
planin pér investime strategjike né sektorin e energjisé€ jané t& preferueshme.

Aftési t¢ demonstruara pér t&€ ndérvepruar né ményré efikase dhe konstruktive me hartuesit e
politikave publike, organizatat e shoqérisé€ civile, ekspertét tekniké dhe t€ ndértimtarisé dhe Palét e
Ndikuara nga Projekti (PNP-t¢).

Shkathtési té fugishme t€ komunikimit verbal dhe me shkrim.

Pérshkrimi i pérgjegjésive kryesore:

Udhéheq diskutimet e detajuara pér “shkaqet rrénjésore”, t€ cilat jané shkak i kufizimeve detyruese
mbi rritjen ekonomike né sektorin e energjisé, duke punuar né koordinim té€ ngushté me hartuesit e
politikave qeveritare, ekspertét e jashtém, stafin e institucioneve ndérkombétare donatore dhe
akterét tjeré.

N& emér t&€ Ekipit pér Zhvillimin e Kompaktit, udhéheq pérkufizimin e problemeve kritike me t&
cilat pérballet sektori i energjisé, identifikimin e strategjive t&¢ mundshme zbutése dhe hartimin e
Koncept Notés qé i shpjegon kéto, né pérputhje me udhézimin e MCC.

Né emér té€ Ekipit pér Zhvillimin e Kompaktit, udhéheq identifikimin e koncepteve té mundshme
t& projektit dhe hartimin e Koncept Dokumentit ku propozohen ndryshimet né politika, ato ligjore,
rregullatore apo institucionale apo investimet publike apo private t€ nevojshme pér suksesin e
kétyre projekteve, né pérputhje me udhézimin e MCC.

Udhéheq dhe menaxhon hartimin e Termave té detajuara t& Referencés (TeR-ve) pér studimet e
fizibilitetit, vlerésimet e ndikimit mjedisor apo social, apo dizajnin paraprak qé mund t& jeté i
nevojshém pér pérgatitjen e projekteve dhe avancimin e procesit t€ zhvillimit t&¢ Kompaktit.

Ofron udhézime té detajuara dhe konstruktive pér konsulentét g€ mund té angazhohen pér ofrimin
e analizave té detajuara sektoriale apo institucionale, studime té fizibilitetit, vlerésime t& ndikimit
mjedisor apo social, apo dizajne paraprake, né bashképunim me akterét ky¢ dhe MCC, dhe siguron
qgasjen e konsulentéve né t& gjithé zyrtarét qeveritaré, institucionet, anétarét e stafit dhe t€ dhénat
dhe informacionet q€ jané t€ nevojshme pér realizimin e punés sé tyre me sukses dhe né kohé.
Shqyrton dhe jep komente mbi rezultatet e studimeve té fizibilitetit, vlerésimeve té ndikimit
mjedisor dhe social, apo punés pér dizajnin paraprak — pérfshiré planet e punés, afatet kohore dhe
rezultatet thelbésore — pér t€ siguruar se t& gjitha rreziqet teknike, c¢éshtjet dhe shqetésimet
adresohen né ményré t& duhur dhe té ploté.
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e Kirijon, ruan dhe shfrytézon né ményré efikase marrédhéniet me Ministriné e Zhvillimit Ekonomik
dhe ministrité, departamentet apo agjencité geveritare qé jané pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe
zbatimin e politikave, ligjeve dhe rregulloreve né sektorin e energjisé né Kosové.

e Ndihmon né vlerésimin gjithépérfshirés té kapacitetit teknik dhe menaxhues té ministrive,
departamenteve apo agjencive qeveritare apo kompanive publike g€ mund t€ pérfshihen né
mbikéqyrjen, menaxhimin apo zbatimin e projekteve t€ propozuara.

e Shérben si piké kryesore e kontaktit ndérmjet Ekipit t€ Kosovés pér Zhvillimin e Kompaktit dhe
Grupit té Praktikés t&€ MCC pér Energjisé dhe siguron rrjedhén adekuate té informacioneve té
nevojshme pér informim té duhur t€ MCC pér progresin, ¢éshtjet dhe rreziget.

Niveli i pérpjekjes:
Pozita e Specialistit t& Sektorit t& Energjisé duhet t&é jet€ Ekuivalent me Orar té Ploté (FTE) gjaté
procesit t& zhvillimit t& kompaktit.

IV.  Njé (1) Specialist i Zhvillimit té Sektorit Privat
Numri referues: OPM-ZSM-004

Gjaté zhvillimit té njé Programi Kompakt, secili vend i kualifikuar duhet té angazhojé komunitetin e
biznesit né identifikimin dhe dizajnimin e projekteve né ato ményra qé pérmirésojné mjedisin biznesor,
fugizojné rregulloret dhe institucionet, krijojné politika té orientuara né treg, krijojné besimin e
investitoréve dhe krijojné shérbime themelore qé i mbéshtesin aktivitetet e biznesit privat. Specialisti i
Zhvillimit té Sektorit Privat do t’i udhéheqé kéto pérpjekje duke organizuar, menaxhuar dhe
mbéshtetur angazhimin me komunitetin e biznesit; duke mbledhur dhe vierésuar té dhénat mbi sektorét
kyg ekonomiké dhe konkurrueshmériné e pérgjithshme ekonomike; duke identifikuar ¢éshtjet kyge né
mjedisin biznesor qé kufizojné apo pengojné rritjen e investimit privat apo veprimtarisé sé biznesit
privat; duke identifikuar mundésité pér zgjerim té veprimtarisé biznesore private népérmjet projekteve
té propozuara té kompaktit; dhe duke dizajnuar strategji specifike pér té angazhuar biznesin privat
apo investitorét privaté né zbatimin apo operimin afatgjaté té projekteve té kompaktit apo térhegjen e
investimit plotésues privat pér projektet e kompaktit. Pérfundimisht, Specialisti i Zhvillimit té Sektorit
Privat do té jeté pérgjegjés pér té siguruar qé propozimet pér projekte té vendit té kualifikuar i
pasqyrojné né ményré té ploté mundésité pér zgjerim té investimit privat, si né investimet specifike té
financuara nga MCC-ja ashtu edhe rreth tyre, dhe pér té rritur ndikimin dhe pér té pérmirésuar
géndrueshmériné afatgjate té Programit Kompakt.

Pér té qené i suksesshém, Eksperti pér Zhvillimin e Sektorit Privat duhet té keté njohuri té detajuara
pér ekonominé e vendit té kualifikuar, njohuri té konsiderueshme pér interesat dhe shqetésimet e
biznesit privat dhe investitoréve privaté, té jeté né gjendje té organizojé dhe vazhdojé angazhimin me
njé varg té gjeré té akteréve, si dhe té jeté né gjendje té punojé bashkérisht me ekipet ndérdisiplinore.

Kualifikimet:

e Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, biznesit, financave, juridikut apo ndonjé fushé té
ndérlidhur.

e P&rvojé pune paraprake dhjeté (10) vjegare apo mé shumé né promovimin apo prezantimin e
shqetésimeve t& investitoréve privaté apo biznesit privat.

o Aftési t& demonstruara pér mbledhjen, organizimin dhe analizimin e t€ dhénave sasiore dhe
cilésore dhe informacioneve né realizimin e vlerésimeve dhe nxjerrjen e pérfundimeve.

e Shkathtési té forta organizative dhe komunikuese.

e Pérvoja e punés me agjenci pér planifikim apo zhvillim ekonomik, agjenci pér promovim té
tregtis€ apo investimeve apo organizaté ndérkombétare donatore &shté e preferueshme.

e Pérvoja né sektorin e energjisé shté pérparési.

Pérshkrimi i pérgjegjésive kryesore:

e Kontribuon né zhvillimin e planeve pér konsultime publike dhe angazhimin e akteréve dhe
udhéheq organizimin, menaxhimin dhe zbatimin e kontaktimit té bizneseve private dhe
investitoréve privaté pér t€ siguruar q€ merren parasysh plotésisht piképamjet e tyre. Mban
konsultime t€ vazhdueshme me bizneset private, investitorét privaté, akademikét dhe zyrtarét
pérkatés qeveritaré pérgjaté procesit pér zhvillimin e kompaktit.

e Vleréson konkurrues mériné e pérgjithshme ekonomike té€ vendit t&€ kualifikuar dhe identifikon
pengesat né investime private dhe zgjerimin e mundésive té biznesit privat né sektorét kritiké t&
ekonomisé vendore.

e Kontribuon né analizimin e ¢éshtjeve shkaktare dhe shkaqgeve rrénjésore pér kufizimet detyruese
né rritjen ekonomike, duke punuar né bashképunim t&€ ngushté me anétarét tjeré t& Ekipit pér
Zhvillimin e Programit Kompakt pér t& siguruar q€ shqetésimet dhe ¢€shtjet e bizneseve private
dhe investitoréve privaté kuptohen, mblidhen dhe merren plotésisht parasysh.

e Punon nga afér me Specialistin pér Pérfshirje Sociale dhe Vleré€sim Gjinor pér t€ siguruar qé
shqetésimet dhe nevojat e ndérmarrjeve té vogla — né vecanti ato té drejtuara nga graté apo grupet
tradicionalisht t& pafavorizuara — integrohen né vlerésimin e pérgjithshém té€ mundésive.

e Kontribuon né identifikimin dhe zhvillimin e koncepteve fillestare dhe propozimeve pér projekte
duke bashképunuar ngushté me anétarét tjeré té Ekipit pér Zhvillimin e Programit Kompakt pér té
siguruar g€ merren parasysh mundésité pér zvogélimin e pengesave né investime private dhe
zgjerimin e veprimtarisé s¢ biznesit privat.

e Kontribuon né zhvillimin e logjikés sé detajuar té programit pér projektet e propozuara dhe pér
Programin e pérgjithshém Kompakt duke punuar né bashképunim t&é ngushté me anétarét tjeré té
Ekipit pér Zhvillimin e Programit Kompakt.

e Shqyrton dhe vleréson konceptet fillestare dhe propozimet pér projekte pér t’i identifikuar
mundésité shtesé pér zgjerimin e investimit privat dhe veprimtarin€ e biznesit privat duke
pérmirésuar rregulloren apo politikén apo duke pérmirésuar né ndonjé ményré tjetér klimén e
pérgjithshme biznesore; duke shkémbyer kostot e zhvillimit apo zbatimit me investitorét privaté;
duke pérfshiré biznesin privat né€ zbatimin e projektit; duke pérmirésuar stimujt pér investim privat
népérmjet investimeve t& projektit; apo duke promovuar investimet paralele nga interesat e biznesit
privat.

Niveli i pérpjekjes:

Gjaté procesit t&€ zhvillimit t¢ Kompaktit, né mesatare, angazhimi i Specialistit t&¢ Zhvillimit t& Sektorit
Privat duhet té jeté s¢ paku 50 pér qind dhe ndoshta me orar té ploté, né vecanti nése ka ekspertizé pér
sektorin. Kontributet mé t€ médha nga Specialisti i Zhvillimit t€ Sektorit Privat do té jené¢ gjaté
zhvillimit dhe dizajnimit t€ propozimeve specifike t€ projekteve, né vecanti nése &shté duke u
shqyrtuar pjesémarrja private né njérin nga projektet (qé pritet t& jet€ njé pérpjekje e
konsiderueshme).

Stafi homolog:

Specialisti i Zhvillimit t€ Sektorit Privat do t€ punojé drejtpérdrejt me njé anétar t€ Divizionit té
Financave, Investimeve dhe Tregtisé (FIT) t€¢ MCC.

V. Njé (1) Specialist pér Pérfshirje Sociale dhe Integrim Gjinor
Numri referues: ZKM-ZSM-005

Gjaté zhvillimit té Programit Kompakt, secili vend i kualifikuar duhet t’i analizojé dallimet dhe
pabarazité gjinore dhe t’'i integrojé plotésisht ¢éshtjet sociale dhe gjinore né procesin e tij pér
identifikimin, zhvillimin dhe dizajnimin e projekteve té mundshme. Specialisti pér Pérfshirje Sociale
dhe Integrim Gjinor do t'i udhéheqé kéto pérpjekje népérmjet organizimit, menaxhimit dhe vazhdimit
té angazhimit me ekspertét dhe organizatat qé pérfagésojné interesat e té varférve, grupeve sociale té
pafavorizuara dhe grave; mbledhjes dhe vierésimit té té dhénave né lidhje me dimensionet sociale dhe
gjinore té zhvillimit ekonomik; identifikimit té kufizimeve kyge ligjore, sociale dhe kulturore gé e
pengojné shpérndarjen e barabarté té pérfitimeve nga zhvillimi ekonomik; identifikimit té mundésive
pér zvogélimin e barrierave dhe zgjerimin e pjesémarrjes sé té varférve, grupeve sociale té
pafavorizuara dhe grave né zhvillimin ekonomik népérmjet projekteve té propozuara té Kompaktit;
zhvillimit té strategjive pér integrimin e shqetésimeve relevante sociale dhe gjinore né projektet e
propozuara; dhe analizimit té ndikimit té mundshém té projekteve té propozuara né grupe té ndryshme
pérfituese.

Pér té gené i suksesshém, Specialisti pér Pérfshirje Sociale dhe Integrim Gjinor duhet té kené njohuri
té detajuara pér mjedisin ligjor, social dhe kulturor té vendit té kualifikuar; njohuri té konsiderueshme
pér pérvojat e té varférve, grupeve sociale té pafavorizuara dhe grave; té jeté né gjendje té organizojé
dhe mbéshtes angazhimin me njé varg té gjeré té akteréve dhe té jeté né gjendje té punoj né
bashképunim me ekipet ndérdisiplinore.

Kualifikimet:

e Diplomé universitare né€ juridik, politika publike apo shkenca sociale, me fokus kryesor né ¢éshtjet
gjinore, si¢ jané antropologjia, sociologjia, studimet e grave, apo zhvillimi i komunitetit. Diploma
master apo diploma e doktoraturés éshté shumé e preferueshme.

e Pérvojé pune dhjeté (10) vjegare apo mé shumé né vler€simin, promovimin ose mbrojtjen e
¢éshtjeve g€ lidhen me té varfrit, grupet sociale té pafavorizuara apo graté né njé kontekst t&€ lidhur
me shqgetésimet pér zhvillimin ekonomik.

e Njohuri t€ detajuara pér politikat, ligjet dhe rregulloret né lidhje me shqetésimet pér pérfshirjen
sociale dhe baraziné gjinore né vendin e kualifikuar, me fokus t&€ veganté né mjedisin e politikave
dhe mjedisin institucional, pérfshiré ¢éshtjet né lidhje me statusin juridik me té cilat pérballen té
varfrit, grupet sociale t& pafavorizuara dhe graté.

e Aftési e demonstruar pér integrimin e ¢éshtjeve sociale dhe gjinore né zhvillimin dhe dizajnimin e
projekteve t&€ médha pér zhvillim ekonomik dhe infrastrukturg.

e Pérvoja e punés me Organizata Joqeveritare (OJQ) né lidhje me shqetésimet e t& varférve, grupeve
sociale té pafavorizuara apo grave, organizata kombétare pér graté apo grupet e pafavorizuara,
agjenci relevante qeveritare apo partneré zhvillimoré ndérkombétaré éshté e preferueshme.

Pérshkrimi i pérgjegjésive:

e Kontribuon né identifikimin e akteréve relevanté dhe zhvillimin e planeve pér konsultime publike
dhe angazhimin e akteréve, dhe mé pas udhéheq organizimin, menaxhimin dhe zbatimin e
komunikimit me eksperté dhe organizata q€ pérfaqé€sojné interesat e t€ varférve, grupeve té
pafavorizuara sociale dhe grave, duke pérfshiré organizatat qé pérfaqésojné bizneset e grave. Mban
konsultime t€ vazhdueshme me eksperté dhe organizata té tilla, institucione akademike dhe agjenci
relevante qeveritare gjaté procesit t€ zhvillimit t€ kompaktit.

e Identifikon dhe vleréson ndikimin e pengesave ligjore, institucionale, sociale dhe kulturore qé
kufizojné pjesémarrjen ekonomike ose pengojné uljen e varférisé né mesin e té varférve, grupeve
té pafavorizuara sociale dhe grave.

e Kontribuon né identifikimin dhe zhvillimin e koncepteve fillestare dhe projekt-propozimeve, duke
punuar né bashképunim t€ ngushté me anétarét e tjeré t€ Ekipit pér Zhvillimin e Programit

Kompakt pér té siguruar q€ merren parasysh mundésité pér t€ zvogéluar barrierat dhe pér té
zgjeruar pjesémarrjen e t& varférve, grupeve t€ pafavorizuara sociale dhe grave né zhvillim
ekonomik.

e Kontribuon né zhvillimin e njé logjike t& detajuar t& programit pér projektet e propozuara dhe pér
programin e pérgjithshém t€ kompaktit, duke punuar né€ bashképunim té ngushté me anétarét e
tjeré té€ Ekipit pér Zhvillimin e Programit Kompakt.

e Gjaté fazés s€ zhvillimit té projektit, vleréson pérshtatshmériné teknike dhe ofron rekomandime
teknike dhe inpute q&€ lidhen me ¢éshtje sociale dhe gjinore né ¢do studim té fizibilitetit ose té
dizajnit, vlerésimin e ndikimit mjedisor dhe social, planin e veprimit té zhvendosjes ose planin e
menaxhimit mjedisor dhe social (pérfshiré ¢do plan t€ menaxhimit t&€ sigurisé dhe shéndetit ose
¢do plan lehtésues pér rreziget qé lidhen me punén e fémijéve, trafikimin e genieve njerézore, ose
me HIV/AIDS), pérfshiré ¢do vlerésim gjinor ose plan té integrimit gjinor.

e Kontribuon né zhvillimin e Planit t&¢ Monitorimit dhe Vlerésimit (M&V) qé pérfshin tregues dhe t&
dhéna té ndara si¢ duhet pér moshén, gjininé dhe faktorét tjeré social t& réndésishém né ményré qé
ndikimi te graté dhe te grupet e tjera té pafavorizuara t&€ mund té gjurmohet si¢ duhet.

e Siguron qé t€ gjitha kérkesat e Piketave t&€ MCC pér Integrim Gjinor dhe Procedurat Operative pér
Zhvillimin e Kompaktit jané pérmbushur gjaté procesit té zhvillimit t&¢ kompaktit.

Niveli i pérpjekjes:

Mesatarisht, roli i Specialistit t&¢ Pérfshirjes Sociale dhe Integrimit Gjinor duhet t&€ z&€ 50 pér qind té
ekuivalentit me kohé té ploté (FTE) gjaté procesit t€ zhvillimit t&€ Kompaktit. Kontributet mé t€ médha
nga Specialisti i Pérfshirjes Sociale dhe Integrimit Gjinor do t€ nevojiten gjaté zhvillimit t& logjikés sé
programit; shqyrtimit té projekteve t€ mundshme; dhe pérpunimit, zhvillimit t&¢ métejshém dhe
dizajnimit té projekteve t€ propozuara.

Stafi homolog:

Specialisti i Pérfshirjes Sociale dhe Integrimit Gjinor do t€ punojé drejtpérdrejt me njé anétar té
departamentit t¢ MCC pér Integrim Gjinor dhe Social (GSI). MCC gjithashtu mund t€ sigurojé njé
konsulent ndérkombétar me pérvojé pér t€ mbéshtetur punén e zhvillimit t€ kompaktit.

VI. Njé (1) Specialist i Performancés Sociale dhe Mjedisit (ESP)
Numri referues: ZKM-ZSM-006

Gjaté zhvillimit té Programit Kompakt, secili vend i kualifikuar duhet té vierésojé ¢éshtjet mjedisore
dhe sociale dhe ndikimet né procesin e identifikimit, zhvillimit dhe hartimit té projekteve té mundshme.
Specialisti Mjedisor dhe Social do t'i udhéheqé kéto pérpjekje pérmes organizimit, menaxhimit dhe
mbéshtetjes sé angazhimit me eksperté dhe organizata qé pérfaqésojné interesat kombétare brenda
sektoréve té mjedisit dhe social. Kjo do té pérfshijé mbledhjen dhe vierésimin e té dhénave né lidhje
me dimensionet mjedisore dhe sociale té zhvillimit ekonomik; identifikimin e kufizimeve kyge
mjedisore dhe sociale qé pengojné pérfitimet afatgjata dhe té qéndrueshme té projekteve té
propozuara; dhe identifikimin e mundésive pér té pérmirésuar ose zgjeruar rezultatet e projektit
pérmes ndérhyrjeve mjedisore ose sociale.

Pér mé tepér, Specialisti do té sigurojé qé konsideratat e duhura pér performancén mjedisore dhe
sociale, si¢ pércaktohen né Standardet e Performancés sé IFC-sé, Udhézimet e Mjedisit té Korporatés
sé Sfidave té Mijévjecarit (MCC), dhe Legjislacionin Mjedisor dhe Social té Qeverisé sé Kosovés (OK)
pérfshihen né studimet dhe vierésimet e kryera gjaté procesit té zhvillimit té kompaktit. Né kété
drejtim, Specialisti Mjedisor dhe Social i Kosovés do té luajé njé rol kryesor né planifikimin dhe
hartimin e programit té kompatktit.
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Kualifikimet:

e Diplomé universitare né shkenca natyrore, politika/planifikim/menaxhim té€ burimeve natyrore ose
mjedisore, inxhinieri ose fushé tjetér profesionale pérkatése.

e Péraférsisht teté ose mé shumé vjet pérvojé profesionale me pérgatitjen, rishikimin, menaxhimin
ose mbikéqyrjen e lejeve mjedisore ose vlerésimet e ndikimit mjedisor dhe social. Preferohet
pérvoja paraprake né punén me projekte t& financuara nga organizata ndérkombétare ose donatoré
ndérkombétaré.

e Njohuri mbi ligjet dhe rregulloret mjedisore t& QK-s¢€, vecanérisht ato qé lidhen me vlerésimet e
ndikimit mjedisor dhe social, blerjen e tokés dhe zhvendosjen, shéndetin dhe sigurin€ publike,
konsultimet publike dhe me ¢éshtje gjinore.

e Pé&rvojé me standardet, udhézimet dhe politikat mjedisore nga organizatat ndérkombétare ose
donatorét ndérkombétaré. Preferohen njohurité mbi Politikén Operative t&€ Bankés Botérore (OP)
4.12 dhe/ose Standardet e Performancés sé Korporatés Ndérkombétare t& Financave (IFC).

o Aftési t&€ déshmuar pér t€ ndérvepruar né ményré konstruktive me politiké-bérésit publiké,
organizatat e shoqérisé civile, eksperté tekniké dhe té inxhinieris€ dhe palé té tjera t&€ prekura nga
kompakti.

Pérshkrimi i pérgjegjésive:

e N& emér té Ekipit pér Zhvillimin e Programit Kompakt, udhéheq identifikimin dhe dokumentimin
e "shkageve rrénjésore" mjedisore dhe sociale q¢ mund té mbéshtesin kufizimet detyruese té
identifikuara gjaté fazés sé vlerésimit t&€ vendit dhe identifikimin dhe dokumentimin e rrezigeve té
mundshme mjedisore dhe sociale, ¢éshtjeve dhe shqetésimeve g€ lidhen me konceptet e projektit té
propozuar.

e Zhvillon dhe rishikon Termat e Referencés (TeR) pér ¢do studim té fizibilitetit, vlerésimet e
ndikimit mjedisor dhe social, ose puné paraprake t€ hartimit pér t€ siguruar qé ato do té€ jené né
pérputhje me té€ gjitha politikat, ligjet dhe rregulloret pérkatése mjedisore dhe sociale t& QK-sé&;
Udhézimet Mjedisore t& MCC; dhe, ¢do pjesé té réndésishme té Standardeve té Performancés sé
Korporatés Financiare Ndérkombétare (IFC).

e Rishikon dhe komenton mbi rezultatet e studimeve té fizibilitetit, vlerésimeve té ndikimit mjedisor
dhe social, ose punéve paraprake té dizajnit pér t&€ siguruar qé t&€ gjitha rreziqet, ¢éshtjet dhe
shqgetésimet mjedisore t€ trajtohen né ményré t€ duhur dhe té térésishme.

e Krijon, ruan dhe shfrytézon né meényré efektive marrédhéniet me ministrit¢ pérkatése,
departamentet dhe agjencité¢ (p.sh. MMPH, AKMM, DKA, AKEE, MSH, IKSHP, etj.) ose
agjencité e tjera pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe zbatimin e politikave mjedisore dhe sociale,
ligjeve dhe rregulloreve né Kosové.

e Ndihmon né vlerésimin gjithépérfshirés té kapaciteteve t&€ menaxhimit mjedisor dhe social t&€ ¢do
ministrie, departamenti ose agjencie qeveritare ose t€ ndonjé kompanie publike q&é mund té
pérfshihen né mbikéqyrjen, menaxhimin ose zbatimin e ndonjé projekti t&€ propozuar.

e Ndihmon né organizimin dhe menaxhimin e konsultimeve periodike me eksperté, palé té
interesuara dhe palé t€ mundshme té prekura nga projekti, sipas nevojés, dhe t& pérshtatshme pér t&
siguruar shkémbimin transparent t&€ informacioneve né lidhje me procesin e zhvillimit kompakt
dhe pér ¢do koncept té projektit t&€ propozuar.

e Shérben si piké kryesore e kontaktit midis Ekipit pér Zhvillimin e Programit Kompakt t€ QK dhe
ekipit t&€ Performancés Mjedisore dhe Sociale t&¢ MCC (ESP), dhe siguron rrjedhén e duhur té
informacionit si¢ &shté e nevojshme pér ta mbajtur MCC miré té€ informuar pér progresin, ¢éshtjet
dhe rreziqget.

Niveli i pérpjekjes:

Mesatarisht, roli i Specialistit Mjedisor dhe Social duhet t& zéré aférsisht 50-75 pér qind té njé
ekuivalenti me kohé té ploté (FTE) gjaté procesit t& zhvillimit t&€ kompaktit. Kontributet mé t€¢ médha
nga Specialisti do t€ nevojiten gjaté hulumtimit dhe analizés s€ projekteve t&€ mundshme; dhe
pérpunimit, zhvillimit t&€ métutjeshém dhe hartimit té projekteve té propozuara. Nése konsulentét e
jashtém jané t& angazhuar t&€ kryejné studime té fizibilitetit dhe vlerésime té€ ndikimit né mjedis, ky
nivel i angazhimit mund té rritet pasi pranohen raporte dhe rezultate t& tjera.

VII. Njé (1) Specialist i Prokurimit
Numri i Referencés: OPM-ZSM-007

Specialisti i Prokurimit, gjaté zhvillimit t€ kompaktit, do t& jeté pérgjegjés pér ofrimin e késhillave
dhe udhéheqjes sé pérgjithshme pér té gjitha ¢éshtjet e lidhura me prokurimin lidhur me hartimin dhe
pérgatitjen e projektit, si dhe planifikimin lidhur me zbatimin dhe géndrueshmériné. Derisa projektet
identifikohen, kjo do t& pérfshijé bashképunimin e ngushté me specialistét tekniké t& Ekipit pér
Zhvillimin e Programit Kompakt pér té€ planifikuar prokurime t€ kompaktit, pér t&€ punésuar agjenté t&é
prokurimit dhe pér té€ zbatuar politikat dhe udhézimet e zbatueshme t& prokurimit MCC né zhvillimin e
kompaktit.

Kualifikimet e nevojshme:

e Diplomé universitare né administrim biznesi, administraté¢ publike, financa, zhvillim
ndérkombétar ose fushé tjetér pérkatése.

e Pérvojé né menaxhimin e projektit.

e T& paktén 5-7 vjet pérvojé pune né funksione t&€ lidhura me prokurimin, mundésisht té tilla q&
ndihmohen nga partnerét kryesoré t€ zhvillimit.

e Ekspert né procedurat e prokurimit pér mallra dhe shérbime dhe né praktikat mé té€ mira
ndérkombétare.

e Shkathtési né€ sistemet e t&€ dhénave dhe informacioneve.

o Aftési té& shkélqyera t€ komunikimit me shkrim dhe verbal né€ gjuhén angleze.

Pérshkrimi i pérgjegjésive:

e Ofron mbéshtetje t& pérgjithshme lidhur me prokurimin pér ekipin gendror dhe ministrité
pérkatése t&€ QK té ngarkuara me zhvillimin e kompaktit dhe projektet/nénprojektet e
mundshme me fokus né sistemin, logjistikén, aspektet teknike, procedurale dhe ligjore t&
prokurimit.

e Ofron késhilla strategjike t€ prokurimit pér planifikimin e projektit dhe pérgatitjen pér anétarét
e ekipit gendror.

e Koordinon funksionet e ekipit qendror dhe agjentit t€ prokurimit sapo t&€ angazhohen né
zbatimin e programit kompakt, duke pérfshiré identifikimin e nevojave fillestare t&€ prokurimit
dhe organizimin e operacioneve té prokurimit.

e Harton sistemin e pércjelljes sé ekzekutimit t&€ kontratave t& prokurimit, duke siguruar qé
ofertat t€ jepen né ményré transparente dhe né kohé&, regjistrimin e transaksioneve dhe
raportimin pér t€ gjitha aktivitetet e prokurimit.

e Rishikon dhe miraton pakot e prokurimit t& propozuara pér projektet/nén-projektet individuale
pér pajtueshmériné e tyre me procedurat e pércaktuara.

e Ndérmerr kontrolle né vend dhe té rastit dhe auditon procedurat e prokurimit dhe ekzekutimet
aktuale t€ kontratave té prokurimit.

e Pérgatit dhe krijon manualin e operimeve té prokurimit, sistemin e kundérshtimit t¢ vendimeve
pér oferta, proceset e prokurimit, planet e prokurimit, raportet e performancés s€ prokurimit
dhe dokumentet e tjera t& nevojshme té prokurimit, me agjentin e prokurimit, sipas rastit, pér
programin kompakt.

e Mbéshtet stafin e ekipit gendror né ruajtjen e integritetit dhe konfidencialitetit t& procesit té
prokurimit.

e Lehtéson pérgatitjen e stafit teknik dhe dorézimin e dokumenteve té nevojshme qé pércaktojné
nevojat e prokurimit tek Agjenti i prokurimit.

e Miraton vendimet e prokurimit si¢ pércaktohen né Kérkesat e Miratimit t&€ Udh&zimeve té
Prokurimit t¢ MCC.

e Lehtéson kérkesat pér miratime nga MCC pér vendimet e prokurimit ashtu si¢ kérkohen né
Keérkesat e Miratimit t¢ Udhézimeve t€ Prokurimit t€¢ MCC.

Niveli i pérpjekjes:

Mesatarisht, roli i Specialistit t& Prokurimit duhet t€ z&ré ekuivalent me gjysmé orari ose me orar t&
ploté (FTE) gjaté procesit t¢ zhvillimit kompakt. Kontributet mé t€¢ médha nga Specialisti 1 prokurimit
do t€ nevojiten gjaté kujdesit dhe vlerésimit té duhur t€ projekteve t€ mundshme; negociatave
kompakte dhe nénshkrimit; dhe mobilizimit t& njésisé sé re pérgjegjése, veganérisht t€ funksionit t&
prokurimit dhe punésimit t&¢ Agjentit t& Prokurimit.

VIII. Njé (1) Specialist i Financave
Numri referues: OPM-ZSM-008

Kualifikimet:

e Diplomé bachelor né kontabilitet/financa ose fushé pérkatése;

e T& paktén pesé (5) ose mé shumé vjet pérvojé progresive né menaxhim té financave,
mundé&sisht né zhvillimin ndérkombétar dhe me organizatat qeveritare dhe agjencité e
donatoréve; preferohet niveli i masterit;

e Pérvojé né menaxhimin e proceseve t€ menaxhimit financiar, mundésisht me ndihmén e
partnerit zhvillimor;

o Aftési té shkélqyera komunikimi, koordinimi; aftési t&¢ demonstruara pér t&€ bashkévepruar dhe
bashképunuar me njeréz népér departamente, sektoré dhe institucione;

o Aftési t&€ mira kompjuterike pér t€ pérfshiré aplikacionet e Microsoft Office (MS Word, MS
Excel, MS PowerPoint, etj.) dhe aftési pér t€ pérdorur dhe shfrytézuar internetin.

e Rrjedhshméri né té shkruar dhe t&€ folur né gjuhén angleze.

Pérshkrimi i pérgjegjésive kryesore:

e Shérben si Piké Kontakti pér rishikimin dhe hetimin financiar dhe kontabél t&¢ MCC né lidhje
me fondet e Grantit t€ IE-s€ t€ menaxhuara nga Qeveria e Kosovés; bashképunon ngushté me
Drejtorin e Shérbimeve Financiare té Programit t&€ MCC;

e Shérben si kujdestar kryesor i té€ gjitha listave té pagave, kontabilitetit dhe regjistrave té
menaxhimit financiar;

e Rishikon regjistrin e oréve t€ punés, listén e pagave dhe bén rregullimet e kérkuara té taksave,
paradhénieve, fondit té pensionit;

e Rishikon dhe verifikon njé gamé té transaksioneve (pérfshiré disbursimet, transferimet, etj.)
dhe siguron qé Parimet e Kostos t¢ MCC dhe udhézimet e tjera t€ financave dhe kontabilitetit
té MCC jané respektuar si¢ duhet, si dhe dokumentacioni &shté aktual dhe i sakté pér t&
mbéshtetur raportimin dhe aktivitetet e auditimit;

e Monitoron buxhetet dhe fluksin ditor t€ parasé sé¢ gatshme duke siguruar g€ c¢éshtjet e
shpenzimeve té larta/shpenzimeve té uléta jané parashikuar dhe se masat pérmir€suese jané
ngritur pér menaxhmentin;

o Mbikéqyr pérgatitjen dhe organizimin e dokumentacionit t€ financave dhe kontabilitetit pér
buxhetimin, raportimin dhe aktivitetet e auditimit, duke siguruar q€ informacioni €sht€ i sakté
dhe 1 gjurmueshém;

e Konsolidon dhe mirémban dokumentacionin pér ¢éshtjet dhe praktikat mé t€¢ mira pér t&
mbéshtetur aktivitetet e pérmirésimit té procesit; dhe

e [Eshté i gatshém pér té kryer detyra dhe pérgjegjési té tjera pér zyrén jashté orarit t& punés.

Rezultatet

o [shté plotésuar regjistri i oréve t& punés, t& dhénat mbi pagat dhe informatat mbi mbajtjet né
burim, si dhe &shté realizuar regjistrimi dhe procesimi i pagave dhe mbajtjeve t&€ zbatueshme
pér stafin dhe késhilltarét;

e [shté pérgatitur dokumentacioni pér menaxhim financiar dhe kontabilitet pér buxhetim,
raportim dhe aktivitete t¢ auditimit, duke siguruar q€ informatat jané té€ sakta dhe t&
gjurmueshme

e [Eshté béré mirémbajtja dhe renditja e dosjeve té té gjithé dokumentacionit mbéshtetés pér té
gjitha aktivitetet pérgjegjése t€ menaxhimit financiar; jané véné né dispozicion sipas kérkesés;

o T¢ gjitha kérkesat e MCC pér t€ dhéna pér té mbéshtetur llogaridhénien dhe mbikéqyrjen e
menaxhimit financiar.

Stafi homolog:

SMF (Specialisti pér Menaxhimin e Financave) do t&€ punojé drejtpérdrejt me Drejtorin e PFS-s€ prané
MCC pér Programin Kompakt.

INFORMATA TE PERGJITHSHME PER KANDIDATET Ni LIDHJE ME APLIKIMIN
PROCEDURAT

Zyra e Kryeministrit ofron mundési t€ barabarta punésimi pér té gjithé qytetarét e Republikés sé¢ Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t€ gjitha komunitetet né Kosové.

Kandidatét pér pozitat e lartpérmendura duhet té dorézojné kéto dokumente:
» CV
» Letér motivimi.
» Dokumentacionin e paraparé pér sa i pérket punésimit (déshmi té kualifikimit profesional, t& pérvojés
sé pungés, referencat etj. Diplomat e fituara jashté vendit duhet té vértetohen nga MASHT-1).
» Certifikaté (déshmi) se nuk éshté nén hetim.
» Shtetas i Kosovés (kopja e pasaportés ose e letérnjoftimit).
Konkursin me t€ dhénat e aplikimit mund ta gjeni né ueb fagen: http: //www.rks-gov.net/pm/;

http://www kryeministri-ks.net/zck/.

Dokumentacioni duhet t€ dorézohen né adresén elektronike e-mailin zyrtar personeli.zkm(@rks-gov.net

Dokumentacioni i pakompletuar me informatat e kérkuara do té konsiderohet i pavlefshém.

Pér shkak té numrit t¢ madh té aplikacioneve té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do
té kontaktohen.

Kohézgjatja e kontratés pér angazhimin e ekspertéve éshté 6 muaj.
Pagesa pér angazhimin e ekspertéve éshté e negociueshme.

Afati i fundit pér té aplikuar éshté nga 03 /07/2020 deri mé 13 /07/2020.

Kérkesat e dérguara pas afatit té fundit pér aplikim nuk do t€ pranohen.

Pér informata shtesé, ju lutem thirrni né€ kété€ numér: 038 200 14 818 dhe 038 200 14 817.
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Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria —Vlada-Government
Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

Na osnovu potrebe za stvaranjem privremenog tima za razvoj kompaktnog programa izmedu vlade
Kosova i SAD-a, objavljuju se slobodna mesta za sledece pozicije strucnjaka:

I. Jedan (1) Nacionalni koordinator
Referentni broj:ZKM-ZSM-001

Tokom razvoja kompaktnog programa svaka zemlja koja ispunjava uslove mora mobilisati znacajne
finansijske i ljudske resurse, podatke i informacije i kriticko razmisljanje iz svog javnog sektora,
privatnog sektora i civilnog drustva. Nacionalni koordinator vodi ove napore kroz upravijanje
detaljnim svakodnevnim radom specijalizovanog osoblja u Timu za razvoj kompaktnog programa i
angazovanjem kljucnih aktera iz vliadinih ministarstava i agencija, poslovne zajednice i organizacija
civilnog drustva.

Da bi bio uspesan, nacionalni koordinator mora biti u stanju upravijati i odgovarati na pritiske
politicara, poslovnih lidera i javnosti; koordinisati vise tokova slozenog rada; delegirati zadatke bez
gubitka detalja; komunicirati jasno i efikasno, i nadahnuti i motivisati aktere i osoblje.

Kvalifikacije:

e Akademski stepen menadzmenta, poslovne administracije, javne uprave, finansija ili ekonomije,
prava, komunikacija ili druge relevantne stru¢ne oblasti.

e Deset (10) ili vise godina prethodnog iskustva na rukovodeéim pozicijama u strateSkom ili javnom
sektoru visokog profila ili privatnom entitetu.

e Demonstrirana sposobnost upravljanja velikom institucijom, programom ili projektom sa osobljem
od deset ili vise ¢lanova i, po mogucnosti, budzetom veé¢im od 5 miliona dolara godisnje.

e Izuzetne liderske i organizacione vestine i sposobnost rada u velikim, multikulturalnim timovima.
Sposobnost dobrog rada pod pritiskom ambicioznim rokovima i visokim oc¢ekivanjima.

e Velika prednost se daje znacajnom prethodnom iskustvu rada na planiranju ekonomskog razvoja ili
izvriavanju projekata ekonomskog razvoja. Takode je pozeljno iskustvo rada sa medunarodnim
donatorskim organizacijama i kombinacija iskustva unutar i izvan vlade.

e (dli¢ne vestine pismenog i usmenog komuniciranja na engleskom jeziku.

Opis glavnih odgovornosti:

e Bliska koordinacija sa visokim vladinim sluzbenicima radi razumevanja i efikasnog predstavljanja
prioriteta drzave koja ispunjava uslove u razvoju kompaktnog programa.

e Primarna tacka kontakta za razmenu kriticnih operativnih informacija izmedu Vlade i MCC-a,
ukljucujuci razvoj jasnog i celovitog razumevanja procesa razvoja kompaktnog programa, zahteva
i kriterijuma investicija.

e Upravljanje celokupnim procesom razvoja kompaktnog programa u ime Vlade, ukljucujuéi

vodenje pocetne analize i procene izazova ekonomskog razvoja; vode¢i identifikaciju koncept
projekata koji Ce resiti te izazove, promovisati smanjenje siromastva i povecati ekonomski rast;

koordinacija razvoja i dizajna dogovorenih projekata koji zadovoljavaju MCC-ove kriterijume
investicija i druge zahteve.

e Angazovanje kvalifikovanog, specijalizovanog osoblja za Tim za razvoj kompaktnog programa i
osiguranje izvrSnog rukovodstva, upravljanja i koordinacije na visokom nivou tokom
svakodnevnog rada.

e Izgradnja, odrzavanje i kori$¢enje efektivnih odnosa sa kljuénim sluzbenicima, kancelarijama,
pojedincima i osobljem u okviru Vlade kako bi se osiguralo Sirenje informacija, opredeljenje za
sve potrebne informacije i resurse i motivisalo za pravovremeno ispunjavanje kriti¢nih zadataka.

e Periodi¢no izvestavanje predsednika, premijera ili druge odredene politicku kontaktnu ta¢ku (npr.
MER) kako bi se blagovremeno dostavile informacije o statusu procesa razvoja kompaktnog
programa, pribavila podrska i odobrenje na visokom nivou za kljucne odluke i identifikovali i resili
problemi.

e Aktivno ukljucivanje vaznih politickih aktera, lidera privatnog poslovanja, organizacija civilnog
drustva i medunarodnih donatora tokom procesa razvoja kompaktnog programa i na drugi nacin
sprovodenje uloge vidljivog javnog predstavnika napora vlade u izradi kompaktnog programa.

e Planiranje i sprovodenje periodi¢nih poseta osoblja MCC-a i visokih sluzbenika.

Nivo napora:
Nacionalni koordinator bi trebao biti dostupan u punom radnom vremenu tokom procesa razvoja

kompaktnog programa, koji uglavnom traje dve do tri godine. Uloga je rigorozna i zahtevna i zbog
toga nacionalni koordinator ne bi trebao imati znacajne konkurentske odgovornosti za to vreme.

Osoblje partnera:
Nacionalni koordinator ¢e raditi saradivati sa liderom tima MCC-a u zemlji (CTL) koja ispunjava

uslove.

II. Jedan (1) ekonomista za pradenje i evaluaciju
Referentni broj: OPM-ZSM-002

Tokom razvoja kompaktnog programa, svaka zemlja koja ispunjava uslove mora proceniti svoje
makroekonomsko okruzenje kako bi identifikovala obecavajuéa podrucja mogucénosti, odabrala
projekte koji ¢e verovatno podrzati visok stepen ekonomskog rasta i identifikovati specificne
ekonomske uticaje i korisnike svakog od predlozenih projekata. Ekonomista/lider za PiE vodice te
napore organizacijom i upravljanjem izradom Analize ogranicenja ekonomskog rasta u najranijoj fazi
razvoja kompaktnog programa, a kasnije i razvojem ekonomskog opravdanja za identifikaciju i odabir
predlozenih projekata i sprovodenjem procene analiza korisnika i obracunom ekonomske stope
prinosa za dogovorene projekte. Konacno, Ekonomista/lider za PIiE ¢e biti odgovoran za osiguranje
da svaki projekat u kompaktnom programu ispunjava stroge zahteve MCC-a za podizanje ekonomskog
rasta i ublazavanje siromastva, sa posebnim naglaskom na to kako predlozeni projekti mogu uticati na
siromasna domacinstva i ugrozene grupe, ukljucujuci zene.

Da bi bio uspesan, ekonomista/lider za PiE mora biti sposoban da saraduje sa interdisciplinarnim
timovima; vodi i organizuje slozene analiticke procese; prikuplja, sintetizuje i procenjuje velike

koli¢ine podataka i informacija; donosi zakljucke u okruZenju neizvesnosti i kratkih vremenskih
rokova, i komunicira i pise jasno i efikasno.

Kvalifikacije:

o Akademski stepen ekonomskih, studija javnih politika ili srodnih studija. Prednost se daje
kandidatima sa magistraturom ili doktoratom.

o Tri (3) ili viSe godina iskustva na ekonomskoj poziciji sa znacajnom odgovornoscu za upravljanje
projektima i osobljem.

o Demonstrirana sposobnost prikupljanja podataka od lokalnih institucija poput vladinih
ministarstava i statistickih agencija

e Demonstrirana sposobnost analize ekonomije razvojnih projekata, ukljucujuci sprovodenje analize
troskova 1 koristi 1 analize korisnika.

o Snazne veStine u upravljanju softverom za statisticku analizu, poput STATA.

e Pozeljno je iskustvo rada sa organizacijom za ekonomsko planiranje ili razvoj ili medunarodnom
donatorskom organizacijom.

o Iskustvo u energetskom sektoru je prednost.

Opis glavnih odgovornosti:

o Vodenje istrazivanja i procene analize ograni¢enja ekonomskog rasta kako bi se identifikovale
glavne prepreke ekonomskom rastu, privatnim investicijama i smanjenju siromastva u zemlji,
ukljucujuéi pribavljanje i prikupljanje relevantnih ekonomskih podataka i sprovodenje njihove
kvantitativne analize.

o Izrada ekonomskog obrazlozenja za sve potencijalne projekte, ukljucujuci jasno objasnjenje nacina
na koje ¢e projekti podic¢i ekonomski rast i ublaziti siromastvo.

e Doprinos razvoju detaljne programske logike za predlozene projekte i za celokupni kompaktni
program, radeci u uskoj saradnji sa ostalim ¢lanovima Tima za razvoj kompaktnog programa.

e Sprovodenje detaljne analize ekonomskih karakteristika svih predlozenih projekata, ukljucujuci
detaljnu procenu mogucih troskova i koristi povezanih sa svakim od njih, ras¢lanjene prema nivou
prihoda, socijalnoj grupi i polu.

e Razvoj analitickog okvira, prikupljanje svih potrebnih podataka i obracun ekonomske stope
povrata (ERR) za predlozene projekte. Razvoj i detaljna procena kako ¢e predlozeni projekti
uticati na nameravane korisnike, sa posebnom paznjom na siromasna domacinstva i ugrozene
grupe, ukljucujuéi Zene.

Nivo napora:
Ekonomista/ lider za PiE moze raditi u periodu izmedu punog radnog vremena i nesto epizodnije, sa

svojim najvaznijim doprinosima tokom identifikacije 1 obrazlozenja potencijalnih idejnih projekata,
konacnog obrazloZenja predlozenih projekata i izraCunavanja ekonomske stope povrata (ERRs) , i
konacne pripreme i pregovora o sporazumu. S obzirom na kratak vremenski okvir za ovaj razvojni
proces, preporucuje se stalno radno vreme, posebno ako se poseduje posebna ekspertiza u energetskom
sektoru.

Osoblje partnera:
Ekonomista/lider za PiE ¢e saradivati direktno sa vode¢im ekonomistom MCC-a (LE) u zemlji koja

ispunjava uslove.

III.  Jedan (1) stru¢njak za energetski sektor
Referentni broj: OPM-ZSM-003

Potrebne kvalifikacije:

o Akademski stepen iz oblasti inzenjerstva, planiranja, administracije, upravljanja projektima ili
druge relevantne strucne oblasti.

o Otprilike osam (8) godina profesionalnog iskustva u upravljanju projektima koji ukljucuju
energetski sektor sa demonstriranom sposobnos¢u da se u kratkom roku isporuce veliki, slozeni
inzenjerski projekti. PoZeljno je poznavanje razlicitih aspekata razvoja projekata, ukljucujucéi
studije izvodljivosti ili prethodne studije izvodljivosti, procenu troskova, nadzor dizajna i/ili
izgradnje.

o Detaljno poznavanje politika energetskog sektora, institucija za donosenje politike, elektroprivreda
i gradevinske industrije na Kosovu. Poznavanje kosovske strategije energetskog sektora, glavnog
plana 1/ili strateSkog plana investicija je prednost.

o Demonstrirana sposobnost efikasne i1 konstruktivne interakcije sa kreatorima javne politike,
organizacijama civilnog drustva, tehnickim i gradevinskim stru¢njacima i stranama pogodenim
projektima (PAP).

o Snazne verbalne i pisane komunikacione vestine.

Opis glavnih odgovornosti:

o Vodenje detaljnih diskusija 0 «uzrocima» koji su u osnovi obavezujucih ogranicenja ekonomskog
rasta energetskog sektora, radeci u uskoj koordinaciji sa vladinim kreatorima politika, eksternim
struénjacima, osobljem medunarodnih donatorskih institucija i drugim akterima.

o U ime Tima za razvoj kompaktnog programa vodenje definisanja kriticnih problema sa kojima se
suocava energetski sektor, identifikacija potencijalnih strategija ublazavanja i izrada koncept note
koja ih objasnjava, u skladu sa MCC-ovim uputstvima.

e U ime Tima za izradu kompaktnog programa vodenje identifikacije potencijalnih koncept
projekata 1 izrade Koncept dokumenta koji predlaze politicke, pravne, regulatorne ili
institucionalne promene ili javne ili privatne investicije potrebne za uspeh ovih projekata, u skladu
sa MCC-ovim smernicama.

o Vodenje i1 upravljanje izradom detaljnih zadataka (PZ-a) za sve studije izvodljivosti, procene
uticaja na zivotnu sredinu ili drustvenih uticaja ili preliminarnog dizajna koji ¢e mozda biti
potrebni za pripremu projekata i unapredenje razvoja kompaktnog programa.

o Pruzanje detaljnih, konstruktivnih smernica konsultantima koji se angazovati za pruzanje detaljne
sektorske ili institucionalne analize, studije izvodljivosti, procene uticaja na zivotnu sredinu ili
drustveni razvoj, zajedno sa kljuénim akterima i MCC-om, i osiguranje da konsultanti imaju
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pristup svim vladinim sluzbenicima, institucijama, zaposlenima i podacima i informacijama koji
moze biti potreban za celovito, blagovremeno i uspesno vodenje rada.

e Pregleda i komentari na rezultate u okviru bilo koje studije izvodljivosti, procene uticaja na
zivotnu sredinu i drustveni razvoj ili preliminarnog dizajnerskog rada - ukljuéujuéi radne planove,
vremenske rokove i znacajne rezultate - kako bi se osiguralo da se svi tehnicki rizici, pitanja i
problemi pravilno i potpuno rese.

e Izgradnja, odrzavanje i efikasno koris¢enje odnosa sa Ministarstvom ekonomskog razvoja i drugim
vladinim ministarstvima, odeljenjima ili agencijama koje su odgovorne za nadzor i sprovodenje
politika, zakona i propisa u energetskom sektoru na Kosovu.

e Pomo¢ u sveobuhvatnoj proceni tehnickih i upravljackih kapaciteta svih vladinih ministarstava,
odeljenja ili agencija ili bilo kojih javnih kompanija koje mogu biti ukljuc¢ene u nadzor, upravljanje
ili sprovodenje bilo kojih predlozenih projekata.

e Glavna tacka kontakta izmedu Tima za razvoj kompaktnog programa Kosova i MCC-ove
grupacije za energetsku praksu i osiguranje adekvatnog protoka informacija po potrebi, kako bi
MCC bio dobro informisan o napretku, problemima i rizicima.

Nivo napora:

Struénjak za energetski sektor trebao bi sluziti raditi u okviru ekvivalenta punog radnog vremena
(FTE) tokom procesa razvoj kompaktnog programa.

IV.  Jedan (1) stru¢njak za razvoj privatnog sektora.
Referentni broj: OPM-ZSM-004

Tokom razvoja kompaktnog programa, svaka zemlja koja ispunjava uslove mora angazovati poslovnu
zajednicu u prepoznavanju i dizajniranju projekata na nacine koji poboljSavaju poslovno okruzenje,
Jjacaju propise i institucije, kreiraju trzisno orijentisane politike, grade poverenje investitora i grade
osnovne usluge koje ¢e podrzati privatne poslovne aktivnosti. Strucnjak za razvoj privatnog sektora ¢e
voditi ove napore organizacijom, upravljanjem i odrzavanjem angazmana sa poslovnom zajednicom;
prikupljanjem i procenom podataka o kljucnim ekonomskim sektorima i ukupnoj ekonomskoj
konkurentnosti; identifikovanjem kljucnih problema u poslovnom okruzenju koja ogranicavaju ili
sprecavaju rast privatnih investicija i privatnih poslovnih aktivnosti; prepoznavanjem mogucnosti za
Sirenje privatnih poslovnih aktivnosti putem predlozenih kompaktnih projekata; i osmisljavanjem
specificnih strategija za ukljucivanje privatnog poslovanja ili privatnih investitora u sprovodenje ili
dugorocno delovanje kompaktnih projekata ili privlacenje komplementarnih privatnih investicija u
okviru kompaktnih projekata. Konacno, strucnjak za razvoj privatnog sektora bic¢e odgovoran za
osiguravanje da projektni predlozi zemalja koje ispunjavaju uslove u potpunosti odrazavaju
mogucnosti za Sirenje privatnih investicija, kako unutar tako i oko specifi¢nih investicija koje finansira
MCC, te da pojacaju uticaj i poboljsaju dugorocnu odrzivost kompaktnog programa.

Da bi bio uspesan, strucnjak za razvoj privatnog sektora mora imati detaljno znanje o ekonomiji
zemlje koja ispunjava uslove; poznavati interese privatnog poslovanja i privatnih investitora; biti u
mogucnosti da organizuje i odrzi angazman sa Sirokim krugom aktera, i biti u mogucnosti da saraduje
sa interdisciplinarnim timovima.

Kvalifikacije:

e Akademski stepen iz oblasti ekonomije, poslovanja, finansija, prava ili srodne oblasti.

e Deset (10) ili vise godina prethodnog radnog iskustva koje ukljuéuju promociju ili zastupanje
privatnih investicija ili pitanja privatnog poslovanja.

e Demonstrirana sposobnost prikupljanja, organizovanja i analiziranja kvantitativnih i kvalitativnih
podataka i informacija pri davanju procena i donosenju zakljucaka

e Snazna organizacija i komunikacione vestine

e Pozeljno je iskustvo rada sa agencijom za ekonomsko planiranje ili razvoj, agencijom za
promociju trgovine ili investicija ili medunarodnom donatorskom organizacijom.

e I[skustvo u energetskom sektoru je prednost.

Opis glavnih odgovornosti:

e Doprinos izradi planova za javne konsultacije i angazovanje aktera i vodenje organizacije,
upravljanja i sprovodenja terenskih poslova sa privatnim preduzeéima i privatnim investitorima
kako bi se osiguralo da se njihovi stavovi uvaze i u potpunosti uzmu u obzir. Odrzavanje stalnih
konsultacija sa privatnim preduzecima, privatnim investitorima, akademicima i relevantnim
vladinim sluzbenicima tokom procesa razvoja kompaktnog programa.

e Procena ukupne ekonomske konkurentnosti zemlje koja ispunjava uslove i identifikacija prepreka
privatnim investicijama i Sirenju mogucénosti privatnog poslovanja u kriti¢nim sektorima domace
ekonomije.

e Doprinos analizi osnovnih problema i uzroka svih obavezuju¢ih ogranicenja za ekonomski rast,
rade¢i u uskoj saradnji sa drugim ¢lanovima Tima za razvoj kompaktnog programa kako bi se
osiguralo da se brige i pitanja privatnih preduzecéa i privatnih investitora u potpunosti razumeju,
obuhvate i uzmu u obzir.

e Bliska saradnja sa struénjakom za socijalnu inkluziju i rodnu procenu kako bi se osiguralo da brige
1 potrebe malih preduzeca - posebno onih koje vode Zene ili tradicionalno ugroZene grupe - budu
integrisane u ukupnu procenu mogucnosti.

e Doprinos identifikaciji i razvoju inicijalnih koncepata i predloga projekata, radeci u uskoj saradnji
sa ostalim ¢lanovima Tima za razvoj kompaktnog programa kako bi se osiguralo da se u obzir
uzmu mogucnosti ublazavanja prepreka privatnim investicijama i proSirenja privatnih poslovnih
aktivnosti.

e Doprinos razvoju detaljne programske logike za predlozene projekte i za celokupni kompaktni
program, rade¢i u uskoj saradnji sa ostalim ¢lanovima Tima za razvoj kompaktnog programa.

e Preispitivanje i procena pocetnih koncepata i predloga projekata radi identifikovanja dodatnih
moguénosti za proSirenje privatnih investicija i privatnih poslovnih aktivnosti pobolj$anjem
regulative ili politike ili na drugi nadin pobolj$avanjem opste poslovne klime; deljenje troskova
razvoja ili sprovodenja sa privatnim investitorima; ukljucivanje privatnog poslovanja u realizaciju
projekata; jaCanje podsticaja za privatne investicije putem investiranja u projekte; ili promovisanje
paralelnih investicija od strane privatnih poslovnih interesa.

Nivo napora:

U proseku, uloga struénjaka za razvoj privatnog sektora trebala bi biti najmanje 50 procenata radnog

vremena i eventualno stalno radno vreme, posebno ako imaju ekspertizu u sektoru, tokom procesa

razvoja kompaktnog programa. Najveci doprinos stru¢njaka za razvoj privatnog sektora bice tokom
izrade i dizajniranja konkretnih predloga projekata, posebno ako se razmatra privatno ucesce u bilo
kojem od projekata (Sto se o¢ekuje da e biti znacajan napor).

Osoblje partnera:
Struénjak za razvoj privatnog sektora direktno ¢e saradivati sa ¢lanom MCC-ovog odeljenja za

finansije, investicije i trgovinu (FIT).

V. Jedan (1) stru¢njak za socijalnu inkluziju i rodnu integraciju
Referentni broj: OPM-ZSM-005

Tokom razvoja kompaktnog programa, svaka zemlja koja ispunjava uslove mora analizirati rodne
razlike i nejednakosti i potpuno integrisati socijalna i rodna pitanja u svoj postupak identifikovanja,
razvoja i dizajniranja potencijalnih projekata. Strucnjak za socijalnu inkluziju i rodnu integraciju
vodi¢e te napore organizacijom, upravijanjem i odrzavanjem saradnje sa struc¢njacima i
organizacijama koje predstavljaju interese siromasnih, socijalno ugrozenih grupa i Zena; prikupljanje
i procena podataka koji se odnose na socijalnu i rodnu dimenziju ekonomskog razvoja; identifikovanje
kljucnih pravnih, socijalnih i kulturnih ogranicenja koja sprecavaju pravednu raspodelu koristi od
ekonomskog razvoja; identifikovanje mogucénosti za smanjenje prepreka i prosirenje ucescéa
siromasnih, socijalno ugrozenih grupa i Zena u ekonomskom razvoju kroz predlozene kompaktne
projekte; razvoj strategija za ukljucivanje relevantnih socijalnih i rodnih pitanja u predlozene
projekte; i analizu potencijalnog uticaja predlozenih projekata na razlicite korisnicke grupe.

Da bi bio uspesan, strucnjak za socijalnu inkluziju i rodnu integraciju mora imati detaljno znanje o
pravnom, socijalnom i kulturnom okruzenju zemlje koja ispunjava uslove; znacajno poznavanje
iskustva siromasnih, socijalno ugrozenih grupa i Zena, biti u mogucénosti da organizuje i odrzi
angazman sa Sirokim krugom aktera, i biti u mogucnosti da saraduje sa interdisciplinarnim timovima.

Kvalifikacije:

e Akademski stepen u oblasti prava, javne politike ili drustvene nauke sa primarnim fokusom na
rodna pitanja, poput antropologije, sociologije, zenskih studija ili razvoja zajednice. Pozeljna
magistratura ili doktorat.

e Deset (10) ili vise godina prethodnog radnog iskustva koje ukljucuje procenu, promociju ili zastitu
pitanja koja se odnose na siromasne, socijalno ugrozene grupe ili zene u kontekstu koji se odnosi
na probleme ekonomskog razvoja.

e Detaljno znanje o politikama, zakonima i propisima koji se odnose na socijalnu inkluziju i
zabrinutost za rodnu ravnopravnost u zemlji koja ispunjava uslove, sa posebnim naglaskom na
politiku 1 institucionalno okruzenje, ukljucujuéi pitanja koja se odnose na pravni status sa kojim se
suocavaju siromasne, socijalno ugrozene grupe i zene.

e Demonstrirana sposobnost pokretanja integracije socijalnih i rodnih pitanja u razvoj i
osmisljavanje velikih ekonomskih razvojnih ili infrastrukturnih projekata.

e Iskustvo u radu sa nevladinom organizacijom posveéenom brizi o siroma$nim, socijalno
ugrozenim grupama ili Zenama, nacionalnom organizacijom za zene ili grupe u nepovoljnom
polozaju, relevantnom vladinom agencijom ili medunarodnim razvojnim partnerom.

Opis odgovornosti:

e Doprinos identifikaciji relevantnih aktera i razvoju planova za javne konsultacije i angazovanje
aktera, a zatim vodenje organizacije, upravljanje i sprovodenje aktivnosti dosezanja do stru¢njaka i
organizacija koje predstavljaju interese siromasnih, socijalno ugrozenih grupa i zena, ukljucujuci
organizacije koje predstavljaju Zenska preduzeca. Odrzavanje stalnih konsultacija sa takvim
strunjacima 1 organizacijama, akademskim institucijama i relevantnim vladinim agencijama
tokom procesa razvoj kompaktnog programa.

e Identifikacija i procena uticaja pravnih, institucionalnih, socijalnih i kulturnih barijera koje
ogranicavaju ekonomsko ucesce ili sprecavaju smanjenje siromastva medu siromasnim, socijalno
ugrozenim grupama i Zenama.

e Doprinos identifikaciji i razvoju inicijalnih koncepata i predloga projekata, rade¢i u uskoj saradnji
sa ostalim ¢lanovima Tima za razvoj kompaktnog programa kako bi se osiguralo da su moguénosti
za smanjenje prepreka i1 proSirenje uceS¢a siromasnih, socijalno ugrozenih grupa i Zena u
ekonomskom razvoju uzeti u obzir.

e Doprinos razvoju detaljne programske logike za predlozene projekte i za celokupni kompaktni
program, radeéi u uskoj saradnji sa ostalim ¢lanovima Tima za razvoj kompaktnog programa.

e Kroz fazu razvoja projekta, procena tehnicke adekvatnosti i pruzanje tehnic¢kih preporuka i
doprinosa koji se odnose na socijalna i rodna pitanja u bilo kojoj studiji izvodljivosti ili dizajna,
procenu uticaja na zivotnu sredinu i druStveni razvoj, akcioni plan preseljenja ili plan zastite
zivotne sredine i socijalnog upravljanja (ukljucujuci svaki zdravstveni i plan upravljanja
sigurno$éu ili bilo koji plan ublazavanja rizika povezanih sa decijim radom, trgovinom ljudima ili
HIV/AIDS-om), ukljucujuéi svaki plan procene rodnog uticaja ili rodnu integraciju.

e Pruzanje doprinosa razvoju plana za pracenje i evaluaciju (PiE) koji ukljucuje pokazatelje i
podatke koji su pravilno razvrstani prema starosti, rodu i drugim relevantnim drustvenim faktorima
kako bi se uticaj na zene i ostale ugrozene grupe mogao pravilno pratiti.

e Osiguranje da se svi zahtevi Smernica za rodnu integraciju i operativni postupci razvoja
kompaktnog programa MCC-a ispunjavaju tokom procesa razvoja kompaktnog programa.

Nivo napora:

U proseku, uloga struc¢njaka za socijalnu inkluziju i rodnu integraciju trebala bi zauzimati 50 procenata
ekvivalenta punog radnog vremena (FTE) tokom procesa razvoja kompaktnog programa. Najveci
doprinosi stru¢njaka za socijalnu inkluziju i rodnu integraciju bi¢e potrebni tokom perioda programske
logike; razmatranja potencijalnih projekata; i usavrSavanja, daljeg razvoja i oblikovanja predlozenih
projekata.

Osoblje partnera:

Struénjak za socijalnu inkluziju i rodnu integraciju direktno ¢e saradivati sa ¢lanom MCC-ovog
odeljenja za rodnu i socijalnu integraciju (GSI). MCC takode moze pruziti iskusnog medunarodnog
konsultanta za podrsku radu na razvoju kompaktnog programa.

VL Jedan (1) stru¢njak za Zivotnu sredinu i socijalna pitanja (ESP)
Referentni broj: OPM-ZSM-006

Tokom razvoja kompaktnog programa, svaka zemlja koja ispunjava uslove mora izvrsiti procenu
zZivotne sredine i socijalnih pitanja i uticaja u procesu prepoznavanja, razvoja i osmisljavanja
potencijalnih projekata. Strucnjak za Zivotnu sredinu i socijalna pitanja cée voditi ove napore
organizovanjem, upravljanjem i odrzavanjem angazZmana sa struc¢njacima i organizacijama koje
predstavljaju nacionalne interese u sektoru zivotne sredine i socijalnih pitanja. To ¢e ukljucivati
prikupljanje i procenu podataka koji se odnose na ekolosku i socijalnu dimenziju ekonomskog razvoja;
identifikaciju kljucnih ekoloskih i socijalnih ogranicenja koja sprecavaju dugorocne i odrzive koristi
predlozenih projekata; i identifikovanje mogucnosti za unapredenje ili poboljsanje rezultata projekta
kroz ekoloske ili socijalne intervencije.

Pored toga, strucnjak ¢e osigurati da u studije budu ukljucena odgovarajuca razmatranja ekoloskog i
socijalnog uticaja, kao sto je definisano standardima IFC-a ucinka, Korporacija milenijumskih
izazova (MCC) i ekoloskim i socijalnim zakonodavstvom Vlade Kosova (VK) i procene sprovedene
tokom procesa razvoja kompaktnog programa. U tom pogledu, kosovski strucnjak za zastitu Zivotne
sredine i socijalna pitanja c¢e imati kljucnu ulogu u planiranju i osmisljavanju kompaktnog programa.
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Kvalifikacije:

e Diploma akademskih studija iz prirodnih nauka, zaStite zivotne sredine ili politike prirodnih
resursa/planiranja/upravljanja, inZenjerstva ili druge relevantne stru¢ne oblasti.

e Priblizno osam ili viSe godina profesionalnog iskustva u pripremi, pregledu, upravljanju ili
nadgledanju ekoloskih dozvola ili procena uticaja na zivotnu sredinu i drustvo. PoZeljno je
prethodno iskustvo rada na projektima koje finansiraju medunarodne organizacije ili medunarodni
donatori.

e Poznavanje zakona i propisa o zastiti zivotne sredine, posebno onih koji se odnose na procenu
uticaja na zivotnu sredinu i drustvo, kupovinu zemljista i preseljenje, javno zdravlje i bezbednost,
javne konsultacije i rodna pitanja.

o Iskustvo sa eckoloskim standardima, smernicama i politikama koje koriste medunarodne
organizacije ili medunarodni donatori. Pozeljno je poznavanje operativne politike Svetske banke
(OP) 4.12 i/ ili standarda u¢inka Medunarodne finansijske korporacije (IFC).

e Demonstrirana sposobnost konstruktivne interakcije sa kreatorima javnih politika, organizacijama
civilnog drustva, tehni¢kim i inZenjerskim struénjacima i drugim stranama pod uticajem
kompaktnog programa.

Opis odgovornosti:

e U ime tima za razvoj kompaktnog programa, upravljanje identifikacijom i dokumentacijom
ekoloskih i socijalnih ,,uzroka® koji mogu biti osnova obavezujucih ograni¢enja utvrdenih u fazi
procene zemlje i identifikacijom i dokumentacijom potencijalnih ekoloskih i socijalnih rizika,
pitanja i zabrinutosti u vezi sa predlozenim projektnim konceptima.

e Razvoj i pregled zadataka (PZ-ova) za sve studije izvodljivosti, procene uticaja na zivotnu sredinu

i drustvo ili preliminarni projektni rad kako bi se osiguralo da ¢e one biti u skladu sa svim

relevantnim ekoloskim i socijalnim politikama, zakonima i propisima Vlade; Smernice za zastitu

zivotne sredine MCC-a; 1 sve relevantne delove standarda u¢inka Medunarodne finansijske
korporacije (IFC).

Pregled 1 komentarisanje rezultata u okviru svake studije izvodljivosti, procene uticaja na zivotnu

sredinu i socijalna pitanja ili preliminarnog rada u pogledu osmisljavanja kako bi se osiguralo da se

svi ekoloski i socijalni rizici, pitanja i problemi pravilno i potpuno rese.

e Izgradnja, odrzavanje i delotvorno posredovanje u odnosima sa relevantnim ministarstvima,
odeljenjima i agencijama (tj. MZSPP, KAZZS, MER, KAEE, MZ, NIJZ, itd.) ili drugim
agencijama koje su odgovorne za nadzor i sprovodenje ekoloskih i socijalnih politika, zakona i
propisa na Kosovu.

e Pruzanje pomo¢i u sveobuhvatnoj proceni kapaciteta za zaStitu zivotne sredine i drustvenog
upravljanja svih vladinih ministarstava, odeljenja ili agencija ili bilo kojih javnih preduzeca koja
mogu biti ukljuéena u nadzor, upravljanje ili sprovodenje bilo kojih predlozenih projekata.

e Pruzanje pomoc¢i u organizovanju i upravljanju periodi¢nih konsultacija sa stru¢njacima,
zainteresovanim stranama i potencijalnim stranama pogodenim projektima, po potrebi, i prikladno
kako bi se osigurala transparentna razmena informacija u vezi sa kompaktnim razvojnim procesom
i bilo kojim predlozenim projektnim konceptima.

e Pruzanje usluga kao glavna tacka kontakta izmedu VK-ovog tima za razvoj kompaktnog programa
i MCC-ovog tima za zastitu zivotne sredine i socijalna pitanja (ESP) i osiguravanje adekvatnog
protoka informacija kako bi se MCC dobro informisao o napretku, problemima i rizicima.

Nivo napora:
U proseku, uloga stru¢njaka za zatitu zivotne sredine i socijalna pitanja trebalo bi da zauzima

priblizno 50-75 procenata ekvivalenta punog radnog vremena (FTE) tokom procesa razvoja
kompaktnog programa. Najvec¢i doprinosi strucnjaka bi¢e potrebni tokom istrazivanja i analize

potencijalnih projekata; i usavrSavanja, daljeg razvoja i oblikovanja predlozenih projekata. Ako se
nabavke spoljnih konsultanata koji ¢e vrsiti studije izvodljivosti i procene uticaja na zivotnu sredinu,
ovaj nivo posvecenosti bi se mogao povecati kako se dobiju izvestaji i drugi rezultati.

VII. Jedan (1) stru¢njak za nabavku
Referentni broj: OPM-ZSM-007

Tokom razvoja kompaktnog programa, strucnjak za nabavku ¢e biti odgovoran za pruzanje saveta i
opsteg liderstva u svim pitanjima vezanim za nabavku koja se ti¢u dizajna i pripreme projekata, kao i
povezanog planiranja za sprovodenje i odrzivost. Kako se projekti identifikuju, ovo ¢e ukljucivati
blisku saradnju sa tehnickim stru¢njacima Tima za razvoj kompaktnog programa za planiranje nabavki
u okviru kompaktnog programa, angazovanje agenta za nabavku i uskladivanje sa vaze¢im politikama
i smernicama MCC-a za nabavke u razvoju kompaktnog programa.

Potrebne kvalifikacije:

e Univerzitetska diploma, po mogucénosti iz poslovne administracije, javne uprave, finansija,
medunarodnog razvoja ili srodne oblasti.

e Iskustvo u upravljanju projektima.

e Najmanje 5-7 godina iskustva u funkcijama vezanim za nabavke, po mogucnosti u funkcijama
u kojima pomaze jedan od glavnih razvojnih partnera.

e Strucnjak za postupke nabavki roba i usluga i najbolje medunarodne prakse.

e Strucnost u upravljanju sistemima podataka i informacija.

e QOdli¢ne vestine pismenog i usmenog komuniciranja na engleskom jeziku.

Opis odgovornosti:

e Pruzanje sveukupne podrSke u pogledu nabavke kljuénom timu i relevantnim ministarstvima
VK-a zaduzenih za razvoj kompaktnog programa i potencijalnih projekata/potprojekta sa
fokusom na sistemske, logisticke, tehnicke, proceduralne i pravne aspekte nabavke.

e Pruzanje strateSkih saveta za nabavke u planiranju i pripremi projekata ¢lanovima kljuénog
tima.

e Koordinacija funkcija kljuénog tima i agenta za nabavku u sprovodenju Kompaktnog
programa, ukljucujuci identifikovanje pocetnih potreba za nabavkom i organizovanje operacija
nabavke.

e Osmisljavanje sistema pracenja izvrSenja ugovora o nabavkama, osiguravajuéi da se ponude
daju na transparentan i pravovremen nacin, evidentiranjem transakcija i izveStavanjem o svim
aktivnostima nabavke.

e Pregled i odobravanje paketa nabavke predlozenih za pojedine projekte / potprojekte u skladu
sa utvrdenim procedurama.

e Sprovodenje neposredne i nasumifne provere i revizije postupaka nabavki i stvarnog
izvrSavanja ugovora o nabavci.

e Priprema i uspostavljanje Priru¢nika o operacijama nabavke, sistem osporavanja ponuda,
procesa nabavki, planova nabavki, izvjeStaja o izvrSenju nabavke i1 drugu potrebnu
dokumentaciju o nabavci, sa agentom za nabavku, prema potrebi, za Kompaktni program.

e Pruzanje podrske osoblje klju¢nog tima u odrzavanju integriteta i poverljivosti procesa
nabavke.

e Olaksavanje pripreme od strane tehnickog osoblja i dostavljanje Agenciji za nabavku potrebnih
dokumenata koji definiSu potrebe nabavke.
Odobravanje odluka o nabavci kako su utvrdene u Zahtevima Smernica za nabavku MCC-a.

e Olaksavanje zahteva za odobrenje MCC-a odluka o nabavkama kako se zahteva Uslovima za
odobrenje Smernica za nabavku MCC-a.

Nivo napora:

U proseku, uloga strucnjaka za nabavku trebalo bi da zauzme ekvivalent od 0,5 do punog radnog
vremena (FTE) tokom procesa razvoja kompaktnog programa. Najve¢i doprinosi struénjaka za
nabavku ¢e biti potrebni tokom detaljne provere i procene potencijalnih projekata; pregovora i
potpisivanja tokom kompaktnog programa; i mobilizacije novog odgovornog subjekta, posebno
funkcije nabavke i angazovanja agenta za nabavku.

VIII. Jedan (1) finansijski stru¢njak
Referentni broj: OPM-ZSM-007

Kvalifikacije:

e Diploma osnovnih studija racunovodstva / finansija ili relevantne oblasti;

e Najmanje pet (5) ili vise godina progresivnog iskustva u upravljanju finansijama, po
moguénosti u medunarodnom razvoju i u vladinim organizacijama i donatorskim agencijama;
Pozeljna je master diploma;

e [skustvo u upravljanju procesima finansijskog upravljanja, po mogucnosti uz pomo¢ partnera
Za 1azvoj;

e (Odli¢ne vestine komunikacije i koordinacije; demonstrirana sposobnost za interakciju i
saradnju sa ljudima u svim odeljenjima, odsecima i institucijama;

e Dobra kompjuterska vestina koja ukljuéuje Microsoft Office aplikacije (MS Word, MS Excel,
MS PowerPoint, itd.) i sposobnost pretrazivanja i koriS¢enja Interneta.

e (Qdli¢ne vestine pismenog i usmenog komuniciranja na engleskom jeziku

Opis glayvnih odgovornosti:

o Kontakt tacka za finansijski i racunovodstveni pregled i ispitivanje MCC-a u vezi sa
sredstvima IE grantova kojima upravlja Vlada Kosova; bliska saradnja sa direktorom za
finansijske usluge programa MCC;

e Glavni Cuvar svih evidencija o platnim spiskovima, ra¢unovodstvu i finansijskom upravljanju;

e Pregled rokova placanja, platne liste i vrSenje potrebnih prilagodavanja poreza, avansa,
penzionog fonda

e Pregled i verifikacija niza transakcija (ukljucujuéi isplate, transfere itd.) i osiguravanje da se
nacela troskova MCC-a i ostale MCC finansijske i racunovodstvene smernice pravilno
primenjuju, a dokumentacija je azurirana i tacna za podrSku aktivnostima izveStavanja i
revizije;

e Pradenje budzeta i dnevnog novéanog toka osiguravajuci da se predvidaju pitanja prekomerne
potrosnje / nedovoljne potrosnje i da se postavljaju korektivne mere za rukovodstvo;

e Nadgleda pripremu i organizaciju finansijske 1 rac¢unovodstvene dokumentacije za
budzetiranje, izvesStavanje i revizijske aktivnosti, osiguravaju¢i da su informacije tacne i
sledljive;

e Objedinjavanje i odrzavanje dokumentacije o pitanjima i najboljim praksama za podrsku
aktivnostima na poboljSanju procesa; i
e Spremnost za obavljanje drugih duznosti i odgovornosti za kancelariju van radnog vremena.

Rezultati

e Popunjene kontrolne kartice, podaci o platama i informacije o zadrzavanju i evidentiranje i
obrada plata i primenjiva zadrzavanja za osoblje i konsultante;

e Pripremljena dokumentacija o finansijskom upravljanju i racunovodstvu za budzetiranje,
izveStavanje i revizijske aktivnosti, osiguravajuci da su informacije ta¢ne i sledljive

e QOdrzavani i uredni dosjei sve prate¢e dokumentacije za sve odgovorne aktivnosti upravljanja
finansijama; dostupni na zahtev;

e Svi zahtevi MCC podataka za podrsku odgovornosti i nadzora finansijskog upravljanja.

Osoblje partnera:
FMS ¢e direktno saradivati sa direktorom PFS-a MCC-a za Kompaktni program Kosova.

OPSTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE O POSTUPKU PRIJAVLJIVANJA

Kancelarija premijera pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Republike Kosovo i
pozdravlja prijave ¢lanova svih zajednica na Kosovu.

Kandidati za navedena radna mesta moraju podneti sledeca dokumenta:

» CV

» Motivaciono pismo.

» Dokumentacija predvidena u pogledu zaposlenja (dokazi o profesionalnoj kvalifikaciji,
radnom iskustvu, reference itd.) Diplome stecene u inostranstvu trebaju biti nostrifikovane od
strane MONT-a).

» Potvrda (dokaz) da nije pod istragom.

» Gradanin Kosova (kopija pasosa ili licne karte).

Objava o konkursu sa podacima o postupku prijave se moze nac¢i na veb sajtu:
http: //www.rks-gov.net/pm/; http://www kryeministri-ks.net/zck/.

Dokumentacija se mora dostaviti na sluzbenu e-mail adresu personeli.zkm(@rks-gov.net

Nepotpuna dokumentacija sa trazenim informacijama ¢e se smatrati nevaze¢om.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktirace se samo kandidati koji budu izabrani u uzi izbor.
Trajanje ugovora za angazovanje strucnjaka je 6 meseci.

Pla¢anje angazmana stru¢njaka je predmet pregovaranja.

Rok za podno$enje prijava u okviru konkursa je od 03/07/2020 do _13/07/2020 .

Prijave poslate nakon poslednjeg dana prijave nece biti prihvacene.

Za dodatne informacije pozovite sledece brojeve: 038 200 14 818 1 038 200 14 817.




