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SHEFJA E KOMISIONIT EVROPIAN KERKON SANKSIONE
DHE PEZULLIM TE PJESSHEM TE TREGTISE ME IZRAELIN

BRUKSEL, 10 SHTATOR - Presidentja
e Komisionit Evropian, Ursula
von der Leyen, njoftoi té
mérkurén se do té kérkojé
sanksione dhe pezullim té
pjesshém té tregtisé me Izraelin
pér shkak té luftés né Rripin e
Gazés.

Bashkimi Evropian, i cila ka 27
vende anétare, éshté thellésisht i
ndaré mbi qasjen ndaj Izraelit
dhe palestinezéve, dhe nuk éshté
e garté nése do té gjendet njé
shumicé e nevojshme pér t’i
mbéshtetur sanksionet dhe
masat tregtare kundér Izraelit.
“Ajo gé po ndodh né Gazé ka
tronditur ndérgjegjen e botés”,
tha von der Leyen né njé fjalim
para Parlamentit Evropian né
Strasburg.

Von der Leyen shtoi se komisioni
“né muajin e ardhshém do té

krijojé njé grup donatorésh pér
palestinezét” njé pjesé e té cilitdo
té pérgendrohet né rindértimin e
ardhshém té Gazées. “Uria e
shkaktuar nga dora e njeriut nuk
mund té jeté kurré armé lufte. Pér
hir té fémijéve, pér hir té
njerézimit. Kjo duhet té ndalet”,
shtoi ajo, duke marré duartrokitje
né Parlament.

Fjalimi i saj erdhi njé dité pasi
ushtria izraelite i paralajméroi
banorét e qytetit té Gazés té
evakuohen para se ta nisé
ofensivén e gjeré pér ta marré
nén kontroll gytetin, i cili thuhet
té jeté bastioni i fundit i Hamasit
- grupit té shpallur organizaté

terroriste nga  Shtetet e
Bashkuara  dhe  Bashkimi
Evropian.

Izraeli i béri kété paralajmérime
té martén para njé sulmi ndaj

lideréve té Hamasit né Katar, ku
negociatat pér pérfundimin e
luftés né Gazé dukej se kishin
ngecur.

Lufta né Gaze filloi kur militantét
e udhéhequr nga Hamasi
rrémbyen 251 njeréz mé 7 tetor té
vitit 2023 dhe i vrané rreth 1 200 té
tjeré, kryesisht civilé izraelité.

Né Gazé po mbahen edhe 48
pengje, rreth 20 prej té ciléve
besohet se jané gjallé.

Né luftén hakmarrése Izraeli ka
vraré mbi 64 000 palestinezg,
sipas Ministrisé sé Shéndetésisé
sé Gazes, ka zhvendosur
pothuajse té gjithé popullsiné dhe
rrénuar pjesén mé té madhe té
territorit. Shumé pjesé té qyteteve
kryesore  jané  shkatérruar
plotésisht dhe rreth 90 % e rreth
dy milioné palestinezéve jané
zhvendosur brenda vendit.
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VARSHAVE, 10 SHTATOR - Polonia
njoftoi méngjesin e sé mérkurés
se ka rrézuar njé numeér té
papércaktuar dronésh rusé qé
kishin hyré né hapésirén e saj
ajrore, duke e quajtur kété “akt
agresioni”. Ushtria e Polonisé
tha se dronét shkelén né
ményré té pérséritur
hapésirén  ajrore  polake
meéngjesin e sé mérkurés, pasi
Rusia e kishte nisur njé valé
sulmesh ajrore né Ukraing,
pérfshiré edhe afér kufirit me
Poloniné.

Kryeministri i Polonisé,
Donald Tusk, shkroi né X se
ishte njoftuar nga Komanda
Operacionale e Ushtrisé lidhur
me “rrézimin e dronéve qé u
futén né hapésirén toné ajrore
dhe gé mund té pérbénin
kércénim”. Ai tha se e ka
njoftuar edhe sekretarin e
pérgjithshém té NATO-s, Mark
Rutte, pér veprimet e
ndérmarra nga pala polake.

Nuk raportohet pér viktima né
Poloni dhe mbetet e paqarté sa
droné  kishin hyré né

hapésirén ajrore té Polonisé.
Ushtria tha se éshté duke
kérkuar pér mbetjet e dronéve
té rrézuar. “Ky @&shté akt
agresioni qé paraqiti kércénim
real pér siguriné e qytetaréve
tané”, shkroi Komanda
Operacionale e Ushtrisé né njé
postim né X. Ndérkohé, deri
tani nuk ka ndonjé reagim nga
Ministria e Mbrojtjes e Rusisé.
Polonia tha, gjithashtu, se i ka
mbyllur katér aeroporte,
pérfshiré aeroportin kryesor té
vendit né Varshavé.

PaRis, 10 SHTATOR - Presidenti i
Francés, Emmanuel Macron, e
ka eméruar besnikun e tij,
Sebastien Lecornu, kryeministér
té ri té vendit, pavarésisht prej
pritshmérisé se mund ta
zgjidhte diké nga e majta.

Zgjedhja e 39-vjecarit Lecornu 1é
té kuptohet se Macroni éshté i
vendosur pér té vazhduar me njé
geveri pakicé, e cila nuk do té
heqé doré nga agjenda e tij
probiznesit, né kuadér té sé cilés
taksat pér biznesin dhe té
pasurit jané ulur dhe mosha e
pensionit éshte rritur.
Megjithaté, né njé lévizje té
pazakonté né politikén franceze,
zyra e Macronit tha se presidenti
i ka kérkuar Lecornut té mbajé
bisedime me té gjitha forcat
politike né Parlament pér té
gjetur  kompromise mbi
buxhetin dhe politikat e tjera
para se ta emérojé kabinetin e tij.
“Presidenti i Republikés mé ka
ngarkuar me detyrén pér té
ndértuar njé qgeveri me njé

MACRONI EMERON LECORNUN
KRYEMINISTER TE FRANCES

drejtim té garté: mbrojtjen e
pavarésisé dhe fuqisé song,
shérbimin ndaj popullit francez
dhe stabilitetin politik e
institucional”, shkroi Lecornu né
X. “Dua ta falénderoj pér
besimin gé tregoi ndaj meje
duke mé eméruar kryeministér”,
shtoi ai.

Lecornu do té  beéhet
kryeministri i pesté i eméruar
nga Macroni né mé pak se dy
vjet, pasi Parlamenti, i ndaré
thellésisht mes tri kampeve
ideologjike kundérshtare, e
rrézoi té hénén Francois
Bayroun pér shkak té planeve té
tij pér ta frenuar borxhin e
shtetit qé po rritet me shpejtési.
Lajmi pér emérimin e tij u prit
me pérgeshje nga partité e
majta, té cilat béné thirrje qé
votuesit ta shprehnin
kundérshtimin e tyre né protesta
mbarékombétare “Blloko
Gjithgka” té mérkurén.

Partia e majté ekstreme Franca e
Papérkulur tha se do ta paragesé

njé votébesim pér Lecornun,
megjithése duket se nuk do té

mund ta béjé kété, sepse
presidenti i partisé sé ekstremit
té djathté Tubimi Kombétar
(RN), Jordan Bardella, shfaqi
gatishméri pér té bashképunuar
me Lecornun pér buxhetin - tani
pér tani.

Kjo do ta bénte Lecornun dhe
geveriné t'i varé shpresat né
tekat e RN-sé, e cila ka gené

vendimtare né rrézimin e
Bayrout dhe paraardhésit té tij
Michel Barnier. “Ne do ta
gjivkojmé - pa iluzione -
kryeministrin e ri mbi meritat e
tij, mbi veprimet e tij, mbi
politikat e tij pér sigurimin e njé
buxheti pér Francén, dhe kété
né dritén e vijave tona té kuqge”’,
shkroi Bardella né X.

RN-ja ka théné se nuk do té
pranojé rritje taksash pér

punétorét.

Kjo parti, gjithashtu, kérkon
shkurtim té pagesave pér
emigrantét, shpenzimet e larta
té népunésve civilé dhe
kontributin e Francés né
Bashkimin Evropian.

Lecornu e ka pasur heré pas
here vémendjen e lideres sé RN-
sé, Marine Le Pen, dhe té
Bardellas, me té cilét pati darke
té fshehté vitin e kaluar.
Lecornu hyri né politiké duke
béré  fushaté  pér ish-
presidentin Nicolas Sarkozy kur
ishte 16 vjec. Ai u bé kryetar
bashkie i njé gyteti té vogél né
Normandi kur i mbushi 18 vjet
dhe mé pas késhilltari mé i ri i
geverisé i Sarkozyt né moshén
22-vjecare. Ai la partiné
konservatore Les Republicains
pér tiu bashkuar lévizjes
politike gendrore té Macronit
kur ky i fundit u zgjodh
president mé 2017. Pesé vjet mé
voné ai drejtoi fushatén e
rizgjedhjes sé Macronit.

EPOKA
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Haradinaj pérkrah protestén né Hage

PRISHTINE, 10 SHTATOR - Ish-
kryeministri dhe kryetari i
Aleancés pér Ardhmériné e
Kosovés (AAK), Ramush
Haradinaj, ka pérkrahur
fugishém protestén gé do té

mbahet afér  Gjykatés
Speciale né Hagé, né té
cilén do té kérkohet drejtési
pér ish-krerét e Ushtrisé
Clirimtare té Kosovés. “Kété
té diel, mé 14 shtator,

bashkatdhetarét tané né
mérgaté dhe organizatat e
dala nga lufta, protestojné

né Hagé pér drejtési.
Qéndroj fuqishém krah
késaj proteste dhe

pérpjekjes sé drejté pér t’i /

théné botés se lufta joné ka
gené clirimtare dhe e
drejté”, ka shkruar
Haradinaj né rrjetin social
“Facebook”.

EURODEPUTETI MANDL DEGJON SHQETESIMET
E OVLUCK-sé PER ZHVILLIMET NE HAGE
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PRISHTINE, 10 SHTATOR -
Pérfagésues té Organizatés sé
Veteranéve té Luftés sé UCK-sé,
Hysni Gucati dhe Gazmend
Syla, jané takuar né ambientet e
Parlamentit  Evropian né
Strasburg me eurodeputetin
Lukas Mandl.

Pérfaqésuesit e késaj organizate
ia kané paraqitur eurodeputetit
austriak shqetésimet lidhur me
zhvillimet né Gjykatén Speciale.
“Pérfagésuesit e OVL UCK-sg,
kryetari Hysni Gucati dhe
nénkryetari Gazmend Syla,
paraqitén me seriozitet
shgetésimet tona lidhur me
zhvillimet né Gjykatén Speciale,
duke theksuar
domosdoshmériné e mbrojtjes
sé dinjitetit té luftés soné
clirimtare dhe té vlerave mbi té

cilat éshté ngritur liria e
Kosovés. Z. Mandl i dégjoi me
vémendje dhe mirékuptim
géndrimet tona, pér cka e
falénderojmé singerisht. E
lutem qe ta pércjelle kéte
mesazh tek kolegét e tij né
Parlamentin Evropian dhe né
institucionet pérkatése té
shtetit té tij, duke i dhéné
késhtu zé dhe mbéshtetje
kauzés soné té drejte”, ka

njoftuar OVLUCK-ja.

Po né njoftim &éshté théné se
takimi pérbén njé hap
domethénés né kuadér té
pérpjekjeve tona pér ta
sensibilizuar opinionin
ndérkombétar dhe pér té
ndértuar partneritete té

géndrueshme né mbrojtje té sé
vértetés dhe drejtésisé.

PRISHTINE, 10 SHTATOR - Bashkimi
Demokratik pér Integrim (BDI)
shpreh shqetésim té thellé dhe
alarmon opinionin publik, se
Magedonia e Veriut po
pérballet me njé ofensivé té
hapur té projektit famékeq té
“Botés Serbe”. “Ky projekt po
manifestohet gjithnjé e mé
shpesh né ményré zyrtare, me
praniné dhe, fatkeqésisht, me
bekimin e pérfagésuesve
shtetéroré té vendit toné. Pas
festimeve né Manastir, ku
delegacioni i larté i Serbisé,
bashké me ministra dhe zyrtaré
té Qeverisé soné, nén petkun e
‘Frontit té Selanikut’ kremtuan
pushtimin serb té territoreve

BDI: A PO BEHET MAQEDONIA
‘REPUBLIKA E TRETE SERBE’?

tona, mé 7 shtator 2025 né
Kajmakcalan dégjuam edhe njé
deklaraté  skandaloze  té
ministrit serb té Mbrojtjes,
Bratislav Gashic, i cili foli pér
‘rrugén e lirisé’ dhe ‘kthimin né
atdhe’ té ushtrisé serbe né
tokén e Magedonisé”, thuhet né
reagimin e BDI-sé.

Sipas BDI-sé, pjesémarrja e
institucioneve tona né kéta
skenaré éshté jo vetém
provokim i réndé historik dhe
politik, por edhe pérpjekje pér
ta relativizuar sovranitetin e
shtetit toné, duke e paraqitur
Maqgedoniné e Veriut si
“Republika e treté serbe”. “Kjo
éshté e papranueshme. BEshté

kércénim direkt ndaj identitetit,
stabilitetit ~ shtetéror  dhe
orientimit  euroatlantik té
vendit. BDI thekson qarté:
projekti i ‘Botés Serbe’ éshté
armigésor pér Magedoniné e
Veriut. Marréveshja e Obhrit,
kohezioni multietnik dhe rruga
joné e pakthyeshme drejt
Bashkimit  Evropian jané
garancia joné e vetme pér njé té
ardhme té sigurt. Cdo tentativé
pér t'i minuar kéto vlera do té
hasé né kundérshtimin toné té
vendosur, pa kompromis.
Magedonia e Veriut nuk éshté,
dhe kurré nuk do té béhet
‘Republika e treté serbe’!”, éshté
théné né reagimin e BDI-sé.

CDO VIT NE GJITHE BOTEN REGJISTROHEN
MBI 700 000 VETEVRASJE

Faton DERMAKU

PRISHTINE, 10 SHTATOR - Me
moton “Ndryshimi i perceptimit
mbi vetévrasjen’, té

mérkurén né mbaré botén éshté
shénuar Dita Botérore e
Parandalimit té Vetévrasjes, e cila
ka pér qéllim pérfshirjen e
individéve, komunitetit,
organizatave dhe qeverive né
biseda té hapura dhe té singerta
rreth vetévrasjes dhe sjelljes

vetévrasese.

Ministria e Shéndetésisé ka
njoftuar se vetévrasja éshté njé
problem serioz i shéndetit publik,
gé ka pasoja té thella sociale,
emocionale dhe ekonomike.
Aktualisht né mbaré botén
regjistronen mbi 700 000
vetévrasje c¢do vit, ku c¢do
vetévrasje prek thellésisht shumé
njeréz né menyra té ndryshme.
“Ndryshimi i perceptimit mbi
vetévrasjen éshté i
domosdoshém pér té tejkaluar

barrierat e heshtjes dhe
mungesés s€ mirékuptimit. Kjo
kérkon kalimin drejt njé kulture

hapjeje, empatie dhe
mbéshtetjeje t€ ndérsjellé.
Pérmes ndérgjegjésimit dhe
krijimit t& kulturave mé té forta
mbéshtetése, mund té
parandalohen shumé tragjedi”, ka
njoftuar ky institut.

Sipas té dhénave té Agjencisé sé
Statistikave té Kosovés né vitin
2021, né Kosové jané regjistruar
19 vdekje nga vetéléndimi i

géllimshém, prej té cilave 16 jané
meshkuj dhe 3 femra.

Vetévrasja éshté njé sfidé globale
qé kérkon reagim té shpejté dhe
té koordinuar. Me ndérhyrje té
bazuara né déshmi, shpesh me
kosto té ulét, vetévrasjet mund té

parandalohen.
Ministria e Shéndetésisé u béné
thirrje té gjithé qytetaréve,

institucioneve dhe organizatave
gé té jené pjesé e pérpjekjeve té
pérbashkéta pér parandalimin e
vetévrasjes. Ndihma  &shté
gjithmoné e mundshme, askush
nuk duhet té pérballet vetém.
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A PO SHKON KOSOVA DREJT
ZGJEDHJEVE TE JASHTEZAKONSHME
PARLAMENTARE?

Kuvendi i Kosovés ka mbetur ende i pakonstituuar, pasi ende nuk éshté zgjedhur nénkryetari nga komuniteti serb. Procesi i
formimit té institucioneve té dala nga zgjedhjet e 9 shkurtit ka mbetur né€ bllokadé. Rreth késaj situate té krijuar né vend,
analistét politiké si opsion po i shohin zgjedhjet e jashtézakonshme parlamentare. Ata kané theksuar se kjo situaté bllokuese
po krijon tensione té reja dhe pasiguri né skenén politike, gé edhe né té ardhmen rrezikon té sjellé mé shumé kontradikta
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ato pastaj jané jashté kétij Kushtetuese me i ‘detyru’
Mal QORRAJ institucioni”, tha Osmani. zgjedhjet sa mé shpejt. Por puna
Rreth késaj situate té krijuar né &shté qé edhe zgjedhjet duhet
PrisHTINE, 10 SHTATOR - vend analistét politiké si opsion me u dakordu me bashképunim

Presidentja e Kosovés, Vjosa
Osmani, ka njoftuar njé dité mé
paré se i ka dorézuar né Gjykatén
Kushtetuese komentet lidhur me
rastin e nénkryetarit serb té
Kuvendit.

Osmani né njé konferencé pér
medie ka théné se nuk mund té
bllokohet shteti pér njé
nénkryetar té Listés Serbe, e cila
éshté duke insistuar se kjo pozité
i takon vetém asaj. “Po synohet
gé pér njé nénkryetar té
bllokohet shteti né térési. Njé
shtet pa institucione éshté shtet
i déshtuar. Eshté detyré té
bllokojmé c¢do synim pér ta
arritur synimin e déshtimit té
Kosovés”, ka deklaruar Osmani.

Presidentja tha se shpreson se
Gjykata Kushtetuese do té marré
vendim pér ta shpallur té
konstituuar Kuvendin e Kosovés
dhe gé vendi t'i themelojé shpejt
institucionet e reja, pothuajse
shtaté muaj pas zgjedhjeve té
shkurtit. “Menjéheré pas 30
shtatorit... me shpresén qé do té
keté vendim né frymén pozitive
té konstituimit, po até dité do ta
thérras partiné e paré dhe
menjéheré do té procedojé edhe
me caktimin e mandatarit. E
pastaj punét e tjera jané né duar
té partive, kush e krijon
shumicén, si e krijojné
shumicén, si votohet qeveria,

po i shohin zgjedhjet e
jashtézakonshme parlamentare.
Analisti Shenoll Muharremi ka
théné se ka filluar té krijohet
njéfaré urgjence pér mbajtjen e
zgjedhjeve té jashtézakonshme
parlamentare. “Koha po ecén
shpejt, e sidomos duket qé
urgjenca po vjen prej partisé mé
té madhe té vendit. Kohét e
fundit kemi paré edhe disa
géndrime té presidentes @&,
ndoshta, kané sjellé konfuzion e
friké né publik. Nevojitet qé
mesazhet dhe géndrimet té
sjellin stabilitet, qartési dhe
getési. Sfidat aktuale politike
nuk jané krijuar as prej gjykatave
e as prej pakicave, por jané
probleme politike. Thelbi i
problemit éshté qé shumica
politike demokratike (50 %-+)
ende nuk ekziston”, ka théné
Muharremi.

Ai ka theksuar se Kosova
aktualisht, pas 4-5 viteve té
geverisjes “socialiste”, éshté né
njé tranzicion politik prej sé
majtés kah e djathta. “Por
procesi nuk éshté kompletuar, e
kjo po krijon tensione té reja dhe
pasiguri né skenén politike dhe
rrezikon té sjellé edhe mé shumé
kontradikta dhe mosdurim.
Ndoshta po tentohet qé pérmes
instrumentalizimit dhe
presionit ndaj Gjykatés

politik dhe marréveshje. Qasja e
‘detyrés’ mund té sjellé efekte
negative dhe nuk &shté e
dobishme aspak. Edhe
presidentja, né vend se té béhet
pjesé aktive e lojés, duhet shumé
mé tepér ta luajé rolin e saj
kushtetues dhe té sigurojé
dialog politik intensiv dhe t’i
pajtojé partité pér afatin e
zgjedhjeve té jashtézakonshme
nacionale”, éshté shprehur ai,
duke shtuar se partité politike,
liderét, duhet té takohet dhe
pérmes njé marréveshje té
pajtohen pér afatet e zgjedhjeve
té reja té jashtézakonshme.
“Tashmé jané pjekur shumica e
kushteve dhe mund té caktohet
njé afat i pérbashkét”, ka
deklaruar Muharremi.

Por, ai ka théné se zgjedhjet nuk
do té thoté se japin zgjidhje
automatikisht. “Shumica ende
nuk ekziston dhe Kosova éshté
né tranzicion. Nevojitet
lidership politik me vizion dhe
ndryshime dhe adaptime té
géndrimeve, sidomos te blloku i
djathté, qé Kosova té arrijé ta
formojé shumicén e re. Nése kjo
nuk ndodh, kriza mund té
vazhdojé edhe pas zgjedhjeve té
reja’, ka théné Muharremi.
Ndérkaq drejtori ekzekutiv i
Institutit Demokratik té€ Kosovés
(KDD), Ismet Kryeziu, ka théné se
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ka kaluar tashmé njé vit nga
gushti i vitit 2024, kur
presidentja e Kosovés i pat
shpallur zgjedhjet parlamentare.
Sipas tij, g€ nga ajo kohé partité
politike jané pérfshiré né
aktivitete dhe fushaté zgjedhore
té pandérpreré, pa arritur t’i
krijojné institucionet dhe t’i
pérmbushin  obligimet qé
burojné nga zgjedhjet. “Prej
vitesh opozita rralléheré ose
pothuajse asnjéheré nuk éshté
mobilizuar pér té ushtruar
presion real ndaj LV-sé si parti né
pushtet né ményré qé té kérkojé
llogaridhénie. Né praktiké,
pothuajse i gjithé aktiviteti
opozitar éshté reduktuar né
ankesa dhe né raste té dérguara
né Gjykatén Kushtetuese. Kjo
tkurrje e rolit opozitar né njé
betejé kryesisht juridike e ka
zhveshur até nga dimensioni
politik dhe mobilizues qé pritet
nga njé opozité funksionale. Pér
meé tepér, gjaté vitit té fundit
partité opozitare jané pérfshiré
dhe jané béré pjesé e gjenerimit
té  krizave  politike dhe
institucionale, duke u béré
késhtu bashképérgjegjése me
LV-né pér Dbllokimin e
funksionimit té institucioneve”,
ka théné Kryeziu.

Ai ka shtuar se ngérci aktual
politik dhe institucional nuk
éshté vetém pérgjegjési e njé
subjekti politik, por e té gjitha
subjekteve parlamentare, té
cilat, me votimet, mosvotimet

apo barrikadimet e tyre, e kané
ndihmuar partiné mé té madhe
té zbatojé politika bllokuese qé

kané penguar formimin e
Kuvendit dhe té qeverisé. “Edhe
sot partité opozitare ende nuk
jané duke e zhvilluar njé betejé
politike me partiné meé té
madhe”, ka théné Kryeziu.

Javéen e kaluar  Gjykata
Kushtetuese vendosi njézéri
masé té pérkohshme pérmes sé
cilées ua ndaloi deputetéve té
zgjedhur té Kuvendit té
ndérmarrin veprime si dhe ua
ndaloi zhvillimin e ndonjé
procedure pér formimin e
geverisé sé re.

Gjykata e vendosi kété masé - qé
do té jeté né fuqi deri mé 30
shtator - né ményré ex officio
dhe né bazé té kérkesés sé
deputetéve té Listés Serbe.
Nénté deputeté té Listés Serbe
dhe deputeti goran Adem Hoxha
iu drejtuan Kushtetueses me
kérkesé mé 30 gusht, lidhur me
votimin pér nénkryetarin serb
né Kuvendin e Kosovés.
Vetévendosja, e cila e ka té
drejtén e mandatarit e para, e
propozoi sérish Albin Kurtin pér
kryeministér né njé takim té
partisé né fundjavé. Megjithaté,
Vetévendosja me 48 ulése né
Kuvend nuk e ka shumicén dhe i
duhet té arrijé marréveshje pér
koalicion qeverisés pér ta
formuar geveriné né rast se
gjykata e jep dritén jeshile pas 30
shtatorit.
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KOSOVA NE VDEKJE KLINIKE

Behxhet Sh.
SHALA - BAJGORA

Kur marshojné antikombétarét:
Mendermethéné kryetar i
Kuvendit u zgjodh Dimal Basha,
njé anti-UCK i thekur nga sera e
LV-sé ku kultivohen, rriten dhe
shumohen antikombétarét dhe
kundérshtarét e luftés clirimtare.
Qé yjiten me helmin e nepérkés
Mihali dhe plehérohet nga
“plehrat” si Hekurani,
Hajnrullahu, Sipeci, Limoza
Kulari, Katrane Zeza dhe shumé
té tjeré. Askush deri sot nuk e ka
sulmuar UCK-né dhe luftén
clirimtare se sa ky bari i keq qé
po pérhapet né Kosové. Askush
nuk i ka sulmuar clirimtarét mé
shumé se partia antikombétare
qé alfa dhe omega e angazhimit
té tyre e kané pasur bashkimin
kombétar. Tash, ka pendesa dhe
kérkimfalje publike pse genka
votuar Dimal Basha ky injorant
dhe palaco nga sera e LV-sé.
Thoné se nuk e kané ditur se
paska shkruar kundér UCK-sé.
Asgjé e re dhe e papritur. Pse e
votuan miré béné sepse e
nxorén né livadh LV-né. LV-ja
sigurisht e ka ditur té kaluarén e
Dimalit e qé ka gené faturé pér
té pérparuar né karrieré. Né
fund té fundit ma gjeni vetém
njé né LV qé mbané ndonjé post
e qé ka géndrim mé té miré se
Dimali?! Nuk e gjeni, as pér ilac.
E paté se sa e paskrupullt u
tregua Vojsa Osmani duke
mbrojtur Dimalin me génjeshtra
se: ‘“gjaté bisedave me te
(Dimalin) ishte bindur se ai
paska géndrim afirmativ pér
luftén clirimtare. Rrené qofté
dhe rrené éshté! Po edhe
presidentja e Kurthit éshté
patriote pér aq sa éshté Dimali,

jané té njé brumi, asgjé
kombétare nuk kané né trupin
apo mendjen e tyre. Sé shpejti
pér Vojsén do ta kéndojmé
kéngén se: “ra Vojsa prej fiku ..”
kurse Dimali do té béhet pjesé e
kanalizimit  historik  dhe
kombétar. Do té pérfundojé si
ligjérues né fakultetin juridik né
Nish - Serbi apo si bisht politik i
Arsovskés. Po té ishte né Kroaci,
moti do té mbetej pa pupla.
Veteranét tané po merren me
“aktivitete diplomatike..”! Té
burgosurit politiké po e
pércjellin njéri - tjetrin né
varreza! Disa po ia mbajné
zhagun Kurthit. Poshté kemi ra,
pabesueshém poshté. Krejt
shpresat i kam varur te Kadri
Kryeziu qé, si Dedé Gjo Luli
léshoi kushtrimin me zotim
publik se éshté i kétynehershit,
nuk dorézohet bashké me 3950
té burgosur politiké dhe se do té
harrohet Oso Kuka ....nése nuk
votohet Rashiqi i Livaxhesé ose
nése votohet Sllavko Simiqi qé
bisedonte, né emér té€ Radoiciqit
me sekseren e Kurthit, Limoza
Kularin, zemlaken e Millanit.
Kadri, mos llogarit se uné do té
sakrifikohem pér kété xhihad qé
e ke shpallur, jo pér ta mbrojtur
Kosovén por pér ta luftuar
Enverin, né emér té Kurthit e
mbiemér té Mihalit. Ke njé té

kaluar kombétare dhe té
lavdishme, ruaje kété kapital té
¢cmuar. Historia sot @&shté

mohim i té kaluarés soné té
pérbashkét me ploté vuajtje,
dhimbje dhe krenari. Kéta Kadri
né vend té shurrés kané
pérshurré Cocacola kurse ne, ish
té burgosurit politiké rrallé kemi
pérshurré por kryesisht gjak!
Mos e harro kété asnjéheré. Kéta
kané sharé Bacén Adem Demaci
dhe Adem Jasharin e lére mé
neve, vdekataréve té thjeshté.
Kuptoje se nuk éshté problemi
te Sllavko Simiqi e as te Nenad
Rashiqi, kéta maksimalisht i
kané 10 vota pérballé 110 votave
prandaj nuk mund té bllokojné
asgjé dhe asnjéheré. Bllokimin e
béjné shumica duke manipuluar

me patriotizém, jo shgqiptar
sepse nuk e kané até brumé,
jané gatim nga brumi jugosllav
dhe serb. Mg gjej sot patrioté né
LV, bére njé listé prej 10 vetéve
nga njé lukuni harbutésh qé
kané poste qé as né éndérr nuk i
kané paré. Kosova sot éshté e
paralizuar nga njé pozité
antikombétare dhe
antishtetérore dhe njé pozité qé
ka qgené kombétare dhe
shtetformuese por gé sot ka
mungesé guximi pér ta mbrojtur
shtetin qé vet e ka krijuar, me
shumé sakrifica. Pse Simiqi ishte
i miré pér nénkryetar Kuvendi
né vitin 2021 kur u votua edhe
nga LV me 91 vota e sot nuk po
béjka! Rregullorja e vitit 2022 e
béré nga LV e ka pajisur LS-né
me ekskluzivitet pér postin e
nénkryetarit té¢ Kuvendit e jo
Rregullorja e vitit 2012 e béré
nga opozita aktuale. Kosovén
nuk e rrezikon zbatimi i
Kushtetutés aktuale  por
mosbatimi i saj. Gjyqtarét e GJK-
sé shkojné e vijné, Kushtetuta
mbetet. LV-ja Gjykatén
Kushtetuese pérpiget ta béjé si
Vojsa Osmanin, njé kukull
personale e Kurthit, pa té kaluar
kombétare dhe politike, pa
dinjitet fare dhe njé karrieriste e
paskrupullt . Si mund té keté té
ardhme me njé té tashme té
tillez!.

Njé propagandé e ndyré e
mendésisé jugosllave: Krahu i
luftés dhe krahu i pages jané né
defansivé té ploté ndaj njé
mekanizmi antikombétar dhe
keqgbérés qé éshté sot né pushtet
dhe nuk zgjedhé mjete té mbajé
pushtetin. Né vend se té
kundérshtojné me té gjitha
mjetet e mundshme dhunimin e
fryteve té sakrificés sé tyre, ata
jané shndérruar né vrojtues
indiferenté qé nénkupton se me
mosveprim e marrin njé pjesé té
pérgjegjésisé pér kété katandisje
té vendit dhe varférim té
qgytetarit duke ua rrezikuar edhe
mbijetesén. Opozita duhet té
kundérshtojé né Kuvend, duhet

té protestojé bashké me
qytetaré, nuk duhet té zgjedhé
mjete pér té ndérpreré kété
keqgbérje dhe degradim. Shihni
sot kush éshte né
mendernethéné ASHAK? E
kaluara antikombétare dhe
jugosllave rri kémbékryq aty,
madje edhe anétaré té dyshuar
té Shérbimit Zbulues dhe
Kundérzbulues jugosllavé.
Shihni ku i kané té sistemuar
fémijét dhe familjarét.
Analizojeni qgeveriné né ikje té
Kosovés, gjeni dicka kombétare
aty?  Analizoni listén e
deputetéve, 48 prej tyre, mund
té jené 4-5 prej tyre gé ia vlejné.
Qé kané trashéguar dicka
kombétare. Thashé qarté se e
kané trashéguar, asgjé mé
shumé. Shiheni diplomacing e
Kosovés qé éshté shndérruar né
gendér té  prostitucionit
diplomatik e qé udhéhiqet nga
njé injorante génjeshtare. Dhe
thuaja té gjitha ministrité jané té
njéjta. E ku jané fémijét dhe
familjarét e té burgosurve
politiké dhe luftétaréve té lirisé?!
Me pérjashtim té pak rasteve, té
gjithé té margjinalizuar dhe té
pérndjekur. Paradoksalisht,
edhe nga té vetét edhe nga

antikombétarét e pushtetit
aktual.
Pushteti, pér ta vazhduar

sundimin autokratik prodhon
kriza té pagena. Sulmon UCK-
né, sistemin prokurorial dhe
gjygésor, Gjykatén Kushtetuese,
mediat dhe té gjithé ata gé nuk e
kané mendimin e uniformuar si
té LV-sé. Shpiké rrezik lufte nga
Serbia ndonése e ka té garté se
pér aq kohé sa éshté KFOR-i né
Kosové, nuk ka lufté. Pastaj, kush
do té luftojé, Dimal Arsovska,
Hekuran paramilitari, Nezir
Robinson Kraki, Sipeci apo
dezertorét e ndyré, Haxhi Avdyli,
Xhelal Sfeqla dhe Hysen
Durmishi. Jo baco, kéta kané
bythé vet¢ém me u mbéshteté
prapa pushtetit, duke e
kegpérdorur pushtetin. Deri mé
sot asgjé té hajrit nuk kané béré
pér vendin dhe qytetarin. Pér

vete po. E njéjté éshté Vojsa
Osmani qé fort e sulmoi
Gjykatén Kushtetuese pér té
fituar pakéz méshiré nga
padroni i saj real, diktatori
Kurthi, qé bashkeé me
projugosllavin e thekur Veton
Surroi i kané béré déme té
pariparueshme Kosovés dhe
céshtjes kombétare. Surroi nuk
mé befason, kumbarén e ka
pasur fakultative qé i ka
ndihmuar té béhet profiteri mé i
madh i luftés dhe pagqges,
politikisht e sidomos
materialisht. Veton Surroi dhe
Marc Felleri ia kané futur gepén
Albin Kurthit me marréveshjen e
Brukselit dhe Ohrit duke
siguruar sipas Enver Hasanit
autonomingé territoriale dhe
politike serbéve né Kosové. Si
vleré e shtuar e késaj autonomie
éshté futja e arbitrazhit pér
autonominé e serbéve té cilét
nuk e njohin Gjykatén
Kushtetuese té Kosovés por
institutin dhe autoritetin e
arbitrazhit. Prandaj Kurthi
pérmes cyberzagaréve e sulmon
Enver Hasanin. Prandaj
prodhon kriza té paqgena.
Prandaj rreth vetes ka
ekskluzivisht injoranté dhe
antikombétaré. Prandaj e
sulmon UCK-né dhe
udhéheqésit e luftés. Prandaj
mashtron  publikisht  pér
raportet e tij me Bacé Adem
Demagin. Dhe shumé prandaj té
tjera.

Kam shkruar mé paré se Albin
Kurthi mund té béhet KM vetém
né livadhet e Dimal Bashés né
lagjen pitoreske té Sallahanés né
Ferizaj. Sikur qé Vojsa Osmani
presidente edhe pér njé mandat,
shpresoj né Karkiv té Ukrainés.
Kosovén e kané shpérdoruar,
démtuar  dhe degraduar
maksimalisht qé té dy, Albin
Kurti dhe Vjosa Osmani. Si dyshi
famékeq i Peréndimit té Egér,
Boni dhe Kllajd!

A do té béhen pjesé e kabinetit
geveritar té Edvin Ramés, Besnik
Tahiri dhe Liburn Aliu. Nesér e
merrni vesh, o bektesh!

IKD-JA THOTE SE MINISTRAT E QEVERISE KURTI I
USHTRUAN POZITA NE MENYRE TE KUNDERLIGJSHME

EPOKA

Y.

PRISHTINE, 10 SHTATOR - Instituti i
Kosovés pér Drejtési (IKD) ka
publikuar raportin mbi
geverisjen e kundérligishme dhe
praktikén e mbajtjes sé pozitave
me ushtrues detyre gjaté qeverisé
Kurti II.

Kushtetuta dhe Ligji pér Qeveriné
ndalojné qarté qé njé person té
mbajé njékohésisht pozitén e
deputetit dhe té anétarit té
geverisé. Megjithaté, sipas IKD-
sé, shumica e anétaréve té
geverisé né detyré kané vazhduar
té mbajné té dy funksionet, duke
shkelur Kushtetutén dhe Ligjin.
IKD-ja ka  vlerésuar se
kundérligjshméria e  késaj
praktike éshté konfirmuar edhe
nga Gjykata Supreme por,

Mal QORRAJ

pavarésisht késaj, geveria
jo vetém qé nuk ka zbatuar
vendimin, por ka sulmuar
publikisht gjyqtarét e saj.
“Mosléshimi i zyrave té
geverisé né detyré nga
personat qé jané edhe
deputeté té Kuvendit ka
pasoja shumé-
dimensionale. Pos cenimit
té sundimit té ligjit né
Kosové, kjo situaté ka
démtuar edhe imazhin e
Kosovés te partnerét
ndérkombétaré té cilat
kané theksuar se nuk do té §
zhvillojné takime me |
kryeministrin né detyré
dhe ministrat brenda
ndértesés sé Qeverisé sé
Kosovés derisa té jeté né
funksion njé geveri me mandat
té ploté. Né anén tjetér, né

Cr e e

kuptim té vendimit té Gjykatés
Supreme, té gjitha vendimet té

cilat merren nga anétarét
e geverisé té cilét jané
edhe deputeté, jané té
kundérligjshme. Né

pamundési pér tu
y atakuar secili vendim, kjo
situaté e mbush rendin
juridik me vendime té
kundérligjshme. Kjo
situaté térheq pas vetes
edhe pérgjegjési penale, e
cila aktualisht éshté duke
u shqgyrtuar nga PSRK. Pér

mé tepér, kjo situaté
rrezikon té keté
implikime edhe né

pérzgjedhjen e kryetarit té
ri té Kuvendit”, ka
theksuar IKD-ja.

Sipas Institutit té Kosovés
pér Drejtési, geveria Kurti
II &éshté karakterizuar me
ushtrues detyre. “Njé numér i

madh i pozitave jané mbajtur
pér vite té téra nga ushtrues
detyre, pa u zhvilluar procedurat
e rregullta té rekrutimit. Gjykata
Supreme ka theksuar se c¢do
pozité e mbajtur me ushtrues
detyre pértej afatit ligjor éshté e
kundérligjshme dhe vendimet e
nxjerra né kéto rrethana jané té
pavlefshme. Kjo praktiké, e
kundért me standardet
ndérkombétare té geverisjes sé
miré, ka démtuar meritokracing,
ka paralizuar funksionimin
normal té institucioneve dhe ka
rritur potencialin pér
korrupsion. IKD thekson se
mbajtja e pozitave me ushtrues
detyre duhet té jeté vetém
pérjashtim, ndérsa proceset
meritore té rekrutimit duhet té
jené rregull”, éshté theksuar né
reagimin e IKD-sé.
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22 shérbime té reja pér autoshkollé lansohen né platformén e-Kosova

PRISHTINE, 10 SHTATOR -
Agjencia e Shogérisé sé
Informacionit (AShI), né
bashképunim me Ministriné e
Mjedisit, Planifikimit
Hapésinor dhe Infrastrukturés
(MMPHI), ka lansuar 22
shérbime té reja digjitale né
platformén e-Kosova, té cilat i
dedikohen sektorit té
autoshkollave dhe
profesionistéve té pérfshiré né

kété fushe.

Kéto shérbime jané pjesé e
pérpjekjeve pér digjitalizimin
e shérbimeve publike, duke
mundésuar gasje mé té lehté,
transparencé dhe efikasitet
pér gytetarét dhe bizneset qé
operojné né fushén e trajnimit
té vozitésve.

Shérbimet e reja pérfshijné:
Aplikime pér licencim dhe
rilicencim té autoshkollave,

ligjéruesve profesionalé,
instruktoréve té vozitjes dhe
pyetésve  teoriké/praktike,
kérkesa pér ndryshim,
ndérprerje té veprimtarisé apo
verifikim té angazhimeve,
regjistra té detajuar pér secilén
kategori profesionale etj.

Té gjitha kéto shérbime
tashmé jané té qasshme
online pérmes platformés
zyrtare: ekosova.rks-gov.net

AUTOSHKOLLA

ZKA-ja: SISTEMI AKTUAL PER MBROJTJEN
E KONSUMATOREVE NUK ESHTE EFEKTIV

PRISHTINE, 10 SHTATOR - Zyra
Kombétare e Auditimit (ZKA) ka
realizuar auditimin e
performancés “Efektiviteti i
Sistemit pér Mbrojtjen e té
Drejtave té Konsumatoréve né
Kosové” pér periudhén 2022-
2024 dhe ka vlerésuar trajtimin e

ankesave, planifikimin dhe
realizimin e inspektimeve,
zbatimin e strategjive dhe
programeve, ndérgjegjésimin
publik  dhe  koordinimin
ndérinstitucional.

Rezultatet e auditimit tregojné
se, pavarésisht prej pérpjekjeve

institucionale, konsumatorét né
Kosové nuk gézojné mbrojtje
reale, té drejté dhe efektive, si
dhe institucionet nuk arrijné té
garantojné transparencé dhe
pérgjegjési té ploté né kéte
drejtim. “Sistemi aktual pér
mbrojtjen e konsumatoréve nuk

éshté i koordinuar miré, dhe
paraget dobési té theksuara
pothuajse né secilén hallkeé té tij.
Procedurat pér trajtimin e
ankesave nuk jané té qasshme,
té  unifikuara dhe nuk
monitorohen né  ményré
sistematike e té verifikueshme,

duke pamundésuar sigurimin e
njé mbikéqyrjeje té besueshme
dhe transparente pér ecuriné
dhe zgjidhjen e rasteve”, ka
njoftuar ZKA-ja.

Mé tutje theksohet se
inspektimet kryhen kryesisht
pas ankesave individuale dhe jo
né bazé té analizés sé rrezikut.
“Strategjité dhe planet pér
mbrojtje té konsumatoréve nuk
pércjellén me veprime konkrete
e té matshme, ndérsa fushatat
pér ndérgjegjésim jané té
kufizuara dhe nuk arrijné te té
gjithé qytetarét. Koordinimi
ndérmjet institucioneve éshté i
dobét dhe mungon njé sistem i
integruar pér ndarjen e té
dhénave dhe ndjekjen e
pérbashkét té rasteve”, ka
njoftuar ZKA-ja.

Lidhur me kété auditim,
auditorja e pérgjithshme, Vlora
Spanca, ka théné se mangesité e
identifikuara né funksionimin e
sistemit té mbrojtjes sé
konsumatoréve ndikojné
drejtpérdrejt né té drejtén e
qytetaréve pér produkte dhe
shérbime té sigurta, informim té
garté dhe mekanizma efektivé
pér mbrojtje.

Pér ta rritur efektivitetin e
trajtimit t& ankesave, forcimin e
inspektimeve, rritjen e
ndérgjegjésimit dhe
koordinimin ndérinstitucional
pér mbrojtjen e konsumatoréve,
ZKA-ja ka dhéné 13
rekomandime.

KEDS-i ua pérmiréson jetén mbi 100

VUSHTRRI, 10 SHTATOR - KEDS-i
ka pérfunduar me sukses njé
projekt té réndésishém né
fshatin Maxhunaj té Vushtrrisg,
duke instaluar njé
transformator té ri me rrjet
pércjellés té tensionit té ulét
dhe té mesém. Ky investim ka
sjellé  njé ndryshim té
ndjeshém né cilésiné e
shérbimeve energjetike pér
mbi 100 banoré té késaj zone,
té cilét tashmé gézojné
furnizim stabil dhe té sigurt.

Ky hap pérfagéson
vazhdimésiné e pérkushtimit
té KEDS-it pér ta pérmirésuar
rrjetin elektrik né ¢do cep té
vendit, duke eliminuar

problemet e mbingarkesave
dhe interferimin e faktoréve
natyroré qé  shkaktonin
véshtirési né furnizim.

Ndryshimin madhor pas
investimit té KEDS-it e
pohojné edhe konsumatorét e
asaj pjese. Nazmi Proni, banor i
fshatit, shprehet i kénaqur me
kété ndérhyrje: “Na keni pshtu!
Pérpara, pajisjet nuk na
funksiononin. Tash gjithcka
punon qysh duhet. Na keni
nxjerré né drité”, tha Proni,
xehetar né KEK, duke

pérmbledhur ndjesiné e
banoréve té shumté gé tashmé
pérfitojné nga ky projekt.

Projekti éshté realizuar nga

banoréve né Maxhunaj té Vushtrrisé

ekipet e mirémbaijtjes s& KEDS-
it, té cilat me profesionalizém
kané pérfunduar punimet pa
penguar pérditshmériné e
banoréve. Vendosja €
transformatorit dhe rrjetit
pércjellés té ri do té sigurojé njé
stabilitet afatgjaté né furnizim,
duke kontribuar né rritjen e
cilésisé sé jetesés dhe duke
ofruar bazé meé té miré pér
zhvillim ekonomik lokal.
KEDS-i ka njoftuar se mbetet i
pérkushtuar gé me projekte té
tilla ta avancojé infrastrukturén
energjetike né Kosové, duke
garantuar gé ¢do konsumator
té keté shérbime moderne, té
sigurta dhe té géndrueshme.
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Uran Ismaili premton ndértimin e Spitalit té Prishtinés

PrisHTINE, 10 SHTATOR -
Kandidati i PDK-sé pér kryetar
té Prishtinés, Uran Ismaili, ka
nisur njé seri té re takimesh té
quajtur “Pa Filter”, ku bisedon
hapur me qytetaré dhe
profesionisté pér céshtjet me té
réndésishme té kryeqytetit.

NEé takimin e paré ai u bashkua
me Tefik Bekteshin, ish-drejtor i
Klinikés sé Kardiokirurgjisé.

Ismaili tha se qytetarét e
Prishtinés jané té diskriminuar
prej mé shumeé se 25 vjetésh nga
mungesa e njé spitali té

dedikuar pér ta, duke theksuar
se kjo &éshté padrejtési e
pakuptimté gé duhet té marré
fund. “Kam me e realizu Spitalin
e Prishtinés”, tha ai, duke
kujtuar se plani i hollésishém
éshté pérgatitur qé né kohén
kur ai ishte ministér i
Shéndetésisé, por nuk u vu
kurré né zbatim nga geverisjet e
mévonshme.

Tefik Bekteshi tha se ndértimi i
Spitalit té Prishtinés do té ishte
arritje historike pér qytetarét e
kryeqytetit, duke e cilésuar hap

gé do té mbetet né kujtesé.

Ai, po ashtu, e falénderoi
Ismailin pér bashképunimin e
ofruar gjaté kohés gé drejtonte
Ministriné e Shéndetésisé dhe
pér gatishmériné pér ti
mbéshtetur profesionistét
shéndetésoré né reformat e
ndérmarra até kohé.

Ismaili shtoi se qytetarét e
kryeqytetit meritojné shérbime
shéndetésore té nivelit me té
larté dhe se Spitali i Prishtinés
do t€ jeté njé prej prioriteteve té
geverisjes sé tij.

PRISHTINE, 10 SHTATOR -
Prokuroria Speciale e Kosovés ka
ngritur aktakuzé ndaj Faruk
Mujkés - kryeshef i ndérmarrjes
“Ibér Lepenci”, i dyshuar pér
keqpérdorim té detyrés zyrtare
né kohén sa ka gené nénkryetar
i komunés sé Mitrovicés.
Aktakuzé eshté ngritur edhe
ndaj njé personi tjetér me
inicialet H. M. “Prokuroria
Speciale e Kosovés ka ngritur
aktakuzé ndaj té pandehurve E
M dhe H. M., pér veprén penale
‘Kegpérdorim i pozités apo
autoritetit zyrtar. Té pandehurit
akuzohen se, E M., né pozitén e
nénkryetarit té komunés sé

AKTAKUZE NDAJ FARUK MUJKES

Yy . W

PER KEQPERDORIM TE DETYRES

Mitrovicés sé Jugut, dhe H .M., si
drejtor i Drejtorisé pér Gjeodezi,
Kadastér dhe Proné né té njéjtén
komuné, me dashje dhe duke
shfrytézuar detyrén zyrtare,
kané tejkaluar kompetencat me
géllim té pérfitimit té dobisé
pasurore té kundérligishme pér
persona té treté dhe né dém té
pronés publike. Sipas aktakuzés,
mé 25.04.2021, té pandehurit,
duke gené né dijeni se Kuvendi i
Komunés kishte marré dy heré
vendim pér shpalljen me interes
té posagém publik té njé prone
té paluajtshme, i paraqgitén po
kétij Kuvendi njé propozim-
vendim pér kémbimin e té

njéjtés prone, duke e paraqitur
até si proné komunale, duke i
shkaktuar dém té
konsiderueshém prej 125 100.00
euro Agjencisé Kosovare té
Privatizimit (AKP). Ndérkohg, i
pandehuri E M. akuzohet edhe
pér veprén penale
‘Mosraportimi ose raportimi i
rremé i pasurisé, té ardhurave,

dhuratave,  dobisé¢  tjetér
materiale ose detyrimeve
financiare. Né& kuadér té

aktakuzés, PSRK ka propozuar:
Shqiptimin e dénimeve
plotésuese ndaj té pandehurve
EM. dhe H.M”, ka njoftuar
Prokuroria Speciale e Kosovés.

NENSHKRUHET MEMORANDUMI PER EDUKIMIN
MBI NDRYSHIMET KLIMATIKE KOSOVE - IZRAEL

EPOKA
ERE |
PRISHTINE, 10 SHTATOR - Sekretari i
pérgjithshém i Ministrisé sé
Punéve té Jashtme dhe Diasporés,
Ilir Mugaj, priti né takim drejtorin
e pérgjithshém té Ministrisé pér
Bashképunim Rajonal té Izraelit,
Gilad Shadmon, i shogéruar nga
ambasadorja  jorezidente e
Izraelit né Kosové, Tamar Ziv.
Gjaté takimit u konfirmuan
marrédhéniet e shkélqyera
ndérmjet Kosovés dhe Izraelit té
cilat  karakterizohen nga
partneriteti i qéndrueshém dhe
bashképunimi i frytshéem né
fusha té shumta.

Palét diskutuan pér mundésité e
reja  té thellimit t& keétij

Qendresa RAMA

bashképunimi, duke theksuar
réndésiné e inovacionit, sigurisé
kibernetike dhe menaxhimit té

burimeve ujore si fusha
strategjike pér zhvillimin e
pérbashkét.

Sekretari Mucaj vlerésoi lart
iniciativat e Izraelit qé tashmé
kané dhéné rezultate konkrete, si
programet e bursave, seminaret e
specializuara, projektet pér
ndértimin e kapaciteteve, si dhe
pérpjekjet pér forcimin e lidhjeve
mes qytetaréve té dy vendeve. Ai
theksoi se kéto iniciativa jo vetém
qé afrojné Kosovén dhe Izraelin,
por gjithashtu kontribuojné né

rriten e mirékuptimit dhe
bashképunimit ndérmjet
popujve.

Né kuadér té vizités u nénshkrua

njé memorandum mirékuptimi
pér edukimin mbi ndryshimet

klimatike, mes Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé
dhe Inovacionit (MAShTI),
Ministrisé sé Mjedisit, Planifikimit
Hapésinor dhe Infrastrukturés

(MMPHI) dhe Ministrisé sé
Zhvillimit Rajonal té Izraelit.

Ky memorandum synon
ndérgjegjésimin e gjeneratave té
reja dhe fuqizimin e kapaciteteve
institucionale né kété fushé. Po
ashtu, té dyja palét shprehén

gatishmériné pér ta zgjeruar
partneritetin pértej klimés dhe
edukimit, duke eksploruar
mundeési té reja bashképunimi né:
tregti dhe investime, me theks té
vecanté né teknologji, inovacion
dhe ekosistemet e start-up-ve, ku
Kosova dhe Izraeli kané potencial
té madh zhvillimi, né siguri
kibernetike, si dhe né bujqési dhe
menaxhim té ujit, duke u
mbéshtetur né pérvojén botérore
té Izraelit dhe né nevojat
zhvillimore té Kosovés.

Ky takim shénon njé hap tjetér té
réndésishém né forcimin e
marrédhénieve bilaterale, duke
vendosur bazat pér projekte
konkrete qé do té kontribuojné né
zhvillimin e géndrueshém dhe
prosperitetin e dy vendeve.

Sallahu viziton zyrén rajonale te shérbimit sprovues né Pejé

PEJE, 10 SHTATOR - Ushtruesi i
detyrés sé& ministrit té
Drejtésisé, Blerim Sallahu,
bashké me drejtorin Arsim
Tahiri  vizituan  Zyrén
Rajonale té  Shérbimit
Sprovues né Pejé, me ¢’'rast u
pritén nga drejtoresha Drita
Hakaj.

Gjaté takimit u diskutua pér
sfidat dhe nevojat e

shérbimit sprovues, me
theks té vecanté né rritjen e
kapaciteteve profesionale
dhe pérmirésimin ®
kushteve té punés pér stafin.
Ministri Sallahu u informua
nga afér lidhur me rezultatet
dhe sfidat té késaj Qendre.
Ai meé tej theksoi se graté né
pozita udhéheqése po
déshmojné se menaxhimi

efikas dhe geverisja
gjithépérfshirése ecin krah
pér krah duke @ sjellé
rezultate shumé pozitive.
Sallahu siguroi mbéshtetjen
e vazhdueshme té Ministrisé
sé Drejtésisé pér t'i adresuar
sfidat dhe pér ta forcuar
rolin e shérbimit sprovues
né sistemin toné té
drejtésisé.
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MILIONAT MBETEN PA U SHFRYTEZUAR,

PRISHTINE, 10 SHTATOR - Trotuaret e
bllokuara, mbeturinat dhe
mungesa e hapésirave publike e
béjné jetén e pérditshme né
Fushé-Kosové njé sfidé té
pérditshme pér  qytetarét.
“Lirshém mund té ecésh vetém
népér hekurudhé, kur nuk kalon
treni, sepse tjetérkund nuk ka
hapésiré pér kémbésoré”, thoté
Rafet Berisha, banor i késaj
komune né pjesén gendrore té
Kosovés. Ai tregon pér “Radion
Evropa e Liré” se trotuaret jané té
bllokuara nga makinat, ndérsa
grumbuj mbeturinash shihen
pothuajse né cdo lagje.

Té njéjtin shqetésim e ndan edhe
Sara, néné e trinjakéve né klasé té
teté. Ajo thoté se cdo dité i
shogéron fémijét e saj pér né
shkollé dhe mbrapsht, sepse nuk
ndihet e sigurt t'i Ié vetém. “Ne
ecim anés rrugés kryesore, sepse
trotuaret jané té zéna. Kjo éshté
rrezik pér fémijét. E, pérvec
makinave, ka edhe shumé gen
endacaké”, thoté ajo teksa pret
fémijét para Shkollés Fillore
“Mihail Grameno”.

Pér hapésira rekreative né Fushé-
Kosové banorét thoné se as nuk
béhet fjalé. “Kétu nuk ke park, as
lodra pér fémije”, thoté Zeqir
Kryeziu. “Kétu i blen gjérat e
nevojshme dhe kthehesh né
banesé, nése nuk do gé té hysh
né ndonjé restorant”, shprehet ai.
Me mbi 64 mijé banoré, Fushé-
Kosova éshté komuna e nénté mé
e populluar né Kosové. Por, edhe
pse nevojat pér infrastrukturé
jané té dukshme, vitin e kaluar
ajo e pérfundoi me suficit
buxhetor njésoj si vitin paraprak.
Pér vitin 2024 komuna kishte né
dispozicion mbi 16 milioné euro
nga buxheti i shtetit dhe mbi 6.3
milioné euro té bartura nga viti
paraprak.

Nga rreth 23 milioné euro gjithse;j
u shpenzuan 88 pér qind, ndérsa
té pashpenzuara mbetén rreth
2.8 milioné.

Pse vazhdimisht teprojné
mjete?

Nénkryetari i komunés, Besnik
Osmani, thoté pér “Radion
Evropa e Liré” se projektet
ekzistojné, por zbatimi i tyre
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vonohet pér njé séré arsyesh -
nga kushtet atmosferike dhe
céshtjet pronésore, deri te
koordinimi me institucionet e
tjera. “Ne kemi léndé gé presin
teté ose nénté muaj pér pérgjigje,
e kjo nénkupton se mbeten
vetém tre muaj pér zbatim té
projektit”, shpjegon ai.

Osmani pranon se pérgindja e
shpenzimeve “nuk éshté e
shkélgyer”, por thoté se “éshté e
géndrueshme”.

Né mesin e projekteve té
realizuara vitin e kaluar ai
pérmend ndértimin e dy
shkollave fillore dhe disa rrugéve,
ndérsa shton se pér shqetésimet
e tjera té qytetaréve “po
punohet”.

Pesédhjeté e teté milioné
euro tepricé

Fushé-Kosova, megjithaté, nuk
éshté e vetmja komuné qgé vitin e

kaluar e mbylli me suficit
buxhetor, pavarésisht prej
nevojave té qytetaréve pér

shérbime mé té mira publike.

Né nivel vendi komunat
shpenzuan mesatarisht 93 pér
qind té buxhetit, ndérsa rreth 58

milioné euro mbetén té
pashfrytézuara, thoté Blendi
Hasaj, drejtor ekzekutiv i

Institutit pér Hulumtime té
Avancuara - GAP, gé ka analizuar
menaxhimin e financave

komunale.

Pérvec arsyeve té pérmendura
nga Osmani, Hasaj thekson se
komunat pérballen edhe me
mungesé stafi né zyrat e
prokurimit dhe monitorimit té
projekteve kapitale, si dhe me
vonesa nga operatorét privaté qé
nuk i pérfundojné punimet né
kohé.

Kéto pengesa ngadalésojné,
pastaj, zbatimin e investimeve né
rrugé, cerdhe, ujésjellés dhe
hapésira publike, ndérsa koston e
tyre e paguajné qytetarét.
“Paramendoni se sa investimet
do té mund té béheshin me kéto
mijete [té pashfrytézuara], té cilat
do té ndikonin drejtpérdrejt né
pérmirésimin e jetés sé
qytetaréve”, thoté Hasaj pér
“Radion Evropa e Liré”.

Rritja e popullsisé
rrit edhe buxhetin né
komuna

Me gjithé tepricat, disa komuna
pritet té pérfitojné vitin e
ardhshém edhe rritie té
konsiderueshme té buxhetit -
disa deri né 60% krahasuar me
vitin aktual. Megjithaté, kjo rritje
lidhet me rezultatet e regjistrimit
té popullsisé té vitit 2024, té
publikuara nga Agjencia e
Statistikave té Kosovés (ASK).

Parashikimet jané pjesé e
Qarkores buxhetore 2026/02 pér

POR BUXHETET KOMUNALE RRITEN
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Komuna, e pérgatitur nga
Ministria e Financave si
udhézues pér hartimin e buxhetit
té vitit té ardhshém.

Sipas kétij dokumenti, buxheti i
pérgjithshém i shtetit pér vitin
2026 pritet té arrijé né rreth 3.5
miliardé euro, ndérsa buxheti i
dedikuar pér komunat do té jeté
867 milioné euro. Njé nga kriteret
kryesore pér shpérndarjen e
kétyre mjeteve dhe granteve
geveritare népér komuna éshté
numri i banoréve.

Si e ndryshoi regjistrimi i
popullsisé buxhetin?

Sipas rezultateve té ASK-sé€,
numri i pérgjithshém i banoréve
né Kosové éshté 1.585.590 nga
1.739.825 sa ishte né vitin 2011,
kuar u realizua regjistrimi
paraprak.

Edhe pse popullsia totale ra, disa
komuna shénuan rritje t€ numrit
té banoréve.

Prishtina dhe Fushé-Kosova
éshté shembulli mé i qarté.
Kryeqyteti shénoi rritje nga
198.897 banoré né vitin 2011 né
227.466 né regjistrimin e fundit -
rreth 28.569 mé shumé.

Kjo u reflektua edhe né buxhet, i
cili do té rritet nga mbi 128
milioné euro kété vit né 151
milioné euro vitin e ardhshém -
njé rritje kjo prej rreth 23%.
Rritjen mé t€ madhe buxhetore
do ta keté Fushé Kosova, ku

popullsia u rrit pér dhjetéra
mijéra banoré, por edhe
Shtérpca.

Nénkryetari i Fushé Kosovés,
Besnik Osmani, thoté se
mungesa e regjistrimit té
popullsisé dhe rritja e saj gjaté njé
dekade i kané kushtuar komunés
dhjetéra miliona euro humbje.
“Nga viti i ardhshém do té kemi
gati dyfishim té buxhetit, qé do té
thoté se, mesatarisht, gjaté dhjeté
vijetéve té fundit, komuna e
Fushé Kosovés ka humbur 53
deri né 54 milioné euro”, thoté€ ai.
Megjithése né disa komuna u
shénua rénie e numrit té
banoréve, Qarkorja buxhetore
nuk parashikon ulje té buxhetit
krahasuar me vitin 2025.

Ministri né detyré i Financave,
Hekuran Murati, e konfirmoi né
njé postim né “Facebook” rritjen
e buxhetit t& Prishtinés né 151
milioné euro. Ai e pérshkroi kété
ndryshim si “kapércim enorm”
krahasuar me vitin 2021, kur
kryeqytetit i ishin ndaré rreth 87
milioné euro buxhet, por pranoi
se pér vitin 2026 “éshté marré pér
bazé regjistrimi i fundit i
popullsisé”.

Postimet e tij nuk kaluan pa
reagime - qofté pér ta pérgézuar,
ose kritikuar.

Njéri prej komentuesve, Andi
Bytyqi, shkroi se “buxheti i
qytetaréve pérdoret si
instrument fushate” dhe jo si
“mjet pér pérmirésimin e jetés sé
pérditshme té tyre”.

“Cka nése nuk fiton kandidati i
preferuar i juaj? Atéheré nuk do té
ndahet buxheti i
lartpérmendur?”, pyeti ai, por né
postimin e tij nuk pati pérgjigje.
Kosova #&shté né prag té
zgjedhjeve lokale té tetorit, kur né
garé do té jené té 38 komunat e
vendit.

Nga anketat qé ka zhvilluar
“REL”-i gjaté vitit, ankesat
kryesore té qytetaréve lidhen me
¢mimet e larta té produkteve té
konsumit, por edhe me ¢éshtje té
tjera - nga mungesa e cerdheve
deri te mbingarkesa e trotuareve.
Se si do té reflektohet rritja
buxhetore né standardin e jetesés
dhe cilésiné e shérbimeve pér ta,
mbetet pér t'u paré, por pérvoja
tregon se pérmirésimet vijné
ngadalé.

Hyseni: Synimi yné éshté ndértimi i njé dialogu té
hapur dhe té vazhdueshém me komunitetin e bizneseve

PRISHTINE, 10 SHTATOR - Drejtori i
pérgjithshém i ATK-s€, Mentor
Hyseni, me bashképunétorg,
mori pjesé né Forumin Vjetor té
Odés Ekonomike Amerikane né
Kosové. Né fjalén e tij, Hyseni tha
se éshté kénagési e vecanté té
jeté pjesé e kétij takimi té paré té
pérbashkét, ku synimi yné
kryesor éshté ndértimi i njé
dialog té hapur dhe té
vazhdueshém ndérmjet
Administratés Tatimore té
Kosovés dhe komunitetit té
bizneseve.

Mé tutje ai shtoi se jemi té
vetédijshém se zéri i bizneseve
éshtée jetik pér zhvillimin
ekonomik dhe pérmirésimin e
klimés sé té bérit biznes né vend.
Pikérisht pér kété arsye, déshiroj
t'ju njoftoj mé pér sé aférmi me
disa nga ndryshimet kryesore qé
jané béré né Ligjin pér
Administratén Tatimore dhe
Procedurat, té cilat kané ndikim
té drejtpérdrejté te bizneset
tuaja.

Drejtori i Odés Ekonomike
Amerikane, Arian Zeka, vlerésoi

bashképunimin e vazhdueshém
me Administratén Tatimore té
Kosovés, duke theksuar nevojén
pér dialog té hapur dhe
partneritet me komunitetin e
biznesit.

Drejtori Hyseni i premtoi
komunitetit t€ bizneseve se ATK-
ja mbetet e pérkushtuar té jeté
administraté mé transparente,
mé moderne dhe mé afér
tatimpaguesve, duke ndértuar sé
bashku njé ambient mé té
favorshém pér zhvillim
ekonomik.




DOSSIER |

E ENJTE, 10 SHTATOR 2025 ;-4

5

AEROPLANI DHE SPIUNI I CIA-s

OE RANE NE RUSI NE VITIN 1960

Nga: Nicholas BARBER / BBC

Francis Gary Powers ishte né njé
mision spiunazhi té CIA-s, mbi
Rusiné sovjetike, kur aeroplani i
tij U-2 u godit nga njé raketé
toké-ajér. “Shikova lart, shikova
jashté, dhe gjithcka ishte
portokalli, kudo”, ka théné
Powers. “Nuk e di nése ishte
reflektimi né xhamin e kabinés
apo thjesht i gjithé qgielli. Dhe,
mé kujtohet qé i thashé vetes:
‘Pasha Zotin, e pata puna ime’”.
Né fakt, Powers arriti té hidhej
me parashuté dhe té shpétonte,
por telashet pér té sapo kishin
filluar. Pasi u arrestua dhe u mor
né pyetje nga KGB-ja, ai u nxor
né gjyq né Moské, ku familja e tij
mund ta shihte, pa mundur qé
tandihmonte. “Tha se e dinte qé
ne ishim té pranishém né gjyq’,
tregoi bashkéshortja e tij,
Barbara Powers pér BBC. “Mé ka
paré teksa ia béra me doré. Dhe,
tha se nuk mundej ta kthente
shikimin drejt kutisé ku ishim
ulur, sepse kjo e trondiste
shumé, dhe ai e dinte qé do té na
trondiste edhe neve”. Mé 19
gusht 1960, 65 vjet mé paré,
Powersi u dénua me 10 vjet burg
- tre né njé burg rus dhe shtaté
né kamp pune. Kapja dhe gjyqi i
tij kishin ndikim té madh né
marrédhéniet Lindje-Peréndim
né kulmin e Luftés sé Ftohté.
Powers ishte 30 vje¢ né até kohé.
Ishte djali i njé minatori qymyri
nga Kentaki i ShBA-sé, ndérsa
studioi pér kimi dhe biologji
pérpara se té bashkohej me
Forcat Ajrore té ShBA-sé né vitin
1950. Né vitin 1956, u rekrutua
nga CIA pér té pilotuar
aeroplanét U-2 té spiunazhit -
mbi territoret armike. Kéta
aeroplané mund té fluturonin
né 70 mijé kémbé (21.3
kilometra), gjé qé mendohej se
ishte mbi rrezen e mbrojtjes
sovjetike, ndérsa kamera e
avancuar né bord mund té bénte
fotografi té detajuara té
instalimeve ushtarake. Mé 1 maj
1960, Powers u ngrit nga
Peshavari né Pakistan, me
misionin té fluturonte mbi
Bashkimin Sovjetik dhe té
aterronte né Norvegji. “Rruga e
planifikuar do té na ¢onte mé
thellé se kurré mé paré né Rusi,
duke kaluar mbi objektiva té
réndésishém qé nuk ishin
fotografuar kurré”, shkroi ai né
kujtimet e tij, Operation
Overflight.

Por, autoritetet sovjetike kishin
zbuluar fluturimet e méparshme
té U-2-ve dhe ishin té vendosur
ta ndalonin kété, me cdo kusht.
Aeroplané luftaraké MiG-19 u
ngritén, dhe raketat S-75 Dvina
u léshuan. Katér oré pas nisjes sé
misionit, aeroplani i Powersit u
godit nga njéra prej kétyre
raketave prané qytetit rus
Sverdlovsk (tani Jekaterinburg).
Njéri nga krahét e aeroplanit u
shqye, dhe mjeti filloi té
rrotullohe;j e té binte drejt tokés.
I biri i Powers, Gary Powers Jr., e

tregoi kété ngjarje né podkastin
Witness History té BBC-sé.
“Mendoi té hidhej jashté - kjo
éshté gjéja e paré qé mésojné
pilotét, qé té dalin nga aeroplani
nése démtohet apo éshté i
paafté pér fluturim. Por, ai e
kuptoi se, nése hidhet, do t'i
képuten kémbét né dalje.
Kabina e U-2-shit éshté shumé e
vogél, shumé e ngushté, shumé
e pérmbledhur. Q& té hidhesh,
duhet té jesh né pozicionin e
pérkryer pér té kaluar larg

strukturés sé aeroplanit,
pérndryshe mund té
humbasésh ndonjé gjymtyré”.

Zgjidhja e Powersit ishte té mos
pérdorte ulésen e shpétimit: ai
do ta hapte thjesht kapakun e
kabinés dhe do té dilte jashté.
Por, sapo e hapi kapakun, u
bllokua né dalje dhe nuk arriti té
shtypte butonin e
vetéshkatérrimit né panelin e U-
2-shit. “Ai ende ishte i lidhur me
tubin e oksigjenit, késhtu qé ja
ku éshté, gjysmé e trupit brenda
aeroplanit, gjysmé jashté, duke
u rrotulluar drejt tokés, duke
humbur dhe rikthyer ndjenjat,
duke u pérplasur pérbrenda”.
Disi, Powers arriti té clirohej nga
U-2-shi dhe u hodh me
parashuté mbi njé fermé
kolektive né  periferi té
Sverdlovskut. Por, kishte véné re
tashmé njé makiné té zezé qé e
ndigte nga rruga poshté, teksa
zbriste. Zyrtarét e sigurimit té
shtetit e kapén shpejt. Ata
gjithashtu kishin mbeturinat e
aeroplanit U-2, pérfshiré edhe
kamerén e tij.

Problemi pér geveriné
amerikane ishte se nuk kishin
asnjé ményré pér té ditur nése
Powersi kishte mbijetuar, dhe
asnjé ményré pér té ditur nése
U-2-shi ishte vetéshkatérruar.
Departamenti i Shtetit léshoi njé
histori mbuluese, duke
pretenduar se Powersi kishte

gené duke fluturuar mbi Turqi,
duke studiuar modelet e motit
pér NASA-n kur kishte hyré
aksidentalisht né hapésirén
ajrore sovjetike. Madje, historia
pérfshinte fotografi té njé U-2-
shi me njé logo té& NASA-s. Por,
né vend gé ta mbante misionin
sekret, kjo pérpjekje e nxituar
pér mashtrim e shndérroi até né
njé turp té madh publik.

Kryeministri i  Bashkimit
Sovjetik, Nikita Khrushchey,
njoftoi botén se Powersi ishte
gjallé dhe shéndoshé - dhe se
kamera dhe fotografité e tij ishin
gjetur té paprekura, duke treguar
se ai ishte spiun. I detyruar té
pranonte se kishte génjyer,
presidenti amerikan, Dwight D.
Eisenhower, reagoi me
nervozizém duke pretenduar se
ShBA-ja kishte té drejté té
mbante nén vézhgim armikun.
Koha ishte e papérshtatshme,
pasi té dy burrat do té merrnin
pjesé né njé konferencé né Paris
pérkrah kreréve té qeverive
franceze dhe britanike. Ky ishte
samiti i paré pas pesé vjetésh me
pjesémarrjen e lideréve sovjetiké
dhe amerikané, dhe shpresohej
qé do té pérmirésonte miqésiné
pértej Perdes sé Hekurt. Skandali

i Powersit e béri kété té
pamundur.
“Z. Khrushchev donte té

kérkimfalje [nga amerikanét]
para se té nisnin bisedimet”,
raportoi BBC mé 17 maj. “Ai
gjithashtu tha se ShBA-ja duhet
té premtojé se nuk do té shkel mé
hapésirén ajrore sovjetike dhe se
do té ndéshkonte gjithé
pérgjegjésit pér incidentin.
Presidenti Eisenhower i hodhi
poshté kérkesat, duke léné
samitin e paqes térésisht té
rrénuar ... Té dy palét fajésojné
njéra-tjetrén pér déshtimin e
konferencés”. Powers gjithashtu
u detyrua té mbante pjesérisht
pérgjegjésiné pér kété katastrofé

diplomatike.

Kur u nxor né gjyq né Moské né
gusht, gazetari i BBC-sg, Ian
McDougall, e pérshkroi até si
“njé njeri cuditérisht naiv ... njé
burré i frikésuar me shpinén pér
muri ... i cili e déshtoi misionin ...
nuk ishte shumé trim ... dhe
ndiqte garté nga afér sugjerimet
e avokatit té tij mbrojtés rus”.
Fatmirésisht pér Powersin, ai u
lirua dy vjet mé voné, né vitin
1962. Sipas njé raporti t€¢ BBC-sé,
radioja sovjetike e paraqiti
lirimin e tij si akt méshire “né
pérgjigje té kérkesés sé prindérve
dhe té aférmve té Powersit, dhe
pér shkak té pranimit té
ndershém té fajésisé sé tij té
réndeé”. Né té veérteté, Powers u
dérgua né shtépi né kémbim té
njé agjenti té KGB-sé té ndaluar
né ShBA, William Fisher, i njohur
si Rudolf Abel. Ky shkémbim i té
burgosurve do té béhej subjekti i
filmit Bridge of Spies té Steven
Spielbergut, i publikuar né vitin
2015 - megjithése Powers, i
luajtur nga Austin Stowell, ishte
personazh dytésor. Né vitin 1962,
njé ekspert spiunazhi, Bernard
Newman, i tha BBC-sé se
Bashkimi Sovjetik kishte dalé mé
i fituar nga ky shkémbim sesa
ShBA-ja. Abeli ishte spiun i
trajnuar dhe me njohuri té thella,

ndérsa “Powersi ishte pilot
shumé i miré, por nga
kéndvéshtrimi i spiunazhit,

gjithcka gé dinte ishte té shtypte
disa butona”.

Disanga mediat ishin edhe mé té
ashpra, pasi shumé komentatoré
amerikané e pané Powersin si
frikacak dhe, ndoshta, edhe
tradhtar. “Editoriale té téra ishin
shkruar gjaté kohés kur ai ishte
né burg’, tha Gary Jr. “Kéto
editoriale né shtypin amerikan
dhe britanik thoshin, né thelb, se
ai kishte dezertuar. Se e kishte
ulur aeroplanin pa e shkatérruar,
se i kishte treguar sovjetikéve

gjithcka gé dinte ose se nuk
kishte ndjekur urdhrat ... té gjitha
kéto ishin pjesérisht té vérteta, té
pavérteta, disa ashigare
génjeshtra dhe aludime”. Teorité
konspirative silleshin rreth faktit
se Powersi nuk shtypi butonin e
vetéshkatérrimit té U-2-shit dhe
se u lejua té arrestohej né vend
qé té vetévritej. “Por, babait tim,
nuk i bénte pérshtypje kjo”, tha
Gary Jr. “Nuk i interesonte ¢faré
mendonin té tjerét se duhej apo
nuk duhej té kishte béré”.
Autoritetet amerikane béné disa
pérpjekje pér té rikthyer
reputacionin e Powersit. Ai u
vlerésua pér trimériné e tij nga
disa senatoré - pas paraqitjes né
Komisionin e Shérbimeve té
Armatosura té Senatit né vitin
1962 - dhe né vitin 1965 iu nda
Ylli i Inteligjencés nga CIA. Pasi u
shkurorézua dhe u martua
sérish, punoi si pilot testues pér
[kompaniné] Lockheed, pastaj si
pilot helikopteri pér njé stacion
lajmesh televizive né Los
Anxhelos, KNBC Channel 4. Por,
u vra gjaté kétij profesioni, kur
helikopteri i tij u rrézua né vitin
1977.

Gary Jr ishte vetém 10 vjeg né até
kohé, prandaj kishte shumé gjéra
gé nuk i dinte pér misionet e té
atit. Ai mori veté pérsipér t’i
hulumtonte ato dhe, mé né fund,
neé vitin 1996 ishte
bashkéthemelues i Muzeut té
Luftés sé Ftohté né Uarenton té
Virxhinias, pér té ruajtur
historiné e Powersit dhe té té
tjeréve si ai. “Si fémijé, u rrita
duke ditur qé babai im ishte
rrézuar né Bashkimin Sovjetik, se
ishte burgosur nga KGB-ja dhe
mé né fund ishte shkémbyer me
njé spiun sovjetik”, tha Gary Jr.
“Por, si fémijé, kjo mé dukej krejt
normale. Ishte dicka pér té cilén
flisnim. Mendoja se ¢do fémijé
kishte njé baba qé kishte kaluar
dicka té tille”. /Telegrafi/
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Rexhbecaj: Krenaria joné éshté mé e forté se urrejtja e gojéligéve

Mesfushori Elvis Rexhbecaj e
shénoi golin e paré me fanellén
e Kombétares sé Kosovés
kundér Suedisé né stadiumin

“Fadil Vokrri” né garé pér
kualifikim né Kupén e Botés
2026. Ai né rrjetet sociale ka
pércjelle njé mesazh, duke

theksuar se fitoret si ajo ndaj
Suedisé jané mé shumeé se njé
rezultat. “Jané shpirt, zemér e
gjak pér kété vend”, ka shkruar

ai. “Krenaria joné éshté meé e
forté se urrejtja e gojéligéve.
Kosova gjithmoné ngrihet dhe
lufton pér fitore. Fitojmé

Veton ZYMBERI, redaktor i sportit

Sy

bashké, humbim bashke,
gjithmoné njé zemér, njé
ekip!”, ka shkruar Elvis

Rexhbecaj né “Instagram”.

Bazer, 10 sHTATOR - Xherdan
Shagqiri ka 1éné gjurmé kudo ku ka
luajtur. Sot  konsiderohet
futbollisti mé i madh qé ka
pérfaqésuar Zvicrén. Né njé
intervisté pér “Gazzetta.it’,
Shaqiri ka folur hapur pér gjashté
muajt e tij té véshtiré né Milano,
keqardhjet pér Juventusin dhe
kthimin né shtépi, ku ka rizbuluar
lumturiné dhe fitoret. Historia e
Xherdan Shaqirit &éshté njé
pasqyré e brezit té tij. Ai lindi né
Kosové nga prindér shqiptaré, té
cilét mé voné emigruan né Zvicér
pér njé jeté mé té miré. U bé
qytetar i botés qé né fémijéri dhe
vazhdoi té udhétonte gjaté gjithé
karrierés: gjashté vende, shumé
gjuhé té ndryshme dhe njé mori
pérvojash. Sot, né moshén 33-
vjecare, ai e ka gjetur lumturiné
né Basel, qytetin ku u kthye pas 15
sezonesh duke bredhur népér
boté. Dhe aty fitoi sérish, gé né
pérpjekjen e paré. Gjaté kétij
udhétimi té gjaté, ndaloi edhe né
Itali, né njé pérvojé gjashtémujore
jo té lumtur né Milano. Sot né
Zvicér ai éshté pérséri i gézuar:
njé profet né vendin e tij.

Jeni rikthyer né Basel dhe fituat
kampionatin qé né sezonin e pare.
A éshté Xherdani i lumtur pérséri?
Shagqiri: Po, shumé. Dhe nuk dua
té ndalem. Falé Baselit, kam
rizbuluar motivimin dhe
buzéqgeshjen time. Ndihem si njé
gjeni i ¢mendur. Sezoni i kaluar
tregoi se ende kam cilésiné pér té
béré diferencén.

Léndimet ju kané shoqgéruar
shpesh gjaté karrierés. Njé
fatkeqési konstante qgé ju ka
penguar?

Shagqiri: Kush e di se ¢faré karriere
do té kisha pasur po té mos ishin
problemet fizike. Vitet e fundit
kané gené shumé té véshtira. Por
tani, né Zvicér, jam pérséri miré
dhe i lumtur.

Le té kthehemi pas. Né vitin 2015
mbérritét né San Siro, i sjellé nga

SHAQIRI RREFEN PER PERVOJAT

NE INTER, BAYERN, LIVERPOOL
DHE KTHIMIN NE BASEL

Interi. Mangini ju kishte zgjedhur

personalisht. Si  shkoi
periudhé?

Shagiri: Interi mé kishte ndjekur
pér njé kohé té gjaté. Mangini mé
telefonoi dhe mé bindi brenda
pesé minutash. Mg tha se do té
isha né gendér té projektit, por né
fund nuk luajta shumeé. Sigurisht,
edhe problemet fizike ndikuan.
Megjithaté, duke paré gjithcka,
mendoj se mund té mé kishin
dhéné pak mé shumé minuta.

ajo

Keni fituar kudo, pérvegse né
Milano. Cfaré lloj Interi gjetét
atéheré?

Shaqiri: Rashé né njé nga
skuadrat mé té dobéta té Interit
né 15 vitet e fundit. Ishim njé ekip
i ndértuar keq, pa ekuilibér dhe,
sinqgerisht, edhe pa asnjé
kampion té madh. Mé ishte
premtuar shumé hapésiré, por
prisja njé mjedis ndryshe. Nuk
kishim lojtaré t¢ médhenj dhe
nuk ishim té ndértuar pér té
fituar.

Po dhoma e zhveshjes, si ishte?

Shagqiri: Njé grup i shkeélqgyer,
duhet ta pranoj. Edhe pse
atmosfera nuk ishte gjithmoné e
geté, e dini veté... kur nuk fiton

shpesh. Por ne argétoheshim.
Kalova shumé kohé me
Kuzmanoviqin, té cilin e kisha
njohur gé né ekipin e té rinjve té
Bazelit. Pastaj kujtoj me nostalgji
shumeé té tjeré: Nagatomon, Juan
Jesus, Dodon.

Po Mangini? A do ti thoshit dicka
sot?

Shagqiri: Ai mund t€ mé kishte
aktivizuar mé shumé (gesh)... por
kam shumé respekt pér té si
trajner. U takuam edhe me
kombétaren dhe gjithmoné
kishte fjalé té mira pér mua.

A éshté e vérteté gé ju derguan te
njé mjek “special” per trajtim?
Shagqiri: Mé shumé shaman se sa
mjek. Mé thané té shkoja tek njé
person gé bénte mrekulli, qé
madje kishte shéruar edhe
Ronaldon, Fenomenin. Mangini
mé tha té njéjtén gjé. Por ishte njé
pérvojé katastrofike. Udhétova
njé oré e gjysmé dhe nuk pata
asnjé pérfitim.

Mbérritét né Itali né janar 2015. A
kishte ndonjé mundési mé heret?

Shaqiri: Mund té kisha gené
numri 10 i Juventusit disa vite mé
paré. Ata donin gé uné té

zévendésoja Diegon,
mesfushorin sulmues. Te Bayerni
nuk po luaja shumé dhe isha i
hapur pér transferim. Por nuk
ndodhi asgjé. Do t&¢ mé kishte
pélgyer, por né fund gjithcka doli
miré: tani né Itali mbéshtes
Interin.

A e ndigni ende futbollin italian
sot? Si e shihni Interin né garén pér
Scudetton’?

Shagjiri: Interi éshté njé skuadér e
shkelgyer dhe si e tillé duhet
gjithmoné té synojé té fitoje. I
kané mbajtur yjet dhe jané
forcuar. Duhet té shkojné deri né
fund né té gjitha garat. Eshté e
vérteté qé kané ndérruar trajner,
por uné jam i sigurt: mund ta
fitojné “Scudetton”. “San Siro”
éshté njé vleré e shtuar. E mbaj
mend si njé stadium fantastik,
mbresélénés kur éshté plot.

Duke folur pér trajneré, keni
pasur shumé. Kush ishte mé i
miri?

Shagqiri: Guardiola éshté mé i miri
né aspektin taktik dhe té
organizimit té lojés. Ai u pérpoq
té revolucionarizonte futbollin
né Gjermani dhe te Bayerni, dhe
mendoj se ia doli. Kam pasur

shumé trajneré té miré. Dua té
pérmend edhe Ottmar Hitzfeld,
njé njeri té vérteté, me té cilin jam
shumé i lidhur. Njé trajner i njé
epoke tjetér.

Po shokét e skuadrés? Keni luajtur
me kampioné té médhenj,
sidomos te Bayerni dhe
Liverpooli. Kush ju ka léné mé
shumé mbresa?

Shagqiri: Eshté e véshtiré té vecoj
njé. Kam luajtur me shumé
lojtaré té jashtézakonshém. Por
nése duhet té zgjedh, do té
thosha Ribery. Ai luante né rolin
tim dhe mé mahniti qé¢ nga
stérvitja e paré. Jashté fushe ishte
igeté dhe gjithmoné buzéqgeshte,
por né fushé shndérrohej né njé
bishé. Cfaré driblimi, cfaré
cilésie. Franck éshté njé nga
njerézit mé té miré qé kam takuar
ndonjéheré né futboll.

Kapitulli i kombétares. Ju jeni njé
simbol i Zvicrés. Cfaré do té thoté
kjo pér ju dhe familjen tuaj?
Shagqiri: Zvicra dhe Kosova jané
vendet mé té aférta me zemrén
time; ato tregojné historiné time
dhe até té familjes sime. Té
veshésh fanellén e Zvicrés éshté
njé nder dhe privilegj, ashtu si té
shénosh né  Kampionatin
Evropian apo né Kupén e Botés.
Pér mua éshté shtépi, familje,
kujtime. Luaj edhe pér prindérit e
mi.

Tani qgé jeni pérseri i lumtur me
Baselin, a keni menduar
ndonjéheré té térhigeni? Dhe ku e
shihni veten pas futbollit?
Shagqiri: Jo, nuk po mendoj pér
kété. Jam 33-vjecar dhe ende kam
njé déshiré té forté pér té
pushtuar botén dhe pér té
provuar veten. Dua té fitoj dhe té
arrij edhe mé shumé. Pas
futbollit, e shoh veten né biznes.
Kam filluar tashmé disa projekte,
por futbolli éshté ende fokusi im
kryesor. Dua té tregoj se jam ende
njé gjeni i ¢mendur. Kam ende
shumé pér té dhéné.

Shqipéria mé 14 tetor zhvillon migésore me Jordaniné

Kombétarja e Shqipérisé do
té zhvillojé njé ndeshje
miqgésore né muajin tetor
kundér Jordanisé. Federata e
Futbollit ka arritur

marréveshjen me homologét
jordanezé qé takimi té luhet
meé 14 tetor né stadiumin “Air
Albania” né orén 19:00. Kjo
do té jeté pérballja e dyté né

histori mes dy ekipeve
pérfaqgésuese. Sfida e paré
éshté zhvilluar mé 10 tetor
2018 né “Elbasan Arena”’ dhe
éshté mbyllur né barazim pa

gola. Data 14 tetor éshté e liré
sipas kalendarit té FIFA-s,
pasi Shqipéria bén pjesé né
njé grup me pesé ekipe né
kualifikueset e Botérorit

2026. Po né kété muaj,
kuqgezinjté do té zbresin né
fushé edhe pér ndeshjen
kualifikuese ndaj Serbisé né
Beograd.
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Leon Dajaku nénshkruan pér SSV Ulm

ULy, 10 SHTATOR - Leon Dajaku
rikthehet né Gjermani, por
késaj radhe do té luajé né
Bundesliga 3. 24-vjecari ka
firmosur kontraté me SSV Ulm
1846 deri mé 30 gershor 2027,
duke u béré pérforcimi méirii
klubit gjerman. Dajaku ka
pérvojé té madhe pér moshén
e tij, me gjashté paraqitje né

Bundesligg, 43 ndeshje né
divizionin e treté dhe 32
takime né kampionatin anglez.
Ai ka provuar edhe futbollin né
Zvicér, Kroaci dhe Emiratet e

Bashkuara Arabe. Sulmuesi nga

Kosova ka luajtur 24 heré pér
ekipet kombétare té té rinjve té
Gjermanisé. Ai u rrit te VB
Stuttgart dhe né vitin 2019 u

transferua te Bayern Munichu,
me té cilin fitoi dopietén né
vitin 2020. Pas Bayernit, ai kaloi
tek Union Berlini dhe mé pas
te Sunderlandi né Angli.
Karriera e tij vijoi me St.
Gallenin né Zvicer, Hajduk Split
né Kroaci dhe sé fundmi
Sharjah FC né Emiratet e
Bashkuara. “Jam i kénaqur qé

po marr njé sfidé té re né njé
klub tradicional si SSV Ulm
1846. Gjithashtu tani jam
shumeé afér qytetit tim té lindjes
dhe familjes sime pérséri. Kjo
éshté njé mundési e shkélqyer
pér mua dhe dua t'i shfrytézoj
sa meé miré cilésité e mia né
meényré gé té kemi sukses sé
bashku”, ka deklaruar Dajaku.

FIFA pritet ta ndéshkojé réndé
Serbiné, ndaj Shqgipérisé mund
té luhet pa tifozé né Beograd

Tirané, 10 shtator - Kombétarja e
Serbisé rrezikon njé dénim té
ashpér nga FIFA, pas ngjarjeve té
ndodhura gjaté ndeshjes me
Angliné né Beograd, e vlefshme
pér kualifikueset e Botérorit 2026.
Neé aspektin sportiv, Serbia pésoi
njé humbije té réndé 0-5 pérballé
anglezéve, me golat e Harry Kane,
Noni Madueke, Ezri Konsa, Marc
Guehi dhe Marcus Rashford (nga
penalltia). Por mé problematike
pér Federatén Serbe té Futbollit
jané incidentet e ndodhura né
tribuna. Sipas medieve britanike,
vecganérisht portalit “Sportbible”,
sjellja e tifozéve serbé mund t'i
kushtojé Serbisé sanksione té
rénda. Né stadium u shfaq njé
banderolé me mesazhin “Kosova
éshté zemra e Serbisé¢”, ndérsa u
dégjuan edhe kore mbi Kosovén
dhe Metohiné. Kéto veprime
kané nxitur reagime nga
autoritetet né Kosové, té cilét

kérkuan nga FIFA dhe UEFA
masa té menjéhershme. Ndeshja
undérpre pér pak minuta pasi njé
lazer u drejtua né fytyrén e
mbrojtésit anglez Ezri Konsa,
ndérsa spikeri i stadiumit u

detyrua ta  paralajméronte
publikun pér ndalimin e
pérdorimit té lazeréve dhe
piroteknikés. Gjithashtu,

raportohen raste ku tifozét

pérdorén fishkéllima artificiale
pér ti hutuar lojtarét né fushé.
Problemet nuk munguan as né
tribuna, ku policia ndérhyri pér té
getésuar grupime tifozésh qé
nisén té kéndonin kéngé kundér
geverisé serbe. FIFA dhe UEFA
ende nuk kané dalé me njé
komunikaté zyrtare, por pritet qé
Serbia té pérballet me gjoba té
majme dhe mbyllje té stadiumit
pér ndeshjet e ardhshme. Njé
dénim i tillé mund té bénte qé
Serbia ta priste Shqipériné pa
tifozé mé 11 tetor né “Rajko
Miti¢”, pércjell “KohaJone”. Edhe
ish-gjyqtari i njohur anglez, Keith
Hackett, paralajméroi pasoja:
“Pérdorimi i lazeréve éshté i
rrezikshém dhe i papranueshém.
Raporti i arbitrit francez Clement
Turpin dhe i vézhguesit do ti
shkojé FIFA-s. Serbia do té marré
njé dénim té réndésishém”, u
shpreh ai pér “Football Insider”.

Sylvinho: Krenar pér lojtarét,
tani té pérgatitemi pér Serbiné

TiRANE, 10 SHTATOR - Trajneri i
Kombétares shqiptare, Sylvinho,
analizoi fitoren 1-0 ndaj Letonisé
né “Air Albania’, duke e cilésuar njé
ndeshje té véshtiré pér shkak té
forcés fizike té rivaléve dhe
mungesés sé golit té dyté. Ai foli
pér ndryshimet né formacion,
rolin e Brojés, rikthimin e Bajramit
si dhe kontributin e Asllanit, duke
u shprehur i kénaqur me
pérkushtimin e skuadrés dhe
duke e kthyer vémendjen te sfida
e ardhshme me Serbiné. “Kemi
béré njé ndeshje shumé té
véshtiré me Letoniné. Ata kané
luajtur njé ndeshje shumé té
ngjashme edhe ndaj Serbisé.
Eshté njé kundérshtar i forté dhe
fizikisht i fugishém. Nése nuk
arrin ta shénosh golin e dyté,
mund té rrezikosh deri né fund té

takimit. E kemi paré Letoniné si
ndaj Serbisé, ashtu edhe ndaj
Anglisé dhe e dimé gé jané té
rrezikshém né dy-tri raste qé
mund té krijojné. Sa iu pérket

ndryshimeve né formacion,
vendosém  ta  aktivizonim
Bajramin pasi mund té luajé jashté
zonés dhe té depértojé. Duhet t'i
japim merita kundérshtarit. Né
pjesén e dyté, Broja kishte hapésira
né sulm dhe béri disa

kundérsulme. Ai éshté né
ndryshim ekipi dhe e ka té véshtiré
ta tregojé veten me pak minuta né
kombétare. Nuk &shté njé nr. 9
tipik, por mund té béjé miré duke
depértuar né zoné”, ka théné
Sylvinho. “Jam shumé krenar pér
lojtarét e mi. Jemi stérvitur pér
dhjeté dité pér kéto dy ndeshje. E
analizuam ndeshjen e kaluar té
Letonis€ me Serbing, por tani
smund té them se e kam né
mendje. Pas tri ditésh vazhdojmé
punén pér té paré se c¢faré do té
béjmé né pérballjen ndaj Serbisé
né tetor. Asllani éshté njé djalé
shumeé i miré dhe po bén miré me
skuadrén e tij té re. Nedim Bajrami
ka béré njé rikthim shumeé té miré
sot. Po punojné fort, me kokén
ulur, pér té marré rezultate”, ka
deklaruar Sylvinho.

SHKURT

Akuza ndaj McLarenit pér urdhrat né
Monza: Pélgejné Norris kampion
para Piastrit

Pér té dytin vit radhazi McLareni éshté kritikuar
ashpér né Monza pér rregullat brenda skuadrés. Kété
té diel urdhrat nga skuadra béné qé Lando Norris té
parakalojé Oscar Piastrin né pisté pa dueluar, duke
shkémbyer pozicionet mes tyre pas njé gabimi qé
mekanikét béné me britanikun. Ky veprim éshté
kritikuar nga té gjithé, pérfshiré edhe Bernie
Ecclestone, ish-pronarin e Formulés 1, i cili kritikoi
ashpér vendimin e Andrea Stellés: “Nuk do t’i kisha
ndryshuar pozicionet e pilotéve”. “Ata flasin
vazhdimisht pér drejtési, por a éshté e drejté té
ndéshkohet Piastri pér njé gabim té béré nga ekipi?
Jo!” té krijohet pérshtypja se McLareni pélgen
Norrisin si kampion bote pér piloté dhe jo Piastri”, ka
deklaruar Ecclestone.

“Gabimet, si ndalesat e ngadalta né bokse ose
démtimi i motorit, jané béré mé té rralla, por ato jané
pjesé e sportit té Formulés 1. Vendimi i tyre éshté i
dyshimté, pilotét nuk duhej t'i ndryshonin
pozicionet”, ka deklaruar Ecclestone.

Yamali: Nuk éndérroj pér ‘Topin e
Arté’, por pér té fituar shumé teé tillé

“Nuk éndérroj té fitoj njé ‘Top té Arté’, por pér té
fituar shumeé trofe té tille”. Me kété deklaraté sulmuesi
i talentuar i Barcelonés, Lamine Yamal, zbuloi
ambicien e madhe né njé intervisté. “Mendoj se jam
njé lojtar gé ka aftésiné ta béjé kété. Nése nuk ia dal
mbang, do té jeté sepse nuk i kam béré gjérat miré
ose sepse nuk doja. Késhtu qé éndérroj té fitoj shumé
dhe ditén gé kjo té ndodhé, do té jem shumé i
lumtur”, ka shtuar Yamal.

Pavarésisht se éshté vetém 18-vjecar, Lamine Yamal
tashmeé konsiderohet kandidat kryesor pér ¢gmimin e
kétij viti. Ai do té pérballet me konkurrencé té forté
nga Ousmane Dembele, i cili fitoi gjithcka me PSG-né
sezonin e kaluar. Sezonin e kaluar, né 35 paraqitje né
La Liga, ai shénoi 9 gola dhe dha 13 asistime, duke
kontribuar me 22 piké né Ligé. Ai krijoi 64 raste dhe
kompletoi 108 krosime, duke shfaqur cilési elitare né
zonén kundérshtare.

Neé té gjitha garat ai regjistroi 13 gola dhe 17 asistime
né 38 ndeshje, duke dyfishuar numrin e tij nga sezoni
i kaluar. Pavarésisht prej démtimit, ai ishte vendimtar
né ndeshje kyce, duke u béré golashénuesi mé i ri né
historiné e “El Clasico”-s.

Tuchel pasi turpéroi Serbiné: Ishim té frikshém, ky éshté standardi yné

Anglia dha njé paraqitje
spektakolare né Beograd, duke
mposhtur Serbiné me rezultatin e
thelle 5-0 né kuadér té
kualifikuesve té Botérorit. “Tre
Luanét” dominojné plotésisht,
duke mos i léné kundérshtarit
asnjé hapésiré pér reagim dhe

duke bindur edhe teknikun
Thomas Tuchel. “Forma dhe lojae
ekipit ishte e frikshme. Kishim
intensitetin,  disiplinén  dhe
mentalitetin e duhur. Objektivi
ishte t€ mos lejonim asnjé goditje
né porté, edhe pse Serbia éshté
shumé e forté né fushén e saj. Kjo

ishte njé paraqitje ku u pa gjithcka,
por merita éshté e lojtaréve. Ky
duhet té jeté standardi yné”, u
shpreh trajneri gjerman.

Njé nga protagonistét kryesoré
ishte kapiteni Harry Kane, i cili
shénoi gol e né minutén 74 me
fanellén e Anglisé, duke treguar

edhe njé heré lidershipin né shérbejé sipike referimi pérne’,u

skuadér. “Nuk éshté gjithnjé e
lehte kundér ekipeve qé
mbrohen me 11 lojtaré, por
treguam durim dhe efikasitet. Ky
kompeticion, né fakt, fillon tani.
Do té keté ndeshje té véshtira deri
né Botéror, por kjo fitore duhet té

shpreh Kane. Me kété sukses
bindés, Anglia konfirmon
ambiciet e saj pér njé rrugétim té
madh drejt Botérorit, duke 1éné

pas njé sfidée ku gjithcka
funksionoi né ményré té
pérkryer.
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Né bazé té nenit 8, pika 1 e 2 e Ligjit t& Punés t& Republikés sé& Kosovés, nenit 5 dhe 7 té UA
01/2024 pér rregullimin e procedurave t& konkursit n& sektorin publik, si dhe vendimit nr.
578/09.09.2025 t& KE, KRU Radonigi-Dukagjini Sh.A, me daté 10.09.2025 shpall kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e njé pozite:

1. Titullii punés: Zyrtar pér pasuri dhe asete

Numri i references: 579
Vendi: Gjakové

Ndérmarrja : Kompania Regjionale e Ujities Radoniqi-Dukagjini Sh.A

Kohézgjatja e punés: Né kohé té caktuar me mundési vazhdimi, puna provuese (6) gjashté
muaj né pajtim me Ligjin e Punés.

= Niveli i pagés: Vlera e pagés bazé 616.70 euro.

Kompania Regjionale e Ujities Radonigi-Dukagjini Sh.A eshté Ndérmarrje Publike gé ne
kuadér té veprimtaris& sé saj pérfshin grumbullimin dhe ofrimin e shérbimit me ué pér
ujitien e tokave bujgésore gé& shtrihen né perimetrin e sistemit t€ ujities né tri komunat té
Gjakovés, Rahovecit dhe Prizrenit.

Kompania Regjionale e Ujitjes Radonigi-Dukagjini Sh.A déshiron gé te gjithe kandidatet
potencial te jené persona me integritet t& larté t& cilét i plot&sojné kushtet e kualifikimit si dhe
plotésojné kushtet e pavarésisé dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin
e kérkuar pér pozitén né fjalé.

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara :

Fakulteti Ekonomik, Financa, Biznes apo t& ngjashme;
Minimum 3 vite pérvojé pune

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike & aplikacioneve t& programeve (office)

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

- Mban shénime té& sakta pér t& gjitha pasurité, duke pérfshiré vendndodhjen, gjendjen
dhe vlerén e tyre;

- Zbaton njé sistem té fugishém té gjurmimit t& aseteve pér t& monitoruar lévizjen dhe
pé&rdorimin e aseteve;

- Né& bashk&punim me njésité pérkatése zhvillon oraret € mirémbajties pér té siguruar
qé asetet mirémbahen dhe mbahen né gjendje té€ miré;

- Koordinon mirémbajtien dhe riparimet pér t& minimizuar kohé&n e ndérprerjes dhe pér
t& zgjatur jetégjatésiné e aseteve;

- Monitoron amortizimin e aseteve dhe llogarit vlerén e tyre né rénie me kalimin e
kohés;

- Siguron pajtueshmériné me standardet dhe rregulloret e kontabilitetit né lidhje me
zhvlerésimin e aseteve;

- Identifikon rreziget e mundshme qgé lidhen me pronésiné e aseteve, té tilla si vjedhja,
démtimi, shfrytézimi, ose kegpérdorimi dhe tjetersimi;

- Planifikon hegjen e aseteve g& nuk jané mé t& dobishme ose me kosto efektive pér
ndérmarrjen;

- ldentifikon mundésité pér zévendésimin e aseteve pér t& pérmirésuar efikasitetin dhe
performancén;

- Pérgatité dhe dorézon raporte mbi pérdorimin, vlerén dhe performancén e aseteve
paléve té interesuara;

- Eksploron teknologijité né zhvillim, si sensorét identifikimi dhe teknologji tjeter, pér t&
pérmirésuar monitorimin e aseteve;

- Bashképunon me departamente t& ndryshme, pér té& siguruar qé nevojat pér asete té
pérmbushen;

- Analizon té gjithé ciklin e jetés sé aseteve, nga blerja deri te nxjerrja jashté pérdorimit,
pér t& marré vendime té informuara pér z&vendésimet dhe pérmirésimet;

- Pérpunén e veté i pérgjigjet Zyrtarit Kryesor Financiar;

- Regjistrimin e mjeteve themelore dhe inventarit né(financa /material);

- Regjistrimin (kontimin) e hyrjeve dhe daljeve nga magazine né (financa/ material);

- Kryen edhe detyra tjera shtesé té cilat mund t& kérkohen né ményré té arsyeshme
kohé pas kohe nga Zyrtari Kryesor Financiar/Kryeshefi Ekzekutiv;

- Pér punén e tij/saj i pérgjigjet ZKF-sé&;

Procedura pér aplikim

Dokumentacioni i nevojshém:

e Njé& C.V. e detajuar.

+ Kopja e dokumentit identifikues.

Letér motivimi.

Déshmité e pérgatitjes profesionale te noterizuara.

Déshmi mbi pé&rvojén né puné, si dhe déshmi té tjera né bazé té kualifikimit dhe aftésive.
Referenca nga punédhénésit paraprak.

» Certifikata nga gjykata kompetente g& nuk &sht& subjekt hetimi pér kryerien e veprés
penale, nuk éshté ne procedure penale dhe nuk éshté i dénuar nga gjykata kompetente pér
kryerjen e njé vepre penale jo me te vjetér se 6 (gjashte) muaj.

o Aplikacionet mund t& térhigen né KRU Radonigi-Dukagjini Sh.A qé gjendet né Gjakové
rruga e UCK-sé. Nr. 7, ose né fagen zyrtare t& kompanisé: hitps://kruradonigi-dukagjini.com/

Dokumentacioni i kompletuar dorézohet né zarf t& mbyllur né adresén zyrtare Objekti
administrativ KRU Radoniqi-Dukagjini Sh.A qé gjendet né Gjakové rruga e UCK-sé&. nr. 7.
Konkursi mbetet i hapur tridhjete(15) dité kalendarike, afati i fundit pér aplikim éshté data
25/09/2025 deri ne ora 16:00

Véreijtie: Kandidatet me dokumentacion te pakompletuar, te paplotésuar dhe pas afatit te
konkurrimit do te refuzohen. Do te kontaktohen vetém kandidatet te cilét i plotésojné kushtet
€ pércaktuara dhe te pérfshiré ne listén e ngushte.
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NJOFTIM

Njoftojmé té gjithé klientét se Shoqéria me Pérgjegjési t&€ Kufizuar
“Swiss aesthetic &Training” SH.P.K. me seli né Prishtiné, ka
marré vendim t€ shuajé biznesin me nrb. 8§12197227 dhe ka
caktuar likuidatorin pér zhvillimin e procedurés sé Likuidimit.
Njoftohen té gjithé klientét qé kané raporte Kreditore - Debitoré né
kété korporaté qé té paraqiten né afatin 30 ditor nga data e

shpalljes né gazetg.

OBAVESTENJE

Obavestavanje se svi klienti da drustvo sa “Swiss aesthetic
&Training” D.O.O. Pristina donelo odluku o prestani rada sa nrb.
812197227 ujedno imenovao Likvidatora o sprovodjenju postupka
likfidacije. Obavestavaju se svi klienti koji imaju obaveze i
potrazivanja u navedenoj firmi, da se jave u roku od 30 dana od

dana objavljivanja o novine.

ANNOUNCEMENT

We inform al customers that the limited liability “Swiss aesthetic
&Training” L.L.C. with headquarters Prishting, has come to the
decision to quit its business: 812197227 the company has appointet
a liquidator wsho is going to oversee the liquidator process. All
clients who have the mortgager — mortgage accounts in this
company are kindly request to show up within 30 days starting
from the day of newspaper announcement- publication.

- Elmedina Meholli shpall te
pavlefshme déftesén e shkollés
fillore e”Eena Gjika”.

- Ridvan Lushtaku shpall te
pavlefshme déftesat e klasés sé
10,11,12,13 dhe diplomén e shmlt
“Arkitekt Sinani”.

- “Timi ml Group” SH.P.K. shpall te
pavlefshme certifikatén e biznesit

me numér Unik Identifikues:
812201804.
- Shege Behrami shpall te

pavlefshme déftesat, diplomén dhe
certifikatén e testit te maturés te
shmlm “Dr. Xheladin Deda”.

- Panda Music SH.P.K shpall te
pavlefshme certifikatén e biznesit

me numér Unik Identifikues:
810188997.

- llirian Halili shpall te pavlefshme
certifikatén e testit te maturés te
SHMLM “Dr. Xheladin Deda”.

- Menar Spahi shpall te pavlefshme
Librezen e Notave shfmu “ Motrat
Qiriazi “ Prizren.

- Vatan Berisha shpall te pavlefshme
1 déftesé QK “11 Marsi” Prizren.

- Yumin Emini shpall te pavlefshme
certifikatén e notave shtetérore QK
“ 11 Marsi” Prizren.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

Adnan Bajrami shpall te pavlefshme
3 déftesat , certifikatén dhe
diplomén QK “11 Marsi” Prizren.

- Léshoj banesén me gira ne lagjen
Bregu i Diellit 2 te banesat e bardha,
afér Shkollés lliria banesa éshté dy
dhomshe e mobiluar komplet, pér
info lajmérohuni né tel: 044/262-
940 dhe 049/ 737-867.

- Léshoj banesén me qira, e cila
gjiendet prapa AAK-sé, me kushte té
volitshme dhe po ashtu me ¢gmim té
volitshém. Pér informata meé té
hollésishme na kontaktoni né numrin
e telefonit: 044-162-783.

- Léshohet banesa me gira ne gendér té
Prishtinés afér Sheshit Zahir Pajaziti,
banesa éshté dy dhomshe e mobiluar,
Iéshohet me qgira prej 1 gershori deri me
1 gusht (dy muaj), gmimi sipas marrévesh-
jes. Pér informata né tel. 044/171-328.

- Léshoj banesén e re me gera né
gendér prapa teatrit Kombétar, me
sipérfage prej: 60 m2. Banesa ka
njé dhomé gjumi, sallon dhe
kuzhiné. Ka té gjitha pajisjet.
Cmimi: 300 €uro. Banesa |éshohet
pér afate té gjata dhe té shkurtra.
Informata né tel: 049\44-888-801
(viber)
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi” Sh.A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni
12, n& Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin ¢ Vendeve
t& Punés né KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar né Vendimin e Bordit & Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 t&é datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé me nr. protokolli
02/01/670 t& datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli
7096 t& datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér t& protokollit
02/01/692 t& Kryeshefit Ekzekutiv t& KRM “Pastrimi” SH.A, shpall€ két&:

KONKURS PUBLIK PA TEST (KJ/PT)
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit té punés:
Nr. i kérkuar:

Punétor i Higjienés Publike

Dy (2) pozita, NJO Drenas né KRM “Pastrimi” SH.A
Numri i Referencés: KP/PT/NJOD/29-2025

Koeficienti/Paga mujore: Niveli XIII

Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me kohé té pa caktuar

Periudha Provuese: 3 muaj

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Kryen punét e pércaktuara né urdhéresén ¢ punés nga udhé&heqési;

1.2 Béné pastrimin e rrugéve sipas urdhéresés né terrenin e pércaktuar né urdhéresé sipas planit
Operativ:

1.3 Pérmbushé detyrat né até ményré pér té mos penguar komunikacionin apo lévizjen e
qytetaréve;

1.4 Eshté pérgjegjés pér pérdorimin e kujdesshém té mjeteve té punés dhe raporton cdo
problem lidhur me pamundésiné e kryerjes s€ punés;

1.5 Kryen edhe puné té tjera qé kérkohen nga udh€heqési sipas nevojés:

1.6 Pér punén e tij i raporton Kryepunétorit t&€ Higjienés Publike né Njésiné Operative

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detvré:

Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
TE jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése:

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né& institucion publik;
TE keté aftésité e kérkuara pér pozitén

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né ligj.
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3. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
Té& jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:

Aftésia pér té punuar veté:

Aftésité e shérbimit ndaj klientit;

Njohuri pér siguriné publike;

Aftésia pér té punuar miré me duart e tua;

Formé fizike dhe géndrueshméri:

Aftésia pér t& organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

Aftési té mira t& komunikimit verbal.
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5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ménvrén e dorézimit té
tyvre

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)
Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme)

Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés

Vértetim nga Gjykata qé personi nuk éshté nén hetime, JO mé t€ vjetér se 6 muaj
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6. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:
6.1 Térhegja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga faqja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi™ Sh.A.

* né recepcionin e kompanisé.

6.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimi@gmail.com né formatin PDF dhe

* N& rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés s€ kompanisé.

7. Data dhe ora e sakté e mbylljes sé¢ Konkursit Publik;

Konkursi Publik zgjaté 8 dité nga data 11/09/2025 deri me datén 25/09//2025.
Koha e fundit e pranimit té aplikimeve &shté ora 16:00.

T& gjitha aplikimet gé arrijné pas afatit t& fundit nuk do t&é merren parasysh.

8. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqind (100) piké, ku kalueshméria éshté arritja e
sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga t€ gjitha fazat e Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
¥ CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké
v Intervistimi: deri né 75 piké.

9, Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
Té gjithé kandidatét do t& njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé€ verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve t& testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t& intervistés.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, té€ pa skanuara si dhe ato g€ arrijné pas skadimit té
afatit té konkursit nuk do té shqyrtohen.
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno &lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi" a.d. konkretno. &lan 11. stav 1.2 i ¢lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi” a.d. A, na osnovu
Odluke Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br.
Protokol 02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br.
protokol 7096 od 15.11.2024. godine, zasnovan na Redenju od 08.09.2025. godine sa brojem
protokola 02/01/692 izvrinog direktora RPO "Pastrimi" A.d, objavite ovo:

JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JK/BT)
Za popunjavanje posla

Naziv radnog mesta:
Ne. Potreban:
Referentni broj:

Javni higijenski radnik
Dve (2) pozicije, NJO Drenas u RPO "Pastrimi" A.D
KP / PT / NJOD / 29-2025

Koeficijenti/Mesecéna plata: Nivo XIII
Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
Probni period: 3 meseca

1. DuZnosti i odgovornosti:

1.1 Obavlja posao naveden u radnom nalogu od strane lidera:

1.2 Ocistili su ulice prema pravilniku na terenu definisanom pravilnikom prema Operativnom
planu;

1.3 Ispunjavaju duznosti na takav na¢in da ne ometaju saobracaj ili kretanje gradana;

1.4 Odgovoran je za pazljivo koris¢enje radnih alata i prijavljuje sve probleme u vezi sa
nemoguéno$éu obavljanja posla:

1.5 Obavlja i druge zadatke koji su potrebni od strane lidera po potrebi;

1.6 lzvestaji o radu direktoru Sluzbene jedinice

2. Opéti kriterijumi za prijem na funkciju:

Budite drzavljanin Republike Kosovo,

da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za poéinjenje kriviénog dela:

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekriaj u javnoj
ustanovi;

Imajte vestine potrebne za poziciju

Da uspedno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.
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3. Znanije, veStine i kvalitete potrebne u postupku zapoiljavanja
Budite oprezni i obratite paznju na detalje:

Sposobnost da rade samostalno;

Vestine korisnickog servisa:

Poznavanje javne bezbednosti;

Sposobnost da dobro rade sa rukama;

Fizi¢ki oblik i izdrzljivost;
Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;
Dobre vestine verbalne komunikacije.
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5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

Zahtev za zapoéljavanje i CV. popunjen i potpisan od strane kandidata
Dokaz o skolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (pozeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (poZeljno)

Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci
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6. Kako se prijaviti na konkurs i poslati prijavu:

6.1 Povlaéenje zvaniénih obrazaca se vrsi:

* preuzimanjem sa zvaniéne stranice na drustvenoj mrezi Facebook: Regionalno preduzece za
otpad "Pastrimi” a.d.

* na recepciji kompanije.

6.2 PodnoSenje prijave:

* Prijava za zapoSljavanje, sa popunjenom dokumentacijom. podnosi se isklju¢ivo
elektronskim putem na adresu: punesimi.krmpastrimi@gmail.com u PDF formatu i

* U slutajevima internih i eksternih takmicenja za tehnicke pozicije, to se moze uraditi i u
fizickom obliku preko arhive kompanije.

7. tadan datum i vreme zatvaranja javnog konkursa;
Javni konkurs traje 8 dana od 11.09.2025. do 25.09./2025. godine.

Rok za prijem prijava je 16:00 ¢asova.
Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

8. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanja.
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri temu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
v biografije kandidata: do 25 bodova
v" Intervjuisanje: do 75 bodova.

9. Nadin obaveitavanija i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinagno.

10. Priblizan kalendar postupka zapoSljavanja:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrsi se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za
dostavu konkursa, nece biti pregledani.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés n&é KRM “Pastrimi” Sh. A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni
12, né& Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin ¢ Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve
t& Punés n& KRM “Pastrimi” SH.A. bazuar n¢ Vendimin e Bordit & Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 té datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé me nr. protokolli
02/01/670 té datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin ¢ KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli
7096 té datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér té protokollit
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D
Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi” a.d., posebno &lan 11. stav 1.2 i ¢lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi" a.d. A, na osnovu
Odluke Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br.
Protokol 02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br.

02/01/692 t& Kryeshefit Ekzekutiv t& KRM “Pastrimi” SH.A. shpallé kéw: protokol 7096 od 15.11.2024. godine. zasnovan na Redenju od 08.09.2025. godine sa brojem

protokola 02/01/692 izvrinog direktora RPO "Pastrimi" A.D, objavite ovo:
KONKURS PUBLIK PA TEST (KJ/PT)

Pér plotésimin e vendit té punés JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JK/BT)

Za unjavanje posla
Titulli i Vendit té punés: popunj je p

Nr. i kérkuar:

Shofer i Kategorisé C dhe C1

Dy (2) pozita, NJO Drenas né KRM “Pastrimi” SH.A
Numri i Referencés: KP/PT/NJOD/30-2025

Koeficienti/Paga mujore: Niveli X1

Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me koh# té pa caktuar

Naziv posla:
MNe. Potreban:
Referentni broj:

Kategorija C i C1 vozad
Dve (2) pozicije, OJ Drenas u RPO "Pastrimi" A.D
KP/PT / NJOD / 30-2025

Periudhia Provuess: 3 muaj Koqﬁc_ijemifMescha plata: Nivo X1
Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
L. Detyrat dhe Pérgjegjésiti: Probni period: 3 meseca

1.1 Nget automjetin sipas urdhéresés s€ punés né rajonin qé& i &shté pércaktuar nga udhéheqési;
1.2 Eshté pérgjegjés pér udhétojé népér rrugét dhe zona t& caktuara pér té mbledhur
mbeturinat né mjediset e tyre t& vendosura sipas planifikimit t& kompanisé;

1. DuZnosti i odgovornosti:
1.1 Vozi vozilo u skladu sa radnim nalogom u regionu koji mu je dodelio voda:

1.3  Kontrollojé mjedisin pér t& identifikuar mbeturinat qé duhet t& merren dhe pér té 1.2 Odgovoran je za putovanje odredenim putevima i podrugjima za prikupljanje otpada u
siguruar qé puna béhet sipas rregullave té shéndetit dhe sigurisé duke mos penguar svojim prostorijama koje se nalaze u skladu sa planiranjem kompanije:

komunikacionin; 1.3 Proverite Zivotnu sredinu kako biste identifikovali otpad koji treba uzeti i osigurali da
1.4 N& bashképunim me udh&heqgésin planifikon rrugét mé té efektshme pér t& mbledhur

se posao obavlja u skladu sa zdravstvenim i bezbednosnim pravilima bez ometanja saobracaja;
mbeturinat nga zona qé i éshté caktuar pér t& minimizuar humbjen e kohés dhe ruajtjen koston 1.4 U saradnji sa liderom, planirajte najefikasnije rute za prikupljanje otpada sa podrugja
e udhétimit; koje mu je dodeljeno kako bi se smanjilo gubljenje vremena i ustedjeli trofkovi putovanja;

1.5  Eshté pérgjegjés pér té siguruar q& automjeti t& jeté i sigurt dhe i gatshém pér pérdorim 1.5 Odgovoran je za obezbedivanje da je vozilo bezbedno i spremno za upotrebu,

pérfshiré né kontrollin e nivelit t& karburantit, kontrollin e presionit t& gomave dhe kujdesin e ukljuéujuéi proveru nivoa goriva, proveru pritiska u gumama i celokupnu negu vozila.

pérgjithshém t& automjetit. ) . ) B 1.6 Vozat je duzan osigurati da se otpad klasifikovan kao eksploziv stavlja i transportuje
1.6 Shoferi duhet té sigurojé qé mbeturinat e cilésvara si shpérthyes t€ vendosen dhe t& : P R s i
sa posebnom paZnjom, primenjujuéi propise o opasnom otpadu;

transportohen me kujdes t& veganté, duke zbatuar rregulloret mbi mbeturinat e rrezikshme;

17 Raporon oo gitusts {5 jashessakionidunie qF ndodh gjate detyrs plefshiss emenglevios; 19 lzve‘!‘.tava”o svak_o; ‘\.ranrcc‘lno.J .S'Ill.lacfjl koja se d{Tngl tokom duZnosti, ukljuéujuéi
dEmtime t& automjetit ose shkelje t& sigurisk; vanredne situacije, osteéenje vozila ili krienje bezbednosti:

1.8 Kujdeset dhe i respekton rregullat e komunikacionit rrugor; 1.8 vodi ratuna i poS::}.lje pravila dru|.-nsk0g saobraéaja:‘ ; x i i

1.9 Mbané regjistér t& pérgjegjshmérisé, né pérputhje me rregulloret dhe politikat e 1.9  Odrzava evidenciju odgovornosti, u skladu sa propisima i politikama kompanije.

kompanisé. 1.10 obavlja druge poslove na zahtev direktnog vode;

1.10 Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé udhéheqgésit té drejtépérdrejté; 1.11 Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Operativne jedinice
1.11 Pér punén e tij i pérgjigjet Menaxherit t& Njésisé Operative 2. Opéti kriterijumi za prijem na funkciju:
v" Budite dravljanin Republike Kosovo.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré: ¥ da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

“; _']l:é juti%‘shfﬁﬂas i icpuhlikéfs s¢& Kosovés, v Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;
€ zotérojé€ t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét; s
v T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése; ) Y, Nebitiosidenza potinjenje kelvicnog dela;
¥ Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale: ¥ Me bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekraj u javnoj
v T& mos ketf\l né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik; ustanovi;
v TE keté aftésité e kérkuara pér pozitén v Imajte veStine potrebne za poziciju
¥ Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né ligj. ¥ Da uspedno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

3. Posecban kriterijum za prijem u radni odnos:
v Vozactka dozvola traZene kategorije
4. Znanje, veitine i kvalitete potrebne u postupku zapodljavanja

3. Kriter i vecant pér pranim né detyré
v Patenté shoferi i kategorisé sé kérkuar
4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

= ) - - v" Budite oprezni i obratite painj detalje:

: Té _]l:sh i ?Fujdcsshi:m dhe t'i kushtosh vémendje detajeve; v Sposobn];st da rade :aln:opsmh;l::- "

v Aﬂ?s!a”per Uz plouarvels; .. . ¥ Vestine korisnic¢kog servisa;

Aftésité e shérbimit ndaj klientit; v Poznavanje javne bezbednosti;

v Njohuri pér siguriné publike; . ¢

v Aftésia pér té punuar miré me duart e tua; : SP‘?SD?nOSF d? ‘dobr(:_i_rade sa rukama;

¥  Formé fizike dhe géndrueshméri: Fizicki oblik i 1zd1_-zl_| ivost: o

v Aftésia pér té organizuar kohén dhe ngarkesén e punés: ¥ Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;

v Aftési té mira té komunikimit verbal. ¥ Dobre vestine verbalne komunikacije.
5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té 5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti
tyre

Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
Dokaz o skolskaj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (poZeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (poZeljno)

Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom. NE starija od 6 meseci

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati

Déshmi 1€ kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e diishi!"-lCShmf.-‘-;!

Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té vierésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme)

Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovis

Vértetim nga Gjykata qé personi nuk éshté nén hetime, JO mé t& vjetér se 6 muaj
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6. Kako se prijaviti na konkurs i poslati prijavu:

6.1 Povladenje zvaniénih obrazaca se vrii:

* preuzimanjem sa zvani¢ne stranice na drustvenoj mreZi Facebook: Regionalno preduzece za
otpad "Pastrimi" a.d.

* na recepeiji kompanije.

6.1 Térhegja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi™ Sh.A.

* né recepcionin e kompanisé.

6.2 Dorézimi i aplikacionit: 6.2 PodnoSenje prijave:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi. krmpastrimife gmail.com né formatin PDF dhe

* Né rastet ¢ konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té b&het edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

7. Data dhe ora e sakté e mbylljes sé Konkursit Publik:

Té& gjitha aplikimet qé& arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

8. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit. ) . o
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njégind (100) piké, ku k‘alueshmiéna éshté arritja ¢
sé& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga & gjitha fazat e Konkursit Publik.

WVlerésimi i kandidatéve béhet né bazé t&:
v CV-sé sé& kandidatit: deri né 25 piké
v Intervistimi: deri n& 75 piké.

9. Mé&nyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét. ) ;
T& gjithé kandidatét do t& njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak t& aplikacioneve deri né 7 dité:

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés s& verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve t€ testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t& intervistés.

Virejtjie: Dokumentet e pa kompletuara, t&€ pa skanuara si dhe ato g€ arrijné pas skadimit té
afatit t& konkursit nuk do t& shqyrtohen.

* Prijava za zapoSljavanje. sa popunjenom dokumentacijom, podnosi se iskljutivo
elektronskim putem na adresu: punesimi.krmpastrimi(@ gmail.com u PDF formatu i

* U sluéajevima internih i eksternih takmicenja za tehnicke pozicije. to se moze uraditi i u
fizickom obliku preko arhive kompanije.

7. tadan datum i vreme zatvaranja javnog konkursa;

Javni konkurs traje 8 dana od 11.09.2025. do 25.09.2025. godine.
Rok za prijem prijava je 16:00 casova.

Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

8. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanja. ) )
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri éemu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

v' biografije kandidata: do 25 bodova
¥ Intervjuisanje: do 75 bodova.

9. Nadin obaveitavanja i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedina¢no.

10. Priblizan kalendar postupka zapo$ljavanja:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrii se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za
dostavu konkursa, nec¢e biti pregledani.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi” Sh.A. konkretisht nenin 11. paragrafi 1.2 dhe neni
12, né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve
t& Punés né KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar né Vendimin e Bordit t¢ Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 t& datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé me nr. protokolli
02/01/670 t& datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé& pér pozitat test me nr. protokolli
7096 té datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér té protokollit
02/01/692 1& Kryeshefit Ekzekutiv t& KRM “Pastrimi” SH.A, shpallg kété:

KONKURS PUBLIK PA TEST (KJ/PT)
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit t€ punés:
Nr. i kérkuar:

SH.A

Numri i Referencés: KP/PT/NJOD/24-2025
Koeficienti/Paga mujore: Niveli XIII
Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me kohé té pa caktuar
Periudha Provuese: 3 muaj

Punétor i Bartjes
Gjashté (6) pozita, NJO Drenas né KRM “Pastrimi”

1. Detyrat dhe Pérgjegjisiti:

1.1 Béné mbledhjen e mbeturinave né zonat e caktuara;

1.2 Béné zbrazjen e kontejneréve né automjet/kamion:

1.3 Bé&né pastrimin e zonés pérreth kontejneréve;

1.4 Bazuar né planin operativ dhe urdhéresés s¢ punés béné pastrimin dhe larjen e rrugéve

dhe trotuareve;

5 Béné pastrimin e trotuareve dhe rrugéve nga bora dhe hedhjen e kripés:

.6 Béné largimin e kafshéve t& ngordhura nga rruga dhe vendosjen e tyre ne kontejnerin

pérkatés;

1.7 Eshté pérgjegjés pér mirésjellie ndaj qytetaréve dhe shfrytézuesve té shérbimeve té
kompanisé;

1.8 Eshté pérgjegjés qé pas mbledhjes sé mbeturinave, kontejnerét ti vendosé né vendin
paraprak;

1.9 Kujdeset dhe &shté pérgjegjés pér pérdorim t& kujdesshém t&€ mjeteve t& punés dhe
kontejneréve;

1.10 Kryen edhe puné té tjera me té cilat e angazhon udhéheqési:

1.11 Pér punén e tij i raporton Kryepunétorit t€ Bartjes n& Njési Operative.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré:
v Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,
v T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuh&t;
v Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;
¥ Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;
v T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
v Té keté aftésité e kérkuara pér pozitén
¥ Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né ligj.

e cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
¥ Té& jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:

v Aftésia pér té punuar veté;

v Aftésité e shérbimit ndaj klientit;

v Njohuri pér siguriné publike;

v Aftésia pér t& punuar miré me duart e tua;

v Formé fizike dhe géndrueshméri;

v Aftésia pér t& organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

v Afiési té mira té komunikimit verbal.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)
Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté &
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme)

Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés

Vértetim nga Gjykata qé personi nuk éshté nén hetime, JO mé t€ vjetér se 6 muaj

CRRR SRS

6. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

6.1 Térheqja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi” Sh. A.

* né recepcionin e kompanisé.

6.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin ¢ kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimi@@ gmail.com né formatin PDF dhe

* Né rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té béhet edhe né
formé fizike népé&rmjet Arkivés sé kompanisé.

7. Data dhe ora e sakté e mbylljes sé Konkursit Publik;

Konkursi Publik zgjaté 8 dité nga data 11/09/2025 deri me datén 25/09/2025.
Koha e fundit e pranimit t& aplikimeve &shté ora 16:00.

Té gjitha aplikimet q€ arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

8. Ménvra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqind (100) piké, ku kalueshméria éshté arritja e
sé& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
v CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké

¥ Intervistimi: deri né 75 piké.

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
Té gjithé kandidatét do t& njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve 1€ testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t& intervistés.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, € pa skanuara si dhe ato q€ arrijn€ pas skadimit t&
afatit t& konkursit nuk do té shgyrtohen.

REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢élan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi" a.d. konkretno, ¢lan 11. stav 1.2 i ¢lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO “Ciséenje" a.d., na osnovu Odluke
Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br. Protokol
02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br. protokol
7096 od 15.11.2024. godine, zasnovan na Resenju od 08.09.2025. godine sa brojem protokola
02/01/692 izvrinog direktora RPO "Pastrimi" A.D, objavite ovo:

JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JK/BT)
Za popunjavanje posla
Naziv posla:
Ne. Potreban:
Referentni broj:

radnik za nofenje
Sest (6) pozicije, Oj Drenas u RPO" Pastrimi" A.D
KP/PT / NJOD / 24-2025

Koeficijenti/Meseéna plata: Nivo XIII
Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
Probni period: 3 meseca

1. DuZnosti i odgovornosti:

Sakupljali su otpad u odredenim oblastima;

Ispraznili su kontejnere u vozilu / kamionu;

Ogistili su podru¢je oko kontejnera:

Na osnovu operativnog plana i radnog naloga, ¢istili su i prali ulice i trotoare;
Cistili su trotoare i ulice od snega i bacali so:

Uklonili su mrtve Zivotinje sa puta i stavili ih u odgovaraju¢i kontejner;
Odgovoran je za ljubaznost prema gradanima i korisnicima usluga kompanije;
On je odgovoran za postavljanje kontejnera na prethodno mesto nakon sakupljanja
otpada;

1.9 Brine i odgovoran je za pazljivo koris¢enje radnih alata i kontejnera;

1.10 Obavlja i druge zadatke kojima se voda bavi:

1.11 Izvestava o svom radu glavnom sluzbeniku za transfer u Operativnoj jedinici.

—— e
o ~1Sh bWk —

2. Opéti kriterijumi za prijem na funkeiju:

v Budite drzavljanin Republike Kosovo,

v da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima:

¥ Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

v Ne biti osuden za po¢injenje krivi¢nog dela;

v Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekrsaj u javnoj
ustanovi;

¥ Imajte vedtine potrebne za poziciju

v

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

3. Znanije, veStine i kvalitete potrebne u postupku zaposljavanja
v" Budite oprezni i obratite paznju na detalje;
v Sposobnost da rade samostalno;
v" Veitine korisnickog servisa:
v Poznavanje javne bezbednosti;
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI™ SH.A
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Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi” Sh.A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni
12, né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve
t&¢ Punés né KRM “Pastrimi” SH.A. bazuar n¢ Vendimin e Bordit t& Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 té datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé me nr. protokolli
02/01/670 t& datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli
7096 té datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér té protokollit
02/01/692 1& Kryeshefit Ekzekutiv t&¢ KRM “Pastrimi™ SH.A, shpallé kété:

KONKURS PUBLIK PA TEST (KP/PT)
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit té punés:
Nr. i kérkuar:

Punétor i Higjienés Publike

Tre (3) pozita, NjO Lipjan né KRM “Pastrimi” SH.A
Numri i Referencés: KP/PT/NJOL/25-2025

Koeficienti/Paga mujore: Niveli XII1

Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me kohé té pa caktuar

Periudha Provuese: 3 muaj

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Kryen punét e pércaktuara né urdhéresén e punés nga udhéheqési;

1.2 Béné pastrimin e rrugéve sipas urdhéresés né terrenin e pércaktuar né urdhéresé sipas
planit Operativ;

13 Pérmbushé detyrat né até ményré pér té mos penguar komunikacionin apo 1évizjen e
qytetaréve;

1.4 Eshté pérgjegjés pér pérdorimin e kujdesshém té mjeteve té punés dhe raporton gdo
problem lidhur me pamundésiné e kryerjes sé punés;

1.5 Kryen edhe puné té tjera qé kérkohen nga udhéheqgési sipas nevojés;

1.6 Pér punén e tij i raporton Udhé&heqgésit té€ njésisé sé higjienés publike.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré:
Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
Té keté aftésité e kérkuara pér pozitén

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né ligj.

R R

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
v" Té jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve;
v Afiésia pér té punuar veté;
v Aftésité e shérbimit ndaj klientit;
¥" Njohuri pér siguriné publike:
v Aftésia pér té punuar miré me duart e tua;
¥" Formé fizike dhe géndrueshméri;
v Aftésia pér té organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;
v Aftési t& mira té komunikimit verbal.

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té
!gre

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)
Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme)

Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés

Vértetim nga Gjykata q€ personi nuk éshté nén hetime, JO mé té vjetér se 6 muaj

CRAR | SRR

6. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

6.1 Térheqja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi™ Sh. A.

* né recepcionin e kompanisé.

6.2 Dorézimi i aplikacionit:
* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimi@ gmail.com né formatin PDF dhe

* Né rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

7. Data dhe ora e sakté e mbylljes sé€ Konkursit Publik;
Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 11/09/2025 deri me datén 25/09/2025.

Koha e fundit e pranimit té aplikimeve éshté ora 16:00.
TE gjitha aplikimet q& arrijné pas afatit té fundit nuk do té merren parasysh.

8. Ményra e vierésimit dhe kriteret ¢ poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njégind (100) piké, ku kalueshméria €shté arritja e
sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
¥ (CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké
v Intervistimi: deri né 75 piké.

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
Té& gjithé kandidatét do té njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé& rezultateve té testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t& intervistés.

Vérejtje: Dokumentet ¢ pa kompletuara, té pa skanuara si dhe ato qé arrijné pas skadimit té
afatit t€ konkursit nuk do té shqyrtohen.
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D.

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno &lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi” a.d. konkretno, ¢lan 11. stav 1.2 i ¢lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi” a.d. A, na osnovu
Odluke Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br.
Protokol 02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br.
protokol 7096 od 15.11.2024. godine, zasnovan na ReSenju od 08.09.2025. godine sa brojem
protokola 02/01/692 izvrinog direktora RPO"Pastrimi" A.D, objavite ovo:

JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JK/BT)
Za popunjavanje posla

Javni higijenski radnik
Tri (3) pozicije, OJ Lipjan u RPO "Pastrimi" A.D
KP/PT /NJOL 25-2025

Naziv radnog mesta:
Broj potreban:
Referentni broj:

Koeficijenti/Mesec¢na plata: ~ Nivo XIII
Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
Probni period: 3 meseca

1. DuZnosti i odgovornosti:
1. Obavlja posao naveden u radnom nalogu od strane lidera;
1

1
2 Ogistili su ulice prema pravilniku na terenu definisanom pravilnikom prema
Operativnom planu;
1.3 Ispunjavaju duZnosti na takav na¢in da ne ometaju saobracaj ili kretanje gradana:
1.4 Odgovoran je za paZljivo korii¢enje radnih alata i prijavljuje sve probleme u vezi sa
nemoguénoiéu obavljanja posla:
1.5 Obavlja i druge zadatke koji su potrebni od strane lidera po potrebi;
1.6 O svom radu izveStava Sefa Jedinice za javnu higijenu.

2. Opéti kriterijumi za prijem na funkeiju:

Budite drzavljanin Republike Kosovo,

da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika. u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za poéinjenje krivi¢nog dela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekriaj u javnoj
ustanovi;

Imajte vestine potrebne za poziciju

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

&% SNEKRAK

3. Znanje, vetine i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanja
Budite oprezni i obratite paZnju na detalje:

¥ Sposobnost da rade samostalno;

¥v" Veitine korisni¢kog servisa:

v Poznavanje javne bezbednosti;

v Sposobnost da dobro rade sa rukama;

v

v

v

<

Fizi¢ki oblik i izdrzljivost:
Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;
Dobre vestine verbalne komunikacije.

5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
Dokaz o $kolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (pozeljno)

Kopije onena rada za poslednje dve godine (poZeljno)

Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

CAORCRKS

6. Kako se prijaviti na konkurs i poslati prijavu:

6.1 Povlaenje zvaniénih obrazaca se vrii:

* preuzimanjem sa zvani¢ne stranice na drustvenoj mrezi Facebook: Regionalno preduzece za
otpad "Pastrimi" a.d.

* na recepciji kompanije.

6.2 PodnoSenje prijave:

* Prijava za zaposljavanje, sa popunjenom dokumentacijom., podnosi se iskljuéivo
elektronskim putem na adresu: punesimi.krmpastrimi(@gmail.com u PDF formatu i

* U sluéajevima internih i eksternih takmicenja za tehnicke pozicije, to se moze uraditi i u
fizickom obliku preko arhive kompanije.

7. taan datum i vreme zatvaranja javnog konkursa;

Javni konkurs traje 15 dana od 11.09.2025. do 25.09.2025. godine.
Rok za prijem prijava je 16:00 casova.

Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

8. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanja.
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri ¢emu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
¥v" biografije kandidata: do 25 bodova
¥" Intervjuisanje: do 75 bodova.

9. Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinaéno.

10. Priblizan kalendar postupka zapoSljavanija:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrii se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za
dostavu konkursa, nece biti pregledani.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI™ SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés ng& KRM “Pastrimi™ Sh.A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni
12, né Rregulloren Nr. 01/2024 pé&r Organizimin ¢ Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve
@& Puniés né KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar né Vendimin e Bordit t# Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 té& datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-s& me nr. protokolli
02/01/670 1€ datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli
T096 té datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér té protokollit
02/01/692 t& Kryeshefit Ekzekutiv t&¢ KRM “Pastrimi™ SH.A, shpallé keétg:

KONKURS PUBLIK PA TEST (KP/PT)
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit t& punés:
Nr. i kérkuar:
MNumri i Referencés:

Shofer i Kategorisé C dhe C1
Dy (2) pozita, NJO Lipjan né KRM “Pastrimi” SH.A
KP/PT/NJOL/26-2025

Koeficienti/Paga mujore: Niveli X1
Kohézgjatja e Kontratés s€ Punés: Me Kkohé té pa caktuar
Periudha Provuese: 3 muaj

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Nget automjetin sipas urdhéresés sé punés né rajonin gé i éshté pércaktuar nga udhé&heqgési;

1.2 Eshté pérgjegjés pér udhétojé népér rrugét dhe zona té caktuara pér té mbledhur mbeturinat
né mjediset e tyre té vendosura sipas planifikimit t& kompanisé;

1.3 Kontrolloj& mjedisin pér té identifikuar mbeturinat gé& duhet té merren dhe pér té siguruar
gé puna béhet sipas rregullave té shéndetit dhe sigurisé duke mos penguar komunikacionin;

1.4 Né bashképunim me udh&hegésin planifikon rrugét mé té efektshme pér té mbledhur
mbeturinat nga zona qé i éshté caktuar pér t& minimizuar humbjen e kohés dhe ruajtjen
koston e udhétimit:

1.5 Eshté pérgjegjés pér té siguruar g€ automjeti té jeté i sigurt dhe i gatshém pér pérdorim
pérfshiré né kontrollin e nivelit té karburantit, kontrollin e presionit té gomave dhe kujdesin
e pérgjithshém té automjetit.

1.6 Shoferi duhet té sigurojé qé mbeturinat e cilésuara si shpérthyes té vendosen dhe té
transportohen me kujdes té veganté, duke zbatuar rregulloret mbi mbeturinat e rrezikshme;

1.7 Raporton ¢do situaté té jashtézakonshme gé ndodh gjaté detyrés pérfshiré emergjenca,
démtime té automjetit ose shkelje té sigurisé;

1.8 Kujdeset dhe i respekton rregullat e komunikacionit rrugor;

1.9 Mbané regjistér té pérgjegjshmérisé, né pérputhje me rregulloret dhe politikat e kompanisé.

1.10  Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé udh&heqésit té drejtépérdrejté;

1.11  Pér punén e tij i pérgjigjet Menaxherit t& Njésisé Operative.

Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,
¥ Té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
v' Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
¥ Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé& veprés penale;
¥ Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
v' Té keté aftésité e kérkuara pér pozitén
¥ Té kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara né ligj.
3. Kriter i vecant pér pranim né detyré
v Patenté shoferi i kategorisé sé kérkuar
4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kifrkuara né procedurén e rekrutimit
v" TE jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:
V' Aftésia pér t€ punuar veté;
v' Aftésité e shérbimit ndaj klientit;
¥ Njohuri pér siguriné publike;
¥ Aftésia pér t& punuar miré me duart e tua;
¥  Formé fizike dhe géndrueshméri;
v Aftésia pér t& organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;
v Aftési té mira t€ komunikimit verbal.

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si

tyre

esé e aplikimit dhe ménvrén e dorézimit té

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)

Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)
Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshime)
Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés
Viértetim nga Gjykata qé personi nuk éshté nén hetime, JO mé té vjetér se 6 muaj

COC AR

6. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

6.1 Térheqgja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi™ Sh. A.

* né recepcionin e kompanisé.

6.2 Dorézimi i aplikacionit:
* Kérkesa pér puné&sim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimitgmail.com né formatin PDF dhe

* Né& rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés s& kompanisé.

7. Data dhe ora e sakté e mbylljes sé Konkursit Publik:

Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 11/09/2025 deri me datén 25/09/2025,
Koha e fundit e pranimit té aplikimeve &shté ora 16:00.

Té gjitha aplikimet qé arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

8. Ményra e vierésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqgind (100) piké, ku kalueshméria éshté arritja e
sé& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
v CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké
¥ Intervistimi: deri né 75 piké.

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Té gjithé kandidatét do té njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak t& aplikacioneve deri né 7 dité&;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité& pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit té& intervistés.

Vérejtie: Dokumentet e pa kompletuara, t& pa skanuara si dhe ato gé arrijné pas skadimit té
afatit té konkursit nuk do té shgyrtohen.
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D
Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi" a.d. konkretno, &lan 11. stav 1.2 i ¢lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi" a.d. A, na osnovu
Odluke Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br.
Protokol 02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br.
protokol 7096 od 15.11.2024. godine, zasnovan na Re3enju od 08.09.2025. godine sa brojem
protokola 02/01/692 izvrinog direktora RPO "Pastrimi” A.D, objavite ovo:

JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JK/BT)
Za popunjavanje posla
Naziv posla: Kategorija C i C1 voza&
Ne. potreban: Dve (2) pozicije, NJO Lipjan u RPO "Pastrimi" A.D
Referentni broj: KP/PT/NJOL/26-2025
Koeficijenti/Meseéna plat  Nivo XI
Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
Probni period: 3 meseca

1. Duznosti i odgovornosti:
1.1 Vozi vozilo u skladu sa radnim nalogom u regionu koji mu je dodelio voda:

1.2 Odgovoran je za putovanje odredenim putevima i podruc¢jima za prikupljanje otpada u
svojim prostorijama koje se nalaze u skladu sa planiranjem kompanije;

1.3 Proverite Zivotnu sredinu kako biste identifikovali otpad koji treba uzeti i osigurali da se
posao obavlja u skladu sa zdravstvenim i bezbednosnim pravilima bez ometanja saobracaja:

1.4 U saradnji sa liderom, planirajte najefikasnije rute za prikupljanje otpada sa podrugja koje
mu je dodeljeno kako bi se smanjilo gubljenje vremena i ustedjeli trodkovi putovanja;

1.5 Odgovoran je za obezbedivanje da je vozilo bezbedno i spremno za upotrebu, ukljuujudi
proveru nivoa goriva, proveru pritiska u gumama i celokupnu negu vozila.

1.6 Vozat je duZan osigurati da se otpad klasifikovan kao eksploziv stavlja i transportuje sa
posebnom paznjom, primenjujuéi propise o opasnom otpadu;

1.7 Izveitava o svakoj vanrednoj situaciji koja se dogodi tokom duZnosti, uklju¢ujuéi vanredne
situacije, oste¢enje vozila ili krienje bezbednosti:

1.8 vodi ra¢una i postuje pravila drumskog saobracaja;

1.9 Odrzava evidenciju odgovornosti, u skladu sa propisima i politikama kompanije.

1.10  obavlja druge poslove na zahtev direktnog vode:

Budite drzavljanin Republike Kosovo,
da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika. u skladu sa Zakonom o jezicima:
Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

v
v
v
¥ Ne biti osuden za po¢injenje kriviénog dela:
¥ Ne bi 1FebaI{J da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekriaj u javnoj
ustanovi;

¥ Imajte vedtine potrebne za poziciju

¥ Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

3. Poseban kriterijum za prijem u radni odnos:

v" Vozacka dozvola traZene kategorije
4. Znanje, veStine i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanja
Budite oprezni i obratite paznju na detalje:
Sposobnost da rade samostalno;
Vestine korisni¢kog servisa;
Poznavanje javne bezbednosti:
Sposobnost da dobro rade sa rukama;
Fizi¢ki oblik i izdrZljivost;
Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;
Dobre vestine verbalne komunikacije.

LU

5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
Dokaz o Skolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (poZeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (pozZeljno)

Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

CARRRRS

6. Kako se prijaviti na konkurs i poslati prijavu:

6.1 Povlaéenje zvaniénih obrazaca se vrii:

* preuzimanjem sa zvaniéne stranice na drustvenoj mrei Facebook: Regionalno preduzece za
otpad "Pastrimi” a.d.

* na recepciji kompanije.

6.2 Podnodenje prijave:

* Prijava za zapo$ljavanje, sa popunjenom dokumentacijom, podnosi se iskljuc¢ivo
elektronskim putem na adresu: punesimi.krmpastrimifgmail.com u PDF formatu i

* U sludajevima internih i eksternih takmicenja za tehnicke pozicije, to se moZe uraditi i u
fizickom obliku preko arhive kompanije.

7. taéan datum i vreme zatvaranja javnog konkursa;

Javni konkurs traje 15 dana od 11.09.2025. do 25.09.2025. godine.
Rok za prijem prijava je 16:00 casova.

Sve prijave koje stignu nakon isteka roka neée biti razmatrane.

8. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanija.
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri ¢emu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

¥" biografije kandidata: do 25 bodova
¥ Intervjuisanje: do 75 bodova.

9. Naédin obaveitavanja i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obaveiteni putem elektronske komunikacije i pojedinaéno.

10. Priblizan kalendar postupka zapo$liavanja:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrii se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za
dostavu konkursa, nece biti pregledani.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi”™ Sh.A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni
12, né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve
té Punés né KRM *“Pastrimi” SH.A. bazuar né Vendimin e Bordit t& Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 té datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé me nr. protokolli
02/01/670 té datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli
7096 té datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér té protokollit
02/01/692 t& Kryeshefit Ekzekutiv t&€ KRM “Pastrimi™ SH.A, shpallé kété:

KONKURS PUBLIK PA TEST (KJ/PT)
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit té€ punés:
Nr. i kérkuar:

Punétor i Bartjes

Tre (3) pozita, NJO Obilig né KRM “Pastrimi” SH.A
Numri i Referencés: KP/PT/NJOO/28-2025

Koeficienti/Paga mujore: Niveli XIII

Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me kohé té pa caktuar

Periudha Provuese: 3 muaj

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Bé&n€ mbledhjen e mbeturinave né zonat e caktuara;

1.2 Béné zbrazjen e kontejneréve né automjet/kamion;

1.3 Béné pastrimin e zonés pérreth kontejneréve;

1.4 Bazuar né planin operativ dhe urdhéresés sé punés béné pastrimin dhe larjen e rrugéve dhe
trotuareve;

1.5 Béné pastrimin e trotuareve dhe rrugéve nga bora dhe hedhjen e kripés;

1.6 Béné largimin e kafshéve té ngordhura nga rruga dhe vendosjen e tyre ne kontejnerin
pérkatés;

1.7 Eshté pérgjegjés pér mirésjellje ndaj qytetaréve dhe shfrytézuesve t&€ shérbimeve té
l_gompnnisé;

1.8 Eshté& pérgjegjés qé pas mbledhjes sé mbeturinave, kontejnerét ti vendosé né vendin
paraprak;

1.9 Kujdeset dhe &shté pérgjegjés pér pérdorim té kujdesshém té mjeteve t& punés dhe
kontejneréve;

1.10  Kryen edhe puné té tjera me té cilat e angazhon udhéheqési:

1.11  Pér punén e tij i raporton Kryepunétorit té Bartjes né Njési Operative.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detvré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté ¢/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;

Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té rénd€ né institucion publik;
Té keté aftésité e kérkuara pér pozitén

SN

¥ Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né ligj.

3. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén ¢ rekrutimit
Té& jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:

Afiésia pér té punuar veté;

Aftésité e shérbimit ndaj klientit:

Njohuri pér siguriné publike;

Aftésia pér té punuar miré me duart e tua;

Formé fizike dhe géndrueshméri;

Aftésia pér té organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

Aftési té mira té komunikimit verbal.

CLULLRARS

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)
Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
Punés)

Kopje t& déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (¢ déshirueshme)

Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés

Vértetim nga Gjykata qé personi nuk éshté nén hetime, JO mé € vjetér se 6 muaj

CRCKR] SRS

6. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

6.1 Térheqja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga faqja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi” Sh.A.

* né recepcionin e kompanisé.

6.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmijet adresés: punesimi.krmpastrimit gmail.com né formatin PDF dhe

* N& rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund t& béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés s€ kompanisé.

7. Data dhe ora e sakté e mbvlljes sé Konkursit Publik:

Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 11/09/2025 deri me datén 25/09/2025.
Koha e fundit e pranimit té aplikimeve &shté ora 16:00.

Té gjitha aplikimet q€ arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

8. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e
sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga & gjitha fazat e Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
v CV-sé s& kandidatit: deri né 25 piké
v Intervistimi: deri né 75 piké.

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
Té gjithé kandidatét do té njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t€ intervistés.

Vérejtie: Dokumentet e pa kompletuara, té pa skanuara si dhe ato gé arrijné pas skadimit té
afatit t& konkursit nuk do té& shqyrtohen.
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI"A. D

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi" a.d. konkretno, ¢lan 11. stav 1.2 i ¢lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO"Pastrimi” a.d. , na osnovu Odluke
Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br. Protokol
02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br. protokol
7096 od 15.11.2024. godine, zasnovan na ReSenju od 08.09.2025. godine sa brojem protokola
02/01/692 izvrinog direktora RPO "Pastrimi” A.D, objavite ovo:

JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JK/BT)
Za popunjavanje posla

Naziv posla:
Ne. Potreban:

Radnik za noSenje
Tri (3) pozicije, OJ Obilic u RPO "Pastrimi" A.D

Referentni broj: KP/PT/NJOO/ 28-2025
Koeficijenti/Mese¢na plata: Nivo XIII

Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
Probni period: 3 meseca

1. DuZnosti i odgovornosti:

1.1 Sakupljali su otpad u odredenim oblastima:

1.2 Ispraznili su kontejnere u vozilu / kamionu;

1.3 O¢istili su podrucje oko kontejnera:

1.4 Na osnovu operativnog plana i radnog naloga, &istili su i prali ulice i trotoare:

1.5 Cistili su trotoare i ulice od snega i bacali so:

1.6 Uklonili su mrtve Zivotinje sa puta i stavili ih u odgovarajuci kontejner;

1.7 Odgovoran je za ljubaznost prema gradanima i korisnicima usluga kompanije;
1.8 On je odgovoran za postavljanje kontejnera na prethodno mesto nakon sakupljanja otpada;
1.9 Brine i odgovoran je za pazljivo koriséenje radnih alata i kontejnera;

1.10  On takode obavlja i druge poslove sa kojima ga voda angaZuje:

1.11  On izvestava o svom radu glavnom radniku za transfer u operativnoj jedinici.

2. Opéti kriterijumi za prijem na funkeiju:

Budite drzavljanin Republike Kosovo.

da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika. u skladu sa Zakonom o jezicima:

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak:

Ne biti osuden za po¢injenje kriviénog dela:

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekrsaj u javnoj
ustanovi;

Imajte vestine potrebne za poziciju

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

CLLs]

s

3. Znanije, veitine i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanja
v Budite oprezni i obratite paznju na detalje:
¥ Sposobnost da rade samostalno;
v" Vestine korisni¢kog servisa;
v Poznavanje javne bezbednosti:

- L\
044 900 978 | 045 687 898
B Sallen Depilimi frme' Delails
lmesdlelails
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi" a.d. konkretno, ¢lan 11. stav 1.2 i élan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi” a.d. , na osnovu Odluke
Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br. Protokol
02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br. protokol
7096 od 15.11.2024. godine, zasnovan na Resenju od 08.09.2025. godine sa brojem protokola
02/01/692 izvrinog direktora RPO "Pastrimi" A.D, objavite ovo:

KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM *“Pastrimi”™ Sh.A. konkretisht nenin 11. paragrafi 1.2 dhe neni
12, né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve
t& Punés n& KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar n& Vendimin e Bordit t& Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 t& datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-s& me nr. protokolli
02/01/670 té datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé& pér pozitat test me nr. protokolli
7096 té datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér t& protokollit
02/01/692 1& Kryeshefit Ekzekutiv t& KRM “Pastrimi” SH.A, shpallé kés:

JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JKBPT)

KONKURS PUBLIK PA TEST (KP/PT) Za popunjavanje posla

Pér plotésimin e vendit té punés

e oo i e 3 Naziv posla: Kategorija C i C1 vozaé
Titulli i Vendit té punés: Shofer i Kategorisé C dhe C1
Nr.ikérkuae: NJE (1) pozité, NJO Obiliq né KRM “Pastrimi” SH.A Ne.Potisban: Jedna (1) pozicija, OJ Obilic u RPO "Pastrimi" AD.
Numri i Referencés: KP/PT/NJOO/27-2025 Referentni broj: KP/PT/NJOO/27-2025
Koeficienti/Paga mujore: Niveli X1 Koeficijenti/Meseéna plata: Nivo X1
Kohézgjatja ¢ Kontratés sé Punés: Me kohé té pa caktuar Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
Periudha Provuese: 3 muaj Probni period: 3 meseca

1. Detyrat dhe Pérgjegijésité:

1.1 Nget automjetin sipas urdhéresés sé punés né rajonin qé i &shté pércaktuar nga
udh&heqési;

1.2 Eshté pérgjegjés pér udhétojé népér rrugét dhe zona té caktuara pér t&é mbledhur

mbeturinat n& mjediset e tyre (& vendosura sipas planifikimit t& kompanisé: g . g e ¢ H P v
1.3 Kontrollojé mjedisin pér 1 identifikuar mbeturinat q& duhet t& merren dhe pér (& siguruar 1.3 Proverite Zivotnu sredinu kako biste identifikovali otpad koji treba uzeti i osigurali da se

qé puna béhet sipas rregullave té shéndetit dhe sigurisé duke mos penguar posao obavlja u skladu sa zdravstvenim i bezbednosnim pravilima bez ometanja
komunikacionin; Saobraéa_!?; ) . o - ) o

1.4 Né bashképunim me udhé&heqésin planifikon rrugét mé té efektshme pér té mbledhur 1.4 U saradnji sa liderom, planirajte najefikasnije rute za prikupljanje otpada sa podrugja koje
mbeturinat nga zona g€ i &hté caktuar pér té minimizuar humbjen e kohés dhe ruajtjen mu je dodeljeno kako bi se smanjilo gubljenje vremena i uitedjeli trodkovi putovanja;

1. DuZnosti i odgovornosti:

1.1 Vozi vozilo u skladu sa radnim nalogom u regionu koji mu je dodelio voda:
1.2 Odgovoran je za putovanje odredenim putevima i podru¢jima za prikupljanje otpada u
svojim prostorijama koje se nalaze u skladu sa planiranjem kompanije;

koston e udhétimit;

1.5  Eshté pérgjegjés pér té siguruar g€ automjeti té jeté i sigurt dhe i gatshém pér pérdorim
pérfshiré né kontrollin e nivelit té karburantit, kontrollin e presionit té gomave dhe
kujdesin e pérgjithshém té automjetit.

1.6 Shoferi duhet té sigurojé qé mbeturinat e cilésuara si shpérthyes t& vendosen dhe té
transportohen me kujdes t& veganté, duke zbatuar rregulloret mbi mbeturinat e
rrezikshme:

1.7 Raporton ¢do situaté té jashtézakonshme gé ndodh giaté detyrés pérfshiré emergjenca,
démtime & automjetit ose shkelje 1& siguriség;

1.8 Kujdeset dhe i respekton rregullat e komunikacionit rrugor:

1.9 Mbané regjistér té pérgjegjshmérisé, né pérputhje me rregulloret dhe politikat e
kompanisé.

1.10 Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé& udh&heqésit t& drejiépérdrejté:

111 Pérpunén e tij i pérgjigjet Menaxherit té Njésisé Operative.

2. Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranim né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

TE& zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
TE keté aftésité e kérkuara pér pozitén

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né ligj.

3. Kriter i vecant pér pranim né detyrié

¥ Patenté shoferi i kategorisé sé kérkuar

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
v Té jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:

Aftésia pér té punuar veté;

Aftésité e shérbimit ndaj klientit;

Njohuri pér siguriné publike:

Aftésia pér té punuar miré me duart e tua;

Formé fizike dhe géndrueshméri;

Aftésia pér t&€ organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

Aftési té mira té komunikimit verbal.

A Y
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Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)
Kopje t€ déshmisé s& punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (¢ déshirueshme)

Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés

Vértetim nga Gjykata qé personi nuk éshté& nén hetime, JO mé té vjetér se 6 muaj

AR

6. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:
6.1 Térheqgja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga faqja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi™ Sh.A.
* né recepceionin e kompanisé.

6.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimife gmail.com né formatin PDF dhe

* Né rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té bé&het edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

Koha e fundit e pranimit té aplikimeve éshté ora 16:00.
Té gjitha aplikimet g€ arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

8. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqind (100) piké, ku kalueshméria éshté arritja e
s& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
¥ CV-sé€ sé kandidatit: deri né 25 piké
¥ Intervistimi: deri né 75 piké.

9. Ménvyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatit,

Té gjithé kandidatét do té njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t& intervistés.

Vérejtie: Dokumentet e pa kompletuara, té pa skanuara si dhe ato g€ arrijné pas skadimit té
afatit t& konkursit nuk do té shqyrtohen.

1.5 Odgovoran je za obezbedivanje da je vozilo bezbedno i spremno za upotrebu, uklj uéujuéi
proveru nivoa goriva, proveru pritiska u gumama i celokupnu negu vozila.

1.6  Voza¢ je duzan osigurati da se otpad klasifikovan kao eksploziv stavlja i transportuje sa
posebnom paZnjom, primenjujuéi propise o opasnom otpadu:

1.7 lzvestava o svakoj vanrednoj situaciji koja se dogodi tokom duZnosti, ukljudujuéi
vanredne situacije, o3tec¢enje vozila ili krienje bezbednosti:

1.8  vodi raduna i postuje pravila drumskog saobraéaja:

1.9 Odrzava evidenciju odgovornosti. u skladu sa propisima i politikama kompanije.

1.10 obavlja druge poslove na zahtev direktnog vode:

L.11  Za svoj rad odgovara menadZeru operativne jedinice.

ti kriterijumi za prijem na funkciju:

¥" Budite drzavljanin Republike Kosovo.,

¥ da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
¥ Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;
v
v

Ne biti osuden za po¢injenje krivi¢nog dela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekriaj u javnoj
ustanovi;

Imajte vestine potrebne za poziciju

Da uspeino prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

3. Poseban kriterijum za prijem u radni odnos:

v Vozacka dozvola traZene kategorije

4. Znanje, veStine i kvalitete potrebne u postupku zapoiljavanja

Budite oprezni i obratite paznju na detalje;
Sposobnost da rade samostalno:

Vestine korisni¢kog servisa:

Poznavanje javne bezbednosti;

Sposobnost da dobro rade sa rukama;

Fizicki oblik i izdrZljivost:

Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;
Dobre vestine verbalne komunikacije.

5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
Dokaz o Skolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (poZeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (poZeljno)

Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

SN

R
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6. Kako se prijaviti na konkurs i poslati prijavu:

6.1 Povladenje zvani¢nih obrazaca se vrii:

* preuzimanjem sa zvaniéne stranice na druStvenoj mrezi Facebook: Regionalno preduzeée za
otpad "Pastrimi” a.d.

* na recepciji kompanije.

6.2 Podnodenje prijave:

* Prijava za zapo$ljavanje, sa popunjenom dokumentacijom, podnosi se isklju¢ivo
elektronskim putem na adresu: punesimi.krmpastrimite gmail.com u PDF formatu i

* U sluéajevima internih i eksternih takmi¢enja za tehnicke pozicije, to se moZe uraditi i u
fizickom obliku preko arhive kompanije.

7. tafan datum i vreme zatvaranja javnog konkursa;
Javni konkurs traje 15 dana od 11.09.2025. do 25.09.2025. godine.

Rok za prijem prijava je 16:00 asova.
Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

8. Metod evaluacije i krite, o
Postupak vrednovanja sadrZi ukupno stotinu (100) bodova. pri femu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmigenja.

v" biografije kandidata: do 25 bodova
¥’ Intervjuisanje: do 75 bodova.

9. Naéin obaveStavanija i komunikacije sa kandidatima,

Svi kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinaéno.

10. Priblizan kalendar postupka zapo$ljavanija:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrsi se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za
dostavu konkursa, nece biti pregledani.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI™ SH.A

Bazuar né Ligjin ¢ Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07,2024 pér
Marrédhé&nien ¢ Punés né KRM “Pastrimi” Sh.A. konkretisht nenin 11, paragraii 1.2 dhe neni
12, n& Rregulloren Nr. 01/2024 pé&r Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve
& Punés né KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar né Vendimin ¢ Bordit 1@ Drejtoréve me nr.
protokolli 01/14/37 t& datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-s& me nr. protokolli
02/01/670 té datés 29/08/2025, bazuar né Vendimin e KE-s& pér pozitat test me nr. protokolli
7096 té datés 15/11/2024, bazuar né Vendimin e datés 08/09/2025 me numér té protokollit
02/01/692 1 Kryeshefit Ekzekutiv 12 KRM “Pastrimi™ SH.A, shpallé kéte:

KONKURS PUBLIK PA TEST (KJ/PT)
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit t& punés: Shofer i Kategorisé C dhe C1

Nr. i kérkuar: Pesé (5) pozita, NJO Prishting né KRM “Pastrimi”™
SH.A

MNumri i Referencés: KP/PT/NJOP/23-2025

Koeficienti/Paga mujore: Niveli X1

Kohézgjatjia e Kontratés s¢ Punés: Me kohé t& pa caktuar
Periudha Provuese: 3 muaj

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Pas marrjes sé detyrés dhe sipas urdhéresés s€ punés nget automjetin/kamionin dhe kujdeset
pér rregullsing dhe pastérting e tij:

1.2 ka pérgjegjésiné pér bartjen ¢ mbeturinave nga vendi i mbledhjes tek vendi i pranimit ose
pérpunimit;

1.3 Sigurohet & mbeturinat té transportohen né ményré té sigurt dhe efikase dhe me kohé si
dhe pastrimin e vendit pas largimit t& mbeturinave;

1.4 Sigurohet qé transportimi i mbeturinave t&€ ndodhé né ményré té sigurt pa e démtuar pronén

publike apo private.
1.5 Kujdeset q& kontejnerét t& kthehen né vendin e vet pas zbrazjes;

1.6 Mé rastet kur e kryen terrenin e caktuar angarzhohet né pika (zona) tiera sipas urdhéresés
s& udhéheqésit;

1.7 Para daljes né terren merr urdhéresén e punés né té cilén evidencon punét e kryera,
vérejtjet mbi pengesat dhe defektet ne automjet dhe té njéjtén e kthen tek dispegeri;

1.8 Vendos letrén e re t€ tahografit ndérsa letrén paraprake e kthen tek dispegeri, brenda 12
oréve;

1.9 Vozitési i cili e monton letrén e tahografit ka obligim g& né te shé&non: Emrin e tij,

numrin e regjistrimit t& automjetit, datén dhe kilometrat fillestare dhe p&rfundimtare;

1.10  Kujdeset qé n& automjet t& keté mjetet e nevojshme t& punés (lopatat, fshesat etj.) pér
ckipin e punétoréve me té cilét punon. largon shtazét ¢ ngordhura dhe i evidenton né
urdhéresén e punés:

1.11 MNé rast nevoje ndérron gomat e automjetit gjaté punés né teren dhe né punétorin e
mirémbajtjes sé bashku me gomisterin:

1.12  Eshté i obliguar qé& defektet e paraqgitura n& automjet me kohé ti raportoj me shkrim te
udhé&heqési i drejtpérdrejté dhe né punétoriné e mirémbajtjes,

1.13 Cdo sjellje té pandérgjegjshme apo mungesé nga procesi i punés, té punétoréve me té
cilé&t punon, éshté i obliguar t'i paraget te udhéhegési i drejtpérdrejte, brenda orarit t& punés;

1.14 MNjofton udhéheqésin pér kontejnerét ¢ démtuar dhe sipas kérkesés sé tij, béné bartjen ¢
tyre né punétoriné e mirémbajtjes pér riparim;

1.15 I pérmbahet rregullave dhe obligimeve té parapara né lidhje me procesin e punés né
Deponi;

1.16 Eshté i obliguar qé ¢do here pas kthimit né autopark t€ paraqitet tek zyrtari pérgjegjés
pér mbushjen e Derivateve dhe Fluideve pér mbushje t€ rezervarit té automjetit me nafté;

1.17 Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s& udhéheqésit & drejtpérdrejté;

1.18 Pér punén e tij i pérgjigiet Udh&heqésit t& Autotransporti

2. Kriteret e pérgjithshme m detvri:

Té jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés,

Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
TéE jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale:

Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
Té keté aftésité e kérkuara pér pozitén

Té& kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit té pércaktuara né ligj.

CAEANNAYN

¥ Patenté shoferi i kategorisé s& kérkuar
4. N ftésité dhe cilésité e kérkuara né rién e rekrutimit
+  Té jesh i kujdesshé&m dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:
Aftésia pér té punuar veté;
Aftésité e shérbimit ndaj klientit;
Njohuri pér siguriné publike;

Formé fizike dhe géndrueshméri:
Aftésia pér 1€ organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

v
v
v
¥ Aftésia pér t& punuar miré me duart ¢ tua;
v
v
¥ Aftési t& mira t& komunikimit verbal.

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati -~
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme) .
~
~

Kopje t& déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té

Punés) .
Kopje t& déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té& vierésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme) -~
Dokument identifikimi i Republikés s& Kosoviés ~
Vértetim nga Gjykata qé& personi nuk &shté nén hetime, JO mé t& vjetér se 6 muaj -

6.1 Térheqja ¢ formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e
Mbeturinave “Pastrimi™ Sh. A.

* né recepcionin e kompanisé,

6.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimits gmail.com né formatin PDF dhe

* Né rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund t& béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés s€ kompanisé,

ta dhe ora ¢ saktié bylljes s& Konkursi blik:
Konkursi Publik zgjaté& 15 dité nga data 11/09/2025 deri me datén 25/09/2025.
Koha e fundit e pranimit t& aplikimeve éshté ora 16:00.
Té& gjitha aplikimet qé& arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

8. 3 A e vlierésimit dh et e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqgind (100) piké, ku kalueshméria Eshté arritja ¢
sé& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga t& gjitha fazat ¢ Konkursit Publik.,

Vler&simi i kandidatéve béhet né& bazé t&;
CV-sé& sé& kandidatit: deri né 25 piké
¥ Intervistimi: deri n& 75 piké.

9. e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
Té gjithé kandidatét do té€ njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

10. Kalen érafért i procedurés sé rekru it:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né& 7 dité&;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas tazés sé& verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dit€ pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit 1€ intervistés.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, t& pa skanuara si dhe ato g€ arrijng pas skadimit té
afatit t& konkursit nuk do t& shqyrtohen.
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI'" SH. A
Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno &lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi” a.d. konkretno, ¢lan 11. stav 1.2 i &lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "PASTRIMI" a.d. A, na osnovu
Odluke Upravnog odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br.
Protokol 02/01/670 od 29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br.
protokol 7096 od 15.11.2024. godine, zasnovan na ReSenju od 08.09.2025. godine sa brojem
protokola 02/01/692 izvrinog direktora RPO "Pastrimi” SH. Ah, objavite ovo:

JAVNI KONKURS BEZ TESTA (JK/BT)
Za popunjavanje posla

Kategorija C i C1 vozad

Ne. Potreban: Pet (5) pozicija, OJ Priftina u KRM "PASTRIMI" AD
Referentni broj: KP/PT/NJOP/ 23-2025

Koeficijenti/Mese&na plata: Nivo X1

Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme

Probni period: 3 meseca

1. Du¥nosti i odgovornosti:

1.1 Nakon stupanja na duZnost i prema radnom nalogu, on / ona upravlja vozilom/kamionom i
brine o njegovoj redovnosti i &istoéi:

KSNUMKS je odgovoran za transport otpada od mesta sakupljanja do mesta prijema ili
prerade;

1.3 Osigurati da se otpad prevozi bezbedno i efikasno i blagovremeno, kao i ciscenje lokacije
nakon uklanjanja otpada;

1.4 Obezbedeno je da se transport otpada odvija bezbedno bez oSteéenja javne ili privatne

MNaziv posla:

imovine.

1.5 On se brine da se kontejneri vrate na svoje mesto nakon praznjenja:

1.6 U slu¢ajevima kada zavrsi dodeljeni teren, on se bavi drugim tackama (oblastima) po
nalogu vode:

1.7 Pre izlaska na teren dobija radni nalog u kojem dokumentuje obavljene radove,
napomene o preprekama i nedostacima na vozilu i vraca ga dispeéeru;

1.8 Stavlja novo pismo tahograta dok vra¢a preliminarno pismo dispeeru, u roku od 12
sati;

1.9 Vozaé koji montira tahografski papir duZan je da na njemu napise: svoje ime, registarski

broj vozila, datum i po¢etne i zavrine kilometre:

1.10  Vodi rac¢una da vozilo ima potrebne radne alate (lopate. metle itd.) Za tim radnika sa
kojima radi, uklanja mrtve Zivotinje i identifikuje ih u radnom nalogu;

1.11 U slu¢aju potrebe, promenite gume vozila tokom rada na terenu i kod radnika na
odrZzavanju zajedno sa gumom:

1.12  On je duzan da na vreme prijavi nedostatke u vozilu u pisanoj formi direktnom
nadzorniku i radionici za odrzavanje,

1.13  Swvako beskrupulozno ponasanje ili odsustvo iz radnog procesa radnika sa kojima radi
duzan je da ih prijavi direktnom nadzorniku. u radno vreme:

1.14 obavestava vodu o oSte¢enim kontejnerima i, na njegov zahtev. transportuje ih u
radionicu za odrzavanje na popravku;

1.15  Pridr2ava se pravila i obaveza predvidenih u vezi sa radnim procesom na deponiji;

1.16 On je duzan da se javi sluZbeniku odgovornom za punjenje derivata i teénosti za
punjenje rezervoara vozila dizelom svaki put kada se vrati u vozni park;

1.17  obavlja druge poslove na zahtev direktnog vode:

1.18 Za svoj rad odgovoran je Sefu drumskog saobracaja

2. Opéti kriterijumi za prijem na funkeiju:

Budite drzavljanin Republike Kosovo,

da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima:

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za poginjenje krivi¢nog dela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekr3aj u javnoj
ustanowvi;

v Imajte vestine potrebne za poziciju

v+  Da uspeino prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

3. Poseban kriterijum za prijem u radni odnos:

v Vozacka dozvola trazene kategorije
4. Znanje, veitine i kvalitete potrebne u postupku zapoiljavanja
Budite oprezni i obratite paznju na detalje:
Sposobnost da rade samostalno;
WVestine korisnickog servisa:
Poznavanje javne bezbednosti;
Sposobnost da dobro rade sa rukama;
Fizi¢ki oblik i izdrzljivost:
Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;
Dobre vestine verbalne komunikacije.

LRNNS

LALANAAN

s kumenti koji se nose kao deo ve i kako ih dostavit

Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od slranc_kandidma
Dokaz o 3kolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (poZeljno)

Kopije onena rada za poslednje dve godine (poZeljno)

Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

CARRRRS

6.1 Povladenje zvani¢nih obrazaca se vrii: )
* preuzimanjem sa zvaniéne stranice na drudtvenoj mrezi Facebook: Regionalno preduzece za

otpad "Pastrimi” a.d.

6.2 Podno3enje prijave:

* Prijava za =zapoSljavanje. sa popunjenom dokumentacijom. podnosi se isklju¢ivo
elektronskim putem na adresu: punesimi.krin nifee gmail.com u PDF formatu i

* U slu¢ajevima internih i eksternih takmiéenja za tehnitke pozicije. to se moZe uraditi i u
fizitkom obliku preko arhive kompanije.

7. Tadan datum i vreme zatvaranja javnog konkursa;

Javni konkurs traje 15 dana od 11.09.2025. do 25.09.2025. godine.
Rok za prijem prijava je 16:00 casova,
Sve prijave koje stignu nakon isteka roka neée biti razmatrane.

8. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanja.
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri éemu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
v biografije kandidata: do 25 bodova
¥ Intervjuisanje: do 75 bodova.

9. Naédin obaveitavanij omunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obaveSteni putem elektronske komunikacije i pojedinaéno.

10. Pribli kalenda stupka zapodljavanija:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrii se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za
dostavu konkursa, nece biti pregledani.
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetical order]

* ARC Refreshments Carparation- Antipolo Philippines, Quality

* Embotelladaora Central S.A Paraguay, Quality

% Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas S.A. Guatemala, Qualtiy
% Fluidi Sh.pk. Kosovo, Quality

% Industria e Comercio de Bebidas Funada Ltda Brazil, Quality d
* Interbrand SAL. Lebanon, Sales cola
#* Kofola CeskoSlovensko a.s. Czech Republic, Quality
¥ Obi Zulol CJSC Tajikistan, Quality . Goorait B
% Partex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality B m

¥ Soft Drinks Georgia Georgia, Sales
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