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TRAGJEDIA NE VJENE:

TRE BASHKATDHETARE HUMBIN
JETEN NE VENDIN E PUNES,
KOSOVA BASHKENDIEN DHIMBJEN
ME FAMILJET....
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Tre shtetas té Kosovés kané distriktin Alsergrund, gji(até dhéné ende hollési té plota
humbur jetén si pasojé e njé punimeve ndértimore, kur njé Eér shkaget e shembjes sé
aksidenti né njé punishte ndér-  pjesé e konstruksionit éshté onstruksionit, ndérsa hetimet
timi né Vjené. Sipas njoftimit t¢ ~ shembur, duke 1€né punétoré té€ pér rastin pritet t'i sqarojné
Ambasadés sé Kosovés né bllokuar nén rrénoja. pérgjegjésité dhe kushtet e
Austri, aksidenti ka ndodhur né  Autoritetet austriake nuk kané sigurisé né punishte
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TEHRAN, 18 MARS - Njé breshéri
raketash iraniane i ka vraré dy
njeréz né Izrael, pasi Teherani u
zotua pér hakmarrje pas vrasjes
sé shefit té sigurisé, Ali Larijani,
dhe raportimeve se i vetmi
central energjetik bérthamor i
Iranit éshté goditur nga njé
predhé e paidentifikuar.
Autoritetet iraniane konfirmuan
mé 17 mars se Larijani, shefi i
fuqishém i sigurisé sé vendit,
éshté vraré. Ai ishte zyrtari me
profilin mé té larté qé u vra qé
nga vrasja e udhéheqgésit suprem,
Ajatollah Ali Khamenei, né ditén
e paré té sulmeve ajrore té ShBA-
sé dhe Izraelit mé 28 shkurt.
Teherani mé pas léshoi disa
raketa drejt Izraelit gjaté natés,
duke vraré dy njeréz prané Tel
Avivit, duke théné se sulmet u
kryen pér ta “nderuar” vdekjen e
Larijanit.

Sulmi né njé lagje prané zonave
me popullsi té dendur té Tel
Avivit, ku ndodhen gjithashtu
instalime t€  réndésishme
ushtarake, e ¢oi numrin e té
vdekurve né luftén né Izrael né té
paktén 14.

Né njé deklaraté té lexuar nga
Trupat e Gardés Revolucionare
Islamike né televizionin shtetéror
thuhej se né kéto sulme u
pérdorén raketa Khoramshahr-4
dhe Qadr, té cilat bartin disa koka
luftarake.

Izraeli e ka akuzuar Iranin pér
pérdorim té pérséritur té
municioneve thérrmuese, té cilat
ndahen né disa bomba mé té
vogla gjaté fluturimit dhe
pérhapen né njé zoné té gjeré,
duke i béré té véshtira pér tu
ndaluar.

Mediet iraniane mé 18 mars
raportuan pér sulme né
provincén Lorestan dhe né
gytetin Hamedan, té dyja né
peréndim té Iranit, si dhe né
provincén jugore Fars.

Izraeli, gjithashtu, i rriti sulmet
ndaj caqgeve @@, sipas tij, jané té
lidhura me Hezbollahun e
mbéshtetur nga Irani - té cilin
Shtetet e Bashkuara e kané
cilésuar si organizaté terroriste -
né Liban.

U raportua pér disa té vdekur né
kéto sulme, té cilat po rrisin
shgetésimet pér zgjerimin e
konfliktit né té gjithé Lindjen e
Mesme.

Ndérkohé, Rosatom, operatori
rus i centralit bérthamor Bushehr
né Iranin peréndimor, tha se njé
predhé goditi njé zoné prané
objektit mé 17 mars, megjithése
nuk u raportuan déme, té
lénduar apo rrjedhje rrezatimi.
Agjencia Ndérkombétare e
Energjisé Atomike béri thirrje pér
“pérmbajtje maksimale”.
“Drejtori i Pérgjithshém i IAEA-

IRANI NIS SULME HAKMARRESE
NE GJITHE LINDJEN E MESME PAS
GODITJES SE CENTRALIT BERTHAMOR

sé, Rafael Grossi, pérsérit thirrjen
pér pérmbajtje maksimale gjaté
konfliktit pér ta parandaluar

rrezikun e njé  aksidenti
bérthamor”, tha mbikéqyrési
bérthamor né njé postim né X.
Bushehri éshté i vetmi central
bérthamor i Iranit. I vendosur né
bregdetin verior té Gjirit Persik, ai
furnizohet me uranium té
prodhuar né Rusi, jo né Iran, dhe
monitorohet nga IAEA.

Disa shpérthime u dégjuan
gjithashtu né Jerusalem mé 18
mars, pasi ushtria izraelite njoftoi
se kishte zbuluar njé valé té re
raketash té léshuara nga Irani.
Larijani u vra sé¢ bashku me djalin
e tij Morteza, zévendésin e tij
Alireza Bayat dhe disa truproja,
tha sekretariati i Késhillit té Larté
té Sigurisé Kombétare té Iranit né
njé deklaraté mé 17 mars.
Larijani ishte sekretar i Késhillit t&
Larté té Sigurisé Kombétare.

Né anén tjetér, Trupat e Gardés
Revolucionare Islamike (IRGC)

konfirmuan vdekjen e
Gholamreza Soleimani,
komandant i forcés

paraushtarake Basij té Iranit,
duke dhéné pak hollési. Forcat e
Mbrojtjes sé Izraelit (IDF) kishin
théné se Soleimani dhe Larijani
ishin vraré né té njéjtén seri
sulmesh mé 16 mars.

Mé 18 mars, ministri izraelit i

Mbrojtjes, Israel Katz, tha se
ushtria e vendit vrau gjithashtu
ministrin iranian té Inteligjences,
Esmail Khatib. Derisa nuk ka
pasur konfirmim nga Irani pér
vdekjen e Khatibit, IDF-ja tha se
ai u “eliminua” né njé sulm né
Teheran.

Ofensiva ShBA-Izrael ndaj Iranit,
tashmé né javén e treté, nuk po
tregon shenja zbutjeje, dhe
sirenat e sulmeve ajrore u
dégjuan né disa vende né té
gjithé Lindjen e Mesme mé 18
mars.

Disa shpérthime té forta u
dégjuan né Dubai mé 18 mars,
ndérsa zyrtarét e Emirateve
njoftuan se sistemet e mbrojtjes
ajrore po luftonin kércénimin
nga raketat dhe dronét e léshuar
nga Irani.

Emiratet e Bashkuara Arabe
thané se sistemet e tyre té
mbrojtjes ajrore kishin
interceptuar 13 raketa balistike
dhe 27 droné té léshuar nga Irani
mé 18 mars.

Sipas zyrtaréve, mé shumé se 2
000 droné dhe raketa jané
léshuar drejt vendit nga Irani qé
nga fillimi i luftés.

Ushtria amerikane njoftoi se
kishte sulmuar pozicionet
raketore iraniane prané
Ngushticés  strategjike  té
Hormuzit duke pérdorur té

ashtuquajturat bomba
depértuese té€ bunkeréve.
Komanda Qendrore e ShBA-sé
tha né njé deklaraté né
platformén X mé 17 mars se
forcat amerikane kishin pérdorur
me sukses “disa bomba
depértuese” kundér vendeve té
fortifikuara raketore iraniane né
bregdet prané Ngushticés sé
Hormuzit.

Ajo shtoi se “raketat lundruese
kundér anijeve té vendosura né
kéto  lokacione  pérbénin
kércénim  pér transportin
ndérkombétar né kété rrugé
strategjike”.

Pavarésisht prej sulmeve té
vazhdueshme gé po tronditin
rajonin, presidenti amerikan
Donald Trump, duke folur nga
Shtépia e Bardhé mé 17 mars,
kémbénguli se lufta nuk do té
zgjasé shumé.

Duke folur pér operacionin
ushtarak té administratés sé tij
kundér Iranit, ai tha: “Na duhej té
bénim njé mision té shkurtér pér
tu pérballur me armét
bérthamore gé ishin né duart e
disa njerézve té ¢cmendur por,
pérvec késaj, [lufta] do té
pérfundojé brenda njé ose dy
javésh dhe nuk do té zgjasé
shumé”.

Trumpi nuk dha afat kohor, duke
shtuar se “gjithcka po léviz

shumé shpejt” dhe se “jemi
shumé pérpara afatit”. Ai tha se
Shtetet e Bashkuara ishin
njoftuar nga shumica e aleatéve
té saj né NATO se nuk déshirojné
té pérfshihen né operacionin e
saj ushtarak né Iran.

Trumpi kishte béré thirrje pér
ndihmé pér sigurimin e
transportit pérmes Ngushticés sé
Hormuzit, té cilén Teherani e ka
mbyllur duke i sulmuar anijet
dhe duke béré kércénime ndaj té
tjerave.

Disa vende kishin théné se do ta
shqgyrtonin njé lévizje té tillé, por
shumé té tjera nuk pranuan té
pérfshihen.

Njé zyrtar i larté i Emirateve té
Bashkuara Arabe tha se vendi po
shgyrton mundésiné e bashkimit
me nismén detare amerikane.
Anwar  Gargash, késhilltar
diplomatik i presidentit té
Emirateve té Bashkuara Arabe,
tha se negociatat po vazhdojné
né kété drejtim, por njé vendim
pérfundimtar ende nuk éshté
marré, dhe theksoi se sigurimi i
tregtisé dhe energjisé éshté
pérgjegjési e pérbashkét e
vendeve t&é médha.

Shénjestrimi nga Irani i vendeve
prodhuese té naftés dhe gazit né
Gjirin  Persik ka ndikuar
ndjeshém né rritjen e gmimeve té
energjisé né shumé vende.
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TRAGJEDIA NE VJENE: TRE BASHKATDHETARE
HUMBIN JETEN NE VENDIN E PUNES, KOSOVA
BASHKENDIEN DHIMBJEN ME FAMILJET

Tre shtetas té Kosovés kané humbur jetén si pasojé e njé aksidenti né njé punishte ndértimi né Vjené. Sipas njoftimit té Ambasadés sé
Kosovés né Austri, aksidenti ka ndodhur né distriktin Alsergrund, gjaté punimeve ndértimore, kur njé pjesé e konstruksionit éshté
shembur, duke 1éné punétoré té bllokuar nén rrénoja. Autoritetet austriake nuk kané dhéné ende hollési té plota pér shkaqget e
shembjes sé konstruksionit, ndérsa hetimet pér rastin pritet t'i sqarojné pérgjegjésité dhe kushtet e sigurisé né punishte
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PRISHTINE, 18 MARs - Té martén
rreth orés 14:15 né Vjené té
Republikés sé Austrisé ka
ndodhur njé aksident i réndé né
njé kantier ndértimi si pasojé e té
cilit kané humbur jetén disa
persona, né mesin e tyre tre
bashkatdhetaré nga Kosova.
Ministria e Punéve té Jashtme
dhe e Diasporés ka njoftuar se,
sipas informacioneve zyrtare té
konfirmuara nga autoritetet
austriake, aksidenti ka ndodhur
né distriktin Alsergrund té Vjenés
gjaté punimeve ndértimore, ku si
pasojé e shembjes sé njé pjese té
konstruksionit, disa punétoré
kané mbetur té zéné nén rrénoja.
Bazuar né konfirmimet zyrtare
dhe né informacionet e siguruara
pérmes kontakteve me
familjarét, deri né kéto caste
éshté konfirmuar se nga viktimat
e identifikuara jané Pajtim
Bajrami, Asllan Musliu dhe Istref
Zekaj me prejardhje nga
Republika e Kosovés.

Autoritetet austriake nuk kané
dhéné ende hollési té plota pér
shkaget e shembjes sé
konstruksionit, ndérsa hetimet
pér rastin pritet ti sqarojné
pérgjegjésité dhe kushtet e

sigurisé né punishte.

Q& nga marrja e informacionit,
institucionet e Republikés sé
Kosovés, pérmes kanaleve
diplomatike dhe konsullore, kané
gené dhe vazhdojné té jené né
koordinim té ngushté me
familjarét e viktimave, pér ta
ofruar mbéshtetjen e nevojshme
dhe pér t’i lehtésuar procedurat
pérkatése pér kthimin e trupave
té tyre né Kosove.

Ministria e Punéve té Jashtme
dhe e Diasporés ka shprehur
ngushéllimet mé té singerta pér
familjet dhe té aférmit e
viktimave si dhe té gjithé té
prekurit nga kjo tragjedi.
Ngushéllime familjaréve u kané
shprehur edhe liderét shtetéroré
té Kosovés dhe liderét e opozités.
Presidentja e Kosovés, Vjosa
Osmani, ka reaguar duke
ngushélluar familjet e tre
bashkatdhetaréve dhe duke
theksuar se kjo tragjedi ka 1éné
njé dhimbije té thellé e té pashuar
jo vetém te familjet e tyre, por te
té gjithé bashkatdhetarét. “I
pérhershém qofté kujtimi pér
Pajtim Bajramin, Asllan Musliun
dhe Istref Zekajn!”, ka théné
Osmani.

Edhe kryeministri i Kosovés,
Albin Kurti, shprehu tronditjen
pér ngjarjen dhe theksoi se

institucionet jané né koordinim
pér t'u dalé né ndihmé familjeve
té viktimave. “Né kéto caste té
rénda, shpreh ngushéllimet e
mia mé té singerta pér familjet e
viktimave dhe té gjithé ata qé
jané prekur nga kjo humbje e
madhe”, ka shkruar Kurti.

Edhe kryetarja e Kuvendit,
Albulena Haxhiu, tha se é&shté
tronditur nga vdekja e tre
qytetaréve té Kosovés né vendin e
punés né Vjené, duke e cilésuar
humbjen si dhimbje qé prek té
gjithé. “Né kéto caste té véshtira
shpreh ngushéllimet mé té
singerta pér familjet dhe té
aférmit e tyre. Ndajmé dhimbjen
me ta dhe géndrojmé prané tyre
né kété humbje t€ madhe”, ka
shkruar Haxhiu.

Edhe ministri i Punéve té
Jashtme, Glauk Konjufca, ka
shprehur  ngushéllime pér
humbijen tragjike té jetés sé tre
qytetaréve té Republikés sé
Kosovés né Vjené té Austrisé si
pasojé e njé aksidenti né vendin e
punés gjaté pasdites sé djeshme.

“Qé nga marrja e lajmit e deri
tani, Ministria e Punéve té
Jashtme dhe Diasporés, pérmes
Ambasadés sé Republikés sé
Kosovés né Vjené, ka gené dhe
vazhdon té jeté né koordinim té
vazhdueshém me familjet dhe
autoritetet pérkatése pér té
siguruar mbéshtetjen e ploté dhe
pér té lehtésuar ¢cdo proceduré té
nevojshme”, ka shkruar ai né
“Facebook”.

Ai ka shtuar se: “Asllan Musliu,
Istref Zekaj dhe Pajtim Bajrami
ishin pjesé e diasporés soné - njé
shtyllé e pazévendésueshme e
Kosovés. Pér dekada, njerézit
tané jashté vendit kané mbajtur
gjallé lidhjen me atdheun, kané
mbéshtetur familjet e tyre, kané
kontribuar né  zhvillimin
ekonomik dhe shogéror té
vendit, dhe kané gené zé i
Kosovés kudo né boté. Humbja e
tyre nuk éshté vetém humbje pér
familjet, por edhe pér gjithé
shogériné toné qé né kohét mé té
véshtira ka gjetur mbéshtetjen
kryesore né pérkushtimin dhe

sakrificén e bashkatdhetaréve
tané. Né kété dité té réndé pér
Kosovén, shpreh ngushéllimet e
mia mé té thella pér familjet dhe
té aférmit e viktimave dhe té
gjithé ata qé jané prekur nga kjo
humbje e madhe”, ka shkruar
Konjufca.

Kryetari i Partisé Demokratike té
Kosovés, Bedri Hamza, né
“Facebook” ka shkruar se né kéto
caste té véshtira me mendje dhe
zemér jané prané familjaréve té
viktimave.

Edhe kryetari i Lidhjes
Demokratike té Kosovés, Lumir
Abdixhiku, ka théné se né kéto
caste dhimbijeje, shpreh
ngushéllimet mé té singerta pér
familjet e viktimave, té aférmit
dhe té gjithe qytetarét qé jané
prekur nga kjo humbje e réndé.
Ngushéllime familjeve u ka
shprehur edhe kryetari i AAK-sé,

Ramush  Haradinaj,  duke
theksuar se né kéto ndan
dhimbjen me familjet e

viktimave dhe me té gjithé ata qé
injohén.

Vlerésohet bashképunimi i shkélgyer ndérmjet FSK-sé dhe Ajovés

Prishting, 18 mars -
Komandanti i Forcés sé Sigurisé
sé Kosovés (KOMFSK),
gjenerallejténant Bashkim
Jashari, priti sot né takim
rreshter-majorin komandues té
Gardés Nacionale té Ajovés
(IANG), Matthew T. Strasser.
Gjaté takimit té tyre u diskutua
pér bashképunimin e shkélqyer
ndérmjet FSK-sé dhe Gardés
Nacionale té Ajovés, me fokus té
vecanté né zhvillimin dhe
avancimin e trupés sé

nénoficeréve.
Gjeneral Jashari
kontributin e partneréve
amerikané, posacérisht té
Gardés Nacionale té Ajovés, pér
ndértimin e njé strukture té
forté dhe profesionale té
nénoficeréve brenda FSK-sé.
Nga ana tjetér, rreshter-majori i
Komandeés Strasser vlerésoi lart
lidershipin e gjeneral Jasharit
né mbéshtetje té zhvillimit té
karrierés ushtarake pér té gjithé
personelin e FSK-sé, né vecanti

vlerésoi

pér mbéshtetjen e dhéné korit
té nénoficeréve té FSK-s¢, duke
theksuar  réndésiné  dhe
pérkushtimin pér zhvillimin e
nénoficeréve si shtylla kryesore
e FSK-sé.

Neé fund té takimit, komandanti
i FSK-sé, gjenerallejténant
Bashkim Jashari, e dekoroi
rreshter-majorin e Komandés
Strasser me medaljen “Shérbim
Vetémohues” pér mbéshtetjen
e vazhdueshme dhéné Forcés
sé Sigurisé sé Kosoveés.
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SHTESA E PERVOJES: 1
TE DREJTAT E RRETH 90 MIJE
PUNONJESVE TE SEKTORIT PUBLIK

Vitet e fundit mésimdhénésit, policét, mjekét dhe cdo punonjés tjetér i
sektorit publik kané marré paga mé té uléta se ato gqé u takonin pér shkak
té njé ndryshimi ligjor antikushtetues qé reduktoi shpérblimin pér
pérvojén e punés. Ndryshimi i kérkuar nga Gjykata Kushtetuese duket se
meé né fund do té zbatohet, por vetém pérmes Ligjit pér Buxhetin e vitit
2026, e jo pérmes Ligjit pér Pagat. Kjo gjé ka ngjallur pakénaqgési.
Punonjésit kérkojné kompensim retroaktiv pér humbijet e viteve té€ fundit,
pa pasur nevojé té drejtohen né gjykata

PRISHTINE, 18 MARS -
Meésimdhénési i matematikeés,
Qamil Hajdini, me mbi tri dekada
pérvojé né arsim, thoté se puna e
tij éshté formésuar pikérisht nga
pérvoja gé ka fituar ndér vite né
klasé.

Fillore “Zenel Hajdini” né
Prishting, tregon se kur geveria
vendosi ta pérgjysmonte shtesén
pér pérvojén e punés pér 15 vjetét
e paré, reagimi i mésimdhénésve
ishte i menjéhershém. “Viti i
pérvojés éshté vit pérvoje si né
vitin e paré, si pas 15 vjetéve’,
thoté ai. Pér té, démi nuk éshté
vetém financiar. “Edhe nése jané
15 euro, me to mund ta bésh, pér
shembull, njé pagesé komunale...
por, mé e réndésishmja éshté qé

ndihesh keq kur e sheh gé e drejta
jote nuk po respektohet”, shton
Hajdini pér Radion Evropa e Liré.

Pér ¢faré béhet fjalé?

Shtesa pér pérvojén e punés éshté
njé pérqgindje gé i shtohet pagés
bazé pér ¢do vit té kaluar né puné
né sektorin publik. Q& nga viti
2010 kjo shtesé ishte e pércaktuar
né 0.5 pér qind té pagés pér ¢do vit
pune. Kjo do té thoté se, pér
shembull, njé punonjés me dhjeté
vjet pérvojé pérfitonte 5 pér qind
mbi pagén bazé, ndérsa njé me 20
vjet pérvojé, 10 pér qgind. Kjo
politiké synonte qé pérvoja té
shpérblehej financiarisht dhe
punonjésit t&¢ motivoheshin té
géndronin né sektorin publik.

Megjithaté, me Ligjin pér Pagat né
Sektorin Publik t& vitit 2022, kjo
shtesé u ndryshua: pér 15 vjetét e
paré té punés ajo u pérgjysmua né
0.25 pér qind pér ¢do vit, ndérsa
vetém pas vitit té 15-t€ mbeti né
0.5 pér gqind.

Gjykata Kushtetuese e shpalli kété
reduktim antikushtetues, duke
vlerésuar se cenon té drejtat e
fituara té punonjésve publiké.
Hajdini thoté se, pas aktgjykimit té
Kushtetueses, ai dhe kolegét e tij u
jané drejtuar gjykatave, por se po
pérballen me vonesa pér shkak té
numrit té¢ madh té léndéve.

Radio Evropa e Liré kontaktoi
Keéshillin Gjyqgésor té Kosovés pér
ta pyetur pér numrin e léndéve qé
jané parashtruar lidhur me kété
¢éshtje, por nuk mori pérgjigje
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deri né publikimin e artikullit.

Né maj té vitit 2025, gjyqtari i
Gjykatés Themelore né Prishting,
Argzon Mugaj, kishte théné pér
Betimin pér Drejtési - medium i
specializuar pér céshtje té
drejtésisé - se vetém brenda njé
dite atyre u ishin dorézuar rreth 2
000 padi.

Sipas Naim Jakajt, hulumtues né
Institutin e Kosovés pér Drejtési,
kjio éshté pasojé direkte e
moszbatimit té vendimit té
Kushtetueses. “Vazhdimi i késaj
situate rrezikon ta mbingarkojé
gjyqésorin me padi individuale,
duke prodhuar pasoja serioze
financiare dhe institucionale pér
shtetin”, thoté ai pér Radion Evropa
e Liré.

Ngarkesé t& ngjashme gjykatat né
Kosové kané pérjetuar edhe nga
padité e shumta gé lidhen me
kontratat kolektive t€ cilat jané
marréveshje ndérmjet punédhé-
nésve dhe sindikatave @
pércaktojné té drejtat dhe
pérfitimet e punétoréve, si shtesat
né paga apo kompensimet shtesé.
Edhe né ato raste numri i madh i
kérkesave individuale kishte
krijuar vonesa dhe kishte rénduar
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sistemin gjyqésor.
Cila éshté zgjidhja?

Edhe mbi dy vjet mé vonég,
ndryshimi i kérkuar nga Gjykata
Kushtetuese nuk éshté zbatuar
ende.

Radio Evropa e Liré pyeti
Qeveriné e Kosovés lidhur me
kété céshtje, por nuk mori
pérgjigje.

Pérmes buxhetit té ri vjetor,
geveria ka léné té kuptohet se
shtesa prej 0.5-pérqindésh pér
pérvojén e punés pritet té
reflektohet né paga duke filluar
nga ky muaj. Megjithaté, sipas
Jakajt, problemi nuk éshté vetém
zbatimi né praktiké, por edhe
mungesa e ndryshimeve ligjore
qé kérkohen nga aktgjykimi i
Kushtetueses. “Tentativa pér ta
rregulluar kété céshtje pérmes njé
ligjii njévjecar buxhetor, e jo
pérmes ndryshimit té Ligjit pér
Pagat né Sektorin Publik, si¢ éshté
kérkuar  shprehimisht nga
Gjykata Kushtetuese, nuk e
pérmbush standardin e kérkuar
kushtetues”, thoté Jakaj. “Njé
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KURTI NUK ESHTE ME SHPRESA E KOSOVES,
MODELI 1 T1J ESHTE KONFLIKTI | PERHERSHEM DHE
SHUME ME PAK SHTET SESA ESHTE PREMTUAR

Shkruan: Ramush HARADINA]J

Albin Kurti nuk &shté meé
premtim. Ai éshté bilanc. Q& nga
viti 2019 Albin Kurti ka kérkuar
besimin e gytetaréve né emér té
ndryshimit. Pér njé kohg, shumé
njeréz e pané si alternativé ndaj
politikés sé méparshme dhe si
mundési pér njé shtet mé té
forté, mé té drejté dhe mé
funksional. Por ajo kohé ka
kaluar. Sot ai nuk &éshté meé

premtim. Sot ai éshté bilanc.

Dhe bilanci i tij nuk matet me
fjalét qé thoté pér veten, por me
gjendjen e vendit. Pyetja éshté e
thjeshté: a éshté béré Kosova mé
stabile, mé funksionale dhe mé e
forté si shtet pas gjithé kétyre
viteve me Albin Kurtin né krye té
pushtetit? Pérgjigjja éshté jo.

Né kéto vite kemi paré krizé pas
krize, bllokadé pas bllokade dhe

pérplasje té vazhdueshme
politike e  institucionale.
Tensioni éshté kthyer né ményré
geverisjeje. Edhe zhvillimet e
fundit me presidenten Osmani
dhe me Gjykatén Kushtetuese e
béné té qarté se problemi nuk
éshté vetém tek opozita, as
vetém tek rrethanat. Problemi
éshté veté modeli i pushtetit té
Albin Kurtit, i cili prodhon
tension edhe brenda
institucioneve mé té larta té
shtetit.

Kjo éshté ¢éshtja thelbésore. Njé
kryeministéer mund té keté
dallime politike me
kundérshtarét, mund té keté
mosmarréveshje me partnerét
dhe mund té pérballet me sfida
té véshtira. Por kur krizat
pérsériten vazhdimisht, atéheré
nuk kemi mé té b&jmé me raste
té vecuara. Kemi té b&mé me
njé model. Dhe modeli i Albin
Kurtit éshté pikérisht ky: konflikt
i pérhershém, mobilizim i
pérhershém dhe shumé mé pak
shtet sesa éshté premtuar.

Por qytetari i Kosovés nuk jeton
nga konfliktet e geverisé. Ai jeton
nga paga, nga puna, nga ¢mimet,
nga faturat, nga qiraja dhe nga
siguria pér familjen e vet.
Pikérisht kétu ndihet mé fort
dobésia e késaj geverisjeje. Jeta

éshté béré mé e réndé, cmimet
janeé rritur dhe familjet e ndiejné
kété cdo dité. Po, geveria ka
shpérndaré ndihma dhe ka rritur
shtesa. Askush nuk éshté kundér
ndihmés pér qytetarin. Por
ndihma nuk éshté zhvillim.
Pagesa nuk @&shté reformé.
Transferi nuk éshté ekonomi.
Edhe diaspora shqiptare, e cila
pér vite me radhé i ka dhéné
Albin Kurtit njé mbéshtetje té
forté politike dhe emocionale,
duhet ta shohé bilancin e késaj
geverisjeje.  Dashuria  pér
Kosovén nuk matet vetém me
duartrokitje pér njé retoriké té
forté, por edhe me pyetjen nése
vendi po béhet mé i jetueshém,
mé funksional dhe mé i sigurt pér
investim, kthim dhe té ardhme.
Diaspora nuk ka nevojé vetém
pér simboliké, por pér njé shtet
qé punon, pér rend, pér ligj, pér
institucione qé japin besim dhe
pér njé ekonomi gé krijon
mundési reale.

Njé shtet serioz nuk matet vetém
me até qé shpérndan, por me até
gqé ndérton. Matet me
ekonominé qé forcon, me
projektet qé con pérpara, me
stabilitetin gqé krijon dhe me
besimin gé ua jep qytetaréve se e
nesérmja mund té jeté mé e miré.
Pikérisht kétu géndron déshtimi i

madh i Albin Kurtit. Ai ka ditur té
prodhojé marketing, konflikt dhe
pércarje politike, por nuk ka ditur
té ndértojé né té njéjtén masé

shtet  funksional, zhvillim
ekonomik dhe getési
institucionale.

Madje problemi éshté edhe mé i
thellé. Edhe nése ai fiton pérséri,
Kkjo nuk do té thoté automatikisht
stabilitet pér vendin. Pérvoja na ka
treguar se edhe kur ai fiton, kriza
nuk zhduket. Ajo vazhdon né
forma té reja, sepse modeli i tij nuk
prodhon getési dhe bashképunim
institucional, por pérplasje té reja.
Kosova nuk ka nevojé pér njé
kryeministér qé flet pérdité si né
fushaté. Ka nevojé pér shtet qé
punon, pér institucione qé
respektojné njéra-tjetrén, pér
ekonomi qé léviz dhe pér politiké
gé ndérton. Qytetari ka té drejté
sot té kérkojé jo edhe njé premtim
tjetér, por njé llogari té thjeshté:
¢faré ka prodhuar gjithé ky
pushtet?

Pér kété arsye duhet théné qarté:
Albin Kurti nuk éshté mé shpresa e
Kosovés. Ai éshté bilanci i njé
epoke gé premtoi shumé, prodhoi
shumé konflikt dhe ndértoi mé
pak se sa kishte detyrimin té
ndértonte.

Koha e premtimeve ka kaluar.
Tani éshté koha e bilancit.

Tahiri: Qeveria Kurti me kabinetin

Prishtiné, 18 mars - Shefi i
grupit parlamentar i AAK-sg,
Besnik Tahiri, ka paraqitur té
mérkurén njé strukturé té
analizés sé kabinetit té geverisé
Kurti, e cila pérbehet nga 21
anétaré dhe 453 persona staf
politik. “Qeveri e stérmbushur
me té eméruar politiké, ministri
fiktive dhe pa program’, ka
théné Tahiri.

Ai ka théné se ky kabinet
qeveritar ka njé strukturé qé né
vend té efikasitetit, reflekton njé
zgjerim té tepruar t€ emeérimeve

politike. “Rregullorja e re
synonte 1regull dhe gartési, por
né praktiké kemi mbi 200
késhilltaré politiké dhe dhjetéra
késhilltaré té jashtém, ndérsa
administrata profesionale
mbetet né rol dytésor.
Kryeministri me buxhet té
shtetit/pare té popullit, deri né
24  keéshilltaré, zévendés-
kryeministrat deri né 11 secili,
ministrat deri né 7, dhe sé€ paku
2 zévendésministra pér c¢do
ministri pa ndarje té qarté
pérgjegjésish - njé model gé

mé té madh né rajon dhe pa program

prodhon mé shumé poste sesa
rezultate”, ka théné Tahiri.

Ai ka théné se né krahasim me
rajonin dhe vendet e Bashkimit
Evropian, kjo strukturé éshté
dukshém mé e madhe dhe mé
e kushtueshme, me rreth 26 staf
pér ministér, shumé mbi
mesataren evropiane. “Né vend
té njé geverie funksionale dhe
té orientuar drejt rezultateve, po
shohim njé sistem té ndértuar
pér rehati politike, pa vizion té
qarté dhe pa program konkret”,
ka théné Tahiri.
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gasje e tillé krijon pasiguri
juridike dhe nuk garanton zbatim
té géndrueshém té aktgjykimit
kushtetues”, shton ai.

Neni 31 i kétij ligji parasheh qé
shtesa prej 0.5-pérgindésh té
zbatohet nga ky vit, duke 1éné njé
boshllék dyvjecar nga hyrja né
fuqi e aktgjykimit.

Gjaté kétyre dy vjetéve gé nga
aktgjykimi i Gjykatés
Kushtetuese, mbi 90 mijé
punonjés né sektorin publik -
pérfshiré mésimdhénés, policé,
zjarrfikés dhe punétoré té
administratés - kané pésuar dém
financiar.

Sa para jané humbur?

Pér shembull, nése njé
meésimdhénés ka pagé bazé 600

euro dhe 15 vjet pérvojé pune: Me
normén ligjore 0.5 % ai do té
pérfitonte rreth 7.5 % shtesé (45
euro né muaj). Me normén e
reduktuar 0.25 % ai ka marré rreth
3.75 % (22.5 euro né muaj). Pra,
dallimi pér té éshté rreth 22.5 euro
né muaj. Nése kjo llogaritet nga
janari i vitit 2023, kur u bé
ndryshimi né Ligjin pér Pagat,
deri né fund té vitit 2025 (rreth 36
muaj), humbja arrin né mbi 800
euro pér njé punonjés té vetém.

Sindikata paralajméron:
Ose dialog, ose veprime
sindikale

Kryetari i Sindikatés sé Bashkuar
té Arsimit, Shkencés dhe Kulturés
(SBAShK), Rrahman Jasharaj,

thoté se vendimi pér ta
pérgjysmuar shtesén pér
pérvojén e punés éshté béré né
kundérshtim me kérkesat e
sindikatés. “Ne e patém béré njé
kérkesé tjetér gjaté pérgatitjes sé
Ligjit pér Paga. Patém kérkuar qé
dhjeté vjetét e paré té paguhen
0.5 %, pastaj dhjeté vjetét e tjeré
0.75 % dhe ata gé kané pérvojé 30
vjet e mé shumé té paguhen me 1
%”, thoté ai.

Por, kérkesa e tyre nuk u mor
parasysh dhe shtesa e pérvojés
vetém u reduktua.

Jasharaj shpreh zhgénjim nga
mungesa e dialogut me
institucionet, qé thoté se e ka
pérkeqgésuar situatén dhe e ka
rritur pakénaqgésiné te
punonjésit. “Anétarésia joné na
jep dy detyra: ose té dialogojmé,

ose té veprojmé. Kur nuk kemi
dialog pér njé kohé té gjaté,
detyrohemi t& ndérmarrim
veprime sindikale, si protesta dhe
greva’, thoté Jasharaj.

Ai shton se, ndonése né shikim té
paré shuma mujore mund té
duket e voggél, efekti i saj éshté i
ndjeshém. “Duket e vogél, por
kur shikohet pér gjithé ata muaj,
shuma duket goxha e madhe,
sidomos kur merren parasysh
pagat e uléta dhe inflacioni”,
thoté Jasharaj pér Radion Evropa
e Liré.

Kérkesa pér zbatim dhe
kompensim retroaktiv

Si Jakaj ashtu edhe Jasharaj
kérkojné gé Kuvendi ta ndryshojé

Ligjin pér Pagat né pérputhje me
aktgjykimin e Kushtetueses dhe
ta sigurojé kthimin e mjeteve né
ményré retroaktive.

Mosveprimi, sipas tyre, jo vetém
gé ka prodhuar dém financiar,
por rrezikon té krijojé kosto

shtes€é pér shtetin pérmes
proceseve gjygésore.

Edhe veté mésimdhénési Hajdini
do té pélgente qé zgjidhja té mos
vinte nga gjykatat. “Dihet qé ky
vendim ka gené i gabuar. Do té
ishte mé miré qé geveria veté ta
béjé kété ndryshim dhe té mos
shkohet pérmes gjykatave”, thoté
ai.

Qeveria e Kosovés nuk u pérgjigj
né pyetjen e REL-it se a do t'i
kompensojé  punétorét pér
paraté qé kané humbur deri mé
tani.
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Arsim Bajrami promovon librin “"Konferenca e Rambujesé

PrIsHTINE, 18 MARsS - Né
ambientet e Akademisé sé
Shkencave dhe Arteve té
Kosovés (AShAK) té mérkurén,
né njé atmosferé té vecanté
akademike dhe me njé
pjesémarrje  té jashtéza-
konshme té studiuesve dhe
dashamiréve té librit, éshté
béré pérurimi i veprés sé
akademik Arsim Bajramit, me
titull “Konferenca e Rambujesé
dhe intervenimi i NATO-s né
Kosové’.

Ky pérurim nuk ishte vetém njé
ngjarje promovuese, por njé
moment reflektimi kolektiv mbi
njé nga kapitujt mé vendimtaré
té historisé soné kombétare.

NEe kété vepér trajtohen me qasje
analitike dhe dokumentare
zhvillimet qé& lidhen me
Konferencén e Rambujesé si njé
fitore e réndésishme politike dhe
diplomatike e céshtjes sé
Kosoves, si dhe me intervenimin
e NATO-s, i cili, pértej debateve
mbi legjitimitetin dhe legalitetin
ndérkombeétar, kishte karakter té
theksuar humanitar dhe u bé
faktor kyc né ndaljen e tragjedisé
humanitare dhe né hapjen e
rrugeés drejt lirisé dhe pavarésisé
sé Kosovés. “Prania e madhe né
kété pérurim déshmon jo vetém
interesimin  pér trajtimin
shkencor té kétyre ngjarjeve, por
edhe nevojén e vazhdueshme

pér té dokumentuar dhe
interpretuar drejt historiné toné
té afért, né funksion té sé
vértetés dhe té sé ardhmes sé
shtetit toné. Me kété rast, shpreh
mirénjohjen time mé té singerté
dhe té thelle pér té gjithé
pjesémarrésit qé nderuan kété
ngjarje me praniné e tyre.
Falénderoj né ményré té vecanté
recensentét pér vlerésimin
profesional dhe kontributin e
tyre shkencor, lektorin pér
pérkushtimin né pérpunimin e
tekstit, si dhe Akademiné e
Shkencave dhe Arteve té
Kosovés pér mbéshtetjen
institucionale dhe botimin e
késaj vepre”, ka théné para té

dhe mtervemm

pranishméve autori i kétij libri,
Arsim Bajrami.

Ai ka theksuar e ky libér éshté
njé pérpjekje modeste pér té

i NATO -S hé Kosove

kontribuar né ndricimin e sé
vértetés historike dhe pér ta
ruajtur kujtesén kolektive mbi
rrugétimin toné drejt lirisé.

DREJTESIA NDERKOMBETARE NUK MUND
TA RREZIKOJE KREDIBILITETIN E UCK-sé
DHE TE NATO-s NE KOSOVE!

Shkruan:
Prof. Dr. Fejzulla BERISHA

UCK - trashégimia
morale dhe historike qé
nuk diskutohet

UCK-ja nuk ishte thjesht njé
forcé ushtarake. Ajo &éshté
manifestim i aspiratés
shekullore té popullit shqiptar
pér liri, dinjitet dhe
vetévendosje. Cdo pérpjekje pér
ta relativizuar kété legjitimitet
éshté sulm ndaj historisé dhe
identitetit kombétar.

Veprimtarité e UCK-sé, brenda
njé konteksti ndérkombétar té
njohur dhe né kuadér té
normave té té drejtés pér
vetémbrojtje, kané pasur si

dhe drejtésisé ndérkombétare

géllim: mbrojtjen e popullatés
civile, ndalimin e krimeve
masive dhe pastrimeve etnike,
konsolidimin e themelit té
shtetit modern té Kosovés.

Fakti historik dhe legjitimiteti
moral jané té pakontestueshém
dhe duhet té mbrohen si pjesé
integrale e historisé botérore té
luftés pér liri dhe té drejtén
ndérkombétare humanitare.

NATO - garancia
ndérkombétare e pages
dhe stabilitetit

Ndérhyrja e NATO-s né Kosové
nuk ishte thjesht njé operacion
ushtarak; ajo ishte manifestim i
garté i parimit té ndérhyrjes
humanitare nén Kapitullin VII té
Kartés sé OKB-sé. Qéllimi i
ndérhyrjes nuk ishte vetém
forcimi i sigurisé, por edhe
mbrojtja e normave
ndérkombétare, parandalimi i
katastrofave humanitare dhe
vendosja e njé rendi té
géndrueshém rajonal.

Cdo tentativé pér té relativizuar
kété rol do té démtonte:
kredibilitetin e NATO-s si faktor
stabiliteti, normat
ndérkombétare gqé garantojné
siguriné dhe pagen, besimin
global né mekanizmat
ndérkombétaré té drejtésisé.

Pa besueshmériné dhe
legjitimitetin e NATO-s, rendi
ndérkombétar éshté né rrezik té
drejtpérdrejté, sidomos né
rajone post-konfliktuale ku
stabiliteti éshté ende delikat.

Rreziku i interpretimeve
selektive

Interpretimet njéanshme ose
selektive té veprimeve historike
nuk prodhojné drejtési; ato
prodhojné: tensione politike,
krizé legjitimiteti pér
institucionet ndérkombétare,
destabilitet afatgjaté né rajone té
ndjeshme.

Kosova nuk ka gené vetém njé
skené konflikti; ajo ka gené
proces i shenjté i clirimit dhe

konsolidimit shtetéror, ku
veprimet e UCK-sé dhe
ndérhyrja e NATO-s shpétuan
jete, ndaluan katastrofa
humanitare dhe vendosén
themelet e pages, sigurisé dhe
stabilitetit institucional.

Mesazhi pér komunitetin
ndérkombétar - nuk ka
kompromis me historiné

Institucionet ndérkombétare,
organet e drejtésisé dhe
opinionet publike duhet té
kuptojné se ¢do pérpjekje pér té
relativizuar kéto kontribute
éshté kércénim strategjik pér
stabilitetin rajonal dhe
besueshmériné ndérkombétare.
Drejtésia nuk mund té pérdoret
si: vegél politike, instrument
selektiv, apo mekanizém pér
interpretim  njéanshém té
historisé.

Ajo duhet té veprojé simburojé e
sé vértetés, e drejtés historike
dhe e besueshmeérisé
ndérkombétare, duke garantuar

UCK dhe NATO: Simbole absolute té clirimit, stabilitetit

qé legjitimiteti i aktoréve
kryesoré ~ té  mbetet i
pakontestueshém.

Paqgja dhe stabiliteti nuk
diskutohen

Kush cenon kredibilitetin e
UCK-sé ose NATO-s, rrezikon
pagen, stabilitetin dhe té
ardhmen e Ballkanit
Peréndimor.

Vetém njé gasje e balancuar,
historikisht e informuar dhe e
matur mund té sigurojé:
drejtésiné ndérkombétare té
drejté dhe efektive, ruajtjen e
legjitimitetit historik dhe moral
té aktoréve kryesoré,
konsolidimin e stabilitetit
rajonal té pandashém.

Mesazhi éshté i qarté: Historia,
ligji dhe drejtésia nuk tolerojné
manipulime ose interpretime té
pjesshme. Cdo cenim ndaj
kétyre parimeve nuk éshté
vetém gabim historik, por rrezik
real pér pagen, siguriné dhe
stabilitetin e rajonit dhe botés.

Pérfundon afati i

PRISHTINE, 18 MARS - T€ martén,
mé 17 mars, ka pérfunduar
afati i ftesés/thirrjes publike
pér dy gjyqtaré té Gjykatés
Kushtetuese té Republikés sé
Kosovés. Pér kéto dy pozita
kané aplikuar 25 kandidaté:
Vigan Rogova, Zahir Cerkini,
Besard Belegu, Makfirete
Krasniqi, Selman Ymeri,

Avdylkadér Mucaj, Elton Tota,
Benina Kusari, Ramadan
Gashi, Shabi Idrizi, Rafet
Haxhaj, Valbona Shala Thaq;i,
Shpresa Emra, Suzana Gashi,
Ardita Haxhnikaj Demi,
Novitet Nezaj, Alban Muriqi,
Flamur Mrasori, Emine Abdyli
Pozhari, Pérparim  Kalo,
Nazmije Krasniqi Jusufi, Riza

Krasniqi, Jorida Xhafaj, Islam
Sllamniku dhe Bahrije Zacaj.
Administrata éshté né pritje té
nominimeve eventuale
népérmjet postes.

Proceduara e pérzgjedhjes sé
gjyqtaréve do té vazhdojé né
pérputhje me Ligjin pér
Gjykatén Kushtetuese té
Republikés sé Kosovés.

ftesés/thirrjes pér dy gjyqtaré té Gjykatés Kushtetuese
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RASTI | PESEVJECARIT NE LIPJAN:
KOMF-i DHE UNICEF-i KERKOJNE HETIM
INSTITUCIONAL DHE FORCIMIN E SISTEMEVE

EPOKA Qendresa RAMA

PrISHTINE, 18 MARS - Koalicioni i
OJQ-ve pér Mbrojtjen e
Fémijéve (KOMF) ka shprehur
shqetésim té thellé lidhur me
rastin e réndé té fémijés
pesévjecar nga komuna e
Lipjanit, i cili éshté sjellé né
QKUK né gjendje kritike
shéndetésore dhe psikologjike si
pasojé e dyshimeve pér
neglizhencé dhe keqtrajtim
ekstrem nga prindérit. Né
momentin e pranimit, fémija
ishte né gjendje té rénduar, me
dyshime pér kequshqyerje dhe
véshtirési né komunikim.

Menjéheré pas pranimit né
Emergjencén Qendrore jané
realizuar konsultat nga kirurgu
plastik dhe pediatri, té cilét kané
rekomanduar hospitalizimin
urgjent té fémijés né Klinikén e
Pediatrisé, pérkatésisht né
repartin e Kujdesit Intensiv
Pediatrik pér trajtim té métejmé
Pér shkak té dyshimeve pér
keqtrajtim té mundshém, jané
njoftuar Policia dhe punétorét

socialé né pérputhje me
procedurat ligjore.
Koalicioni i OJQ-ve pér

Mbrojtjen e Fémijéve (KOMF)
ka theksuar se, sipas té dhénave
té institucioneve, kjo familje
ishte rast i njohur pér
institucionet prej katér vitesh.
“Ky rast, edhe njé heré, shfaq
déshtimin e institucioneve né
mbrojtjen e fémijéve dhe ngrit

shqgetésime serioze  pér
funksionimin dhe reagimin né
kohe té mekanizmave

institucionalé pér mbrojtjen e
tyre. Shteti ka obligim ligjor té
jeté mburoja e paré e fémijés
kur familja déshton. KOMF
kérkon hetim té ploté
institucional, duke pérfshiré
hetimin e gjithé zinxhirit té
institucioneve té pérfshira né
rast dhe marrjen e masave té
menjéhershme né pérputhje

TE MBROJTJES SE FEMIJEVE

v

me té gjeturat, duke siguruar
llogaridhénie dhe pérgjegjési
institucionale”, thuhet né
reagimin e KOMF-it, duke
theksuar se ky rast rikonfirmon
nevojén urgjente pér reforma
rrénjésore dhe investime té
menjéhershme né sistemin e
mbrojtjes  sociale. “KOMEF
kérkon fuqizimin e
kapaciteteve pérmes rritjes sé
numrit té€ punonjésve socialé
dhe profileve té tjera
profesionale né Qendrat pér
Puné Sociale, né ményré qé
asnjé rast té mos mbetet pa
trajtimin e duhur. Eshté jetike
gé institucionet té zhvillojné
programe té miréfillta pér
fugizimin e familjeve né krizé
dhe té ofrojné shérbime sociale
e familjare qé parandalojné
eskalimin e rasteve té tilla
pérpara se té jeté tepér voné”,
éshté théné né kété reagim.

KOMF-i u béné thirrje té gjithé
qytetaréve qé té€ mos géndrojné
indiferenté. Mbrojtja e fémijéve
eéshté pérgjegjési kolektive.
“Cdo dyshim pér dhung,
neglizhencé apo keqtrajtim
sipas legjislacionit né fuqi
duhet té raportohet menjéheré
tek Policia e Kosovés apo

Qendra pér Puné Sociale.
Raportimi né koh&, mund té
jeté kufiri i vetém qé ndan jetén
nga vdekja pér njé fémijé né
rrezik”, theksohet né reagimin e
KOMF-it.

Edhe UNICEF-i né Kosové
pérmes njé reagimi ka theksuar
se asnjé fémijé nuk duhet té
pérjetojé dhuné, friké apo
neglizhencé, sidomos brenda
shtépisé sé tij, e cila duhet té
jeté njé vend sigurie, kujdesi
dhe mbrojtjeje. “Dhuna ndaj
fémijéve éshté njé shkelje e
réndé e té drejtave té tyre dhe
ka pasoja afatgjata fizike he
psikologjike. Ky rast pasqyron
njé shkelje serioze té Konventés
pér té Drejtat e Fémijés (KDF),
e cila garanton mbrojtjen e ¢do
fémije nga dhuna, abuzimi dhe
neglizhenca (Neni 19), si dhe té
drejtén pér mbijetesé, zhvillim
dhe dinjitet. KDF éshté direkt e
zbatueshme né Kushtetutén e
Kosovés, e «cila i jep
instrumenteve ndérkombétare
té té drejtave té njeriut
prioritet mbi ligjet vendore.
Kjo vendos njé detyrim té
garté ligjor mbi té gjitha
institucionet pér té
parandaluar, identifikuar dhe

pér t'iu pérgjigjur né ményré
efektive rasteve té dhunés dhe
neglizhencés ndaj fémijéve. Ky
rast tregon nevojén urgjente
pér té forcuar sistemet e
mbrojtjes sé fémijéve, pér té
siguruar  identifikimin e
hershém té fémijéve né rrezik
né shéndetési, arsim dhe
shérbime sociale, si dhe pér té
ofruar mbéshtetje té shpejté
familjeve té cenueshme pér té
parandaluar dhunén.
Menaxhimi i koordinuar i
rasteve né nivel komunal,
shérbimet e funksionimit té
ploté té mbrojtjes sé fémijéve
dhe financimi i qéndrueshém
jané thelbésore pér té
parandaluar dhe pér tiu
pérgjigjur né ményré efektive
dhunés ndaj fémijéve”, éshté
theksuar né reagimin e
UNICEF-it.

Pesévjecarit i jané
operuar shputat, giendja
e tij éshté stabile

Klinika e Pediatrisé ka njoftuar
té mérkurén se pacienti 5 vjeg, i
hospitalizuar aktualisht né
Kujdesin Intensiv Pediatrik, i

éshté nénshtruar intervenimit
té nevojshém kirurgjik né nivel
té shputave nga ekipet
specialistike t& Ortopedisé dhe
Kirurgjisé Plastike. “Intervenimi
sapo ka pérfunduar dhe éshté
realizuar sipas indikacioneve
mjekésore. Gjaté procedurés
kirurgjikale, gjendja e pacientit
ka gené stabile. Pas pérfundimit
té intervenimit, pacienti éshté
transferuar né  Kujdesin
Intensiv  Pediatrik, ku po
vazhdon trajtimin, mbikéqyrjen
dhe pérkujdesjen e métejme
postoperatore. Pér shkak té
ndjeshmérisé sé rastit, ky éshté
informacioni qé aktualisht
mund té ofrohet. Pér cdo
pérditésim té métejmé lidhur
me gjendjen e pacientit, mediat
dhe publiku do té njoftohen né
vijim vetém pérmes Zyrés pér
Informim prané SHSKUK-ség.
Njékohésisht, theksojmé se
ekipet profesionale
shéndetésore jané duke ofruar
pérkujdesje maksimale dhe
trajtimin e nevojshém né
pérputhje me protokollet
mjekésore. Pér kété arsye,
lusim mediat qé té kené
mirékuptim dhe té shmangin
presionet pér informata shtesé,
kérkesa pér intervista apo
forma té tjera té komunikimit
té drejtpérdrejté, pasi cdo
informacion zyrtar nga Klinika
e Pediatrisé do té pércillet
vetém pérmes Zyrés pér
Informim prané SHSKUK-sé&”,
ka njoftuar Klinika e Pediatrisé.
Njé dité mé paré fémija u
vizitua edhe nga ministri i
Shéndetésisé, Arben Vitia, pér
ta paré nga afér gjendjen
shéndetésore. Po né koordinim
me ministrin e Ministrisé sé
Punés, Familjes dhe Vlerat e
Luftés Clirimtare, Andin Hoti
dhe me Qendrén pér Puné
Sociale né komunén e Lipjanit,
pritet té merren té gjitha hapat
e nevojshém pér mbrojtje
ligjore dhe sociale.

BIK-u: Namazi i Fitér Bajramit falet té premten né orén 06:18

PrisHTINE, 18 MARS - Kryesia e
Bashkésisé Islame té Kosovés ka
njoftuar  besimtarét  dhe
opinionin e gjeré se muaji i
madhéruar i Ramazanit
pérfundon ditén e enjte, mé 19
mars 2026.

Dita e paré e festés sé Fitér
Bajramit éshté té premten, mé
20 mars 2026.

Manifestimi gendror pér festén
e Fitér Bajramit né Republikén e
Kosovés do té mbahet né
Xhaminé e Madhe né Prishting.

Programi fillon né orén 05:03
me faljen e namazit té sabahut,
pas té cilit do té mbahet
ligjérata tematike kushtuar
késaj feste nga kryeimami i KBI-
sé né Ferizaj, Ibrahim ef. Beqiri.
Namazi i Fitér Bajramit falet né
orén 06:18, té cilit do t’i prijé
kryeimami i Bashkésisé Islame
té Kosoves, Vedat ef. Sahiti.

Hytben e Fitér Bajramit do ta
mbajé Myftiu i Kosovés, Naim
ef. Térnava, i cili do t'i drejtohet
opinionit té gjeré me mesazhin

e késaj feste.

Me rastin e festés sé Fitér
Bajramit, ditén e paré, mé 20
mars 2026, Kryesia e BIK-ut,
sipas tradités, organizon pritje
urimi né seliné e saj nga ora
09:00 deri né orén 12:00.
Kryesia e Bashkésisé Islame té
Kosovés ua ka uruar festén e
Fitér Bajramit té gjithé
besimtaréve dhe opinionit té
gjeré, duke e lutur Zotin t'i keté
pranuar agjérimin, lutjet dhe
ibadetet tona.
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Zyrtaré té ARBK-sé merren né pyetje nén dyshimin pér keqperdorlm te detyrés

PriSHTINE, 18 MARS - Autoritetet
né Kosové i kané marré né
pyetje disa zyrtaré té Agjencisé
sé Regjistrimit té Bizneseve té
Kosovés (ARBK) té mérkurén si
pjesé e njé aksioni ndaj
agjencisé lidhur me dyshimet
pér kegpérdorimin e detyrés
dhe falsifikimin e
dokumenteve.

Ushtruesja e detyrés sé
kryeshefes sé ARBK-s€, Igballe
Rexha-Jashari, si dhe dy zyrtaré
té tjeré jané shoqéruar pér né
stacionin policor pér t'u marré
né pyetje, tha pér Radion
Evropa e Liré zédhénésja e

Prokurorisé Themelore né
Prishtiné, Kaltrina Shala.
Paraprakisht Prokuroria

Themelore né Prishtiné njoftoi
se bastisia né ARBK po
zhvillohej pér shkak té
dyshimeve pér kryerjen e
veprave penale: keqpérdorimi i
pozités apo autoritetit zyrtar
dhe rastet e posacme té
falsifikimit té dokumenteve.

Né njé pérgjigje pér Radion
Evropa e Liré, Shala nuk ka
treguar se cilat jané funksionet
e zyrtaréve té tjeré. “Prokurori
do t'i ndérmarré té gjitha
veprimet ligjore né lidhje me

rastin”, tha ajo.

Autoritetet nuk kané dhéné mé
shumé hollési rreth
kegpérdorimeve té dyshuara né
kété agjenci.

ARBK-ja éshté institucioni
kryesor pér regjistrimin dhe
administrimin e bizneseve né
Kosové dhe vepron nén
Ministriné e Industrisé,
Ndérmarrésisé dhe Tregtisé.

NEé njé reagim mé voné, MINT
tha se pas shqyrtimit té
dokumentacionit dhe
vendimeve gjygésore relevante,
“stafi i ARBK-sé ka konstatuar
muaj mé paré se kishte

ndodhur njé keqginterpretim i
njé aktgjykimi gjyqésor”. “Si
rrjedhojé, ky interpretim éshté

korrigjuar pérmes procedurave
pérkatése ligjore dhe
administrative”, tha ajo.

NENSHKRUHET KREDIA 80 MILIONE EURO_
PER REFORMAT NE SEKTORIN E ENERGJISE

PRISHTINE, 18 MARs - Kosova ka
nénshkruar me Bankén
Zhvillimore Gjermane (KfwW)
krediné né vleré prej 80 milioné
eurosh pér ti mbéshtetur
reformat né sektorin e energjisé
dhe politikave klimatike. Kjo
kredi éshté firmosur nga ministri
i Financave, Hekuran Murati dhe
pérfagésuesi i KfW-sg&, Pablo
Obrador Alvarez.

Ministri Murati ka théné se kjo
kredi do té shérbejé si mbéshtetje
buxhetore pér reformat e
parashikuara né kuadér té
integrimit energjetik me rajonin
dhe shtetet e tjera t& Bashkimit
Evropian. “Béhet fjalé pér njé
mbéshtetje financiare né vlerén

prej 80 milioné eurosh, e cila do
té shérbejé si mbéshtetje
buxhetore pér reformat e
parashikuara né kuadér té
integrimit energjetik me rajonin
dhe shtetet e tjera té Bashkimit
Evropian. Kéto reforma na
afrojné meé shumé drejt
konvergjimit, si né politika, ashtu
edhe né pérgatitjen e sistemit
toné energjetik, pér té garantuar
té drejta té plota né ENTSO-E dhe
pér integrimin né té gjithé
sistemin energjetik rajonal e mé
gjeré. Kjo éshté njé mbéshtetje e
jashtézakonshme pér té cilén i
jemi falénderues shtetit gjerman
dhe bankés KfW. Besoj se
bashképunimi yné do té

vazhdojé edhe mé tutje, sidomos
né fushén e energjisé, por edhe
né fusha té tjera”, ka théné
Murati.

Ndérsa Pablo Obrador Alvarez
nga KfW-ja ka théné se kjo éshté
kredia e paré e bazuar né politika
gé nénshkruhet me Kosovén. Ai ka
theksuar se instrumenti synon ta
plotésojé financimin e projekteve
t¢ meédha infrastrukturore né
sektorin e energjisé, duke
mbéshtetur geveriné né zbatimin
e reformave té nevojshme pér
tranzicionin energjetik.
“Shpresojmé qé né vitet e
ardhshme té realizojmé sé bashku
reformat e parashikuara né kété
program’”, ka théné Alvarezi.

BOK-ja THEKSON RENDESINE E EDUKIMIT FINANCIAR NE
NDARJEN E CMIMEVE TE GARES PER BANKIERE TE RINJ

PRISHTINE, 18 MARS - Banka
Qendrore té Republikés sé
Kosovés (BQK) si bashkorg-
anizatore me Shoqgatén e Bankave
té Kosovés dhe me mbéshtetjen e
German Sparkassenstiftung for
International Cooperation,
organizuan ceremoniné e ndarjes
sé ¢cmimeve pér garén “Stock
Market Learning Competition”
pér bankieré té rinj, si pjesé e
organizimeve té pérbashkéta dhe
dakorduara sipas
Memorandumit té Mirékuptimit
me shogatat e sektorit financiar.

Né kété aktivitet zévendés-
guvernatorja e BQK-sé, Nesrin
Shileku-Shala, theksoi réndésiné
e edukimit financiar dhe té

pérvojés praktike né pérgatitjen e
profesionistéve té rinj pér sfidat e
tregut financiar. Ajo nénvizoi
pérkushtimin e vazhdueshém té
BQK-sé né forcimin e edukimit
financiar, mbrojtjes sé
konsumatorit dhe pérfshirjes
financiare, duke e reflektuar kété
angazhim edhe pérmes
aktiviteteve té organizuara né
kuadér té Javés Globale té Parasé.
Pérmes késaj gare pjesémarrésit
patén mundésiné t'i thellojné
njohurité e tyre mbi funksionimin
e tregjeve té kapitalit dhe té
zhvillojné aftési praktike né
vendimmarrje investuese né njé
mjedis simulues té tregtimit.

Njé dité me paré, me rastin e

hapjes sé Javés Globale té Parasg,
BQK shpalli fituesit e késaj gare
pér studentét me njé ceremoni té
vecanté ku u shpérblyen 11
fitues.

Zévendésguvernatorja Shileku-
Shala gjithashtu rikonfirmoi
fokusin strategjik t¢ BQK-sé né
zhvillimin e tregjeve té kapitalit
né pérputhje me standardet e

Bashkimit Evropian dhe
praktikat mé té mira
ndérkombétare.

BQK-ja ka theksuar se mbetet e
pérkushtuar né promovimin e
edukimit financiar dhe né
ndértimin e njé shogqérie
financiarisht té edukuar dhe té
géndrueshme.

19 Remarks

PrisHTINE, 18 MARS - Auditorja e
pérgjithshme, Vlora Spanca, e
shogéruar nga zévendésauditori i
pérgjithshém, Bezad Halilaj, u
pritén né takim nga ministri i
Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit
Rural, Armend Muja.

Takimi pati pér géllim njohjen mé
té aféert me céshget dhe
rekomandimet e Zyrés Kombétare

té Auditimit si dhe adresimin e tyre
né funksion té pérmirésimit té
fushave dhe proceseve @é
mbulohen nga kjo ministri.

Spanca e informoi Mujén pér
céshtjet e identifikuara nga
auditimet e kryera si dhe theksoi
domosdoshmériné e adresimit té
rekomandimeve pérkatése né
ministri dhe agjencité vartése té

saj.

Ndérsa ministri Armend Muja
shprehu gatishmériné pér ti
trajtuar dhe adresuar kéto ¢éshtje,
duke vlerésuar njékohésisht
kontributin e ZKA-sé pér
pérmirésimin e menaxhimit té
parasé dhe pasurisé publike né
kuadér té fushéveprimit té
Ministrisé.
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Epoka e shtypit

Ishte njé nga revolucionet mé té
réndésishme né  historiné
moderne - dhe megjithaté nuk u
derdh asnjé piké gjaku, nuk u
hodhén bombat dhe nuk u pre
koka e asnjé monarku.

Ndoshta asnjé transformim i
madh shogéror nuk éshté kryer
kurré kaq geté. Ky ndodhi né
kolltuké, né biblioteka, né kafene
dhe né klube.

Ja cfaré ndodhi: né mesin e
shekullit té tetéembédhjeté, njé
numér i madh njerézish té
zakonshém filluan té lexonin.

Né dy shekujt e paré pas shpikjes
sé shtypshkronjés, leximi mbeti
kryesisht aktivitet i elités. Por, né
fillim té viteve 1700, zgjerimi i
arsimit dhe shpérthimi i
botimeve té lira béné gé leximi té
pérhapej me shpejtési népér
shtresat e mesme dhe madje
edhe né shtresat mé té uléta té
shoqérisé. Njerézit qé jetonin né
até kohé e kuptonin se po
ndodhte dicka e
jashtézakonshme.  Papritmas
dukej sikur té gjithé po lexonin
kudo: burra, gra, fémijé, té€ pasur
dhe té varfér. Leximi filloi té
pérshkruhej si “ethe”, “epidemi”,
“mani”, “¢menduri”. Si¢ shkruan
historiani Tim Blanning,
“konservatorét u tmerruan dhe
progresistét u gézuan sepse ishte
njé zakon gé nuk i njihte kufijté
shogéroré”.

Ky transformim nganjéheré
quhet “revolucioni i leximit”. Ishte
njé demokratizim i paprecedenté
i informacionit; transferimi mé i
madhidijes né duart e njerézve té
zakonshém né histori.

Né Britani vetém 6 000 libra u
botuan né dekadén e paré té
shekullit té tetémbédhjeté; né
dekadén e fundit té té njéjtit
shekull numri i titujve té rinj
kalonte 56 000. Mé shumé se
gjysmé milion botime té reja u
shfagén né gjuhén gjermane gjaté
viteve 1700. Historiani Simon
Schama ka shkuar deri aty sa té
shkruajé se “niveli i shkrim-
leximit né Francén e shekullit té
tetémbédhjeté ishte shumé mé i
larté se né Shtetet e Bashkuara né
fund té shekullit té njézete”.
Dikur lexuesitlexonin “né ményré
intensive”, duke kaluar jetén duke
lexuar dhe rilexuar dy ose tre
libra. Revolucioni i leximit
popullarizoi njé formé té re leximi
“ekstensiv”. Njerézit lexonin
gjithcka qé mund té gjenin:
gazeta, revista, histori, filozofi,
shkencé, teologji dhe letérsi.
Libra, pamflete dhe periodiké
dilnin me shumicé nga
shtypshkronjat.

Ishte njé epoké e veprave
monumentale t€ mendimit dhe
dijes: Enciklopedia
[Encyclopédie], Fjalori i gjuhés
angleze [Dictionary of the English
Language] i Samuel Johnson,
Rénia dhe shkatérrimi i
Perandorisé Romake [Decline

AGIMI 1 SHOQERISE
POST-SHKRIM-LEXIM
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and Fall of the Roman Empire] i
Edward Gibbonit, Kritika e arsyes
sé pastér [Kritik der reinen
Vernunft] e Immanuel Kantit. Ide
té reja radikale pér Zotin, pér
historiné, pér shoqériné, pér
politikén dhe madje pér géllimin
dhe kuptimin e jetés pérhapeshin
né gjithé Evropén.

Edhe mé me réndési, shtypi
ndryshoi ményrén se si njerézit
mendonin.

Bota e shtypit éshté e rregullt,
logjike dhe racionale. Né libra,
dija Klasifikohet, kuptohet, lidhet
dhe vendoset né vendin e vet.
Librat ndértojné argumente,
propozojné teza, zhvillojné ide.
“Té angazhohesh me fjalén e
shkruar”, ka shkruar teoricieni i
mediave Neil Postman, “do té
thoté té ndjekésh njé vijé
mendimi, gjé qé kérkon aftési té
konsiderueshme pér klasifikim,
nxjerrje  pérfundimesh dhe
arsyetim”.

Si¢ vuri né dukje Postmani, nuk
éshté rastési qé rritja e kulturés sé
shtypit né  shekullin e
tetémbédhjeté u shoqérua me
rritjen e prestigjit t€ arsyes, me
armiqésiné ndaj besétytnive, me
lindjen e kapitalizmit dhe me
zhvillimin e shpejté té shkencés.
Historiané té tjeré e kané lidhur
shpérthimin e shkrim-leximit né
shekullin e tetémbédhjeté me
[luminizmin, me lindjen e té
drejtave té njeriut, me ardhjen e
demokracisé dhe madje me
fillimet e revolucionit industrial.
Bota, si¢ e njohim sot, u farkétua
né revolucionin e leximit.

Kundérrevolucioni

Tani, ne po jetojmé pérgjaté
kundérrevolucionit.

Mé shumé se treqind vjet pasi
revolucioni i leximit solli njé
epoké té re té dijes njerézore,
librat po zhduken.

Studimet e shumta tregojné se

leximi éshté né rénie té liré. Edhe
kritikét mé pesimisté té shekullit
té njézeté, ndaj epokés sé
ekraneve, do ta kishin pasur té
véshtirée  t¢  parashikonin
pérmasat e krizés sé sotme.

Né Shtetet e Bashkuara, leximi
pér kénagési ka réné me 40 pér
qind gjaté njézet vjetéve té fundit.
Né Mbretériné e Bashkuar, mé
shumeé se njé e treta e té rriturve
thoné se kané hequr doré nga
leximi. Fondi Kombétar i Shkrim-
Leximit [National Literacy Trust]
raporton njé rénie “tronditése
dhe demoralizuese” né lexim nga
féemijét qé tani éshté né nivelin
mé té ulét té regjistruar
ndonjéheré. Industria e botimeve
éshté né krizé: si¢ shkruan autori
Alexander Larman, “librat qé
dikur do té shiteshin né dhjetéra,
madje gindra mijéra kopje, sot
jané me fat nése arrijné té shiten
né disa mijéra”.

Edhe mé domethénése, né fund
té vitit 2024, Organizata pér
Bashképunim dhe Zhvillim
Ekonomik [OECD] publikoi njé
raport qé zbuloi se nivelet e
shkrim-leximit po bien ose po
stagnonin né shumicén e
vendeve té zhvilluara. Dikur njé
sociolog qé do té pérballej me
statistika té tilla mund té kishte
menduar se shkak pér kété ishte
njé krizé e madhe shoqérore, si
lufta apo kolapsi i sistemit
arsimor.

Por, ajo qé ndodhi ishte
smartfoni [smartphone], i cili u
pérhap gjerésisht né vendet e
zhvilluara né mesin e viteve 2010.
Ato vite do té kujtohen si piké
kthese né historiné njerézore.
Asnjéheré mé paré nuk ka
ekzistuar njé teknologji si
smartfoni. Ndérsa teknologjité e
méparshme té argétimit, si
kinemaja apo televizioni,
synonin té¢ mbanin vémendjen e
publikut pér njé periudhé kohe,
smartfoni kérkon gjithé jetén

ténde. Telefonat jané projektuar
qé té jené hiper-varési, duke i
mbeérthyer pérdoruesit né njé
mori njoftimesh té panevojshme,
videosh té shkurtra pa kuptim
dhe provokimesh emocionale né
rrjetet sociale.

Sot, njé person mesatar kalon
shtaté oré né dité duke paré
ekranin. Pér Gjeneratén Z, shifra
éshté nénté oré. Njé artikull i
fundit né The Times zbuloi se
studentét moderné mesatarisht
jané té destinuar té kalojné 25
vjet té jetés sé tyre zgjuar duke
béré lévizje me gisht né ekrane.
Nése revolucioni i leximit
pérfagésonte transferimin mé té
madh té dijes né duart e njerézve
té zakonshém né histori,
revolucioni i ekraneve
pérfagéson vjedhjen mé té
madhe té dijes nga njerézit e
zakonshém né histori.
Universitetet tona jané né vijén e
paré té késaj krize. Ato po
mésojné tani brezat e paré vértet
“post-shkrim-lexim” té
studentéve, té cilét jané rritur
pothuajse térésisht né botén e
videove té shkurtra, lojérave
kompijuterike, algoritmeve qé
krijojné varési (dhe, gjithnjé e mé
shumé, IA-sé - inteligjencés
artificiale).

Pér shkak se interneti celular i
kudondodhur ka shkatérruar
aftésiné e tyre pér pérgendrim
dhe ka kufizuar zhvillimin e
fjalorit té tyre, dija e pasur dhe e
detajuar gé ruhet né libra po
béhet e paarritshme pér shumé
prej tyre. Njé studim mbi
studentét e letérsisé angleze né
universitetet amerikane zbuloi se
ata nuk ishin né gjendje té
kuptonin paragrafin e paré té
romanit Shtépia e shkreté [Bleak
House] té Charles Dickensit -
libér qé dikur lexohej rregullisht
nga fémijét.[1]

Njé artikull i botuar né The
Atlantic, me titull “Studentét e

kolegjeve elitare gé nuk mund té
lexojné libra”, citon pérvojén
tipike té njé profesori:

Njézet vjet mé paré, klasat e
[Nicholas] Damesit nuk kishin
asnjé problem té zhvillonin
diskutime té sofistikuara - njé
javé pér [librin] Krenari dhe
paragjykim [Pride and Prejudice]
dhe javén tjetér pér Krim dhe
ndéshkim [Prestuplenie i
nakazanie]. Tani studentét e tjj i
thoné gé né fillim se ngarkesa e
leximit u duket e pamundur. Nuk
éshté vetém ritmi i shpejté; ata
kané véshtirési té pérgendrohen
te detajet e vogla duke mbajtur
njékohésisht né mendje rrjedhén
e pérgjithshme té ngjarjeve.
Sipas njé vlerésimi tjetér
déshpérues, shumica e
studentéve tané jané praktikisht
analfabeté “funksionalé”. Kjo
pérputhet me gjithcka gé kam
dégjuar né bisedat e mia me
meésues dhe studiues. Njé
pedagog i Oksbrixhit me té cilin
fola, e pérshkroi situatén si
“kolaps té shkrim-leximit” te

studentét e tij.
Bartja e dijes - funksioni mé i
lashté i wuniversitetit - po

shpérbéhet para syve tané.
Autoré si Shakespeare, Milton
dhe Jane Austen, veprat e té ciléve
jané bartur brez pas brezi ndér
shekuj, nuk po arrijné mé te brezi
i ardhshém i lexuesve. Ata po
humbasin aftésiné pér ti
kuptuar.

Tradita e mésimit éshté si njé fije
e c¢cmuar e arté e dijes qé
pérshkon historiné njerézore,
duke lidhur népér kohé lexues
me lexues. Ajo uképut pér heré té
fundit gjaté rénies sé Perandorisé
Romake té Peréndimit, kur valét
barbare goditnin kufijté, qytetet
tkurreshin  dhe  bibliotekat
digjeshin ose kalbeshin.[2]
Ndérsa bota e elités sé arsimuar
romake shpérbéhej, shumé
shkrimtaré dhe vepra letrare
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dolén nga kujtesa njerézore - disa
pér t'u humbur pérgjithmong, té
tjerat pér t'u rizbuluar gindra vjet
mé voné gjaté Rilindjes.

Kjo fije e arté po képutet pér heré
té dyté.

Njé tragjedi intelektuale

Rénia e leximit po shkakton ulje
né tregues té ndryshém té
aftésive njohése. Leximi lidhet
me njé séré pérfitimesh
mendore, pérfshiré
pérmirésimin e kujtesés dhe
pérgendrimit, aftési mé té mira
analitike, rrjedhshméri mé té
madhe né té shprehur dhe ritme
meé té uléta té rénies kognitive né
moshé té shtyré.

Pas pérhapjes sé smartfonéve né
mesin e viteve 2010, rezultatet
globale té PISA-s - matja mé e
njohur ndérkombétare e aftésive
té nxénésve - filluan té bien. Si¢
shkruan John Burn-Murdoch né
Financial Times, studentét
gjithnjé e mé shpesh thoné né
sondazhe se kané véshtirési té
mendojné, té meésojné dhe té
pérgendrohen. Do té vini re
pikén karakteristike té kthesés né
mesin e viteve 2010.

Studimi Monitorimi i sé¢ ardhmes
[Monitoring the Future] ka
pyetur 18-vjecarét nése kané
véshtirési té mendojné, té
pérgendrohen ose té mésojné
gjéra té reja. Pérgindja e
maturantéve qé raportojné
véshtirési mbeti e géndrueshme
gjaté viteve 1990 dhe 2000, por
filloi té rritej me shpejtési né
mesin e viteve 2010.

Dhe, si¢ thoté Burn-Murdoch,
kéto probleme njohése nuk
kufizohen vetém né shkolla dhe
universitete. Ato prekin té gjithé:
“Rénia né aftésité e arsyetimit
dhe zgjidhjes sé problemeve nuk
kufizohet te adoleshentét. Edhe
té rriturit tregojné njé model té
ngjashém, me rénie t€ dukshme
né té gjitha grupmoshat”.

Mé intriguese - dhe njékohésisht
alarmante - @éshté rasti i
koeficientit té inteligiencés [IQ]
@é u rrit vazhdimisht gjaté gjithé
shekullit  t&  njézeté 01
ashtuquajturi “efekti Flynn”), por
qé tani duket se ka filluar té bjeré.
Rezultati nuk éshté vetém
humbja e informacionit dhe e

inteligjencés, por edhe njé
varférim tragjik i pérvojés
njerézore.

Pér shekuj me radhé, pothuajse
té gjithé njerézit e arsimuar dhe
inteligjenté kané besuar se
letérsia dhe dija jané ndér
géllimet mé té larta dhe
ngushéllimet mé té thella té
ekzistencés njerézore.

Veprat klasike jané ruajtur ndér
shekuj sepse pérmbajné, sipas
shprehjes sé famshme té
Matthew Arnoldit, “mé té mirén
qé éshté menduar dhe théné
ndonjéheré”.

Romanet dhe poezité mé té
médha pasurojné kuptimin toné
pér pérvojén njerézore duke na
vendosur né ményré imagjinare
brenda mendjeve té té tjeréve
dhe duke na cuar né kohé dhe
vende té tjera. Duke lexuar vepra

joletrare - shkencé, histori,
filozofi, udhépérshkrime - ne
béhemi thellésisht té

vetédijshém pér vendin toné né
botén e jashtézakonshme dhe té
ndérlikuar qé kemi privilegjin té
banojmé.

Smartfonét po na
i rrfémbejné kéto
ngushéllime.

Epidemia e ankthit, depresionit
dhe mungesés sé géllimit qé po
prek té rinjté né shekullin e njézet
e njé shpesh lidhet me izolimin
dhe krahasimin negativ shogéror
gé nxisin smartfonét.

Por, ajo éshté gjithashtu produkt i
drejtpérdrejté i kotésisg,
fragmentimit dhe trivialitetit té
kulturés sé ekranit, e cila &shté
krejtésisht e paafté t'u pérgjigjur
ndaj nevojave té thella njerézore
pér kureshtje, rréfim, pérgendrim
té thellée dhe pérmbushje
artistike.

Njé boté pa mendje

Ky shterim i kulturés, i mendimit
krittk dhe i inteligjencés
pérfagéson njé humbje tragjike té
potencialit njerézor dhe té
lulézimit  njerézor.  Eéshté
gjithashtu njé nga sfidat mé té
médha me té cilat pérballen
shogérité moderne. Qytetérimi
yné i gjeré, i ndérlidhur, tolerant
dhe i avancuar né aspektin teknik
éshté ndértuar mbi format
komplekse dhe racionale té té
menduarit qé ushqgen shkrim-
leximi.

Si¢ shkruan Walter Ong né librin e
tij Oralja dhe shkrim-leximi
[Orality and Literacy], disa forma
té té menduarit kompleks dhe
logjik thjesht nuk mund té
arrihen pa lexim dhe shkrim.
Eshté pothuajse e pamundur té
zhvillosh njé argument té
detajuar dhe logjik vetém pérmes
té folurit spontan - do té humbje
fillin e mendimit, do té
kundérshtoje veten dhe do té
ngatérroje dégjuesit duke u
pérpjekur té riformuloje céshtje
té shprehura keq.

Si shembull ekstrem, mendoni
pér diké gé pérpiget thjesht té
thoté me gojé njé vepér té
famshme filozofike. pér
shembull, Kritika e arsyes sé
pastér e Kantit me 900 faqe,
Traktati [Tractatus] i Ludwig
Wittgensteinit, ose Qenia dhe hici
[L'Etre et le néant: Essai
d'ontologie phénoménologique]

nga Sartre. Do té ishte e
pamundur. Dhe, po aq e
pamundur pér ta dégjuar.

Pér té prodhuar veprén e tij té
madhe, Kanti duhej t'i shkruante
ideté e tij, t'i fshinte, t'i mendonte
pérséri, t'i pérpunonte dhe t’i
rishkruante gjaté shumé viteve
derisa ato té formonin njé térési
bindése dhe logjike.

Pér ta kuptuar si¢c duhet librin,
duhet ta kesh pérpara gé t¢ mund
té rilexosh pjesét gé nuk i kupton,
té kontrollosh lidhjet logjike dhe
té reflektosh mbi pasazhet e
réndésishme derisa vértet i
pérvetéson. Ky lloj mendimi i
avancuar éshté i pandashém nga

leximi dhe shkrimi.
Studiuesi i klasikéve, Eric
Havelock, argumentonte se

ardhja e shkrim-leximit né
Greqiné e lashté ishte katalizatori
pér lindjen e filozofisé. Sapo
njerézit patén njé ményré pér t'i
fiksuar ideté né faqe pér ti
analizuar, pér t'i pérmirésuar dhe
pér ti zhvilluar mé tej, lindi njé
meényré  krejtésisht e re
revolucionare e mendimit
analitik dhe abstrakt - njé ményré
gé do té formésonte gjithé
gytetérimin toné.[3] Me lindjen e

shkrimit, ményrat e pranuara té
t¢  menduarit mund &
sfidoheshin dhe té
pérmirésoheshin. Ky ishte ¢lirimi
kognitiv i species soné.

Sic e tha Neil Postmani né Duke
zbavitur veten deri né vdekje
[Amusing Ourselves to Death]:
Filozofia nuk mund té ekzistojé
pa kritiké ... shkrimi e bén té
mundur dhe té pérshtatshme gqé
mendimi té vihet nén njé
shqgyrtim té vazhdueshém dhe té
pérgendruar. Shkrimi e ngrin té
folurin dhe duke e béré kéte lind
gramatikani, logjicieni, retoriku,
historiani, shkencétari - té€ gjithé
ata gé duhet ta mbajné gjuhén
pérpara vetes pér té paré se cfaré
do té thoté, ku gabon dhe ku po
shkon.

Jo vetém filozofia, por e gjithé
infrastruktura intelektuale e
gytetérimit modern varet nga
format komplekse té té
menduarit gé jané té pandashme
nga leximi dhe shkrimi: histori
serioze, teorema shkencore,
propozime té detajuara politike
dhe debatet e rrepta e té
paanshme politike gé zhvillohen
né libra dhe revista.

Kéto forma té mendimit té
avancuar pérbéjné themelet
intelektuale t€ modernitetit. Nése
bota joné duket e
pagéndrueshme sot - sikur toka
po na lékundet poshté - kjo
ndodh sepse ato themele po
shemben nén kémbét tona.

Si¢c mund ta keni véné re, bota e
ekranit do té jeté shumé mé e
trazuar sesa bota e shtypit: mé
emocionale, mé e zeméruar dhe
mé kaotike.

Walter Ong theksonte se shkrimi
e ftoh dhe e racionalizon
mendimin. Nése doni té
paraqgisni argumentin  tuaj
personalisht ose né njé video né
TikTok, keni ményra té
panumeérta pér té anashkaluar
argumentin logjik. Mund té
bértisni, t€ qani dhe t€ magjepsni
audiencén derisa té nénshtrohet.
Mund té pérdorni muziké
emocionale ose té tregoni pamje
tronditése. Kéto nuk jané
argumente racionale, por njerézit

nuk jané qenie plotésisht
racionale dhe shpesh binden prej
tyre

Njé libér nuk mund t’ju bértasé
(falé Zotit!) dhe nuk mund té gajé.
Pa gamén e mjeteve qé mund té
mposhtin logjikén dhe gé jané né
dispozicion té podkasteréve dhe
jutuberéve, autorét jané shumé
mé té varur vetém nga arsyeja, té
dénuar té ndértojné me dhimbje
argumentet e tyre fjali pas fjalie (e
ndiej até agoni tani). Librat jané
larg pérsosmérisé, por jané
shumé mé té lidhur me kérkesat e
argumentit logjik se ¢do mjet
tjetér komunikimi qé njerézimi ka
shpikur mé paré.

Kjo éshté arsyeja pse Ongu vérejti
se shoggérité “orale” para-shkrim-
lexim shpesh u duken vizitoréve
nga vendet me kulturé shkrimi si
jashtézakonisht mistike,
emocionale dhe antagoniste né
diskursin dhe ményrén e tyre té té
menduarit. 4]

Ndérsa librat po zhduken, duket
se po kthehemi te kéto zakone
“orale” té t& menduarit. Diskursi
yné po shembet né panik, urrejtje
dhe luftéra tribale. Mendimi
antishkencor lulézon né nivelet
meé té larta té qeverisé amerikane.
Promotoré té irracionales dhe
teorive konspirative si Candace
Owens dhe Russell Brand gjejné

_ g

audienca t€ médha dhe té
besueshme né internet.

Té véna né fage, argumentet e
tyre do té dukeshin absurde. Né
ekran, ato jané bindése pér
shumé njeréz.

Rritja e kétyre stileve emocionale
dhe irracionale té té menduarit
paraget njé sfideé té thellé pér
kulturén dhe politikén toné.

Ne mund té jemi duke zbuluar se
nuk éshté e mundur té drejtohet
qytetérimi mé i avancuar né
historiné e planetit me aparatin
intelektual té njé shogérie para-
shkrim-lexim.

Fundi i krijimtarisé

Epoka e shtypit u karakterizua
nga njé dinamizém dhe njé
pasuri té paprecedenté kulturore.
Leximi éshté baza e krijimtarisé
dhe inovacionit q& jané
thelbésoré pér modernitetin.
Nuk éshté e vérteté se, qé njé
shoqéri té pérfitojé nga kultura e
shtypit, ¢do gytetar duhet té jeté
lexues i pasionuar i librave.
Megjithaté, nése ka njé shprehi gé
bashkon udhéheqgsit, shpikeésit,
shkencétarét dhe artistét gé kané
formuar qytetérimin toné, ai
eshté leximi. Lexuesit seriozé jané
té pérfagésuar né ményré
disproporcionale pothuajse né
¢do fushé té arritjeve njerézore.
Merrni pér shembull politikanét e
médhenj: Teddy Roosevelt
pretendonte se lexonte njé libér
né dité, Winston Churchilli i
kishte véné vetes njé program
ambicioz leximi né filozofi,
ekonomi dhe histori kur ishte i ri
dhe vazhdoi té lexonte me etje
gjaté gjithé jetés sé tij. Clement
Attlee kujtonte se lexonte katér
libra né javé kur ishte nxénés.
Ose merrni parasysh kulturén
popullore (e cila zakonisht nuk
konsiderohet si fushé vecanérisht
letrare e veprimtarisé njerézore).
David Bowie lexonte, sipas fjaléve
té tij, “me pangopési”. “Cdo libér
qé kam bleré, e kam ende. Nuk
mund ta hedh tutje”, tha ai
njéheré. “Bshté fizikisht e
pamundur té largohet nga dora
ime”! Njé listé gé Bowie shkroi me
njéqind librat e tij té preferuar
pérfshin vepra té shkrimtaréve
William Faulkner, Tom Stoppard,
DH Lawrence dhe TS Eliot.

Neé njé libér té fundit pér karrierén
e tij si autor kéngésh, Paul
McCartney pérmendi emrat
“Dylan Thomas, Oscar Wilde dhe
Allen Ginsberg, si dhe shkrimtarin
simbolist francez Alfred Jarry,
pastaj Eugene O’'Neill dhe Henrik
Ibsen”, ndér autorét gé até e kishin

frymézuar.

Thomas Edisoni lexonte shumé
gjaté gjithé jetés sé tij. Po ashtu
Charles Darwini. Po ashtu Albert
Einsteini. Pér ironi, edhe Elon
Musk pretendon se éshté “rritur
nga librat”.

Leximi e pasuron punén krijuese
duke u dhéné burrave dhe grave
gjenialé qasje né thesarin e gjeré
dhe té pagmuar té dijes gé ruhet
né libra - “mé té mirén qé éshté
menduar dhe théné”. Disiplina e
leximit i pajis ata me mjetet
analitike pér té shqyrtuar,
pérpunuar dhe revolucionarizuar
até tradité.

Sic  argumenton  Elizabeth
Eisenstein né librin Revolucioni i
shtypit né Evropén e hershme
moderne [The Printing
Revolution in Early Modern
Europe], shpikja e shtypshkronjés
ndihmoi né katalizimin e njé serie
revolucionesh ~ kulturore qé
skalitén botén moderne:
Rilindjen, Reformacionin dhe
revolucionin shkencor. Historiané
té jeré do té shtonin Iluminizmin,
lindjen e té drejtave té njeriut dhe
revolucionin industrial.
Eisensteini shpjegon se si prirja e
leximit pér té nxitur inovacionin u
shfaq né universitetet e Rilindjes.
Me shpikjen e shtypit, studentét
kishin qasje mé t&€ madhe né libra,
duke lejuar gé “studentét e zgjuar
té kapércenin kufijté e njohurive
té mésuesve té tyre. Studentét e
uleshin né kémbét e njé mjeshtri
té caktuar pér t€ mésuar njé gjuhé
ose njé aftési akademike”, Dhe,
késhtu

studentét qé pérfitonin nga
tekstet teknike gé shérbenin si
mésues té heshtur kishin mé pak
gjasa t'i nénshtroheshin
autoritetit tradicional dhe ishin
mé té hapur ndaj prirjeve
inovative. Mendjet e reja té
pajisura me  botime &
pérditésuara, vecanérisht té
teksteve matematikore, filluan té
tejkalonin jo vetém té pleqnarét e
tyre, por edhe urtésiné e té
lashtéve.

Studentét moderné gé nuk jané
né gjendje té lexojné jané sérish té
varur nga autoriteti i mésuesve té
tyre dhe jané mé pak té afté té ecin
pérpara, té zbulojné dhe té véné
né piképyetje ortodoksité.

Kéta studenté jané vetém njé
simptomé e kulturés sé stagnimit
té epokés sé ekranit, e cila
karakterizohet nga thjeshtésia,
pérséritia dhe e  cekéta.
Simptomat e saj mund té vérehen
kudo rreth nesh.

Kéngét pop né ¢do zhanér po
béhen meé té shkurtra, mé té
thjeshta dhe mé té pérséritshme,
ndérsa filmat po reduktohen né
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formula pafundésisht té
pérséritura  té  franshizave.
Studimet sugjerojné se numri i
shpikjeve  “pércarése”  dhe
“transformuese” &shté né rénie.
Mé shumé para shpenzohen pér
kérkime shkencore se kurré mé
paré né histori, por ritmi i
pérparimit “mezi po arrin té
mbajé hapin me té kaluarén”.
Patjetér qé shumé faktoré jané né
veprim, por kjo éshté gjithashtu
mu ajo qé do té prisnit nga njé
brez studiuesish qé kaluan
fémijériné ngjitur pér ekrane né
vend qé té lexonin ose té
mendonin.

Edhe veté librat po béhen
mé pak kompleksé.

Nése bota e shkrim-leximit
karakterizohej nga kompleksiteti
dhe inovacioni, bota post-shkrim-
lexim  karakterizohet  nga
thjeshtésia,  padituria  dhe
stagnimi. Ndoshta nuk éshté
rastési qé rénia e shkrim-leximit
ka sjellé obsesion me “nostalgjing”
kulturore; njé déshiré pér té
ricikluar pafundésisht format
kulturore té sé kaluarés: pér
shembull, serialet televizive dhe
stilet e viteve '90 té shekullit XX,
ose modat e fillimit té viteve 2000.

Kultura joné po shndérrohet
né njé shkretétiré
smartfonésh.

Té shképutur nga pasurité
kulturore té sé kaluarés, jemi té
dénuar té jetojmé né njé té
tashme té pérjetshme narciste. Té
privuar nga mjetet kritike pér té
véné né piképyetje dhe pér té
zhvilluar ideté e atyre qé erdhén
para nesh, jemi té dénuar té
pérsérisim pafundésisht veten
toné, njé film superheroi pas njé

filmi superheroi, kéngé e
pérséritshme pop pas kéngés sé
pérséritshme pop.

Mbi té gjitha, kjo kulturé gjithnjé e
mé triviale dhe e pamend éshté
fatkeqgési pér politikén toné.

Vdekja e demokracisé

Né ményré ironike nga
perspektiva e sé tashmes,
revolucioni i leximit i shekullit t&
tetémbédhjeté u shogérua jo
vetém me entuziazém, por edhe
me njé panik moral.

“Asnjé dashamirés i duhanit apo i
kafesé, asnjé pirés vere apo
dashamirés i lojérave, nuk mund
té jeté aq i varur nga llulla e tij,
shishja, lojérat apo tryeza e kafesé
sa jané ata shumé lexues té
pangopur nga zakoni i tyre i
leximit”, gjémonte njé klerik
gjerman.

Richard Steele kishte friké se
“romanet shtrojné pritshméri té
cilat rrjedha e zakonshme e jetés
nuk mund t'i realizojé kurré”. Disa
té tjeré shgetésoheshin se leximi
‘e nxit tepér imagjinatén dhe e
lodh zemrén”.

Eshté e lehté t& geshésh me kéto
ankthe. E kemi kaluar gjithé jetén
duke dégjuar se sa e virtytshme
dhe e arsyeshme éshté té lexosh
libra. Si mund té jeté leximi i
rrezikshém?

Por, né retrospektivé, kéta
moralisté konservatoré kishin té
drejté té shgetésoheshin. Zgjerimi
i shpejté i shkrim-leximit ndihmoi
né shkatérrimin e botés sé rregullt,

hierarkike dhe thellésisht té
pabarabarté né aspektin shogéror
gé ata gmonin.

Revolucioni i leximit ishte
katastrofé ~ pér  aristokratét
jashtézakonisht té privilegjuar
dhe shfrytézues té ancien régime-
it aristokratik evropian - sistemi i
vjetér autokratik i geverisjes me
mbretér té gjithépushtetshém né
majé, me lordé dhe kleriké poshté
tyre dhe me fshataré qé
pérpéliteshin krejt né fund.
Padituria ishte bazamenti i
Evropés feudale. Pabarazité e
médha té rendit aristokratik
mund té ruheshin pjesérisht
sepse popullsia nuk kishte asnjé
ményré pér té zbuluar pérmasat e
korrupsionit, abuzimeve dhe
paaftésive té geverive té tyre.

Dhe, hierarkia e vjetér feudale
justifikohej jo aq shumé me
argumente logjike sa me até gé
Walter Ongu mund ta kishte
njohur si thirrje shumé para-
shkrim-leximit ndaj mendimit
mistik dhe emocional.

Kjo ishte ajo gé historianét e
shekullit té shtatéembédhjeté e
quajné kultura “pérfagésuese”’ e
pushtetit, sistemi shumé vizual i
propagandés monarkike qé
impononte mbi nénshtetasit
imazhin e frikshém dhe
madhéshtor t& mbretit. Regjimi e
shfaqte fuqiné e tij né parada,
piktura, shfagje fishekzjarrésh,
statuja dhe ndértesa
madhéshtore.

Sistemi funksiononte né njé
epoké para shkrim-leximit masiv.
Por, ndérsa dija u pérhap népér
shoqgéri dhe ményrat analitike e
kritike té t& menduarit t& nxitura
nga shtypi filluan té zinin vend, e
gjithé atmosfera mendore dhe
kulturore qé mbéshteste rendin e
vjetér u dogj. Njerézit filluan té
dinin shumé. Dhe, t¢ mendonin
shumé.

Rendi feudal duket se &shté né
thelb i papajtueshém me shkrim-
leximin. Historiani Orlando Figes
ka véné né dukje se revolucionet
angleze, franceze dhe ruse
ndodhén gé té gjitha né shoqéri
ku niveli i shkrim-leximit po i
afrohej pesédhjeté pérgindéshit.

Libri i Robert Darntonit,
Temperamenti revolucionar [The
Revolutionary Temper],

pérshkruan kaosin gqé epoka e
shtypit léshoi mbi regjimin e
vjetér né Francé. Dija u pérhap né
shogériné franceze me pasoja
katastrofike: t& burgosurit politiké
shkruanin kujtime bestseller qé
njoftonin burgosjen e tyre té
padrejté nga shteti; njerézit e
zakonshém lexonin pamflete pér
pasuriné e tepruar dhe té padrejté
gé gézonin aristokratét; financat
katastrofike té geverisé papritur
filluan té debatoheshin nga njé
publikihabitur dhe i zeméruar, né
vend gé té diskutoheshin prapa
dyerve té mbyllura né dhomat e
pasme té Versajés.

Ndérkohé, ményrat analitike dhe
kritike té t€ menduarit filluan té
gérryenin themelet mistike dhe
emocionale té rendit té vjetér.
Filozofét dhe mendimtarét
radikale té¢ Iuminizmit, té
mbéshtetur nga njé publik
gjithnjé né rritje i klasés sé mesme
lexuese, filluan té bénin pyetje
kritike té atij lloji gé né thelb jané
té lidhura me kulturén e shtypit.
Nga vjen pushteti? Pse disa njeréz
duhet té kené shumé mé tepér se
té tjerét? Pse nuk jané té gjithé
njerézit té barabarte?

** Vlen té theksohet se ky

J.‘- ;
i s,

pérshkrim shumé i thjeshtuar
pérjashton qarté shumé nga
faktorét gé modelojné rrjedhén e
historisé: ekonomingé, klimén,
burrat dhe graté individuale,
rastésiné. Vetém shtypi nuk
mund té sjellé paqge dhe
demokraci (mjafton té€ shohim
pasojat e revolucionit rus). Dhe,
shtypi nuk mund té zhduké
tendencat e lindura njerézore
ndaj partive dhe dhunés (mjafton
té shohim pasojat e revolucionit
francez). Shtypi sigurisht nuk
éshté imun ndaj lajmeve té rreme
dhe teorive konspirative (mjafton
té shohim periudhén para
revolucionit francez) ***

Por, nuk éshté e nevojshme té
besosh se shtypi éshté sistem i
pérsosur dhe i pakorruptueshém
komunikimi pér té pranuar se ai
éshte gjithashtu pothuajse me
siguri njé kusht i domosdoshém
paraprak pér demokraciné.

Né Duke zbavitur veten deri né
vdekje, Neil Postmani
argumenton se demokracia dhe
shtypi jané pothuajse té
pandashém. Njé demokraci
efektive presupozon njé qytetari
relativisht té informuar dhe disi
kritike, té afté pér té kuptuar dhe
debatuar céshtjet e dités gjeré e
gjaté.

Demokracia merr forcé té
pamatshme nga shtypi - nga bota
e vjetér gé po vdes e librave,
gazetave dhe revistave - me
prirjen e saj pér té nxitur njohuri
té thella, argument logjik,
mendim kritik, objektivitet dhe
angazhim té paanshém. Né kété
mjedis, njerézit e zakonshém
kané mjetet pér té kuptuar
sundimtarét e tyre, pér ti
kritikuar dhe, ndoshta, pér t’i
ndryshuar.

Postmani pérmend debatet
Lincoln-Douglas té vitit 1858, né
té cilat té¢ dy kandidatét
presidencialé folén pér njé kohé
jashtézakonisht té gjaté dhe me
njé nivel té jashtézakonshém
detajesh, si njé nga kulmet e
kulturés sé shtypit:

Rregullat e debatit parashikonin
gé Douglasi té fliste i pari pér njé
oré; Lincolni do té pérgjigjej pér
njé oré e gjysmé; Douglasi pastaj
kishte gjysmé ore pér tiu
kundérpérgjigjur pérgjigjes sé
Lincolnit. Ky debat ishte
dukshém meé i shkurtér se ato me
té cilat té dy burrat ishin mésuar
... mé 16 tetor 1854, né Pioria té
Illinoisit, Douglasi mbajti njé
fjalim prej tre orésh, té cilit
Lincolni, sipas marréveshjes, do
t'i pérgjigje;j.

Kur Postmani shkruante né fund
té viteve 1980, debatet e tilla
tashmé ishin té

paimagjinueshme. Pér ironi,
debatet televizive gé ai i kritikonte
si té degraduara, té painformuara
dhe tepér emocionale, sot u
duken shikuesve té shekullit
njézet e njé pothuajse té
qytetéruara dhe né nivel té larté
intelektual.

Politika né epokén e videove té
shkurtra favorizon emocionin e
shtuar, padituriné dhe pohimet
pa prova. Né rrethana té ftilla,
mashtruesit karizmatiké kané
kushte shumé té favorshme. Né
ményré t€ pashmangshme,
partité dhe politikanét
armiqésoré ndaj demokracisé
lulézojné né botén post-shkrim-
lexim. Pérdorimi i TikTok-ut lidhet
me rritjen e pérgindjes sé votave
pér partité populiste dhe té
djathtén ekstreme.

TikTok-u, si¢ thoté shkrimtari Ian
Leslie, éshté “karburant raketor
pér populistét”.

Pse i sjell pérfitim [TikTok-u]
populistéve né ményré
disproporcionale? Sepse,
pothuajse sipas pérkufizimit,
populizmi lulézon mbi
emocionet, jo mbi mendimet;
mbi ndjenjat, jo mbi fjalité.
Populistét  specializohen né
dhénien e atij shpérthimi sigurie
gé ndien kur e di se ke té drejte.
Ata nuk duan gé ju té mendoni.
Mendimi éshté vendi ku siguria
shkon pér té vdekur.

Rendi liberal demokratik racional
dhe i paanshém i bazuar né shtyp
mund té mos mbijetojé kété
revolucion.

Né ferrin e budallallékut

Kompanit¢é e médha té
teknologjisé pélgejné ta shohin
veten si té pérkushtuara ndaj
pérhapjes sé dijes dhe kureshtjes.
Né fakt, pér té mbijetuar, ato
duhet té promovojné
budallallékun.  Oligarkét e
teknologjisé kané po aq interes né
padituriné e popullsisé sa edhe
autokratét mé  reaksionaré
feudalé. Zemérimi i verbér dhe
mendimi partiak na mbajné té
ngjitur pér telefonat tané.

Dhe, ndérsa monarkité e vjetra
evropiane duhej (shpesh né
ményré té pasuksesshme) té
pérpigeshin té censuronin
materialin e rrezikshém kritik,
kompanit¢ e médha té
teknologjisé e sigurojné
padituriné toné shumé mé me
efikasitet duke e pérmbytur
kulturén toné me zemérim,
shpérgendrim dhe kotési.

Kéto kompani po punojné né
ményré aktive pér té shkatérruar
iluminizmin njerézor dhe pér té

sjellé njé epoké té re té errét.
Revolucioni i ekranit do ta skalisé
politikén toné po aq thellé sa
revolucioni i leximit i shekullit t&
tetémbédhjeté.

Pa dijen dhe pa aftésité e
mendimit kritik qé ushgehen nga
shtypi, shumé qytetaré té
demokracive moderne jané po aq
té pafuqgishém dhe po aq té
besueshém sa fshatarét mesjetaré
- qé preken prej thirrjeve
irracionale dhe gé jané té priré
ndaj mendimit té turmés. Bota
pas shtypit i ngjan gjithnjé e mé

shumé botés para shtypit.
Besétytnité =~ dhe  mendimi
antidemokratik lulézojné.

Kérkimi studimor né universitetet
tona formésohet nga pérkatésia e
ngurté partiake, jo nga toleranca
dhe kureshtja. Arti dhe letérsia
joneé jané mé té ashpra dhe mé té
thjeshta.

Shumé njeréz sot jané po aq
dyshues ndaj vaksinave sa
fshatarét e paarsimuar té shekullit
té tetémbédhjeté té satirizuar nga
karikaturisti James Gillray mé
shumeé se dyqind vjet mé paré.
Ndérsa pushteti, pasuria dhe dija
pérgendrohen né majé té
shoqg@érisé, njé publik i zeméruar, i
pércaré dhe i painformuar nuk ka
njé ményré pér té kuptuar,
analizuar, kritikuar apo
ndryshuar até gé po ndodh. Né
vend té késaj, gjithnjé e mé
shumeé njeréz impresionohen nga

ato lloje thirrjesh shumé
emocionale, karizmatike dhe
mistike gé ishin themeli i

pushtetit né epokén para
pérhapjes sé shkrim-leximit.
Ashtu sic ardhja e shtypit i dha
goditjen pérfundimtare botés sé
kalbur té feudalizmit, késhtu
edhe ekrani po shkatérron botén
e demokracisé liberale.

Ndérsa kompanité e teknologjisé
zhdukin shkrim-leximin dhe
vendet e punés té klasés sé
mesme, ne mund té pérfundojmé
né njé epokeé té dyté feudale. Ose
mbase po hyjmé né njé epoké
politike pértej imagjinatés soné.
Cfarédo gé té ndodhé, ne tashmé
po shohim botén qé dikur
njihnim teksa po shkrihet. Asgjé
nuk do té jeté kurré mé njésoj.
Miré se vini né shogériné post-
shkrim-lexim. /Telegrafi/

[1] Kur George Orwell raportoi né vitin 1940
mbi njé studim té ri t€ botuar pér zakonet e
leximit té fémijéve, ai zbuloi se fémijét
lexonin “vullnetarisht” veprat e shkruara nga
Charles Dickens, Daniel Defoe, Robert Louis
Stevenson, GK Chesterton dhe Shakespeare.
Kéta fémijé, vuri ai né dukje, “ishin té moshés
midis 12 dhe 15 vjeg dhe i pérkisnin shtresés
mé té varfér té komunitetit”.

[2] Protestoj duke théné se kam lexuar Peter
Brownin dhe e pranoj se ky éshté njé
karakterizim i thjeshtuar (edhe pse shpresoj i
fugishém né aspektin retorik) i antikitetit t&
voné. Por, mendoj gjithashtu se pérpjekjet e
fundit né modé pér ta riemértuar “Mesjetén
e errét” si “Epokén e drités” mund té jené
paksa té tepruara. Normat e shkrim-leximit
né antikitetin e voné vértet kané réné.

[3] Njerézit ndonjéheré kundérshtojné duke
théné Sokrati vajtonte vdekjen [e shkaktuar!]
nga shkrimi. Argumenti i hollésishém i
Havelockut, si¢ paragitet né librin e tij
Parathénie pér Platonin [Preface to Plato], ia
vlen té lexohet i ploté. Njé piké qé ai thekson
éshté se veté Sokrati ishte produkt i njé klime
intelektuale qé tashmé po ndikohej
thellésisht nga shkrimi. Platoni, sipas
Havelockut, ishte militant aktiv kundér
ményrave té té menduarit para-shkrim-
lexim.

[4] Kjo nuk do té thoté se shogérité qé diné
shkrim-lexim jané “mé té mira” ose mé
inteligjente se shogérité orale. Si¢ shkruan
Ongu, shogérité orale jané té afta pér béma
té kujtesés gé jané mahnitése pér té huajt.
Por, éshté e vérteté se zakonet e té menduarit
té lidhura me shkrim-leximin duket se jané
thelbésore pér llojin e qytetérimit té
pérparuar dhe kompleks né té cilin jetojme.




E ENJTE, 19 MARS 2026 [#;

Pl
wy
SEEKURIT PILEINGTON
Enveri
Adr: Fushié Kosové
Mob: 044 10 20 10 / 049 145 336
E-mail: euro.glass@live.com

>

plel i

Ballkani ruan lidershipin né Superligée

SUHAREKE, 18 MARS - Ballkani dhe
Drita jané shképutur edhe mé
shumé né krye té tabelés pasi
kané shénuar fitore edhe né
ndeshjet e xhiros sé 25-té té
Superligés sé Kosovés né

futboll. Ballkani ka mposhtur
1:0 Prishtinén e Re, ekip gé
mbetet né fund té tabelés me 23
piké. Golin e vetém né kété
pérballje e ka realizuar Bleart
Tolaj, ndérsa Drita ka triumfuar

2:1 ndaj Dukagjinit, qé nuk di
pér fitore né 10 ndeshjet e
fundit dhe mbetet né pozitén e
gjasht¢ me 33 piké té
mbledhura. Me kéto fitore
Ballkani dhe Drita gjenden né

vendin e paré dhe té dyté me
nga 45 piké, por klubi nga
Suhareka ka golaverazh mé té
miré. Xhiroja e 25-t€ e
Superligés éshté mbyllur me
fitoren e Gjilanit kundér Llapit.

NIS ZGJERIMI | OENDRES NACIONALE TE XHUDOS NE PEJE,
PROJEKT NE VLERE MBI 5 .7 MILIONE EURO

PgiE, 18 MARs - Kryeministri i
Kosovés, Albin Kurti, sé bashku
me ministrin e Sportit, Blerim
Gashani, anétaré té tjeré té
kabinetit geveritar, kryetarin e
Federatés sé Xhudos, Agron
Kuka dhe kryemjeshtrin e
xhudos, Driton Kuka, kané véné
gurthemelin e projektit né vleré
mé shumé se 5.7 milioné euro
pér zgjerimin e Qendrés
Nacionale té Xhudos né Pejé.
“Kétu né Pejé, né lagjen e
kampionéve té botés, nuk po
vendosim vetém gurthemel, por
po vazhdojmé suksesin e
xhudos sé Kosovés”, ka théné
kryeministri Kurti, duke shtuar

se xhudoja éshté suksesi mé i
madh gé Kosova ka ndértuar si
shtet né sport.

Kurti ka théné se njé pjesé e
rrugés drejt medaljeve olimpike
né Paris 2024 éshté ndértuar né
kété gendér, gé ishte péruruar
né shtator té vitit 2021. “Me
angazhimin e pandalshém té
Federatés sé Xhudos pér ta
ngritur Kosovén edhe mé lart, né
kuadér té programit ‘Kosova,
Shtet i Xhudos), sot po nisim kété
investim té ri. Ky projekt
pérfshin: palestér té re té xhudos
me standarde ndérkombétare
dhe objekt multifunksional qé
pérfshin akomodim, pishiné,

sallé fitnesi dhe restorant”, ka
théné kryeministri Kurti.
Kryeministri Kurti ka théné se

investimet né kuadér té
programit “Kosova, Shtet i
Xhudos”, pérfshiré kété projekt
né vleré mé shumé se 5.7
milioné euro, jané pérgjigje ndaj
sukseseve dhe rezultateve qé

xhudoja i ka sjellé Kosovés.

Né palestrén e re, né kuadér té
Qendrés Nacionale té Xhudos,
do té zhvillohen edhe garat e
sporteve luftarake né kuadér té
Lojérave Mesdhetare 2030.
Kryetari i Federatés sé Xhudos,
Agron Kuka, ka falénderuar
kryeministrin dhe Qeveriné e
Republikés sé Kosovés pér kété
investim qé u jep té rinjve
mundési pér zhvillimin e tyre
dhe promovimin e vendit.
Ndérsa ka evokuar kujtime nga
koha e okupimit kur né njé
palestér té vogél private nisi
rrugétimi i véshtiré drejt lavdisé
dhe medaljeve olimpike.

Krahas falénderimeve e
mirénjohjes, kryemjeshtri i
xhudos, trajneri Driton Kuka, ka
théné se “shteti tash po investon
shumé seriozisht né ju, e ju
duhet tia ktheni me pung,
pérkushtim e rezultate”, u ka
théné xhudistéve. Me kété rast,
kryeministri Kurti ka
pérshéndetur sportistét nga
Ukraina, té cilét jané duke u
stérvitur né Qendrén Nacionale
té Xhudos né Pejé, ndérsa ata i
kané falénderuar kryeministrin
Kurti dhe Kosovén  pér
mbéshtetjen dhe mikpritjen,
duke théné se po ndihen té
sigurt dhe si né shtépi.

SHKON AFRIM TOVERI.ANI VJEN ALBAN DRAGUSHA
NE I(RYE TE PRISHTINES

PrisHTINE, 18 MARS - Alban
Dragusha edhe zyrtarisht éshté
trajner i skuadrés sé Prishtinés
pasi té mérkurén éshté
paraqitur né krye té klubit nga
kryeqyteti. Dragusha ka marré
drejtimin e Prishtinés njé dité
pas largimit té Afrim Tovérlanit
dhe shképutjes sé kontratés qé e
kishte me Ramiz Sadikun, ekip
gé bén gara né Ligén e Paré.
“Trajneri 44-vjecar vjen pas njé
periudhe té suksesshme te

skuadra e Ramiz Sadikut, té
ciléen e ka drejtuar qé nga
korriku i vitit 2023. Nén
udhéhegjen e tij kjo skuadér u
shndérrua né njé nga befasité
mé té kéndshme té ligés sé paré
né kété sezon”, ka njoftuar FC
Prishtina.

Hollésité e marréveshjes me
Dragushén nuk jané béré me
dije, por éshté raportuar né
medie se trajneri i ri ka firmosur
kontraté deri né fund té kétij

sezoni me opsmnln e vazhdimit
edhe pér sezonin e ardhshém.
Dragusha né krye té Prishtinés
do té debutojé né ndeshjen
kundér Ballkanit, e cila luhet t&
shtunén mbréma né stadiumin
“Fadil Vokiri” né kryeqytet dhe
takon xhiros sé 26. Pérve¢ Ramiz
Sadikut, Dragusha ka qené edhe
trajner te Vushtrria, si dhe
ndihméstrajner i Drités, pérpara
se ta marré drejtimin e
Prishtinés. Si futbollist,

Dragusha ka njé karrieré té
pasur pasi, krahas Kosovés, ka
luajtur edhe né Ukraing,
Azerbajxhan, Suedi  dhe
Shqipéri. Ai éshté trajneri i treté
te Prishtina kété sezon, pasi para
Tovérlanit ekipin e ka
udhéhequr  Arsim  Thagqi.
Aktualisht Prishtina zé vendin e
treté né tabelé me 38 piké dhe
éshté né seri prej pesé ndeshjeve
rresht pa fitore, duke regjistruar
tri humbje dhe dy barazime.

Kajro, 18 maRs - Njé vendim i
bujshém ka ardhur nga
Konfederata Afrikane e Futbollit
(CAF), pasi Komiteti i Apelit ka
vendosur tia heqé titullin
Senegalit nga Kupa e Kombeve té
Afrikés 2026 dhe té shpallé
kampion = Marokun.  Sipas
vendimit zyrtar, finalja e kétij
edicioni ndaj Marokut &shté
regjistruar me rezultat 3-0 né
favor té marokenéve, pasi éshté
konstatuar se Senegali ka béré
shkelje té rregullores duke u
térhequr nga loja. Ky vendim ka
ardhur pas apelit té paraqitur nga
Federata Marokene, duke u
bazuar né nenet 82 dhe 84 té

SENEGALIT 1 HIQET TITULLI, MAROKU

SHPALLET KAMPION | AFRII(ES

rregullores sé garés. Komiteti i
Apelit i CAF-it e ka pranuar
ankesén dhe ka rrézuar vendimin
e méparshém té Komitetit
Disiplinor, duke e konsideruar
sjelljen e Senegalit si dorézim té
ndeshjes. Si pasojé, sipas Nenit
84, ndeshja éshté regjistruar
zyrtarisht 3-0 pér Marokun, gqé
automatikisht shpallet kampion.

Cfaré kishte ndodhur né
finale?

Finalja e zhvilluar mé 18 janar
2026 ishte shoqgéruar me
tensione t€ médha dhe vendime

shumeé té diskutueshme té I
gjyqtarit Jean-Jacques Ndala. g

Né minutat shtesé té kohés sé
rregullt,
arritur té shénojé pér 1-0, por
goli ishte anuluar pér njé faull
té diskutueshém né sulm.
Vetém pak minuta mé voné
gjyqtari kishte akorduar
penallti pér Marokun pas njé
ndérhyrjeje né zoné, vendim
qé ishte konfirmuar edhe nga 4
VAR-i, duke shkaktuar
reagime té ashpra nga lojtarét
dhe stafi senegalez. Né kulmin e
tensionit, trajneri Pape Thiaw
kishte urdhéruar lojtarét té
largoheshin nga fusha né shenjé

Senegali kishte ‘/ -

proteste. Pas rreth 20 minutash
ndérprerje, skuadra senegaleze
ishte rikthyer né fushé pér ta
vazhduar lojén. Penalltiné
vendimtare e kishte marré

. pérsipér Brahim Diaz, i cili
pati tentuar njé goditje né
stilin “Panenka”, por portieri
§ Edouard Mendy ishte né

nivel té detyrés. Ndeshja
kishte shkuar né vazhdime,
4 ku Pape Gueye pati shénuar
i golin e fitores pér 1-0, duke i
i dhéné Senegalit titullin né
fushé. Megjithaté, vendimi i
fundit i CAF-it e pérmbys
plotésisht epilogun e finales,
duke ia hequr trofeun
Senegalit dhe duke e kaluar até
né duart e Marokut, né njé nga
rastet mé té rralla dhe mé
kontroverse né historiné e
futbollit afrikan.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, bazuar né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi” Sh. A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe 12,
bazuar né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Si izimin e Vendeve
té Punés né¢ KRM *“Pastrimi” SH.A, bazuar n& Vendimin e datés 16.03.2026 me numér t&
“protokollit 02/01/163 t& Kryeshefit Ekzekutiv t&€ KRM “Pastrimi” SH.A, shpallg kéte:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit t& punés:
Nr. i kérkuar:

Udhéheqgés i Autoparkut Qendror

Njé (1) pozité, Selia Qendrore né KRM “Pastrimi™ SH.A
Numri i Referencés: KP/RR/SQ/08-2026

Koeficienti/Paga mujore: Niveli VII

Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me kohé (€ pa caktuar

Periudha Provuese: 3 muaj

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Menaxhimi dhe organizimi i procesit t& punés sé Njésisé;

1.2 Pércjellja dhe aplikimi i metodave bashkékohore té shfrytézimit dhe mirémbajtjes sé mjeteve
_né Autopark;

1.3 Bén hapjen e urdhé@resés s& punés dhe mban ditarin e punés pér riparimin e automjeteve i cili
duhet pérmbajé: defektin, kohén e fillimit dhe mbarimit t& punés, intervenimet né pjesé &

ndryshme dhe ¢do gjé tjetér qé konsideron relevante t€ raportohet;

1.4 Cakton orarin e punés sé rojeve né autopark dhe me kohé i pércjellé orét e punés né njésing e
_Burimeve njerézore;

1.5 Gjaté sezonit diméror organizon punén rreth funksionimit t& ngrohjes qendrore;

1.6 Bashképunon me té gjitha drejtorité lidhur me operimin e automjeteve né autopark;

1.7 Pérgatit raporte t€ rregullta ditore, javore dhe mujore pér Drejtorin e Operativés.

1.8 Kryen edhe puné té tjera t& pércaktuara nga udh&heqési;
1.9 Pér punén e tij i raporton Drejtorit t€ Operativés

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé& Kosovés,

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né ligj.

SRS NNSS

2. Kérkesat e pérgjithshme formale

v Arsimimi i kérkuar: Diplomé universitare apo shkollim i mesém
¥ Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku 3 vite pérvojé pune

rekrutimit

v Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t€ rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Aftési pér t& béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi
géshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave;

Njohuri t& gjera té fushés, 1& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike:

4. Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati

Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore

Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té& vierésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme)

Dokument identifikimi e Republikés sé Kosovés

Vértetim nga Gjykata gé personi nuk &shté nén hetime, JO mé té vjetér se 6 muaj

CRORR| SRS

ra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

5.1 Térhegja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e Mbeturinave
“Pastrimi™ Sh. A.

* né recepcionin e kompanisé.

5.2 Dorézimi i aplikacionit:
* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin ¢ kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimif@gmail.com né formatin PDF dhe

-* NEé rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

6. Data dhe ora e sakté e mbylljes sé Konkursit Publik;
Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 19/03/2026 deri me datén 03/04/2026.
Koha e fundit e pranimit té aplikimeve &shté ora 16:00.

~Té gjitha aplikimet g€ arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

7. Ményra e vlerésimit iteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e sé
paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga 1€ gjitha fazat ¢ Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé 1&:
¥ Testit me shkrim: deri né 60 piké
¥ CV-ja e kandidatit: deri né& 10 piké
¥ Intervistimi: deri né& 30 piké.

s.wMAé_'nx“ra e n‘inftimit dhe komunikimit me kandidatét,
Té gjithé kandidatét do té njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

9. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dit€ pas shpalljes sé rezultateve & testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t& intervistés.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, 1€ pa skanuara si dhe ato g€ arrijné pas skadimit té afatit
té konkursit nuk do té shqyrtohen.

UMI" SHA ¢ r‘J‘;'
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D
Na osnovu Zakona o radu br. 03/L-212, finsebm ¢lana 8, na osnovu Uredbe br. 07/2024 o radnom
odnosu u RPO "Pastrimi” a.d., konkretno ¢lana 11. stav 1.2 i 12, na osnovu Uredbe br. 01/2024 o
-unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi" a.d. A, na osnovu Odluke

od 16.03.2026. godine sa brojem protokola 02/01/163 izvrinog direktora RPO-a "Pastrimi” A.d.,
objavite ovo:

JAVNI TENDER
Za popunjavanje posla

Naziv posla:
Br. Potreban:
Referentni broj:

Centralni menadZer voznog parka

Jedno (1) radno mesto, Sediste u RPO "Pastrimi” a.d. A
KP /RR /SK /08-2026

Koeficijenti/Meseéna plata: Nivo VII
-Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme
Probni period: 3 meseca

1. DuZnosti i odgovornosti:

1.1 Upravljanje i organizacija procesa rada Jedinice;
=1.2 pracdenje i primena savremenih na¢ina koriséenja i odrZavanja vozila u voznom parku;
1.3 Otvara radni nalog i vodi dnevnik rada za popravku vozila koji mora da sadrzi: gredku, vreme
potetka i zavrSetka rada, intervencije u razli¢itim delovima i sve ostalo §to smatra relevantnim za
prijavu;
1.4 utvrduje radno vreme strazara u voznom parku i blagovremeno prosleduje radno vreme
~Jedinici za ljudske resurse;

1.5 Tokom zimske sezone, organizuje rad oko rada centralnog grejanja;
1.6 Saraduje sa svim direkcijama koje se odnose na rad vozila u voznom parku;
1.7 Priprema redovne dnevne, nedeljne i mese¢ne izvestaje za direktora operacija.
1.8 Obavlja druge zadatke koje je odredio voda:

=1.9 lzvestaji o svom radu direktoru operacija

2. Opéti kriterijumi za prije nkeiju:

Budite drZavljanin Republike Kosovo,

da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za po&injenje krivi¢nog dela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekriaj u javnoj ustanovi:
Imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ ili vestine potrebne za poziciju

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

LRGN

Lo

Opéti formalni zahtevi

Dodiplomski studij ili srednje obrazovanje
Najmanje 3 godine radnog iskustva

Obrazovanje Potrebno:
Potrebno radno iskustvo:

LY

3. Znanije, vedtine i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanja

v Veitine logi¢kog zakljuivanja i analize; o

v Komunikacijske vjedtine i liéni uticaj, ukljutujuéi sposobnost predstavljanja.

v istraZivatke, analiticke, evaluativne vedtine i formulisanje stru€nih preporuka i saveta;

¥ Sposobnost donoenja nezavisnih profesionalnih presuda i diskrecije o pitanjima i
znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politike; ] i e

¥ Veliko znanje iz oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili

analiti¢kih izvestaja;

4. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

[ Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
Dokaz o $kolskoj spremi iz obrazovnih ustanova

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (poZeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (pozeljno)

.| Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

CRRCCRR

5. Kako se aviti na konkurs i poslati prijavu:

5.1 Povlagenje sluZbenih obrazaca vrsi se: )
“* preuzimanjem sa zvani¢ne stranice na drudtvenoj mrezi Facebook: Regionalno preduzete za
otpad "Pastrimi" a.d.

* na recepciji kompanije.

5.2 PodnoSenje prijave: . R ]

* Prijava za zapo§ljavanje, sa popunjenom dokumentacijom, podnos:| se iskljugivo elektronskim
“putem na adresu: punesimi krmpastrimicgmail.com u PDF t‘om:l‘stu i . ]

* U sluéajevima internih i eksternih takmigenja za tehnicke pozicije, to se moZe uraditi i u fizickom

obliku preko arhive kompanije.

6. tadan datum i vreme zatvaranija javnog konkursa; )
Javni konkurs traje 15 dana od 19.03.2026. do 03.04.2026. godine.
"Rok za prijem prijava je 16:00 ¢asova. .

Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

7. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanja.

Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, p_ri gemu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
¥ Pismeni test: do 60 bodova
¥ CV kandidata: do 10 bodova
v Intervjuisanje: do 30 bodova.

8. Nadin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinaéno.

9. PribliZan kalendar postupka zapoSljavanja:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.

Objavljivanje rezultata vrii se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za dostavu
konkursa, nece biti pregledani.
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GURE MIEREVE TE FOSGYES
_ Aepublily e Jnsves NJOFTIM MBI ANULIMIN E PROCEDURES SE
Republika Kosova - Republic of Kosove
Qeveria — Vlada - Government PROKURIMIT

Né pérputhje me nenin 17 1é “Rregulloren pér Procedurat e Prokurimit 1&é OMK-sé”

Ministria ¢ Mjedisit, Planifikimit Hapésinor
Ministarstvo Zivotne Sredine Prostornog Planiranja
Ministry of Environment Spatial and Planning Data: 17.03.2026

I. “Oda ¢ Mjckéve 1& Kosovés™
Adresa: Instituti A, QKUK, Kati 3, 10 000 Prishting

NJOFTIM PUBLIK

I, Lénda ¢ procedurés st prokurimit:

1L.1 Titulli i kontratés: “Kontraté pér Shérbime té Transportit Ajror™

Né Ministring e Mjedisit dhe Planilikimit Hapé&sinor Departamentin e Planifikimit Hapésinor, 11.2 Numértimi i prokurimit: “OMK 02 26

Ndértim dhe Banim #shté dorézuar kérkesg pér Plotésim Ndryshimin e Kushteve Ndértimore 11.3 Lloji i procedurés: Proceduré e hapur ¢ prokurimit
nga EV WIND PARK SH.P.K. me nr. t€ protokolit 9090/25 t& datés 22.12.2025 pér parcclat I1.4 Lloji i prokurimit: Shérbim

kadastrale ku planif]kohet té ndértohet projekti 1 NENSTAClONI EV WIND PARK ZATRJ.Q 11.5 Numri 1 tenderé&ve t& pranuar: | (njé)

1-35MW " me infrastrukturén pérejellése q¢ ndodhen né Zonén Kadastrale Zatriq me numér

1& parcelave: L. Anulimi i procedurgs sé prokurimit:

01119-1, 01112-0 dhe 00530-1, 00544-0 né Komunén e Rahovecit. 1111 Daita & anulitmit t& procedurés: 17,03.2026

Kérkesa pércakton kriteret pér ndértimin e Plotésim Ndryshimin e Kushteve Ndértimore pér ; il s b o e (s fim Rl B
projektin " NENSTACIONI EV WIND PARK ZATRIQ 1-35MW " pér gjenerimin e I1L.2 Arsyeja e anulimit: Pas hapjes s€ tenderéve, m)& dispozit€ né Rregulloren pér

L : T T e . , . Procedurat e Prokurimit t& OMK-s& kérkon anulimin e aktivitetit t& prokurimit;
energjisé elekirike bazuar n€ burim 1€ rip€ri€ritshém (€ energjisé, energji me eré. Anulimi i késaj procedure t& prokurimit éshté béré né pérputhje me “Rregulloren

pér Procedurat e Prokurimit t&€ OMK-s&”
Komentet lidhur me kég propozim duhet (& dorézohen deri mé di.01.04.2026 né:
dkp.mmph(@rks-gov.net. IV. Ankesat

N& pérputhje me “Rregulloren pér Procedurat e Prokurimit t&8 OMK-s&", respektivisht
sipas Neni 20 “Ankesat né proceduré té prokurimit™, ¢do palé e interesuar mund t& bijé

Dokumentet e publikuara: ankesé prang Odés sé Mjekéve: Instituti A, QKUK Kati 3, 10 000 Prishtiné, www.omk-

. . e " rks.org, brenda 5 ditésh nga data e shpalljes sé ké&tij njoftimi. Ankesa nga pala e
Plotésim Ndryshimi I Kushteve Ndértimore té propozuara: EV WIND PARK SH.P.K.

S = : interesuar duhet té pérmbajé t€ gjitha elementet ¢ cekura si né dosjen e tenderit dhe
projekti-" NENSTACIONI EV WIND PARK ZATRIQ 1-35MW " Z.K. Zatriq - Komuna fizikisht duhet t& dorézohet né zyren e OMK-sé brenda afatit pér t'u konsideruar e

o’ .
e Rahoveci vielshme.,

Situacioni i gjere dhe i ngusht€ sipas projektit konceptual ( format AQ) g& pérmban informatat ng

vijim:

a. Destinimi aktual apo i propozuar i shiryl&zimit (& tokés: Aré e klasés 7, 8 dhe Kullosé e klasés
5 dhe 6, Shfrytézim i pérkohshém- Prodhim i Energjisé s€ Ripértritshme nga Dielli

b. Vija rregulluese. 7.5m’

o NJOFTIM MBI
c. Vija e ndértimit. If’:ﬁ :: ZVOGELIMIN E KAPITALIT

d. Lartésia e lejuar né proporcion me distancén nga kufijté e parcelés 45m’
kadastrale pérgjaté rrugés publike 9.72-18.69 m’ A [< SION AR
e. Lartésia e lejuar né proporcion me distancén nga kufijté anésor te parcelés. 45m’

67.01-90.82 m’

f. Pérgindja e sipérfages ndértuese bruto né proporcion me sipérfagen e

Pérmes kétij publikimi, njoftojmé palét e interesuara dhe
parcelés kadastrale. Anash t€ riformulohet sipas kérkesés pér kushte

publikun e gjéré se né mbledhjen e mbajtur mé daté
18.03.2026 aksionarét e shoqérisé tregtare Apetit sh.p.k.
h. Pérgindja e sipérfages bruto banuese né proporcion me sipérfagen e s 0 me adresé né Babimofc, komuna e Oblllqlt, Mag] .
parcelés kadastrale. . .o . Lo . S X

Prishtiné - Mitrovicé, Km.11, me numér unik identi-

8.13 %

g. Pérqindja e sipérfages sé gjelbéruar bruto né proporcion me sipérfagen e

parcelés kadastrale. 76.91 %

i. Pérgindja e sipérfages sé pérdorshme néntokésore né proporcion me

ciln 2 - % . .
Sl & pCEISE LIRS fikues 811106823, numér fiskal 600911417 dhe numér
J. Numri i hapésirave pér vendparkime té automjeteve. 30 te TVSH-SC 3301 86248, kané marré Vendim mbl
k. Materialet né sipérfaget e jashtme té ndértesave (& reja: Struktura

e zvogélimin e kapitalit aksionar nga 9,645,355.00 euro

arme, né 9,084,093.60 euro. Arsyeja pér kété zvogélim té kap-

konstruksioni i
turbinave celik.
Mbulesa e
nenstacionit me
kulm te rrafshet
te
pashfrytezueshem
me shtresa
izoluese

I. A ka qasje t& pakufizuar né rrugé publike dhe infrastrukturé publike? Po[x] JdJ]

Nuk aplikohet [

m. Shirytézimi i propozuar a do t& gjenerojé ndotje t€ mjedisit apo zhurmé mé &€ madhe se sa

zona pérreth?

Po [J Jo ] Nuk aplikohet (] Sqaro:

n. A &shté ndonjé nga punét ndértimore né Zona t€ Mbrojtura, Zona t& Vecanta, ose Zona t&

Veganta té Mbrojtura? Po[] Jo Nuk aplikohet [J Sqaro:

italit €shté transferimi i pjesshém 1 biznesit me vleré té
transferit prej 561,261.40 euro prej Apetit sh.p.k. te biz-
nesi Amazona Hotel sh.p.k. me numér unik identifikues
810129157, dhe numér t€ TVSH-sé 330391756, me
adres€ kryesore t€ biznesit n€ adres¢ né Babimofc,
komuna e Obiligqit.

Zvogélimi 1 kapitalit aksionar té shoqérisé tregtare
Apetit sh.p.k. €shté béré konform nenit 165 t&€ Nr.
06/L-016 pér Shoqérité Tregtare dhe dispozitave té
Statutit t€ shoqérisé tregtare Apetit sh.p.k.
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BANKA QENDRORE £ REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA EANKA REPUBLINE K0!
CENTILAL BANK OF THE REEPURLIC OF KOSOVE

SHPALLJE E VENDIT Tk LIRE TE PUNES

Pozita: Mbikéqyrés i Sistemeve t& TI-s¢ dhe Rrezikut Kibernetik (2 pozita)
Niveli i gradés: P06

Kohézgjatja e punésimit: me afat t¢ pacaktuar

Departamenti/ Divizioni: Divizioni i Mbikéqyrjes sé€ Sistemeve t€ TI-s¢

Raporton tek: Udhé&heqési i Divizionit

Pérmbledhje e Detyrave dhe Pérgjegjésive:

Pérmbledhje e Pozités
Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés éshté né kérkim té njé kandidati té kualifikuar dhe té

motivuar pér pozicionin e Mbikéqyrésit t€ Sistemeve t€ TI-sé dhe Rrezikut Kibernetik né
Divizionin e Mbikéqyrjes sé Sistemeve t€ TI-s€. Ky rol &shté thelbésor pér té siguruar qé
institucionet financiare nén autoritetin toné rregullator t€ mbajné sisteme informacioni dhe korniza
sigurie kibernetike t&€ qéndrueshme, té sigurta dhe né pérputhje me kérkesat rregullative. Kandidati
i suksesshém do té jeté pjesé e njé ekipe pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe vlerésimin e rrezigeve
té TI-sé dhe atyre kibernetike né sektorin financiar, duke siguruar g¢ institucionet pérmbushin
kérkesat rregullative dhe praktikat mé t& mira.

Pérgjegjésité Kryesore

o Mbikéqyrja dhe vlerésimi i sistemeve té informacionit dhe praktikave t€ menaxhimit t&
rrezikut kibernetik brenda institucioneve financiare pér té siguruar pérputhshmériné me
kérkesat rregullative.

e Kryerja e vler€simeve té rrezikut t€ TI-sé dhe atyre kibernetike, identifikimi i dobésive,
kércénimeve dhe ndikimeve t&€ mundshme né stabilitetin financiar t& institucioneve.

e Sigurimi g€ institucionet e mbikéqyrura t€ jené né pérputhje me kérkesat rregullative té
aplikueshme né vend t€ sigurisé kibernetike dhe TI-s€.

e Monitorimi dhe vlerésimi i pérgjigjes s¢ institucioneve ndaj incidenteve kibernetike, duke
ofruar udhézime dhe rekomandime pér t€ zvogéluar rreziget dhe pér t€ parandaluar
pérséritjen e tyre.

e Bashképunimi me palét e interesit t€ brendshém dhe té jashtém, pérfshir€ institucionet
financiare, ekspertét e industris€ dhe agjencit€ qeveritare, pér t€ promovuar
géndrueshmériné kibernetike né té gjithé sektorin.

e Pérgatitja dhe prezantimi i raporteve mbi vlerésimet e rrezikut t€ TI-sé dhe atij kibernetik
pér menaxhmentin e lart€, duke theksuar gjetjet kryesore, rekomandimet dhe fushat me
shqetésime.

Njohurité akademike dhe profesionale té kérkuara:

e Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, shkencave kompjuterike, teknike,
matematikés apo né fusha té tjera qé lidhen me pérgjegjésité e njésive organizative, sipas
pérshkrimit té€ publikuar né uebfagen e BQK-sé;

o Preferohet Certifikimet pérkatése si CISSP, CISM ose CISA.

Pérvoja profesionale e kérkuar:

eS¢ paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén qé ndérlidhet me pérgjegjésité e
vendit t€ punés sipas kétij konkursi;

L[]

Kérkesat e posacme:

e Njohuri mbi sistemet e informacionit, qeverisjen e sistemeve t€ informacionit, kornizat e
sigurisé kibernetike, praktikat e menaxhimit t¢ rrezikut dhe pérputhshmériné me
rregullativén né sektorin financiar.

o Aftési té shkélqyera analitike dhe zgjidhje problemesh, me aftésiné pér té vlerésuar ¢éshtjet
komplekse té sistemeve t€ informacionit dhe atyre kibernetike dhe pér t€ zhvilluar zgjidhje
praktike.

e Njohuri té rregulloreve, standardeve dhe udhézimeve kombétare dhe ndérkombétare qé
lidhen me fushén e ti-sé dhe siguriné kibernetike.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

e Aplikimet me mosplotésim t& ploté dhe korrekt t& Formularit zyrtar té BQK-sé gjaté
aplikimit online nuk do t€ merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté
procesit t€ pérzgjedhjes.

o Kandidatét duhet té bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té€ kundértén,
aplikimi nuk do té merret né shqyrtim;

e Déshmi mbi pérvojén e punés, ¢ mbulojné paku dy (2) vite pérvojé pune (kopje té
kontratave t€ punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente t€ tjera relevante qé
déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen
e t€ dhénave personale).

e Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén
pérkatése, qé mbulon paku dy (2) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga Trusti
nuk aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés (ATK);

o Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés s¢ Kosovés duhet

et jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

e Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér t&€ vértetuar shtetésiné e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:
o Afati i fundit pér aplikim &shté 03 prill 2026.
e Aplikimi mund t€ béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes faqes zyrtare t&€ BQK-s¢.
Format tjera t& aplikimit nuk do t€ merren parasysh.

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

OGLAS O SLOBODNOM RADNOM MESTU

Pozicija: Supervizor za IT sistem i kiberneticki rizik (2 pozicije)
Nivo ranga: P06

Trajanje zapoSljavanja:  na neodredeno vreme

Odeljenje / Odsek: Odsek za nadzor IT sistema

Izvestava: Rukovodiocu odseka

SaZetak duZnosti i odgovornosti:

Rezime pozicije
Centralna banka Republike Kosovo trazi kvalifikovanog i motivisanog kandidata za poziciju

supervizora za IT sisteme i kiberneticki rizik u Sektoru za nadzor IT sistema. Ova uloga je od
suStinskog znacaja kako bi se osiguralo da finansijske institucije pod nasim regulatornim
autoritetom odrzavaju informacione sisteme i okvire za kiberneticku bezbednost koji su stabilni,
sigurni i uskladeni sa regulatornim zahtevima. Uspesan kandidat ¢e biti deo tima odgovornog za
nadgledanje i procenu IT rizika i onih kibernetickih u finansijskom sektoru, osiguravajuci da
institucije ispunjavaju regulatorne zahteve i najbolje prakse.

Glavne odgovornosti

e Nadzor i procena informacionih sistema i praksi upravljanja kibernetickog rizika u
finansijskim institucijama kako bi se osigurala uskladenost sa regulatornim zahtevima.

e Sprovodenje procene IT rizika i onih kibernetickih, identifikovanje slabosti, pretnji i
potencijalnih uticaja na finansijsku stabilnost institucija.

o Obezbedivanje da nadgledane institucije postuju lokalno vazece regulatorne zahteve za
kiberneticku bezbednost IT-a.

e Pracenje i procena odgovora institucija na kiberneticke incidente, pruzanjem smernica i
preporuka za smanjenje rizika i spre¢avanje njihovog ponavljanja.

e Saradnja sa unutrasnjim i spolja$njim zainteresovanim stranama, ukljucujuéi finansijske
institucije, stru¢njake iz industrije i vladine agencije, radi promovisanja kiberneticke
odrzivosti u celom sektoru.

e Priprema i prezentacija izveStaja o procenama IT rizika i onog kibernetickog za visi
menadzment, naglasavajuci glavne nalaze, preporuke i oblasti sa zabrinutostima.

Potrebno akademsko i profesionalno znanje:
o Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, racunarskih, tehni¢kih nauka, matematike ili
druge oblasti vezane za nadleznosti organizacionih jedinica, prema opisu objavljenom na
internet stranici CBK-a;

e Relevantni sertifikati kao §to su CISSP, CISM, ili CISA su pozeljni.

Potrebno profesionalno iskustvo:
e Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti koja se odnosi na
odgovornosti na radnom mestu prema ovom konkursu,

Posebni zahtevi:

e Poznavanje informacionih sistema, upravljanja informacionim sistemima, okvira za
kiberneticku bezbednost, prakse upravljanja rizicima i uskladenosti sa regulativom u
finansijskom sektoru.

e QOdlicne analiticke sposobnosti i reSavanja problema, sa sposobnoS¢u procene slozenih
pitanja informacija i kibernetickih sistema i razvijanja prakticnih resenja.

e Poznavanje nacionalnih i medunarodnih propisa, standarda i smernica vezanih za oblast
informatike i kiberneticke bezbednosti.

Svi kandidati moraju poslati sledece dokumente:
e Prijave sa potpunim i ispravnim popunjavanjem Sluzbenog obrasca CBK-a tokom online
prijave nece biti razmatrane i rezultirati diskvalifikacijom tokom procesa izbora.
o Kandidati moraju priloZiti propratno pismo (motivaciono), koje mora biti adresirano i
pripremljeno posebno za poziciju za koju se prijavljuju; u suprotnom, prijava nece biti
uzeta u razmatranje;

e Dokaz o radnom iskustvu, koji pokriva najmanje dve (2) godine radnog iskustva
(kopije ugovora o radu, potvrde od poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji dokazuju
radno mesto i radno iskustvo, bez krSenja relevantnih akata za zastitu licnih podataka).

o Izvestaj Kosovskog penzionog Stednog fonda (Trust) za relevantni period, koji
obuhvata najmanje dve (2) godine radnog iskustva, ili, u slucajevima kada izvestaj
Fonda nije zakonski primenljiv, poresku potvrdu Poreske administracije Kosova (PAK);

o Kopije diploma, dok diplome stecene izvan Republike Kosovo moraju

o  Dbiti sluzbeno priznate/nostrifikovane od strane MONT-a;

e Dokaz o identitetu/kopija li¢ne karte koja sluzi za dokazivanje drzavljanstva Kosova.

Postupak prijave:
e Rok za prijavu je 03. april 2026. godine.
e Prijava se moze izvrsiti online (https://hris.bqk-kos.org) preko sluzbene internet stranice
CBK-a. Ostali obrasci za prijavu nece se uzeti u obzir.




PUBLICITET | E ENJTE, 19 MARS 2026 Ll 15

1

Vlerésues, dhe Departamentit t& Personelit. Né té gjitha rastet kur parashtrohet ankesé né ¢do

Email: nplkastrioti@gmail.com; web: wwwnplkasirio;:fc;n

N& mbéshtetje t& nenit 8, nenit 10 nén par. 2.2 t& Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés i shpallur né
Gazetén Zyrtare t¢ Republikés s& Kosovés me daté 01.12.2010, lidhur me nenin 7, dhe nenin
12 par, 2 t& Udhézimit Administrativ MFPT - Nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik i cili éshté pjesé e Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés i cili &hté i
shpallur né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé Kosovés me daté 11.03.2024, lidhur me
dispozitat e pércaktuara né Rregulloren Nr. 09/2021 mbi Organizimin dhe Sistematizimin e
Vendeve t& Punés t& miratuar me daté 12.08.2021 nga Bordi i Drejtoréve t& N.P.L “Kastrioti”
Sh, A, e duke u bazuar né vendimin me nr. t& protokollit I-506/26 té datés 18.03.2026 t¢ U.D
té Kryeshefit Ekzekutiv — Flakron Mijekiqi, N.P.L “Kastrioti” Sh. A, me daté
18.03.2026, shpall:

KONKURS PUBLIK I JASHTEM

I. Emértimi i pozités sé punés: Bashképunétor Profesional pér Céshtje Ligjore
Numri i ekzekutuesve: |
Orét e punés: Tridhjeté (30) oré né javé, por jo mé shumé se tridhjeté e nenté (39) oré
né javé, (Orar jo i ploté i punés)
Koh#ézgjatja e emérimit: Me kohé té caktuar njé (1) vit, me mundési vazhdimi.
Pérgatitja profesionale: Fakulteti Juridik ose ndonjé drejtim tjetér pérkatés
Pérvoja e punés: Tre (3) vite
I raporton: Kryeshefit Ekzekutiv
Koeficienti i pagés: 570 euro brutto

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

e Siguron mbikéqyrjen dhe harmonizimin e veprimtaris¢ sé Ndérmarrjes me
legjislacionin dhe standardet né fugi.

e Ofron késhilla, opinione dhe rekomandime nga fushéveprimi i Ndérmartjes sipas
kérkesés.

e Siguron respektimin e normave dhe standardeve ligjore né veprimtaring e
Ndérmarrjes.

e Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e dokumenteve strategjike dhe legjislative nga
fushéveprimi i Ndérmarrjes.

o Ofron ndihmé pér strukturat organizative & ndérmarrjes né identifikimin e ¢éshtjeve
qé duhet normuar.

s [dentifikon géshtje pér shqyrtim.

o Kryen puné t& tjera duke u bazuar né veprimtariné e ndérmarrjes dhe urdhéresat e
eprorit.

o Pérpunén e tij i pérgjigjet Sekretarit dhe Kryeshefit Ekzekutiv.
Aplikacionit i duhet bashkangjitur:

+ Kopjen e letérnjoftimit (e skanuar);

e Déshmité pér kualifikimin shkollor (e skanuar);

o Ekstraktin e lindjes; (certifikata e nxjerré online né platformén e-Kosova do t&
pranohet);

o Certifikatén mbi dénimin penal té léshuar nga Késhilli Gjyqésor i Kosovés, se nuk ka
dénime penale né evidencén qendrore penale t& Republikés s¢ Kosovés (certifikata e
nxjerré online né platformén e-Kosova do t& pranohen);

o Déshmité pér pérvojén e punés (t€ skanuara);

» Kriteret e pérgjithshme qé duhet t'i plotésojné té gjithé kandidatét,

o Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés.
o Té ket& zotési t& ploté veprimi.
o T& zotérojé té& paktén njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét.

» Minyra e vlerésimit té kandidatéve.

o Intervista me gojé deri né shtatédhjeté (70) piké
o Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit deri né tridhjeté (30) piké.

% Periudha e aplikimit té kandidatéve dhe kalendari i pérafért i procedurés sé
rekrutimit.

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjeté (15) dité kalendarike nga dita e publikimit t&
té njéjtit. Shpallja &shté e hapur nga data 19.03.2026 deri me daté 02.04.2026 né ora 16:00.

Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

e Verifikimi paraprak i aplikacioneve t& kandidatéve mé sé largu deri me daté
09.04.2026.

o Afati pér ankesé nga data 10.04.2026 deri me daté 13.04.2026.

s Periudha e kandidatéve kur do t'i nénshtrohen intervistés me gojé, dhe kur do t& béhet
vlerésimi i tyre do t& jeté mé s& largu deri me daté 20.04.2026.

o Afati pér ankesé nga data 21.04.2026 deri me daté 23.04.2026.

o Publikimi i rezultateve p&rfundimtare né lidhje me kandidatin e suksesshém €shté mé
sé largu 30.04.2026.

Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit mund té zgjas apo té jeté mé i shkurt,
varésisht nga ajo se a &shté parashtruar ankesé apo jo, dhe varésisht nga puna e Komisionit

atra B

Ay _ fazé t& procedurés sé rekrutimit, ankesa do t& keté efekt suspensiv, derisa e njéjta t&
rio shqyrtohet nga Komisioni i Ankesave.

Ndérmarrja Publike Lokale Obiliq

K A s T R I o T I Shoa fow : » Ményra e aplikimit dhe komunikimi me kandidatét

Adresa: Rr. “Vashi " pn - Obili T ot 08,06 i FSon /s -

Tel:"igaas ;66;6566?93% fgmszl;»q /é) . ('_Q’_é__ i ?UQ_/—{ Departamenti i Personelit duke zbatuar nenin 8 par. 3 té Udhézimit MFPT-Nr. 01/2024

pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, do tu ofrojé sqarime t&
nevojshme pér kandidatét né lidhje me kriteret e konkursit publik, dhe do tu asistoj dhe tu jap
udhézimet e nevojshme pér aplikim me ané té adresés elektronike.

Dorézimi i aplikacionit me gjithé dokumentacionin e kérkuar né kété shpallje

publike
konkursetnplkastrioti@gmail.com.

duhet té béhet vetém me ané té adresés elektronike si

né vijim:

I gjithé komunikimi gjaté procedurave t& konkursit publik do t& zhvillohet népérmjet
komunikimit elektronik, dhe secili nga kandidatét do t& njoftohet individualisht.

Vérejtje: Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen.

» Sqarim

Ndérmarrja ka pér qéllim t& sqarojé ¢éshtjen e termeve té pérdorura né aspektin
gjinor, meqé rast fjalét dhe titujt e njé gjinie pérfshijné edhe gjining tjetér.

» Pérfundim

N.P.L “Kastrioti” Sh. A né gytetin e Kastriotit ofron mundési t& barabarta punésimi pér
t& gjithé qytetarét e Republikés sé Kosovés, dhe inkurajohen komunitetet jo shumicé dhe
pjesétarét e tyre, personat me aftési t¢ kufizuar, dhe gjinia m& pak e pérfagésuar q& té

aplikojné.

- “Euro Metal Company” SH.P.K.
shpall té pavlefshme nr. E biznesit
me nr. 70369886 té léshuar nga
MTI. Kosovés.

- Kristijan Pnishi shpall té pavlef-
shme déftesat e kl. 10.11.12dhe
diplomén e gjimnazit “Hajdar
Dushi” Gjakové.

- Lule Osmani shpall té pavlefshme
déftesat e kl. 10.11.12.13 té sh.m.
mjekésisé “Hysni Zajmi” Gjakové.

- Maurita Koca nga Bishtazhini KK
Gjakové shpall té pavlefshme
déftesén e kl.10 té Gjimnazit
“Hajdar Duishi” Gjakové.

- Bedri Zeneli nga Gjakova shpall té
pavlefshme déftesat e kl. 10.11.12
dhe diplomén dhe certifikatén e
notave té Gjimnazit “Hajdar Dushi”
Gjakoveé.

- Léshoj banesén me gira ne lagjen
Bregu i Diellit 2 te banesat e bardha,
afér Shkollés lliria banesa éshté dy
dhomshe e mobiluar komplet, pér
info lajmérohuni né tel: 044/262-940
dhe 049/ 737-867.

- Léshoj banesén me qira, e cila
gjendet prapa AAK-sé, me kushte té
volitshme dhe po ashtu me ¢gmim té
volitshém.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Pér informata mé té hollésishme
na kontaktoni né numrin e telefonit:
044-162-783.

- Léshohet banesa me gira ne gendér té
Prishtinés afér Sheshit Zahir Pajaziti,
banesa éshté dy dhomshe e mobiluar,
|éshohet me qgira prej 1 gershori deri me
1 gusht (dy muaj), cmimi sipas marrévesh-
jes. Pér informata né tel. 044/171-328.

- Léshoj banesén e re me gera né
gendér prapa teatrit Kombétar, me
sipérfage prej: 60 m2. Banesa ka njé
dhomé gjumi, sallon dhe kuzhiné. Ka
té gjitha pajisjet. Cmimi: 300 €uro.
Banesa |éshohet pér afate té gjata
dhe té shkurtra. Informata né tel:
049\44-888-801 (viber)

- Léshoj banesé me gira, pent-
house. Banesa gjendet te Rrethi i
Veternikut né Prishtiné. Banesa
ka 150 m2, dhe ka 3 dhoma, dy
banjo, 2 garazha si dhe shpajz.
Pér info mund té na kontaktoni né
kété nume té tel: 049-440-466.

- Léshoj banesén njé dhomshe me
gira , ne lagjen Dardania afér
Postés Kryesore (posta e Madhe)
Kroi i Bardhe, banesa éshté e
mobiluar térésisht. Pér informa-
ta lajmérohuni né tel: 044/558-
894 Prishtiné.
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Data: dr.i it

KASTRIOTIsha

Adresa: Rr. "Vashingtoni” pn - Obiliq
Tel: +383 46666607, +383 48777624
Email: nplkastrioti@gmail.com; web: www.nplkastrioti.com

Sluzbenom listu Republike Kosovo dana 01.12.2010. godine, u vezi sa ¢lanom 7. i &lanom 12. stav 2.
Administrativnog uputstva MFPT - br. 01/2024 za uredivanje procedura konkursa

u javnom sektoru koje je deo Zakona br. 03/1.212 o radu koji je objavljen u Sluzbenom listu
Republike Kosovo dana 11.03.2024. godine, u vezi sa odredbama utvrdenim u Pravilniku br. 09/2021
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mesta usvojenom dana 12.08.2021. godine ostrane Odbora
direktora J.L.P “Kastrioti” A.D, a na osnovu odluke sa brojem protokola 1-506/26 od 18.03.2026.
godine V.D, Glavnog izvi3nog direktora — Flakrona Mjekiqi, J.L.P “Kastrioti”

A.D., dana 18.03.2026 godine, objavljuje:
EKSTERNI JAVNI KONKURS

1. Naslov: Struéni saradnik za pravna pitanja
Broj izvriilaca: |
Radno vrijeme: Trideset (30) Casova nedeljno, ali ne vide od trideset devet (39) asova
nedeljno. (Nepuno radno vreme)
Trajanje termina: Na odredeno vreme od jedne (1) godine, sa moguéno$éu produZenja.
Struéna priprema: Pravni fakultet ili drugi odgovarajuéi smer
Radno iskustvo: Tri (3) godine
IzvjeStava: Glavnom izvrinom direktoru
Koeficijent plate: 600,00 brutto

Opis radnih obaveza i odgovornosti:

Obezbeduje nadzor i uskladivanje delatnosti Preduzeca sa vaze¢im zakonodavstvom i

standardima.

Pruza savete, miljenja i preporuke iz delokruga Preduzeca po zahtevu.

Obezbeduje postovanje pravnih normi i standarda u delatnosti Preduzeca.

Prua pravnu podriku u izradi strateskih i zakonodavnih dokumenata iz delokruga.

Preduzeca.

o Pruza pomoé organizacionim strukturama preduzeca u identifikovanju pitanja koja
treba normirati.

o [dentifikuje pitanja za razmatranje.

s Obavlja i druge poslove na osnovu delatnosti preduzeca i naloga pretpostavljenog.

e Zasvoj rad odgovara Sekretaru i Glavnom izvrinom direktoru.

Uz prijavu je potrebno priloZiti sljedece:

s Kopiju line karte (skenirana);

e Dokaze o kolskoj kvalifikaciji (skenirani);

o Tzvod iz matiéne knjige rodenih (sertifikat izvaden online na platformi e-Kosova ée
biti prihvacen);

o Uverenje o kriviénom kaZnjavanju izdato od strane Sudskog saveta Kosova, da nema
kriviénih kazni u centralnoj kriviénoj evidenciji Republike Kosovo (sertifikati
izvadeni online na platformi e-Kosova ¢e biti prihvaceni);

o Dokaze o radnom iskustvu (skenirani);

» Opéti kriterijumi koje svi kandidati moraju ispuniti

e Budite drzavljanin Republike Kosovo.
s Imaju puni kapacitet za djelovanje.
¢ Davlada najmanje jednim od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima.

» Naéin vrednovanja kandidata.

e Usmeni intervju do sedamdeset (70) poena.
s Biografija (CV) kandidata do trideset (30) poena.

» Rok za prijavu kandidata i okvirni kalendar procedure zaposljavanja.

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana njegovog
objavljivanja. Oglas je otvoren od 19.03.2026 do 02.04.2026 godine u 16:00 Casova.

Okvirni kalendar procedure zaposljavanja:

o Prethodna verifikacija prijava kandidata najkasnije do 09.04.2026.

e Rok za 7albu je od 10.04.2026 do 13.04.2026.

o Period kada ¢e kandidati obaviti usmeni intervju i kada e biti obavljena njihova
evaluacija biée najkasnije do 20.04.2026.

s Rok za zalbu je od 21.04.2026 do 23.04.2026.

o Objavljivanje kona¢nih rezultata za uspjesnog kandidata najkasnije do 28.04.2026.

Okvirni kalendar postupka zapoljavanja moZe biti duZi ili kraci, u zavisnosti od toga
da li je prituzba podneta ili ne, a u zavisnosti od rada komisije za evaluaciju i kadrovske
sluzbe. U svim slugajevima kada se Zalba podnese u bilo kojoj fazi postupka zaposljavanja,
prituzba ée imati suspenzivno dejstvo, sve dok istu ne razmotri Komisija za Zalbe.

» Kako se prijaviti i komunicirati sa kandidatima

Kadrovska sluZba za sprovodenje &lana 8 st. 3 Uputstva MFPT-br. 01/2024 za Uredenje
konkursnih procedura u javnom sektoru, dade potrebna pojadnjenja za kandidate u vezi sa
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kriterjjumima javnog konkursa, te pomoéi i dati potrebna uputstva za prijavu putem
elektronske adrese.

Podnosenje prijave sa svom dokumentacijom traZenom u ovom javmom oglasu
vrii se iskljuéivo putem elektronske adrese i to: konkursetnplkastrioti@gmail.com.

Sva komunikacija u toku postupka javnog nadmetanja odvijaée se putem elektronske
komunikacije, a svaki od kandidata ée biti pojedinacno obavijeSten.

Napomena: Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvaéene.

» Objasnjenje

Preduzece ima za cilj da pojasni pitanje termina koji se koriste u rodnom aspektu, pri
demu reéi i titule jednog roda ukljuéuju i drugi rod.

» ZAKLJUCAK

JLP “Kastrioti” A.D. u Kastriotu nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve
gradane Republike Kosovo, te se podstiéu neveéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa
invaliditetom i manje zastupljeni pol da se prijave.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria Vlada-Gov ernment
AGJENCIA PiER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PiER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE 1
OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT
EDUCATION

Br.410/1
Datum:19.03.2026

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 35 Zakona br.
04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, ¢lana 8 Zakona o radu br.
03/L-212, ¢lana 13 Zakona o stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju 04/L-138, Uredbe
19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika,
struénih saradnika, asistenata, instruktora 1 sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavaju¢im ustanovama (JOOU) preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativnog
uputstva 05/2012, Administrativnog uputstva 05/2015, Administrativnog uputstva 14/2014,
Agencija za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje i obrazovanje odraslih (ASOOOO), ovim
objavljuje sljedece:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

Agencija za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje i obrazovanje odraslih
Centar kompetencija u Srbici

Naziv radnog mjesta: Direktor Centra za kompetencije

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi

Klasa/Koeficijent: E 13-7.3

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine, s moguéno¥éu produzenja

GLAVNE RADNE OBAVEZE:
Direktor JOOU ima izvr$nu odgovornost za cjelokupno upravljanje i administraciju
institucije, ukljucujuci:

e Pripremu godi$njeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godisnjih izvjesStaja o
radu;

e Efikasno i efektivno koristenje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem
i pridrzavanje srodnih kodeksa prakse, osiguravanje i azuriranje potrebnih podataka
tokom cijele skolske godine;

e Evaluaciju nastavnika, disciplina u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja vezana za
nastavnike i druge obrazovne radnike;

e Podrsku i nadzor nad implementacijom nastavnog plana i programa;

e Podrzavanje i nadzor rada aktiva i stru¢nih saradnika obrazovne ustanove, kao i
drugih mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u procjeni uc¢inka ustanove
i upravljanju kvalitetom rada ustanove;

e Saraduje s Upravnim vijeéem obrazovne ustanove (UVS), Vijeéem roditelja,
Vije¢em nastavnika, Vije¢em ucenika i zajednicom obrazovne ustanove.

e Izvjestava UVS najmanje dva puta godiinje;

e Osigurava sigurno i podrzavajuée okruzenje za djecu/ucenike u obrazovnoj ustanovi,
ukljuéujuéi primjenu disciplinskih mjera protiv ucenika, u skladu s vaze¢im
zakonodavstvom;

e Cuvanje dokumenata i podataka, kako je propisano od strane Ministarstva
obrazovanja i nauke (MON);

e Druga pitanja regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju,
podzakonskim aktima koje je odobrio MON i obavezama koje proizlaze iz propisa o
obrazovanju.

e Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli direktor Agencije za SOOOO, u skladu sa
zakonom.

Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi ucestvovali na konkursu
1.1. Biti drzavljanin Republike Kosovo;
1.2. Imati punu sposobnost djelovanja, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;
1.3. Da te¢no govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;
1.4. Biti u stanju izvr$iti odgovarajuci zadatak;
1.5. Da ne bude osudivan za umisljajno pocinjenje kriviénog djela;
1.6. U javnoj ustanovi ne bi trebalo biti na snazi disciplinskih mjera za ozbiljne
prekrsaje;
1.7. Imati zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju
uslove prema profesionalnim normama za Centre kompetencije (profesionalna
priprema za relevantne profile institucije u kojoj se prijavljuju);
1.8. Master za rukovodenje, administraciju ili menadzment u obrazovanju
(kvalifikacija od 300 ECTS bodova, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
1.9. Master obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova/5 godina univerzitetskog
obrazovanja);
1.10. Cetverogodisnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS bodova/4 godine
univerzitetskog obrazovanja);

1.11. Da posjeduje redovnu nastavnicku licencu u skladu sa smjernicama za
licenciranje nastavnika;

1.12. Uspjesno zavrSen program stru¢ne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju
ili menadzment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za
direktore Skola na Kosovu, koje nudi javna institucija odobrena od strane MON-a;
1.13. Imati najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik na JOOU.

1.14. Da uspjesno prode procedure prijema propisane vaze¢im zakonodavstvom.

U trenutku prijave, kandidati moraju posjedovati slijede¢u dokumentaciju:
- Zavrsena fakultetska diploma za odgovarajuci nivo kvalifikacije prema tackama 1.7,

1.8, 1.91li 1.10 ovog ¢lana;

- Certifikat o uspje$no zavrSenom programu obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za
direktore $kola na Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane MON-a;

- Ako je kandidat zavrSio Master studijski program iz oblasti rukovodenja,
administracije ili menadZzmenta u obrazovanju, nije duzan dostaviti dokaz/certifikat o
obuci iz oblasti liderstva u obrazovanju u skladu sa tackom 1.12. ovog ¢lana;

- Kopija identifikacionog dokumenta (ID);

- Zdravstveno uvjerenje izdato u posljednjih Sest mjeseci od strane licencirane
zdravstvene ustanove, kojim se dokazuje zdravstveno stanje pacijenta;

- Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno pocinjeno krivi¢no djelo: Originalna potvrda
o krivi¢noj osudi izdata od strane suda kojom se dokazuje da optuzeni nije osuden za
umisljajno pocinjenje krivicnog djela, ne starija od 6 (Sest) mjeseci od datuma
izdavanja.

- Ne bi trebalo biti na snazi disciplinske mjere za ozbiljan prekr$aj u javnoj ustanovi
(Kandidati koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama);

- Ovjera radnog iskustva u obrazovnom procesu;

- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat u posljednje tri godine nije
obavljao nikakvu vodecu funkciju u strukturama politi¢ke stranke;

- Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputama u obrascima Uredbe 19/2024 o
postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika,
struénih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavaju¢im ustanovama (JOOU) preduniverzitetskog obrazovanja;

- Za pozicije direktora $kole, kandidati podnose koncept plana razvoja Skole, koji
konkretno opisuje metodu i strategiju putem koje ¢e se poboljsati upravljacki kvalitet
Skole, nastava i rezultati ucenika.

- Kandidati koji su diplomirali izvan Kosova moraju imati diplome nostrificirane
od strane MON-a;

- Dokumentacija za prijavu, kako je definirana u ovom ¢lanu, dostavlja se u Stampanom
obliku uredu i u roku navedenom u javnom oglasu.

Informacije o pristupu planu razvoja odgovarajué¢e JOOU

Znaju¢i da je koncept Razvojnog plana odgovarajuce obrazovne ustanove jedan od

Tacke za pripremu profesionalnog portfolija, Plan razvoja institucije, mozete dobiti u
Centru za kompetencije u Srbici (Skenderaju).

Evaluacija kandidata

e Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr$i se putem:

e Pismeni test, koji ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova,

e Usmeni intervju ¢ini 50% ukupne ocjene, 30% predstavljanje koncepta plana
razvoja Skole, a 20% profesionalni portfolio.

e Komisija vr$i konacan izbor pobjedni¢kog kandidata sa najve¢im brojem bodova,
ali najmanje 70% od ukupnog broja bodova prema odgovaraju¢em obrascu ove
Uredbe.

e Uzi izbor kandidata pozvanih na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored
intervjua, bit ¢e obavijeSten putem e-poste i telefona.

e Konacni rezultati evaluacije bit ¢e poslani kandidatima putem e-poste, objavljeni
na oglasnoj tabli $kole i na https://konkursi.rks-gov.net/.

Rok i nadin prijave
Konkurs ostaje otvoren 30 kalendarskih dana od dana objavljivanja od datuma
20.03.2026 do datuma 18.04.2026.

Podnosenje dokumenata se vr$i u Agenciji za obrazovanje i stru¢no osposobljavanje i
obrazovanje odraslih (ASOOQOO). Adresa: Ulica ,,Agim Ramadani® 10000, PriStina, tre¢i
sprat, radno vrijeme od 09.00-15.00. Prijavni obrazac se prima i podnosi administraciji
ASOOOO.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mjesta, a dokumenti priloZeni uz prijavu
moraju biti kopije i nece biti vraéeni, osim diploma ovjerenih kod notara.

Samo informacije koje su dokazane relevantnim dokumentima (ne samo navedene u
prijavi) smatraju se ta¢nim i istinitim informacijama;

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe s invaliditetom i nedovoljno zastupljeni spol
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je odredeno vazecim
zakonodavstvom.

Ako se kandidati prijavljuju za dva ili viSe radnih mjesta, kandidati moraju podnijeti
odvojene prijave za svako radno mjesto.

Napomena: Sve nepotpune prijave, netacne i ofigledne propuste u prijavnom obrascu,
te one podnesene izvan sluZzbenog roka navedenog u ovom Kkonkursu nece biti
razmatrane.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria Viada-Go vernment
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PR TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Nr.410/1

Daté:19.03.2026

Bazuar né nenin 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik nr. 08/L-197, nenin 35 té Ligjit nr.

04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, nenin 8 t€ Ligjit t&€ Punés nr.

03/L-212, nenin 13 t& Ligjit pér Arsimin dhe Aft€simin Profesional 04/L-138, Rregulloren

19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té€ drejtoréve dhe z&vendésdrejtoréve,

mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né

institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar,

Udhézimit administrativ 05/2012, Udhézimit administrativ 05/2015, Udhézimit administrativ
14/2014, Agjencia e AAAPARr-sé, shpall kété:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rritur

Qendra e Kompetencés né Skenderaj

Titulli i vendit té punés: Drejtor i Qendrés té Kompetencés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Lloj pozités: Népunés i shérbimit publik

Klasa/Koeficienti: E 13-7.3

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet, me mundési vazhdimi

DETYRAT KRYESORE TE PUNES:
Drejtori i IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém
té institucionit, duke pérfshiré:

e Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe
raportet vjetore t&€ punés;

e Pérdorimin efikas dhe efektiv t€ sistemit t€ informatave pér menaxhimin e arsimit dhe
respektimin e kodeve t& ndérlidhura té praktikés, sigurimi dhe pérditésimi i t& dhénave
té nevojshme gjaté téré vitit shkollor;

e Vlerésimin e mésimdhénésve, disiplinén né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet
tjera qé kané té béjné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré té arsimit;

e Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

e Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré t€ institucionit arsimor qé
kané rol né vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé
punés s¢€ institucionit;

e Bashképunon me Késhillin Drejtues té Institucioni edukativo-arsimor (KDSH),
Késhillin e Prindérve, Késhillin ¢ Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e
institucionit edukativo-arsimor;

e Raporton s€ paku dy heré né vit para KDSH;

e Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-
arsimor, duke pérfshiré dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fuqi;

e Ruajtjen e dokumenteve dhe té€ dhénave, si¢ parashihet nga Ministria ¢ Arsimit dhe
Shkencés (MASH);

e (é&shtjet e tjera qé rregullohen pérmes ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve
nénligjore té miratuara nga MASH dhe obligimet q& dalin nga rregullorja pér arsim;

e Kryen detyra t€ tjera té caktuara nga drejtori/esha e agjencisé s€ AAPARr-sé, né€ pajtim
me ligjin.

Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:
1.1. T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.2. T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
1.3. T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. T€ jeté e/i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;
1.5. T€ mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
1.6. T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
1.7. Té& keté t€ kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé i plot€sojné kushtet
sipas normativit profesional pér Qendrat e Kompetencés (pérgatitje profesionale pér
profile pérkatése té institucionit ku konkurron);
1.8. Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300
ECTS, sé paku 5 vite té shkollimit universitar);
1.9. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar);
1.10. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t€ shkollimit universitar);
1.11.T¢€ keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit/es sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;
1.12.T¢ keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor t& shkollave né Kosové, t& ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga
MASHTI,
1.13. Té keté té paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP;
1.14. T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né legjislacioni né fuqi.

Né& momentin e aplikimit, kandidatét duhet té kené kéto dokumente:

- Diplomén e fakultetit t€ kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit sipas pikave 1.7, 1.8,
1.9 apo 1.10 té kétij neni;

- Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor té
shkollave né Kosové, t& ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASH;

- Nése kandidati/ja ka t€ pérfunduar programin universitar Master pér udhé&hegje,
administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet té dorézoj déshminé/certifikatén e
trajnimit pér udhéheqje né arsim sipas pikés 1.12 t& kétij neni;

- Kopjen e dokumentit t& identitetit (ID);

- Certifikatén shéndetésore t& léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

- Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje: Certifikaté mbi
dénimet penale origjinale e 1éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté
i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data e
I&shimit.

- Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té€ réndé né institucion publik

(Kanidatét g€ jané té punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike);

- Vértetimin e pérvojés s€ punés né procesin edukativo-arsimor;

- Deklaratén né betim g€ vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

- Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores
19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t&é drejtoréve dhe
zé€vendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese
(IEAA) té arsimit parauniversitar (Udhézimet pér pérgatitjen e portfolios profesionale
sipas shtojces 1 merren ne Agjenciné e AAPARr-sé);

- Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani
zhvillimor t€ shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes sé
cilés do té pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e
nxénésve té shkollés;

- Kandidatét qé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet t&€ kené diplomat e
nostrifikuara nga MASH;

- Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me kété nen, dorézohet né kopje fizike né
zyrén dhe afatin e pércaktuar me konkurs publik.

Informimi pér qasje né planin zhvillimor té IEAA-sé pérkatés

Duke ditur se koncepti i Planit Zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor pérkatés éshté njé
prej

pikave t& pérgatitjes sé portofolios profesionale, Planin Zhvillimor t& institucionit mund ta
merrni né Qendrén e Kompetencés né Skenderaj.

Vlerésimi i kandidatéve:

e Vlerésimi i njohurive, afté€sive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhet
pérmes:

e Testit me shkrim, i cili pérbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total
100 piké;

e Intervista me gojé, pérbén 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém, 30% prezentimi i
konceptit t& planit zhvillimor t& shkollés dhe 20% portlfolio profesionale;

e Komisioni bén pérzgjedhjen pérfundimtare t€ kandidatit fitues t€ vlerésuar me mé sé
shumti piké, por t& paktén 70% t& pikéve totale sipas formularit pérkatés t& késaj
Rregulloreje;

e Lista e ngushté e aplikuesve qé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé, si
dhe orari i intervistave, do té njoftohen me e-mail dhe pérmes telefonit;

e Rezultatet pérfundimtare t€ vlerésimit do t’u dérgohen kandidatéve me e-mail, do t&
publikohen né tabelén e njoftimeve né shkollé dhe né https://konkursi.rks-gov.net/.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité kalendarike nga dita e publikimit nga dt. 20.03.2026 deri
me dt. 18.04.2026.

Paraqitja ¢ dokumenteve béhet né Agjenciné pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim
pér té Rritur (AAAPARr). Adresa: Rruga “Agim Ramadani” 10000, Prishting, kati i treté, duke
filluar nga ora 09.00-15.00. Formulari pér aplikim merret dhe dorézohet né administratén e
AAAPART-sé.

Né aplikacion duhet té ceket qarté titulli i vendit t€ punés dhe dokumentet e
bashkangjitura aplikacionit duhet t€ jené€ kopje dhe nuk kthehen, pérve¢ diplomave té
noterizuara.

Si informata té sakta dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané t€¢ déshmuara
me dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion).

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar, kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té€ punés, ata duhet té dorézojné aplikacione
té vecanta pér secilin vend t€ punés.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta té
formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar né kété
konkurs, nuk do té shqyrtohen.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria Vlada-Go vernment
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Nr. 411/1

Daté:19.03.2026
Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik nr. 08/L-197, nenin 35 t& Ligjit nr.
04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, nenin 8 t& Ligjit t€ Punés
nr. 03/L-212, nenin 13 té Ligjit pér Arsimin dhe Afté€simin Profesional 04/L-138,
Rregulloren 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese
(IEAA) t& arsimit parauniversitar, Udhézimit administrativ 05/2012, Udhé&zimit
administrativ 05/2015, Udhé&zimit administrativ 14/2014, Agjencia e AAAPARr-sé, shpall
kété:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rritur
Qendra e Kompetencés né Skenderaj

Titulli i vendit té punés: Zévendésdrejtor i Qendrés sé Kompetencés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Lloj pozités: Népunés i shérbimit publik

Klasa/koeficienti: E 14-7.2

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet, me mundési vazhdimi

Detyrat kryesore té punés :

Zévendésdrejtor pér zbatimin e politikave arsimore dhe marrédhénieve
ndérkombétare

e Z&vendésdrejtori éshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e procesit arsimor dhe pérgjegjés
pér bashképunimin me donatorét, institucionet rajonale dhe t&€ BE-sé&;

e Kujdeset pér ngritjen e vazhdueshme te kapaciteteve profesionale t&
mésimdhénésve;

o Fshté pérgjegjés pér koordinimin e aktiviteteve lidhur mé hartimin e projekteve me
AAAPARTr-ng;

e Kujdeset qé zhvillimet né€ shtetet rajonale dhe t&€ BE-sé né sferén e AAP-s¢ té
pérshtaten me nevojat e shkollés;

e Bashképunon me organizata ndérkombétare pér lévizshmériné e nxénésve dhe té
mésimdhénésve dhe né bazé té pérvojave té fituara bén pérgatitjen e nxénésve pér
tregun e punés;

e Bashképunon ngushté me drejtorin dhe zévendésdrejtorin pér biznes dhe né rast té
mungesés s¢ drejtorit, e zévendéson até;

e Z@&vendésdrejtori i shkollés &shté i obliguar q& t&€ mbajé komunikim té vazhdueshém
me palét e ndryshme t€ interesit;

e Zv. drejtori i shkollés duhet té shfrytézoj burime té€ ndryshme té cilat ndikojné né
mirégenien e nxénésve né shkollg;

e Zv. drejtori i shkollés, duhet t& shfrytézoj mundésité e ndryshimeve teknologjike pér
integrimin e tyre n€ mbéshtetjen e mésimdhénies dhe mésimnxénies;

e Kryen detyra t€ tjera t€ caktuara nga drejtori/esha e agjencis€ s€ AAPARTr-s€, né
pajtim me ligjin.

Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs
1.1. T€ jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;
1.2. T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
1.3. Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. Té¢ jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;
1.5. T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
1.6. T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik;
1.7. T€ keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet
sipas normativit profesional pér Qendrat e Kompetencés (pérgatitje profesionale pér
profile pérkatése t& institucionit ku konkurron);
1.8. Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej
300 ECTS, sé paku 5 vite té shkollimit universitar);
1.9. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite t€ shkollimit universitar);
1.10. Bachelor Kkatérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té€ shkollimit
universitar);
1.11.T¢€ keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit/es sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;
1.12.T€ keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér
udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtor t&€ shkollave né Kosové, t& ofruar nga njé institucion publik i
aprovuar nga MASHTI;
1.13. T€ keté t& paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP
1.14. Njohja e gjuhé&s angleze €shté pérparési;
1.15. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né legjislacioni né
fuqi.

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet t€ posedojné kéto dokumente:

- Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit sipas pikave 1.7,
1.8, 1.9 apo 1.10 t& kétij neni;

- Certifikatén pér kryerjen me sukses t€ programit t€ trajnimit pér udhé&heqje,
administrim ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtor t& shkollave né Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i
aprovuar nga MASHTI;

- Nése kandidati/ja ka t€ pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje,

administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet té dorézoj déshminé&/certifikatén
e trajnimit pér udhéheqje né arsim sipas pikés 1.12 té kétij neni;

- Kopjen e dokumentit t& identitetit (ID);

- Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me t€ cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

- Déshminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje: Certifikaté
mbi dénimet penale origjinale e l€shuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6)
muaj nga data e 1€shimit;

- Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té€ réndé né institucion publik
(Kanidatét qé jané té punésuar apo kané gqené t€ punésuar né institucione publike);

- Vértetimin e pérvojés s€ punés né procesin edukativo-arsimor;

- Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené né
asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

- Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores
19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe
afté€suese (IEAA) t€ arsimit parauniversitar (Udh&zimet pér pérgatitjen e portfolios
profesionale sipas shtojces 1 merren ne Agjenciné ¢ AAPARr-sé);

- Pér pozitat e drejtoréve t€ shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani
zhvillimor t& shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes
sé cilés do té pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe
rezultatet ¢ nxénésve té shkollés;

- Kandidatét q¢ kané diplomuar jashté Kosovés, duhet t&€ kené diplomat e
nostrifikuara nga MASHTI;

- Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me két€ nen, dorézohet kopje fizike né
zyrén dhe afatin e pércaktuar me konkurs publik.

Informimi pér qasje né planin zhvillimor té IEAA-sé pérkatés

Duke ditur se koncepti i Planit Zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor pérkatés éshté
njé prej

pikave té pérgatitjes s€ portofolios profesionale, Planin Zhvillimor té institucionit
mund ta merrni né Qendrén e Kompetencés né Skenderaj.

Vlerésimi i kandidatéve

e Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve béhet
pérmes:

e Testi me shkrim, i cili pérbén 50% t& vlerésimit t&€ pérgjithshém dhe ka né total
100 piké;

e Intervista me gojé, pérbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém, 30% prezentimi i
konceptit t& planit zhvillimor t& shkollés dhe 20% portlfolio profesionale;

e Komisioni bén pérzgjedhjen pérfundimtare t¢ kandidatit fitues t& vlerésuar me
mé sé shumti piké, por t€ paktén 70% té pikéve totale sipas formularit pérkatés t&
késaj Rregulloreje;

e Lista e ngushté e aplikuesve qé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé,
si dhe orari i intervistave, do t&€ njoftohen me e-mail dhe pérmes telefonit;

e Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit do t’u dérgohen kandidatéve me e-mail,
do té publikohen né tabelén e njoftimeve né shkollé dhe né https://konkursi.rks-
gov.net/.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet 1 hapur 30 dité kalendarike nga dita e publikimit nga dt. 20.03.2026
deri me dt. 18.04.2026.

Paraqitja e dokumenteve béhet né Agjenciné pér Arsim dhe Afté€sim Profesional dhe Arsim
pér té Rritur (AAAPARTr). Adresa: Rruga “Agim Ramadani” 10000, Prishting, kati i treté
duke filluar nga ora 09.00-15.00. Aplikacioni merret dhe dorézohet né administratén e
AAAPARTr-sé.

Né aplikacion duhet t€ ceket qarté titulli i vendit t€ punés dhe dokumentet e
bashkangjitura aplikacionit duhet té jené kopje dhe nuk kthehen, pérvec diplomave té
noterizuara.

Si informata t€ sakta dhe t€ vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané té
déshmuara me dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion).

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té€ kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfaqésuar, kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té€ punés, ata duhet té dorézojné
aplikacione té vecanta pér secilin vend té punés.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta
té formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar né
kété konkurs, nuk do té shqyrtohen.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria Vlada-Gov ernment
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Br.411/1

Datum:19.03.2026
Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 35 Zakona br.
04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, ¢lana 8 Zakona o radu br.
03/L-212, ¢lana 13 Zakona o stru¢énom obrazovanju i osposobljavanju 04/L-138, Uredbe
19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika,
struénih saradnika, asistenata, instruktora 1 sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavajué¢im ustanovama (JOOU) preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativnog
uputstva 05/2012, Administrativnog uputstva 05/2015, Administrativnog uputstva 14/2014,
Agencija za strucno obrazovanje i osposobljavanje i obrazovanje odraslih ASOOOO, ovim
objavljuje sljedece:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

Agencija za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje i obrazovanje odraslih

Centar kompetencija u Srbici
Naziv radnog mjesta: Zamenik Direktora Centra za kompetencije
Broj pozicija: Jedna (1) pozicija
Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi
Klasa/koeficijent: E 14-7.2
Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine, s moguéno$¢u produZenja

Glavne radne obaveze:

Zamjenik direktora za implementaciju obrazovne politike i medunarodne odnose

e Zamjenik direktora je odgovoran za nesmetano odvijanje obrazovnog procesa i
odgovoran je za saradnju s donatorima, regionalnim institucijama i institucijama
EU;

e Osigurava kontinuirano unapredenje profesionalnih kapaciteta nastavnika;

e Odgovoran je za koordinaciju aktivnosti vezanih za dizajn projekata sa ASOOOO;

e Osigurava da se razvoj u regionu i zemljama EU u oblasti stru¢nog obrazovanja
prilagodi potrebama $kole;

e Saraduje s medunarodnim organizacijama za mobilnost studenata i nastavnika i, na
osnovu stecenih iskustava, priprema studente za trziste rada;

e Usko saraduje s direktorom i zamjenikom direktora za poslovne pitanja i u sluc¢aju
odsustva direktora zamjenjuje ga/je;

e Zamjenik direktora $kole je duzan odrzavati stalnu komunikaciju s razli¢itim
zainteresiranim stranama;

e Zamjenik direktora Skole mora koristiti razli¢ite resurse koji uti¢u na dobrobit
ucenika u skoli;

e Zamjenik direktora $kole mora iskoristiti mogucénosti tehnoloskih promjena kako bi
ih integrirao u podrsku nastavi i ucenju;

e Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli direktor/ka Agencije SOOOQ, u skladu sa
zakonom.

Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi ucestvovali na konkursu
1.1. Biti drzavljanin Republike Kosovo;
1.2. Imati punu sposobnost djelovanja, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;
1.3. Da te¢no govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;
1.4. Biti u stanju izvrsiti odgovarajuci zadatak;
1.5. Da ne bude osudivan za umisljajno pocinjenje krivi¢nog djela;
1.6. U javnoj ustanovi ne bi trebalo biti na snazi disciplinskih mjera za ozbiljne
prekriaje;
1.7. Imati zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju
uslove prema profesionalnim normama za Centre kompetencije (profesionalna
priprema za relevantne profile institucije u kojoj se prijavljuju);
1.8. Master za rukovodenje, administraciju ili menadZment u obrazovanju
(kvalifikacija od 300 ECTS bodova, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
1.9. Master obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova/5 godina univerzitetskog
obrazovanja);
1.10. Cetverogodidnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS bodova/4 godine
univerzitetskog obrazovanja);
1.11. Da posjeduje redovnu nastavnicku licencu u skladu sa smjernicama za
licenciranje nastavnika;
1.12. Uspjesno zavrSen program stru¢ne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju
ili menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za
direktore $kola na Kosovu, koje nudi javna institucija odobrena od strane MON-a;
1.13. Imati najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik na JOOU.
1.14. Poznavanje engleskog jezika je prednost;
1.15. Da uspjesno prode procedure prijema propisane vaze¢im zakonodavstvom.

U trenutku prijave, kandidati moraju posjedovati sljede¢u dokumentaciju:

- Zavrsena fakultetska diploma za odgovarajuci nivo kvalifikacije prema tackama 1.7,
1.8, 1.9li 1.10 ovog ¢lana;

- Certifikat o uspje$no zavrSenom programu obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za
direktore Skola na Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane MON-a;

- Ako je kandidat zavrSio master studijski program iz oblasti rukovodenja,
administracije ili menadzmenta u obrazovanju, nije duzan dostaviti dokaz/certifikat o
obuci iz oblasti liderstva u obrazovanju u skladu sa tactkom 1.12. ovog ¢lana;

- Kopija identifikacionog dokumenta (ID);

- Zdravstveno uvjerenje izdato u posljednjih Sest mjeseci od strane licencirane
zdravstvene ustanove, kojim se dokazuje zdravstveno stanje pacijenta;

- Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno pocinjeno krivicno djelo: Originalna potvrda
o krivi¢noj osudi izdata od strane suda kojom se dokazuje da optuzeni nije osuden za
umisljajno pocinjenje krivicnog djela, ne starija od 6 (Sest) mjeseci od datuma
izdavanja;

- Ne bi trebalo biti na snazi disciplinske mjere za ozbiljan prekrsaj u javnoj ustanovi
(Kandidati koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama);

- Ovjera radnog iskustva u obrazovnom procesu;

- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat u posljednje tri godine nije
obavljao nikakvu vodec¢u funkciju u strukturama politicke stranke;

- Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputama u obrascima Uredbe 19/2024 o
postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika,
struénih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavaju¢im ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja (Upute za
pripremu profesionalnog portfolija prema Dodatku 1 dostupne su od Agencije
SO000.);

- Za pozicije direktora skole, kandidati podnose koncept plana razvoja $kole, koji
konkretno opisuje metodu i strategiju putem koje ¢e se poboljsati upravljacki kvalitet
skole, nastava i rezultati uc¢enika.

- Kandidati koji su diplomirali izvan Kosova moraju imati diplome nostrificirane
od strane MON-a;

- Dokumentacija za prijavu, kako je definirana u ovom ¢lanu, dostavlja se u stampanom
obliku uredu i u roku navedenom u javnom oglasu.

Informacije o pristupu planu razvoja odgovaraju¢e JOOU

Znajuéi da je koncept Razvojnog plana odgovarajuée obrazovne ustanove jedan od
Tacke za pripremu profesionalnog portfolija, Plan razvoja institucije, mozete dobiti u
Centru za kompetencije u Srbici (Skenderaju).

Evaluacija kandidata

e Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se putem:

e Pismeni test, koji ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova,

e Usmeni intervju ¢ini 50% ukupne ocjene, 30% predstavljanje koncepta plana
razvoja §kole, a 20% profesionalni portfolio.

o Komisija vrsi konacan izbor pobjednickog kandidata sa najvec¢im brojem bodova,
ali najmanje 70% od ukupnog broja bodova prema odgovaraju¢em obrascu ove
Uredbe.

e Uzi izbor kandidata pozvanih na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored
intervjua, bit ¢e obavijesten putem e-poste i telefona.

e Konacni rezultati evaluacije bit ¢e poslani kandidatima putem e-poste, objavljeni
na oglasnoj tabli $kole i na https://konkursi.rks-gov.net/.

Rok i nacin prijave

Konkurs ostaje otvoren 30 kalendarskih dana od dana objavljivanja od datuma
20.03.2026 do datuma 18.04.2026.

Podnosenje dokumenata se vr§i u Agenciji za obrazovanje i stru¢no osposobljavanje i
obrazovanje odraslih (ASOOOO). Adresa: Ulica ,,Agim Ramadani“ 10000, Pristina, tre¢i
sprat, radno vrijeme od 09.00-15.00. Zahtjev je primljen i dostavljen administraciji
ASOOOO.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mjesta, a dokumenti prilozeni uz prijavu
moraju biti kopije 1 nece biti vraceni, osim diploma ovjerenih kod notara.

Samo informacije koje su dokazane relevantnim dokumentima (ne samo navedene u
prijavi) smatraju se tacnim i istinitim informacijama).

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe s invaliditetom i nedovoljno zastupljeni spol
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je odredeno vazeéim
zakonodavstvom.

Ako se kandidati prijavljuju za dva ili viSe radnih mjesta, kandidati moraju podnijeti
odvojene prijave za svako radno mjesto.

Napomena: Sve nepotpune prijave, netacne i o¢igledne propuste u prijavnom obrascu,
te one podnesene izvan sluZbenog roka navedenog u ovom Kkonkursu neée biti
razmatrane.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria Vlada-Go vernment
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Nr.412/1

Daté:19.03.2026
Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik nr. 08/L-197, nenin 35 t& Ligjit nr.
04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, nenin 8 t& Ligjit t&€ Punés nr.
03/L-212, nenin 13 t& Ligjit pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional 04/L-138, Rregulloren
19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né
institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar,
Udhézimit administrativ 05/2012, Udhézimit administrativ 05/2015, Udhézimit administrativ
14/2014, Agjencia e AAAPART-sé, shpall kété:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rritur
Qendra e Kompetencés né Skenderaj

Titulli i vendit té punés: Zévendésdrejtor i Qendrés té¢ Kompetencés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Lloj pozités: Népunés i shérbimit publik

Klasa/Koeficienti: E 14-7.2

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet, me mundési vazhdimi

Detyrat kryesore té punés :
Zévendésdrejtor pér marrédhénie me biznese dhe sigurimin e té hyrave

e Zv. drejtori, &éshté pérgjegj€s pér marrédhénie me biznese dhe sigurimin e t&
hyrave;

e Zv. drejtori i shkollés, éshté pérgjegjés dhe garanton zhvillimin e aktiviteteve pér
gjenerimin e t& ardhurave;

e Organizimin e trajnimeve pér zhvillimin dhe aftésimin e t€ nxénésve dhe
kandidatéve pér tregun e punés pérmes ofrimit t€ kurseve afatshkurtra dhe afatgjata;

e Organizimin e panaireve pér prezentimin dhe promovimin e produkteve dhe
shérbimeve t€ Qendrave t&¢ Kompetencés;

e Dhénien me qira t€ hapésirave me pajisjet ¢ nevojshme pér bizneset private;

e Mbéshtetje n€ ofrimin e shérbimeve késhilluese pér nxénésit e shkollave t€ mesme
t€ uléta dhe nxénésit e QK pérkatése;

e Bashképunon ngushté me kompanité private dhe publike;

e Siguron mundésiné e aftésimit t€ nxénésve né organizata t€ ndryshme private dhe
publike brenda dhe jashté vendit pér t€ mundésuar punésimin e t€ diplomuarve dhe
kandidatéve;

e Siguron trajnime dhe aftésime té vazhdueshme qé pérshtaten me nevojat e tregut té
punés;

e Bashképunon ngushté me drejtorin dhe zévendésdrejtorin pér zhvillimin e arsimit
dhe marrédhénie ndérkombétare dhe né rast t&€ mungesés s€ drejtorit, e z€vendéson
até;

e Zv. drejtori i shkollés, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérdor n€ ményré
efektive dhe efikase burimet e disponueshme financiare dhe asetet pér té
pérmirésuar rezultatet e t€ nxénit;

e Kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori/esha e agjencisé s¢ AAPARr-sé, né
pajtim me ligjin.

Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés;

1.2. Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. TE jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6.T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&é réndé né institucionin publik;
1.7. Té keté t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q€ i ploté€sojné kushtet
sipas normativit profesional pér Qendrat e Kompetencés (pérgatitje profesionale pér
profile pérkatése té institucionit ku konkurron);

1.8. Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300
ECTS, sé paku 5 vite té€ shkollimit universitar);

1.9. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar);

1.10. Master nga fushat e Ekonomisé (kualifikim prej 300 ECTS, sé paku 5 vite té
shkollimit universitar);

1.11. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar);
1.12. T¢€ keté licencé t& rregullt t&¢ mésimdhénésit/es sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

1.13. Té¢ keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor t& shkollave né Kosové, t& ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga
MASH;

1.14. T¢ keté té paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP.

1.15. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né legjislacioni né fuqi.

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té€ posedojné kéto dokumente:

- Diplomén e fakultetit t&€ kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit sipas pikave 1.7,
1.8, 1.9, 1.10 apo 1.11 t& kétij neni;

- Certifikatén pér kryerjen me sukses t€ programit t€ trajnimit pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtor t€ shkollave né Kosové, t€ ofruar nga njé institucion publik i
aprovuar nga MASH;

- Nése kandidati/ja ka t€ pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t€ dorézoj déshminé/certifikatén
e trajnimit pér udhéheqje né arsim sipas pikés 1.13 té kétij neni;

- Kopjen e dokumentit t€ identitetit (ID);

- Certifikatén shéndetésore t€ 1€shuar né€ gjasht€ muajt e fundit nga njé€ institucion i
licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

- Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje: Certifikaté
mbi dénimet penale origjinale e 1€shuar nga gjykata pérmes s€ cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6)
muaj nga data e 1&éshimit;

— Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& rénd€ né institucion publik
(Kanidatét g€ jané t€ punésuar apo kané gené té€ punésuar né institucione publike).

- Vértetimin e pérvojés s€ punés né procesin edukativo-arsimor;

- Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené né
asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

- Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores
19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe
z&vendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe
aftésuese (IEAA) t€ arsimit parauniversitar (Udhézimet pér pérgatitjen e portfolios
profesionale sipas shtojces 1 merren ne Agjenciné e AAPART-sé);

- Pér pozitat e drejtoréve t€ shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani
zhvillimor t€ shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes
s€ cilés do té€ pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mé&simdhénia dhe
rezultatet e nxénésve té shkollés.

- Kandidatét qé¢ kané diplomuar jasht€ Kosovés, duhet t€¢ kené diplomat e
nostrifikuara nga MASH;

- Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me kété nen, dorézohet né kopje fizike né
zyrén dhe afatin e pércaktuar me konkurs publik.

Informimi pér qasje né planin zhvillimor té IEAA-sé pérkatés

Duke ditur se koncepti i Planit Zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor pérkatés éshté
njé prej

pikave té pérgatitjes sé portofolios profesionale, Planin Zhvillimor t€ institucionit
mund ta merrni né Qendrén e Kompetencés né Skenderaj.

Vlerésimi i kandidatéve

e Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve bé&het
pérmes:

e Testit me shkrim, i cili pérbén 50% t& vlerésimit t€ pérgjithshém dhe ka né total
100 piké;

e Intervista me gojé, pérbén 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém, 30% prezentimi i
konceptit té planit zhvillimor té shkollés dhe 20% portlfolio profesionale;

e Komisioni bén pérzgjedhjen pérfundimtare té kandidatit fitues t€ vlerésuar me
mé sé& shumti piké, por té paktén 70% té pikéve totale sipas formularit pérkatés té
késaj Rregulloreje;

e Lista e ngushté e aplikuesve g€ ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé,
si dhe orari i intervistave ,do t€ njoftohen me e-mail dhe pérmes telefonit;

e Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit do t’u dérgohen kandidatéve me e-mail,
do té publikohen né tabelén e njoftimeve né shkollé dhe né https://konkursi.rks-
gov.net/.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité kalendarike nga dita e publikimit nga dt. 20.03.2026
deri me dt. 18.04.2026.

Paraqitja e dokumenteve béhet né Agjencin€ pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe
Arsim pér té Rritur (AAAPARr). Adresa: Rruga “Agim Ramadani” 10000, Prishting, kati i
tret& duke filluar nga ora 09.00-15.00. Aplikacioni merret dhe dorézohet né administratén e
AAAPARTr-sé.

Né aplikacion duhet t€ ceket qarté titulli i vendit t€ punés dhe dokumentet e
bashkangjitura aplikacionit duhet t& jené kopje dhe nuk kthehen, pérve¢ diplomave té
noterizuara.

Si informata t€ sakta dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané té
déshmuara me dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion).

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfaqésuar, kané té drejté pér pérfaqésim té€ drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet té dorézojné
aplikacione té veganta pér secilin vend té punés.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta
té formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar né
kété konkurs, nuk do té shqyrtohen.
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1.15. Da uspjesno prode procedure prijema propisane vaze¢im zakonodavstvom.

U trenutku prijave, kandidati moraju posjedovati sljede¢u dokumentaciju:

- Zavrsena fakultetska diploma za odgovarajuci nivo kvalifikacije prema tackama 1.7,

1.8, 1.91ili 1.10 ovog ¢lana;

- Certifikat o uspje$no zavrSenom programu obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za
direktore Skola na Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane MON-a;
Ako je kandidat zavrS§io master studijski program iz oblasti rukovodenja,
administracije ili menadzmenta u obrazovanju, nije duzan dostaviti dokaz/certifikat o
obuci iz oblasti liderstva u obrazovanju u skladu sa tackom 1.13. ovog ¢lana;

- Kopija identifikacionog dokumenta (ID);

- Zdravstveno uvjerenje izdato u posljednjih Sest mjeseci od strane licencirane
zdravstvene ustanove, kojim se dokazuje zdravstveno stanje pacijenta;

- Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno pocinjeno krivi¢no djelo: Originalna potvrda
o krivi¢noj osudi izdata od strane suda kojom se dokazuje da optuzeni nije osuden za
umisljajno pocinjenje krivicnog djela, ne starija od 6 (Sest) mjeseci od datuma
izdavanja;
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria Vlada-Gov ernment
AGJENCIA PiER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION -

Br.412/1
Datum:19.03.2026

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 35 Zakona br.
04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, ¢lana 8 Zakona o radu br.
03/L-212, ¢lana 13 Zakona o stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju 04/L-138, Uredbe
19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika,
struénih  saradnika, asistenata, instruktora 1 sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavaju¢im ustanovama (JOOU) preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativnog
uputstva 05/2012, Administrativnog uputstva 05/2015, Administrativnog uputstva 14/2014, — Ne bi trebalo biti na snazi disciplinske mjere za ozbiljan prekrSaj u javnoj ustanovi

Agencija za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje i obrazovanje odraslih ASOOOO, ovim (Kandidati koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

objavljuje sljedece: -

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

Agencija za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje i obrazovanje odraslih

Centar kompetencija u Srbici

Naziv radnog mjesta: Zamenik Direktora Centra za kompetencije
Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi

Klasa/Koeficijent: E 14-7.2

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine, s moguéno$éu produZenja

Glavne radne obaveze:

Zamjenik direktora za poslovne odnose i osiguranje prihoda

Zamjenik direktora je odgovoran za poslovne odnose i osiguranje prihoda.
Zamjenik direktora $kole je odgovoran za razvoj aktivnosti koje generiraju prihod i
garantuje ga;

Organizacija obuke za razvoj i osposobljavanje studenata i kandidata za trziSte rada
kroz pruzanje kratkoro¢nih i dugoro¢nih kurseva;

Organizovanje sajmova za prezentaciju i promociju proizvoda i usluga Centra
Kompetencije;

Iznajmljivanje prostora sa potrebnom opremom za privatne poslovne subjekte;
Podrska u pruzanju savjetodavnih usluga u¢enicima osnovnih skola i studentima
relevantne CzK;

Usko saraduje sa privatnim i javnim kompanijama;

Pruza moguénost obuke studenata u raznim privatnim i javnim organizacijama
unutar i izvan zemlje kako bi se omogucilo zaposljavanje diplomiranih studenata i
kandidata.

Pruza kontinuiranu obuku i vjestine koje se prilagodavaju potrebama trzista rada;
Usko saraduje sa direktorom i zamjenikom direktora za razvoj obrazovanja i
medunarodne odnose i u slu¢aju odsustva direktora zamjenjuje ga/je;

Zamjenik direktora $kole, u saradnji sa direktorom skole, efikasno i efektivno koristi
dostupna finansijska sredstva i imovinu za poboljSanje ishoda ucenja;

Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli direktor Agencije SOOO, u skladu sa
zakonom.

Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi ucestvovali na konkursu

1.1. Biti drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. Imati punu sposobnost djelovanja, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;

1.3. Da te¢no govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;

1.4. Biti u stanju izvr$iti odgovarajuci zadatak;

1.5. Da ne bude osudivan za umisljajno pocinjenje krivicnog djela;

1.6. U javnoj ustanovi ne bi trebalo biti na snazi disciplinskih mjera za ozbiljne
prekrsaje;

1.7. Imati zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju
uslove prema profesionalnim normama za Centre kompetencije (profesionalna
priprema za relevantne profile institucije u kojoj se prijavljuju);

1.8. Master za rukovodenje, administraciju ili menadzment u obrazovanju
(kvalifikacija od 300 ECTS bodova, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
1.9. Master obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova/5 godina univerzitetskog
obrazovanja);

1.10. Master iz oblasti ekonomije (300 ECTS bodova, najmanje 5 godina
univerzitetskog obrazovanja);

1.11. Cetverogodidnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS bodova/4 godine
univerzitetskog obrazovanja);

1.12. Da posjeduje redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa smjernicama za
licenciranje nastavnika;

1.13. Uspjesno zavrSen program struc¢ne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju
ili menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za
direktore Skola na Kosovu, koje nudi javna institucija odobrena od strane MON-a;
1.14. Imati najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik na JOOU.

Ovjera radnog iskustva u obrazovnom procesu;

- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat u posljednje tri godine nije
obavljao nikakvu vodecu funkciju u strukturama politicke stranke;

- Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputama u obrascima Uredbe 19/2024 o
postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika,
strucnih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavaju¢im ustanovama (JOOU) preduniverzitetskog obrazovanja (Upute za
pripremu profesionalnog portfolija prema Dodatku 1 dostupne su od Agencije
SO000;

- Za pozicije direktora Skole, kandidati podnose koncept plana razvoja Skole, koji
konkretno opisuje metodu i strategiju putem koje ¢e se poboljsati upravljacki kvalitet
skole, nastava i rezultati uCenika.

- Kandidati koji su diplomirali izvan Kosova moraju imati diplome nostrificirane
od strane MON-a;

- Dokumentacija za prijavu, kako je definirana u ovom ¢lanu, dostavlja se u Stampanom

obliku uredu i u roku navedenom u javnom oglasu.

Informacije o pristupu planu razvoja odgovarajuce IEAA

Znaju¢i da je koncept Razvojnog plana odgovarajuce obrazovne ustanove jedan od
Tacke za pripremu profesionalnog portfolija, Plan razvoja institucije, mozete dobiti u
Centru za kompetencije u Srbici (Skenderaju).

Evaluacija kandidata

e Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se putem:

e Pismeni test, koji ¢ini 50% ukupne ocjene 1 ima ukupno 100 bodova,

e Usmeni intervju ¢ini 50% ukupne ocjene, 30% predstavljanje koncepta plana
razvoja Skole, a 20% profesionalni portfolio.

e Komisija vrsi konacan izbor pobjednickog kandidata sa najve¢im brojem bodova,
ali najmanje 70% od ukupnog broja bodova prema odgovaraju¢em obrascu ove
Uredbe.

e Uz izbor kandidata pozvanih na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored
intervjua, bit ¢e obavijeSten putem e-poste i telefona.

e Konacni rezultati evaluacije bit ¢e poslani kandidatima putem e-poste, objavljeni
na oglasnoj tabli $kole i na https://konkursi.rks-gov.net/.

Rok i nadin prijave

Konkurs ostaje otvoren 30 kalendarskih dana od dana objavljivanja od datuma
20.03.2026 do datuma 18.04.2026.

Podnosenje dokumenata se vrSi u Agenciji za obrazovanje i stru¢no osposobljavanje i
obrazovanje odraslih (ASOOOO). Adresa: Ulica ,,Agim Ramadani® 10000, PriStina, treci
sprat, radno vrijeme od 09.00-15.00. Zahtjev je primljen i dostavljen administraciji
ASOOO0O.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mjesta, a dokumenti priloZeni uz prijavu
moraju biti kopije i nece biti vraceni, osim diploma ovjerenih kod notara.

Samo informacije koje su dokazane relevantnim dokumentima (ne samo navedene u
prijavi) smatraju se ta¢nim i istinitim informacijama).

Nevecdinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe s invaliditetom i nedovoljno zastupljeni spol
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je odredeno vaze¢im
zakonodavstvom.

Ako se kandidati prijavljuju za dva ili viSe radnih mjesta, kandidati moraju podnijeti
odvojene prijave za svako radno mjesto.

Napomena: Sve nepotpune prijave, netacne i ocigledne propuste u prijavnom obrascu,
te one podnesene izvan sluzbenog roka navedenog u ovom konkursu neée biti
razmatrane.
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MINISTRIA E ARSIMIT, SHKENCES DHE TEKNOLOGJISE
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Numér: 413/1
Daté: 19.03.2026

Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér t& Rritur (AAAPART), né
bazé t& nenit 13 Ligjit t& Arsimit dhe Aftésimit Profesional (Gaz. Zyrtare e Republikés se
Kosovés nr. 7/26 Mars),né bazé t& Ligjit Nr. 04/1-032 pér Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosovés, Udhézimit Administrativ nr. 05/2012, Udhézimit Administrativ
nr. 14/2014, Udhézimit Administrativ nr. 02/2016, si dhe né bazé t& kérkesés te dt.
16.03.2026 sé¢ Qendra e Kompetencés” — Ferizaj shpall:

Ftes€ pér oferté

Pér ekskursion té maturantéve té Qendrés sé Kompetencés - Ferizaj,né
Republikén e Shqipérisé

Ftojmé ofertuesit e kualifikuar (Agjensionet turistike organizatore té
udhétimit) qé té paraqesin ofertat e tyre né zarfé té mbyllur.

Agjensioni turistik duhet @’ plotésojé kéto parakushte:

- Regjistrimi né regjistrin profesional t&€ ndérmarrjeve (Certifikata e biznesit).

- Certifikata e TVSH-sé.

- Té jet€ i licencuar sipas procedurave ligjore.

- Déshmia e kontrollit teknik té automjetit sipas procedurave ligjore, dhe té keté
numér t&€ mjaftueshém t€ autobuséve pér nevojat e shkollés.

- Autobusét t€ jené komfor dhe me klimé.

- Agjencioni duhet t& keté déshmi pér shéndetin fizik dhe mendor t&€ ngasésve té
autobusit.

- Agjencioni duhet t& keté t& pajisur shoferét me kompetencén profesionale (CPC)

- Certifikata e autobusit sipas Licencés “D”;

- Agjencioni duhet té sigurojé pérkujdesje mjekésore pér nxénés dhe déshmi
(Certifikaté pune dhe diplomé t€ mjekut) q€ shogéron nxénésit;

- Lloji i transportit (Autobus);

- Agjencioni turistik duhet te keté dokumetacionin (licencén) e agjencionit té
akreditimeve té ushqimeve né vendqéndrimin e nxénésve;

- Agjensioni duhet t&€ keté njé parakontraté pér rezervimin e hotelit me data t&é
caktuara nga KSHD-ja né Durrés (prej 22deri 25 prill 2026).

- Agjencioni duhet t& prezantojé déshmi: menyné ditore t&€ ploté pér secilén dité t&
ekskusionit.

- Agjencioni turistik duhet t’i pérmbahet itinerarit t& cilin e ka pércaktuar Késhilli
Drejtues i shkollés

- Agjencioni duhet t€ garantojé me déshmi (deklaratén nén betim nga OE), se do t’i
mbulojé té gjitha shpenzimet gjaté vizitave né monumentet kulturo-historike.

- Agjencioni duhet t& na ofrojé siguri (deklaraté nén betim nga OE), né hotele dhe
gjaté vizitave q€ do tu béhen monumenteve kulutor-historike.

- Agjencioni do té ofrojé déshmi pér garkullimin financiar nga banka pér tri vitet e
fundit (2024-2025-2026)

- Agjencioni duhet t& ofrojé njé listé me emrat e shoferéve q€ do té€ marrin pjesé né
ekskurzion, kategoriné e patenté shoferit, llojin e autobusit, vitin e prodhimit,
numrin e uléseve dhe targat e autobusit q¢ do té vozisin.

- Agjencioni duhet té ofrojé listén e shoferéve dhe punétoréve té deklaruar né ATK,
qé€ do t&€ marrin pjes€ n€ ekskursion.

- Te gjitha dokumentet e kérkuara duhet t&€ jené origjinale ose fotokopje te
vértetuara!

Kushtet tjera:

- Nisja duhet té béhet mé dt 22.04.2026 dhe kthimi mé dt 25.04.2026

- Té sigurohet pansioni i ploté. Gjaté udhétimeve népér qytete racioni i rregullt
mund té zévendésohet me ushqim té thaté,

- Pamvaresisht numrit té nxénésve pér paralele, kujdestarét e klasave shkojné falas
né eskursion,

- Hoteli té posedojé sallé pér ballo,

- Agjencioni té merr pérsipér pagesén e vizitave monumenteve kulturo historike

- Té keté komoditet gjaté udhétimit (autobusé me kondicioner),

- Mundési vizite né gqytetet: Tirané , Durrés, Krujé, Berat, etj.

Vierésimi i ofertave:

Hapja e ofertave béhet nga komisioni sipas UA 02/2016 né ambientet ¢ AAAPARr né
Prishtiné.

Kriter pér pérzgjedhjen e kompanis€ turistike do té€ jet€ oferta mé e pérshtatshme
ekonomike:

e Cmimi ofertues

e Lloji i Hotelit (kategoria e hotelit né€ bazé té yjeve, nr. i nxénésve népér dhoma

etj)

Menyja

Numri i nxénésve q€ udhétojné falas

Gjendja teknike e autobuséve

Referencat

Vlerésimi i ofertave do t& béhet né ditén e mbylljes s¢€ shpalljes s& ofertés pas orés
12:00.

Pas vlerésimit té ofertave nga komisioni, publikimi i pérfituesit do t& shpallet né tabelén e
shpalljeve né hyrje te shkollés.

Aplikuesit e interesuar ofertat e veta duhet t’i paraqesin né dy zarfé (né zarfén e vogél
oferta e mbyllur e futur né zarfén e madhe e cila pérmban dokumentacionet e kérkuara
nga shkolla). Ofertat dorezohen né zyret ¢ AAAPARr né Prishtiné (Rruga ,,Agim
Ramadani” p.n. ndertesa MAShTI II, né€ katin e treté, né objektin pérball Fakultetit
Ekonomik dhe Juridik né& Prishtiné)

Data e nisjes mund t€ ndryshojé (plus-minus nje dité), ndérsa agjenda mund t& ndérrojé
varésisht nga kérkesa e udh&heqésit té ekskursionit.

Afati i paraqitjes se ofertave éshté pesé dité nga dita e shpalljes né gazetén ditore.

Duke u bazuar né Ligjin Nr. 08/L-181 pér Vlerésimin e Ndikimit né Mjedis, Neni
16, pika 4, “Erona Company” Sh.p.k. Gjakové né bashképunim me Ministrin e
Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe Komunén organizojné:

DEBAT PUBLIK

Pér Raportin e Vlerésimit t¢ Ndikimit né Mjedis pér Pélqim Mjedisor, pér thertore
dhe mishtore “Erona Company” Sh.p.k. né Z.K. Rugova I, Komuna Gjakové.

Njoftohet publiku i interesuar se mé datén 08.05.2026 né ora 13:30 né Shkollén e
Mesme - Gjimnazin ” Asllan Berisha” Rugové, Komuna Gjakové, do té organizohet
debat publik nga “Erona Company” Sh.p.k. Gjakové, né bashképunim me
Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe Komunén.

Debati Publik do té organizohet edhe né ményré virtuale né platformén online:

https://us05web.zoom.us/j/7012651943?pwd=]syiMPR68piZDwwrm2753eU1x9T
Ebu.1

Meeting ID: 701 265 1943
Passcode: 123456

Né linkun e méposhtém mund té gjeni raportin e VNM-sé pér “Erona Company”
Sh.p k. Gjakové - pér thertore dhe mishtore né Z.K. Rugova I, Komuna Gjakové.

https:/ /mmphi.rks-gov.net/ Document/ Announcements?type=2

Né emalin e méposhtém mund té dérgoni komentet lidhur me projektin

vnm.komente@rks-gov.net

Pjesémarrja e juaj na ndihmon ne implementimin e projektit.

Duke u bazuar né Ligjin Nr. 08/L-181 pér Vlerésimin e Ndikimit né Mjedis,
Neni 16, pika 4, Kompania “Shalaj”, Sh.p.k. Istog, né bashképunim me
Ministrin e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe komunén organizojné:

DEBAT PUBLIK

Pér Raportin e Vlerésimit t¢ Ndikimit né Mjedis pér Pélqim Mjedisor, pér
fabrikén e prodhimit té kubézave dhe produkteve nga betoni Linja 1 dhe
Linja 2 dhe impiantin pér reciklimin e mbeturinave nga produktet e betonit
né Z K. Zallg, Komuna Istog.

Njoftohet publiku i interesuar se mé datén 07.05.2026 né ora 13:00 né
Shtépiné e Kulturés “Adem Jashari” komuna Istog, do té organizohet debat
publik nga Kompania “Shalaj”, Sh.p.k. Istog, né bashképunim me Ministriné
e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe Komunén.

Debati Publik do té organizohet edhe né ményré virtuale né platformén
online:

https://us05web.zoom.us/j/7012651943?pwd=]syiMPR68piZDwwrm2Z53eU1x9TEbu.1

Meeting ID: 701 265 1943

Passcode: 123456

Né linkun e méposhtém mund té gjeni raportin e VNM-sé pér Kompaniné
“Shalaj”, Sh.p.k. Istog, pér Pélgim Mjedisor, pér fabrikén e prodhimit té
kubézave dhe produkteve nga betoni Linja 1 dhe Linja 2 dhe impiantin pér
reciklimin e mbeturinave nga produktet e betonit né Z.K. Zallq, Komuna
Istog.

https:/ /mmphi.rks-gov.net/ Document/ Announcements?type=2

Né emalin e méposhtém mund té dérgoni komentet lidhur me projektin
vnm.komente@rks-gov.net

Pjesémarrja e juaj na ndihmon ne implementimin e projektit.
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NJOFTIM

Njoftojme te githe klientet se Shogeria me Pergjegjesi te
Kufizuar "Nura Construction” Sh.P.K. me seli né Mitrovicé, ka
marre vendim te shuajé biznesin me nrb UNIK: 812256461,
dhe ka caktuar likuidatorin per zhvillimin e procedures se
Likuidimit. Njoftohen te githe klientét qe kane raporte
Kreditore - Debitore ne kéte korporate qé te paraqgiten ne afatin
30 ditor nga data e shpalljes ne gazet€.

OBAVESTENJE

Obavestavanje se svi klienti da drustvo sa "Nura Construction"
D.0.0. od Mitrovicé donelo odlukuo prestani rada sa nrb:
812256461, ujedno imenovao Likvidatorao sprovodjenju pos-
tupka likfidacije. Obavestavaju se svi klienti koji imaju
obaveze 1 potrazivanja u navedenoj firmi, da se jave u roku od
30 dana od dana objavijivanja o novine.

ANNOUNCEMENT

We inform al customers that the limited liability "Nura
Construction" L.L.C. with headquarters Mitrovicé, has come to
the decision to quit its business: 812256461, the company has
appointet a liguidator who is going to oversee the liguidator
process. All clients who have the mortgager - mortgage
accounts in this company are kindly request to showup within
30 days starting from the day of newspaper announcement-
publication.

Duke ubazuar ne Ligjin N, 08/L-181 pér Vlerésimin e Ndikimit né Mjedis,
Neni 16, pika 4, “MendiP", Sh.p.k. Rahovee, né bashképunim me Ministrin
e Mjedisit dhe Flanifikimit Hapgsinor dhe komunén organiz ojne:

DEBAT PUBLIK

Pér Raportin e Vlerssimit t& Ndikimit né Mjedis pér Pelgim Mjedisor, per
eksploatimin e réres dhe zhavorit né Z.K., Kramovik, K omuna Rahowvec.

Njottohet publiku i interesuarse me dateén 08.05.2026 ng ora 10:00 ng ShFMLU
"Ali M Hasi' ngé Cérmjan, do tg organizohet debat publik nga Kompania
“Mendi”, Shop.k. Rahover, né bashkepunim me Ministring e Miedisit dhe

Planifikimit Hapesinor dhe K omungn,

DebatiFublik do t8 organizohet edhe né ményre virtuale né platformen

orlire:

hittps JJuz0dweb zoom LslF163738091 0 Powd=z R0 ON2h2a 2w QU7 gHE Uy Cuve Ssnjc0 C A

MNE linkun e meposhtEm mund # gjeni raportin & VINM-se perKompaning
“Mendil”, Shop.k. Rahowvee, per Pélqim Mjedisor, per ekeploatimin e rérés

dhe zhavorit ng 2K Kramovik, Komuna B ahowee.

https:! fnmphi.rks-g ovonet/ Document f Announcements?type=2

NE emalin e meép oshtém mund t8 derg oni komentet lidhur me projektin

vk omente@rks-cov.net

Pjestmarnija e juajna ndilmon ne implementimin e projektit.

NJOFTIM

Njoftojme te githe klientet se Shoqgeria me Pergjegjesi te
Kufizuar "AIR SHOSHOLLI” Sh.PK. me seli né Mitrovicé,
ka marre vendim te shuajé biznesin me nrb UNIK: 812289503,
dhe ka caktuar likuidatorin per zhvillimin e procedures se
Likuidimit. Njoftohen te githe klientét ge kane raporte
Kreditore - Debitore ne kéte korporate qé te paraqiten ne afatin
30 ditor nga data e shpalljes ne gazeté.

OBAVESTENJE

Obavestavanje se svi klienti da drustvo sa "AIR SHOSHOLLI"
D.0O.0. od Mitrovicé donelo odlukuo prestani rada sa nrb:
812289503, ujedno imenovao Likvidatorao sprovodjenju pos-
tupka likfidacije. Obavestavaju se svi klienti koji imaju
obaveze 1 potrazivanja u navedenoj firmi, da se jave u roku od
30 dana od dana objavijivanja o novine.

ANNOUNCEMENT

We inform al customers that the limited liability "AIR
SHOSHOLLI" L.L.C. with headquarters Mitrovic€, has come
to the decision to quit its business: 812289503, the company
has appointet a liguidator who is going to oversee the liguida-
tor process. All clients who have the mortgager - mortgage
accounts in this company are kindly request to showup within
30 days starting from the day of newspaper announcement-
publication.
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetical order]

* ARC Refreshments Corporation- Antipolo Philippines, Quality

* Embotelladaora Central S.A Paraguay, Quality

% Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas S.A. Guatemala, Qualtiy

# Fluidi Sh.pk. Kosovo, Quality

* Indistria e Comercio de Bebidas Funada Ltda Brazil, Quality ®
% [nterbrand S.AL. Lebanon, Sales cola
Y Kofola CeskoSlovensko a.s. Czech Republic. Quality

% Obi Zulol CJSC Tajikistan, Quality L —
7 Partex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality i i
¥ Soft Drinks Georgia Georgia, Sales
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