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TRUMPI PEZULLON SULMIN E PLANIFIKUAR
NDAJ IRANIT,

UASHINGTON, 19 MAJ - Presidenti
amerikan Donald Trump tha se
ka pezulluar njé sulm té
planifikuar ajror ndaj Iranit pér
té  lejuar  zhvillimin e
negociatave pér t'i dhéné fund
konfliktit né Lindjen e Mesme,
pasi Teherani dorézoi njé
propozim té ri pér page pérmes
Pakistanit, qé ka rolin e
ndérmjetésuesit.

Trumpi shkroi né rrjetet sociale
mbrémjen e 18 majit se i ka
théné ushtrisé gé “ne nuk do ta
realizojmé sulmin e planifikuar
pér nesér ndaj Iranit, por kam
dhéné instruksione té reja qé té
pérgatitet pér njé sulm té ploté
né shkallé té gjeré ndaj Iranit, né
¢do moment, né rast se nuk

arrihet njé marréveshje e
pranueshme”.

I pérballur me presion pér ta
rihapur Ngushticén e Hormuzit
dhe pér ta reduktuar ndikimin
ekonomik té luftés, Trumpi tha
se udhéheqgésit e Katarit,
Arabisé Saudite dhe Emirateve
té Bashkuara Arabe i kané béré
thirrje atij qé ta ndérpresé
sulmin sepse “njé marréveshje
do té arrihet”.

Irani ka konfirmuar se
géndrimet e tij i jané dérguar
Uashingtonit pérmes Pakistanit,
edhe pse njé burim pakistanez
paralajméroi: “Nuk kemi shumé
kohe”.

Duke folur pér gazetarét disa
oré pasi njoftoi pér shtyrjen e

NEGOCIATAT VAZHDOJNE

sulmit ushtarak té planifikuar
pér té martén, Trumpi tha se
Shtetet e Bashkuara do té ishin
té kénaqura vetém nése arrihet
njé marréveshje me Iranin qé
parandalon Teheranin gé té keté

armé bérthamore.

Udhéheqési amerikan shtoi se
“duket se ka njé shans té miré qé
té punohet pér njé marréveshje”,
teksa Pakistani i pérshkroi
bisedimet si “té véshtira”.

Propozimi i Iranit raportohet se
vé si prioritet pérfundimin e
konfliktit qé nisi né fund té
shkurtit, rihapjen e Ngushticés
sé Hormuzit, pérmes sé cilés
para luftés kalonte rreth njé e
pesta e furnizimeve globale me
nafté dhe gaz, dhe lehtésimin e
sanksioneve, teksa, po ashtu,
shtyn zgjidhjen e mospajtimeve

lidhur me programin
bérthamor té Teheranit.
Burimet iraniane kané

pretenduar se Uashingtoni ka
treguar fleksibilitet mé té madh
sa iu pérket aseteve té ngrira
dhe aktivitetit civil bérthamor,
edhe pse ShBA-ja nuk ka
konfirmuar se ka béré ndonjé
léshim.

EUROPOL SHENJESTRON PROPAGANDEN
ONLINE TE GARDES REVOLUCIONARE TE IRANIT

HaGE, 19 MaJ - Agjencia pér
zbatim té ligjit e Bashkimit
Evropian ka  shénjestruar
propagandén online té Korpusit
t¢é  Gardés  Revolucionare
Islamike té Iranit (IRGC) né njé
operacion té koordinuar kundér
pérmbajtjes terroriste online.
IRGC-ja éshté shpallur
organizaté terroriste nga Shtetet
e Bashkuara, BE-ja, dhe vende
té tjera, pérfshiré edhe Kosova.
Agjencia evropiane policore,
EUROPOL, njoftoi se né kété
operacion jané shénjestruar 14
200 postime té lidhura me
Gardén Revolucionare.

Aksioni u pérgendrua né
identifikimin dhe pengimin e
pranisé online té grupit, qé
“pérdorej pér té pérhapur
propagandé, pér té rekrutuar

mbéshtetés dhe pér té
mbledhur fonde”, u tha né
njoftim.

EUROPOL tha se 19 shtete
bashkuan forcat pér té
identifikuar dhe ndérpreré
pérmbajtjen e lidhur me

r

Gardén iraniane né internet:
Austria, Belgjika, Bosnjé e
Hercegovina, Bullgaria,
Republika Ceke, Danimarka,
Estonia, Finlanda, Franca,
Gjermania, Greqia, Hungaria,
Italia, Holanda, Portugalia,
Spanja, Suedia, Ukraina dhe
Shtetet e Bashkuara.

Nga 13 shkurti deri mé 28 prill
autoritetet nga kéto shtete
punuan sé& bashku, nén
koordinimin e EUROPOL-it,

. ENTRANCE
duke mbledhur té dhéna, duke

verifikuar caqet dhe duke
verifikuar platforma online.
Sipas agjencisé sé BE-sé,
pérmbajtja u shpérnda né
platformat kryesore té medieve
sociale si dhe né shérbime té
transmetimit online, né faqge té
blogjeve e uebfaqge té pavarura.
Pérmbajtja  propaganduese,
sipas EURPOL-it, u identifikua
né disa gjuhé, pérfshiré
arabisht, anglisht, fréngjisht,

persisht e spanjisht. Pérmbajtja
ishte né formate té ndryshme,
sikurse fjalime qé kishin
narrativé fetare t&€ martizimit té
ndérthurura me mesazhe
politike e deri te video té
gjeneruara me inteligjencé
artificiale qé lavdéronin Gardén
Revolucionare Islamike dhe
bénin thirrje pér hakmarrje pér
vrasjen e liderit suprem iranian,
Ali Khamenei.

Khameni u vra gjaté sulmeve
ajrore né nisje té luftés sé ShBA-
sé dhe Izraelit kundér Iranit mé
28 shkurt.

EUROPOL tha se ndérlidhja e
fageve té internetit té lidhura
me Gardén, qé operonin né
shumé gjuhé, ofron
informacione té réndésishme se
si funksionon ky grup online.
Pasi u identifikuan mbi 14 000
postime té lidhura me Gardén —
e cila né X ka 150 000 ndjekés —
llogaria e Gardés né kété
platformé u bllokua nga BE-ja,
ndérkagq linqge té tjera, té lidhura
me disa platforma ose jané

hequr ose po hetohen, tha
EUROPOL.

Ky operacion gjeti se Garda
iraniane vazhdon ta zgjerojé
praniné e saj digjitale. Hetuesit
gjetén se ajo ka rrjete online né
shumé vende, duke nisur nga
Rusia e ShBA-ja, qé i
mundésojné té keté prani né
internet.

Autoritetet, po ashtu,
identifikuan transaksione qé

jané kryer duke pérdorur
kriptovaluta me géllim
amplifikimin e operacione

online, njé taktiké qé, sipas
EUROPOL-it, éshté e dizajnuar
pér t'i shmangur kontrollet
tradicionale financuese.
Korpusi i Gardés Revolucionare
Islamike té Iranit éshté krahu
ideologjik i ushtrisé sé Teheranit
dhe u krijua pas revolucionit té
vitit 1979 pér ta mbrojtur
udhéhegjen klerikale.

Garda kontrollon ose zotéron
kompani né gjithé ekonominé
iraniane, pérfshiré sektoré
strategjiké kryesoré.

Shembet njé ndértesé né Gjermani, ekipet e shpéetimit kérkojné te mbijetuar

GOruTz, 19 MaA] - Ekipet e
shpétimit kané vazhduar té
martén né méngjes kérkimet pér
tre persona t€ zhdukur, pasi njé
ndértesé u shemb té hénén né
mbrémje né qytetin gjerman
Gorlitz, prané kufirit me
Poloning.

Policia ka béré me dije se shkaku
i mundshém i shembjes mund
té keté gené njé shpérthim gazi.
Pér shkak té rrezikut nga
rrjedhjet e gazit, ekipet né terren
po veprojné me kujdes té madh
gjaté kontrollit té rrénojave dhe
sigurimit t€ zonés.

Pasi tentimet pér té gjetur té
zhdukurit me ndihmén e genve
kérkues nuk dhané rezultat,
ekipet e shpétimit nisén
largimin e rrénojave me
ekskavatoré dhe me mjete dore.
Frika fillestare se deri né pesé
persona mund té kishin mbetur
nén 1rénoja mé voné rezultoi e
pasakté, tha policia.

Njé burré, i cili druante se gruaja
dhe kushérira e tij kishin mbetur
té bllokuara nén rrénoja, tregoi
se ato kishin ardhur até dité pér
pushime né njé shtépi té marré
me gqira. Ai tha se, ndérsa

ndodhej né njé supermarket aty
prané, dégjoi njé shpérthim té
fugishém e kur u kthye pa vetém
njé grumbull t€ madh rrénojash.
Sipas policisé, ndértesa e
shembur ishte ndértuar né stilin
historik  vilhelminian dhe
pérmbante apartamente
banimi me qira si dhe
apartamente pér turisté.

Gorlitz éshté qyteti mé lindor i
Gjermanisé dhe ka rreth 57 mijé
banoré. Qendra e tij historike e
ruajtur miré pérdoret shpesh si
lokacion pér produksione
ndérkombétare filmike.
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Haradinaj pret né takim ambasadorin Hargreaves, diskutojné pér anétarésimin e Kosovés né NATO
I

PRISHTINE, 19 MAJ - Kryetari i
AAK-sé, Ramush Haradinaj,
ka pritur né takim
ambasadorin e Mbretérisé sé

Bashkuara né Kosove,
Jonathan Hargreaves.
Haardinaj, @ pérmes njé

postimi né profilin e tij né
rrjetin social “Facebook”, ka
shkruar se Kosova vleréson
lart marrédhéniet e
shkélgyera me Mbretériné e
Bashkuar dhe mbéshtetjen e
vazhdueshme pér forcimin e

subjektivitetit toné shtetéror
né arenén ndérkombétare.
“Me ambasadorin Jonathan
Hargreaves, biseduam pér
proceset népér té cilat po
kalon vendi yné dhe pér
avancimin e marrédhénieve
bilaterale ndérmjet
Mbretérisé sé Bashkuar dhe
Republikés sé  Kosovés.
Ambasadorin Hargreaves e
falénderova pér angazhimin e
tij dhe té Mbretérisé sé
Bashkuar né mbéshtetje té

Republikés sé  Kosovés.
Kosova vleréson lart
marrédhéniet e shkélqgyera
me Mbretériné e Bashkuar
dhe mbéshtetjen ®
vazhdueshme pér forcimin e
subjektivitetit toné shtetéror
né arenén ndérkombétare. Né
kété drejtim, anétarésimi i
Kosovés né NATO mbetet njé
domosdoshmeéri strategjike
pér pagen, siguriné dhe
stabilitetin afatgjaté né rajon”,
ka shkruar Haradinaj.
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“DAUT RADOICIOQI”, OVLUCK-JA DENON SULMET NDAJ
HARADINAJT E LUSHTAKUT: S'ESHTE E RASTESISHME,
KURTI TA NDALE

PRISHTINE, 19 MAJ - Organizata e
Veteranéve té Luftés sé UCK-sé
i ka quajtur “sulme té ndyra”
disa deklarata né drejtim té
ish-komandantéve té Ushtrisé
Clirimtare té Kosovés, Daut
Haradinaj dhe Sami Lushtaku.
“Organizata e Veteranéve té
Luftés sé UCK-sé dénon
sulmet e ndyra té drejtuara
kundér gjeneraléve té Luftés
Clirimtare, sulme gé tani po
pérforcohen nga  qarqe,
prejardhja  politike  dhe
familjare e té cilave u kalit né
shérbim besnik ndaj
Jugosllavisé dhe pushtimit
serb”, thuhet né reagimin e
OVLUCK-sé.

Organizata e Veteranéve tha se
“asnjé shpifje nuk mund ta
njollosé luftéen qé ¢liroi
Kosovén”. “Gjeneralét dhe

luftétarét e UCK-sé nuk u
kérkuan kurré leje
puthadoréve té njé regjimi té
vdekur para se té rroknin
armét pér kéte toké. Sakrifica e
tyre éshté themeli mbi té cilin
ngrihet Kosova. Ata qé
péshtyjné mbi té nuk
shpérfaqin asgjé tjetér vecse
zbrazétiné e tyre politike dhe
kalbézimin moral”, thuhet né
reagim.

OVLUCK-ja thoté se “nuk
éshté e rastésishme” kjo gjuhé
“kundér UCK-sé&”. “Pas dy
vitesh krizé institucionale,
nxitja e qéllimshme e
militantéve kundér UCK-sé
nuk éshté e rastésishme. Eshté
njé lévizje e llogaritur pér té
helmuar jetén publike, pér té
pércaré shoqériné shqiptare
dhe pér ta cuar Kosovén drejt

)

pérplasjes sé brendshme.
Interesit té kujt i shérben kjo
sjellje? Qartazi, Serbisé, né
fushatén e saj té gjaté pér té

kriminalizuar Luftén
Clirimtare dhe pér té
shkatérruar unitetin toné

kombétar”.

Kryeministrit né detyré, Albin
Kurti, i éshté kérkuar qé ta
ndalé “nxitjen e kétyre
sulmeve”. “Albin Kurti dhe
Vetévendosje duhet té ndalin,
tani, nxitjen e kétyre sulmeve

FUSHATEN ANTICLIRIMTARE

ndaj UCK-sé, veteranéve dhe
komandantéve té saj. Kosova
nuk u clirua gqé aventurierét
politiké té pérdorin si armé
konfliktin qytetar pér pushtet.
Ata qé nuk trashéguan asgjé
nga kjo pérpjekje, nuk kané
asnjé tagér té gjykojné ata qé e
ngritén até me gjak. Kérkojmé
llogaridhénie publike dhe
ndérprerje té pakushtézuar té
késaj fushate antiglirimtare.
Vazhdoni né kété rrugé dhe

pasojat do té jené té
pérhershme”,  thuhet né
reagim.

OVLUCK-ja mori shkas nga
disa deklarata té rénda dhe
kércénuese sé fundmi té njé
mérgimtari té quajtur Naser
Xhylani ndaj Daut Haradinajt,
té cilin e quajti “Daut
Radoigiqi”.

JASHARI PRITI GJENERALIN AMERIKAN:
SE SHPEJTI PRITET DISLOKIMI | KONTINGJENTIT
TE PARE TE FSK-sé NE GAZA

PrisHTINE, 19 MAJ - Komandanti i
Forcés sé Sigurisé sé Kosoves,
gjenerallejténant Bashkim
Jashari, ka pritur né takim
zévendésshefin e J5/8 té
Komandés Evropiane té Shteteve
té Bashkuara (USEUCOM J5/8),
gjeneralbrigade = Chris  A.
McKinney.

Fillimisht té dy gjeneralét
diskutuan pér bashképunimin e
deritanishém ndérmjet Forcés sé
Sigurisé sé Kosovés dhe
Komandés Evropiane té Shteteve
té Bashkuara si dhe nevojén pér
rritjen e kétij bashképunimi né té
ardhmen.

Pastaj gjeneral Jashari e njoftoi
gjeneralin ~ McKinney  pér
zhvillimet dhe té arriturat e FSK-

sé duke u fokusuar edhe né
planet pér té ardhmen qé
synojné realizimin e aspiratave
pér anétarésim né NATO.
Gjithashtu, té dy gjeneralét
vlerésuan kontributin e FSK-sé
né kuadér té Forcés
Ndérkombétare Stabilizuese pér
Gazén (ISF), ku sé shpejti pritet
té dislokohet kontingjenti i paré
nga FSK-ja.

Né fund té takimit gjeneral
McKinney falénderoi gjeneral
Jasharin pér bashképunimin dhe
lidershipin e tij gjaté késaj kohe
ku FSK éshté né fazén finale té
PGJT-sé si dhe ritheksoi
pérkushtimin e USEUCOM-it
pér ta mbéshtetur FSK-né né té
ardhmen.

Kurti: Kosovés i duhet president konsensual

PRISHTINE, 19 MAJ -
Kryeministri né detyré, Albin
Kurti, ka deklaruar se pas
zgjedhjeve té

jashtézakonshme té 7
gershorit, vendit i duhet njé
president konsensual. I
pyetur nése do té nevojitet

kompromis pér zgjedhjen e
presidentit apo presidentes
sé¢ ardhshme, Kurti u
pérgjigje shkurt duke théné

se duhet president
konsensual. “Duhet
president konsensual”, ka
théné Kurti.
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FSK-ja DREJT USHTRISE,
POR PA SPITAL USHTARAK

FSK-ja éshté drejt transformimit né ushtri
me kapacitete té plota, por ende nuk ka
spital ushtarak funksional. Trajtimi
mjekésor i pjesétaréve té saj kryhet brenda
kazermave ose né spitale civile publike e
private pér rastet mé serioze. Ekspertét
paralajmérojné se mungesa e njé strukture
spitalore ushtarake mbetet boshllék né
zhvillimin e ushtrisé sé re

PRISHTINE, 19 MA] - Ndérsa
Forca e Sigurisé sé Kosovés
(FSK) po i afrohet fazés
pérfundimtare té
transformimit né ushtri me
kapacitete té plota, njé
boshllék thelbésor vazhdon
té mbetet: mungesa e njé
spitali ushtarak.

Dy vjet para pérmbylljes sé
kétij procesi, pjesétarét e
FSK-sé detyrohen ende té
kérkojné trajtim  jashté
strukturave ushtarake pér
raste mé serioze
shéndetésore. “Kur kemi
nevojé pér trajtim mé té
avancuar, shkojmé né spitale
publike ose private”, thoté
pér Radion Evropa e Liré njé
pjesétar i FSK-sé, né kushte
anonimiteti.

Ai shpjegon se ndihma e paré
dhe shérbimet bazike
ofrohen brenda kazermave,
ndérsa Qendra e Mjekésisé
né Kazermén “Adem Jashari”
né Prishtiné mbetet
struktura mé e avancuar
mjekésore brenda forcés.
Megjithaté, pér raste mé
serioze, opsionet jané té

kufizuara. “Mungesa e njé
spitali ushtarak éshté temé
qé diskutohet shpesh mes
nesh, sidomos pér raste
afatgjata apo mé té rénda’,
shton ai.

Kapacitetet né rritje,
infrastruktura né ngecje

Transformimi i FSK-sé né
ushtri, i nisur né vitin 2018,
parasheh qé deri né vitin
2028 kjo forcé té keté mbi 7
500 pjesétaré, pérfshiré 5 000
trupa aktive - njé objektiv qé,
sipas Ministrisé sé Mbrojtjes,
tashmé éshté arritur. Ky
transformim pérfshin jo
vetém rritjen e numrit té
ushtaréve, por edhe ngritjen
e kapaciteteve té reja
operative, si: armatim,
trajnime dhe pjesémarrje né
misione ndérkombétare. Por,
ndérsa kapacitetet ushtarake
rriten, infrastruktura
mbéshtetése duket se nuk
ndjek té njéjtin ritém.

Ministri né  detyré i
Mbrojtjes, Ejup Maqgedonci,

thoté  shkurtimisht pér
Radion Evropa e Liré se FSK-
ja po zhvillon kapacitetet e
saj mjekésore sipas modelit
té sistemit mjekésor ushtarak
amerikan, por nuk ofron mé
shumeé detaje. “FSK-ja ka njé
gendér mjekésore, e cila ka
kapacitete té ofrimit té
shérbimeve té mjekésisé
primare dhe disa shérbimeve
specialistike”, thoté ai, duke
shtuar se qendra ka edhe njé
hapésiré infrastrukturore pér
hospitalizim.

Pér ish-komandantin e FSK-
sé, Kadri Kastrati, ndértimi i
njé spitali ushtarak né kété
fazé té zhvillimit té forcés
éshté i domosdoshém.
“Shteti duhet t’'i avancojé
shérbimet mjekésore, sikurse
gé i kané vendet e rajonit dhe
ato evropiane”, thoté ai pér
Radion Evropa e Liré. Sipas
tij, Qendra Mjekésore né
Kazermén “Adem Jashari”
éshté ndértuar pikérisht me
idené qé né té ardhmen té
shndérrohet né spital
ushtarak.

Infrastruktura bazé ekziston,
porse mungojné investimet
né personel dhe pajisje. “Kjo
mund té realizohet nése
ekziston vullnet politik”,
shton Kastrati pér Radion
Evropa e Liré.

Eksperti i sigurisé, Ismet
Ibishi, i cili ka shérbyer edhe
si zévendésministér i Punéve

té Brendshme, thoté se
spitali ushtarak éshté
standard i njé ushtrie

moderne. Sipas tij, prania e
personelit  mjekésor né
operacione ushtarake éshté
thelbésore jo vetém pér
trajtime, por edhe pér rritjen e
sigurisé dhe moralit té
trupave. “Edhe né ushtrime
ushtarét mund té léndohen,
aq mé tepér né zona lufte”,
thoté ai pér Radion Evropa e
Liré.

Kapacitetet ekzistuese
dhe sfidat teknike

Sipas ish-drejtorit té Qendrés
Mjekésore té FSK-s&, Shkélzen
Sylaj, objekti aktual né
Kazermén “Adem Jashari” ka
hapésiré dhe mundési pér
rreth 60 shtretér, por mbetet i
paplotésuar me  pajisje
moderne  dhe staf té
specializuar. Ai pérmend
nevojén pér aparatura té
ndryshme si  rezonancé
magnetike, CT skaner dhe
laboratoré té avancuar, si dhe
pér staf té organizuar né
shérbim 24-orésh. “Sistemi
spitalor nénkupton shérbim
24 oré dhe pér kété duhen disa
specialisté pér secilin profil”,
thoté Sylaj pér Radion Evropa
e Liré. Ai shton se Kosova ka
kuadro té mjaftueshme
mjekésore - nga ortopedét,
internistét, kardiologét e deri
tek oftamologét - porse
funksionalizimi i njé spitali
ushtarak kérkon kosto té larté
dhe strukturé té re
organizative.

Premtime pa afate dhe
mungesé transparence

Ngritja e njé institucioni té
tillée éshté pérmendur edhe
né nivelin mé té larté
shtetéror. Né dhjetor té vitit
2023, presidentja e
atéhershme e Kosovés, Vjosa
Osmani, ka deklaruar se ky
projekt éshté pjesé e njé
programi  shtetéror qé
parasheh shérbime
shéndetésore deri né nivel
terciar pér ushtarakét,
policét dhe familjet e tyre.
Megjithaté, institucionet nuk
kané dhéné hollési konkrete
pér afatet apo fazén e
realizimit té projektit.
Ndérkohé, né Strategjiné e
Mbrojtjes 2023, ky projekt
nuk pérmendet fare.

Radio Evropa e Liré kérkoi

sqarime nga  Zyra e
Presidentes, Zyra e
Kryeministrit, Ministria e

Mbrojtjes dhe FSK-ja, por
deri né publikimin e kétij
artikulli nuk mori pérgjigje.

FSK-ja refuzoi edhe kérkesén
pér vizité né Qendrén e

Mjekésisé né Kazermén
“Adem Jashari”, duke u
arsyetuar me angazhime té
planifikuara.

As Ministria e Shéndetésisé
nuk dha pérgjigje lidhur me
kapacitetet e mundshme pér
mbéshtetje, né rast té
funksionalizimit té njé spitali
ushtarak.

E né raportin vjetor té
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_ D4D PUBLIKON ANALIZEN GJINORE
TE ZGJEDHJEVE 2025, KERKOHET ME SHUME
PERFAQESIM 1 GRAVE NE POLITIKE

Faton DERMAKU

PRISHTINE, 19 MAJ - Té martén
u lansua punimi “Analizé e
rezultateve té zgjedhjeve
lokale dhe nacionale 2025
nga perspektiva gjinore”, né
konferencén e organizuar

nga Democracy for
Development (D4D) dhe
Qendra pér Barazi dhe
Drejtési.

Gjaté konferencés u

paraqitén gjetjet kryesore té
raportit dhe u diskutua mbi
sfidat e pérfagésimit té grave

She Runs

PRy .!-.

né politiké, barrierat
strukturore dhe nevojén pér
mé shumé hapésiré e
mbéshtetje pér graté né
vendimmarrje. “Pérderisa
graté po marrin pjesé
aktivisht dhe né ményré
konkurruese né proceset
politike, barrierat
strukturore ende pengojné
pérfagésimin e tyre té ploté
dhe té barabarté né
institucione:t
vendimmarrése. Kuotat
ligjore nuk mund té jené
destinacioni pérfundimtar;
ato jané pika hyrése, jo pika

pérfundimtare e barazisé”,
tha Ronald Goldberg,
zévendésshef i Misionit né
Embassy of the Netherlands
in Kosovo. “Raporte té tilla u
ofrojné politikébérésve,
partive politike,
institucioneve zgjedhore dhe
organizatave té shoqérisé
civile té dhénat e nevojshme
pér t'i identifikuar boshlléqet
dhe pér t'i ndérmarré masat
e nevojshme”, shtoi
Goldberg.

Né panelin “Nga kuota né
pérfagésim té vértete:
Fuqizimi i Grave né Politiké”

morén pjesé Arbéreshé
Kryeziu-Hyseni (LV), Eliza
Hoxha (PDK), Sibel Halimi
(LDK) dhe Time Kadrijaj
(AAK), kurse u moderuar nga
Muhamet Hajrullahu.

Panelistet diskutuan mbi
gjuhén e urrejtjes dhe sulmet
publike ndaj grave né
politiké, réndésiné e
inkurajimit té grave pér t'u
pérfshiré né politiké si dhe
nevojén pér mé shumé
demokraci té brendshme
brenda partive politike. U
theksua se problemet me té
cilat pérballen qytetarét nuk

kané gjini dhe se temat qé
prekin jetén e pérditshme
duhet té jené né fokus té
debatit politik.

Raporti éshté hartuar né
kuadér té projektit té
mbéshtetur nga Embassy of
the Netherlands in Kosovo,
me géllim analizimin e
pérfshirjes dhe pérfagésimit
té grave né zgjedhjet lokale
dhe parlamentare 2025, duke
shqyrtuar té gjitha fazat e
procesit  zgjedhor, nga
nominimi dhe mbéshtetja
elektorale deri te rezultatet
pérfundimtare.

Ministrisé sé Mbrojtjes pér
vitin 2024 thuhet se, né rastet
e trajtimeve té specializuara
jashté vendit, FSK-ja
bashképunon me
institucionin mjekésor GATA
né Ankara té Turqisé.

Nevoja gé rritet me
misionet jashté vendit

Nevoja pér kapacitete té
avancuara mjekésore éshté
béré mé urgjente edhe me
pérfshirjen e FSK-sé né
misione ndérkombétare. Sé
fundmi, disa pjesétaré té saj
jané angazhuar né njé
mision stabilizues né Gazég,
nén mandatin e Kombeve té
Bashkuara.

Njé ekip pér verifikimin e
situatés né terren &shté

dérguar atje né fund té
prillit, megjithaté Radio
Evropa e Liré nuk ka arritur
té konfirmojé nése me ato
forca éshté dérguar edhe
personel mjekésor - c¢ka i
shton dilemat mbi
mbéshtetjen shéndetésore
né terren. Sipas ekspertit
Ibishi, prania e ekipeve
mjekésore né operacione
ushtarake jashté vendit
forcon ndjeshém ndjenjén e
sigurisé dhe
géndrueshmeérisé sé trupave.
“Nga pérvoja ime qé kam
kaluar né tri luftéra - até té
Sllovenisé, Kroacisé dhe té
fundit né Kosové - uné si
ushtarak, me gjithé até
pérvojé, jam ndier shumé mé
miré dhe mé i sigurt kur kemi
pasur afér personel
mjekésor”, thoté ai.

Siguria e zyrtaréve dhe
trajtimi aktual

Sipas  Kastratit, spitali
ushtarak do té shérbente
edhe pér arsye sigurie pér
krerét e  shtetit dhe
strukturat e larta té sigurisé.
“Siguria maksimale
garantohet brenda
kazermés”, thoté ai.

Aktualisht zyrtarét e larté

trajtohen né Qendrén
Klinike  Universitare té
Kosovés (QKUK), e cila

konfirmon se nuk ka reparte
té vecanta pér ta apo pér
pjesétarét e FSK-sé. “Té
gjithé pacientét trajtohen né
repartet pérkatése, bazuar
né gjendjen e tyre
shéndetésore dhe nevojat
mjekésore”, thuhet né

pérgjigien e QKUK-sé pér
Radion Evropa e Liré. Aty, po
ashtu, theksohet se, né raste
té caktuara, mund té
kérkohen masa shtesé
sigurie nga Policia e Kosovés.

Rajoni pérpara Kosovés

Ndryshe nga Kosova, vendet
e rajonit kané ndértuar
struktura té miréfillta té
mjekésisé ushtarake. Né&
Shqipéri funksionon Spitali
Ushtarak Qendror
Universitar qé nga viti 1993, i
cili ofron shérbime té
specializuara pér ushtarakét
dhe pér civilét.

Serbia ka njé nga spitalet mé
té médha ushtarake né rajon,
me kapacitete té gjera
infrastrukturore dhe

organizative. Ndérkaq, né
Magedoniné e Veriut operon
Qendra Ushtarake
Mjekésore, e cila ofron
shérbime né disa nivele.
Zyra e zédhénésit té Qeverisé
sé Republikés sé Magedonisé
sé Veriut konfirmon pér
Radion Evropa e Liré se kjo
gendér bashképunon me
sistemin publik shéndetésor
pér trajtime mé té
avancuara.

Me doktrinén e NATO-s, ku
Kosova synon te
anétarésohet, mbéshtetja
mjekésore ushtarake
organizohet né nivele té
ndryshme, ku secili prej tyre
pérfagéson njé hap mé té
avancuar té trajtimit - nga
ndihma e paré né terren deri
te kapacitetet spitalore né
salla operacionesh.
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FSHAT OLIMPIK E SPITAL MODERN:
MOSKOORDINIM E PAQARTESI PER INVESTIME
MADHORE NE PRISHTINE

Komuna e Prishtinés po promovon para investitoréve té€ huaj projekte madhore si Spitali i Prishtinés dhe Fshati Olimpik, me ankesa
pér mungesé té pérkrahjes nga institucionet gendrore. Pér té€ dy kéto projekte - dhe pér projekte té tjera qé lidhen me Lojérat

Mesdhetare 2030, bashkorganizatore té té cilave jané komuna dhe Qeveria e Kosovés - e

PRISHTINE, 19 MaJ - Né kérkim té
investitoréve té huaj pér projekte
me vleré prej miliona eurosh,
komuna e Prishtinés po
promovon disa iniciativa qé i
paraget si zhvillimore dhe
strategjike pér kryeqytetin e
Kosovés, ndér to edhe Spitalin e
Prishtinés dhe Fshatin Olimpik.

Té dyja u paraqitén para
investitoréve amerikané dhe té
tjeré ndérkombétaré né
Konferencén e Investitoréve
Amerikané né Prishting,
organizuar me mbéshtetjen e
Odés Ekonomike Amerikane né
Kosové dhe Ambasadés sé
Shteteve té Bashkuara né
Prishtiné. Por, derisa komuna i
sheh kéto projekte si ményré pér
té térhequr kapital privat né
mungesé té mbéshtetjes nga

niveli gendror, institucionet
gendrore flasin pér
moskoordinim, ndérkaq

shoqéria civile sheh paqartési né
kompetenca dhe rrezik té
ndeshjes sé projekteve.

Njé stadium futbolli, dy,
apo ashjé?

Kosovén e ndajné edhe rreth
katér vjet nga organizimi i
Lojérave =~ Mesdhetare, qé
konsiderohen ndér ngjarjet mé té
réndésishme  sportive  pas
Lojérave Olimpike. Pér kéto gara
té sporteve té llojllojshme duhet
infrastrukturé specifike, té cilén
Qeveria e Kosoveés éshté zotuar ta
keté gati para fillimit té Lojérave,
qé parashihen té mbahen né
periudhén mes 24 korrikut dhe 4
gushtit 2030.

Pjesa mé e réndésishme e
infrastrukturés mbetet ndértimi i
njé Stadiumi Kombétar dhe i
Fshatit Mesdhetar, kompleks qé
do té shérbente pér akomodimin
e rreth 5 000 sportistéve nga rreth
26 vende pjesémarrése.

Meé 28 prill, né ditén e dyté té
konferencés  treditore  pér
investitoré, kryetari i Prishtinés,
Pérparim Rama, paraqiti njé
masterplan pér njé Fshat
Olimpik né Bérnice, i cili
parasheh stadium futbolli, arena
multifunksionale dhe
infrastrukturé tjetér sportive.
Kostoja pér kété investim, sipas
planit té publikuar nga komuna,
éshté 250 milioné euro, ndérsa
ndértimi i Fshatit éshté paraparé
té béhet né 60 hektaré toké
publike, rreth 10-15 kilometra né
periferi té kryeqytetit.

Shuma e investimit pér kété
projekt éshté e afért me shumén
totale gé Qeveria e Kosovés e ka
zotuar pér investim né lidhje me
Lojérat Mesdhetare, sipas ligjit qé
u miratua né fund té prillit té
sivjetmé.

Rama tha pér Radion Evropa e
Liré, gjaté Konferencés sé
Investitoréve Amerikané, se
“niveli gendror [qeveria] kané
gené bllokues ndaj zhvillimeve
né kryeqytet’, duke mos i
financuar. “Tash po gjejmé

alternativa gé me sektorin privat
t'i zhvillojmé projektet madhore,
té cilat i duhen kryeqytetit, si
Unaza e kryeqytetit, si Spitali i
kryeqytetit, si Fshati Olimpik, si
Stacioni i Autobuséve...”, u
shpreh kryetari i Prishtinés, mé
29 prill.

Né anén tjetér, Ministria e
Sportit, ¢ mban rol ky¢ né
organizimin e Lojérave
Mesdhetare, tha se projekti qé
lidhet drejtpérdrejt me garat
sportive nuk &shté ai i komunés.
Sipas Fidan Shatrit nga kjo
ministri, Fshati Mesdhetar qé
duhet pér Lojérat ekziston si
infrastrukturé né gendér té
Prishtinés, vetém se do té
rinovohet dhe pérshtatet pér
garat sportive. “Qendra e
Studentéve éshté e paraparé té
jeté vendi mikprités i sportistéve
dhe quhet Fshati Mesdhetar”, tha
ai pér Radion Evropa e Liré, duke
shtuar se projekti éshté né fazén e
hartimit té kritereve dhe
tenderimi pér projektin pritet té
shpallet gjaté kétij viti.

Shatri shtoi se Fshati Olimpik né
Bérnicé éshté projekt vetjak i
komunés dhe nuk éshté pérfshiré
né planin me té cilin Kosova ka
aplikuar pér té gené organizatore
e Lojérave Mesdhetare. “Projekti
té cilin e ka shfaqur komuna e
Prishtinés nuk ka ndonjé
dakordim té pérbashkét me
institucionin toné”, deklaroi
Shatri, i cili, megjithaté, shtoi se
nuk éshté “dicka e kege nése
komuna arrin ta realizojé até
investim”.

Paqartésité shkojné edhe mé tej
te Stadiumi Kombétar - njé prej
investimeve kyce sportive, qé
lidhet me organizimin e Lojérave
Mesdhetare si i nevojshém pér
hapjen dhe mbylljen e tyre.

Sipas Ministris€ sé Sportit,
lokacioni pér stadiumin ende nuk
éshté vendosur. Njé opsion pér té
mbetet Zona Industriale né
Drenas, ndérsa edhe Bérnica
pérmendet si mundési. Por,
ministria thoté se vendimi final
pér lokacionin nuk ekziston ende.
Madje, sipas Shatrit, meqé
futbolli nuk do té jeté pjesé e
garave, “pér hapje dhe mbyllje té
Lojérave Mesdhetare mund té
keté edhe Plan B”. Kjo, tha ai, nuk
nénkupton gé ministria nuk
éshté e interesuar ta ndértojé
stadiumin, pasi ai @&shté i
nevojshém edhe pértej Lojérave.
Shatri pohoi se do té ishte pozitive
nése arrihet ndértimi i dy apo mé
shumé stadiumeve, por theksoi
se projekti i komunés nuk éshté i
dakorduar mes dy institucioneve.
“Momentalisht nuk éshté qé ka
pasur dakordim qé komuna ta
zhvillojé projektin [pér
stadiumin], ndérsa até ta
bashkéfinancojé ose financojé
Ministria e Sportit”, tha Shatri.
Bashkorganizatori i treté i
Lojérave, Komiteti Olimpik i
Kosovés (KOK), i sheh si té ndara
planet e geverisé dhe té komunés.
Kryetari i KOK-ut, Ismet Krasniqji,
tha pér Radion Evropa e Liré se

Fshati Mesdhetar dhe Fshati
Olimpik nuk jané i njéjti projekt.
“Natyrisht se do té ishin té
miréseardhura nése do té
investohej né té dyja”, u shpreh ai.
Megjithaté, edhe ai pranoi se
Fshati Olimpik nuk ka gené pjesé
e kandidaturés origjinale té
Kosovés pér organizimin e
Lojérave Mesdhetare.

Sidoqofté, sipas tij, ¢do dité qé
kalon rrit shqetésimin pér vonesa
né pérfundimin e infrastrukturés
sé nevojshme pér Lojérat. “Uroj
geé... procesi i investimeve do té
ecé me hapa té shpejté, e sidomos
procesi i ndértimit té Stadiumit
Kombétar si projekti mé madhor”,
tha Krasniqi.

Pér ekspertét e qgeverisjes lokale,
fakti q¢ komuna dhe geveria po
flasin paralelisht pér projekte té
ngjashme tregon mungesé té
koordinimit institucional.

Bekim Salihu, nga Instituti pér
Studime té Avancuara - GAP,
konsideron se kjo situaté krijon
paqartési pér publikun dhe pér
investitorét. “Kur dy nivele té
pushtetit dalin me projekte
‘binjake’ pér té njéjtin funksion,
krijohet pagartési mbi bartésin e
mandatit, lokacionin, burimin e
financimit dhe afatet”, tha ai pér
Radion Evropa e Liré. Sipas tij, kjo
rrit  rrezikun e  vonesave,
ndryshimeve té konceptit dhe
kostove shtesé. “Pér opinionin
publik dhe sidomos pér
investitorét, kjo pérkthehet né
sinjal t€ dobét serioziteti”, tha
Salihu.

Ai shtoi se gara politike rreth
meritave pér Lojérat Mesdhetare
po shndérrohet né pérplasje pér
kontroll mbi punimet né lidhje
me kéto lojéra. “Né vend té
organizimit, ¢éshtja éshté kthyer
né bajraktarizém dhe
individualizém”, deklaroi ai.
Komuna e Prishtinés tha, pas
Konferencés sé Investitoréve
Amerikané, se ka nénshkruar 58
letra té interesit nga investitoré
potencialé pér 19 projektet e
paragitura, por zyrtaré té saj nuk
iu pérgjigién pyetjeve té Radios
Evropa e Liré se sa nga to ishin né
lidhje me Fshatin Olimpik.
Projekte té tjera té paraqitura
pérfshinin edhe Stacionin e
Autobuséve, Shtépi Moderne té
Pleqve e deri tek unaza rrugore né
Prishting, pér té cilén Rama, po
ashtu, tha se ka munguar
pérkrahja nga niveli gendror.

Spital publik, privat
apo fare?

Me mungesé koordinimi dhe
shkémbime fajesh éshté pércjellé
edhe projekti i kamotshém pér
Spitalin e kryeqytetit. Aktualisht
pér banorét e Prishtinés nuk
ekziston spital publik, derisa
shérbimet spitalore ata duhet t’i
marrin né Qendrén Klinike
Universitare té Kosovés (QKUK),
njé institucion ku marrin
shérbime té  specializuara
qytetaré nga e gjithé Kosova.

Kjo shénon njé ngarkesé shtesé
pér kété gendér, ndérsa lé mangét
kryeqytetasit.

Ndértimi i Spitalit té Prishtinés ka
gené ndér premtimet kryesore té
kryetarit aktual té Prishtinés,
Rama. Komuna, madje, ka ndaré
parcelén e tokés pér ndértimin e
tij, si dhe njé buxhet fillestar pér
projektin. Megjithaté, kété Spital,
komuna e paraqiti si projekt
potencial pér investim té jashtém
né Konferencén e Investitoréve
Amerikané.

Projekti, sipas planit t€ komunés,
mund té kushtojé 90 milioné
euro, me lokacion né zonén e
njohur si Prishtina e Re. Por, né
projekt nuk éshté béré e qarté se
si saktésisht do té funksiononte
ai, duke léné t€ hapur mundésiné
pér partneritet publiko-privat,
koncesion e modele té tjera.
Kryetari Rama tha se komuna
éshté detyruar té kérkojé
alternativa té investimeve té
huaja pér shkak t& mungesés sé
mbéshtetjes nga Qeveria e
Kosovés. Por, Ministria e
Shéndetésisé e sheh ndryshe
¢éshtjen, duke théné se kérkohet
diskutim mé i gjeré pér nevojén
reale pér kété spital.

Ministri né detyré i Shéndetésisé,
Arben Vitia, duke folur pér
gazetarét mé 4 maj 2026, tha se
ndértimi i njé spitali nuk mund té
trajtohet vetém si projekt
ndértimor. “Sé pari duhet njé
marréveshje dhe koordinim i
afért mes komuneés sé Prishtinés,
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
QKUK-sé”, deklaroi Vitia.

Ai tha se spitali duhet té jeté
komplementar me sistemin
ekzistues shéndetésor dhe té
ndihmojé né uljen e ngarkesés né
QKUK. “Ne nuk mund té themi
gé po ndértojmé njé ndértesé,
sepse ajo mund té jeté pjesa mé e
lehté”, tha Vitia. Sipas tij, pa

istojné paqartési pér ményrén e realizimit

koordinim ekziston rreziku qé té
krijohet njé institucion i ri qé
kérkon mirémbajtje té
kushtueshme, por nuk sjell
pérmirésim real té shérbimeve.
Megjithaté, ministria nuk iu
pérgjigj pyetjeve specifike té
Radios Evropa e Liré se a e
mbéshtet projektin e paraqitur
nga komuna dhe si do t€ mund té
funksiononte ky spital né
hierarkiné e  shéndetésisé
publike.

Edhe kétu ekspertét ngrené
piképyetje pér ményrén se si po
ndryshon koncepti i projektit.
Salihu nga GAP-i konsideron se
ideja qé Spitali i Prishtinés té
financohet nga donatoré ose
investitoré  privaté  pérbén
devijim nga koncepti fillestar i njé
projekti publik. “Né momentin
kur komuna ka aprovuar ndarjen
e pronés komunale pér
ndértimin e spitalit, projekti
éshté paragitur si investim publik
me géllim shérbimin publik’, tha
ai. Sipas tij, kalimi drejt
financimit privat krijon paqartési
pér ményrén e menaxhimit dhe
funksionimit té spitalit. “Edhe
nése spitali synon té mbetet
‘publik’ né status, futja e njé
financuesi té jashtém e rrit
rrezikun e njé modeli hibrid ku
standardet e shérbimit, qasja,
organizimi i shérbimeve dhe
autonomia menaxheriale mund
té mos jené mé té pércaktuara
garté nga interesi publik, por té
negociohen sipas logjikés sé
marréveshjes me donatorin”, tha
Salihu.

Cfaré mendojné
investitorét?

Pikérisht céshtja e sigurisé
politike dhe institucionale &shté
njé nga rezervat qé pérmendin
edhe investitorét e huaj pér
futjen e aseteve té tyre né Kosove.
Né Konferencén e Investitoréve
Amerikané morén pjesé
pérfagésues té kompanive
amerikane dhe investitoré me
Ppérvojé né rajon, té cilét thaneé se
Kosova ka potencial, por mbetet
sfiduese pér shkak té klimés
politike dhe burokracisé.

Kolec Ndoja, investitor
shqgiptaro-amerikan dhe
pérfagésues i kompanisé DOME
Equities nga Florida, tha se e
sheh Prishtinén si “qytet né
lévizje”, por pranoi se investimi
jashté njé sistemi té konsoliduar
si ai amerikan mbetet sfidé.

“Ka rezistencé dhe burokraci qé
né shumé raste mund té
paraqiten”, tha ai pér Radion
Evropa e Liré. Megjithaté, ai shtoi
se investitorét po e shohin
Prishtinén si mundési zhvillimi
afatgjaté. “Shohim njé qytet
vibrues dhe kryeqytet té€ Kosovés
gé mund té béhet destinacion
pér té gjithé Evropén”, deklaroi
Ndoja. Ai tha se investitorét jané
té vetédijshém pér sfidat politike,
por besojné se projektet e médha
mund té krijojné vrull té ri
ekonomik.
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Shkurte Fejza takon ish-presidentin Clinton: Mirénjohje
nga zemra né emér té popullit té Kosovés

PrisHTINE, 19 MaJ - Kéngétarja e
njohur shqiptare Shkurte Fejza
ka takuar né ShBA ish-
presidentin Bill Clinton. Lajmin
ekabéré me dije veté kéngétarja

né rrjetet sociale.
Shkurte Fejza ka théné se ky
takim ishte njé moment

falénderimi dhe mirénjohjeje té
thellé pér gjithcka qgé ish-
presidenti Clinton ka béré pér
Kosovén. “Né emrin tim dhe né
emeér té gjithé atyre qé e bartin

Kosovén né zemér, dje né
Shtetet e Bashkuara pata nderin
e vecanté té takoj presidentin
Bill Clinton. Ky takim ishte mé
shumé se simbolik. Ishte njé
moment falénderimi dhe
mirénjohjeje té thelle pér
gjithcka gé presidenti Clinton ka
béré pér Kosovén, pér vendimin
historik, pér guximin moral dhe
pér géndrimin e palékundur né
anén e sé drejtés, né ditét mé té
erréta té popullit toné. Pa até

angazhim vendimtar, liria joné
do té kishte njé histori tjetér. Njé
falénderim i vecanté shkon
edhe pér shqgiptarét e Amerikeés,
shqiptaro-amerikanét, zemra e
gjallé e shqiptarizmés, z€ri yné i
palékundur né kohé rreziku dhe
shtylla e fugishme e miqésisé sé
pérhershme mes Kosovés dhe
Shteteve té Bashkuara. Liria e
Kosovés mban edhe emrin e
ndérgjegjes amerikane, dhe ky
emér do té kujtohet pérjeté me

XHANDARMERIA E KOSOVES DREJT THEMELIMIT,
MPB-JA NIS PROCEDURAT PER KRIJIMIN E SAJ

PRISHTINE, 19 MAJ - Ministri né
detyré i Punéve té Brendshme té
Kosovés, Xhelal Svecla, ka
njoftuar se jané ndérmarré
hapat e paré drejt themelimit té
xhandarmérisé sé Kosovés.
Svecla shkroi né rrjetet sociale se
ka nénshkruar themelimin e
grupit punues qé, sipas tij, do ta
béjé analizimin dhe propozimin
e modaliteteteve pér
funksionimin e xhandarmérisé
si Agjenci e MPB-sé.

“Xhandarmeéria pérfagéson njé
hap té réndésishéem né
konsolidimin e arkitekturés soné
té sigurisé, me mision té qarté
pér té garantuar prezencé té

Qendresa RAMA

fugishme shtetérore né funksion
té ruajtjes sé kufijve, integritetit
dhe sovranitetit toné territorial,

mbrojtjen nga terrorizmi,

menaxhimin e trazirave me
rrezikshmeéri té larté dhe
mbrojtjen e infrastrukturés
kritike”, shkroi ai né Facebook.

Sipas  Sveglés,  krijimi i
xhandarmérisé do t forcojé
kapacitetet  shtetérore pér
parandalimin, menaxhimin dhe
neutralizimin e kércénimeve “qé
cenojné siguriné e qytetaréve
dhe integritetin territorial té
vendit toné.

Xhandarméria éshté njé forcé e
sigurisé me karakter ushtarak qé
kryen detyra policore. Né disa
shtete mund té jeté pjesé e
Ministrisé sé Brendshme, né té

tjera pjesé e forcave té
armatosura.
Shumé shtete kané

xhandarmeériné e tyre, pérfshiré
edhe fqinji verior i Kosovés,
Serbia, xhandarméria e sé cilés
funksionon né kuadér té
policisé.

Xhandarméri kané edhe shtete
té tjera, sikurse Franca, shtet
anétar i NATO-s.

Shembull, Xhandarméria e
Franceés éshté forcé ushtarake qé
ka pér detyré sundimin e ligjit,
ka juridiksion té ploté mbi
popullatén civile dhe éshté
pérgjegjése pér siguriné publike,
rendit publik dhe ndérvepron

me forcat policore dhe
ushtarake brenda dhe jashté
vendit. Ajo luan rol né

menaxhimin e krizave dhe merr
pjesé edhe né misione pagésore
jashté vendit, por edhe né
operacione luftarake.

Né NATO, forcat e llojit té
xhandarmérisé pérmenden né
kuadeér té asaj qé njihet si policia
pér stabilitet.

KUFIZIMET PER USHTRIMIN PARALEL TE FUNKSIONEVE PUBLIKE NE KUVENDET
KOMUNALE NDIKOJNE NE CILESINE E PERFAQESIMIT DHE VENDIMMARRJES LOKALE

PRISHTINE, 19 MAJ - Asociacioni i
Komunave té Kosovés (AKK) ka
organizuar takimin e paré té
Kolegjiumit té Kryesuesve té
Kuvendeve té Komunave né
kuadér té procesit té konsolidimit
té strukturave té reja té dala nga
zgjedhjet e fundit lokale.

Qéllimi i takimit ishte informimi i
kryesuesve  té  kuvendeve
komunale lidhur me mandatin
dhe rolin e AKK-sé si dhe
avancimi i bashképunimit me
synim fuqizimin e vetégeverisjes
lokale né Kosové.

Né fokus té diskutimeve ishte
ndikimi i Ligjit pér Zyrtarét
Publiké dhe dispozitave pér

konflikt interesi né pérbérjen e
kuvendeve komunale.

Neé takim u theksua se kufizimet
pér ushtrimin paralel té
funksioneve  publike = dhe
mandatit politik lokal kané
ndikuar né uljen e pérfshirjes sé
profesionistéve nga fusha té

ndryshme, vecanérisht nga
arsimi, shéndetésia dhe
administrata civile.

Si pasojé, éshté vérejtur njé rénie

e pranisé sé  kuadrove
profesionale né kuvendet
komunale, me ndikim té

drejtpérdrejté né cilésiné e
pérfagésimit dhe vendimmarrjes
lokale.

Njé ¢éshtje tjetér e trajtuar ishte

funksionimi i komiteteve,
komisioneve = dhe trupave
konsultativé té  kuvendeve
komunale.

Pjesémarrésit theksuan se

mungesa e kompensimit pér
anétarét e kétyre strukturave ka
ndikuar negativisht né nivelin e
pjesémarrjes, motivimin dhe
efikasitetin e tyre, duke ngritur
nevojén pér adresim

institucional dhe zgjidhje té
géndrueshme financiare.

Né kuadér té takimit u zhvillua
edhe procesi i zgjedhjes sé
strukturave drejtuese té
Kolegjiumit té Kryesuesve té
Kuvendeve té Komunave.
Kryesuese e Kolegjiumit u zgjodh
Krenare Latifi-Kqiku, ndérsa
zévendéskryesues u zgjodh
Enver Rugova.

Takimi pérfundoi me pajtimin
pér koordinim institucional né
adresimin e  sfidave té
pérbashkéta qé lidhen me
funksionimin dhe fuqizimin e
kuvendeve = komunale  né
Republikén e Kosovés.

Hamza né familjen Dani: Kosova po humbet
té rinjté nga krizat politike, qytetarét kérkojné
shpresé dhe ndryshim

PRISHTINE, 19 MAJ - Kryetari i
Partisé = Demokratike e
Kosovés dhe kandidati pér
kryeministér, Bedri Hamza,
ka vizituar familjen e Fadil
Danit né Fushé-Kosové, ku
ka dégjuar nga @ afér
shgetésimet dhe sfidat me té
cilat po pérballen qytetarét.

Pérmes njé videomesazhi té
publikuar né rrjetet sociale,

kryefamiljari Fadil Dani tha
se kriza ekonomike, mungesa
e perspektivés dhe largimi i
té rinjve jané sot ndér
problemet mé té médha qé
po prekin familjet e Kosovés.
“Kur njé i ri mendon mé
shumé si té iké nga vendi
sesa si ta ndértojé jetén kétu,
atéheré éshté alarm pér té
gjithé ne”, tha Dani.

Hamza theksoi se Kosova ka
nevojé pér mé shumé
bashképunim, stabilitet dhe
politika gé krijojné shpresé
pér qytetarét, e jo pér
“konflikte e pércarje té
pafundme politike”. Sipas tij,
familjet e Kosovés meritojné
mé shumé siguri, zhvillim
ekonomik dhe besim pér té
ardhmen né vendin e tyre.
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GAP-i: Komunat paguan 126.6 milioné euro vitin e kaluar pér vendime gjygésore dhe pérmbarimore

PRISHTINE, 19 MAJ - Komunat e
Kosovés paguan 126.6
milioné euro pér vendime
gjygésore dhe pérmbarimore
né vitin 2025, njé rritje prej 47
% krahasuar me vitin 2024.
Nga cfaré vijné kéto obligime
gjygésore dhe pérmbarimore?
Kontratat kolektive né arsim
dhe shéndetési; Vendimi
geveritar i 2008-s pér pagesé
shtesé bazuar né kualifikim;
Kompensime pér shujta,
transport dhe inflacion pér

shérbyes civilé; Vonesa né
pagesa ndaj furnitoréve dhe
projekte kapitale té
déshtuara. “Kéto jané para té
taksapaguesve qé shkojné pér
té paguar gjoba dhe detyrime
ligjore té komunave, para qé
mund té ishin shpenzuar pér
rrugé, shkolla dhe shérbime
pér qgytetarét. Komunat me
rritien mé té madhe té
pagesave sipas GAP-it jané
Prishtina nga 10.6 milioné
euro né 45.7 milioné (+332

pér qind), Leposaviqgi nga 168
mijé euro né 707 mijé euro
(+319 pér qind, Mamusha
nga 51 mijé euro né 179 mijé
euro (+249 pér qind), Ferizaj
nga 3.3 milioné euro né 8.2
euro (+153 pér qind) dhe
Prizreni nga 5.6 milioné euro
né 12.7 milioné euro (+128
pér qind). Ndérsa disa
komuna arritén té ulin
pagesat: Peja: -66 %, Fushé-
Kosova: -41 %; Dragashi:
-55 %.
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KOSOVA PO NDERTON NJE SISTEM
TE RI DIGJITAL TE PUNESIMIT

PRISHTINE, 19 MAT - Ministri pér
Puné, Familje dhe Vlerat e
Luftés Clirimtare, Andin Hoti,
ka théné se platforma
ePunésimi do ta transformojé
ményrén se si qytetarét
kérkojné pung, bizneset gjejné
punétoré dhe institucionet

ofrojné shérbime. Ai ka
treguar se né kuadér té
punétorisé “Pérmirésimi i

Shérbimeve té Punésimit né
Kosové pérmes Platformés
Digjitale dhe proceseve té
bazuara né evidenca”, u
paraqit pérparimi i arritur né
zhvillimin e platformés sé re
digjitale ePunésimi, e cila
synon modernizimin dhe

digjitalizimin e shérbimeve té
punésimit né Republikén e
Kosovés.

Pérmes platformés ePunésimi:
Punékérkuesit do t€ mund té
aplikojné online, té ndértojné
profile profesionale dhe té
marrin  mbéshtetje  pér
zhvillimin e karrierés;
Punédhéneésit do té kené qasje
meé té shpejté dhe mé efikase
né menaxhimin e vendeve té
lira té punés dhe identifikimin
e kandidatéve adekuatég;
Institucionet do té kené njé
sistem té integruar dhe
modern pér ofrimin e
shérbimeve publike.

Njé nga elementet kryesore té

e

ey

platformés éshté integrimi me
institucionet relevante
shtetérore, pérfshiré
Agjenciné e Regjistrit Civil,
ATK-né, ARBK-né, Thesarin,
eKosova dhe sisteme té tjera
relevante, duke mundésuar
automatizim té proceseve dhe
rritje té besueshmérisé sé té
dhénave.

Po  ashtu, integrimi i
platformave ekzistuese si
SIMP, Superpuna, KGenU dhe
ueb-fages sé APRK-sé né njé
sistem unik digjital do té
krijojé njé qasje té
centralizuar dhe mé
funksionale pér qytetarét,
bizneset dhe institucionet.

REFORMA SOCIALE, ZHVILLIMI NJEREZOR
DHE POLITIKAT E PUNES, TEME DISKUTIMI
MES HOTIT DHE BB-sé

PRISHTINE, 19 MAJ - Reforma
sociale, zhvillimi njerézor dhe
politikat e punés ishin né
gendér té takimit té& ministrit
pér Puné, Familje dhe Vlerat e
Luftés Clirimtare, Andin Hoti,
me pérfagésuesit e Bankés
Botérore.

Né takim u diskutua pér
vizionin e Qeverisé sé
Kosovés né zhvillimin e
politikave sociale dhe té
punés, me theks né ndértimin
e njé sistemi mé té drejté,

gjithépérfshirés dhe
funksional té mbrojtjes
sociale.

Gjaté takimit Michal

Rutkowski, drejtor Rajonal pér
Zhvillim Njerézor né Evropé

dhe Azi Qendrore né Bankén
Botérore, informoi Ministrin
Hoti lidhur me progresin e
Projektit pér Reformén e
Sistemit té Asistencés Sociale
né Kosové, si dhe pér hapat
dhe prioritetet kryesore pér
periudhén e ardhshme.

Ministria e Punés, Familjes

dhe Vlerave té Luftés
Clirimtare vleréson
partneritetin dhe

mbéshtetjen e vazhdueshme
té Bankés Botérore né

avancimin e reformave
sociale dhe zhvillimin e
politikave qeé synojné

pérmirésimin e mirégenies sé
qytetaréve té Republikés sé
Kosovés.

Trusti kalon shifrén e 4 miliardé eurove mjete né menaxhim

PrisuTINE, 19 MAJ - Fondi i
Kursimeve Pensionale i Kosovés
(FKPK) ka njoftuar se gjaté
muajit maj 2026 mjetet neto né
menaxhim kané tejkaluar
shifrén prej 4 miliardé eurosh.
Sipas njoftimit té Trustit, rreth
70 pér gind e késaj shume éshté

akumuluar nga kontributet
pensionale té qytetaréve,
ndérsa aférsisht 30 pér qind
paraget kthimin nga
investimet.

Nga té dhénat e publikuara
theksohet se fondi ka shénuar
rritje té vazhdueshme ndér vite.

Né fund té vitit 2015 FKPK-ja
kishte rreth 1.2 miliard euro
mjete né menaxhim, ndérsa
tani kjo vleré ka kaluar 4
miliardé euro.

Trusti vleréson se rritja e
mjeteve nén menaxhim éshté
rezultat i kontributeve té

vazhdueshme pensionale dhe
performancés sé investimeve
né vitet e fundit.

Né njoftim éshté publikuar
edhe njé grafik gé paraget
ecuring e rritjes sé mjeteve né
menaxhim nga viti 2015 deri né
maj té vitit 2026.
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MAKINERIA E MADHE E MEDIOKRITETIT.
SI PO E RRAFSHON INTELIGJENCA
ARTIFICIALE SHKRIMIN E MIRE

Inteligjenca Artificiale mund té duket sikur ka demokratizuar shkrimin, por e vérteta éshté se ka industrializuar
mediokritetin. Letérsia, né fund té fundit, nuk ishte menduar kurré té ishte e lémuar dhe e kollajté. Ajo duhej té
ishte e ashpér, kundérshtuese dhe, mbi té gjitha, njerézore

Diku mes viteve 1953-54, Roald
Dahl shkroi njé tregim té
shkurtér me titull
“Gramatizuesi i madh
automatik”. Protagonisti i tij,
Adolph Knipe, ndérton njé
makiné qé mund té “prodhojé
njé histori me pesé mijé fjalg,
té daktilografuar dhe gati pér
t'u deérguar, pér tridhjeté
sekonda”. Makina furnizohej
“me subjekte” dhe mé pas
“shkruante fjalité”.

Mé pas, Knipe u afrohet
shkrimtaréve mé té
suksesshém té vendit me njé
pazar djallézor:  pranoni
pagesé té pérjetshme, mos
shkruani mé asnjé fjalé dhe
lejoni qé makina té botojé nén
emrin tuaj.

Shumica e autoréve pranojné,
sidomos ata mé mediokrit, té
lodhurit dhe qé dikur kishin
gené té famshém, por tashmé
u kishin shteruar ideté.
Shkrimtarét mé té rinj dhe mé
té talentuar rezistojné, por né
fund edhe ata detyrohen té
dorézohen. Autorét njerézoré

zhduken nga  profesioni.
Letérsia mbijeton, por jo
shkrimtarét.

Shtatédhjeté vjet mé voné, ne
po jetojmé brenda profecisé sé
Dahlit. Vetém se tani, makina
quhet “inteligjencé artificiale”
(IA).

Paradoksi i cuditshém
tek Inteligjenca Artificiale

Inteligjenca Artificiale mund té
duket sikur e ka demokratizuar
shkrimin, por e vérteta éshté se
ajo ka industrializuar
mediokritetin. Po, sot ¢cdokush
mund té prodhojé njé artikull
té miré. Gramatika nuk ka fare
té meta. Pikésimi &shté i
rregullt. Gabimet
drejtshkrimore jané zhdukur.
Por bashké me to éshté
zhdukur edhe ai lloj shkrimi qé
mund té quhej i freskét,
origjinal dhe provokues.

Ky éshté paradoksi i cuditshém
i epokés sé Inteligjencés
Artificiale: zhdukja e shkrimit
té keq ka sjellé edhe rénien e
shkrimit té¢ miré. Po hyjmé né
njé epoké té sunduar nga ligji i
mesatares, ku té gjithé
shkruajné mjaftueshém mirg,
por hapésira pér shkrimin
magjepsés po tkurret dita-
dités.

Té shkruarit po fillon té ndihet
frikshém i ngjashém. Gabimet
jané zhdukur, por bashké me
to edhe surprizat. Fjalité jané
té sakta, por edhe té
parashikueshme. Gjuha éshté e

lémuar, por e zbehté dhe pa
jeté.

Shkrimet e médha lindin nga
eksperimentimi. Shpesh
burojné nga rreziget, nga
pérpjekjet e déshtuara, nga
struktura té cuditshme fjalish
gé né fund béhen té bukura.
Nése shkrimtarét ndalojné sé
luftuari me gjuhén sepse njé
makiné u ofron menjéheré
fraza té pérsosura, si do ta
zbulojné zérin e tyre? Nése
dikush nuk shkruan kurré keq,
si do ta kuptojé cfaré éshté
vértet shkrimi i miré? Ky éshté
rreziku i vérteté.

Vdekja e origjinalitetit

Inteligjenca Artificiale lulézon
mbi modele. Ajo parashikon
¢faré vjen mé pas bazuar né até
qé ka ndodhur mé paré. Kjo e
bén efikase, por njékohésisht
konservatore né thelb, si dhe té
parashikueshme. Si¢c véren
Knipe i Dahlit, shkrimi i njé
makinerie “qeveriset nga
rregulla pothuajse
matematikore né ngurtésiné e
tyre! Duke pasur fjalét dhe
kuptimin e asaj qé duhet
théng, ekziston njé dhe vetém
njé renditje e sakté né té cilén
ato fjalé mund té vendosen”.

Kjo bie ndesh me rendin
natyror té shkrimit, i cili nuk
éshté thjesht renditje e fjaléve
gramatikisht té sakta, por
ritém, rebelim dhe obsesion. Ai
i pérket shkrimtarit qé shkel
gramatikén pér hir té bukurisé,
qgé shpik fjalé kur ato
ekzistueset nuk mjaftojné dhe
qé e pérkul gjuhén, derisa ajo
té zbulojé dicka té re. Ai i
pérket eksperimentimit. Dhe
sundohet nga ata gé jetojné e
lulézojné né& zonat gri té

krijimit.
Por Inteligjenca Artificiale
preferon siguriné. Ajo e

rrafshon gjuhén, i zbut skajet
dhe eleminon parehatiné. E
kombinuar me fiksimin ndaj
korrektesés politike dhe frikén
pér té mos ofenduar askénd,
shkrimi béhet i sigurt dhe i
lémuar, por gjithnjé e mé steril.
Kjo mé kujton njé nga
bashképunétoret e mia. Sa
heré qé dérgon njé artikull, ajo
meé thoté se e ka shkruar veté
dhe se nuk e ka “lustruar” as
me ndihmén e Inteligjencés
Artificiale. Nuk éshté ndonjé
shkrimtare e madhe, por heré
pas here mé befason me disa
fjali, me disa ide. Ajo
eksperimenton, ndonjéheré
funksionon, shumé heré jo. Por
uné do té zgjidhja cdo dité njé
artikull jo té pérsosur, plot me

dhe

letrare
gramatikore, sesa njé tekst té

risqe gabime
pérsosur  teknikisht,
emocionalisht bosh.
Njé tjetér sfidé qé sjell
Inteligjenca Artificiale éshté
origjinaliteti. Kur lexon njé
artikull sot, shpesh pyet veten:
zéri i kujt éshté ky, i autorit apo
i makinerisé? Si¢ mé tha sé
fundmi njé miku im studiues,
“nuk e di nése ajo qé po lexoj
éshté kéndvéshtrimi i autorit
apo i kompijuterit. Eshté njé
sfidé reale pér ne né fushén e
kérkimit dhe shkrimit.”

por

Kostoja psikologjike e
“komoditetit”

Kércénimi nuk &éshté vetém
artistik; éshté edhe ekonomik
dhe psikologjik.

Si¢ paralajméron Naomi S
Baron né librin e saj “Kush e
shkroi kété?”, shkrimi éshté njé

proces  zbulimi, pérmes
pérpjekjes krijuese té
shkrimtarit dhe shumé

varianteve té déshtuara. “Nése
makinerité béjné punén toné
pér ne, nuk éshté e qarté si do
té jetojmé. Edhe nése
shpérndarja universale e té
ardhurave béhet realitet, ¢cfaré
ndodh me psikikén e miliona

njerézve qé marrin
vetévlerésim nga puna qé
duan? Shumé nga kéto puné
pérfshijné prodhimin,
redaktimin ose pérkthimin e
prozés sé shkruar. Uné, pér
vete, shkruaj sepse ka gjéra pér
té cilat dua té mendoj dhe t’i
ndaj me té tjerét. Variantet e
shumta jané pjesé e procesit té
zbulimit. Do ta urreja t'i shihja
kéto mundési té uzurpuara,”
shkruan ajo.

Njé aspekt edhe mé i
rrezikshém i asaj qé Baron e
quan “zbutja e IA” géndron né
faktin se, né afatgjaté, mund té
béhemi té paafté pér té
shkruar, sidomos gjéra té mira.
Ashtu si makinat qé parkohen
veté mund t'i béjné shoferét té
harrojné si béhet parkimi
paralel, TA mund t'i béjé
njerézit té harrojné gradualisht
si shkruhet. Shumé té rinj
tashmé kané véshtirési me
shkrimin e gjaté me doré sepse
rrallé pérdorin stilolaps dhe
letér. Duart nuk i kané té
stérvitura. Inteligjenca
Artificiale rrezikon ta ¢ojé kété
rénie edhe mé tej, jo vetém
duke dobésuar shkrimin fizik,
por edhe até mendor.

Njé gqytetérim qé nuk mund té
shkruajé, do té humbasé
aftésiné pér té menduar né

ményre té pavarur. Ky éshté njé
skenar tmerrues né c¢do
kuptim.

A ka marré fund gjithg-
ka?

Shpresojmé qgé situata té mos
jeté plotésisht jashté kontrollit.
Qeniet njerézore e kané
habitur vazhdimisht vetveten
me instinktin e tyre té
mbijetesés. Megjithaté, sfida e
sotme duket ndryshe sepse
kundérshtari nuk  &shté
haptazii armiqésor. Ai ka
ardhur si mik. IA premton
rehati, shpejtési, efikasitet dhe
lehtési. Ofron ndihmé, jo
shkatérrim.

Dhe pikérisht kjo e bén té
rrezikshme. Kércénimi éshté i
padukshém. Nuk té kérkon té
ndalosh sé shkruari; té
inkurajon té ndalosh sé
provuari. Dhe ndoshta kriza
mé e madhe nuk &shté vetém
vdekja e shkrimit, por edhe
vdekja e leximit. Né njé epoké
ku postimet né rrjete sociale
ngatérrohen me letérsiné dhe
botuesit ndjekin famén virale
né rrjetet sociale mé shumé
sesa thellésiné intelektuale,
etja pér lexim serioz po
zvogélohet. Kur popullariteti
zévendéson substancén dhe
dukja zévendéson mendimin,
letérsia béhet performancg, jo
kérkim.

Nése nuk ka lexues té
miré, si do té lindin
shkrimtarét e miré?

Megjithaté, ky nuk &shté njé
argument kundér teknologjisé.
Eshté njé argument kundér
dorézimit. Pérdoreni
Inteligjencén Artificiale si mjet,
nése duhet, por mos e lini
kurré té béhet zéri juaj.
Shkruani  keq, shkruani
ngadalg, shkruani me dhimbje
dhe rishkruani, nése éshté e
nevojshme. Letérsia, né fund té
fundit, nuk ishte menduar
kurré té ishte e 1émuar dhe e
kollajté. Ajo duhej té ishte e

ashpér, kundérshtuese,
reflektuese dhe, mbi té gjitha,
njerézore.

Roald Dahl e kishte paré kété
shumé kohé mé paré: rrezikun
e shkrimit té makinerive pér
njerézit. Nése humbasim
shkrimin, nuk humbasim
vetém librat e miré. Humbasim
veté aftésiné pér té menduar. /
Utpal Kumar - FirstPost -
Bota.al
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Ronaldo udhéheq Portugaliné né Botéror

LisBoNE, 19 maj - Kombétarja
e Portugalisé ka publikuar
zyrtarisht listén €
futbollistéve té ftuar pér
Kampionatin Botéror qé do
té zhvillohet né Shtetet e
Bashkuara té Amerikés,
Meksiké dhe Kanada. Lista e
publikuar  ka  ngjallur
menjéheré interesim té
madh te tifozét portugezé,

ndérsa vémendja kryesore ka
gené te prania e legjendés
Cristiano Ronaldo.

Pavarésisht prej moshés,
Ronaldo vazhdon té mbetet
pjesé kyce e Kombétares sé
Portugalisé dhe do té jeté
sérish lideri i skuadrés né njé
tjetér Botéror, duke
déshmuar edhe njé heré
réndésiné dhe ndikimin e tij

te pérfagésuesja portugeze.

Trajneri Roberto Martinez ka
vendosur t'i besojé pérvojés
sé vyllit portugez, i cili
vazhdon té jeté njé nga
figurat mé té réndésishme
né dhomat e zhveshjes dhe
né fushén e lojés. Ky pritet té
jeté njé tjetér kapitull
historik  pér  Cristiano
Ronaldon, i cili vazhdon té

thyejé rekorde dhe té mbetet

njé nga emrat mé té
médhenj né historiné e
futbollit botéror. Tifozét

portugezé tashmé presin me
shumé interes debutimin e
ekipit né Botéror, me
shpresén se Portugalia do té

luftojé pér trofeun mé
prestigjioz né futbollin
botéror.

=R
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SHKON SILVINJO VJEN ROLANDO MARANI
NE KRYE TE I(OMBETARES SE SHOIPERISE

TiraNE, 19 Ma] - Rolando Maran
éshté zyrtarisht trajneri i ri
Kombétares  shqiptare. Ky
zyrtarizim ka ndodhur pas
largimit té trajnerit Silvinjo.
Pérmes njé konference pér
medie, né ambientet e “Shtépisé
sé Futbollit”, presidenti i
Federatés sé Futbollit Shqiptar
(FFSh), Armand Duka, ka
paraqitur trajnerin e ri té ekipit
kombétar, Rolando Maran, i cili
ka firmosur njé kontraté pér 1 vit
e gjysmé me FShF-né. Ndihmés i
tij né stolin kugezi do té jeté
Christian Maraner, i cili,
gjithashtu, ka firmosur kontraté
me FShF-né.

Presidenti Duka ka sqaruar edhe
hollésité e arritura me trajnerin e
ri té ekipit kombétar, duke
nénvizuar se objektivi éshté
vendi i paré né Nations League
dhe kualifikimi i skuadrés né
finalet e Europianit 2028.
Presidenti i FShF-sé ka

faléenderuar né meényré té

vecanté ish-stafin e ekipit
kombétar, né krye me Silvinjon,
pér té gjithé arritjet dhe sukseset
né krye té kombétares shqiptare.
“Miré se keni ardhur sot né kété
dité té réndésishme pér ekipin
kombétar dhe FShF-né, né té
cilén ne do té bé&meé publik
emrin e trajnerit té ri té ekipit
kombétar Rolando Maran. Né té
njéjtén kohé ne mbyllim njé cikél
me ish-trajnerin e ekipit
kombeétar Silvinjo dhe stafin e tij,
té cilét dua t'i falénderoj né emér
té FShF-s¢, emrin tim dhe té
gjithé tifozéve pér kontributin qé
kané dhéné Silvinjo, Doriva dhe
Zabaleta gjaté késaj periudhe pér
Kombétaren shqiptare, pér
rezultatet e arritura. Bashké kemi
kaluar njé periudhé té
réndésishme, me shume
emocione, kemi geshur e qaré,
kemi gézuar bashké. Eshté pjesé
e historisé edhe personale, edhe
e té gjithé futbollit shqiptar.
Silvinjo dhe stafi i tij, por né

futboll mund té konsiderohet
normale gé mbyllet njé cikél apo
edhe fillon njé cikél i ri. Me njé
mirékuptim té ploté dhe njé
respekt reciprok, me Silvion,
Dorin dhe Zabaletén kemi
menduar dhe kemi réné né
konsensus qé ky cikél duhet
mbyllur pér té hapur njé cikel té
ri. Me njé trajner jo té ri né
moshé, por me njé trajner me
shumé pérvojé, si¢c &éshté
Rolando Maran. Ekipi kombétar
e ka vendosur stekén e vet, apo

nivelin aty ku ne déshirojmé.
Objektivat mbeten vendi i paré
né Nations League, kualifikimi
né EURO 2028 dhe mé pas pér té
vazhduar me objektivin e
paarritur ndonjéheré pér té gené
pjesé e Botérorit 2030”, ka théné
Duka.

Ndérsa trajneri i ri i ekipit
kombétar, Rolando Maran, éshté
shprehur shumé i lumtur pér
detyrén e re dhe ka falénderuar
presidentin Duka pér besimin,
ndérsa ka komplimentuar edhe

ish- trajnenn Silvinjo pér té gjithé
punén e béré me kuqgezinjté
pérgjaté kétyre viteve. Ai ka
théné se synon qé Shqipériné ta
dérgojé né Botérorin e
ardhshém. “Kjo éshté éndrra
ime, ashtu si¢ éshté edhe e juaja.
Momentalisht, éndrra ime éshté
éndrra juaj: té arrij té sjell ato
rezultate qé té gjithe i
déshirojmé. Nése jam kétu, do té
thoté qé kam bindjen se me
pérkushtim, me njé grup té
bashkuar dhe me pak fat, kjo gjé
mund té arrihet”, ka théné
Marani.

Kurse trajneri i deritashém i
kombétares shqiptare, Silvinjo ka
théné se Shqipéria do té mbetet
gjithmoné speciale pér té. “Tanie
njoh shumé miré Shqipéring,
Tiranén dhe dua t’ju falénderoj
shumé.  Falénderoj edhe
presidentin pér besimin, pér
punén, sigurisht mbi 100 njeréz
gé punojné né kété federaté”, ka
théné Silvinjo.

BARCEI.ONA NUK

MALLORCA, 19 MAJ - Sulmuesi i
Kombétares sé Kosovés, Vedat
Muriqi, éshté ende né listén e
pérforcimeve te skuadra e
Barcelonés. Véshtirésité
financiare dhe nevoja pér té
bleré njé sulmues pér ta
zévendésuar Robert
Lewandoéskin, kané béré qé
te Barcelona té mos heqin
doré nga Muriqi. Né té

KA HEQUR DORE NGA MURIOI

vérteté, te Barcelona po
shpresojné qé Mallorca té bie
nga La Liga pasi né kété
ményré do té jeté i detyruar
t'i shesé disa prej lojtaréve
kryesoré, né mesin e tyre
edhe Murigin me ¢mim té
liré.

Mallorca kété fundjavé do ta
meésojé fatin e saj né La Liga,
ndonése misioni pér té mos

réné né kategoriné e dyté do
té jeté tejet i véshtiré. Né rast
se Mallorca largohet nga elita,
atéheré Barcelona mund t’i
sigurojé shérbimet e Muriqit
pér té paktén 10 milioné euro,
ndonése “Pirati” po kérkohet
edhe nga klubet né Turqi.

Trajneri Hansi Flick éshté
duke e paré Muriqin si té
dobishém te Barcelona, duke

pasur parasysh se sulmuesi i
Kosovés ka shkélqyer kété
sezon  né kampionatin
spanjoll.

Muriqi ka shénuar 22 gola né
36 ndeshje né La Liga dhe
éshté golashénuesi i dyté né
kampionat pas Kylian
Mbappes qé ka dy gola mé
shumé, ndérsa me Mallorcan
ka kontraté deri né vitin 2029.

Rudiger nuk do té

MADRID, 19 MAJ - Mbrojtési
gjierman Antonio Rudiger
pritet ta vazhdojé aventurén
me gjigantin spanjoll Real
Madrid, pasi ka pranuar
zyrtarisht ofertén e klubit pér
rinovimin e kontratés.

Sipas raportimeve té gazetés
spanjolle “AS”, Rudiger ka
dhéné “dritén jeshile” pér ta
vazhduar géndrimin e tij né

largohet nga Real

“Santiago Bernabéu”, duke u
béré pjesé e prO]ektlt té “Los
Blancos” edhe pér té paktén
njé sezon tjetér, transmeton
“Klankosova.tv”.

Qendérmbrojtési gjerman ka
gené njé nga shtyllat kryesore
té mbrojtjes sé Real Madridit
gé prej ardhjes sé tij né klub,
duke fituar besimin e stafit
teknik dhe duke u shndérruar

Madridi

né njé element té
pazévendésueshém né
formacion.

Fillimisht Rudiger kishte
kérkuar njé kontraté

dyvjecare pér té siguruar mé
gjaté té ardhmen e tij né
Madrid, megjithaté né fund
ka pranuar politikén e klubit
spanjoll, i «cili zakonisht
pélgen rinovime mé

afatshkurtra pér futbollistét
me moshé dhe pérvojé mé té
madhe. Me kété vendim, Real
Madridi siguron
vazhdimésiné e njé prej
lojtaréve mé té réndésishém
né repartin defensiv, ndérsa
Rudiger mbetet i fokusuar né
objektivat e médha té klubit
né garat vendore dhe ato
evropiane.
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M& mbéshietje 12 nenit 8, nenit 10 nen par. 2.2 dhe nenit 15 W Ligjit Nr, 03/1.-212 12 Punds |
shpallur ng Gazetén Zyriare 1 Republikls s Kosovis me dot@ 01, 12.2010, lidhur me nenin 7
té Ldh&zimit Administrativ MFPT - Nr, 01/2024 pér Rregullimin ¢ Procedurave 18 Konkursit
né Sektorin Publik i cili @@ pjest e Ligiit Nr. 03/L-212 18 Punis i cili 8shig | shpallur ng
Gazelen Zyvrtare 1 Republikés 2 Kosovés me daté 31.10.2017, dhe nenit 18 dhe nenin 22 1@
Rregullores Nr, 1325 per Organizimin ¢ Brendshiém dhe Sistematizimin e Vendeve @ Punis
té miratuar nga Bordi | Drejtor@ve 18 N.P.L “Pérparimi”™ Sh. A ¢ duke u bazuar n& vendimin
me ar. 18 protokollit L&+ /26 18 daes 19.05.2026 18 Kryeshefit Ekzekutiv, N.P.L
“Pérparimi™ Sh. A, me dat€ 19.05.2026 shpall:

KONKURS PUBLIK 1 JASHTEM

1.  Titulli: Pastrues i Zyrave dhe Objekteve
Numri i ckzekutuesve: 2
Ot e punis: 40 oré né jave
Kohézgjatja e emérimit: Me koh# 1& cakiuar njé (1) vit nga 1€ cilat giashi (6) muaj do
1€ jend pund provuese, me mund@si vachdimi,
Pérgatitja profesionale: Shkolla fillore
Pérvoja e punés: Nuk kirkohet pérvojé pune
1 raporton: Udhheqésit 18 Njgsise s& Mirémbajtjes - Pastrimit 1€ Zyrave dhe Objekieve
Koeficienti | pagés: 434.7% €uro Bruto

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjesive (& punis:

= Do & bEE pastrimin e zymve dhe objekteve varfsishi ngn mam@veshjel g ka
punédhénési me palé e tret;
Do 18 bEE ruajijen ¢ mjeteve (& punds & cilat pérdoren pér pastrim;
Do 18 pastrojé 1@ gjitha hapEsirat pér i€ cilat udhEzohet nga eprori;
Do 1€ ndjekg megullat e higjiengs dhe mregullal e sigurisé sipas udhizimeve & eprorit
si dhe  pérgiegidsité o tjern 1 cilat ndérlidhen me vendin € punés dhe né bazé 1@
kitrkests s eproril;
. Kﬁﬁnﬁpﬂﬂhﬂ n& bazi 18 urdhrave nga menaxhmenti | ndérmarrjes;
*  Pér punén g€ kryen | pérgjigiet Udhitheqisit 1€ Njtsisé s¢ Mirémbaitjes - Pastrimit 1
Zyrave dhe Objekteve; it

. DE:.hmn:E Per kuululuhumm shkullnr (e ﬂkﬂ.nl.mr;.

s  Ekstraktin ¢ lindjes; (certifikate e nxjerré online pé platformén e-Kosova do 12
pranchet);

o Cenifikat@n mbi deénimin penal 1@ [Eshuar nga Késhilli Givglsor | Kosovls, se nuk ka
diénime penale né evidencén gendrore penale 1 Republikés s& Kosovits (certifikata e
nxjerré online né platformén e-Kosova do 1 pranohen):

o DéEshmité pir pErvojén e punés (18 skanuara) (nuk 2shié obligative):

« Kopjen ¢ letémjoflimit (e skanuar);

v

Kriteret ¢ pérgjithshme g duhet 0 plotésojni (€ gjith€ kandidatét,

= TE jet€ shietas i Republikés s& Kosoves.
o T8 ket zotisi 18 plo@ veprimi.
» TE zotérojé 1& pakin njérén nga gjuhét zvriare ng pajtim me Ligjin pér Gjuhgt

F Ményra ¢ vierésimit & kandidatéve,

»  Testimi me shkrim deri n& shutédhjetl (70) piki,
= Intervista me goj€ deri né njlzet® (20) pike
s Jet# pershkrimi (CV) | kandidatit deri né dhjeté (10) pike.

# Dokumentet g€ kérkohet para themelimit (€ marrédh@nies s punés:

= VEretimi p¥r zotfsing e plo1& 18 veprimit.
+ Cenifikatén shéndetésore.

# Perindha ¢ aplikimit 8 kandidatéve dhe kalendari | pErafért i procedurés s&
rekrutimit.

Knuhlni m'b:ﬁﬂ i hppl.u' M&nbﬁﬂﬁclﬂ (15) dité kalendarike nga dita ¢ pubhklmll 1

' mmﬂhhmdm

o Periudha ¢ kandidatéve kur do "1 nénshtrohen intervistés me gojé, dhe kur do 1@
behet vierésimi i tyre do 18 jetd mé =2 largu den me daté 30,06.2026.

s« Afati p&rankesg nga data 01.07.2026 deri me daté 03.07,2026,

=  Publikimi i rezultateve pErfundimiare n@ lidhje me kandidatin e suksesshem eshie
mé =& largu 16.07,2026.

Kalendari | pérafén i procedurés s€ rekrutimit mund & zgjas apo 1@ jeté mé i shkurt,
varésisht ngn ajo se a Eshié parashiruar ankesé apo jo, dhe vargsisht nga puna e komisionit
vierésues, dhe departamentit (€ personelit. NE 1€ gjitha msiet kur parashirohet ankesé né gdo
faze t& procedurds s& rekrutimit, ankesa do (& ked efektl suspensiv, derisa ¢ nj@jia 1
shgyrohet nga Komisioni | Ankesave.

= Miényra e aplikimit dhe komunilkimi me kandidatén

Kandidatér e interesuar, formularin pér aplikim mund ta marrin n& Zyrén e Arkives (@
MN.P.L “Pé&rparimi™ Sh. A né gyvietin ¢ Vushtrrisé, rr. "Gjerg] Kastrior Skénderbeu™ nr. 82, (ish
objekti | TMK-s# afér Gjykatés Themelore Mitrovicg - dega n Vushirri) ¢do dité punc nga
om 08:00 deri né ora 16:00. Departamenti | Personelit duke zbatuar nenin 8 par. 3 (2
Udh&zimit MFPT-Nr. 0012024 pér Rregullimin e Procedurave 1# Konkursit né Sektorin
Publik, do t ofroj€ sqarime & nevojshme pér kandidatét n lidhje me kriteret ¢ konkursit
publik, dhe do tu asisto] dhe tu jap udh&zimet ¢ nevojshme pér aplikim me ané (& adresés
elektronike,

Dorézimi @ aplikacionit me gjithé dokumentacionin ¢ kérkuar ng k@té shpallje
publike dubet & béhet vetém me ané € adresis elektronike si né€  vijim:

hrperparimicagmail.com.

I gjith® komunikimi gjaté procedurave 1& konkursit publik do & zhvillohet néprmjet
komunikimit elekironik, dhe secili nga kandidatg do 1€ njoftohet individualisht.

VErejtje: Aplikacionet ¢ dorEzunra pas afatit t& paraparé nuk pranchen,

= Sgarim

MNdérmarrja ka pér qéllim & sgaroj® ¢éshijen ¢ termeve & pérdorura né aspekiin
gjinor, meqe rast fal#l dhe titji o njé gjinic perishijng edhe gjining jeiér,

= Pérfundim

MN.P.L “Pérparimi™ Sh. A n& Vushirri ofron mundési 18 barabarta punésimi p8r (& gjithé
qytetarét ¢ Republikés s& Kosovés, dhe inkurgjohen komunitetet jo shumicé dhe pjeséiarét ¢

fyre, personat me aftési 1@ kufizuar, dhe gjinia mé pak ¢ priagésuar qé & aplikajné.

NJOFTIM

Njoftojmé t&é gjithé klientét se Shoqgéria me Pérgjegjési té
Kufizuar “Maholly” SH.PK. me seli né¢ Mitrovicé, ka marré
vendim t€ shuajé biznesin me nrb. 812321602 dhe ka caktuar
likuidatorin pér zhvillimin e procedurés sé€ Likuidimit.
Njoftohen t&€ gjithé klientét qé kané raporte Kreditore -
Debitoré né kété korporaté g€ té paraqiten n€ afatin 30 ditor
nga data e shpalljes n€ gazet€.

OBAVESTENJE

Obavestavanje se svi klienti da drustvo sa “Maholly” D.O.O.
Mitrovica donelo odluku o prestani rada sa nrb. 812321602
ujedno imenovao Likvidatora o sprovodjenju postupka likfi-
dacije. Obavestavaju se svi klienti koji imaju obaveze 1 potrazi-
vanja u navedenoj firmi, da se jave u roku od 30 dana od dana
objavljivanja o novine.

ANNOUNCEMENT

We inform al customers that the limited liability “Maholly”
L.L.C. with headquarters Mitrovica, has come to the decision
to quit its business: 812321602 the company has appointet a
liquidator wsho is going to oversee the liquidator process. All
clients who have the mortgager — mortgage accounts in this
company are kindly request to show up within 30 days starting
from the day of newspaper announcement- publication.
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Ckvirni kalendar postupka zapoSljavanja mode biti duzi ili kraci, v zavisnosti od toga
da li je prituzba podneta ili ne, a u zavisnosti od rada komisije za evaluaciju i kadrovske
sluibe, U svim sluéajevima kada se 2alba podnese u bilo kojoj fazi postupka zapoSlavania,
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Pérperinmi
Vigafplord

L prilog clanu &, elanu 10 pod sk 2.2 § ¢lana 15 Zakona br, 03/1-212 :md'a:ﬁmwl_iun u
Slutbenom listu Republike Kosovo 011220010, u verr sa &anom 7 Administrativiog
uputstva MFPT - br. 0172024 za regulisanje tenderskih procedura u javnom sektoru, koji je
deo Zakona br. 03/L-212 o radu koji je objavijen u Slhe2benom listu Republike Kosovo dana
3002007, godine, Slana 18 0 Elana 22 Pravilnika br, 1325 o unulridnjo) organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta, donijetog od strane Lipravnog odbora MP.L. "Perparimi™ Sh. A
& fia osnovu fedenja br. protokola )G A/26 od 19.05.2026 godine glavaog izveinog dirckior.,
M.PEL L Pérparimi®™ Sh. A od 19.05.2026, saopitava:

JAVNI KONKURS

1. Nastov: Cisiné kancelarija | objekata
Broj ievedilaca: 2
Radno vrijeme: 40 sati sedmicno
Trajanje termina: Na odredeno vreme od jedne (1) godine, od Coga Co Sest (6) meseci
biti probni rd, sa moguénodéu produfenja
Struéna priprema: Osnovia Skolis
radno Kustvo: Nije potrebno rmdno ishustvo
zvjestava: Rukovodioci Jedinice za odriavanje - Ciséenje kancelarija | objekata
Kocficijent plate: 43478 €uro Bruo

Oypis radnih obavera i odgovarnosti:

« Cistide kanoelarije | objekic u zavisnosti od ugovora koje poslodavac ima sa tredim
licima:
Cuvace radni alot koji se koristi za giséenje;
Oiistide sve prostore zn koje je upuden od nadredenog;
Pridrzavnée se pravila higijene i bezbednosti prema uputstvima pretpostavljenog kao i
drugih ohaveza u vezi sa radnim mestom a na osnovu zahieva pretpostavijenog;

s Obavlja druge poslove na osnovu maloga rukovodstva preduzeda;

s #a poslove hoj: obavlja odgovoran je rukovodiocu Jedinice 24 odr2avanje — diséenje
kancelarijn i ohjekata;

Uz prijavu je potrebno prilotiti sljedeée:
. ﬁa';"""ﬁﬁj‘ipnﬂﬁ. “Perparimi” Sh, A - Vugitm, (skenirano);

s [Eksiraki rm.'h.l'ﬁ:l {serifikat ixdat online na plitformi e-Kosova &e biti prihvaden);

= Polveda o krivigno) osudi koju je trdac Sudski savet Kosova, da nema krividnih osuda
u centralngg kriviénoj evidencifi Republike Kosovo (uverenje izdato online na
platformi e-Kosova de biti prihvadeno);

= [okaz o radnom iskusiva (skenirano) (nije obavernol;

s Kopljn liéne kame (skenimna).;

# Opit keiterijumi koje svi knndidati morajo ispanit

o HBudite drkavijanin Republike Kosovo,
* Imaju puni kapaciter za diclovanje
*  Da viada najmanje jednim od slubenih jezika u skladu sa Zakonom o jesicima.

# Nadin veednovanja kandidata,

= Pismeni test do sedamdeset (70) bodova.
« Usmeni interviu do dvideset (20) bodaova
o OV kandidata do deset (10) bodovi.

w  Dokumenti koji s¢ rahtevaju pre sasnivanja radnog odnosa:

s Uverenje o punoj poslovno) sposchnosti,
+ Lekarsko uverenje.

Rok ta prijavu kandidata i okvirni kalendar pn-cﬂ.tu;: apodljavanja.

N

Konkurs ostaje otvorén petnacst (15) kolendarskih dana od dana  njegovog
objavljivanja. Oglas je otvoren od 19.05.2026 godine do 03.06.2026 godine u 16:00 dasova

Okvirni kalendar procedure regrutovanja;

«  Preliminama verifikacija aplikacija kandidata najkasnije do 1062026 godine

« Kok za #albu protiv obaveStenjs o preliminamej verifikaciii kandidata o
11.06,2026 do 15.06.2026 godine.

+ Period kada de kandidati pristuplti pismenom testu, § kado ée se fzvrditi njihovo
ocenjivanje biée najkasnije do 22.06.2026 godine.

+ Rok za ZFalbu no obaveltenjn o rezultatima pismenog tests od 23.06.2026 do
25.06.2026 godine.

+ Period kada & kandidati pristupiti usmenom interviuu, | kada &e se levediti
njibove ocenjivanje biée najkasnije do 30.06.2026 godine.

. MHWMII#TMWNHMFHM

. ﬂbjnwm rezultaty u vezi = uspednim Kandidatom je najkasnije

11

prituzba ¢e imati suspenzivno dejstvo, sve dok istu ne razmotri Komisija za 2albe,

» Kako se prijaviti | komunicieati sa kandidatima

Zainteresovani kandidati mogu dobiti prijavni formular u Arhiva NPL “Peparimi” Sh
A u gradu Vuditrnu, vl "Giergl Kastriot SkEnderbeu” br. 82, (bivia zgrada TMK ko
Osnovnog suda u Mitrovic — ogranak u Vuitmu) svakog radnog dana od 08:00 do 16:00
tasova. Kadrovska slutba za sprovodenje lana 8 st. 3 Uputstva MFPT-br. 01/2024 za
Uredenje konkursnih procedura u javnom sektoru, daée potrebna pojasnjenja za kandidate u
vezi sa kriterijumima javnog konkursa, te pomodi i dati potrebna uputstya za prijava putem

¢lektronske adrese

Podnodenje prijave sa svom dokumentacijom traZenom u ovom javoom oglasu
vrii se iskljudivo putem clektronske adrese i to: hrperparimi@gmail.com,

Sva komunikacija u toku postupka javaog nadmetanja odvijade se putem elekironske
komunikacije. a svaki od kandidma ée biti pojedinaéno obavijesten.

Napomena: Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti pribvaéene.

» Objasnjenje

Preduzede ima za cilj da pojasni pitanje termina koji se koriste u rodnom aspektu, pri
cemu rei | titule jednog roda ukfjuduju i drugi rod.

7 ZAKLJUCAK

NPL "Prepanmi” Sh. A 4 Vugitrnu nudi jednake moguénosti zapodljavanja svim
gradanima  Republike Kosovo, a nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa
invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol se podsti¢u da se prijave.

- Teki Muhadri nga Demjan shpall té
pavlefshme diplomén e shkollés sé
mesme teknike “Nexhmedin Nixha”
Auto Elektricist Gjakoveé.

- Teki Muhadri nga Demjani shpall té
pavlefshme diplomén e dhe certi-
fikatén buképjekés té léshuar nga Sh.
M Teknike “Nexhmedin Nixha”
Gjakove.

- Agron Azemi shpall té pavlefshme
déftesat diplomén dhe certifikatén e
testit t&€ maturés té sh.m..m “Dr.
Xheladin Deda” Mitrovicé.

- Florian Racaj shpall té pavlefshme
déftesén e shkollés fillore “Musa Hoti”
ish shkolla fillore “Meto Bajraktari”.

- Kadri Sadiku shpall te pavlefshme
déftesén e shkollés fillore “Migjeni”
ish shkolla fillore “25 Maji” .

- Market Berisha SH.PK shpall té
pavlefshme certifikatén e biznesit me
numeér Unik Identifikues: 810186248.

- Milaim Peci B.I shpall te pavlefshme
certifikatén e TVSH-sé me numér:
330537334.

- Lavdie Kukaj shpall te pavlefshme
déftesén e shkollés fillore “Migjeni”-
Baince Drenas.

- Luan Matoshi shpall té pavlefshme
déftesat e kl.1.2.3.4 dhe diplomén e
Gjimnazit “Hjadar Dushi” Gjakové.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Arbenita Isufi shpall té pavlefshme
déftesat e kl. 10.11.12 dhe diplomén e
sh.m. mjekésisé “Hysni Zajmi”
Gjakové.

- Sabit Krasnigi shpall t& pavlefshme
déftesén e kl. 10 té Institucionit té
Arsimit dhe Aftésimit Profesional
“Fehmi Agani” Kliné.

- Vilson Gjykaj nga Novosella e
Gjakovés shpall té pavlefshme
déftesén e ploté té shkollés SH.F.M.U
“Engjéll Gjoni”, Novosellg€, nga klasa
1-8.

- Arta Salihi nga Gjakova shpall té
pavlefshme déftesat e kl. 10.11. té
shkollés s& mesme té mjekésisé “Hysni
Zajmi” Gjakove.

- Albina Diné Berdynaj shpall té pavlef-
shme diplomén e Universitetit “Fehmi
Agani” Bagelor i Edukimit Fillor.

- Arta Salihi shpall té pavlefshme
déftesén e ploté té sh.fm.u. “Selman
Riza” Gjakové nga kl 1-5 dhe 6-9.

- Salih Imeri shpall té pavlefshme
déftesat e kl. 10.11.12. dhe diplomén e
gjimnazit “Hajdar Dushi” Gjakové.

- Veton Muhadri shpall té pavlefshme
diplomén e Gjimnazit “Hajdar Dushi”
Gjakoveé si dhe déftesat e kl. 10.11.12.
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N! perputhje me nenir § 1@ Ligjit 18 Punés Nr, 0371212, né baz2 12 nenil § & Udbgzimis Administrativ
MFPT e, 012024 pér Reegullimin e Procedurnve 1 Konkursit ng Sektorin Publik, ng baze 1§ nenit 12 @
Rregullores s& marrddhénics o puns ne. 171338 da@ 14.11.2024, né bazé 1@ Rregullores mbi organizimin ¢
brendshem dhe sistematizimin e vendeve @ punds ar. 111373, dueé 22112024 dhe plotésim ndryshimi 12017
datn 28102025 pas shayrtimit 18 kirkesés dhe dokumentacionit 18 paraqitur Kryeshefi Ekzelutiv i NP.L
PALLATI 1 RINISE SH.A. né Prishting, me dutén ; 19,05 2026, merr kit

KONKURS PUBLIK
Pér plotEsimmin e vendit i lirg (€ punds

L Vil venddit 1§ punés:
Arkatar (e vend pune);

Byind ¢
* [Pagn bazé bruto &shté 556,87 EURC, e cila rr]edl'l nga nj# koeficient prej 2.33, me vierd monetare 1
koefickentit 239.00 €,
s  UE punisuara perfiton edhe shiesé pér pérvoj# pune, ¢ cila logaritel né masén 0.5% pér gdo vit
pervojes sé plote ng puné, né pérputhje me legjislacionin né fugl. Perfiton gjithashtu shtesén pér shujté
1 ngzrohi®, sipas politikave 1€ ndérmarjes,

mmmmﬂ;m
Detyratdhu Pérpjegjsité:
Udhéheqé kompler punét ¢ arkés né pérputhie me rregulloren dhe ligjin e punés sé arkes,

& Sipas urdhrit dhe nénshkrimit € gekout nga gértefikuesi | pagesave, arkatari bEnE realizimin ¢
pagesave pir nevoja 18 ndryshme,

o Fshié i detyruar g pér ¢'do dité 1€ udhéheqe raportin & arkEs né dy kopje ku origjinali duhet 1
dérgohet e kontabilitet,

o Kryen edhe puné tjera né kundér 1 pungve dhe detyrave t& punis sipas urdhresés sé
Pérgjegjesit & Financave,

o Pranon shumén ¢ caktuar 1€ mjeteve financiare n& haza mujore, nga personi i sulorizuar,

V 1 e pirgji i nia

»  Kunlifimi i mesém-deejtimit ekonomik;

« Pervoje it viegare né profesion;

o Mumri i nevojshem 18 kryerSsit 12 punis Eshig vettm nje (1) person.

Kanufidat® ¢ interesuar pér ke vend pune duhet 18 bashkangjesin kéto dolumente:

Formulari § kérkesés pér punésim (aplikimit).

Kopje e besbmjoltimit; CV: Certifikata ¢ lindjes. Letér motivimi;

Dishmité mbi Shkallimin dhe kunlifikimin fillor te noerizuar

Diploema nga shallimi filkor | huaj duhiet 12 jend 18 nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimil, Shkences dhe Teknologjise

dhe ¢ poterinuar,

«  Deshmi pbr pérvojin ¢ punés!verictim | l&shuer nga institucion] pérkatés | punismil pér pErvojin e punds, gf
plrcakion pozitén ¢ punés s dhe kohézgjatien ¢ angashimeve ne at2 porits;

s Pasgyrat € kontribuleve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat & punis para themelimil o2 Fondit i Korsimeve
Pensionale 14 Kosovis, dhe pér sto pervoja kur pungdblnlsit nuk kand gent 12 detyruar 12 paguajnd ng ke
imstitucson);

»  Cerifilate nga giyknn kompetente g€ sk Ehat duke w shvilluar proceduré penade dhe g ik &shi# § dénuar pér
kryerjen e ndonjé vepre pensbe (jo o vietds s & (gieshe) munj nga dats e Eshimitl

#  Lista ¢ dokumenteve 12 dorgzoar,

V1. Iaformnis nBse emérimi Ealid me afal (6 caktuar apo (£

®  Liojii kontratés; Konirié o koh i caktuay pér perindhe prej gashie (6) nvunjsh, me mundési vazhdimi

= Periudha proveese: b muaj, gialé o8 cibve, punddhdntsi dhe | pamesor mmd 6 ndérpresin mamdhénien ¢ punds
e njoitim praprak prej 7 ditésh

VII. DatEn dhe orén e saktd (8 pErmbylljes s2 kanhursit:
o Fonkursi 2 | hagur nga data 19,05 2026 derl me datgn 02.00.2026.

V110, MEnvrs e aplikimit nf lonkrs:
o Dolomentel e kErkuarn: T8 it kmnaliafoiét s i@ skamafnd o gittha doknmeiber g kdekhen spa pikés ¥

dhe (T dPpoind min, = bashln me  Aéekestn  pér  pundsiooplibacionts, af advestn e
smail; burrtmefnjereuredipaliatirinive. con

o Kihimi i imformacionit: Njdsio ¢ Burimeve Njer@zore do 12 sigumjé imformacion pér prnimin ¢ kitkesave pér
penisimplikacioneve,

= Sqarime 18 Gjera; Njesia ¢ burimeve njertzore ¢ mstinichonit publik ofron sqarime 18 nevajshme pé kandidsgl
Tisthsar e leriteret @ konkursit publik g2 famés 5@ aplikimeve.

IX. Menyra e vierdsimit dhe hriteret ¢ poeatimii:
o Vierdsimi i knndidssgve do 18 behet népémjet testimit me shiorim dbe imtervistim (lestim me gaje).
o Kolueshmérina fshi2 arritja e 58 paku 53 pikeve nga I8 githa et ¢ konkursit.

X, Knlendar | procedures sé relrntimit:
& Pas mbylljes & afnlit 4 konkursit, njésia e burimeve njerémre do & verifikoje aplikimet brenda 7 diteve dhe do 12
koafirmiojé pérmbushjen ¢ kritereve nga kandidmét.

XI. Shénimi per aplikncionel e dérguara pas afaiit;
Aplikscionet ¢ dérgann pas duiés 02 06,2026 nuk do 18 shqyroben

ML PALLATI I RINISE S1LA.

Prishting — Kosove, Luan Harndinaj, p.o.

e-miil:goniactipal latirinise com

www. pallntirinise.com

Nr. ]|

U sk baddu sa &banons 8. Zakona o rade br, 0370-212, na canov Slann 5. Admindstrativiog aputstva MFPT be
012024 o regulisanju postupakn konkurencije u faviom sekior, an ooy ¢lona 12, Uredbe o mdnim
odiasima br, 11338 od 14.11.2024. godine, na osnavi Uredbe o widradnjoj onganieacifi | sistenatimeiji mabnih
mestn br, 11373 od 20112024, godine i Lameive be. 12017 od 28, 10,2023, godive, nakon pregheda zaliteva i
dostavijene dokumentocije, Generalni direkior NP L. PALATE | RINISE LA u Prigting, dana; 19052026,
poding, prima shedede:

JAVNI KONKURS
Fa poguigiayiie uprEEijenog inesin

1. Maziv posla:
Blugnjnik (jedno rmdno mesto);

11, Mesetna plata 2a radoo mesto;

«  Bruto osnovnn plata je 356,87 € VRO, 310 je izvedeno iz keeficijenta 2,33, sa novianom vrednodée
koeficijentn 239,00 E.

«  Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radi iskustva, koji se obratunava po stopi e 0,5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, o skladu sa vadecim zakonskim propisima. On/ona takode fma
koristi od bonnsa za topli obrok, u skladu 52 politikkama kompanje.

TIL Kratak rezime opisa posla, koji apisuje svehn pasta, kao | glavae dufnosti § odgovornosti;
Daiknosti | edgovornosti

= Upravija poslovanjem blagajive o sklndu sa propising § zakonima o blagajni,

®  Prema nabogn | patpisu beka overivada pladaiiju, blagajnik vidi pladanja za mzlitite polrebe.

s Obavezan je da svakoduevno vodi izvedtaj blagane u dva primerka, pei femu original mom biti postat

i rafunovodsiva,
& Obavlja i druge poslove u okviru posla | rdnih obaveza po nalogn mensdbera finansija.
& Prima odredeni iznos Tinansijskih sredstava na mesetnom nivo, od ovladéenog lica.

IV, Opiti § specifiéni kriterijumi za posio;
®  Srednjo kyvalifikacija - ekonoawsii menodment;
& Jedna goding Bkustva u struci;
#  Potrehan beoj radnika je same jedna (1) osoba.

V. Specilikacija rebevantaib dokumenata/dokaz kojima se dokuzuje ispanjavanje opstil i specifiénih

kriterijumn za posan;
»  Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloditi sledeca dokumenta:

Obrnzac za prijavu 7 posac;

Kopiju liene karte: CV; Tevod iz matitne knjige rodenih. Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju | strufnoj kvalifikaciji;

Diplome sa stranih univerziteta moraju biti notarizovane od strane Ministanstva prosvete, nauke |

tehnologije | overene,

«  Dokaz o radnom iskustvid/potvida fzdata od sirane nadlelne institucije za zapotljavanje o radrom
iskustv, sa navodenjem radnog mesta i trajanjn angakovana ns tom mesi;

»  lzjave o penzijskim doprinosina {nisu potrebne 73 radna iskustva pre osnlvanja Kosovskog penzionog
fonda, kao | 20 ona iskustva kada postodavei nisu bili ohavesni da uplatuju u ovu institucijul;

= Patvrda nadleinog suda da se ne vodi krivitni pastupak i da lice nije csudivano za bilo koje kriviéno
delo {ne starije od 6 (3est) meseei od datumi Gzdavanja);

o Spisak dostavEenih dokamensta

«  Kadn dode do sporova, olietenja robe, prekomenibi ili nedovolinih isponda, neizvrienja i dragih
relevantnih komplikacija, duva sve rebevanme konmunikocije i primijene dokaze, no osnovu Pravila |
Cyperntiviih smermica za juvne nabavke;

»  Prati izvedtage mikov odilaca ngovora, prali levodade rmbova keji aisg i.':pll:lllli svoje tzovome obavese,
i veerd 58 odegvarajudom nadokradom, likvidecijom bete | dogovorom o maskidy dgovon,

o levelinyva godignje no kmju svake fiskalne godine m potpisane ugovore,

«  Priprenta nedeljie | mesedne izveltaje = Levrbnom komisgjom;

o Dbavljo i drmge poslove vermne zoopis posli, koo § poshove koje mu dodeli lzvrina komasiia

VI, lnformacije o tome da i je imenovanje ia odredesio il neodredeno vienie | rajanje proboog perioda:
«  Vrstnugovom: Ugover mn odredens yreme u trajanju od dest (6) meseci, sa mogutnoiin produlenja
»  Probni perind: 6 meseed, inkom kojeg postodivac § saposleni mog peekinuti rdni odnos ue prethodio
obavedtenje od T dana.
VII, Tatan datum i yeene mivaranjn konkursa:
¢  Konkurs je otvoren od 19.05 2026 do 02.06.2026

VIIL Kako se prijaviti ma konkurs:
«  Poirebna dokumerta Svi kandicati mormju skenirat sva dokumendn potrebiia pod tatkom V i peslati ih,
sajedio sa mhtevom/prijavom iz mposhenje, na imejl adresic burimetnjerezoredipaliativinise com.
»  Povatnj informacijac Jedinica s ludske resurse de pruditi informacije o prijemu mhicvalprijova 2
zaposienje,
«  Dstala pojadnjena: Jedinica za ljudske resurse javne usianove pruka potrebna pojadnjenja kandidatima
u vezi sa kriterijumima jrmog konkursa wokom fize prijave,

1%, Matin evaluacije | kriterijumi bodovanja:
o Procena kandidai de se viditl putem pismenog testa § interyjua (usmeni test),
= Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih fia konkursa,

X, Kalendar postupla zapodljovanja:

«  Makon zaveietka roka m konkurs, jedinicn z |judske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7 dana i
prterediti chan kanfidnti spunjavaju kriterijume.

XI. Mapomenn o prijavama podnetim nakon roks:
= Prijave padiete nakon 02,06.2026 nece bifi rzmatrane.
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ML PALLATII HlHlS: SH.A.

Prishiing = Kosovil, Luan Harmdinaj, pun.
e-omnil.. conftaciips Intirinize com
veww, palltiringsg com ) )
T AL A W AL ER A

M prputhje me nenin 8 0@ Ligiit o8 Punla MNr, 0301212, nd bai 1 nenit 5§ o Ddhtzimit Adminisrativ
MFPT nr. 0172024 pir Reegullimin ¢ Procedursve @ Kookorsit o8 Sekiodln Publik, n@ oz @2 nenit 12 62
Hrepillomes ¢ mamddiénies s pents ar, 1338 daté 14,11.2004, né bart i Rregullores mbi organizimin e
brendshem dhe sitemaizimin e vendeve 1 panésor, 11375, dose 22.112024 dhe plotesim nedryshimi 12017
dain 28102025 pas shoyrtimit & Kérkests dhe dokumenacionit i@ paragitur Kryesholi Elerekutiv i HLPL
PALLATI | RINISE SHA. 08 Prishting, me dat@n ; 1905 2026, merr kg

KONKURS PUBLIK
e plotEimin @ vendit o8 lirg b s

L Titulli i reoddit 1§ punis
Faiuristle (npé vend puine);

Ih,_Lartsing ¢ pags mujore pér vendin e punks;
. gtgl h.lf bruto #shiz 549,70 EURL, ¢ cila rrjedh nga nj koeficient prej 2.3, me vien? manetare 18 kocficientn
[
*  E punisuara pérfiion edhe shies® per pérvopd pane, o cila Hogaritel o2 massn 0.5% pér gdo it 12 plrvojés =2 plat2
:pmt. @ pirputhje me begiistacionin nd Tugi, Parfiton gjiibashi shiesin pée shujie 18 mgeohite, sipas palitdleve @

detyrat diie péraizeléaiie krvesore;
Detyrat dhe PErgjempisit:
= Pérgatit dhe [&shon faturs pér shitrbime dhe produkte 12 ofasm nge kompania.
«  Regjisiron 18 gjitha transaksionet e shitjeve dhe blegjeve ng sisiemin kontabél,
«  Kontrollon dhe siguron sukiesing e (2 gjitha faturove fe [eshuarn die i@ prandonm.
& Menaxhon dhe mirfmban dokumentacionin perkatss b8 fturve, duke sigumer g2 2 giiths (& dhda le
Jené 1 plota dhe b8 sakin,
»  Parcjell dhe verifikon statusin e pagesave nga klientér dhe fimitonét,
tuke ndjekur pagesat & vonuara dhe duke mporuar pér detyrimet ¢ papagum.
s Pérgatit mporte mujore dhe vjetone pér faturimet dle pagesat, sipas krkesés 58 menaxhmentit,
®  Siguron q@ i githa faturad de dokumentet linanciare le jend ng
perputhje me politikat e kompanis# dhe megullonet ligjore.
»  Mdihmion né procesin e pérgatithes 38 pasgyrave financiare dhe

raporteve Kontabel.

s Percjell statusin e stokut dbe ndiimon ng prgatitien e urdhrave b
bilerjes bazuar né novojat @ kompanise,

s Komunikon me klient@t dhe Mmitorét pér g@shtje 12 lidhura me
faturimet dhe pagesat.

«  Mdihmon né procesin e anditioit 1@ brendshém dihe 12 jashiem, duke
siguriar dokumentacionin dhe informacionin ¢ nevojshEm.

s Kryen pung dhe detyrm 68 Gern 1 lidlur me pérshkrimin e detyrove o2
punds, 12 cilut kerkohen nga udhEheqisi,

Latdll PETELIAANIR L Lt CoAnEa i ALLIELL 14Llils 4
= Diplam# e shkoll&s se mesme (preferohet shkolla € mesme ekonomikel,
»  Pinimumi | vit pérvojé pune ni pozita ré ngjashme.

®  Adtési w0 alikebgyera organizative dhe menaxhinit b kobids

#  Vémendje o forté mdnj detajeve dhe saki@sise,

o AfEsi 18 mir konumikimi dbe nd@rveprimi me klienies dhe fumiodt,

o Afasi pir 12 pumane né mEgre 12 pavarr dhe o ckip.

#  Njohuri 18 mira i ligieve dhe mégulloreve Ononciore (he kontaba]

he 1§ vogants 18 veadit 1€ punks;

K il aten & interesmse pér kS8 vend pane dubet 18 bashkangjedn belo dokumente:

Farmualari | kérkests pir panisim (aplikimil);

Koppe ¢ kagmpoltimit; CV, Centifilkat e lindjes, Letér motivimi;

Deshmise mbi Shkollimin dhe kanlifikimin Allor e poborizing

Dxipboena gn sbikollimi ke § hunj duhet 18 fené 1€ nostrilikasis ngs Ministrin ¢ Arsimit, Shioncds dhe Teknalogyist

ilhe & poberizu,

o Déshmi per parvojin ¢ punesveretim § Bshunr nga imliiciond perkats | pungsindl pie pervajén e panis, g2
plicakion poxittn ¢ punds 5 dhe kob8rgfatjen e angnehimeve b ald poeid:

+  Posgyrat @ koniibuteve pensionale (muk kifkohet pér pérmjat @ punts parn thenlimi 18 Foodit (2 Kismlmeve
Pensionale 1¢ Kosovés, dhe pér alo pérvojn kur pumedbenesii mk kand gend 12 detyras 1 pagunind of kEE
institucion),

s Certifikal® gn givkais kompetense q2 nuk éshie duloe u ehvillaar procedur? penate dhe g2 mek Eshee i deénaar pér
kryerjen & ndomje vepre penali (o me & vjetdr se b (giashid) nuaj nga data ¢ kEshimity,

#  Limn e dokumenieve 18 doreuan.

® ® B 8 @

m fo e e e Erian gshie m £ FAF Aps Le g ltinnr, dlie Kahfrpjalis @ periwillvcs pro

. Llujiihllrﬂh:mﬂwwdmpﬂpﬂwmwmmﬁhmmmw.

& Periudha provoese: 6 musj, gjas 1@ cilEve, puntdhenssi die | puntsussd mund @ ndmpresin martdbénion ¢ punis
me njoftim pangrak prej 7 dilzsh.

Vi1, Daten dhe arin e saki@ 18 pévmbyijes 8 Konkorsh
®  Konkursi dshd | haper nga data 19.05,2026 deri me dalén 02.06.2026,

Y1IL Minyra e aplikim|i né kenkinry:

s Dekomentel & kerkanra: T# ghinhd kimatfabeidy duler 6 shmnajud 6@ giitho dokwnnore gé bfrkohen spas pikis 1
dhe  #1 dErgeid o, 52 buavhln  ome  kérkesin per pusdsioiopileclenin, nf  mdeesdn e
HH: by P T PSR PR R T A R, DT

o Kibimi i informacionit; Njtsia ¢ Durimeve NjerEzore do 18 sigurié informacion pér pranimin e kérkesave pér
painsim/splikacioneve.

«  Squrime t& jera: Njgsia ¢ burimeve njesérore ¢ instinichonit pulslik ofron sqarime 1@ nevajshme pey kandidatey
Tidhur me kriteret & konkursit publik gjntd fzis s2 aplikimeve,

1%, Menyva o vierdsimil dhe krlteret & poentimii:
®  Wlerfsimi i kandidsave do 1 bhet nepésmjet festimil me shicrim dhe inbervistim {lestim me gojE).
& Kalushmitria Sshie arritja & pake 35 plkeve nga 12 giitha et ¢ konkursit.

X. Kalendar | procedurés 58 rekrulbmit:

®  Pas mbylljes 58 afutit 8 konkersi, njésia e burimeve njerézore do o vevifibofd aplikimet brenda 7 ditéve dhe do 1@
konfirmode permbislizen « kritereve mga kandidatie.

XL Shenimi per aplikacienct e dérguara pas afatie:
Aplikacionet ¢ dérguora pas duis 02.06.2026 muk do 12 shgyrohen

-

N.P.L PALLATI | RINISE SH.A.

Prishting = Kosave, Luan Haradino}, pon.

e-mail:contacii@pallatisinizs, com

wurw. pallatirinise.com

Nr. (1} -

U skl 5 Elanom 8. Zakona o rsdu br, 03/1-212, a osoove Elana 5. Admmistrativoog upiarsava MEPT br.
0172024 o regulisanfu postupika konkurencije o jeenom sekeoiu, na ospovi Shna 12, Uredbe o nsinim
odnosima br. 1/1338 od 10,1 1,2034, podine, oo osnoyi Uredbe o unutrménjaj organizaciji | sedematizaciji rdmib
mestn b, 11373 ad 22112024, godine § lzmene be, 172017 od 28,10,2025, godine, nikon pregleda zbibova |
destavljene dokumenacije, Generalni dirskior NPL. PALATI | RINISE LA, u Pridtinl, dona: 19.03.2026,
godine, prima sbedede:

JAVNI KONKURS
42 poprinjavee pgamjcnog mesta
L. Maziv radneg mesin:
Fakturator (jecdon posao);
11, Meseina plata za radng mesia;
o Bruto cenovia plata imaosi 549, T0E, i jo favedens (2 koeficijenta 2,33, m sovianom veodonbu koeficijents od
1M E

o Faposleni kot ims Koeistl od bonmsa e rdoo iskardvo, knji se obratunaya po stopi od 0,5% s sk goding
pmeg radnag {skistva, o skindi s vatetim mbonskin proplsin. Takode ima korisi od bosuss 22 lopll obok, u
ok lindii sa plitibama knmpanije.

101 Krntak resime spisa posls kaji apisuje svrla posla, kao | glvae duomadi | odgevaorasi

+  Priprema | lzdaje fakiure za ushige | profavede koje pruta kompanija.

«  Evidentira sve prodajne i kupovne transakeije u raunovodstvenom sitemu,

+  Proverava i osiguravn nénest svil izdmil i primbjenib fakora,

o Upravlji | odriava relevantng dokumentaciiu o fakturma, esigarmvajuéi da sy svi podact potpuni i
i,

o Prati i verifikuje stotus pladonja od kupaca i dobavijata, pratedi katnjenja u placanjima i izvellavajudi o
neplodenim obavezama,

«  Priprema mesetne | godilnje kevedtaje o naplati i platanjima, na zahtey menncdimentn.

«  Oaigurava da su sve fakture § Gnonsijska dokumenta u skindy sa politikama kompanije § zakonskim
popisinin.

«  Pomake u procesu pripreme finanstjskib izvelmaja | mémovodstvenih izveltafa,

= Pruti stanje zaliha | pamale i pripremi poruddbenica nn osnovu potreba kompanije.

«  Komunicim sa klijentima i dobavljndima o pitanjima vezanim za fakiurisanje | placanjo.

«  Pomale u procesy infeme | eksterne revizije, prudajudi potrebinu dokumentaciju | informacije,

o Obavlja | druge postove | dulnosti vezane za opis posla, koje zahteva menodzer.

IV, Ovpind | specificnl zahtevi za posag;
»  Diplanias sredaje Sole {pofeljng srednja chonomsks tkala)
Selindrmim | godin radnog iskustva na sliénam podcijamie
v manke radunovodstva | finansija.
Dohro papnavanje rads no réunans, posehno o Microsoll Office-o | finansijskim progrumima
Oillitme arganieacione veitine | veltine upraljanja vromenom,
Snukna paknjs posveiona detaljima | eanosti,
Disbre komunikacijske vedting | mierakedja sa kupeima i dobasdjodima.
Spesobmonst s samostalan § finski il
Dishro poenavanje linansiiskih | meunovodsivenih zakons | propisa.

- m o B E oW® W W

V. Specifikacifa relevaninih dokemenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavan e opitib i specifitnib kriterijuma za
s
s Kandidati minteresavan 23 ovaj possa misaju prilo¥it dedeca dokmmenta;

[ Mwrapne: i prijavil 6 ks

Kagiiju fidme karie; ©V; Levod 12 matitne knjige rdenih, Midivaciono pesms;

Oiverenl dikas o ibragoyvamu | sinsinog kaliliecii:

Diglarive s stranih unlversiicts morju it nodaianvane od amme Minisanta prasvele, mauke | dmiligie

& % & &

nverend

= Dokar o radnom ikasvafpolvals il ol sone dxlbeine isticie = sapurh]jovanje o padsom mkinevie m
avadenjem rndeog meta § Tmjan o asgabovin|n ne wm mesc

s lrjave o pensijdim doptinosimg | nise potrehne = mdon iskuitva pre omivanja Komvalirg pearionog o, ke
i m o skarstva kada posbodavei nksn bill ohmvernd da aplséula o ova mstibacia)

o Dutvedn nodleknog waln i se e vodi krivigni postupalk | da foe nie ousdivenn s bilo kope krivitno deso joo
saarife od i Sest) meseey o datuma odayanfal;

®  Spimbk dostay(penib dolumenata

o Kode dde do sporva. idiedenjn robe. prekonaemib il nedovoljiil iguosda, neizvebonja ili dosgil elevantail
kiamaplikacijo, Sava wve relevanine komanikacipe | primlpme doakare, on esnovi P | Iperad [vinib smermicn &
javne nahavke;

o Pt rvestsie mikovodilaca ngavorn, prati invodste misovs Logi nin il svoge ugnvome obavere, o ven s
il varaputom nedoknadvan, [ksikacijion St | dogovaron o pskidio ugoveo;

*  |gvelrave gedeinge na lomju svake Aekalie poidine 1 pofpisanc wyovon:

= Priprema nedeljos | mesetne iavcitape s levetaom komisijor;

o Dbavlja | drpe posove verme # opi posla, koo | poslove koje mu dodeli Leveina komsdsija.

V1. laformacije o tone da i je inenavanje ma edredens il seodredens veeae | irajanje probinng perindn:
o Veein upovors: Ugovoe na odredena veeme u trajangn od Sest (6) mesecd, s moguinuids prdulenja.
o Probil period: & meseci. ivkom kojeg postodavae | mpodeni magn prekiouti radni odnes ar peetbodng
ohavedienye od 7 dana.
VIL Tafam datum i vrense eatvaranjn kanlorsa:
o Konkurs jootvoren od 19032006 do 0206 3K

VI Kako se prifaviti nn kankors:
o Purehea dokiments: Sl kueddidati momju dkenimei sva dakumenta potrehna pod intkom ¥ § poslati i, sajedno =
rihsevom prijavom m mpaslenje, ma imejl adresa: j X
«  Poveéaj informaciia: Jedinlen i udske nesurse de prudiil infomescije o prijemn mbteyirijava m zaposicnje.
Crstala pajadnpenja: Jedinica # (juilske ressrie jame inianove pruka potrebiia pojatnfenja kandidatima u veei s
kriterijumimi javoog kenkurs sokom e prijave.
X, Mafin evalwacije | kelterfjumi bodovanja:
«  Procena kandidatn ée se viditl putem pismenog testa | infervjin {usmeni test).
*  Polaganje je postizanje ajmanje 33 poenn i sl fien konkorsa
X, Kalenlsr postupha zapodljnvanja:

«  iakon rovrserhn poka e konkurs, fedink m ludske renmse ée proveriti prijave uvoke of 7 dan | potvrdici da
kaifitati sspumavaju Lriteripume.

X1, Napamenn o prijavama podsetim spkon roka:
®  Prijave podnete nakoa (26 2026 nede biti rematrane.
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| PUBLICITET

ML PALLATI I RINISE STLA.
Prishiing — Kosove, Lunn Harsdina ], .
e-mail.. pooipct@polintirinise com
WO p._l:lil_lnljrhl.inl:.mn 4
Nr. o AL ._“'._.'...._ A0 v i K

e pErputhje me nenin 8 18 Liggit 18 Punés Nr, 0071-212, ot baee o penit 5 08 Udhezimic Adminkrotiv
MEFT ar. 012024 pér Rregullimin ¢ Procedumyve 18 Konkursil o8 Sekiorin Pulslik, it boet 12 nenit [
Rreguilones 58 marrddbtnies st punes nr. 171338 doté 14012024, o baae 1 Rrogulbores mbi onmaoimin ¢
brendshim dhie shiematizimin e vendere 18 punds ar, 171373, dag 22112024 dbe photésim ndryshinid 12017
dnin 28102025 pas shgyriimit 1@ kérkests diie dokumentacionit o paragitor Kryeshefi Elnckutiv | N.L
PALLATI I REMISE SH_A, n# Priahtind, o dosta @ 1905 2006, mearr kited:

KONKURS PUBLIK
Pir plotlisbmin e vemlit 08 lind & pends

L Titulli i vendiy i@ punds:
Furnkmes (nje vend pune);
m © pumnis;
o Poga bapd broto Sshit 525,50 EURO, ¢ cila rrjedh nga nje koeficient prej 2.2, me vier# monctane 2

koeficientit 235,00 €.

«  UE puiisunra prfiton edhe shitest pér porvojé pune, e cila llogoriter n@ masdn 0.5% pér glo vit (&
plrvojes s& plote ne pund, nd pErputhje me legjislacionin ng fugl, Mérfiion gjithashiu shiesén per shuj
1 narohid, sipas palitiknve 1@ midmmarrjes.

L o sh ol 18 i 4] i i
vendid 18 punis, si dhe detyrat dhe pirgjegisid kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjesite:

«  Bashkipunon me departmentet pér 1 identifikuar nevojat pér fumizime dhe materale per
novojal @ tyre,

« M@ bashkEpunim me depoistin monitoron nivelet e stokut dhe hvillon plane per rimbuslhjen ¢
furnizimeve kur eshié e nevojshme.

»  Megocion me fumizuesit pér 18 siguruar fumizime cil&sore dhe me pmim W arsyeshm.

e Zgjedh furnizuesit e pérshistsham dhe ninshkusn marreveshje konteaktuale pir furnizime 18
rregillin.

= Monitoron firrnizimet dhe sigieron q@ sto sigurohen ng kohin dhe vendin e dubur,

»  Kontrollon cilEsing dhe sasing e fumizimeve dhe ndérmerr veprime ng mst te problemeve ose
mosmarréveshjove me furnizuesit,

= Pérgatit dokumentacionin pér porositje dhe marréveshje me furnizuesit.

s Menaxhon procedurat administrative pér regjistrimin dive ruajtjen ¢ dokumentacionil te
firnizimeve.

«  Komunikon dhe bashképunon me departmentet per (& sigurar qé furnizimet jane 1@
pérputhshme me nevijat e tyre.

«  Ofron mbéishtetje dhe késhilla pér departamentet né lidkje me procesin e furnizimeve.

+ Monitoron kostol e furnizimeve dhe siguron g8 ato 1€ jené brends buxhetit @ péreakiuar,

s PErgotit mporte (& reegullta mbi kostot dhe performancen e fumnizimeve.

¥ ¥
s Diplomé ¢ shkollés s mesme;

= Pérvojé ¢ mEparshme né menaxhimin e furmizimeve ose pozicione 1 ngiashme;
= Afidsi 18 shkiébgyern organieative dhe menaxhuese:

e Adidsi 8 mirn komunikimi dhe negocimi;

= Mjobur @ mie @ procedurmve 18 porosisé dhe mandveshjeve me fimizoesit
w  Mjoharl 8 mi (@ gjulits s8 anglishtes) ose gjohis 58 dytd 18 pevojshme)

s Adiisi pdr (@ punuor o8 nj@ mjedis @ shpejle dhe 18 misopE shpeji;

¥, Specifikind | delmeniereidivhmive pérkatie pir viviotimin o pérmbashie o kriterere (€ piemithshmne dhe 18
yesminin 18 wewalit 8 punis;
= Kandidatél @ imteresuar plr k8l vend pune dobet 12 beshkangpesin ket

dokumenie:

Fosrmilari | kérkesgs pr punésim (aplikimit);

Kopje e letémjoftimit; CV; Certifikaln ¢ lindjes. Letie motivimi;

DeEshmite mbi Shkollimin dhe kualifikimin fllos te noecizonr

Diploma nga shkollimi Giller § uoaj dubet @ jend 18 nostrifikuam nge Ministia e Arsimii,

Shkenceés dhe Teknologjis dive ¢ noteriziar

= Dishmi pér pErvojin o punésivEdetim | Eshur nga institecioni pérkofés | pundsimit pér
plrvajin o punés, g plreakion pozitén e pungs si dhe kohizgjatien e angazhimeve né alé poeits;

= Pasgyral e kontributeve pensionale (nuk kErkohet pér pérvajat & punés pars themelimit @ Fondit
18 Kursimeve Pensionnle 8 Kosoviss, dhe pér ato pdrvoja kur punidhénEsit nuk kang gent 2
detyruns [ paguaing né kil institucion];

s Certifikni® ngn giykata kompetente g nuk &shi# duke o zhvilluar procedure penale dhe g nuk
:;,]m i d;!uun.r per kryerjen ¢ ndonj vepre penabe (jo me e vietér se 6 (ginshi2) muaj ngn data e

nimit);
«  Lista e dokumenieve W@ dorlzunm,

u pise it Eshil me alal (@

= Llojii kontratis; Kontraté o keh# uf cakiuar pir periodh@ prej gjiashte (6) munjsh, me munditsi
vazhdimi.

«  Perindhn provoese: 6 muaj, giaté o8 ciléve, punédhingsi dhe i punésuari mund 12 ndErpresin
marrédhénien e punits me njoftim pamprak prej 7 ditgsh,

VI Datén dhie orén e sala@ @ pErmbylljes st konkursit:
s Konkursi 8shté i hapur nga datn 19.05.2026 deri me datén 02,06.2026,

honbnrs:

s Dokameniel ¢ kBrkonrn: T pfithé bondfilatés dulved 18 skonofnd o giithe dokumented @
kifekalien  sfpas  pikés  V oale 1 dérgeind  ate, 5F boshke o Kéckesdn  pér
punésinaplikacionin, ué advesén e-mailit: burimetujerecore@pallatirinise. com.

s Kthimi i informacionit: MjEsia o Burimeve Mjerézore do i sigurajé informacion pér pranimin
¢ krkesave plr punésimfaplikacioneve.

= Sqarime 1§ tjorn: Ni@sin e burimeve njerézore o institucionit publik ofron sqarime 6@
nevajshme par kandidatét lidhur me kriteret © konkursit publik gjag fazés s aplikimeve.

IX. Minyra e vierisimit dbe kriteret e pocntimit:

= Viergsimi i kandidntéve do 18 bihet plpErmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me
gojd).

e Kaluzshmeria Eshie arritja e s& paku 55 pikéve nga (& gjitha fazat ¢ konkursit.

X. Kanlendar | proceduris s& reloutimit:
«  Pasmbylljes s& nfntit 18 konkursit, njésia e burimeve njerézore do (@ verifikogé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do @ konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatit.
XI. Shifnimi pir aplikacionet ¢ dérguara pas afatit:
Aplikncionet e dérguara pas datés 02.06.2026 nuk do & shqyriohen

MNP L. PALLATI | RINISE SH.A,

Prishiing — Kosove, Luan Haradina], pa

-l contactipallativinke con

wewew, prllatirinize.com

Nr. . Im

Ll skincha sa elnmarn A Zakons o rsdy br. 030212, na esiovi Elona 5. Administrtiviog apaistva MEPT be
01/2024 o reglisanju postupakn konlurencije o javiom sekions, na esnovi lata 12 Uredbe o mdokm
oibivsimen b, /1238 od 14.11.2024, godine, no ownovu Uredbe o unatraingoj orgonizeciji | sistematizacijl rclnih
mesta be. 171371 el 22112024, godine | Lanene e, 172007 od 20, 10.202%, godine, nokon pregledn zabieva i
dounvljens dokumentncije, Generali divekior WP PALATL T RINISE LA o Pristing, daia; 19,03 2026,
posline, prima sledede:

JAVNI KONKURS
Ia popuanjavite upraznjenog mesta

L. Maziv posia:
Daobavijnd (jedno rmadno mesto):

1L, Mesednn plats e passio]
s Pt osnovna plat je 525,80 € URO, Lo je vedeno iz keelicijentn 2.2, sa novEanom
vrednoddu koelicijenta 239,00 E.
»  Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, kaji se obratunava po stopi od
0,5% v svaku goding punog mdnog iskustva, u skladu sa vaZedim zakonskim propisima,
Chifarta takode ima koristi od bonusa e topli obrok, u skindu s politikama kanpanije.

11 Krutak rezime opisa post, koji opbsuje svehu posta, kao § glavoe duioosti | odgovornosti;
DuZnosti | odgovornostiz
«  Saraduje si odeljenjima kako bi identifikovao pofrebe 2a saliimma | materijalima zn njibove
patrebe,
= U saradnji sa rukovodiocem skladidta, prati nivoe zaliha | mzvija planove za dopunjavanje
zalihn kada je to potrebno,
& Pregovar i dobavjadima kako bi se osigurao kvalitel | rzumne cene zaliba.
Birm odgovarajuée dobavijnde | potpisuje ugovore @ redovne malihe.
»  Prati zalihe | osigurava da se one obezbedujo u pravo vreme §nd pesyom mestu.
o Kontrolite kvalitet § koliging zaliha | preduzima mere o slolaji problema ili sporova sa
dobavljadima.
«  Priprema dokumentaciju za norufivanje i ngovore s dobayljaima.
»  Upravlja administrativiim procedumma zn evidentinnje | edriavanje dokwmentacije o
salihama.
= Komunicira i saraduje sa odeljenjima kako bi se osiguralo da su zalibe u skiadu sa njthovim

potrehama.
o Prita podriku i savete odeljenjima u vezi sa procesom snabdevanja,
= Prasi trefkove zaliha i osigurava dao su w okvire utvedenog budzetn,
s Priprema redovne izvedtaje o trodkovima i ndinku zaliba.

IV, Opditi § specifitni lriterijomi za posaos
= Diplomn srednje dkole;
«  Prethodno iskustve u upravljanju lancem snabdevania ili slignim poicijam;
*  Ohdletne orgenienclone | apavljadhe vediine:
#  Pobee komunikacijske | pregovirndho vedtine,
& Dobro pomavanje procedwa nmdivanjn i agovom sa dobayljacims,
& Dobwo pnanje engleskog jezika (il drugog jezika obavesno)
s Sposobiost #norud o dineemidnom okrdenjo § breo uéenje:

V. Specifikacija relevantnll dokumenata/dolines kofimn se dokneuje ispuajavanje opitib § specilitnib
lorberijumn e pasig

s Kandidsi snimieresovini 2 ovaj posao mormjn prilodin sledeca dokumenta

& Dbrmenc @n prijayi o posoo)

= Fopip liene karte; OV Levid iz natigne kijige rodenil, Mativaciome pismas;

= Oweoreni dokne o obrazovanju | dmdnog bvalifikeciji;

= Diplome sa sioenil wiiverzitetn momaju bit potarizovane od straise Minsissiva prosvede, nake |
iehnalogije | overone.

s Dokazo redoom iskeiva/potveda Lrcain od strmne andletoe instinscije w mpailjavange o mdnom
iskustvi, sa navodenpem madisg mestn | rnjinjo angakovangs e o meestg

s lzjove o penzijshim doprinosima (nise potrebne a mdi iskudva pre osnivanja Kosovskog, penaioiog
fonda, oo | 20 ona iskastva knda posiodoved nisa B obaveani da apliduju o ovu institecijo);

s Potvrda nodlebneg suda da se ne vodi krivieni postipak i da lee nije osudivano e bilo koje krivicno
dedo (ne staripo od 6 (best) meseci od datuma adovanja);

= Spisak dostavljenih dokumensio.

+  Kada dode do sporova, alieéenjn robe, prekomemih ili nedoval{nil isporuka, neizvrienja ili dogil
relevantnih komplikocija, #uva sve relevanine kommmikocije | primljene dokize, o osnovu Pravila |
Operativaih smernica o jovoe mobavke;

*  Pratl izvedinje mbovoditoes ugovorn, proti zvodate mdova kojl niau ispunill svoje ugovame obaveed,
i veri & odgovarjietom nufoknadom, likyidaciiom 4ere | dogovorom o mskida ugovors;

o levedtavi godifnge na Keaju svake fiskalne godine za potplewne ugovore;

= Priprema nedeljne | mesedne fovelinje sa Levrinom kamisijom;

»  Obavlja i druge posbove veame i opis posla, kao | postove koje mu dodali Levelng komisija,

infermacije o tome do i je imanavanje na sdredens il neodredens veeme | trajanje probnog perioda:

®  Vrstm ugovom: Ugovor ni odredeno vieme o iraganja od Sest (6) mesech, sa mojguinotéu prodidenja,

= Probai period: 6 meseci, tokom Kojeg poshdavae § znposten mogu prekinuti mdni odmos uz prethoding
obavestenje od 7 dani.

VIL Taan datwm | vieeme xaivarnajs konlursa:

= Konkurs je otvoren od 19052026 do 02.06.2026

Vi

VL Kake se prijaviti un konkurs:
®  Potrebna dekumentn: Svi kandidati mornju skenirati sva dokumenta potrebna pod sékom Vi postati i,
ajedno s saltevem/prijavem @ maposlenje, no imejl adresa: burimetn;
e Povrataj Informagiia: Jedinien za ljudske resurie ée proditi imfsrmacije o prijemu sdteva/prijove za
rapoalenje.
e Ostala pajofnjenja; Jedinica za udske resurse javne ustanove prua potrebnn pojadnjenija kandidatima
u veri sn kriterijumimg jovnog Koiskuwrsa tokom faze prijave

1%, Mafin evaluncije | kriterijumi bodovanja:
&  Procens Kondidata de se wrditi putem pismenog testa § interviusa (usmeni fest),

s Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa,

X. Knlemdnr postupha #apodljavanja;
«  Mukon zavedetka roka = konlurs, jedinicn zo ljudske resurse ¢e proveriti prijave o roku od 7 dana §
potvrditi da kandidati ispunjavaju kriterfjume.

X1, Napomens o prijavama podoetim nakon roka:
& Prijave podnete nakon 0206 2026 nefe hit razmatrane.
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Nre Al i063 b B0h JOU
ME perputhje me nenin B 18 Ligjin 18 PunBs Ne, 03L-212, n# bazé 1 nenir 5 1@ Udbgzimin Administrativ MEPT
wur, 012024 pisr Rregullimin e Procedurave i@ Konlursit n Sektorin Pablik, of bae i nenit 12 18 Riegullones
sét imarrddh®nies of punts or, 111338 datd 14.11.2024, g boxd & Rregullores mbi organizimin ¢ brondshém dlc
sistemniizimin & vendeve 1 punls nr. 171373, dig 22012029 dhe pas shoyrtimit 8 kirkesss dhe
dokumentackonil 1 pamqgitur, Kryesheli Ekeckutiv | N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. o Prishting, me datén ;
19,05, 2026, merr kis:

KONKURS PURBLIK
Pér plotésimin e vendit 1 lind 8 puniis

L Wil § vendit (8 punis:
Inxhinier i elebtrilis (njé vend pune);

11._LartEsing e pagés mujore per vendin e punits;

»  Paga bazd brulo 2shig 956 €LURD, e cila mrjedh nga nj# koelicient prej 4, me vier® monetare 18
koeficientit 239,00 €.

= UE pundsuara plrfiton ecdhe shiest pér pérvods pune, e cila logaritet nE mastn 0.5% pir gdo vil @
pérvojés s& ploté nét pung, né perputhje me begjislacionin né fugi. Pérfiton gjithashtu shiestn pér shujié
1 ngrohté, sipas politikave 1@ ndémmargjes.

Iikcruhet qéllimi i vendit @

Detyrat dhe Pérgjogilsitg:
*  PManifiken, koordinon dhe kryen mirgmbajtjen e sistemeve dhe paisjeve elekirike;
Bén ndérhyrje (& nevojshme pér riparime dhe pérminisime (€ sistemeve,
Monitoron pErformancen ¢ sistemeve elektrike dhe identifikon gdo problem potencial.
Vepron pér 1€ zbiluar dhe zgjidhur problemet e sisiemeve elekirike ni kohi.
Fhvillon dive implementon projelie pér instaline (@ rejn ose pér pérminésimin e instalimeve
ckzistuese,
Signiron g 18 glitha veprimet jang né pérputhje me standardet dhe megulloret e sigurisit elektrike,
& Ofron kishillt dhe ndihmé teknike pér pérdoruesit dhe ekipet tiera né lidlije me siguring dhe
funksionalitetin e sistemeve elekinke.
«  PErgadit raporie & megullta pér pErformancn dhe giendjen e sistemeve elekirike,

it ¢ dhe b v
Diplomé né Inxhinieri Elektrike;
Pérvoj# relevante n# fushén o inxhinicrisé elektrike,
Njohuri & mira t regulloreve dhe standardeve 1 siguris? elekirike;
Adiisi 18 shkElqyera t& komunikimit dhe bashkEpunimit né ekip;
Njohuri 18 thella t2 softuerive 18 inxhinierisé elektrike si AutoCADMATLAB dhe algoritmet
elekirike 1 stimulimit,

r vendin ¢ punis;

V. Specifilkimi | dolvmenteve/dishmive perioitse

pérgjithahme dhe 1 vecanta (& vendit 1§ punis;

Kanndidui@l e interesunr pir kit vend pune dubiet 1€ bashkangjesin kito dokumente;

Formulnri i kitrkesés pér panisim (aplikimit);

Kopje e let@mjpoltimit; CV, Certifiknta e lindjes. Letér motivimi;

Détshmite mbsi Shieollimin dhe kualifikimin profesional o noteriuar,

Diplomnd nga imiversitetet ¢ humjn diibet 8 jend 1 postrifikam nga Ministria e Arsimil, Shkencés dhe

Teknologjisé dhe ¢ nolorizanr,

= Dishmi pEr pErvojEn e punis'vérietim | [shuar nga instituzioni perkatis | punBsimit pér pérvojén e
i, ot preakion pozidn e punds si dhe kohErgiatien e angazhimeve nl st pozilg,

*  Pasqyral e kontribuleve pensionnle (nuk kérkohet pér plrvajul e punsis para themelimit i@ Fendin 1@
Kursimeve Pensionnle 1 Kosoves, dive pér ato plrvoja kur puntsdbiindsit nuk kané qeng (2 detymar (2
paguajni nd ketE institucion);

= Cerlifikaté nga giykata kompetente oF nuk Sshid duke w zhvillusr proceduré pennle dbe gf nuk Eshié i
dnuar pér kryeren e ndogié vepre penale (jo me e viedr se 6 (giashig) muaj nga data e [eshimit);

s Lista e dokumenteve 8 doréznrn.

b witrtetimin o plrmbushijes sif kritereve i

rmnin_ nise o Eshiit me ala té paucalituar, dhe ko ija ¢
periudhis provoese:
«  Lloji | kontratfs: KootmiE ng kob® 18 cakiuar pér perindhé prej gjashtd (6) muajsh, me mundési
varhdimi,

«  Periudha provoeese: 6 muaj, gid® @ ciltve, punidhitngsi dhe i punBsuari mund 8 ndérpresin
marridhnien e punis me njoftim paraprak prej 7 ditgsh,

V11, Dty dhe orén e saldd & piérmbylljes s# konkorsit:
= Konkursi sht# | hapur nga data 19.05,.2026 deri me datin 02.06.2026.

VIIL Ményra e aplikimit il £

o Dokumenict ¢ kirkoara: T2 giith kandidaiés dedver 17 skanofnd &2 giitha dokuntel qf kérkohen
sipas pikés V dhe 1 dérgojnd ato, & bashki me kérkesén pér pundsinvaplikacionin, né adresén e-

«  Kihimi | informacionit: Njlsin ¢ Burimeve Njerfzore do 18 siguroj informacion pér pranimin e
kiirkesave pér punisim/aplikacioneve.

«  Sgarime & era: Njtsia ¢ burimeve njerzore e institucionit publik ofron sqorime 18 nevojshme pér
kandidatét lichur me kriteret e konkursit publik gjat fazés s& splikimeve.

IX, Minyra e vierésimil dhe kriteret e poentinit:
o Vlerfsimi i kanafidstEve do 18 bahet néplrmjet testimit me shirim dhe imervistim (lestim me gojé).
«  Kalocshméria 8shi2 arritia e s8 piku 55 pikéve nga (& gjithn fazat e konkursit.

X Kalendar i proceduris s& relorutimit;
«  Pasmbylljes st afatit 1 konkursil, njésia e burimeve njerBzore do (8 verifikoj# aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do 18 konfirmoj# pérmbushien e kritereve nga kandidatét.

X1 Shénimi pér aplikncionet & dérguara pas afatitc:
= Aplikacionet ¢ dérguara pas datés 02.06.2026 nuk do 12 shayriohen.

4

N.PL. PALLATI | RINISE SH.A.
Prishting = Kosnvi, luull:ndhnt. [
e-mall.
www, pallatirinise.com

Nr i

M osnovu bina 8, Zakona o mdo br, 03L-212, clana 5. Adminksimtivoeg upsttva MEPT be. 012024 o
reguilisanju procedur konkursa o favnom sekior, clann 12, Pravilnikn o rdnim odnosima br. 171138 od
14.11.2024, Pravilnika o unutranjo] organeaciji i sistematizaciji mdnily mesta br. 11373 od 22,11.2024, 1
nakon razmatranga podneseno zahtevn i dokumentactje, Lrvrsni direkior LPL, PALLATLL RIMISE SH.A. iz
Pristine,od : 19,05, 2026, wzmite ovo;

JAVNI KONKURS
#a popunjavije uprazmjenog mesta

LNaziv radnog mesta:
Eleksrotehnitar (jedno radno mesto),

IL.Mescena plaia za radno mesto;
»  Druto osnovia plata iznosi 956 sto je isvedeno i koeficljenta 4, sa noveanom veednosey od 239,00€,

= Zaposleni tokode ima koristi od bonusa za rdno iskustvo, keji se obrcunava po stopi od 0,5% 2
svaku godinu punog radnog iskustva, u skinda sa vazecim zakonskim propisima, Onfona takede ima
karisti od bomuza 2 topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

L Kratak rezime opisa posla koji opisuje svrha posla, kao i glavoe duznosti | odgovaormostiy
Dunosti i odgovamesti:

s Planira, koordinim | obavlja odrzavanje elekiriénih sistema | opreme;

s Vi neophodne intervencije ma popravke i pobolBanja sistema.

*  Prafi performanse elektriénil sistema i identifikuje sve potencijaine probleme,

o Preduzima mere za blagovremeno otkrivanje i rebavanje problema sa elekiriénim sistemima.,

»  Razvija i sprovodi projekte za nove instalacije ili za poboljtanje postojedih instalacija,

»  Osigurava da s sve mdnje u skl sa standardima | propisima o elekiriénoj besbednosti,

»  Pruda savele | tehnidku pomod korisnicima | drugim timovima u vee sa bezbednod §

funkcionalnodéu elektnZnil sistens,
»  Priprema redovne izvedtaje o performansama i stanju elekiriénih sistema,

IV, Op3ti i specifitni kriterijumi za posao;

»  Diplomn elektrotehnike;

s Relevantno iskustvo u oblasti elekirotchnike,

»  Dobro poznavanje propisa i standarda ebekiriéne bezbednosti;

s OdliEne komunikacijske vedting | veltine timskog mds;

»  Dubinsko poznavanje softvera za elekirotehniku ko $to su AutoCAD, MATLAB | algoritmi #a
elektrinu stimulaciju;

o lzjave o penzijskim dopeinosima (pim potreluie za rdia ishustva pre csnivanja Kosavakog
perzionoy, fonda, kno & za ona iskestva kada posbodavei nisu bili obavezni dn uplocuju wove
shieiju);

o Potvdn nodbelnog suda di se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano 2a bilo koje kriviéno
delo (ne starije od 6 (est) meseei od datumn Gdavanjal;

& Spisak dostovlijenih dolkumenata,

= Kmin dode do sporova, odtedenja robe, prekomernih il nedovoljnily isporuka, netovienga il drugih
rebevantnih komplikoeija, Sava sve relevaning komunikoeije | primljese dokaze, na osmiovi Pravila |
Chperativiily smernica @ javoe nabavke;

s Pl ievestnje rokovosilaca ugovors, prati fovodide mdova Kaji nisu ispunili svaje igaveme
obavere, 1 vezi s odgovirmjudom nadoknadom, likvidacijom dtete | dogovorom o mskidu ugovor,

o lzvednwn godigaje na krtju svike fiskalee podine 2 potpisne ugovore;

& Priprema nedeljne | mesedne fzvedtaje sa Levekoom kemisijom;

o Obavljn i dritge poshove vezne z opis posli, kao i postove koje mu dodel Leveina komisija,

V1. Informacije o tome da li je imenovanje nn odredeno ili neodredenn vreme i trajanje probnog
perioda:
s Vrsta upovors; Ugovor na odredeno vreme u tmjanju od Sest (6) meseci, sa moguénodtu produdenja.
s Probni period: & meseei, tokom kojeg poslodavac § zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz
prethodno obavetienje od 7 dana.
VI, Tatan datum i vireme enbvarnnja konlurss:
s Konkurs je otvoren od 19052026 do 02.06.2026

VIIL Kako se prijoviti na konkors:
s Potrebnn dokumenta: Svi kandidati mormju skenirati sva dokumenta potrebna pod fadkom V i poslati
ih, zujullu:l sa pahtevom/prijavom zn znposlenge, w imejl adresn: burimetnjerezore@@pallatirinise.com.
»  Poyrataj informacija: Jedinicn za [judske resurse ée proditi informacije o prijemn sahtevalprijava 2
rapaslenje.
= Ostaln pojunjenja; Jedinica za ludske resurse jovive nstanove proda potrebna pojainjenja kandidatima
it vezi sa kriberijumima javnog konkursa tokom fize prijave.

X, Metodn ocenjivanja zasnovann na kriterijumims:
»  Kandidati se ocenjuju putem probnog festa | intervjua (1est uspeha).
o Polagane je postizanje najmanje 55 poena iz svih fuzn konkursa.

X. Kalendar postupla sapodljavanja:
s Makon zvrietkn roka za konkurs, jedinica 2a ljudske resurse ée proverili prijave b rokw od 7 dann i
potvrditi dn kandidati ispunjavaju kriterijume.

X1 Napomena o prijavama pednetim nakon roka:
*  Prijove podnete nakon 02.06.2026. nede biti mzmatzane,
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ME prputhje me nenin 8 18 Ligfit 8 Punis N, 030212, 02 bazB @ nenit 5 1@ Udbdsmit

Administeativ MFPT nr, 0172024 p&r Rrepullimin & Procedumve 8 Konlkursit nf Sekiorin Publik, n@
bazé (8 nenit 12 6 Reegollores s& marrédhBnies s& punds or, 100338 dat@ 14,0 12024, o baed i@
Rregullores mbl organizimin ¢ brendshém dhe sistematizimin ¢ vendeve 1@ punds ne. 11373, doig
22.11.2024 dhe pas shayrtimit t8 kérkes@s dhe dokumentacionit 1 parsgiter, Kryesheli Ekeckutiv i
M.PL. PALLATIL | RINISE SHLA. n& Prishting, me datén © 19.052026, merr kK&1E:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& [in i punts

L. Titulli i vendit & pungs:
Keshilltar i Kryeshefit Eleelutiv (nj vend punc);

i) vendin ¢ punis;
Fagn bazé bruto Eshié 836,5 ELIR, e cila rrjedh nga nj# koeficient prej 3.5, me vieré monetar:
1 koeficientit 239.00 &,
IE punésuarn péifiton edhe shiess plr pérvojé pune, e ella logaritet né masitn 0.3% pér gdo vit
18 pérvojis sit plotd ng puni, né perputhje me legjislocionin n@ fugi, Pecfiton gjithashiu shiesén
pir ahujté & ngrolté, sipns politikave @ ndirmanjes.

cilin pérshlorubiet géllim

vendit (& punts,si dhe detyrat dhe pErgicelEsitE Krvelore;
D‘"!l'"'l dhe PérgjegiEsite:

Ofron ndihm Kryveshefit Ekzekutiv n zhvillimin dhe sbatimin e politikave (@ nd@mmarrjes;
Harton draft dokumente sipas nevojés dhe kirkessis 58 Kryeshefit Eleekutiv;

Pérgadit materinde (& komunikimit pér Kryeshefin Ekzelutiv g lidhje me géshijet e
réndisishme dhe zhvillimet e fundit sipas kérkeses;

Harton shkresa pér nevojat e zyrés s& Kryeshefit Ekeckutiv;

Angazhohet n8 konsultime njé-né-nj# ose né grup pér 18 kupluar nevojat specifike, sfidat dhe
qellimet e zyriaréve brenda NdErmarrjes;

Mdilmon ne hartimin dhe zbatimin e politikave dhe procedurave 18 reja pér 08 forcuar
integritetin dhe prputhshméring me ligjin;

Ofron késhilln pér stafin e ndérmarrjes né lidhje me politikar dhe procedurat e Nd@rmarges;
Kryen analiza t thelln duke béré vierdsime pér situatén akiunle dhe ofron rekomandime pér
pérmirgsim;

Komunikon qarié idett dhe rekomandimet , 51 verbalisht ashtu edhe me shkrim;

Kryen pdo detyeé 1@ pércaktunrn nga Kryesheli Ekezekutiv ng lidhje me menaxhimin ¢
pérgjithshem i Mdérmarrjes.

IV, Kriteret ¢ pérgjithshme dhe & vecanta pr vendin e punis;
Diplom@ universitare;

PéErvojé profesionale & paku 2 vjegare,

Shikathtési t& dEshmuarn organizative;

Shkathtés: t& shkélgyera t# komunikimit dhe né t& shkruar;
Shkathtési kompjuetrike né Microsoft Office;

E preferuar njohja ¢ gjuhdve t huaja

V.,  Specifikimi | dolumenteveldéghmive pirk b vErictimiin o plrmboshies s8

rlum & pErgjithahme dhe (8 vecanin @ vendil (8 puns;

- & 8 @

Kaondidatét @ inferesuar pir ké@ vend pune dubet 1@ bishkangjesin ko
diskmmnienic:

Formulari i kitrkesgs plr pungsim (aplikimit);

Kapje e letémjoltimit; CV; Certifikata e lindjes. LetE motivimi;
Déhimiteé mbi Shiellimin dhe kunlifikimin profesionnl e noterizuss

Diplomal ngn universitelet & hiaja dubet 8 jeng & nostrifikuera nga Ministrin e Arsimil,
Shkencés dhe Teknologjisé dive e noterizuar,

[dshmi pér pérvojén e pundsveretim | Kshuar nga institucion] pérkalés § punisimi pér
plrvain e punés, g pereakion pozitén e punis si dive kobEzgjatien e angazhimeye né alé pozind;
Pasqyral e kontributeve pensionale (nuk kiirkohet pér pirvajat ¢ punés puira themelimit (& Fondit
18 Kursimeve Pensionale t8 Kosovis, dhe pér aio pErvaja kor puntdhngsil nuk kang qoné 12
detyruar (8 paguajng né kEE institucion];

Certifikag npa givkatn kompetenie g nuk Eshie dube u ghvilloor procedurt pennle dhe g nok
éshii | dénunr pér kryerjen e ndonj@ vepre pennbe (jo me e vjetér se 6 (gjashid) muaj ngo data e
leshimit);

Lista e dokumenteve i donfzoanr.

Lloji i kontratis: Kontrat ol koh 68 cakiuar per periudh prej giashi@ (6) muajsh, me mund@si
vazhdimi.

Peviudha provuese: 6 munj, gintd @ ciléve, pungdhiindsi dhe i punisuari mund (8 ndérpresin
marriédhinien e punis me njoftim paraprak prej 7 ditésh,

VIL Dutén dbe orifn e salki® (8 pérmbylljes 58 konlursit;

VIIL

Konkursi &shté i hapor nga data 19.05.2026 deri me datén (02.06.2026

i e il i ke ]

Dolonmentet ¢ kErkunra: Té gilihd Gnndidands dukver o8 skonofnd of gittha dokumentes g
kéfrkohen  slpas  pikés V' dhe 0% dérgoind e, 38 bashbu  me  Kirkexén  pir

panésindaplikacionin, né adresdn el i

Kihimi i informacionit: Njésia e Burimeve Mjerézore do t& sigurojé informacion pEr pranimin

e kirkesave pér punésim/aplikacioneve.

Sqarime 18 tjera: NjEsia e burimeve njerfzore e institucionit publik ofron sgarime 18

nevajshme pér kandidatit lidhor me kriteret @ konkursit publik gjaié fazés s2 aplikimeve,

IX. MEnyra e vierBsimit dhe lkiriteret e poentimit:

Vleridimi | kandidatéve do t8 behet nEpErmjet testimit me intervistim (testim me gojE).
Kalueshmeria shi@ arritja ¢ 58 paku 535 pikEve ngn 1 gjitha fazat e Konkursit,

X, Kalendar i proceduris s8 relorutimit:

Pas mbylljes s¢ afatit tF konkursit, nj&sia e burimeve njergzore do t8 verifikoj aplikimet beenda

7 ditéve dhe do 12 konfirmojé pBrmbushjen e kritereve nga kandidatL.

XI. Shitnimi pér aplikacionet ¢ dérguoara pas afotit:

Aplikacionet e derguara pos datés 02.06.2026 nuk do t& shqyrtohen

=

ML PALLATI I RINISE SH.A.
Prishiing = Nosovit, Lusn laradina), g,
e-miall. pontact@palkticinise.com
www, pallatirinize.com

Nr.

™

Na osnown lnna £ Zakon: o radu br, 03/L-212, clina 5. Adiministrtivaog uputtva MEPT br
(/2024 o regulisanju procedurn konkurss u javaom sektom, el 12, Pravilnika o rdnim cadnasinm
b, 171138 od 14112024, Provilniks o unutrago) organizeti § sistenmtizaciji radaih mests br
11373 od 22112024, | nakon mzmntranja podnesenog rahieva i dokumentocije, Tevesni direkior
IR PALLATL | RINISE SHA. iz Pristine,od : 19052026, nemite ovo;

JAVNI KONKURS
Zn popunjuvnje upraznjonog mesta

L. Muziv radnog mesia:
Shizbenik za javne nnbavkejedno mdno meso);

ILMesecna plinla za radne mesto;

Biriito osnovns plats iznosi 836,50 sto je favedeno iz koelicijents 3,50 s1 noveanom vrednoscn
ol 239, 00E,

Zaposleni takode ima korist od bonusa za radno iskustvo, kaji se obracunava po stopi od
0,5% 2 swaku godinn punog rdnog iskistva, u skladu sa vazecim zkonskim
propisima.Onfonn mkode ima koristi od bonuza zn topli obrok, u skladu s palitikama

kmpanije.

LK ratak rezime opisa posla koji oplsuje svehu posla, kao i glavoe duznosti i

odlgovnornosti;
Daeknostt 1 odgovormast:

Pruda pomed geneminom direkiom v mevaju i sprovodenju politika preduzeca;

Feraduje dokumenta po potrebi | na zahley geneealnog direkion;

Priprema komunikacione materijabe s generalnog dirckton u vezi sa vadnim pitanjima i
nujnovijim deSavanjima po zalitevu;

lzraduje prepisku za potrebe kancelarije generlnog direkiora;

Ugestvije u individualnim i1i grupnim konsulacijama kako bi meunes specifitne potrebe,
remzove i ciljeve slukbenika u predueetn;

Pomake o rzvaju | sprovedenju novib politika | procedura radi jatunja integriteta i
uskladenosti sa zakonom;

PruZa savete zaposlenima u kompaniji u vesi sa politikama i procedurama
kompanije;

Sprovodi detaljne analize, procenjujuc] trenutnu situaciju i dajuél preporuke za
poboljianje;

Jasno saopdtava ideje i preporuke, usmeno | pismeno;Obavlja sve poslove koje mu
dodeli generalni direktor u vezi sa celokupnim upravijanjem kompanijom.

1V, Opéti i specilieni lriterijumi zn posan;

Univerzitetska diploma;

Mnjmanje 2 goding strufnog iskustvig

Dokazane organizacione sposobnosti;

Odligne komunikacijske i pisane veitine,
Pognnvanje radn na radunpr o Microsoft Office-u;
Poeljno je poznavanje stranih jezika,

Y. Specifikacija velevaninil dokuminatan/dokaen kojima se dobazaje punjavanje apiiil i
specifitnih kriterijuma za posaog

& & ® @

Kandidii zninteresovin s ovaj posto moemju peilokit sledoda dokumenta:

Oibenesc a prijavie za posno,

Kopiin licne karte; OV, Lavod iz matidne knjige mdenii, Mattvactono pismio;

Creereni dokaz o obrazovanju | srénoj Kvalifikociji;

Diplomie an stranih univerziloln mormju ith nomwrizovane od strane Ministarstva prosvede,
nake § fehnologije | overene,

Dokaz o mdnom kkasividpotvrda indofn od strane nadledie instimcije za wapoiljaovange o
radnom iskustvn, sa navodenjem madnog mesta § agioga angakoyania na o mesi;

lejave o peneijskim doprincsivng (nis potrebne w0 rchia Iskusiva pre csnivangs Kosovikog
penzionog fondn, kao i 20 oo iskasive keda postodavel ndse bili obaveeni din opladaju o ove
tstituciju);

Potvrda nedletnog suda do se ne vodi keivicni postpak i da lice nije osudivono @ bilo kaje
krivigng dhelo (ne starije od 6 (Sest) meseei o dotuma ixdovanja);

Spisak dostvljenih dokumenata,

VI Informaecije o tome da §i je imenovanje na odredenc ili seodredens veeme i trajanfe proboog
perinda:

Vrsta ugovora: Ugovor nn odredeno vicine u irmjanju od Ses1 (6) meseci, 50 mogudénoiéu
produdenja.

Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavae | znposleni mogu prekinuti radni odnes ue
prethodng obavestenje od 7 dana.

VIL Tatun datum § vreme zatvaranja konkursa:

Konkurs je otvoren od 19.05.2026 do D2,06.2026

VL. Kako se prijoviti oo konkurs:

Potrebna dokumentn: Svi kandidati mosaje skenimti sva dokumenta potrebing pod fagkem Vi
poslafi ih, zajedno sa alitevomdprijavem e zaposlenje, na imejl sdresu:

ferd ! a e niiigoby

Pavradaj informacija: Jedinies za udske resurse &e prukitl informacije o prijemu
eahteva/prijavn za zaposlenje.

Ostala pojednjenja: Jedinica #a udske resurse favne ustanove prioks potrebna pajainjenjn
kondidatima u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokem faze prijave.

IX. Nafin evaluacije i keiterijumi bodovanja:

Evaluncija kandidata & se veliti putem interviu testiranja (usmeno lestivmje).
Polaganje je postizanie najmanje 55 poenn fz svih faza konkursa,

X, Kalendar pastupla sapodljavanja:

Makon zavidetka rokn e konkurs, jedinica za ljudske resurse & proveriti prijave o roku ed 7
dana i potvediti da kandidati ispunjavaju kritenijume.

X1 Napomens o prijavamn podoetim nakon robo:

Prijave podnete nakon 02.06.2026 neée biti mamatrane.
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AP, PALLATL L RIMINE 5HLA,

Prishting — Kasiowd, Lagn arsdinei, jr.
e-rmail.. gongnetidm el i, o
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Me ,pﬂl'lll““ﬂ I ERin 3 [T Hn}ll W Puants WNr. 0300-2 02, o8 baed o geein 6 uf Ldbsaomb
Aclministmiiy MY nr. 0172024 pér Rregollimin o Procodurmve 18 Koaksmsit nd Sckiocin Polilik, n#
BaeE 18 penit 12 18 Wegullores =82 marrfdhbZnies s8 punés ne. 1T33E dm@ 1400120204, ot bazd 08
H;;q._ullmg mbi organizimin e broodshBm dbe sistematizimin e vendeve 18 puns o 171073, dati
PO dlve pas slagprtimit 10 kiivkesis dha delomomtacionil @ parssgiion, Kryoshell Bloekativ |
I'\ll |" Lo PALLATLI RIMISE SH.A. ne Prishting, me datdin © 1905 2026, mvere kas:

KONKURS FUDBLIK
PEr plotBsimin e verstii i lird 2 panes

L TEinalli § wendit 08 poanifs:
Kryotehnik pir shBcbime 18 mirfmbajijos dio of higjionis (nf vend paned;

L. Larvigsing e pagés mujore pite veodin e ponds.

=  Paga bar® bruto &l 597,50 €ELTH, e ciln rrjedh nga njé@ koelicient prej 2,50, me vlor monetams
it kooficiontit 239,00 €,

= WVE pundsunm parfiton edhe shiosd pic pervojd pone, o cila Bogaritet pd masisn 0.5% pée gdo wvil
1 pdirvolés s plotd nd pund, néd perputhje me legjislscionin né Fugi, PErfton glithashio shiesBn
per shujid @ ngrohid, sipas politikave 18 nddemarjos.

I'.'lnynt dhe Pirgjogjdsioe:

Udihihog dive koordinon grapin o shébyeive 18 mir@mbajijes , duke siguminr qf o8 gjitha
detyrul 18 kryhen ng mdnyrd afilase dhe efektive.

=  Planifikon dhe organizon aktivitetet ditoes dho javore piie sh#rbyesdl @ minBmbajijes, duke
siguruar @ 1@ gjitha kérkesnt pédc mindmbajtio dbhe ripacim 18 pEnnbashon ni kobi,

=  Monitoron dha inspekion puntt o shirbyesve 18 mirdmbajijes pde @ siguras gF standaniet <
cil@sis diie siguriss 1 jond 1@ pérmbushra.

= Mbikitgyr dhe ndibmon né kryegjen e punive ndértimon dhe sojtam, périching
murosjen.suvatiminvendosjen dhe rparimin ¢ pllakave 18 qeramikis, mirgmbajtgon o koalmit
18 bakril.

= Riguron kryerjen ¢ pundve & ngiyrosjes dhe vendosjes =2 lapotave, p@rfshing mirémbajion o
fsndave, lyerjon dbe ngiyroajen o mureve dive insmlimeve ieknike, dhe mbylljen o hapésimve
me gips.

= Kujdesst b gjitha hapesial gielbSmnese nd haptairal e jashime dhe @ brendshme @
whjekii, dpn:n .:ﬁmm qﬂnﬁ ;jhf:hmm dha lnlnl’l?mhﬂmn dive kuliivohen n@ nivel 18 dulir
profesional.

=  Siguron onderrimin me kohe 12 luleve dhe bim#ve dhe p8rdorimin @ mjcteve pic mbrajtje dhe
kultivimin e tyre.

= Kontrollon bimét, siguron ujitien @ rregullt dhe mir@émbajtjon o gielbdrimit

= Mo pjess dhe koordinon pungt ekipore (8 ailat jand 18 planifikuars me program, sipas
urdhiresave,

= Propozon furnizimin me material pér nevojal e vendit 8 punds dhe siguron o8 @ giithae
matarialet @ nevalshme jang ng dispozicion,

= Montrollon 2 gjitha dyen dive dritaret ng nivel 18 objektit dhe kryen megullimin o perdove,

= E wih#heq diterin e pungs duke mbajtur sh#nime & sakia pdr 8 giitha aktivitetet e kryem.

=  Koyen wibe ponié ijors sipas orobhdresave o plogjegiosit 18 mirdmbajijes dha LidhEhoogesin 8
Sekioril Toknik

= Dwojton dbe keondinon puad @ mirgmbajiEsve weknik, duke sigumine gf giitho detymi @
kryben nd mdnyrd efiknse dhe ulekiive,

= Bdanioron die inspekion pueil o mirgmbajifsve eknklk pr 1@ algomss g standarded o
ciltais® dhe sigorisd 1# jond i plrmbaslirm,

= Planilikon die organicon skiivieeos ditore dive javore pe mirmbajish telonik , doke sigimes
ol il gpiih kBrkoesnt pEr b Embnjtje dhe ripariom o8 p@om bl ol kol

= BAliksgyr dhe ndilunon g kryerpen e pun@ve Meike boendas dive jasio? obdebvi , i
bartjen o panove e programe 1B adoyalimeajelijen die brgimin e sendeve dbo frvontaris.

=  Koorlinon dhe ndilymon pd barijen , montinin dhe demontimin o dogatiiboneve, skolave (8
widryshme dive bedhjon & mbaturinayve,

= Higuron pastringin dhe mirgmbajten ¢ hagairave 1@ perbashicdm o objekn dive o @ giithn
sipsite fngged (jern porishicd pastrimin e murevekamdgevsnvolineve dhe enierionit el

e MbikEgyr pastrimin e zyreve 1@ adminkstratds, mirgmbajien e pastnisg =2 dyshemeve,
tepibivie larjin o diitnmwve dhe perdove.

= Pérdor dbe mbikégyr pvdocimin e mjeteve leknike pér pantcimin = 18 giitha sipErfageve n2
objekt pcfshing madinat thithése.

= Biguron qf @ giithe puns 18 kryben aipas idbfzimeve dbe urdb@reaave 18 odbBhogisin 18
mirEmibanjtjes.

= PéErgatit mporte i megullis dboe prformanctn die progresin e ponéve @ mirgmbajisve teknik
dhe jdentifikon mundesitg par pérmirdsim dhe shyillim o mE jahidm

= CHiron trajnime dive adb@zime pér mirgmbajiisit ekoik pite 18 siguras g8 atm 128 jens @
ptvgadiour die 18 aftis pae 1@ keyer detyrt e tyre ol mitnyed 1 siguet dhe efcktive.

= Kaunlilikimi § mes#m;
= Cartifikaia profosionale;
=  PErvojs sé paku njé viogare nd wdhdboogpe 18 ekipove 18 mirmbjtjes,

=  Kandidoiot o interesunr pic Kot svond pune dubet @ bashlongjesin ko
dokimenie;

=  Formular | kirkesis pér pundsim {aplikimit):

= Kople e lettmjoftimity, CV; Cenifikata @ lindjes. Lei@r motivimi;

s  [DeEsbmii® mibi Shkollimin dhe kealifikimin e mes@m e noterizuan

=  Ddiplomn nga shkollimi i mos#m § huagj dubat @ jead 18 nosirifliears nga Ministria e Arsimit,
Shkences dhe Teknologjist dhe e noterizuar.

= [Mshmi per pirvolen e pundaivietim i Bshuar nga institucionl pErkates | pun@simit per
plrvajiin o punds, g pEreakton poziten e punés si dhe kohlegjatjen e angazhimeve ne sl posid,

= Pasqyrate kentributeve pensionale (nuk kérkobet péir prvojat o punis para thamelinie 18 Fondit
@ Kursimeve Ponsionale 18 Kosovs, dhe p@r sio pErvoja ker puntdhéntsit nuk kand qond
datyriar i pagunjng ng kg institucion);

= Centifikal® nga glykatn kompetente g8 nuk dahtd dubke u dhvilluar procedurd pennle dive gt nuk
eshidl | dnuar piir keyerfen e ndonjg vepre penale (jo mé e vjetiée se 6 (giashtd) muaj nga data o
Heshimitl;

# Listn e dokumaonteve 18 docfaumra.

= Llaji |mn1:|.u|; K & ni# koha 18 col pitr poriud bl prej giashi® (6) musjsh, me mundési
wazhdimi.

*  Perisdba proveese: 6 muonj, gjot@ 18 cilive, pundidhéntsi dhe | punésuaci mund @ ndrpresin
marrdh#nicn e panés me npeltim pamprak prej 7 disgsh,

VIL Dmtiin dbe orin o sakté 68 p@embylljes of konkarai:
= Konkursi g i hapur nga data 19052026 derd me datgn 02062026

Vi [T ir beraan

=  Dolommentet o KErkoarn: T# ,g,ﬁ'f-'uf Kurnalichent@t fufeet oF skovafnd oF giithe dokumenier gé
kérkoken sipax  pikés V dbe " dfrgefné  ate, sF  baxkka e AFrkesEm e
pamisingaplikacioning, wd sdreséu e-mailii: bicinetnfereno Gt palfoficinise. com.

= Kithimi i informacionii: Njgsia ¢ Burimeve Njerérore do 18 signmoé informacion pér pesnimin
e kiErkesave piiv pungsim/aplikacioneve.

«  Sqarime (€ tjera: Mjisin ¢ burimeve njergzore e institucionit publik afron sgarime 18
nevajshane pér kandidatét lidhor me kriteret ¢ konkursit publik gjat® fess s& aplikimeve,

IX. MEnyra e vierEsimit dbe kritered o poeatimii:
- vu:jam. i kandidntéve do 1€ bEhet nEpgrmjet testimit me shikrim dhe intervistim (testim me
= Knlueshmiria 8shid airitia  s& pakuy 55 pikB8ve aga 68 gjithe fznt e konkursit.

X. Knlondar i procedureés s& reloratimit:

= Pas mbylljes 58 afatit o8 koakursit, n_pﬁmehmmmm:rﬂmde ll wnl‘lmgl aplikimer brenda
7 ditéve dhe do t8 konfirmojé pErmbushjen e kri v ngs b

XL ShZabmi pc apliloci ¢ dErguars pas afnit:
Aplikacionet e dBrguara pas datés 02,06, 2026 nuk do & shaqyriohen.

ML PALLATI | BINISE SHLA.

Prishiting - Kasavl, Lassn Warasiieaa), o,

eanail. costpoippalipinnisecom

ey Bl b bl e cammy

M. (171

Bl cmntvy (nnn B, Zakona o o b, DUL-212, clans 3, Adminkstmtlveog aputive MUITT be 002024
o regulisanju procedim konkima o e selotm, @ N 12 Provvilpibon o roalefons cnbiversiiid D

AR e 14 01,2024, Pravilnilon o onutmngol crpenizeciji | sisiematizaciji rodnih saesin e, 170378 o
01,2024, | nabkon memairnnje podeesenog sahtovae i dobomentscije, Devrsad direkoor 30000
PALLATL | RINISE SELA, e Pristine,od @ 19,05 2026, aemie ovo

JAVMNI KONKURS
Fan pespun ey adge upamin jersog redoog mesin

I, Maziv radieg mesiag
Cilavui telhnkiar an usluge odriavanjs § higipene {jedno mdisg mesio),

1L Mesednn plata o radee mestog

= Wruto osnovom plats ienoai 597,50 €, o je evedeno @ koefcieim 250, sn soveamnom vrodoodds
Woafhcijenia 239,04 €. I

= Faposbeni mkode ima koristi od bonousa ga madna iikuityvo, kajl se obrsdumnivn o stopi o 0,5%
swmbkn oo panog eediog akasiva, o akisde s wikedim snkonskim propisimn. Takods o koriati
ol bowruna wa topll oleok, u skiaidu sa politiknoms kompanije.

1L Krnink resime opise posis, koji opisaje svrlon posing kao i glavee daEnoetl § il govocsosii

Dlu.nmll b ol ggovormeosti

Vosdi | koordinim grups osohlja za odidavanje, eaipumyajud] da se svi esdsci obayljajo
efikanno i ofcktivino,

= Plavira § organizuje deevne @ edaljne akiivoosti e osoblje e odidavanje, osigamasmined da
se svi ralibovi za odrfavanie | popravkes punjvenjo e vromee

- Penti | inspekiios md osoblin ra odekavanie kako b ose oaigurslo da se ispanjoni standodi
kvalitata § bockbodnoati

= Medgleda | pomake o ovodenju pradevinakil i zanmskib mdova, akijndujudl zidanje,
mabterisanje, postavljanje § popravi keramidkih plotion. odrksvanje bakamil Keowvose.

= Olbseebeduje 2vodenjo mbova na fachanju | petimmnjo, ukljufujudl odrkavanje fesada,
furbanjo i bajenje shidove | ehniekib nsalacijs, | saptivanje prostors malierom,

= Brine o svim selenim poveinema u spaljaingim § unateedngim deloyime objokes,
osiguravajudi da se sve biljke | cveds odriavinju | neguje ne odgosarajusem Mradmom nivon.

= Oiserbeduje blagovremaonu samenu eveda § biljaka | koridenje sredstavi i nifbovo salziog i

[T LT
= Itrovernwvis biljke, obesboduje modownoe ﬁnll\mrdu | oadravange weleniln.
= LDEestvuje | koordinim thmski rmd koji je p i AT s loEinmm.

= Prodiaks nabavkiu materijals za potrebe ndm; et i nhr;h-#ujn i i vl protrebing
muterijall dostugni.

= Proverava sva vrala | prozgore ne nivowu objekin | podeiave cavess,

&  Wodi deovnik rads vodedi mdnn evidenciju o svim izvrienim aktiveostimm,

= Dovije | druge poslove premas nalosims rukovodiocs odrznvanja | rmbovodioca tohnitkog
schiom.

&  Ummermva | keordinira rod tehnickog osoblja za cdrfavanje. osigumsnjudi de so svi cadaci
obmvijaju efikasne i cfcktivio,

= Proil doageekilen onil isboschaog osolilje e ooy B kako ose oolguiio de s ispaejeni
shmpsidarli kvalinemm § et

= Planira § ocganisaje doesne | nedeljne akilvooatl ea tebniéko csobilje o oodeiavanje,
oalguravajudi da se syl zalevi oa o e | pesprmv e blmgosrmmoma ingingevafu

= Ml ledds § posmiade o obavianjo Nedkih poslove asitar b svan obhebia, oklpdajudl noden e
bilbordas za paelidite progrnme, donodenje b uklanjanie predmeets | inventars

=  Koordinir § pomade o ranspoeio, inootadd §demonim®i riogn, seibins, menih skela @ odlagaamin
avipumi

= Cibogbedije Sidenje | odrfavinje rajednithil prosioriin o obgeko | svil ostalih poyvriins
ukljulnjudi difdenje silovae, stolien, stolovn i doegils amier e

=  Mnslgleds &denje sdminiarntivnih kancelnrbo. cadrfnvonke Shande podovie iepilia. granje
procorm | myvess.

=  Kaorksti b nadgleda ppotreing lelink2kih sredsiava sa 2i80amie vl povrSina o objokim
uk ludnjadi nsisivade

=  Camigurave de se svi poslovi obavljaie prema apasavoma | nalocims rokovodiosa odrinvanin

= Pripromn redovne evelinge o ofinkn @ ospretka redniks mehoickog odrksvangn | identilikje
inchgridmosth e dolle usiveSsvanje | mevoj.

= Prada obaks @ smermice eloidkim odekavaoo o ko bi se osigammlo da so spremni |
o

arbodno | elibasno ol jaje svoje doFmeosii.

IV, Ol | apreci M8 al keitecijunil en paoesieg
=  Srednjoikolsks kvalifikaciia:
&  Stredns sertifescijog
= Majmanie jedos goding skusive o vodenin Gmovn za odriavanje.

V. Specifibacijs relevaninih doliomemsisfilobors Bojims se dolaeaje s jovainge opdiils §

n|mirﬂhﬂx Neriibarrd o wn gaosinig

Kapdidati salitoresovani £a ova) poaso mormji pellokin slededs iokumesnie:

CHlwasne =n Prinve 2m s

Kopijn lidne kame; C%; lavod e matidne knjige rodonib, Motivacionns piana;

Chwvereni dokar o obraeevaniu | sirudno) kvalifikesaijiz

Driplowma am strwnih universitemn mormju B soarisovane od strnne Binismrsive prosyeie,

nauke | tehnologije | overene,

Dukne o rucnon mkustvufpoivids edaie od strane aoadledne instineche en sapodljovanje o

raedroin fakuosivie, ma navodenjem mdnog mosta | trmjangas angsEovania e iom emestug

=  lzjave o pensijskim doprisoshna (nisa potrebne en rsdnn iskoastva pre osnivanja Kosovskog
r:nd-mul, Tonida, koo i zn ona iskustva kadn poshodavei nisa bill abavesni da aplsuju o ovae

nsbitaeijul;

- Potvrda nnd leknog ssda da se ne vodi kriviéni postupak @ de lee nije ossdivano za bilo kojo
krividno delo (ne starije od 6 (fest) veseci ol datuma isdavanjal

=  Spdsak dosinv]jenih dokismensta.

=  Kadn dode do sporova, olfedenja robe, prekomemih il nedovoljnih ispomka, neizveSenja ili
drugil relevarinih komplikacija, Suva ave relevanine komunikacije | primljene dobaee, na
oanovy Pravila | Cperativaih smemica za jovies nobavie,

=  Pratl fzveltnbe rukovodiloce agovor, prati igvodsde rmdova koji niso ispunili svaje ugovorme
ohavers, u verl w odgovamjuéom nadoknadom, likvidnoijom Stete | dogovorom o raakicn
[LELERR

= levedtmvn godiinie na kmjo svake fskalne godine ra potpiasne dgovore;

=  Priprema nedeljoe | mesedne velimje sa lrvrdnom komisijomg

= Ohavija | droge poslove verane wa opis posla, kao | poalove Kaje mu dedeli Leveting komiajja.

VI Tnformoeije i tomse da B je invenmvanje on odreidaoe 0 seodlredowss vevone § oemjasje peolaseg
prerialg
= Wpmta ugovorme LUigosor iim odicdend sremoes o mjangn o] Resd (60 onemoci, s isogiihdisoddii
o denin
= Pl period: 6 aesec), ko kojes poslodavas | eapaesionl moggu prokinit oedod odieoes e
poreiismlpe plemvetivnie oul 7 dann
= Ufestvuje u redovanin sasteochimns s viliim mlovodsivorm kaleo B rargieanae oo eajeliiflilie
st rmbeygjaana | osiguren de se sajednktki ciljes) postignn
= Disebwechie ofkaseo apravijan)e raspodod i ressraima, sprimmsgecs wilaeen bonci@ceje ki b
prwdr R cwldkiagiis l'..luirmnlunw pirech e
= Adeniifiboage i peimegije nafine s apimieseijo oriSdrnjs paninsjocil resarsa, milniminivagudh
forvwr | malimisirajodi ek
= Prav kocitonjs vesarsa | preduzima Eoroltivie meis sl je o poiroboo ko bl se osigormio das
we eanrsl korisoe odobivo | elikasnn

WIL Tafan datuwm | vrene snivarnmje konkorse:
s Konkurs je obvoron od 19,05 20026 deo 02 046 2026

VI Kalko se prijaviil oo konbarme

&  Potrebon dokmmonta Svi kKendidan moraju skenimn sva dokumemnia potrebna paod tadkom ¥ i
peivmlisti i, Fajedon e enhitevomdpeijavom ea eaposlenge, ne el sdoes)
muilmwmmmmumm

= Povradaj | fpmr Jedlinien ra ljudshe resioree &0 prakbill informecipe o prijemin
enhieva/prijave za :lp-uﬂnq}e

= Ohutals pojainpenje: dedinion s udske ronsme javnn ustaioyve prike potretsm pojabnjenis
kandidarima o vzl sa Kriterijumimes javnog konkuorss ke e peljave.

1%, Metadls ocenjivanjs easaovana an kriter jomima
s Kmredishati e ocoijajoe putens probinog testn § nteesjon (lest aspeha)
=  Polaganje je postizanje najmoanje 55 poona iz svil feea konkuma,
. Kalewilar postaphn eapodijnvanja

=  Makon saviletka roks en kookurs, pedinka ea udske s So proveitl prijove o moko od 7
dann b potvrdith da kandicdati bspanjavajo keiterijume.

XK, Mapamernn o peijavemn podnetim aolon oolon
&  Prijmve podoeto nakon 02 06 2026 mede il reemsimme,
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Mé pErputhje me nenin B @ Ligjit 18 Punis Nr. 03/L-202, o bazd (2 nenit 5 0@ UdbEzimil Administrativ
MEPT nr. 0174024 pér Rreguilimin ¢ Procedurave 1 Konkursil p& Sektorm Publik, né busd & nenit 12 12
Rregullores s marrdidbinies =& punds nr, 171038 dait 14.11.2024, n# bazé |& Rregullores mbi organizimin e
baendshim dhe sistematizimin ¢ vendeve i punds nr, [11373, d@ 22112024 dive pos shoyrtimit £ kErkesés dhe
dokumentacionit 1@ pangitur, Kryeshefi Ekzekutiv | B.P.L. PALLAT) | RINISE SH.A. n& Prishting, me datén -
19052026, mem ke

KONKURSPUBLIK
Pér plotésimin e vendit 18 [ind @ ponds
L, Titulli i vendit (€ punis:
Mirimbajtés higjienik (tre vend pune);

*  Pagn bazé bruto Eshi# 506,68 EUR, e cila mjedh nga njé koeficient prej 2.12, me vierd monetare (8
koeficientil 239.00 €.
» I/E punsunra pérfiton edhe shiesé pér pérvojd pune, e cila llogaritet ng masén 0.5% pér qdo vit 12
plrvojis a2 plote nd pund, nd perputhje me legjislacionin nd fugl. PErfiton gjithashtn shiesén per shujiz
b regrohud, sipas politikave 1€ ndérmarrjes,
I i ci
punés, si dhe deiveat dhe pérgjepjisite krvesare;
Detyrat dhe Pirgjegjésié:
Kryen t gjithn punét fizike , brenda dhe jashta objektit;
Bénd bartjen e panove per programe 1€ ndryshme 1 objektit dhe nE qytet;
Sjelljen dhe largimin e sendeve tf ndryshme dhe 1 inventarit, brenda dhe jashia objeksit,
Bartjen,montimin dhe demontimin ¢ ringut, tribunave, skelave i@ ndryshme hedhjen e mbeturinave,
Pastrimin dbe mirémbajtjen ¢ hapésimye t¢ perbashkén né objekt dhe né W gjitha sipérfaget tera,
pastrimin e mureve korrigeve,tavolinave dhe enterierit tetdr, pastrimin e zyreve 18 sdminisiraids,
Mirémban pastérting e dyshemesé, tepihiive, lnrjen e dritareve, perdeve tjer,
«  BEn# pastrimin me mjete teknike 12 gjitha sipérfagéve of mund 1@ pastrohen né objekt,me making
thitlvse,
*  Kryen edhe punt {jera sipas urdhéresss sé udhitheglsit,

hkrubel qfllimi i vendif 18

IV, Kriteret ¢ jithshme dhe @ Ia pér vendin e
*  Kunlifikimi fillor
*  Pérvoja njt vjegare,

Y.

Kandidatét e interesunr pér k&8 vend pune duhet t& bashkangjesin keto dokumente;

Formulari | kerkesés pér punésim (aplikimit);

Kopje ¢ letémjoftimit, CV; Certifikata e lindjes, Letér motivimi;

Diéshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin fillor te noterizuar,

Diploma nga shkollimi fillor i huaj dubet 18 jent 12 nostrifikuara nga Ministrin e Arsimit, Shkencés dhe

Teknologjisé dhe & noterizuar,

¢ Deshmi pér pervojén e punis/vertetim i lEshuar nga institucioni péricatés | punésimit pér plirvajin e
punés, qi péreakion pozitén e puns si dhe kohtzgjatien e angazhimeve né wE pozite,

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kerkohet pér pérvojat ¢ pungs para themelimit 1 Fondit 12
Kursimeve Pensionale i Kosovés, dhe pér ato pirvoja kur punBdhEnésit nuk kang qend 18 detyruar 18
paguajn nk kg institucion),

o Cenifikaté nga gjykata kompetente q# nuk &shté duke u zhvilluar procedurd penale dhe q2 nuk &shig i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetdr s 6 (zfashté) muaj nga data e [Eshimit);

*  Lista ¢ dokumenteve 18 doriuara,

V1, Informntn nfse emirimi Eshis me alnl i@ eabtunr spo 08 preakivar, dhe kohzpinij rintdhiés
T eSS
¢ Lloji | kentratis: Koot nd kohd 18 cakitunr pér periudh® prej ginahte (8) onajsh, me mrmdési
vaurhdimi.

o Perivdhn proveese: 6 munj, gjaté @ cildve, puntdhingsi dhe | pundsusr mund @ pdérpresin
marrédhEnien e punds e njoftim paraprak prej 7 ditgsh.

VIL Datén dbe orén e salté (8 pErmbylljes s konlorsii:
»  Konkursi eshi@ | hopor nga datn 19.05,2026 deri me dutén 02.06.2026

VIIL MéEnyra e aplikimit né konkurs:
»  Dokumentel e kErkuarn: T# giithe kandidatét duhet 12 skanojoé o8 glicha dokunnentel qf kérkofen

sipas pikés V dhe 19 dérgojnd aio, s& bashkn me kérkesén pér punésimdaplifocianin, ié adresén e-
mnilie: burimetujerezprefi paliatiiyise.cam.

o Kihimi i foformacionil: Njésio ¢ Burimeve Njerfzore do tf sigurojé informacion pér pranimin &
kErkesave pér punésim/aplikacioneve,

*  Sgarime (€ tjera: Njesia e burimeve njergzore ¢ institucionit publik ofron sqarime & nevojshme pér
kandidat#l lidhur me kriteret e konkursit publik gjate fazss sé aplikimeve,

IX. MEnyra & viertsimit dhe kriteret e poentimit:
«  Vierfsimi | kandidatéve do 12 behet népérmjet lestimil me shkeim dhe intervistim (testim me goje),
¢ Halueshméria dshte armitja e s paku 55 pikEve nga (€ gjithn fzat e konkursit,

X. Kalendar | procedurds s& rekrutimit:
*  Pas mbylljes s& afatit & konkursit, njsia e burimeve njertzore do 1 verifikojé aplikimet brenda 7 ditve
dhe do 1@ konfirmoj pirmbashjen e kritereve nga kandidatgl

X1 Shénimi pér aplikacionet ¢ dirguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguarn pas dutés 02.06.2026 nuk do 1 shayriohen,

ML PALLATI | RINISE SHUA.
Prishiing - Kosove, Lasn Haradinsj, p.a.

a-amiil compps Ak lavicn s ooy
warw, pallatirinise.com
Mr. o m_

Ma osnovy lnnm B, Zakons o mdu br, 0L -212, clana 5. Administmiivoog upotiva MFPT by
012024 o regulisanju procedurn konkuma u jaynom sekion, clonn 12, Pravilniks o mdaim
odnosima be. 171338 od 14,1 0,2024, Pravilniks o unotmnjo) crganizsciji | sistematizociji
rdnily mesta br, 11373 od 22,1 1.2024, i nakon rmematranjs podnessenog zahieva i
dokumentacije, lzvrani direkior 1I0L. PALLATL | RINISE SH.A, iz Pristineod |

19,05 2026, wemile ovo:

JAVHNI KONKURS
Fan popunjavije uprEnjenog miestn

I.Nnziv radoog mesta:
Odenvalne higijene (irk pozicija)

IL.Mesecnn plata za radoos mesto;
= Bruto osnovna plata inosi 506,68 sto je izvedeno iz koeficijentn 2,12 s noveanom
vrednoscu od 239,008,
« Faposleni tnkode ima loorist od bomsa e radno iskustvo, koji se obmounnva po stopi
ol 0,5% za svaku godinu punog mdnog iskustva, u skladu sn vigecim sakonskim
propisima. Onfonn takode imi korist od bonuza 2a topli obrok, u skladu sa palitikama
kompanije.
I Kraink rezime apisn posia koji opiuje svehu posia, koo i glavoe doznost
olgovaoruosti
= Obavljs sve fiziCke poslove, unular | van objekin;
lzvodi reklnmne panos xn meEne progrome u objekn i u gradu;
Donosi | odvosd mene predmete | inventar, unutar | van objektn;
Prevosi, sklapa i demontima ring, tribine, mezne skele i odlaze otpad,
Cisti | odrinva zajednitke prostore u objekiu | sve osmle povriine, disti sidove,
stolice, stolove | druge enterijere, Gisti administeativie kancelarije,
Odrzava distoéu podova, tepiha, pere prozore | ostale mvese,
= Cisti sve povrdine koje se mogu istiti u objektu tehnigkim sredstvimn, koristedi
usisivad,
= Ohbavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

1V, Opdti i specifiéni kriterijumi zn radno mesto;
«  Primama kvalifikecijn
= Jedna godina iskustva

V. Specifikacija relevaninih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje
opEtih i specifiénil Kriterijuma za posao;

s Kondidal sainteresovani s ovej poaso momju prilodin slededs dokimenta

o  Dwazcsc Zn prijnva n pocso

e Kopiju ligne karte; OV Teved iz matitne knjige rodenili. Molivaciono pismo;

= Owereni dokae o olraeovanju § stroéoo] kvalifikaciji:

& Diplome sn stranih sniversiem momju bith notmrizovane od smne Ministasiva
prosvele, nauke | ichnologije | overene.
Dokaz o rednom iskustvidpotvrda redata od stone nadledne institicije o
mpofljavanje o mdrom iskustva, s navodenjem rmdnog mest i Tranje s dovinge

nn o mesti;

= Ljove o peneijskim doprinosima (nisu potreboe s omdnn iskustva pre osnivanja
Kosovakog penzonog fonda, koo i @ onn iskustve knda poslodavel nisu bill obavesni
dn upladuju u ove instilueiju):

= Potvrdn nadleinog suda da se pe vodi krivigni postupak § da lice nije osudivano @
bilo kaje krivigno delo (ne starije od 6 (fest) meseci od dotuma iadovanja);

e Spisak dostovljenih dokomenata,

s Kadn dode do sporova, odtedenjn robe, prekomermnib ili nedovaljnih isporuln,
neizvidenin ili drugih relevantnib komplikacijn, Cuva sve relevantne komunikneije i
primljene dokoze, nn osnove Pmvila § Opemtivinih smemicn ¢ javoe nabavke;

& Prati izvelinje rukovodiloen ugovor, prati izvodasée mdova kaji nisu ispunili svoje
ugovame obavere, u vez sa odgovnmjucom nadoknadom, likvidacijom Steie i
dogovorom o mskidu ugovors;

lzvestavn godidnje no kmju svake fiskalne godine & potplsane ugovors;

Priprema nedeljne | mesedne izvedtnje sa lzvinom komisijom;

Obavlja i druge poslove vezane 2z opis posla, kso i postove koje mu dodeli Lavedna
komisija.

VI Informacije o tome du li je imenovanje na odredeno ili neodredens vreme | trajanje
proboog pericdas:
= Vrata ugovorn: Ugovor na adredeno vreme u trajanju od Zest (6) meseci, sa
moguénodéu produdenja,
« Probnl period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavae | zaposleni mogo prekimuti mdni
odlnos ux prethodno obavedtenje od 7 dona,
Vil Tatan datum | vreme zatvaronjs konkarsa:
= Konkurs je otvoren od 19052026 do 02.06 2026

VL Kako se prijaviti nn konlours:
= Potrebnn dokumenta: Svi kandidati moraju skenimti sva dokumenta potrebna pod
tntkom V i poslati ih, zajedno sa mhievomiprijavom za raposlenje, na imejl sdresa:

« Poveadaj informacija: Jedinica za udske resurse de pru2iti informacije o prijemu
snhteva/prijava = poslenje,

= Ostala pojadnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove prui potrebnn
pojadnjenja kandidatima u vezi sa kriterijumima javnog kenkursa tokom faze prijave.

1X. Nagin evaluacije | kriterijumi bodovanja:
= Evaluacijn kandidata de se vediti putem intervju testimnjn (usmeno testiranje).
= Polaganje je postizanje nnjmanje 55 poena iz svih fazn konkursa,

X. Kalendar postupla eapod)javanja:
=  MNokon saviictka roka s konkurs, jedinien 2o fudske resurse de proventi prijave o
roknt exd 7 e b potvedin di kand it ispunjavaju Eriterijume

XL Napomenn o prijpvioma podoetim nakon rokoa:
=  Prijave podnete nakon 02062026, nede il rermalrmne.
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N.PL. PALLATLI RINISE SH.A.
Prishtint - Kasové, Line Haradinag, p.
e-mail. contacif@tpallntirinise. com
wiww. pillntininise, com ;
Ne 27 /0 0 il 08973,

N perputlie me nenin & 6@ Ligit @ Punds Nr. 03/1-202, 1 baze 12 nenit 3 & Udbezimit Admimistrdiv
MFFT nr. D102 pitr Reegullimin & Procedurave @ Konkurit ng Sektorin Poblik, o€ bazg 18 nenit 12 18
Rregullores 58 marrédbnies 58 punds ar. [/1338 dotd 14,011,202, né bazé 12 Rregullores mbi organizimin ¢
lsrendshtn dhe sisematizinin e vendeve 18 panis ur. 171373, dosg 22112024 dise pas shagyrtimit 18 kirkests dhe
dokumentacionit € paragie, Kryeshefi Ekeekutiv i N.P.L. PALLATT | RINISE SH.A. né Prishting, me doién
19.05.2026, merr kEe:

KONKURS PUBLIK
Per plidEsimin e venclit i Fird i@ punds

L Titudhi i vendit (@ punis:

Monitorues i knmerave 8 sigurisé (dy vende punc);

artésing ¢ i
= Pagn baze bruto 8sE 52580 EUR, ¢ cila mjedh nga njé koeficient prej 2.2, me vier# monetare 1&
koelichentit 239.00 £,

* UE punisunm péefiton edbe shtest pér pérvejd pune, e cila logaritet o€ masén 0.5% per ¢do vit @
plrvijés s& plot pé pund, né pérputhje me legjislacionin ni fugi. Pérfiton gjithashtu shiesén pér shujte
18 ngzrohtd, sipas politikave 12 ndérmarrjes.

11, Pérmbledh il L pershlrin [Hi cilin_pérshboruhet q#li
[i} tyra i H
Deetyrat dhe Pergjegjesii:

= Kontroflon megullsing e paisjeve né Qendrén Monitoruese 1 knmerave,

»  Kérkon dhe informobet nga ndérimi | méparshitm pér situatén

o Mban evidenceén e paisjeve,

o PEr rastet & dyshimtnf tentim viedhjeje, i etj) @ cilén ai § perojell menjEhend e informon
prgjegjesin ¢ nderrimit né radiolidhje,

o M rost 1 Injmérimit @ bazé 52 Injmeruese i@ gjarrit, shikon adrestn n bazi dhe menjéhend lgmioon
rojén mt Qendrén Tregiare se ku Eshie shiaqur zjarr, 1 nj&jien kohe lajmeron edhe pérgjegjgsin ¢
ncrrimit , pas nj@ kohé 1& shkurté kérkon informatén kihese nga pungtori i sigurimit | NPL “PALLATI
| RINISE™ SH.A. ni Prishiing né rust 1e perhapet gjarr dhe merr péomasa & médhn lajmron palicing (
(el 92, s 112), lajménon brigadén ¢ zjorriikésve] tel . 93}, lajméron , pergjegiisin ¢ qendrés
monitoruese, UdhEhegisin ¢ Sekioni @ sigurimit dhe zjarrfikésve dhe Udhehegisin e Departamentit 1
Operativés dhe merr plesé personalisht né shuarjen e zjarrit,

o Mekirkesfn ¢ Udhheqesit 12 Sekiorit 12 sigurimit,Udbeheqsit 12 Departamentit 18 Operativits, apo
policisé pbr raste konkrete incizon sekuencat ¢ kfrkuarm dhe evidenton né librin ¢ evidentimeve,

»  Rreptésishté ndafon hyrejn e personave t pa autorizuara nf QMEZ

®  Kryen edhe puné tjera i€ cilat jo cakion Udhiheqési | Sektoril 1 sigurimit,

IV, Kriteret e pérgiithshme dhe @ vecanta pér vendin e punés;
& Kualifikimi i mesém;
*  Kursi i zjarrfikésve ;
®  Trajnim pér viizhgim elekironik
® 58 paku nje vit pervoje pune

thshm g
Kandidat#t e interesuar pér k82 vend pune duhet t& bashkangjesin kito dokumente:
Formular | kérkes&s pe pundsim (aplikimit);
Kopje e ketémjoftimit; CV; Certiflkata ¢ lindjes. Letér motivimi;
Déshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional & noterizuar;

«  iplomnt nga shkallimi | mestm § b dube 1@ jent 2 sostrifikiiam nga Minisiria e Arsimil, Shieucls
ke Teknologjise dhe ¢ noterizuar.

s Diéshmi pér pérvojen e punsvirctim | Bshuar ngn institsciond perkatés | punEsimit pér pervojin e
punés, qF parcakion pozitén e pongs si dhe kohEzgjatjen e anguzhimeye né s poii;

«  Pasjyrat e kontributeve pensionale (mik kédkohet pér pérvojat ¢ punts para themelimit 1# Foneii 1
Kursimeve Pensionale 12 Kosovis, die pr ato pérmja kir punidhandsit nuk kame qend @ detymar i
pagaajng né ke instilucion);

= Certifikaté ngn giykatn kompetente o nuk 2 duke o ehivilluar procedurt penale dbe g ik Eshit §
détguar pay kryerjen e odonje vepre penale (jo me ¢ vjelér se 6 (ginahie) muaj nga data e Eshimitk;

*  Lista e dokumenteve (& dorEzunm,

riid
pynese:
»  Llaji | kontratés: Kontri2 @ koh# 8 cokiuar per perindh@ proj ghashié (6) maeajsh, me mmglesi
vizhdimi,

o Perindln proveese: 6 munj, gjat & ciléve, punédhingsi dhe | pundsunt mund € ndérpeesin
mnrritdhinien ¢ puns me njoftim paraprak pre) 7 ditgsh,

o Konkursi #2hi# | hapur ngn data 19.05.2026 deri et kb 02006, 2026

L | H

& Dokumentel ¢ kickuara: T& gfiohé kandidardt duher o skanefud # yiitha doknnentel gf kérkolien
sipus pikés V e oF dérgajnd nio, 5& bashk me Kéckesé pér pundsindaplikacionin, adreadn ¢
anailil; butrimetnfereznreipaliniirinie conr,

s Kthimi i informacionit: Mjisia ¢ Burimeve Njerézore do 18 siguroj informacion pér praninin e
kirkesave pér puntsim/aplikackoneye.

s Sqarime (8 tjern: Njesia e burimeve njertzore ¢ institucionit publik offon sqarime 18 nevajshme pér
kandidatgi lidhur me kriteret ¢ konkursit publik gjaté fzes s2 aplikimeve,

1%, Ményra e vier&simil dlye kriterel ¢ poentimit:
o Viertsimi | kandidatéve do (8 biliet népérmjet testimit me shkrim dhe fitervistim (testim me goj).
o Kalueshmeria Sshid nrvitjn e 58 paku 53 pikéve nga 12 gjitha fuat e koakursit

X, Kalendari i procedurés 58 rekrutinif:
»  Pas mbylljes 52 nfatit @ kankursit, njésia e burimeve njertzore do 1€ verifikoj@ aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do 18 kanfirmoje pérmbishjen e kritereve nga kandidsigl

XL Shitnimi plr aplikaclonel e dérguara pas alatit:
Aplikacionet ¢ dérguara pas datés 02.06.2026 muk do & shayriohen

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Pristiting - Kasove, Luan Faradina], pa.

e-mail.. 8 .
www, rillatirinise.com
Mr n

Ma osnove lann 8. Zakona o mdu br, 03/1-212, clana 5. Administrtiveog aputtva MEFT be.
01/2024 o regulisanju procedura konkuorss u joviom sebtoru, clasn 12, Pravilniks o radnim odoasima
be. 11338 od 14.11,2024, Pravilnika o vnitranjod organizaciji i sistematizaciji radnib mestn br
11373 od 22,10.2024, | nakon mematmnjn podnesencog sihleva i dokimentacije, lzveani direkior
LML, PALLATI I RINISE SHAL iz Pristine,od | 19.05.2026, wzmile ovo;

JAVNI KONKURS
£n popunjavnje upraEnjonag moest

1. Maeivi i prodaja:
Maonitor besbednosne knnere (dva posla),

1L Mesedns plots po rudonom mesto i vide;

= Brulo csnovim plaia je 525,80 €, 8o je sasnovano na koelicijentu 2.2, sa povanom vrednoiéu
od 239,00 €.

« IE takode dobija bonus 2 mdni stopa, kaja fenosi 0,5% godifnje od minimalne zarade, u
skladi sa vakedim zakonskim propisima. Takode dete imati koristi od naknade i grejanje, u
skladu sa politikom kompanije,

111, Kraiak rezime opisn posln, Koji opisuje svefin posia, kao i glavoe doinosti | odgovornosti;
Dudnosti | odgovarnosii:

¢ Proverova ispravaost opreme u Centro 20 knmersko pradenje,

o Fahteva i biva obavedten od prethodne smene o situaciji

¢ Vodi evidenciju o opremi,

«  Zasumnjive sluéajeve (pokudaj krade, podar itd.) koje odmah prijavijuje | obavedava
rukovodioca smene putem mdijo,

o U sluéaju obavedtenja o pokamom alarmu na bazi, proverava adresu no bazi | odmah
obavelitava tuvara u Trinom centru gde je dodlo do podara, istovremeno obavedtava
rukovodioea smene, nakon kratkog vremena tradi poveatne informacije od mdnika
obezbedenjn NPL PALATI T RINISE AD U Prifting, ako se pokar prodin i postane veliki,
obavestiti polieiju (tel: 92 ili 112}, obavestiti vatrogasnu slu2bu (fel. 93] obaveStava
rukovodioea centra zn pradenje, rukovodicca Odeljenja zn bezbednost i protivpokamu eastity
i mikovodioca Odeljenja za operacije | ligno uestvuje u galenju pokara.

= Mazahtey ukovodioca Odeljenja za bezbednost, rukovodilac Odeljenja za operacije, ili
policijn za kenkretne sluBajeve, beleki powrebne sekvence i evidentira ih u knjizi evidencije.

»  Strogo sabranjuje ulnzak neovindéenih lica u KMEL

«  Obavljn i druge poslove koje mu odredi ikovodilae Odeljenja za bezbednost.

IV, Opdii § specifiénd kriterijumi ea posao;
= Srednjedkolska sprema;
= Kurs za vatrogasce;
= Obuka za elektranski nadzor
= Majmanje jedna goding radnog iskustva

V. Specilikacijn relevaninih deknmennia/dahazn bojima se dolazaje ispunjavinje opdtib |

apecifiénih kriterijumn poshs;
o (andidati saimteresovant e ova posas momju priloditi slededa dokumenta;

Obsraene znhteva o zaposlenje (prijoval;

Kopiju ligne karte; CV; levod i motiéne knjige rodenib; Motwociono pisme,

Owveren dokaz o obrazovinju | strudse kvalifikaciji;

Diplome iz strane sredije eole morajn biti overcne od stmne Ministarstva prosvele, naike |

tehnologije:

e  Dokaz o radnom iskustvidpotvrda izdain od strmpe nadleine Institucije 2 rapoiljovanfe o
oo iskustva, kajn wiveduje radno mesto | imjanje angakovania na om mest;

= lzvodi o penzijskim doprinosimn (nisu poteebn 2a mdna iskistva pre osnivanjs Kosovskog
fonda w penzijska Stednju, kno § 2a onn skuastva kada poslodavei nisu bill obavesni do
placaju ovaj instimciji);

s Uverenje nadlednog suda da se ne vodi krivigni postupak i do lice nije osudivano zn krivigno
delo (ne starije od 6 (3es1) meseci od douma sedavanga);

= Spisak dostavijenih dokumenata.

VI Podaci o tome da li je imenavanje na odredenno il neodredens veeme § trajanje proboog

perinda:
«  Vista ugovorn: Ugover nn odredeno vreme o imjanju od Sest (6) meseci, sa mogwénodin
produenjn.
s Proboi period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i saposleni mogu prekinuti radni odnos uz
otkaeni rok od 7 duna.

VIL Tadan datum i vreme entvaranja konkursa:
«  Konkurs je otvoren od 19052026 do 02.06.2026

VIIL Koko se prijaviti nn konlors:

o Potrebeia dokumenta: Svi kandidati mormju skenimti sva dokumenta potrebna pod nékom V i
poslati ily, zajedno sa prijavom/zahtevom za zaposlenje, na imejl adresi:
burimelnjerezoreddpallaticinise.com.

«  Povraéaj informacija: Jedinicn za ljudske resurse de prukiti informacije o prijemu
prijavalenhieva wa saposlenje.

«  Ostals pojainjenjo: Jedinica xa ljudske resurse javne ustanove prufa potrebna pojasnjenia
kandidatima u vezi sa kriterijumima javoog konkursa tokom e prijave.

1X. Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
«  Kandidati &e biti ocenjeni putem pismenog testa | intervjua {usmeni test).
* [Polofivost se smatra osvajonjem najmanje 53 poenna iz svih fza konkorse,

X. Kalendar postupka zapedljavanja:
s Makon zatvaranja konkursa, jedinicn za ljudske resurse ée proveriti prijave w roku od 7 dana i
potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata,

X1 Napomena o prijavama poslatim nakon roka:
= Prijave poslate nakon 02.06.2026 nede biti pregledane
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Rr. 20054 DT O5 262

M pitrputhje me nenin B o Ligiit 18 Punds Nr. 03/0-212, nE baeé 18 nenit 5 1 Udbimit Adminisrativ
MFPT . 0172024 pér Rregullimin e Procedurave i Konkursit né Sekiovin Publik, o baz 18 nenil 12
i Rregullores 58 marrddhdnics s& punds nr. /1338 dut@ 14.11.2024, nif bazt 1@ Recpullores mbi
orgnnbzimin e brendshém dhe disiematizimio e vendeve 18 puniis ar. 1/1373, dat@ 221 1,2024 dhe pas
shiyrtimit @ kitrkestts dhe dokomentacionit @ paragitur, Kryesheli Ekeckutiy | MPL PALLATI I
RIMISE SH.A. nit Prighting, mea datén ; 19.05.2026, merr kSt

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit (8 Lirg @ pungs

L Witolli i vendit 08 pounis:
Recepeioniztfo (08 vend pune);

migjare ¥e ',

«  Paga bazé bruto Sshid 5258 EUR, o eils rejedl ngn nj koeficient prej 2.2, me vierd monetare
1 koeficientit 239,00 €.

«  UE puniésuars pErfiton edhe shies® piir pervojé pune, e cila logaritel o masién 0.5% piir gdo vit
1 pérvojes 2 ploté né pund, ni perputhje me legjislicionin ng fugi. Pérfiton gjithashiu shiesén
plr shujie 1 ngrohtd, sipas politikave 1@ ndérmarges.

Detyral dhe Pérgjogjtisité:

= Eshi@ pérgjogits pee punn né recepelon dhe pranimin e vizitordve ng hapésirdn
MdErmarrjes si dhe bén regjistrimin ng ditarin e shénimeve pir kohin g vizitorst lajmérohen
ndl recepeion §

= Me rastin e parngitjes s& vizitoréve né recepsion,g2hiE be obligunr qd t@ bEjE identifikimin &
vizitortve duke ju kErkuar dokumentet idetifikuese dhe personin zyriar 1 Ndénmarrjes g8 ¢
keérkon;

«  Sigurohet qE asnjE vizitor W mos futel brenda hapEsirave W Ndimarres pa praning ¢ zyrarit
qi personi nit fjald e kirkan plr géshtje pune;

o MNuk o loasnjE vizitord 1@ qéndroji per koh# (8 giat ng hapsirén e recepcionit, por obligobet
t*n drejto] tek vendi i pritjes , apo i ofron pérgjigije pér ¢shtjen g ndodhet né hopsimt
ndErmarries ;

« B raste 18 sulmit apo 1@ ushirimit (& dhunBs nga persona Gerd dubiet g& 18 lajménc) syrardt pér
siguri dhe organet kompetente.

= [Pshil pergjegjés pbr zbatimin e rreguliave dhe urdhiiresave @ menaxhmentit pér rastel 1@
jashiEzakonshme apo mste (& veganta qf pdérmarrjn ka né operimin e vet,

= Informon departamentet plr shkresat e pranuara 08 recepeion dhe bEng dorézimin e shkresave
te palét g paragiten ng recepaion;

« Nt rast U mungesss s@ gyrtarive erd me urdhr 18 menaxhmentit mund 18 svendisojé dhe 1&

kryej dotyra 18 tjem.

1 vendin e
S& paku shkollimi | mes&m;
Prefernhet pirvojé pune e ngjnshme apo administrative:;
Preferohen njohuri (8 giuhis angleze;
Mjohuri kempjuterike
e T8 Ketd afiEsh 18 mirn komanikuese dha 18 jeid ife qorid dhe Ve kigdesshme o koimunikom e
i & jnshiime,
= T mbajé protokoll dhe poragitje 1 duburg
o T ket atike né puné dhe intogrited

V. il i i v 1iEn

kritereve I8 plrgjithshoe dhe (8 vecants 6 vepdil 8 punis;
*  Kondidatét e interesuar péir ke vend pune dubet 18 bashkangpesin ko

tokuwmerie:

Formulari i krkes®s pér pundsim (aplikimick,

Kopje e let@mjoltimit, CV; Certifikata e lindjes, Let@r motivimi;

Detshumit® mibi Shkellimin ¢ mesEm dhe mlifikimin profesional o roterzoaarn

Diplomat shkollimi i mes#m jashi@ vendit dubet (& jend 18 nostrifikusra nga Ministia e Arsimil,

Shkencits dbe Teknologjist dhe o noterizuar,

= Dishmi pér parvojin @ pundsivEnetim | Kshuor nga institucioni pErkatés | punisimit pie
pirvegin o punés, i péreakton pozitin e punis si dhe kohEzgintien o angazhimeve nl ot pozitd;

& Pasgyrl e kontributeve pensionale (nuk kiitkohet pér pérvajat e punis parm themelimit o8 Fondit
& Kursimeve Pensionale 12 KosovEs, dhe pér alo pirvojn kur punddhinBsit nuk kg geni o
dutyruar it paguajné ni kisd institocion);

= Cerfifikaté ngn givkats kompetente gff nuk 8shig duke u shvilluar procedur penale dhe git nuk
i i dEnuar pér kryerjen ¢ ndonj@ vepre penake (jo mé e vjetdr se 6 (gjoshil) muaj nga datn e
Weshimit);

#  Listn e dokumenteve w dorfzunra,

L B A

il H

«  Lloji | kontratis: Kontratg nl koh# i@ cakivar pe periudh® prej giashis (6) muoajsh, me mundisi
vazhdimi,

s Porivdha proveess 6 mumj, gjatd 18 ciléve, punédhtngsi dhe i punésuari mund @ nd@rpresin
marrédhinien e puniés me njoftim pamprak prej 7 ditésh,

VIL Datén dbe arén e sulo@ (8 pérmbylljes s konkarsie:
=  Konkursi shié § hapur nga data 19.05.2026 deri me dot@n 02.06.2026

ni r

= Dokumeniel e kirkuarn: T8 gl kamdidards dulvet of skanafnd 8 giitha dokmmented §#
kérkohen sipas  pikés V' dle 5 dFrpojnd  afe, & baxhkn  wwe kévkesén  pér
presmdsimaplikacionin, wé adresin e-wafliv: burfuetnjerezora pallativiniyecom.

= Kihimi i informacionit: Njtsia ¢ Burimeve Njerézore do 18 siguroj informacion pér pranimin
¢ kirkesave pér punésim/aplikacioneve.

= Squrime 8 fjern: MNjisin ¢ burimeve njerézore e institucionit publik ofron squrime €8
nevojshme pttr kandidotét lidhur me kriteret @ konkursit publik gjatg fazes s8 aplikimeove.

IX. MEnyra ¢ vler#simit dhe kriteret e poentimit:

= Vierdsimi | kandidatéve do 1 béhet népBrmjet testimit me shkrim dhe intervistim (lestim me
goid).

= Kalueshimé#rin #htg mvitjs o 58 paku 55 pikéve ngn t& gjitha fazat ¢ konkursit.

X. Kalendar i proceduriis st velrutlmit:
= Pas mbylljes s& afatit 18 konkursit, njésia e burimeve njerzore do 1 verifikojd aplikimet brends
7 ditéve dhe do t& konfirmojé pérmbushjen e kritereve ngn kandidmte.

XI. Shitnimi pér aplikacionet e dirguara pas afuti:
Aplikncionet e dérguara pas datds 02.06.2026 nuk do 1@ shgyriohen,

=S

M.P.L. PALLATI 1 RINISE SH.A.

Prishting - Kosnve, Luan Haradina, po.

e-mail. contact@milativinisecon

www. pallitirinise com

Nr. o

Ma csnovi lnns 8. Zakonn o mdu be. 001-212, clina 5. Administtivoog upettva MEPT be. 0172024
o regulsaniu procedun konkursa v jomom sektor, clina 12, Pravilnika o mdndm asdnosima br
11338 od 140 12004, Praviloika o unutrnjo] organiescifi i sisternotizneijh mdnib mests be, 101373 od
22112024, § pnkon memntranie podnesenog zalstevs § dokmpentacije, lavsni direkior 0L
PALLATL I RINISE SH.A. iz Pristine,od : 19052026, wanile ova;

JAVHNI KONKURS
£ pogumpivie uprinjemog mesta

I. Maziv posla:
RecepeionanRecepaionarka (pedno radno mesto),

11, Mesedna platn zn radon mestog
*  Bruto osnovin plata je 5258 €, 2o je izvedeno iz koelicijenia 2,2, sn povdéanom vredinoicn
koeficijentn od 234,00 €,
s Faposhena tnkode fmn koristi ol bonusa za rdino (akustvo, kaji se obméunava po stopi od
0,5% #n svabku godinu punog radnog skustva, o sklado = vadedim zakonskim propisima, Omna
tkode tima korksti od bonusa za woph obrok, o skinduo sa politikamas kompanije.

[ Kratak opis posla, koji opisuje svrhio posbs, kao | glivoe duZoosti § odgeyornoati;
Diznosti i adgovarnosti:

e Clgovoran je za rad nn recepeiji | prijem posstilaca u prostorijuma preduseda | evidentia o
dnevniku vreme knda s= posetioci jov ljaju na eoepeijo;

*  Knda se posetioci pojave no recepeiji, duan je da ih idenfifikuje trakodi identifiksciona
dokumentn | sltbeno lice preduzeda koje i zibiteva;

®  Ouigurava da nijedan posetilac ne wde u prostorije Preduzeta bez prisustva slufbenog lica
koje je dotitno lee satmdilo za rsdne poslove;

& M doeveljova nijednom posetiocu da duze boravi u prostoriji recepeije, ved pe dukan da ga
puti v prostorijn recepeije i1 da prudi odgovore oo pitanje koje se ool @ prostorijama
preduseda;

s U sludajevima napada ili nasilja od strane dragih liea, obaveran je da obavesti slukbenike
obezbedenia i nadlelne organe.

s Odgovoran je e sprovodenje pravila | naredbi mkovodstva za imeetne slucajeve il posetne
slutajove koje preduzete ima u svom poslovanju,

s Obavedtava odeljenja o dokumentima primjenim na recepeiji | dostavlja dokumenta
strankama kaje se pojave na recepeiii;

» U slutaju odsustva deugih slukbenib lica, po nalogu mikovodstvs, mede zameniti § obavljot
dmge poslove,

TV, Ovpdti § specifiéni kritorijumi o posao;

& Najmanje srednje obrrovanje,
Pokeljno je slicno ili administrativao radno iskustvo;
Pokeljno je poenavanje engleskog jerika;
Poznavanje rada na rafunnm

#  [Dobee komunikncijske vedting | jasna | pafijiva komunikacijo sn spoljnin stransmug

o Odrivanje odgovarajuteg protokol | izgledn;

#  Hodna etika i integritel
V. Specifilaetjn refevaninil dolomennia/doloes kojimn se doloaje spoojovanje opfih i
specilicaib lriterijuma poslag

Kamufidati aninteresovan | o ova] posao moraju priledin dledets dokumentn
Obraene ealilevn i Faposlenje (prijoval
Kopiju léne kane; CV; Livod iz matine knjige nodenih; Motivacions pismd;

Owerent dokaz o srednjem obrzovanju i stroénim kvalifikacijoana;

Dipbonie o srednjom obrmrovanju stefene o inostmnstva oo it overene od strne

Ministarstva prosvete, niuke | ichnologije

= Dok o mdeom iskustvdsertifikod dat od strase nudlefne institucije za znpoiljaanie o
o iskuatvu, kajim se utveduje mdivo mesto i imjanfe angaovonja e tom mesis;

& lovouli o pengijskim dogrimosima (nisu potretmi ea radnn iskustva pre asnivanja Kosovikog
fonda zn pengijsku Yednju, kao § wa onn iskustvn kada posfodaved nisu bili obaverni da
placaju ovoj instimcijil;

®  Uverenje nadletnog sudn da se ne vodi krividni postapak i da lice nije osudivanc za kriviéno
delo (ne starije od & (Sest) mesec] od datuma Lalavanjal,

*  Spisak dostavijenih dokumenato.

@ § 8 & %

VI Poduci o tome da l je imenovanje ne odredens il nesdredeno veeme § trajanje probaog

prerboda:
*  Vrata ugovors: Ugover nn odredeno yreme o trajanjn od Scst (6) meseci, sa moguénoiti
produlenfa,
e Probni perod: & meseei, iokom kojeg posbodovac i zaposleni mogn prekinuti mdni odnos oz
otkanzni rok od 7 dona,

VIL Tadtan datum | vreme entvaranjn konkiursa:
= Konkurs je otvoren od 19052026 do 02.06,2026

VL Kake se prijavith nn konkors:

= Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirti sva dokumenta potrebaa pod tatkom Vi

postati ih, rjedno sa zalievom/prijavom a sposlenje, na imejl adresu:
i ji rinise.com.

e Poveds informacija; Jedinien a odske resurse de prudith informacije o prifemn
nhievalprinva s saposienje.

o Ostala pojadnjenja: Jedinicn 2a ljudske resurse jovie ustanove prika potrebna pojadnjenja
kandidatima u vezi sa kriterijumima javoog konkursa tokom foze prijave,

1%, Metod ocenjivanjn i keiterijumi bodovanja:
s Kaondidati Se biti ocenjeni putem pismenog tesia | intervju (usmeni lest).
s Polofivost se smotrn asvajanjem najmanje 53 poena iz svih foen konkursa,

X. Kalendar postupls znpodljovanja:
®  « Mokon zatvaranja konkurss, jedinica zn lisdske resurse e proveriti prijave u roku od 7 dana
i potvrditi sspunjavange kriterijuma od strane kandidata.

NI Mapomenn o prijavama postatim nakon rolo:
= Prijave posiate nakon 02062026 ncde biti pregledanc
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ME pirpithje me nonin 8 6 Lt o8 Pinds Mo 0070212, 0@ borit 8 nenil 3 @ Usdhesmin Adminisiagiv

MEPT nr, 012024 pér Rreegullinin ¢ Procodurmve @ Konkursit n# Sckoorin Pubdik, ntt baze 2 penit 12 18
Rregullores 52 marrédhnles 58 pun@s ar. 171308 dat@ 14002024, 08 bazd 18 Rregullores mbi orginicmin e
brendshém dhe sivtemntizimin ¢ venbeve 18 pomiés nr. 101373, dotg 22011 2034 dhe pas sheprimdi 1@ kirkests dhe
dokumentacionit 1 paraginir, Kryeshell Ekeekutiv i N.PL PALLATI T RINISE SH A o Prishibnd, me datitn ;
19.005. 2026, merr kit

[retyrat
-

& & & & & @&

ilbe Pltrgiephiaist:

KOMNKURS PUBLIK
Py plod@xinkn e veneil i@ Hei 18 punis

¥ i

L Titwli § ¥enddit (& puniy
UdbEheqts | Departnmantin 8 Adoinisieai@s (2)e vend pane)

M, Lariésing e pagts mujare pir vendin s pungy,

ul"ﬂ; beasi® brwrits Eabvi 107350 EUR, e cila mjedh npa nje koeficiend peej 4.30, me vlond monctans 18 koeficentit
00 E.

VE panissiara pérfilon edhue shies per prvod® pune, @ cila logarilel ng mastn 0.5% pér gdo win 1 pirvajits sé phou

it pung, nd pérputhpe me legjislacionin ne fug. Pérfion gjithashiu shiestn per shujle i ngrolieg, sipas polilikave &

ML TSR

[rejpon dbe menuxhon to gjitha okiivitciel o Dapuriamenis 18 Adminisroiés, dukc sig 0 b gjitha njdsies
Tunksbomnjni s menvre efikase dhe efckilve pér i mbéshiciar opernclsnct ¢ Ndinnamjes.

Sigpurne pf 18 gjiiha procediant administrative, 18 irmeve njerdnore, icknobyglike, kilmmee dhe sportive. ie
marketingut dhe 1 menaxhimii i@ kootmeave dhe hapesicve o gira te jend nié perpuily me sindani dhe
pelinihnt @ Maldrmarpes

Maddrmerr hagpa plr e shguraar Rsksionimin ¢ gebe dise 12 panderprere 12 12 giitha poccseve

mbdshieiese, diko miesunr meng@hird cdo géshije ose problem g2 munid 12 Finde.

Lhvillon dhe rhaton simieghi dhe poliiika per 12 herhi iishiictitse dhe

operacionale, duke siguiunr pirputiien me rregullons dhe stasdardet ¢ Mddrmarges,

Harion strateg)i afatgiatn dhe afirshkarim pér 2 permindsor cflcasitetin dhe efekiiviictin ¢

shirbimaye 12 ol mga deparamenil.

Identifikon nevojal pér phrmirtsbm dhe novacion né procesel operacionale dhe sdisinistrative,

dhe zhvillon politika gf adresajnd kiso nevaja.

Pirgadit rpone 1@ regullta pér paformancen ¢ depanamentis dhe bén amalin per i@

identilikuar dbc et pormirdsing né procesel ¢ punis

Monitoron performnnctn e plrgiithabne 1# dopartansontit permes treg kyg b2 perdt s (K1)
Analizon 12 dbénat per b fdantifikunr sendenent dise modetet q2 mund 12 iregojni nevoja pr

permirésime ose rregullime ml procese.

Pérgatit mporie te detajuara per Keyeshafin Exsckutiy, diske perishicg rekomandions per

prmirgsime dhe plane vepeimi pér shatimin e tyre

Bashképman me udhdbeqiadt o terd i depariamenieve pér 18 slguness ge shérbimel

mibeshicizse dhe operncicnale jand te sinkromizuara dbw né pérputhje me abjekiivel

prgiiibaleme 12 Mdérmarrjes,

Siguson g2 komunikimi dbe bashkepunimi nder-depanamental 18 jond efektiv dhe g 12 ghitha palél 12 pené 12
imfirmuami pitr gdo nibryshim apo dhwillim 12 rendsisham.

Merr plesé n? @ikime 12 megullia me menaxhmentin ¢ e pér 12 diskufuss strategjine ©

pertmaibkia diwe pér a2 siguruar g objeloival @ perbaahbin 12 smihen,

Siguron menaxhimin efikas 18 burimeve te disponueshme, duks oplimizuar perdorimin e toe pér 1 mbéshiziir

Furiksionimin ¢ pergjithnidm @ Nfrmanjes

Hilemiid flam o invigbemmtibion matmyra pde o0 opchinkmng pendodimin ¢ burbnieve cloisbiese, ke nandid s
shpeneimet dbe maksimimor @fasotin

Mhmiboron perdorimm ¢ bitimseve dhe sd@rmesr veprine koaigies ko gdae & nevagsharie plin @ shpumar gf
b jand péndonur nd madmyrd 88 glnybnactemne dise efekilve

1V, _Kriteral s prglivhabine dive 18 veconts pic vamibin e s

Eriphoame i voriinm |

12pwnjd profesionabo s paki 3 viegine

ANl 18 sk Ebyrera organizative dibe oo el

Al v 1@ iy ol wEnyE & pavone dise pée 08 mared venilise sk
Al 18 forka konmundkimi dhe odreeprin sdtrpemsmnal;

B podhuard 12 mien b2 icknologgisd informative dhe agjiijeve telmodogjike.

Kondiddaset ¢ imeresanr por k212 vendd pune dulsel 12 bahlangjeshn k2o dolumente

Fusmmlari § kitvkoesis pitr pundsim {aplikinit);

Kopje e betémjoltmdt, OV, Cortifikne ¢ lindjes. Letr modivimi;

Deshenie mbl Shkallimin dhe Kool ifikinin fills ie moberdzues

Dviplorna ga shkoHisni flor i s dubed 12 jend i nostrilikuar ngs Minkstria e Arsimit, Shkences dhe Teknolog)od
et & noterizuar,

Déshmih pér pervojen ¢ peésivérctim | shanr nga stitucsoni peckaass | pundskmit pér pervajn e punds, g8
plrcakion podiitn ¢ punds sl dhie koblagiatjen @ aignzhimeve pe Al posile,

Pragymt ¢ kontribateve pensionale (nuk késkobet pér pervojal ¢ punés pars. themellmit 12 Fandit t2 Kursimeve
Penshanale & Kosmvis, dbe pér ato pérvaja kur pinddsdnfsit mik kong gend 88 detyrms 8 pagunjng o ki
Enstitucion);

Certifikate nga giykats bompeteede g nuk shae dike o zhylllaar procedure pemale dlse gf nuk ealied | dienr pér
kryerjen £ ndonj vepre panale (o mé e vjeiss s 6 (gashte) munj nga data ¢ KEshimit);

Lista ¢ dokumaemiove 18 dordzumm,

g A mday emi il eahie m £ A LLLIEY L C_1L i Madialdies L
Liaji | kentratés: Kantraté n@ kobe 1 cakiuar pér periodis2 prej ghashsd (6) nuagsh, me mundési varhdimi,
Perlwilha pravuese: 6 munj, giotd 18 cildve, punédhenssl dise | punsuari mumd 18 ndérpresin mardbenken ¢ punts
me mjofiim parnprak pref T ditsh.

VIL Diatln dbe orfn o salilf 18 pErmbylijes o8 honkursit:

Konkursi &shig i hapur nga data 192052006 derl me dabén 02.06. 2006,

NILE MéEnyea o aplibimil o kookurs:

Dokumentet e kirhuara: T g koudliverd? deliet 1 shavfnd 08 gfitha deksmeater g Adekeien stpes pikés ¥
dhe 14 derpend  wte, s baxkbw  me  hévkeséw  pér  pundvimimlibaclantn,  of  mdresde e
minilits furiemetiniereseepa it di cn.

Kibimi | informacianii: Njsia ¢ Burimeve Nperéore 0 12 siguoj informacion per pranimin ¢ kérkessve per
puntsim/aplikacioneye.

Sqarime t§ tjers: Njosin ¢ burimeve nprteone o inaitucionit publik offon squrime 88 nevojshme pér kandidate
Risdhiar mwe krileret & konkursit publik gisi@ fueds s aplidneve,

1X. Menyra e vlerisimit dive kriterel e peeniimin
WViergsimi i kandldstfve do 12 belict népemmjel testimil me imervistim (bestim me goje),
Kalisesheneria Bshi2 arritja ¢ 52 puku 55 pikéve mgn 08 gfitha faeal e konkumsit,

X, Knlemdar i proceduris of reloruiimin
ran by 1ljes =2 nfatit 18 konkursit, njésis e burimeve njerézore do 82 verifikoje aplikimet breads 7 ditéve dhe do 12
konfirmogt permbushen & kritereve e kandidset.

X1 Shémimi pér aplikacionet o ditrguara pas afniit
Aplikscionct = dérgunra pans daigs 02.06. 2026 nuk do 12 shyyriahen

=

M.P.L PALLATI | RINISE SHLA.
Prishiin® - KosavE, Liunn Haradinaj, p.n

e-muilconneyiipaliatininise. con
www, palintirimise.com
Mr. m

Pl crarreny kamn &, Zakema o v Do, G071-012, Flana 3. Adminkstnitvnog upusiva MFIT be, 012024 o regulizenju procedur
konkours u javnom sekiom, clana |2, Pravilniks o mdaim odnosin be, 100338 o 1401 2024, Pavdiinika o unmitarhty
oeganiesci]i | segemmiiraciji el mseen br, 100073 od 22.00.2024, § nokon memataajo podacsenoy sshiev |
dokmsenteije, Leveani dinckior 2L PALLATE | RINISE SHLA. l= Pristing.od @ 19,05 2006, wrmite ovoe:

JAVNI KONKURS
Fa popimjavnje aprgensg mest

1. Maxiy radwig mesls:
Rusdoorvodifes sdminlstraivnog odeljon {jolnoe mdno mesto),

1L Mesefnn plaia ea rados meabo)
*  Prato gsmovna plot frnosd 1,075,590 €, 30 je levedeno b koeficijerta 4,90, s mndanom yredmoiéy kocficijenta od
19,00 E,

»  Fapostont tnkode e Lortitl ol bavea g radnn |shustve, koji se obratuva o opl od 0,5% 20 svaku podimi
punig radioy iskusva, o skiodn s vadecim mkonskim propidms. Takode ims ket od bonesa zm woph obrok, w

ke s podifikmma kompilje

I Kratak rexime opim posin haji apisuje serchu pals, koo § glavno doenasti | adgeviarmostl

o Rukuije | upraviia svim akibenostima Administrativiog adefjenj, osgermvajidi da see jedinice funkelaniiu
efikasnn i efektivne kiko bi podeiale poshovanje reduzcis

& Osdguravn da s e sdminisrdivie, (uidske resurse. iehnodedke, kulume i wportske. markeibndke | procedure
upravijanja ugovosim i inajmijivanfem prosorn v sklodu s sandondima | pelitkama Freduzeen,

o Iecliaziie komke knks bl s aberbed b nesmtang i neprekidog fismkcinontsanie svib procesn podrike, odmaly
redavajuci sva pitania 11 probdems koji se mogn pojavii

s Rarvign | aprovedi strategfle | politike 7a poboljlange uslugn podetke § operstivnil b, osiguryajuei
sk ademyst 5 propasima i dandandima Preduzeda,

e Rarvijin gorotne | kmibonotne sraiegife m poboljdangs efikisnosti | cfektivonsi usliga koje pricta odeljenje.

o dentifikuje patretse 22 pobodjtanjem i inpvacijamn u operstiviin | sdminbsrativnim procesimad ruevijs polilike
ke me bave ovim potrebama.

*  Priproma sedovne veltage o utinke odelpenjo 1 sprovedi analtz kako bi
Identifikoven | implenwmniiran poboljianja o rmlndm procesimn.

& Praii vkupoi uéinsk odeljenjs putem kijutnib indikatorn ufinka (K11

«  Amalisir poddatie koko bi identifkoveo trendove | ohrmsce kol mogu ukosivat s potrebu ra poboljianjinn @i
pilagoduyanjing o procesims

+  Priprema defaline isvedtnje m generalmng dirckiorn, uhljudujedi proponuke 2
pabalpianga | tkcione planove zn njibov inplomentaeiji.

s Saraduje s drugim ndovodiocima odedjenja kako bi s osigunab dn s eshuge podeihie | operalivae uslige
sinhronlzovane | n skbadi sa opltio ciljevima produssda

o Origurava da jo komunikacijs | ssmednja bemedu odefjenfa efllasna | da su sve strane obaveltens o 8vim matajnim
promenama ili mavojo dogaday

s Uibestvuje u redovaim sastancing s vilim nikovodstyom koko bi megovanmo o rajednitkim strategijoma i
b da se sajednitki elljev] postignu,

s Dbezbeduje efiknmo upravijanje rspobodivim ieurim, optimirmjsi ajibove keristenps kko bi podriao

celnkupea fnkcrnisumje predizets,

s Identifikube i primenjuje nadine w3 oplimizacipu koriséenja postajecsh resursa, mindmizimpudi trolkove §
enakatenieirnedi efilommns,

®  Prati koridéenje resurss | predugima korektivie mere Knila je o potmebing koko bi se osigarabo da se resumi korise
ailriive | efllamng,

IV, Opiti §apecifitnl kebberijumi 2 radmo mesto;
*  Univerriseisia diphoma;

Sagimanje 3 godinn sinslnig ity

[ lidne organirscdmne | memsd forske sposshmos i

Syl g smmokslan rd | donolenje stratetkil odiil

Snatne komamikachjsko | medifjubke veltine

ks praymavanfe indlwmacianih hoolegije | el elenjs

@ & ® & @

V. Speciiifaciin relevaninih dukmmemniafdolnrs kojims s dobasuje ponjavan e aphtih | specififail kriver|jupas
[usaE;
s Komsdiduls cuimteresovand m oval posn moajn prilozil sledols dokumenia

(Mmoo sa prijave o posy;

Kol |sdue barte; OV, Levosd (e metidne Lnjige naxdendh. Solboeions prisne;

Chvereni dolar o abwozevangn § st kvalifikacip:

[Mphine s strumib umiversiiets murio bigh notarizovane od v Minborstva prosvee, iaake cbnologie |

overee

»  Dhok o mdvom kot potids Lebstn oxd strane nadieine insimclpe g apodiivmne o mden Iskisinn, s
mavisdenjem midnog mesta | irgjanga angabavanjs ma o mesi;

o lzjave o pensijekio doprinosima (mim paircbne motadia iskisevn pee ouivania Kosovakog penrsnog (nds, Koo
| em o iskisstva kaela pusalosdaved mis bili obaveeni da upladuju o avu imstimcipil

«  Totvrdn adichnog sida da s ne vodi kriviénl postpak | da lice nije eodivans e hilo bije kividni delis (ne
stiripe o 6 (4est) mesect od danema tobivanjal

#  Splask desavijenid) dokummonits.

o Koadu dode do sporova, ofiedéenis mbe, prekomemih il nedevidjsib ispondi, netevrienga i drugih redevmnznih
komplikacija &Suve sve relevanane kamonlkseile | primljenc dokaze, na osmovi Pravila § Opembivaih smomscs &
Jwvme nabavke:

& Ivutl levestnje rukovodibsca ugovien, prti evodate mdova koji niso ispunili svade ugovorns obavese. u verl =
odgnvarajuinm nodokmsdom, likyidacijom Bele | dogavoson o kil ugovon

®  leveltova godilnje an kmj svake fiskoine godine ca potpuine ugovons;

»  Priprema nodeljne | meseine teveltae s levrinom Lombsiom;

s Obavlia i druge poshove were ra opls posta, koo i poslove koje i ahesdell Levrinn kamisija

TR

VI Infarmacije o teme da li je imensvanje na adredenn il seodredens vreme birajamje prolusg perisila:
& Visia ugovons: Ugovor i odredens vreme u trajanju od Sest () meseci, s mogeinobén produdenia
& Produ perkod: i meseel, tnkom knjeg podhadavac | ssposdeni moge prckinutl rdnl odoos ux prethodro
obaveiienje od T dana
Wil Talan datwm i vreme saivaranjs konkwrsa
s Komkues je otvoren od 1905 2004 do 02,06, 2000

VIIL Kake se prijaviti na konknrs:
s Polreban dokumenta: Svi kandidat moraju skenimti svn dokomenta potrchina pod ntkom ¥ i poslan i, mjadne =
albvievam/prifvom m snposbenje, na bmejl sdress: burimetns i
s oy infarmaeija: Jedinica m ludske resine de prukili infarmscije o prijems sahievaiprijava @ aposlenje,
s« Ovtala pojatnjenjac Jedimicn en ljudske resurse javne ustanove prda potrctin pojstnjenja kandidatama u ver s
kriterijumiema javnog bonkirsa loko lue pripave.

1%, Madin evaluacije | keiverijumi bodovanjs;
»  Evalimcijn heelisdoln de se veditl patem indervju testimnga {usmenso bestinan)e).
s Polsgange je pastizanie majinnje £5 pocna iz syih fien konkirss

X, Kaleniar postupha zapoiljavanjs:
s Makon ruvrkerka roka s kovkurs, fedinica s Gudske resurse do proveritl pripave u roku ed T dana | potviditi da
leandidati ispungavaju Lriterfjume,

X1 Napomens o prijavama podictim nakos roka:
*  Prijave podisete nakon 02062004 nede bitl rermatrane.
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MNPL. PALLATI I RINISE SH.A.
Prichting - Kosove, Laan Haradinnf, pun,
e-muil.. postacifdpalintirinke com
www. pllntirinke. com & 100
wed M0 g o 9. 05 200

N perputhje me nenin 8 68 Ligit 12 Pungs N, 030-212, o8 bae? 1@ nenis 3 18 Udhaximin Administratiy
MFPT . 0172024 pér Reegullimin e Procedumve 18 Konkursit n2 Sekiorin Publid, nd bazg @ nenit 12 1@
Rregullomes s& marrddhinics o8 punis or. 01338 dats 14,1 1.2004, o baee 18 Rregollores mbi arganizimin o
beendshEm dhe sistematlcimin ¢ vendeve 18 punis nr. /1373, dai@ 22,1 1.2024 dhe plotésim ndryshimi 172017
data 28102025 pas shiyrtimit 10 kirkesss dhe dokumeniscionit 1€ parmginer Krveshefi Floekutiv | NP L
PALLATL] RINISE SHA, ol Priabitin, me datén : 19,05 2126, morr ke

KONKURS PUBLIK
Pity phottisimin e veisdil @ Lirg i@ ps

L Titulli i vendit (8 pungs:
Vozitts | Kryeshelit Elcoekutiv {nj# vend pune);

11, Lari@sing e pagis mejore pér vendin e punés,

#  Papn bazt bruto Bshite 597.50 EURO, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 2.50, mo vieré monetare 8
koeficientit 239,00 €.

s I/E puntsuam pérfiton edhe shiesd pér pérvaje pune, e ciln llogaritet nf masen 0.5% pér gdo vit 6@
pérvnjés 38 plodd né pund, né pErputhje me legjislacionin né fugl. Pérficon gjithashin shiesin pér shuj

18 ngrohtd, sipas politikave 2 ndérmargfes.
; hje ¢ shkuriir 1@ Jari kruhet id
it ilhe Eaiti re;
Detyrat die Pérgjegpsitd:
s Kryen te gjitha punét dhe obligimet g kong td b&jné me fushén o veprimtarist sé vendir (&
painis,

s Permbaliet protokollit (€ zyrés s8 Kryeshefit Ekzekutiv,

= Pirpjepiés pbr gjendjen teknike 8 putomjetit dhe paragitien e problemeve gjaté orarit te
punis, sig jang pastértia, furnizimi me karburant dhe lubrifikant.

s Mban evidence pér lévizien me nutomjet duke regjistruar kilometrat e kalunra sipos regullove
tif pErcakiunra nga ncrmarga,

s Respekion rregullsl e komunikacionit dube u bazuar ng ligiin mbi siguring né komunikacion.

= Pitrgjegiés né rast (# shkeljes s# rregullave t@ trafikut.

= LajmEron me koh# defekiet me shkrim dhe nénshkrusn urdhiresiin e pranimit te automjetit te
riparusr.

= Therret policine nE st 1@ aksidentit, bén foto 12 aksidentit dhe njofton mbikEgyrésin.

e Kryen detyra (2 tiern (& pBreaktunm ngn Krveshefi Eksekutiv,

= 5¢& paku shkollimi | mesim;

= Patent shoferi p&r kategoring B , obligative;
»  Preferohet pirvojt ¢ ngjashme;

= Afiési pir pung ekipore

«  Té ket nfiési 18 mirm Komunikuese

= Té ketd etikd ng pund dhe integritet

_h_u_ggmm_}_i_&mqlnﬂdhhmiu plriutiae pr vEcietimio o plroibunhjes 88 koriterove 18
i q i & vendit (8 pungs;

o Kandidat#l e interesuar pe k2@ vend pooe dubet 18 bashkangjesin kéo

dokumente:

Formular i kErkesgs pér punésim (sphikimit};

Kopje e letémjoftimit; CV; Certifilkat o lindjes. Letér modtivimi;

DiEalimitd mbi Shkollimin divwe kualifikimin fillor te nolerizuar;

Diploma ngn shkollimi Gllor i boaj dubet o jend @ postrifikoem nga Ministria e Arimit,

Shkenciés dhe Teknologjisé dhe e nolerizuar,

s Dishmi pr pérvoién e punésvEretim i Eshuar nga institucioni pErkaiés | pungsimil pér
plrvajEn e punts, gf piércakion pozitiEn e punds i dhe kobizgjatjen e angaehimeve né alé pogite,

= Pasgyrt e kontributeve pensionale (mik kéirkohot pér pErvojat e punds par themelimit 12 Fondii
t# Kurtlineve Pensionale (& Kosovés, dhe pic ato pérvajn ker pungédhEngsit nok kand geni i
detyruor (8 paguajné né kéd institucion);

s Certifiknt@ ngna giviata kompetente g puk Sshid duke u shvilluse proceducg penale die g nuk
Eshitg i dEnnar pér keyerjen e ndonj@ vepro penale (jo mé & vieter se 6 (gjasht®) munj nga data ¢
I1Eshimit);

«  Listn e dokumentove 1 dosEzunra,

VL Informats nése emErimi lctunr, dbe ko tin
i :
= Lloji | kontratis: Kontraté n# kohi 18 caktunr pr periudh@ prej giashie (6) muajsh, me mundési
vazhdimi.

s Periudha provocse: 6 muonj, gjatd 18 ciléve, puntdhinési dhe i punBsuan mund @ sdérpresin
marrédhnien & punés me njoftim pampeak prej 7 ditish.

VIL Datén dhe orén e saktE (& pérmbylljes s& konkursin:
=  Fonkorsi &shié i hapur ngn data 19.05. 2026 deri me dotén 02.06.2026,

VIIL MéEnyvra e aplikimit n@ lonkorm:
«  Dolinmentet e kfvkuarn: T8 giiehd kandfcatér duhet 08 skomefné of giitha dokumentes qé

kirkofien  xipos pikés Vo dhe ©F  dérgofnd  ote, sf bashke  we  kdrkesén pér
punésim/plikacionin, né adresén e-mmilit; burimetnjeresoreipallativinise.com.

& Kihimi | informacionit: Njtsia e Burimeve Njerdzore do 18 sigurofé informacion per pranimin
e kirkesave pér punésim/aplikacioneve,

= Sgorime (& (jern: Njgsin e burimeve njerdzors ¢ institucionit publik ofron sgarime (@
nevojshme pér kandidatét lidhor me kriteret & konkursit publik gjat freds s oplikimeve.,

TX. MEnyra e vierisimit dhe kriteret e pogntimii:

«  Vierézimi i kandidatéve do 1@ bhet népénmjet testimit me shkrim dhe intervistim (festim me
Bojé).

»  Kalueshmirin éshité arritja ¢ 32 paku 55 pikéve nga ¢ gjithn fazat e konkursit,

X. Kalendar i proceduris sit rekrutimin:
«  Pas mbylljcs s afatit 18 konkursit, nj#sia e burimeve njerézore do 12 verifikojé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do 18 konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatét,

X1, ShEnimi pr aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérgunra pas datés 02.06,2026 nuk do 12 shqyrtohen

ML, PALLATI I RINISE SILA.

PPrishiing - Kosave, Luan Harndina], poa,

c-mnil:contact il intirnise com

www, pallotirinisecom

Nr. i

1 nkchoch sa Elinom 8. Eakonn o rdu br, 0300212, na osnovn Elana 3, Administrativoog apuisiva MEFPT by
0172024 @ reiulisanju postupakon konkurencije u javnom sekion, na osnevi Clana 12, Lresdhe o raduim
palnsstmn b, 171338 od 14112024, godine, na osnovu Uredbe o unutradnjo] organizaciji | sistermmtizaciji radnily
miesta b, 11373 o 2201 12024, poctine § Lernvene br, 172017 od 28102023, podine, nokon pregledn zalteva |
doatnvljene dokumentacije, Generalni direkion WIS L PALAT) I RINISE LA, u Pribfing, dona: 19,05 24026
goding, prima aledede:

JAVNI KONKURS
£ popunjavaje uprazmpenog mesta

L. Naziv posta:
Vozad generalnog dircktor (jedno mdno mesta);

1. Mesetnn platn zn radno mesto;
«  Binito osnovoa plata je 597,50 €, 3o je izvedeno i@ koeficijenta 2,50, sa novianom viednoddu
ke ficijonta od 239,00 €.
= Zaposleni tnkode ima koristi od bonusa za radne iskustvo, koji se obméunava po stopi od
0,5% #a svaku goding punog radnog iskustva, o skladu sa vadedim enkonskim propising.
Onfona tkede ima koristi od bonusa 2 topli obrok, u skindu sa politikama kompanije,

1. Kratak rezime opisa posta, koji opisuje sveln posin, kao § glavne doknodti | odgovornosti
DhuEnosti i odgovornosti:
*  Obavljn sve aadatke § obavese viezane #n oblast delovanja posh,
s Pridriava se protokoln knncelarije geneminog direkion,
= Oudgovorn jeza tehnicko stanje vozila i pojav problema tokom radnog vremena, kao So su
Eistoda, snabdevanje gorivom | mazivom,
= Vodi evidenciju o kretanju vozila evidentimnjem predenih kilometarn prema pravilima koje je
upvrdilo predurede.
Podtuje spobracajnn pravila no osnovi zakona o bezbednosti sasbraéaja,
Cdgovoran je v sluaju krfenja sashracajnib pravila.
= Blagovremeno pismeno obavedtava o kvarovima i petpisuje nalog 2 prijem popravijenog
vowila.
+  Poziva policiju u slutaju nezgode, fotografite nezgodo | obavedtava rukovodioca,
*  Obavljn i druge poslove koje odredi glavni fzvrini direktor.

IV, Opdti i specifiéni kriterijumi za posao;
s Mugmanje srednje obmeovanje;
o Yoeatkn dozvola za B kategoriju, obavesno;
+  Sligno iskustvo je pokeljno:
e Veitine timskog rada
o [obwe komunikocijske vedting
s Riwdnn etika | integritet

V. Specilikaeija relevantnll dabamenain/dokne Kojimn se dokaznje Bpanjavanje opitih § speeilicaib

forierijuma e purao;
s Kamdidati sainteresovani en ovaj posao morage prilokin aledeca dolumenta:

Olbrazie 2 prijavi @ possr,

Kopiju litne karte; OV leved ie maticne knjige rodenih. Motivaciono pisme;

Owereni dokae o obrasovan]u | sirueng] kvalifikieiji;

DHiplame: sa stranil univerzitein moraja bith potarizovane od srane Minisirsiva prosvete, naoke §

rehinalogije | overene.

«  Dhoksz o ridnom ikusovieporyada zdas od strane podleine nstincije 22 mpotlavanie o mdinom
iskustvin, 43 pavodenjem radoog mestn § irmjanin ingakovap na iom mest;

= Izve o penzijskim daprinosima (nisu potrebie 2 minn iskusiva pre oot bt Kosavshaog pendionog
fooiuidn, kv § 20 o bskusiva ko poslodivvei nisu bili obavezni do upladuju o ovi institueijul;

s Potveda madietnog suda da se ne vodi krivien postupak @ da fiee nije osudivine g bilo koje krivitne
dhebo (e starije od 6 (2est) meseci od datwma izdavanja);

*  Spisak dostavijenih dokumensta.
Kada dode do sporova, odteéenjn robe, prekomernih ili nedovoljnih isporuka, neizvrienja il drugih
relevaninih komplikacija, &uva sve relevantne kamunikacije | primijene dokaze, na esnovi Pravila i
Operativalh smemica £a javee nobavke;

s Prati izvedtaje rikovodilaca ugovora, prali fzvodode redova koji nisu immili svoje ugovorne obavere,
u vers s odgovarnjuéom nndoknadom, likvideeijom Sete | dogovorom o mskidu ugovara;

®  lzvestava gosdiznie nn loraju svake Mskalne godine za potplsane ugovore:

s Pripremn nedeljne | mesedne izveSmje sa Lovrknom komisijom:

«  Obavljn i druge poslove verane za opis posta, koo i peslove koje mu dodeli Levring komisija.

L

VL. Infarmacije o tome da |l je imenovanje na odredenn il neadredens vreme §trajunje probnog perioda;
«  Vista ugovorn: Ligovor na eddredeno vreme o trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénodén produtenja,
«  Probni period: & mescel, wokom kojeg poslodivac | zaposien] mogu prekinuti rdni odivos uz prethodng
obaveienje od 7 dana.
VIL Tadan datwm | veeme giivaranja konkursa:
=  Koakurs je otvoren od 19052026 do 02.06, 2026

VIIL Kako se prijaviti na Konkors:
s Pobrebna dokumentn: Svi kandidati momju skenirati sva dokumenta podrebna pod tndkom Vi poslati i,
znjedno s mahievomiprifavom za zposlenje, nn imejl acresu: Burimetnjsrezorepallativinise com.
«  Povrataj informactje: Jedinica zn ludske resurse ée pra2it informacije o prifenu zabteva/prijava za
enpoalenje.
o Ostala pojatnjenja: Jedinicn za udske resurse jovne ustanove prda potrebng pojadnjenja kandidatima
w vezd sa kriterijumimn javnog konkursa tokom faee prijave,

1%, Nodin evaluneije | kriterijumi bodovanja:
*  Procens kandidntn ée se vedill putem pismenoy testa § intervjon (usmeni test),

= Polaganfe je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa,
X. Kalemdar postupka #apodljavanja:

e Nakon zavrietkn roka za kenkurs, jedinicn za ljudske resurse ée proveriti prijave u roku od 7 dana |
pevreliti da kandidath ispunjavaju kriterijume.

X1, Mapomenn o prijavama pedaetim nakon rola:
= Prijave podnete nakon 02062026 nede bitl rcematrane.
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MNe pérputhje me nenin & 18 Lumn re P1|rH‘a Nr, OWL-2 12, vl bazd 18 penit 3 o Udhézimb Administrativ
MFIT . 012024 pr Rregullimin e Procedurmve i Konkursit né Sektorin Publik, n bae# @ oenil 12 08
Rregallores 58 marrédhidnies s& punts nr, (00338 du@ 14.00,.2024, o baze 1@ Rregullores mbi ongonizimin e
bremwdbham dlie sistematizimin e vendeve W punds nr, 101373, dag 22,11 3024 dhe phodiaim pdryshima 12017
dntn 28102025 pas shentimit 18 kérkesés dhe dokumenticionit 18 paragitir Kryesheli Ekrelartiv | HEL
PALLATI | RIMISE SH.A. né Prishiing, me dottn ; 19,05 39026, morr ke

£

KONKURS PUBLIK
Per plotisimin o vendit i@ lind 82 pungs

L Titulli § venadit ¢
Zyrtar i pasurisk (nje ven:d ptuus]

5 [ B
*  Pagn hazg bruto éshed 707,44 €URD, e cilo rmjedh nga @ koefickent prej 296, me vierd moneiare (@
koefichentit 239 .00 €.
s /B punisunea pérfiton edhe shiesd pér pérvoj® pune, @ cilo llogaritet nd masén 0.5% per gdo it @
pervojis 38 ploté nd pund, o pérputhje me legjistocionin ng fugl. Pérfiton gjithashtu shiesgn pér shujia

tit ngrohite, sipas politikave @ ndermames.

Dt.'irrll dhe Pérgjepjisite:
Mennxhon inventarin e pasurisé s8 Nddmmarrjes dhe siguron qF & jet@ | pérditésuar dhe i
sakié,

»  Monitoron dhe administron pronén fikse dhe @& Kvizshme 18 MdEmarres,

»  PErgatit raporte periodike mbi grendjen die vierén e pasurisé

¢ Kryen inspektimet dhe kontrollon pasuring pér € siguruar qF 18 giitha megulloret dhe politika
jang zhatuar,

«  Bashképunon me deporiamentel ¢ (jera pér menaxhimin ¢ pasurisé dhe pér gBshije 18 e 1@
lidhurn me ke,

o Mdihmon n& pergatitjen dbe monitorimin e buxhetit 1€ ndérlidhne me pasaring,
Siguron g inventari | pasurisé 18 pérdoret dhe t8 mirtmbahet ng ményré efikase dhe efektive.

s Kryen detyra te tjera g i caktohen nga menaxhmenti.

- qulnmé né I'ush!!r.u llmncuw.-_. Eunlubllru:lll ndmmmmm publike, apo fusha 1@
ngjashme;

*  PérvojE pune né menaxhimin e pasuris s ndérmamjes ose sektorit publik;

e Nijohuri € mir te ligieve dhe megulloreve t8 ndéelidhura me pasuring dhe prongsing,

= Aftisi 8 shkélgvern analitike dhe zgjidhjen e problemeve;

+  Mjoburi 6 mirn & softuerve 1€ specializuar pér menaxhimin e pasurise,

#  Kandidatét e interesuar pér k#t# vend pune duhet 18 bashkangjesin kéto
dokumente:

Formubari | kérkesis pér pundsim (apl imin);

Kopje e lettrjoftimit; OV, Certifikata ¢ lindjes. Letér motivimi;

[Deshmité mbi Shkallimin dhe kualifikimin profesionnl e noterizuar;

Diplomat ngn universitetet e huaja dubet ¥ jeng @ postifikunm nga Minisria e Amimit,

Shkencits dhe Teknologjist dhe e noterizuar

& [Mshmi pér pérvojin e pundsivimetim | [@shoar nga institucioni périatés § penBsimil pér
pérvojln e pungs, g péreakion pozitén ¢ punis 5i dhe kohEzgintjen e angazhimeve nl alg bl

e Prsgyrai © kondritteve pensionale (nuk kEkohet plr plrvojat e punts pari themelimit 1@ Fomdit
12 Kursimeve Mensionnle & Kosoves, dhe p&r olo prvejn kur punédhEngsit nuk kand qend
detyruar 18 pogusyngd né k2@ instilecion ),

*  Cerlifikaté nga giykata kompetente g8 nuk @shité duke u zhvilluar proceduré penale dhe g€ nuk
Eahi | denuar pér kryerjen ¢ ndonjd vepre pennle (jo mé e vietér se & (gjashié) muaj nga datn ¢
eshimity,

«  Lista g dokumenteve 1€ dorézunra,

VI Informn i 1 ealinnr apo 18 pacalo o

«  Liofi i kontratés: Konteati 08 koh@ t8 coktuar pdr perindh prej sinshie {6) munjsh, me mundési
vazhdimi.

«  Perindha proveese: & muaj, gjat® & ciléve, punédhénisi dhe | punisan mund 1 ndépresin
marrédhEnien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh,

VI Dattn dhe ovitn e saloi (8 plrmbylljes s8 konkursii:
o Konkursi @shi@ § hapur ngn data 19.05.2026 den me datiin 02.06.2026

VI, MEuyra e aplikimit nit konkurs:
¢ Dokumentet ¢ kErkuarn: T8 glithe kondidotés dilef oF shaovajnd & giitha dekoamentes gf

kérkohen xipas pikés V' dhe 0 dérgojné wio, sF bashkn  nwe  kérkesén  pér
punésimduplikaclonin, né adresén e-mailit; W

s Kthimii informacionit: Mjésia e Burimeve Njerézore do @ sipurojé informacion pér pranimin
e kirkesave pér punBsim/nplikacioneve,

« Sgarime t8 tjern: Njésia e burimeve njerdzore e imstitucionit publik ofron sqoarime 1
nevojshme pér kandidat lidhur me kriteret ¢ konkursit publik gjaté fazds s¢ aplikimeve.

IX. Ményra e vierésimit dhe kriteret ¢ poentimit:
«  VlerBsimi i knndidat@ve do 1@ bEhet néplrmjet lestimil me shkrim dhe intervistim (testim me

8oj¥).
«  Kalueshméria Eshi€ arritja & s& puku 55 pikive nga 18 gjitha fazat e konkursit

X. Kalendar | proceduriés & relontimitz
s Pas mbylljes s€ afistit 12 konkursit, njésia e burimeve njerézore do @ verilikejé aplikimet brenda
7 ditgve dhe do t2 konfirmajé pirmbushjen e kritereve nga kandidatét.

X1 ShEnimi pér aplikacionet ¢ dévguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datiis 02.06.2026 nuk do & shqyrnohen

-

N.P.L. PALLATI 1 RINISE SH.A.
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N DL

1 sklodu aa clanom &, Zakorn o mde br, 03/L-212, na oanovn Eana 5. Adminisirativnos upaistva MEPT br
0172024 i resulisanji postupaka konkurencfie o javnom seldom, oo osnova Slana 12, Uredbe o rdiim
odnosima b, 171338 od 14.11.2024, godine, nn oanovy Liredbe o wnatradnje) organizaeiji i sisematizaciji mdnib
wesim by, 171373 od 22112024, godine § Lamene br, 172017 od 28.10.2025. gotine, nnkon preglada abieva i
dostavljene dokmentacije, Generalni dirckoor H.PL. PALATI | RINISE LA, u Pribind, dana 19032006,
wodine, pima aledede:

JAVNI KONKURS
£ papunjovije upraznjenog mesti

1. Muiv parsl:
SluZbenik za nekretnine (jedno mdno mesto);

11 Mesetnn platn e radno mestog
« Bruto osnovea plata je 707,44 € URD, 3o je tzvedeno iz koeficifenta 2,96, sa novéanom vrednodicn
koeficijentn 239,00 €,

« Zaposieni takode ima koristi od bonusa @ radno iskustvo, koji se obradunava po stopi od 0,5% za
svnku goding punog mdnog iskistya, u skl sa vadedim zakonskim propisine. Onfonn tmkode ma
koristi od borusa za topli obrok, u skladu sa politikamn kompanije.

111, Kratak rezime oplsa posla, koji opisuje svelm posia, kao § glavae duZnosti | odgovornosti;
DuZnost i odgovornosti:

« Upravlja inventarom imovine Produzeda i osigurava da je on wkurimn § méan.

« Prati | upravlja nepokretnom | pokretnom hnovinom Preduzeda.

+ Priprema periodiéne fzvestaje o stanju i viednosti imovine.

« Sprovedi inspekcije i kontrolie imoviny kako bi se osiguralo da se svi propisi | politike sprovede,
« Sarnduje sa drugim odeljenjima na upravljonju imovinom i drugim srodnim pitanjima.

« Pomaze u pripremi | procenju budkets vezanog za imovinu,

+ Owsigurava da se inventar imovine Korist i odrzava efikasno i efektivio.

« Dbaljn i druge poslove koje mu dodeli rukovodsivo,

IV, Opitd i specififnd kriterijumi za posan;

« Diploma iz finansije, méonovodstva, javae administracije ili srdnib oblast;

« Radno iskustve w upravijanju imovinom preduzeda ili javnog sektom;

+ Dobro poznavanje zakona i propisa koji se odnose na imovinu i viasaitve

» Olline analititke veltine | veStine refavanja problema;

+ Dobro poznavanje specijalizovanog softvern za uprvljunje movinom

V. Speciiikacija relevaninib dokumenataidokaen kojima se dobazuje spunjavanje opitib | specificnib

lriterijumn @3 posao;

Kamdiclati mainteresovani za ovaj posao moragu priloin sledetn dokumentn:

Obrazac 2 prijavu za posad;

Kopifu lidne kante; CV; levod iz matitne knjige rodenib, Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju 1 strufvo] Kvalifikaciji;

Driplome sa stranih univerziteta mormji biti notarizovane od strne Ministarsiva prosvete, nouke |

tehnologije i overene.

o [hokaz o radivom [skustva/potvrda izdata od trane nadledne institucije z zmpodljavanje o mdnom
iskustvu, sa novodenjem radnog mesta § trjanga angatovanja na fom mestu;

®  lzjavea lh!'li)lj‘ul.lill disprinosimn (nEsu |JI.II:II.'|.HI(' 23 rodng lskustva pre oanivanjn Kosovskog
penzionoy fomda, keo i 20 onn iskustva kada poslodovel nisu bili obavean dla upladuju n ov
insticu g

s Potvrdn nodledno sudn da s oe vodi krivigni postupak | da lice nije csudivon m il koge krivitno
ilelo (we starije od 6 (fest) mesect ol dauma mdavanjo);

o Spisak dostavljenib dokunenata.

s 10wt dode do sporova, odtefenjs robe, prekomernil ili nedovoljnil pondka, ieizveienja ili drugih
relevantnil komplikacija, Suva sve relevanine komunikacije | primljene doknee, na asnova Pravila §
Operativail smermicn za javne nabavke;

s Proti isveltnje rukovodilaca ugovor, pri iovodade rwdova kaji nisu ispunili svoje ugovinme
obaveze, u ver sa odgovamjntom nadoknndom, Hkvidacijom Stete i dogevorom o mskidu ugovor;

e lzvedtava godidnje mo kmaju svake Askalne godine zn polpisaie ugovors;

& Pripremn nedeljne | mesedie izvelfa)e s Leveinom komisijom;

s Obavljn | drnge poslove vezane s opis posly, kao i poslave koje mu dodeli Ezveing komisija,

V1. Informacije o tome da 1i je imenovanje na odredens ili neodredeno yreme i irajanje prolmog
rinda:
" »  Vrstaugovora: Lgovor nn odredeno vieme u trajanju od Sest (6) meseci, sa mogucnodén produtenja.
= Probni period: 6 mesect, tokom kojeg poslodavae § zaposleni mogu prekinuti mdni odnaos uz
prethodno obavedtenje od 7 dona,
VIL Tafan datum i vieme zatvaranjs konlorsa:
o  Konkurs je otvoren od 19.05. 2026 do 02.06.2026

VI, Kaloo se prijaviti nn konkors:
o Potrchinn dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tndkom V' | poslati
ih, eajedno sa zahtevom/prijpvon za zaposlenje, nn imejl adresu: burimetnierezoneipollatirnise.com.
»  Povreéaj mformacijo: Jedinica za ljudske resurse do pruditl informacije o prijemu zahievi/prijava za
zaposlenje.
»  Ostala pojadnjenja: Jedinica za ljudske resurse jovne usmnove preka gotrebng pojudnjenja knndidatimn
i vezi sa kriterijumimn javnog konkursa tokom faze prijave.

X, Metodn ocenjivanjn zasnovana na kriterijumima:
«  Kandidati se ccenjuju putem probinog testa i intervjua (lest uspeha),
«  Polaganje je postizange najmanje 35 poona iz svih faza konkursa,
X. Kalendar postuphka zapodljavanja:

s Makon zavedetkn roka za konkurs, jedinica za ljudske resurse ée proveriti prijove u rokw od 7 dana i
potvrditi da kandidati ispunjavaju kriterijume,

XL Nopomena o prijavamn padactim nakon volo:
«  Prijave podnete nakon 02.06.2026, nede biti mzmatrane.
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MNr,

M |||‘!r|1|:|!|'|},n e nenin 18 L. ig_m m Pusia Me. O3L-212, ni baze i genit 3 @ Udh2eimit Adminisirativ

MEPT nr, 0152024 pir Recgullimin ¢ Procedurave 8 Konkursit n Scktorin Publik, nd bae? 2 penit 12 12
Rregullores o marredhénies s8 punis or. 101338 datl 14102024, off heatt 18 Hregollores mbi organizimin «
bremishem dhe siiemmicmin ¢ vendeve W pania ar. 11373, daté 22,0 0.2024 dbe plotesim odeyahimi 172007
dotm 28102025 pas ahqyrtimit 1 kerkests dhe dokumentacionit 1€ parsqiur Kevesheli Ekzckutiv | NP.L,
PALLATI I RINISE SHA. né Prishting, me daten © 19,05, 20246, merr ki

KONKURS PUBLIK
Pitr ploteaimin e vendit 08 1ird 1 punds

ulli § % H
Eyrinr | Prokurimil (nje vend pune):

4 ]
bast bruto &shed 59730 EURO, o cila rrjedh ngn njé koefickent prej 2.50, me vierd monetase
koeficientit 239,00 €.
VE pungsuam pérfibon edhe shiesé pie pErvaji pune, ¢ cila llogaritet ng masén 0.5% pér gdo vio @
plrvojis a8 plotd pd pund, né perputhije me begiislacionin n@ fugi. Perfilon gjithasho shiesén pér shujie
18 agrohid, sipas politikave 1@ ndérmarmjes.

lJﬂ]"ﬂI dhe Pérgpeijdisite:

Harton planet o s né pajiim me Mbikégyrésin pér ehatimin e degprave b8 péroakisars ng
bz te objektivave t njgsisé dhe jop rekomandime lidhar me realizimin objektivave 1@ njgsist;
Harton dhe shvillon dokumentacionin ¢ prokurimin, duke perishirg edhe planin e blerjes, orarin ¢
prokurimit, kérkesat pér oferta, planin e vierésimil, planin e negecimit dhe rekomandimin e blerjes;
Analizon nktivitetel nkiunle 1@ prokurimil dhe rekomanden ptrmirésimin pérmes metodave mé efikase
18 prokurimit dhe sandardizim e i@ procedumve 18 prokurimis
Sligiron g8 1@ githn kivkesat par prokurim joné né pajiim me legjislacionin dhe megullm ¢
prokurimit publik;

Pérgatit kontrats dhe ziguron g8 metodat e prokurimit dhe tekoilkat jund (&8 kuplueshme dhe zbatohen
nd minyrén e dubur;

Pergatit formin dhe procedura standande, vardsishe nga metoda e prokurimit dhe siguron gf fesat pie
oferta pér tenderd dhe dérgimi i tyre 2shig beré me kohg;

Sizuron mbajtjen ¢ b8 dhénave ng detnje pée @ giithe ofertuesit pjesémarrés, pér veprimet dhe vendimet
& murra, 5i dhe kujdeset q# jen# 1 nénshkrunra komentet nga secili angtar,

Foryen edhe detyrn term 8 lidhirm me poziten, né perputhje me ligiet dhe megulioret 12 cilal mund i@
kerkohen ne ményrd 18 arsyeshme sipas nevojs ngo Mbikégyresi,

»  Diploma universitare, fakultet ekonomik, juridik, sdminksirmt publike die 1@ ngjashine;

«  Sepaku 2 vile pervije pune;

= Preferchet pérvijé puni né fishén e prokurimiy

o T jet# § gertifikuar pér prokurim pablik;

#  Mijohuri dhe pervajd nd fushén e prokurimit dhe ligieve;

= Shkathtesi ng komunikim planifikim 18 punts dhe adhehegje 18 ekipit

& Shkatlues) aluminese, pnalilike, viordsuess dhia formilim i@ rekomnndimeve dhe késhilbave

profearmala;

= AfEsi per puné nia presion;

*  Shkathesl kompjuterike ne Microaoll Office;

s Mjohuri 12 guhdve gerane dbie njohja © golés anglese;

®  TE ketl etike nd pung dise integrivet.
¥ i r i wilrtetimin_e pErmbshjes s§ hrilgoeye 18
pergjithatime e (@ vegants (B vepdit (& punis;

= Kandhidui® ¢ interesinr pir ke vend pame dubet 8 bashkongjesin ki dokemente:

®  Formulori i krkes@s pér pungsin (aplikimid),

= Koppe o letdmjolimit; CV; Centifikata e lindjes. Letér motiyimi;

= Deshmit® mbl Shkollimin dhe kualifikimin fllor e noteriyeg

& Diplosn nga shkollimi Gilos i husj dabes 18 je? 12 nostrifikdra nga Minksiria e Arsimil, Shlkenegs dhe

-

Teknologjist dhe & noteriaunr,

Dahmi pér pirvopn & punts'vlioetim | Bahuoe nga institociond perkatss | panésimit pee perdojén e
punis, qit pereakion poritén e punés = dhe kohézgintjen o angazhimeve ne ald pozite,

Pasqyral ¢ kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér plrvojal ¢ punis para themelimie @ Fondit @
Kursimeve Pensionnle 8 Kosovis, dhe péc plo pirvoja kor pun@dbingsit ouk kant gend @2 detyruor 1@
pagaajnE pd ke institucion);

Certifikaté ngn givkata kompetente @ nuk eshi# duke u ghvilluar procedure penale dhe g puk #shid i
d#nuar pér kryerjen @ ndonjit vepre penale (jo ma e vjeter se 6 (giaahig) muaj ngn data e [Bshimit);

Listn & dokumentove i doréeusarm,

Lioji | kontratés: Kontratg 0 koh2 8 caktuor pér perfudh® proj ghashitd (6) mosnjsh, me mandisi
vazhdimi.

Perludha provoese: & munj, gintg t8@ cilive, punBdh@nssi dhe | punéseari mund @ ndpresin
mareddhdnizn e punds e njoftim paraprak prej 7 ditésh,

VIL Datén dhe orfn e saki® (2 pErmbylljes sE konkorsii:
Konkursi &shité | hapur nga data 19052026 deri me datén 02 06,2026,

¥ 1 H

Dokumeniet & kirlunrn: TE giithd kawdidaids diher 18 shanojnd 18 glicha dokunnenies gf Rérkoben

ﬂ;uu,p.‘.th V#r.r'l'n’#r;n}l#m. s baxhkir we kvkesdn pée pundsimiagpiikocionin, né adresén e
i T L ellririse. con.

Kihimi I lulurma:hlll N}ﬂ!u ¢ Burimeve Mjerézore do 18 sigura® informacion pér pranimin e
kérkesave per puntsimdaplikachoneve.

Sqarime t (jern: Mjdsia ¢ burimeve njerteore e instinicionit publik ofron sqarime & nevojthme per
Kandidatét lidhur me kriteret ¢ konkursit publik gjast fozis s& aplikimeve,

1X. Ményra e vierésimit dhe kriterel ¢ poentimit;
Wlerbaimi i kandidative do 18 behet népérmjet testimit me shirim dhe intervistim (lestim me gojd).
Kakeshmeria 8shi@ mmitja e 52 paku 55 pikéve nga 12 gjitha feat e konkursit

K. Kalendar i proceduris s& relorutimii:
Pas mbvylljes s& afatit (& konkursit, njésin e burimeve njerézore do 18 verifikojé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do 1# konfirmojd pérmbushjen e kritereve nga kandidntéy,

XI. Shitnimi pir aplikacionet ¢ dErguara pas afatit:
Aplikacionet & dérguam pos datés 02.06.2026 nuk do 1 shqyriohen

ML PALLATE | RINISE SH.A

i — Humv!. Loawmn Flwrnadinaj, g

illimiripiee, com

WWW, ||l||.hl|fil'||ll¢ ]

Mr. B _In

1 8. Zokowia o radu br, 030L-2 12, i oersova Elaao 5. Administrstivoog uputstvi MEPT br
17204 o regulisanju postupaka konkurenctie u javisom sekiom, nn osnovn Clan 12, Ulredbe o radnim
odiwosima br, 171338 o 14,0 L2024, godine, na osnove Uredbe o wnitrbnjoj organieaciji § sistemstizaciji rdnib
inesta b (71373 od 22,0 12024, godine | Laoene br. 172017 od 28.10.2025, godine, nukon pregledn saluova i
dostavijene dokumentacije, Gendralnk direktior N FL, PALATI T RINISE LA, o Priftinl, danm 190520046,
wodine, prima sledede:

JAVNI KONKURS
L popunjovitje dpraenjenog mest

L. Muiv posio:
Slukbenik za jovive nabavke (jedno mdno imesta);

11 Meseénn plata za radno mesto;
&  Bmto ospovin plata jo 59750 €, 8o je levedeno iz koeficijenta 2,50, sa novianom viedneiin
koallcijenin od 239,00 €
s Faposleni takode ima koristi od bonusn 7z mdno iskustvo, koji se obratunavi po stopi od 0,5% @
svaku godinu punog radnog iskustva, u skindu s vadedim mkonskim propisima, Takede ima karistl
o bonusa = topli obrok, u skladu sa pelittkama kompanije.

1L Kratnk resime oplss posky, koji opiseje svebn posta, keo i glavao duknostl | edgovernesti;
Dknosii | ndgovornosti
*  Ruevips planove mdo u dogovora sn sapervizorom e sprovodenjo sodataka utvidenil o ciljevima
jedinice i daje preporuke u vezi sn ostvarivanjem ciljevn jedinice;
e Rusvifa i razvijn dokumentacijo o jmviim nabayvkama, uldjucujudi plon nobavke, rspored nabavii,
sahieve m ponide, plan evaluncije, pln prégovorn § preporuke 20 kupoyimg
«  Analizira trenuine aktivaost nabavke | preporutije pobolBanja kror efiknnije metode nabavke |
stnndnrdizaciju postupalon nabavlie;
«  Osigurava da s svi znhievi m favne nabavke i skladio sa sakonskim propisima | pravilima o javnim
nabavknrmn;
*  Priprema ugovors | osiguravi dn se metode | tehnike nobavke maumijive § da se primenjuju na
wdppovarnjuci poding
«  Priprema stundardne obrasee | procedure, u zavisnosti od metode nabavke, | osigurmm da se pozivi o
penude | njikovo podivolenje vrie na vreme;
e Osigurava vedenje detaljnih evidencijn 2a sve uleanike ponudata, za doncte radnje @ odiuke, i
osigurova da svaki £lan potpile komentare;
s Obavljn i druge posbove verane @ poziciju. v skiladu so mkonkma § propisima koje supervizor moks
razumne zohievati po potrebi.

. ﬂvlll i speeifitnl Kriterijumi za posas;
Universitetska diploma, ekonomski, pravai fakultet, fakubiet javne uprave i sliéno;
= Majmanje 2 godine radnog skustva;
= Podeljno je rdno iskustvo u oblasti joynib nobavki;
= Serifikovan zn javne nabavke;
= Znonje i hustvoe u oblasti jovnih nobavki § znkona;
e Komunikacione veliing, pliniranje rada | vodenjs iinn;
s latrndivacke, analiichke. evnluacione vediine | formulizanje preponika | simeenih sivela;
s Spasobaost e red pod priviskom;
o  Posmavafe todia na e o hicrosofl OTeo-u)
& Poaonavenge alidbenih jezika | snmnje engleskog jesika
= Poscdovanje radive etike | integrileta
= Poddin etilon ¥ inlegridet

V. Specifikocija relevaninib dokumennia/delse kojlms se doloraje spuanjavanje npdtil | speeilitnil
Kriterijums wa posiog

s Kmwlidoti snintoresovani za ovaj posao morajo prile2ii sledeca dokumentn

w  Dbrmemc @ prijavin e oL

s Wopiju liene knrte; CV; levod i moticne knjige rodenil, Motivaciono gisova;

s Owereni dokaz o obrnrovanju | struceog kvalifikaciji;

= Diplome sa siranib universitess morajo biti notrizovane od srane Minstamiva provete, ke i
tehmologije | overene,

s Dokag o padiom tshustvipotveda badaia od sorane nadleine institucije ea mpodljavanje o mdoom
ihustvi, sn novodenjem i mesta i imjonja angadovinja o mesi;

& lrjave o pmm_lskun doprinosimn (nisy potrebng za radnn iskustva pre osnivanjo Kesovekog penaonog
fomdn, kno | = ona tskustvn kndn poslodave miso bili obavesi da upladuju b ovu institucijul,

s Potvedn nadlefnog sudn da se ne vodi krivieni postupak i da lice nijo csudivano za bilo koje krividmn
debo (e starije od 6 (3est) neseci od dntumn edavanjn):

«  Spisak dostavijenih dokoovenata,

«  Kaoda dode do sporova, oltedenja robe, prekomemih ili nedovoljnil iporuka, neizvrienja ili drugih
relevantnih komplikncijn, Suva sve relovaning komunikecife | primljene dokasn, nn osnove Proyils |
Operativnil ameniica zn javne nabavke;

«  Prati izvestaje rukovodileen ugovorn, prati izvodinde mdova koji nisu ispunili svaje ugovome obavere,
i vezi =n oubisovarajudom nndoknadom, likvidacijom Sete § dogovorom o rmakidu ugovora;

s levedtava godidnjo na kraju svake fiskaine godine @ popisane ugovore;

= Pripoema nedeljne | mesedne kevediafe sa Leveinesn komisijom,

s Obavijs i druge poslove vesane 2 opis posls, koo i poslove koje mu dodeli Teveina komisijs,

V1. Informacije o tome da 1 je imenovanje nn adredens ill neadredenns veeme | irajanje prohoog perioda
»  Vrstn wgovora: Ugovor na odredeno vieme o trajenju od Sest (6) meseci, so mogudneiéu produlenjn,
«  Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac | aposieni magu prekinu radni odios uz prethodnog
obavedtenje od 7 dann
VII, Toéan datum | veeme zatvaranja Konlursa:
s Konkurs je otvoren od 19052026 do 02.06.2026

VI Kake se prijavith na konlurs:
*  Potrebnn dokumenta: Svi kandidati moraji skenlrti sva |]nlm|||.¢|1ll pulubnn. pod fatkom W Ipddl.ﬂ.ll ih,
amjedno sa sahievom/prijavom ea zaposlkenje, na imejl adrasu:
«  Povrataj informacija; Jedinien za ljudske resurse ée pruditl informacije o prijemi sabteva/peijova za
sapoklenge.
«  Ostala pojudnjenjn: Sedinica 2 ljudske resurse jaivae ustanave pricis patrebna pofadnjenja kandidatima
u ved sa kelterijumima javnog konkuarsa tokom fuee prijave,

1%, Modin evaluacije | keiterijumi bodovanja:
s Procenn kendidatn ée s viSiti putem pismenaog tests §intervjus (usmeni testh

= Polagnje je postizmnje najmanje 55 poena iz svib fcea konkursa,

X, Kaolembdar postuphs zapodijovanja:
= Makon savrietks rokn m konkers, jedinica & ljodske resurse ée proveriti prijave u roku od 7 dana i
petvediti da kandidati ispunjavaju kriterijume.
X1 MNopomens o prijavama padietim makon roka:
*  Prijave podnete nakon 02.06 2006 nede biti rozmatrane.
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KONKURS PURLIK
Pt plodBaimin o vendit @ lir® 0 nds

LCREmIRE | vewidid 08 punds:

Eyviar Ligjor (dy vende puia);

I Lavitnin® ¢ ety mulace etie yendin e cunts.

Paga baré bruto exhi# 3773 EUR, e clln rejesth ngs af@ koeliclent prej 2,50, me vlo® pesnetam 0@
knefinientit 239,00 €.
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plrvojis 88 plotd né pund, nd pérpaihje me leglislacionin ne fugi. Picfilon gitashio shiesén pir shaje
w1 igrohi, sipas politikave @ pdenmenjes,
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Pérppeijesine:
Jop késhilln -prnl'h!lﬂlll: ni fandidin o lastinit 18 politikos dhe legjialacionii ngs Rasbsivegaein §
Holgrmarrjes;

P laricm akis wie, drafe e b ve i dive akoet Gora juridibke 1@ cilat slalin nga sk
vopeiminria g Hdhmnﬁ“ nill bauetl 18 procedursve e pereakiears sipas leg)islscbonin e Mgz
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KnsovE]
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teknik si dbe # jend identike né gluaht rymiame;
= [En hulamitime e analisa & hmunmmnr rbljmnuar_llml.ln nga mbikegyresd dhe kontifikon
opsionet ose geshijer pir slayrtimg
Sipas kitrkesds dhe sipas wdhesimave 10 nivelit me @ lnne jep opinions Hggore o dle bén hanimin e
Mlumm pmjetluldimaw alhe projeks nkbeve 08 jora;
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mgn mbkgyresin
Perpllon prapésimet, ankesal dhe shkressl o ndiyslone n@ procedurm;
Perplion raporie p-rind-th Hiviar e acistieed o elcuskutbmeve 18 bendeve;
Mban korresp 1T 3 it prived plrkiazl me Bnde ko Sdinmmaria eshin
pall pe proceduns;
Mban evidencas per lEndé e nicunm dhe o parfanduars ne procodent pernvbarimore;
M mulorizim nga imwwmmmmﬁmuuummmm
organet ern administrative;
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Beblain allim b nbatron dokumsintschsndn b infermmoelonin lelloe e Kotrtrala) oo geos s omSnyed -
g igaear e 8 kelnSsisd piv i@ gaeur
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Falu# pivgjeghis pév mannshimin @ komtrabave ma gor dbe péc plamniseljen © deiyimee By
peaputhge e ligiin dise megnlbares

M hashképanim me synar® perka s, bonesdinon shoviiie spective, kuliumee ne gujiim me kesloese
dlse ot @ Nddmaaeries dlie 1@ piestommisve,

Koowrdonon loghistiken dbe pirgatitjel per shoiy e 02 mbcyslane, doke sigamne q@ giillein eshn gati
per realizimin o ryre

Fatrkujdeset gf aktivineio @ nedoyalune 10 jed @ kool inuse dhe s 8 Ked mbivendoso o 1
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=  Kandibatt e interesunr péy KB vesd puno dubet 00 hashkangjoain koo dokuamenie:

=  Formubarl | kErkesss v punsim (aplikimic;

=  Kopje e leitmjoltimit; CV; Certifikata ¢ lindjes. Loter motholmi;

=  Dshmitd mbd Shkollimin dho kualifikimin profeionel & nolerimnng
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Nr.

1]

Ma oabovt losn 8. Fakona o mdis be, 0370-212, elann 3. Administrativoog apoiten MEFPT be. 0122024 o
regnlisaniu proceduira konkirss o javeoem sekiom, cluan |2 Pravilniks o rdaim odposioe b 17118 ol

14,1 12024, Pravilnika o snutrangsl organizacijl | sistemptimerji radnih mesta by, 170373 od 2201 2024, § ankan
rzmnntraign podoesenog mbleya | dokumentacije, levrnd direkoor LS PALLATL L RINISE SHA iz
Pristine,md @ 19 08 M0, damile o

JAVNI KONKURS
2 popuinfasite upramjonog miests

1. Magiv rodnog mesin:
Privemi sluzbenik (dve pozicliel;

L. Mesecun plats za radon mes;

Bruto osnaving plata kznoad 597,50 sto je irvedens i@ koeficijents 2,50 0 noveanom yrednoen od
23,0

Zaposleni tikode tma koristi od bogusn 22 rdio iskusivo, koji se obvacunava po slopi od 0,5% e
svakn godinn punog mdnog ikostva, o skiadu an vagecin zakorkim propisimnOnfonn twkode ino
forksti od bonuza 72 topll obrok, v skl sa politikama kempanipe,

I Iim-k apis posa, wkljusjud cilj rdnog mesa, csmovie sadatke | edgovomosni:

Davje strsenih saveta o oblust] berade palitikn | mkonodavsiv o okvin delatmostl preduzees;
fzwnida normativail aksta, anera ugovern § dougil provaib okoin o sklsda sa vagecim rakonimg
Osigarnvanje wkindenost predioga mkann | podsakonskih akom sa vazecim rakonndiyvsbom u
Koo
Briga o pezickoj i tehnicke] isprovoosti aksta u zvanidaim jezicimn;
Prikupljanie, analiza | stracivanje relevaninih infommacijo;
Davonje peavnih misjenjn | berada nace sporaeuma § odiuka po sahievima andredenih;
Saradnfa i kemunikaeija s drigim jedinicama mmatar § 2van predizoda o ves sa skonodaviin
akriymostima,
Prigremn Zallsl, kzvestaj | administritivaih dokimenotng
Oiirmmvanje kamunikscije = privitnim fzviteljima § prdenje sudskih postupaka o kojima je prodozede
srann;
Priprema izvestaja (nedeljnih, mescenib, kvartabnib, godisnjit):
Fnmenn adsatmils clanovn pravoog odeljenja:
Izraila i primena ugovora o wakupu posfovnih prostors o skindu sa potrebama preduzeca
Pracenje izvrsenjn ugovorih obaves i preduzimanje korcktivnil mera;
Administracija dobumentacic vezane fa ugovare o rakupd,
Organismcija | koordinscijn sportskib | kultumib aktivoosti;
Oberbedivanje koordinacije termina pkiivnasti | sprecovanje preklapanja;
Saradnja sa lntermim | eksterim parnerima rdi uspesnog sprovedenja aktiviosti § ugovera o zakupi

IV, Orpst | poselai matovi za redoo mesbo:

Drplomizani proynik;

Majmanje 2 godine radnog iskustva;

Pogeljng iskustva u prasnaom mastapanju;

Struene obuke tokom karljere;

Pozeljno zanje engleskoy | sipskog jozika;

Duboke pornavanje rakonodavstva i pravne regalative:

lstrzivacke, analltkeko | kopmmikacijpke vesting,

Poemavanje radn iwa racunam (M5 Ofice);

Profesiotalin etikn | niegoiet,

Owerbedivands koordinacije termiing sktivisesti | sprecavanje preklapanja;
Sarminjn s intemim | cksterim pacnecma mdi uspesnog sprovodenia sktivoost | ugovorn o mkupu

¥, Specifiocijn relevaninih dolameinta/dakoes Lojims se dolneaje spunjovanje opsil §specilitnib
krilerijuma ra paoaan:

Kamdbdati mninteresaymnt ra oval poses mampu prilo2ii sledeca doknmeiia

CHwarnc 7a prijave #a posao;
Koplju ligne karte, CV; Lovod iz maticee knjge rodenilh. Motiviciong pisimo;
Dwerenl dokax o ohenzovomnn | sucoo) kvalifikaciji;
Diphome sa stranih wniverziets moraju bith solarisovene od strne Minkianiva prosvoie, nauke |
iehsologije | overene.
Dokaz o radnom iskustswporveda irdaea od simne nodbedne nstucije s mapodliavanie o mdrom
iskarstvar, s pvodenjem rdnog mesta | irjanja angnkovanja nn lom mesil;

lejave o penaijskiin doprinasima (nise poirebne ra radna skustva prs asnivanga Kosovakog peizionog
fonidn, ko i e ona iskustva kada posiodayvel nisu bili obavesni da wplatuju uova institsekju);
Potvrika nadleboog suda da se e vodi krivieni postupak i da lice nije oaudivane zn bilo koje krividnae
delo (ne sturipe od & (Sest) meseci od datuma fzdavanjal;

Spisnk dostavijenih dokumensin

K dosde do sporovi, ostedena robe, prekomemih ili nedovoljnih isporuka, nedzveienjs il drugih
relevanimih komplikaciin, éuva sve relevantne komunikacije i peimbjenes dokaze. no osnovu Pravila |
Operativaih smernbea 2 javne nabavke;

Prath ieseitape mikovodilncn ngovora, prati tevodade eadova kojl iisw ispunili svoje ugovorme obaveze,
u veed sd oidgovarajudom nadoknndom, likvidacijons Stete | dogovorom o makide ugovonm,

brvedtnvn godifnge an Keaju svake lskalne godine 2 potpisane igovore;

Priprema nedeline | mesetne irveltnje sa laveinom kemisijom;

Cibavljn | drape paslove veeane m opis poska, Kso i poglove koje mo dodeli Lovena komisijo.

VL Informaeije o ome da b je imenovanje na odvedeno il nesdredenn vreme i rajanje probmog perioda;

Vrata ugovorn: Ugovor no odeedeno vreme o rajanju od Sest (6) meseci, so mogeénotin produtena.
Protmi perind: 6 meseci, iokom kojeg poslodavae | eaposleni mogu prekinuti mdii odnos we prethodig
obaveltenje od 7 dana.

Vil Totan dotom | veeme sntvarnnja konkorsa:

Konkurs jo otvoren od 19.05.2026 do 02.06 2026

VI Kake se prijaviti na konkers:

Parchin dokumenta: Svi kamdidati moraju skenirat sva dokumenta potrebna pod tatkom Vi [ﬂ-.lllﬂ ih,
rajedno sa mltevom/prijavom 24 zaposhenje, nn mnejl adresu:

Povraéaj informncija: Jedinica za ljudske resurse de pruiti mformacije o prijema zihteva/prijava 22
mapaalen je.

Cwiala pafatnjenja: Jedinbea en ljudske resarse javine udanove pruks poirebaa pojatnjenjs kamdadatina
o veri s kriterijumima jovieg kenkursa tokom faze prijave

1X. Madin evaluacije | keiterijumi bodovanjo:

Kandidati ¢e biti ocenjivani putem pismenog testa | usmenog inerjua; (usmeno testimnje).
Polaganje bo postizanje najmanje 35 poena iz svil fazn konkursa.

X. Knlendar postuphka gapafljavanja:

Makon Favrietka rokn 7n konkurs, jedinicn o (udske resurse de proveriti prijove u roku od 7 dana i
potvrditi da kandidat Bpunjavaju keiterijume,

X1 Napomenn o prijgvama podnetim nokan reka:

Prijave podnete nokan 02,06, 2026 nede biti razmatranc.
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NE perputhje me tenin & 2 Ligt (8 Punts Nr. 03/0-212,; o baz2 1@ nendl 6 18 Uidb@zionit Adeministrotiv
MFPT nr, 0172024 péc Rregullimin e Procedurave 12 Kookorsit né Sekiorin Publik, né baz# 8 nenit 12 12
Rregullores 58 mardidhnies s punts ar, 0003E deet 10012024, n2 baeit o8 Rrogullores mbi orgomizimin e
brendsltm dive sistematizimin @ vendee i@ ponds ne, 11373, daid 2201 1.2024 dhe ploiésim adryshim] Ne 2007
ot 28, 10,2025 dhe pos shayriimin 6 kérkes= dhe dokomentncionin @ poraginr, Kryeahefi Ekeelugive | BPL
PALLATE I RINISE SH A n# Prishiing, me dotn 19,05 3026, merr kaie:

KONKURS PUBLIK
Per plotdsimin ¢ vend|i 2 lirg @ punés

| [INKS 1
Zyrtar | marketingut dbe promocienit (nj@ vend pane,

1L LaptEsing ¢ pugls mujore piiv vendin e punty,

= Pagn bazé bruto &hig 597.56UR, e ciln mjedh ngo nj# koelicient prej 2.50, me vierd monetare @
koeficientit 239.040 €,

* I/E punisunma pérfiton edhe shiesé pér pérvajé pune, e cils logaritet ng minsén 0.5% pér gdo vit 12
pervijes s ploi nd pund, nd perputhje me legjislacionin nd fogi. Perfiton gjithashiu shiesén pir shujid
it nggrohiE, sipas politikave & ndérmarjes.

1. i 13 h 16 pu I r ¥
i i
Detyrat dhe Pérgiegilsing;

= Pergatit dhe krijon materiale & nidryshoe @ morketingu | perfshir broshura | poster, komunikata pér
shiyp dhe pérmbajtje pér rjetst sociale.

s Sigwrop @ b giitha materialet ¢ morketingut jond né perputhje me imnehin die stratepjing e
Nalérmnnjes;

# Ndihmon ng planifikimin dhe organizimin e fushatave promovuese dhe ngjarjeve (@ veganta,

& Mbikéqyr dive koordinon aktivitetet e lushatave per t# sigurunr realizimin e tyre me sukses,

= Ndihmaon ng zhvillimin zbatimin e strategjive 12 komunikimit per 12 mmitur ndérgjegi@simin dhe interesin
pér shrbimet ¢ Mdérmarmjes.

*  Bashképunon me mediat dhe partierés ¢ jashiém per 12 promovuir sktivitetet dhe foshatat e
Mdermarrjes,

*  Mbajtja e korespondencave xyrtare me paliit dhe njoftimi syrtar pie mundesit® e mbajtjes 8
akuiviteleve,

= Monitoron dhe analizon périormancén e fudhatave 18 marketingut pér 12 siguruar @ olbjektivet jand
mitur,

= Pérgatit raporte dhe onaliza pér 12 vierBsuar efektivitetin e aktiviteteve 1@ marketingut dhe pér 18
identifikuar mundésite pér permirésim.

= Pércjelt realizimin ¢ pundve & kontraktuara dhe plrpilon raportet dhe snalizat, mformatat ng lEmin ¢
punds sg kryer,

& Perpusen dbe mensaxhon i dhénat dhe dokumentacionin lidhur me aktivitetet e marketingut.

#  Publikimi i shpalljeve pér qimdheni= té hapsirave afariste dhe kérkimi | bordeve 1 paléve,duke qeng
plrgicgjese pér realizimin e tyre.

»  Eshid pirgjegjes per aplikimin e dispozitave ligjore dive normative 1 N.P.L Pallati | Rinisé Sha.

»  Eshit pirgjegise per mos realizimin apo déshtimin e inkasimit 1 programeve of kentraktuara
{pérgiegisia muteriake).

L e pirgiithafime dhe (& vecania per vendin ¢ L H
*  T& ket pérgatitje universitare né fushen ¢ marketingut, komunikimit dhe 12 ngjashme;
*  Pérvaje pune né puné dhe detyrt e njgji;

o Afies E shkelgyem komunikofive dho omgaizative;

«  Njohurd 12 svarcuars £ kompjutenit dive alési pde pirdorimin ¢ programeyve perkolsse,

V. Specifikimi | dobumenteve/déshmive perkatise pér virtethmin ¢ pirmbushjes s kil E
M e il 18 vecanh Vit I punts;

Wandidaist e interewar pr kol veml pune duliel 1@ basbkangjesin kéio dokumente:

Farmulars | kiirkes#s pér punitaim (pplikimit);

Iopje ¢ letdmjoftimit; CV; Cortilikatn e lindjes. Letér motivimi;

Deshmins mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterieunr,

[Mplomal nga universiteiet @ hunjn dubied 08 jeni i# postrilihuara nga Minisiria ¢ Armimil, Shikencé dhe

Teknologjlss dhe o noterizuar

o Déshmi pr pérvopen o pundsténetim i [Eshuar oge instifecioni peckatEs | punésimil pér pirvajen e
punis, g pereakion poeitdn o puois si dbe kohEzgjatjen e ingnehimeyve nd st pozie,

s Pasqyral ¢ kontributeve pensionnle (nuk krkohet pér pérvojat e punis para themelimit & Fondi 6
Fursimeve Pensionale ¥ Kosoves, dhe pir ato péraoja loor panédhngsit nuk kand gend it detymar i¢
papuajnd o k&2 institncion);

o  Coentifikni nga givikata kompeiente b nuk Sahte duke o zhvillunr procedure penale dhe g8 mk Edue §
d&nuar per kryerjen ¢ ndonjé vepre penale (jo mé e vietér s 6 (glashif) muaj nga data ¢ [Eshimit);

#  Lista & dokumenieve i dordammrn,

proviese:

®  Lioji i koutrntEs; Kontratd o kohe @ cakmar pér periudh prej gashi® (6) munjsh, me mmmdési
vazhdimi,

s Perindhn provuese; 6 muaj, giatd 18 cilive, punédhéngsi dhe | punésuar mund 8 ndérpresin
musrédhinien e punts me njoftim parapeak prej 7 ditzsh.

VIL DaiBn ddbhe orén e salo@ i@ permbylljes s& konkursit:
«  Konkursi sht8 i hapor nga datn 19,05 2026 deri me du@n 02062026

VILL MEuyea e aplikimit ng konkurs:

s Doknmentet & kitrkuarn: T8 glichd Konadiarés dubet o8 shanofod 88 glidha doknseriet g bérkalen
afpars pikeéls V e 4 aérgaind ate, 5F bosikn we kirkesdn péc punésindagriffocioni, n@ adresén e-
mwili: 1 5

s Kihimi | informacionit: Njgsia ¢ Burimeve Njerdzore do (8 sigurojé informacion pér pranimin ¢
kirkesave pr pungsim/aplikacioneve.

= Sgarime (& Gern: NiEsia e burimeve njerteore ¢ instiucionit publik ofron sqarime t novojshme pér
knnelidatt lidhur me kriteret ¢ konkursit publik gjai2 faxés s@ aplikimeve,

1. My ra e vier&simit die loriterel e poentimii:
s Vier#simi | kandidative do 18 bihet népermjet testimit me shkrim dbe intervistim (testim me gojé).
= Kolueshmeria Eshié arritjo e s8 paku 55 pikve niga 12 gjitha fazat e konkursit.

X. Knlemdar | proceduris 58 reloratim i
e Pas mbylljes s& afatit 2 kenkursit, npsia e burimeve njerézore do 18 verifikoj@ aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do b kenfirmajé pérmbushjen e kritereve nga kandidatét.

X1, Shitmimi pér aplilacionel ¢ dérguara pas afatin
Aplikacionst ¢ dérguarn pas datits 02.06. 2026 nuk do 12 shqyriohen

ML PALLATI | RINISE SH.A.

Prishiting - Kosovi!, Lin raalinaj, pom,

e-piall. conincipipallofirinie. com

wwrw, pallatirinive com

Nr. ___ I P
IL=212, i oanove Slaka b Adminisorativiog aputstva MEPT br

0172024 o reguilisanji postupoka kowksreneije u jovanm sekio, ma osnove Elann 12, Uredbe o mdoim

extnosima be. 171138 od 14,0 12024, godine, na oanovu Linedbes o inummatnjof organizaciji | sistemstizaciji mdnily

mesan b 170373 od 22112004, godine | dopunake wredbe br. 1724007 od 28,10, 2003, godine i ankon peegleds

saliteva | dostavifene debumenticije, generalnd direktor B L PALATLI RIMIS LA o Prigtin, dana:

14,05, 2026, godine, ovim donosi sledece: U skindu sa Elanom B Lakona o rdu be 0371L-212, na ok Elnnn &

Adiministrativoog uputstva MEPT be, 0172024 o regulisanju postupnka kodourencije o javeom sekion, na

amovi clana 12, Uredbe o midnin adnosima be. (/1 138 od 100112024, godine, an osiovi Uredbs o initrainjoj

organizaciji | sistemntimacii midaih mestn be, 101073 od 22,0 12024, godine § dopuiskog ahodousienin be. 12017

od 28, 10,2028, godine i nakon pregledn sahievs | dostavljens dokumentacije, Geneming direkior NP

PALATI | RINISE LA u Pridimd, dana: 19,05.2026. godine, prima sledece

JAVHI KONKURS
£ popunjavnje trramjends mests

1. Muriv poslat
Shurbenik s moarketing | promoeciju Jedno mdm mesial;

11, Mescdun platn za radne mesiog
+  [rute csmovon plots je 597,5€, Sto jo itvedeno iz koclicijents 2,50, 5 noveanmm wrednodéu
koeficijentn 23%,00E.
= Zoposleni takode ima koristi of bonuwsa o radise iskustvo, koji se obaunavn po stopi od 0,5% m
wvakn goding punog mdnog kkusiva, o sklidi s vadedim sakonskim propisima, Takode inn ket od
bonusa zn togli obeok, u skladu sa politiksma kompanije,

1 Kratak pezimo opiss posta, koji opisnje svehi posta, koo fglayne duioostl i adgavarnost;

DuEnostl | sdgovornosii:
®  Priprema | keefra mame marketintke moterijale, ukjutujieti beofure, poatere. saopStenjn 2o Sompu |

sadrinj en drudivens mneke.

Osigurava da s svi morketingki materijali u sklacu sa imid2om | smaegiom Produeeda;

Pomade u planiraniu | organizcijl promotiviibh kampaija | poscbnib dogodaja;

Mnclgbeda i koordinira akiiviosti knmpanje kake bi se osigomln njihova uspeina roalinijs,

Poninde u ruevolu | implementaciji komunikacionih strategijn mdi povedanja svesti | imercsovanja &

usluge Preduzedn.

Saraduje =1 medijimn i spoljnim parmerimn kako bi promoyisan akiivnes i kamparje Predurels;

Yodi zvanién prepiski sn stonkoma i vanitno obavestava o moguénostima odriavania aktivnosti,

Prath § analizir uinak marketingkilh kampanjs kako bi se osiguralo da su ciljevi postignutl

Pripeema izvetaje i anallee mdi procene efiknanost marketingkih aktivaosti | identifikovanja

mrogudnesti 2 pobolfanje,

«  Prati sprovodenje ugovorenih radovi | sastavija izvettaje § analize, informacije u oblasti izvrienil
radova,

= Obeaduje | upravija podacima i dokumentacijom u vesl sa marketindkim aktivaostima,

& Oibjovijuje oglase @ mkup poslovnog proston | napladuje dugove ka, snosedl pdgovornost z
njibovu realizaciju,

«  Culgovormn je #a primeny skonsil | normativnib edredbi S.L. Palan § Rinisé S.o.

& Oxigovoran je za nesprovedenje (i nennpltn ugevorenih programa (moterijalng odgovnrmet )

L

IV, Opiel | specifini kriterijumi za posaa;
& Liniversitetska dipbomn iz oblasti marketinga, komunikacija § slidno;

& [Rsdno skustve nn istim poslovima § dulnostima;

IV, Opdii i speciliéad kriterijuml za posio;

o Univerzitetakn diploma iz oblasti morketinga, komunikaaie o sl

s Raodno iskusive mo isim poalovima i dudnostin

o Odlie komunthacijzke | organienoione vesting

«  Nupredio poznavanjo mda ns méunan | sposoboost koriicen)a relevontnili programa

« V. Specifikacijn relevanmih dokwmenata/dokaen kojima me dokinge ispanjavanje opétib i
specificail kriter|jumma posla;

*  Kamditdat salniercsovani zn ovaj posto moraju prilofin sledecs dokumenta

s Dibragac salilevn 2o mposlenje (prijava);

= Kopiju l€ne kame; CV; Levod b matitne knjige redenil; Motivaciono pismao;

s Owverend doknz o obrarovanjo i stretno) kvalilikosciji;

e Diploame sa stranil universiteta moraju biti overene od smoe Ministarstva prosveie, nooke )
telmologije.

s Dokaz o rdsom iskustyidsentifikal izdat od strane nadleine institicije m mpoiljavanje o
radnom iskustvi, kolim se utvrduje rmdoo mesto | enjange angndovarnin na o mesig

*  lzvodi o penzijskim doprinosimn [nisu potrobni 7a mdnn iskostva pre asnivimja Kosovskog
fonada za penedjskn Sednju, kivo i e ona fkustva keda postodavei nisu bili oboveeni da
plaaju ovo institucijil;

= Uverenje nadleinop sudn da se ne vodi krivitni postupak | da lice nije oaudivana #a krividno
delo (e starije od 6 (2est) mesec od datuma iedavanja);

«  Spisak dostavijenih dokumenata.

VI Informacije o tome du li je imenovanje aa odredenn ili neodredens veeme i trajunje profimoog

perioda: .
+  Vrsta ugovorn: Ugovor na odredena yvreme u trijunju od Sest (6) mesoci, sh moguénodin
produdenja.

= Probai period: 6 mesecl, lokom kojeg poslodavac | zaposteni mogu prekinuti mdnl odnos we
prethodng obavitenje od 7 dana.

VIL Toéan datum i veeme eatvaranja konkorse:
= Konkurs je otvoren od 19,05 2026 do 2.0 20246

VIIL Kako se prijaviti no konkars:
s Potrebnn dokuments: Svi kandidati morju skeninmti svi dokumentn potrebina pod tadkom Vi
poslati i, zajedno sa prijpvom/motivacijom ez zapostenje, nn imejl adresi:
s  Povrutnk informacija: Jedinca za ljudske resurse de prudin informacije o prijemu
snhievaimotivacija e saposlenge.
s Ouatala pajadnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne nstanove priza potrebna pejadnjenja
kandidatima u vezi sa kriterijumima javiog konkursa tokom faze prijave.

1%, Metod seenjivanfa § kriterijumi bodovamja:
+  Kandidati de biti ocenjeni pulem pismenog testa i intervjun (usmeni test).
s Polokivosl se smatra asvajanjem najmanje 55 poena iz svih faza konkurss,

K. Kalendar postupka zapodljavanja:
s = Makon zatvaranjn konkursa, jedinica #n judske resurse ée proveriti prijave u roku od 7 dana
i potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

X1 Napomenn o prijavama poslatim nukon roka:
& Prijove posline nakon 02062026, nede biti pregledans
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ML PALLATI I RINISE SHA
Prishiing - Kosove, Luan Harsdinaj, poa
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Ne. A0 DS E - ey
NE pErputhje me nenin B 6 Ligiit 2 Punds Nr. 03/L-212, né baz 18 nemit 5 1@ Udhdzimit Administrativ

MFPT nr. 01/2024 piir Rregullimin e Procedurnve 18 Konkursit né Sekiorin Publik, ni baz (8 nenit 12
1# Rregullores 58 maredhimies 5@ pands or. /1338 dat@ 14.10.2024, net bazé 18 Rregullores mbi
organizimin ¢ brendsh&m dhe sistemntizimin e vendeve 18 pungs ar. 111373, dote 22.11.2024 dhe pas
shopyrtimit 18 kErkesgs dhe dokumentscionit @ paragitur, Kryesheli Ekzekutiv | N.PL. PALLATL |
RIMISE SH AL ol Prishting, me datén ; 19.05 2026, merr kBg:

KONKURS PUBLIK
Pt plat@simin e vendit 18 Tind 2 punis

LTt ¥ 18 punBs:
Fyriar piir Marridhiénie me KHent (dy vende pune);

m W © punils;

«  Paga bazg bruto Eshig 597,50 EUR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 2.50, me vlerd monetare
t# koeficientit 239,00 €,

s IVE punésusra parfiton edhe shiesié pér pervojé pune, ¢ cila llogaritet né masgn 0,5% pir ¢do vit
1 plirvojts sE plotd o pung, né perputhje me legjisiacionin ng fugi. PEriton gjithashiu shiesén
it shuji# 1 ngrohts, sipas polilikave 18 ndérmarrjes.

1. PErmidledhje ¢ shluriér ¢ t 1Tl mi 1 |
wendit 1% punis, st dhe detyrat dhe pErgjepiBitd krvesore;
Detyral dhe Pérgjegjésiti:
«  Mirépret dhe ndihmon klientét e Pallatin 18 Rinisé né ményré profesionale dhbe 1@
respekiueshme;
& Merret me kirkesat, ankesat dhe sugjierimet e klientéve duke sigurunr zgjidhje (& shpejia dhe
elikase,
= Mban dhe plrditéson @ dhEnat e klientEve né sistemin e menaxhimit & marrédhénieve me
klientéy (CRM),

*  Siguron q¥ klientét 8 marrin informacion @ plotd mbi shfrbimet aktivitetet dhe mund@sits g2
afron Pallnti | Rinisg;

=  Bashképunon me departomentet 1 tiern per 1€ siguruar koordinim efektiv dhe pir pErmbushur
kérkesat e klientéve;

e Pérgaditl mporie & megullia mbi kEnag@sing e klientéve dhe t8 jape rekomundime pér
permirtsime.

«  Ndihmon né organizimin e aktivileteve promovuese dhe eventeve qif pErfshijné klient@t.

ne i

Diplomé universitare,

Pérvojé nE marrédhinie me klient® ose nj pozicion 1€ ngjashEm EshiE e preferueshme
Aftisi t& shkélgyvern komunikuese dhe ndérpersonale

Aftlsi per € zgjedhur probleme né mEnyré 13 shpejte dhie 8 efekishme

Njohuri t& mira t# progmmeve kompjuterike (MS Office) dhe sistemeve CRM,

Aftsi pér 18 punuar nd ekip dhe per 18 menaxhuar shumé detyra njékohBsishl.

V. Specifikimi_i dolmmenteveddishmive picloiise péc vEcietimin e pErmbushjes s&

& Kondidatét o inferesuar pdr ki vend pune dubet 18 boshkangjesin kéo
doknmente:

= Formulari i kitrkes@s pée pondsim (aplikimit);

s Kopje e lettmjoftimit; CV; Certifikata e lindjes, Letér mativimi;

s Détshmilé mbl Shkollimin dhe koalifikimin profesional e noterizuar,

= Diplomat ngn universitetet © huaja dubet 1@ jen ¥ postrifikunm nga Ministna ¢ Arimil,
Shkencés dhe Teknologjisé dhe @ noterizuar.

Ddshmi pér pérvajén o punésivéretim | lEshuar nga institocioni pErkol@s | panEsinil pér
pérvojitn e punés, qi preakion poezitén e pungs sl die kohi2zgintjen e angazhimeve pg alé pozite;

= Pasgymt o kontributeve pensionale (nuk kivkobet pitr pervojat ¢ punés pora themelimil 18 Fondit
b Kursimeve Pensionale (& Kosovis, dhe pér ato pérvoja kur punddh@nisit nuk kan qeni
dotyruar 18 pogunjng nd ket institucion);

e Cerfifiknt® ngn giykatn kompetente g nuk @shid duke o zhvilluar proceduri penale dhe g ook
fahié | dEpmr pir kryerjen @ ndonjé vepre pennle (jo mé o vjetds se & (gjashii) munj nga data ¢
leshimit);

& Listi e dokumenteve 18 dorézuar.

VI, Il atn nse em [Te il pacabiuar, dhe ko e

«  Lloji | kontratis: Koniraté o kohd (& cakiuar pér perindhé prej gjashté (6) muoajsh, me mundési
vazhdimi.

= Perludha provaese: 6 muoaj, gatd 1 ciléve, punidhingsi dhe | punésuar mund & ndérpresin
marrédh@nien o puniés me njoftim paraprak prej 7 ditiésh,

VIL Datéa dhe orén ¢ saki@ (& permbylljes st konkursit:
s Konkursi 8shté i hapur ngn data 19.05.2026 deri me datén 02.06.2026

VI, aplilimit nbinrs:

& Doloumentet ¢ kvlounra: T# giithd kandidatidt dulet (7 shonojnd & giitha dokomeniei qf
kérkohen sipox pikés V. dhe 01 dérgojné  we, 58 bashku e Kérkesén  pér
pandsinvaplikacionin, nd adresén e-mailit: burimeinferesoraipailativinise com.

«  Kthimi | informacionit: Mjgsia ¢ Burimeve Njerézore do i sigurogd informacion pér pranimin
e kitrtkesave pér punésim/aplikacioneve.

«  Sqarime (8 (jern: Njfsin ¢ burimeve njerfzore e institucionit publik offon sgarime 1@
nevajshme pér kandidatgt lidhur me keiteret ¢ konkursit publik gaté faegs s& aplikimeve,

IX. Mifnyra e vier&simit dbe kriteret e poentimii:
& Vierdsimi i knndidatéve do b8 behet néplrmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me goje).
»  Kalueshméria Eahté arsitjo e 58 paku 55 pikéve ngn 1@ gjithn fazat e konkursit,

X, Kalendar i procedars s& vekrntimit:
= Pas mbylljes s€ afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do tE verifikojé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do 1# konfirmoj@ permbushjen € kritereve nga kandidatit,

XI. Shiinimi pér aplikacionet ¢ dérguarn pas afatit:
= Aplikacionet e dérguam pas datés 02.06.2026 nuk do 1 shqyrtohen.

= B

MPL, PALLATI I RINISE SHLA
Prishtin® - Kosowil,Limn Harmbfingg, pan
e-mmil. contactEipallaticinise com
www, piillntirinise.com

Mr. L

Ma asnovy b 8. Zakona o radi br, 03L-212, clann 5. Administrativiog uputtve MFPT bre. Q172024
o regulisanju procedum konkursa o javaam sekiorn, elana 12, Pravilnika o radnin odnosimn br.
11338 od 14,1 1.2024, Provilnika o gmtranjof orgonizseiji i sisternatizactji mdnih mesta br. 171373 od
22,0 1,204, | nakon mematrngs podnesenog mhteva | dokomentacije, levesni dirckior LP.L
PALLATY L RINISE SH.A, it Pristine,od : 19.052026, wemito ova

KONKURSPUBLIK
La popunjavanje uprainjenog raduog mest agenia

L Titule § prodaju:
Shuzbenik #a ngenciju (dve pune poricije):
11 Mesefnn plain po pociciji i vide:

s Bruto osnovna plata je 597,50 €, Sto e easnovano nn koeficijentu 2.50, sa noveanom
vrednadéu od 239,00 €,

* IE ée dobiti bonus | mimz za md, koji se isplotuje po stopi od 0,5% godidnje od videce
plate, u sklndu sa vadetim mkonom o zapastenju. Takode dete imati koristi od dodatnoyg
gregonjn, u skindu = politikom kompanije.

ML Kratak rezime opisa poska, koji opisuje svelu posia, kao § glavoe duZnosti | odgovornostis

Dudnosti | odgovornosti:

«  Dotckuje | pomake klijentima Palate mbudih na profesionalan § poitovan nadin

e Obmduje sahteve, Znlbe i sugestije klijenata pruzajuéi brza i efikasno redenja.

o Odrzava i azurirn podatke o klijentima u sistemu za aprvljanje odnosima sa klijentimg
(CRM)

«  Osigurava da klijjenti dobiju potpune informacije o uslugama, sktivnostima | moguénestima
kije nueli Palata mlackil.

«  Saroduje sa drugim odeljenjima kako bi se obezbediln elikasna koordinocijn i ispunili zohtevi
Klijennin.

= Priprema redovine izvedtaje o zndovoljstvu klijenata i daje preporuke zn poboljEanja.

«  Pamake n organizovanju promotiviih aktivoost § dogadaja koji ukljuuju klifente,

1V, Opdti i specilital zahievi za posaog
s Universinetske diplomo.
Pozeljno je iskustvo u korisnitkoj sludbi ili slidgnoj poeiciji
Odline komunikscijske i meduljudske veltine
Sposobnost brzog i efiknsnog redavanja problema
Dobro poensvanje méunarskih programa (M5 Office) | CRM sistema.
Sposobarost timskeg radn i istovremenog upravijanja vide zadatakn,
V. Specifikacifa relevantnih dokumenain/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opitih §
specificnib kriterijuma za posao;
o Kandidati sninteresovani 2a ovaj posno momju prilokii sledeca dokumenta:
«  Obmzac #0 prijava za posao:

Y. Specifildmi_i_dolwmentevefidislimive pEckalise pic vErictimin e prmbushjes s&
v 1 pRrgfithabime die @ vecanin (8 vondit (E panis;

o Kandicdat@l e inleresanr pe k#@ vend pune dubet 1& bashkongjesin kifio

dokumente:

Formulari i kérkesés pér pun@sim (aplikimit);

Kopje e letémjoftimit; CV; Certifikata e lindjes, Letdr motivimi;

Déshmitd mibi Shkollimin die kunlifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat ngn universitetet e hunjn duhet @ jend & postrifikoem age Ministia e Arsimit,

Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar,

Déshimi pér pérvojén e punis’vinetim | Mshunr ngn inaimcioni pérkniés | pundsimit pér

pervolin e punds, g péreakion pocitln e pungs si dhe kohzgjatjen e angazhimeve n8 alé pozitd;

e Pasgyrate komtributeve pensionabe (nuk kérkohet pér pérvajat e punits par themelimin 2 Fondii
18 Kursimeve Pensionale 18 Kosovss, dhe pée ato pEréaja kur punidhBndsit nuk knng gend 1@
detyruar & pagunjng n# ki institucion);

e Certifikate nga givkatn kompetente g& nuk 8shig duke o hvilliar procedus penale dhe g2 nuk
éshid | dénunr pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vietie se 6 (ginshil) mumj nga data ¢
l&shimit).

+  Lisia e dokomenieve i dor@zuara.

VL Informain nEse ¢

= Lilajii lcmltr;llh: Kontraté ng koh# @ cokivar pitr periudh prej gashte (6) muajsh, me mndis
vazhdimi,

= Perindha provoese: 6 muaj, gjat® 18 cilbve, pun8diénist dhe § pun@suari mond 18 ndimpresin

marrédhinien e punds me njoftim pampek prej 7 ditgsh,

VL. Datén dbe ordn e sakid # pErmbylljes sé konkursit:
= Konkersi dshté i hapor nga dota 19.05.2026 deri me datén 02.06.2026

VIIL Ményra e aplikimii of konknrs:
s Dokomentet ¢ kivkunrm: T gitthd Kowdidanés diehed 6 shanofod 18 gfithe dokumenied gé

kérkohen wipox pikis V' dlie ¢ dérpojnd  afe, sé bashku  me  kirkesdn  pér
poméstmtaplikacionin, né adresén e-wifit: burineinferegoretpollatirinise con.

& Kiklmi i informacionit: Njgsia ¢ Burimeve Njerézore do t& siguroj@ informacion pér pranimin
¢ kirkesave pér punsim/nplikacioneve.

=  Sgarime (€ tjera: Njgsin e burimeve njerfzore e institucionit publik offon sqarime &
nevojshme pér kandidatiéd lidlur me kriteret e konkursit publik gjat® fazés sé aplikimeve.

X, MéEnyrn e vierisimit dbe kriteret ¢ poentimil:
®  Viestsimi | kandidative do té bEhet nepénmjet testimit me shirim dhe intervistim (testim me goje).
«  Kalueshméria 2shié arritja ¢ s& paku 55 piklve nga 18 gjitha fazat e konkursit,

K. Knlendar i procedurts s# relrutimit:
=  Pas mbylljes 52 afntit t8 konkursit, njésia e burimeve njerézore do té verifikoj# aplikimet brenda
7 ditéve dhe do 12 konfirmaojé pErmbushjen e kritereve nga kandidatén.

XI. Shiénimi pér aplikacionet e dfrguara pas afaiii:
«  Aplikacionet e dérgusrs pas datés 02.06. 2026 nuk do 18 shqyriohen.
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Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial § Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Daté: 19 maj 2026

Késhilli Prokurorial i Kosovis, né baz 1 nenit 7 1 Ligjit Nr. 06/L-056 pér Késhillin
Prokurorial t Kosovés, nenit 28 paragrafi 1 dhe paragrafi 2 nénparagrafi 2.1 t& Ligjit
Nr. 08/L-167 pér Prokurorin e Shtetit, nenit 5 paragrafi 1 dhe paragrafi 2 nénparagrafi
21, nenit 6 paragrafiét 4, 5 dhe 6, nenit 7 t& Rregullores Nr. 07/2024 pér Emérimin e
Kryeprokurorit t¢ Shtetit dhe Kryeprokuroréve t¢ Prokurorive té Republikés si
Kosovis, dhe né bazé té Vendimit t& Késhillit Prokurorial t& Kosovés, KPK/Nr.
26€ /2026 18 datés 18 maj 2026, shpall:

KONKURS
Pér Emérimin e Kryeprokurorit t& Shtetit

1. Kandidatét e interesuar pér pozitén e Kryeprokurorit t Shtetit, duhet t'i plotésojnié
kushtet ¢ pirgjithshme si né vijim:

1.1.Té jeté prokuror me mandat t& pérhershém;

L2T& mos jetd i dénuar pér vepér penale, pérjashtimisht veprave penale t& kryera
nga pakujdesia;

L.3TE mos ketd aktakuzé t¢ ngritur, pirjashtimisht atyre t& ngritura pér vepra
penale B kryera nga pakujdesia;

1.4.Té keté vlerdsim t¢ dalluar apo t& miré t& performancés né dy (2) vlerésimet
fundit t& rregullta;

1.5.T¢€ tregojié dhe déshmojé integritet t larté dhe afti'si menaxheriale;

L6.TE mos ketd t shgiptuar masé disiplinore, me pérjashtim (& qortimit apo
viirejties jo-publike né pesis (5) vitet e fundit.

[

Pérve kritereve t€ parapara né paragrafin 1 t& kisaj shpallje, pér t& ushtruar
funksionin e Kryeprokurorit té Shtetit, kandidati duhet t& plotésojit edhe kriterct e
vecanta si né vijim:

21.piér t& ushtruar funksionin si Kryeprokuror i Shtetit, kandidati duhet & jetit
prokuror né Zyrén e Kryeprokurorit t Shtetit apo té keti s& paku teté (8) vite
pérvojé pune si prokuror i shtetit, nga té cilat pesé (3) vite si prokuror nié
Prokuroriné e Apelit, Prokuroriné Speciale, Departamentin pér Krime té Rénda
apo Departamentin pér i Mitur,

3. Kandidatét e interesuar pér Krveprokuror ti Shtetit duhet tis dorézojni:

3.1.Formularin pér aplikim;

3.2 Jetéshkrimin e tyre {CV);

3.3 Konceptdokumentin - pér Kryeprokuror t¢ Shtetit pér menaxhimin e
Prokurorisé s¢ Shtetit;!

34 Vetitvlerésimin dhe;

3.5.Dokumentet ¢ tjera relevante pér t& dokumentuar pérvojén e tyre, pérfshirs
rekomandimet niése kané.

3. Késhilli Prokurorial i Kosoviés inkurajon kandidatét e gjinisé femérore dhe
kandidatit nga radhet e komuniteteve jo shumict, qé i plotésojng kriteret e larte
cekura, gé t& aplikojné pér pozitéin e Kryeprokurorit t& Shtetit.

4. Afati pér dortizimin e aplikacionit éshté nga data 20 maj 2026 deri mé datis 10
qershor 2026,

5. Aplikacioni s¢ bashku me dokumentet piércjellése duhet ti dorézohen te Drejtori i
Pirgjithshém i Sekretariatit t& Késhillit Prokurorial té Kosovis, 2, Sami Istrefi, né
katin e katért (4), zyra nr. 408 ndértesa e Kisshillit Prokurorial t& Kosovés, rruga
“Luan Haradinaj" - Prishting, t& mbyllura né zarf ose me posté.

! Formularét e kitrkuar nE pikiin 3,1, 3.3 dhe 3.4 jané tit publikuara nit uebportalin e sistemit prokurorial
i Republikis st Kosovis dhe mund ' giend nit vegzin: hittps:/ prokuroria-tks. ong/punesimi
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Republika e K dgoyds  SHIINE - PRISTI A
Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovits/ Tuilaéki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Datum: 19. maj 2026

Tuzilatki savet Kosova, u skladu sa danom 7 Zakona br. 06/1L-056 o Tuzilatkom
savetu Kosova, tlanom 28 stav 11 stav 2 podstav 2.1 Zakona br. 08/1-167 o drzavnom
tuZiocu, ¢lanom 5 stav 1 i stav 2 podstav 2.1, danom 6 stavovima 4, 51 6, Hanom 7
Pravilnika br. 07/2024 o imenovanju glavnog drfavnog tuZioca i glavnih tuZilaca
tuZilastava Republike Kosovo, i u skladu sa Odlukom Tulilatkog saveta Kosova,
KPK/br.£ €€ /2026 od 18. maja 2026 godine, ovim objavljuje:

KONKURS
Za imenovanje Glavnog Drzavnog tuZioca

1. Kandidati zainteresovani za poziciju glavnog drzavnog tuZioca moraju ispunjavati
sledede opate uslove:

1.1.Da bude tuZilac sa stalnim mandatom;
1.2.Da nije osudivan za kriviéno delo, sa izuzetkom krivitnih dela uinjenih iz

nehata;

1.3.Da nema podignutu optunicu, osim onih koje su podignute za krivitna dela
potinjena iz nehata;

14.Da ima istaknutu ili dobru procenu ucinka u poslednje dve (2) redovne
procen;

1.5.Da pokazuje i da moZe da dokaZe visok integritet i menadZerske vedtine;
1.6.Da mu nije izre¢ena bilo kakva disciplinska mera, osim opomene ili nejavnog
upozorenja, u poslednijih pet (5) godina.

2. Pored kriterijuma predvidenih u stavu 1 ovog oglasa, da bi obavljao funkeiju
glavnog driavnog tufioca, kandidat mora da ispunjava i sledede posebne
kriterijume:

2.1.da bi obavljao funkciju glavnog drzavnog tufioca, kandidat mora biti tuZilac u
Kancelariji glavnog drZzavnog tuZioca ili imati najmanje osam (8) godina
radnog iskustva kao drzavni tulilac, od dega pet (5) godina kao tufilac u
Apelacionom tuZiladtvy, Specijalnom tuZilastvu, Odeljenju za teSka kriviina
dela ili Odeljenju za maloletnike.

3. Kandidati koji su zainteresovani za poziciju glavnog drZavnog tuzioca moraju
podneti:

3.1.0brazac za prijavu;

3.2 Njihovu biografiju (CV);

3.3.Koncept dokument za glavnog drzavnog tuZioca za upravijanje Drzavnim
tufilastvom;!

34 Samoprocenu i;

350stala relevantna dokumentacija za dokumentovanje njihovog iskustva,
ukljuéujuéi preporuke ako ih imaju.

3. Tuzilacki savet Kosova podstice kandidatkinje i kandidatkinje iz neve¢inskih
zajednica, koje ispunjavaju gore navedene kriterijume, da se prijave za mesto
glavnog drZavnog tuioca.

4. Rok za podnodenie prijave je od 20. maja 2026. do 10. juna 2026. godine.

5. Prijava zajedno sa pratecom dokumentacijom mora se podneti generalnom
direktoru Sekretarijata Tuzilackog saveta Kosova, g. Samiju Istrefiju, na detvrtom
(4) spratu, kancelarija br. 408, zgrada TuZilatkog saveta Kosova, ulica ,Luan
Haradinaj" - Pristina, zapedacena u koverti ili podtom.

! Obrasci potrebni u tackama 3.1, 3.3 § 34 objavijeni su na veb portalu tuiilatkog sistema Republike
Kosovo | mogu se naci na linkw: hitps://prokuroria-rks.org/punesimi
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in niphahetizal arder]

# ARC Refreshments Corporation- Antipolo Philippines, Quality

* Embotelladaora Central 5.A Paraguay, Quality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas SA. Cualemala, Qualtly
* Fluidi Sh.pk. Kosovo, Qualily

* |ndustria e Comercic de Bebidas Funada Lida Brazil, Quality

* Interbrand SAL Lebanon, Sales

* Kofola CeskoSlovensko as. Czech Republic, Quality

% (Obi Zulol CJSC Tajikistan, Quality

* Parfex Sales sales Baverages Ltd. Bangladesh, Quality

% Saft Drinks Georgia Georgia, Sales
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