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TRUMPI PEZULLON SULMIN E PLANIFIKUAR

NDAJ IRANIT,

TUASHINGTON, 19 MAJ - Presidenti
amerikan Donald Trump tha se
ka pezulluar njé sulm té
planifikuar ajror ndaj Iranit pér
té  lejuar  zhvillimin e
negociatave pér t'i dhéné fund
konfliktit né Lindjen e Mesme,
pasi Teherani dorézoi njé
propozim té ri pér page pérmes
Pakistanit, qé ka rolin e
ndérmjetésuesit.

Trumpi shkroi né rrjetet sociale
mbrémjen e 18 majit se i ka
théné ushtrisé gé “ne nuk do ta
realizojmé sulmin e planifikuar
pér nesér ndaj Iranit, por kam
dhéné instruksione té reja qé té
pérgatitet pér njé sulm té ploté
né shkallé té gjeré ndaj Iranit, né
¢do moment, né rast se nuk

arrihet njé
pranueshme’”.
I pérballur me presion pér ta
rihapur Ngushticén e Hormuzit
dhe pér ta reduktuar ndikimin
ekonomik té luftés, Trumpi tha
se udhéheqgésit e Katarit,
Arabisé Saudite dhe Emirateve
té Bashkuara Arabe i kané béré
thirrje atij qé ta ndérpresé
sulmin sepse “njé marréveshje
do té arrihet”.

Irani ka konfirmuar se
géndrimet e tij i jané dérguar
Uashingtonit pérmes Pakistanit,
edhe pse njé burim pakistanez
paralajméroi: “Nuk kemi shumé
kohé”.

Duke folur pér gazetarét disa
oré pasi njoftoi pér shtyrjen e

marréveshje e

NEGOCIATAT VAZHDOJNE

sulmit ushtarak té planifikuar
pér té martén, Trumpi tha se
Shtetet e Bashkuara do té ishin
té kénaqura vetém nése arrihet
njé marréveshje me Iranin qé
parandalon Teheranin gé té keté

armé bérthamore.

Udhéheqési amerikan shtoi se
“duket se ka njé shans té miré qé
té punohet pér njé marréveshje’,
teksa Pakistani i pérshkroi
bisedimet si “té véshtira”.

Propozimi i Iranit raportohet se
vé si prioritet pérfundimin e
konfliktit qé nisi né fund té
shkurtit, rihapjen e Ngushticés
sé Hormuzit, pérmes sé cilés
para luftés kalonte rreth njé e
pesta e furnizimeve globale me
nafté dhe gaz, dhe lehtésimin e
sanksioneve, teksa, po ashtu,
shtyn zgjidhjen e mospajtimeve

lidhur me programin
bérthamor té Teheranit.
Burimet iraniane kané

pretenduar se Uashingtoni ka
treguar fleksibilitet mé té madh
sa iu pérket aseteve té ngrira
dhe aktivitetit civil bérthamor,
edhe pse ShBA-ja nuk ka
konfirmuar se ka béré ndonjé
léshim.

EUROPOL SHENJESTRON PROPAGANDEN
ONLINE TE GARDES REVOLUCIONARE TE IRANIT

HaGE, 19 MAJ - Agjencia pér
zbatim té ligjit e Bashkimit
Evropian ka  shénjestruar
propagandén online té Korpusit
té  Gardés  Revolucionare
Islamike té Iranit (IRGC) né njé
operacion té koordinuar kundér
pérmbajtjes terroriste online.
IRGC-ja éshté shpallur
organizaté terroriste nga Shtetet
e Bashkuara, BE-ja, dhe vende
té tjera, pérfshiré edhe Kosova.
Agjencia evropiane policore,
EUROPOL, njoftoi se né kété
operacion jané shénjestruar 14
200 postime té lidhura me
Gardén Revolucionare.

Aksioni u pérgendrua né
identifikimin dhe pengimin e
pranisé online té grupit, qé
“pérdorej pér té pérhapur
propagandé, pér té rekrutuar
mbéshtetés dhe pér té
mbledhur fonde”, u tha né

njoftim.

EUROPOL tha se 19 shtete
bashkuan forcat pér té
identifikuar dhe ndérpreré

pérmbajtjen e lidhur me

F

Gardén iraniane né internet:

Austria, Belgjika, Bosnjé e
Hercegovina, Bullgaria,
Republika Ceke, Danimarka,
Estonia, Finlanda, Franca,
Gjermania, Greqia, Hungaria,
Italia, Holanda, Portugalia,
Spanja, Suedia, Ukraina dhe
Shtetet e Bashkuara.

Nga 13 shkurti deri mé 28 prill
autoritetet nga kéto shtete
punuan sé bashku, nén
koordinimin e EUROPOL-it,

. FNTRANCE
duke mbledhur té dhéna, duke
verifikuar caqet dhe duke

verifikuar platforma online.
Sipas agjencisé sé& BE-sé,
pérmbajtja u shpérnda né
platformat kryesore té medieve
sociale si dhe né shérbime té
transmetimit online, né faqge té
blogjeve e uebfaqe té pavarura.
Pérmbajtja  propaganduese,
sipas EURPOL-it, u identifikua
né disa gjuhé, pérfshiré
arabisht, anglisht, fréngjisht,

persisht e spanjisht. Pérmbajtja
ishte né formate té ndryshme,
sikurse fjalime qé kishin
narrativé fetare té martizimit té
ndérthurura me mesazhe
politike e deri te video té
gjeneruara me inteligjencé
artificiale qé lavdéronin Gardén
Revolucionare Islamike dhe
bénin thirrje pér hakmarrje pér
vrasjen e liderit suprem iranian,
Ali Khamenei.

Khameni u vra gjaté sulmeve
ajrore né nisje té luftés sé ShBA-
sé dhe Izraelit kundér Iranit mé
28 shkurt.

EUROPOL tha se ndérlidhja e
fageve té internetit té lidhura
me Gardén, gé operonin né
shumé gjuhé, ofron
informacione té réndésishme se
si funksionon ky grup online.
Pasi u identifikuan mbi 14 000
postime té lidhura me Gardén —
e cila né X ka 150 000 ndjekés —
llogaria e Gardés né kété
platformé u bllokua nga BE-ja,
ndérkaq linge té tjera, té lidhura
me disa platforma ose jané

hequr ose po hetohen, tha
EUROPOL.

Ky operacion gjeti se Garda
iraniane vazhdon ta zgjerojé
praniné e saj digjitale. Hetuesit
gjetén se ajo ka rrjete online né
shumé vende, duke nisur nga
Rusia e ShBA-ja, qé& i
mundésojné té keté prani né
internet.

Autoritetet, po ashtu,
identifikuan transaksione qé
jané kryer duke pérdorur
kriptovaluta me qéllim
amplifikimin e operacione
online, njé taktiké qé&, sipas
EUROPOL-it, éshté e dizajnuar
pér t'i shmangur kontrollet
tradicionale financuese.
Korpusi i Gardés Revolucionare
Islamike té Iranit éshté krahu
ideologjik i ushtrisé sé Teheranit
dhe u krijua pas revolucionit té
vitit 1979 pér ta mbrojtur
udhéheqjen klerikale.

Garda kontrollon ose zotéron
kompani né gjithé ekonominé
iraniane, pérfshiré sektoré
strategjiké kryesoré.

Shembet njé ndertesé né Gjermani, ekipet e shpétimit kerkOJne te mbljetuar

GORuTZ, 19 MAl - Ekipet e
shpétimit kané vazhduar té
martén né méngjes kérkimet pér
tre persona té zhdukur, pasi njé
ndértesé u shemb té hénén né
mbrémje né qytetin gjerman

Gorlitz, prané kufirit me
Poloningé.
Policia ka béré me dije se shkaku

i mundshém i shembjes mund
té keté gené njé shpérthim gazi.
Pér shkak té rrezikut nga
rrjedhjet e gazit, ekipet né terren
po veprojné me kujdes té madh
gjaté kontrollit té rrénojave dhe
sigurimit té zonés.

Pasi tentimet pér té gjetur té
zhdukurit me ndihmén e genve
kérkues nuk dhané rezultat,
ekipet e shpétimit nisén
largimin e rrénojave me
ekskavatoré dhe me mjete dore.
Frika fillestare se deri né pesé
persona mund té kishin mbetur
nén rrénoja mé voné rezultoi e
pasakté, tha policia.

Njé burrg, i cili druante se gruaja
dhe kushérira e tij kishin mbetur
té bllokuara nén rrénoja, tregoi
se ato kishin ardhur até dité pér
pushime né njé shtépi t€ marre
me qira. Ai tha se, ndérsa

ndodhej né njé supermarket aty
prané, dégjoi njé shpérthim té
fugishém e kur u kthye pa vetém
njé grumbull t€¢ madh rrénojash.
Sipas policisé, ndértesa e
shembur ishte ndértuar né stilin
historik  vilhelminian dhe

pérmbante apartamente
banimi me qira si dhe
apartamente pér turiste.

Gorlitz éshté qyteti mé lindor i
Gjermanisé dhe ka rreth 57 mijé
banoré. Qendra e tij historike e
ruajtur miré pérdoret shpesh si
lokacion pér produksione
ndérkombétare filmike.
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Haradinaj pret né takim ambasadorin Hargreaves, diskutojné pér anétarésimin e Kosovés né NATO
|

PrISHTINE, 19 MAJ - Kryetari i
AAK-sé, Ramush Haradinaj,
ka pritur né takim
ambasadorin e Mbretérisé sé

Bashkuara ne Kosove,
Jonathan Hargreaves.
Haardinaj, pérmes njé

postimi né profilin e tij né
rrjetin social “Facebook”, ka
shkruar se Kosova vleréson
lart marrédhéniet ®
shkélqgyera me Mbretériné e
Bashkuar dhe mbéshtetjen e
vazhdueshme pér forcimin e

subjektivitetit toné shtetéror
né arenén ndérkombétare.
“Me ambasadorin Jonathan
Hargreaves, biseduam pér
proceset népér té cilat po
kalon vendi yné dhe pér
avancimin e marrédhénieve
bilaterale ndérmjet
Mbretérisé sé Bashkuar dhe
Republikés sé  Kosovés.
Ambasadorin Hargreaves e
falénderova pér angazhimin e
tij dhe té Mbretérisé sé
Bashkuar né mbéshtetje té

Republikés sé  Kosovés.
Kosova vleréson lart
marrédhéniet e shkélgyera
me Mbretériné e Bashkuar
dhe mbéshtetjen e
vazhdueshme pér forcimin e
subjektivitetit toné shtetéror
né arenén ndérkombétare. Né
kété drejtim, anétarésimi i
Kosovés né NATO mbetet njé
domosdoshméri strategjike
pér pagen, siguriné dhe
stabilitetin afatgjaté né rajon”,
ka shkruar Haradinaj.

“DAUT RADOICIOI"", OVLUCK-JA DENON SULMET NDAJ
HARADINAJT E LUSHTAKUT: S'ESHTE E RASTESISHME,
KURTI TA NDALE

PRISHTINE, 19 MaJ - Organizata e
Veteranéve té Luftés sé UCK-sé
i ka quajtur “sulme té ndyra”
disa deklarata né drejtim té
ish-komandantéve té Ushtrisé
Clirimtare té Kosovés, Daut
Haradinaj dhe Sami Lushtaku.
“Organizata e Veteranéve té
Luftés sé UCK-sé dénon
sulmet e ndyra té drejtuara
kundér gjeneraléve té Luftés
Clirimtare, sulme qé tani po
pérforcohen nga  qarqe,
prejardhja  politike  dhe
familjare e té cilave u kalit né
shérbim besnik ndaj
Jugosllavisé dhe pushtimit
serb”, thuhet né reagimin e
OVLUCK-sé.

Organizata e Veteranéve tha se
“asnjé shpifje nuk mund ta
njollosé¢ luftén qé cliroi
Kosovén”. “Gjeneralét dhe

luftétarét e UCK-sé nuk u
kérkuan kurré leje
puthadoréve té njé regjimi té
vdekur para se té rroknin
armét pér kété toké. Sakrifica e
tyre éshté themeli mbi té cilin
ngrihet Kosova. Ata qé
péshtyjné mbi té, nuk
shpérfaqin asgjé tjetér vegse
zbrazétiné e tyre politike dhe
kalbézimin moral”, thuhet né
reagim.

OVLUCK-ja thoté se “nuk
éshté e rastésishme” kjo gjuhé
“kundér UCK-sé”. “Pas dy
vitesh krizé institucionale,
nxitja e qéllimshme e
militantéve kundér UCK-sé
nuk éshté e rastésishme. Eshté
njé lévizje e llogaritur pér té
helmuar jetén publike, pér té
pércaré shoqériné shqiptare
dhe pér ta cuar Kosovén drejt

f

pérplasjes sé brendshme.
Interesit té kujt i shérben kjo
sjellje? Qartazi, Serbisé, né
fushatén e saj té gjaté pér té
kriminalizuar Luftén
Clirimtare dhe pér té
shkatérruar unitetin toné

kombétar”.

Kryeministrit né detyré, Albin
Kurti, i éshté kérkuar qé ta
ndalé “nxitjen e kétyre
sulmeve”. “Albin Kurti dhe
Vetévendosje duhet té ndalin,
tani, nxitjen e kétyre sulmeve

FUSHATEN ANTICLIRIMTARE

ndaj UCK-sé, veteranéve dhe
komandantéve té saj. Kosova
nuk u ¢lirua gqé aventurierét
politiké té pérdorin si armé
konfliktin qytetar pér pushtet.
Ata qé nuk trashéguan asgjé
nga kjo pérpjekje, nuk kané
asnjé tagér té gjykojné ata qé e
ngritén até me gjak. Kérkojmé
llogaridhénie publike dhe
ndérprerje té pakushtézuar té
késaj fushate anticlirimtare.
Vazhdoni né kété rrugé dhe

pasojat do té jené té
pérhershme”,  thuhet né
reagim.

OVLUCK-ja mori shkas nga
disa deklarata té rénda dhe
kércénuese sé fundmi té njé
meérgimtari té quajtur Naser
Xhylani ndaj Daut Haradinajt,
té cilin e quajti “Daut
Radoiciqi”.

JASHARI PRITI GJENERALIN AMERIKAN:
SE SHPEJTI PRITET DISLOKIMI | KONTINGJENTIT
TE PARE TE FSK-sé NE GAZA

PRISHTINE, 19 MAJ - Komandanti i
Forcés sé Sigurisé sé Kosovés,

gjenerallejténant Bashkim
Jashari, ka pritur né takim
zévendésshefin e J5/8 té

Komandés Evropiane té Shteteve
té Bashkuara (USEUCOM J]5/8),
gjeneralbrigade  Chris  A.
McKinney.

Fillimisht té dy gjeneralét
diskutuan pér bashképunimin e
deritanishém ndérmjet Forcés sé
Sigurisé sé Kosovés dhe
Komandés Evropiane té Shteteve
té Bashkuara si dhe nevojén pér
rritjen e kétij bashképunimi né té
ardhmen.

Pastaj gjeneral Jashari e njoftoi
gjeneralin  McKinney  pér
zhvillimet dhe té arriturat e FSK-

sé duke u fokusuar edhe né
planet pér té ardhmen qé
synojné realizimin e aspiratave
pér anétarésim né NATO.
Gjithashtu, té dy gjeneralét
vlerésuan kontributin e FSK-sé
né kuadér té Forcés
Ndérkombétare Stabilizuese pér
Gazén (ISF), ku sé shpejti pritet
té dislokohet kontingjenti i paré
nga FSK-ja.

Né fund té takimit gjeneral
McKinney falénderoi gjeneral
Jasharin pér bashképunimin dhe
lidershipin e tij gjaté késaj kohe
ku FSK éshté né fazén finale té
PGJT-s¢ si dhe ritheksoi
pérkushtimin e USEUCOM-it
pér ta mbéshtetur FSK-né né té
ardhmen.

Kurti: Kosovés i duhet president konsensual

PRISHTINE, 19 MAJ -
Kryeministri né detyré, Albin
Kurti, ka deklaruar se pas
zgjedhjeve té

jashtézakonshme té 7
gershorit, vendit i duhet njé
president konsensual. I
pyetur nése do té nevojitet

kompromis pér zgjedhjen e
presidentit apo presidentes
sé¢ ardhshme, Kurti u
pérgjigje shkurt duke théné

se duhet president
konsensual. “Duhet
president konsensual”, ka
théné Kurti.
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FSK-ja DREJT USHTRISE,
POR PA SPITAL USHTARAK

FSK-ja éshté drejt transformimit né ushtri
me kapacitete té plota, por ende nuk ka
spital ushtarak funksional. Trajtimi
mjekésor i pjesétaréve té saj kryhet brenda
kazermave ose né spitale civile publike e
private pér rastet meé serioze. Ekspertét
paralajmérojné se mungesa e njé strukture
spitalore ushtarake mbetet boshllék né
zhvillimin e ushtrisé sé re

PRISHTINE, 19 MA] - Ndérsa
Forca e Sigurisé sé Kosovés
(FSK) po i afrohet fazés
pérfundimtare té
transformimit né ushtri me
kapacitete té plota, njé
boshllék thelbésor vazhdon
té mbetet: mungesa e njé
spitali ushtarak.

Dy vjet para pérmbylljes sé
kétij procesi, pjesétarét e
FSK-sé detyrohen ende té
kérkojné trajtim  jashté
strukturave ushtarake pér
raste mé serioze
shéndetésore. “Kur kemi
nevojé pér trajtim mé té
avancuar, shkojmé né spitale
publike ose private”, thoté
pér Radion Evropa e Liré njé
pjesétar i FSK-sé, né kushte
anonimiteti.

Ai shpjegon se ndihma e paré
dhe shérbimet bazike
ofrohen brenda kazermave,
ndérsa Qendra e Mjekésisé
né Kazermén “Adem Jashari”
né Prishtiné mbetet
struktura mé e avancuar
mjekésore brenda forcés.
Megjithaté, pér raste mé
serioze, opsionet jané té

«

kufizuara. “Mungesa e njé
spitali ushtarak &shté temé
qé diskutohet shpesh mes
nesh, sidomos pér raste
afatgjata apo mé té rénda’,
shton ai.

Kapacitetet né rritje,
infrastruktura né ngecje

Transformimi i FSK-sé né
ushtri, i nisur né vitin 2018,
parasheh qé deri né vitin
2028 kjo forcé té keté mbi 7
500 pjesétaré, pérfshiré 5 000
trupa aktive - njé objektiv qé,
sipas Ministrisé sé Mbrojtjes,
tashmé éshté arritur. Ky
transformim pérfshin jo
vetém rritjen e numrit té
ushtaréve, por edhe ngritjen
e kapaciteteve té reja
operative, si: armatim,
trajnime dhe pjesémarrje né
misione ndérkombétare. Por,
ndérsa kapacitetet ushtarake
rriten, infrastruktura
mbéshtetése duket se nuk
ndjek té njéjtin ritém.

Ministri né  detyré i
Mbrojtjes, Ejup Magedonci,

thoté  shkurtimisht pér
Radion Evropa e Liré se FSK-
ja po zhvillon kapacitetet e
saj mjekésore sipas modelit
té sistemit mjekésor ushtarak
amerikan, por nuk ofron mé
shumeé detaje. “FSK-ja ka njé
gendér mjekésore, e cila ka
kapacitete té ofrimit té
shérbimeve té mjekésisé
primare dhe disa shérbimeve
specialistike”, thoté ai, duke
shtuar se qendra ka edhe njé
hapésiré infrastrukturore pér
hospitalizim.

Pér ish-komandantin e FSK-
sé, Kadri Kastrati, ndértimi i
njé spitali ushtarak né kété
fazé té zhvillimit té forcés
ésht¢ i domosdoshém.
“Shteti duhet t'i avancojé
shérbimet mjekésore, sikurse
géikané vendet e rajonit dhe
ato evropiane”, thoté ai pér
Radion Evropa e Liré. Sipas
tij, Qendra Mjekésore né
Kazermén “Adem Jashari”
éshté ndértuar pikérisht me
idené qé né té ardhmen té
shndérrohet né spital
ushtarak.

Infrastruktura bazé ekziston,
porse mungojné investimet
né personel dhe pajisje. “Kjo
mund té realizohet nése
ekziston vullnet politik”,
shton Kastrati pér Radion
Evropa e Liré.

Eksperti i sigurisé, Ismet
Ibishi, i cili ka shérbyer edhe
si zévendésministér i Punéve

té Brendshme, thoté se
spitali ushtarak éshté
standard i njé ushtrie

moderne. Sipas tij, prania e
personelit mjekésor né
operacione ushtarake éshté
thelbésore jo vetém pér
trajtime, por edhe pér rritjen e
sigurisé dhe moralit té
trupave. “Edhe né ushtrime
ushtarét mund té léndohen,
aq mé tepér né zona lufte”,
thoté ai pér Radion Evropa e
Liré.

Kapacitetet ekzistuese
dhe sfidat teknike

Sipas ish-drejtorit té Qendrés
Mjekésore té FSK-sé, Shkélzen
Sylaj, objekti aktual né
Kazermén “Adem Jashari” ka
hapésiré dhe mundési pér
rreth 60 shtretér, por mbetet i
paplotésuar  me pajisje
moderne  dhe staf té
specializuar. Ai pérmend
nevojén pér aparatura té
ndryshme si  rezonancé
magnetike, CT skaner dhe
laboratoré té avancuar, si dhe
pér staf té organizuar né
shérbim 24-orésh. “Sistemi
spitalor nénkupton shérbim
24 oré dhe pér kété duhen disa
specialisté pér secilin profil”,
thoté Sylaj pér Radion Evropa
e Liré. Ai shton se Kosova ka
kuadro té mjaftueshme
mjekésore - nga ortopedét,
internistét, kardiologét e deri
tek oftamologét - porse
funksionalizimi i njé spitali
ushtarak kérkon kosto té larté
dhe strukturé té re
organizative.

Premtime pa afate dhe
mungesé transparence

Ngritja e njé institucioni té
tillé éshté pérmendur edhe
né nivelin mé té larté
shtetéror. Né dhjetor té vitit
2023, presidentja e
atéhershme e Kosovés, Vjosa
Osmani, ka deklaruar se ky
projekt éshté pjesé e njé
programi shtetéror  qé
parasheh shérbime
shéndetésore deri né nivel
terciar pér ushtarakét,
policét dhe familjet e tyre.
Megjithaté, institucionet nuk
kané dhéné hollési konkrete
pér afatet apo fazén e
realizimit té projektit.

Ndérkohé, né Strategjiné e
Mbrojtjes 2023, ky projekt
nuk pérmendet fare.

Radio Evropa e Liré kérkoi

sqarime nga Zyra e
Presidentes, Zyra e
Kryeministrit, Ministria e

Mbrojtjes dhe FSK-ja, por
deri né publikimin e kétij
artikulli nuk mori pérgjigje.

FSK-ja refuzoi edhe kérkesén
pér vizité né Qendrén e

Mjekésisé né Kazermén
“‘Adem Jashari”, duke u
arsyetuar me angazhime té
planifikuara.

As Ministria e Shéndetésisé
nuk dha pérgjigje lidhur me
kapacitetet e mundshme pér
mbéshtetje, né rast té
funksionalizimit té njé spitali
ushtarak.

E né raportin vjetor té
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_ DAD PUBLIKON ANALIZEN GJINORE
TE ZGJEDHJEVE 2025, KERKOHET ME SHUME
PERFAQESIM 1 GRAVE NE POLITIKE

Faton DERMAKU

PRISHTINE, 19 MAJ - Té martén
u lansua punimi “Analizé e
rezultateve té zgjedhjeve
lokale dhe nacionale 2025
nga perspektiva gjinore”, né
konferencén e organizuar

nga Democracy for
Development (D4D) dhe
Qendra pér Barazi dhe
Drejtési.

Gjaté konferencés u

paraqitén gjetjet kryesore té
raportit dhe u diskutua mbi
sfidat e pérfagésimit té grave

né politiké, barrierat
strukturore dhe nevojén pér
mé shumé hapésiré e
mbéshtetje pér graté né
vendimmarrje. “Pérderisa
graté po marrin pjesé
aktivisht dhe né ményré
konkurruese né proceset
politike, barrierat
strukturore ende pengojné
pérfagésimin e tyre té ploté
dhe té Dbarabarté né
institucione:t
vendimmarrése. Kuotat
ligjore nuk mund té jené
destinacioni pérfundimtar;
ato jané pika hyrése, jo pika

pérfundimtare e barazisé”,
tha Ronald Goldberg,
zévendésshef i Misionit né
Embassy of the Netherlands
in Kosovo. “Raporte té tilla u
ofrojné politikébérésve,
partive politike,
institucioneve zgjedhore dhe
organizatave té shoqérisé
civile té dhénat e nevojshme
pér t'i identifikuar boshlléqget
dhe pér t'i ndérmarré masat
e nevojshme”, shtoi
Goldberg.

Né panelin “Nga kuota né
pérfagésim  té  vérteté:
Fuqizimi i Grave né Politiké”

morén pjesé  Arbéreshé
Kryeziu-Hyseni (LV), Eliza
Hoxha (PDK), Sibel Halimi
(LDK) dhe Time Kadrijaj
(AAK), kurse u moderuar nga
Muhamet Hajrullahu.

Panelistet diskutuan mbi
gjuhén e urrejtjes dhe sulmet
publike ndaj grave né
politiké, réndésiné e
inkurajimit té grave pér t'u
pérfshiré né politiké si dhe
nevojén pér mé shumé
demokraci té brendshme
brenda partive politike. U
theksua se problemet me té
cilat pérballen gqytetarét nuk

kané gjini dhe se temat qé
prekin jetén e pérditshme
duhet té jené né fokus té
debatit politik.

Raporti éshté hartuar né
kuadér té projektit té
mbéshtetur nga Embassy of
the Netherlands in Kosovo,
me qéllim analizimin e
pérfshirjes dhe pérfaqésimit
té grave né zgjedhjet lokale
dhe parlamentare 2025, duke
shqgyrtuar té gjitha fazat e
procesit  zgjedhor, nga
nominimi dhe mbéshtetja
elektorale deri te rezultatet
pérfundimtare.

Ministrisé sé Mbrojtjes pér
vitin 2024 thuhet se, né rastet
e trajtimeve té specializuara
jashte vendit, FSK-ja
bashképunon me
institucionin mjekésor GATA
né Ankara té Turqisé.

Nevoja gé rritet me
misionet jashté vendit

Nevoja pér kapacitete té
avancuara mjekésore éshté
béré mé urgjente edhe me
pérfshirjen e FSK-sé né
misione ndérkombétare. Sé
fundmi, disa pjesétaré té saj
jané angazhuar né njé
mision stabilizues né Gazé,
nén mandatin e Kombeve té
Bashkuara.

Njé ekip pér verifikimin e
situatés né terren éshté

dérguar atje né fund té
prillit, megjithaté Radio
Evropa e Liré nuk ka arritur
té konfirmojé nése me ato
forca éshté dérguar edhe
personel mjekésor - c¢ka i
shton dilemat mbi
mbéshtetjen shéndetésore
né terren. Sipas ekspertit
Ibishi, prania e ekipeve
mjekésore né operacione
ushtarake jashté vendit
forcon ndjeshém ndjenjén e
sigurisé dhe
géndrueshmeérisé sé trupave.
“Nga pérvoja ime gqé kam
kaluar né tri luftéra - até té
Sllovenisé, Kroacisé dhe té
fundit né Kosové - uné si
ushtarak, me gjithé até
pérvojé, jam ndier shumé mé
miré dhe mé i sigurt kur kemi
pasur afér personel
mjekésor”, thoté ai.

Siguria e zyrtaréve dhe
trajtimi aktual

Sipas  Kastratit,  spitali
ushtarak do té shérbente
edhe pér arsye sigurie pér
krerét e  shtetit dhe
strukturat e larta té sigurisé.
“Siguria maksimale
garantohet brenda
kazermeés”, thoté ai.

Aktualisht zyrtarét e larté

trajtohen né Qendrén
Klinike Universitare  té
Kosovés (QKUK), e cila

konfirmon se nuk ka reparte
té vecanta pér ta apo pér
pjesétarét e FSK-sé. “Té
gjithé pacientét trajtohen né
repartet pérkatése, bazuar
né gjendjen e tyre
shéndetésore dhe nevojat
mjekésore”, thuhet né

pérgjigjen e QKUK-sé& pér
Radion Evropa e Liré. Aty, po
ashtu, theksohet se, né raste
té caktuara, mund té
kérkohen masa shtesé
sigurie nga Policia e Kosovés.

Rajoni pérpara Kosovés

Ndryshe nga Kosova, vendet
e rajonit kané ndértuar
struktura té miréfillta té
mjekésisé ushtarake. Né
Shqipéri funksionon Spitali
Ushtarak Qendror
Universitar qé nga viti 1993, i
cili ofron shérbime té
specializuara pér ushtarakét
dhe pér civilét.

Serbia ka njé nga spitalet mé
té médha ushtarake né rajon,
me kapacitete té gjera
infrastrukturore dhe

organizative. Ndérkaq, né
Magedoniné e Veriut operon
Qendra Ushtarake
Mjekésore, e cila ofron
shérbime né disa nivele.
Zyra e zédhénésit té Qeverisé
sé Republikés sé Maqgedonisé
sé Veriut konfirmon pér
Radion Evropa e Liré se kjo
gendér bashképunon me
sistemin publik shéndetésor
pér trajtime mé té
avancuara.

Me doktrinén e NATO-s, ku
Kosova synon té
anétarésohet, mbéshtetja
mjekésore ushtarake
organizohet né nivele té
ndryshme, ku secili prej tyre
pérfagéson njé hap mé té
avancuar té trajtimit - nga
ndihma e paré né terren deri
te kapacitetet spitalore né
salla operacionesh.
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FSHAT OLIMPIK E SPITAL MODERN:
MOSKOORDINIM E PAOQARTESI PER INVESTIME
MADHORE NE PRISHTINE

Komuna e Prishtinés po promovon para investitoréve té€ huaj projekte madhore si Spitali i Prishtinés dhe Fshati Olimpik, me ankesa
pér mungesé té perkrahjes nga institucionet gendrore. Pér té€ dy kéto projekte - dhe pér projekte té tjera ¢ lidhen me Lojérat

Mesdhetare 2030, bashkorganizatore té té cilave jané komuna dhe Qeveria e Kosovés - e

PriSHTINE, 19 maJ - Né kérkim té
investitoréve té huaj pér projekte
me vleré prej miliona eurosh,
komuna e Prishtinés po
promovon disa iniciativa qé i
paraget si zhvillimore dhe
strategjike pér kryeqytetin e
Kosovés, ndér to edhe Spitalin e
Prishtinés dhe Fshatin Olimpik.
Té dyja u paraqitén para
investitoréve amerikané dhe té
tjeré ndérkombétaré né
Konferencén e Investitoréve
Amerikané né Prishting,
organizuar me mbéshtetjen e
Odés Ekonomike Amerikane né
Kosové dhe Ambasadés sé
Shteteve t€ Bashkuara né
Prishtiné. Por, derisa komuna i
sheh kéto projekte si ményré pér
té térhequr kapital privat né
mungesé té mbéshtetjes nga
niveli gendror, institucionet
gendrore flasin pér
moskoordinim, ndérkaq
shogéria civile sheh paqgartési né
kompetenca dhe rrezik té
ndeshjes sé projekteve.

Njé stadium futbolli, dy,
apo asnjé?

Kosovén e ndajné edhe rreth
katér vjet nga organizimi i
Lojérave Mesdhetare, qé
konsiderohen ndér ngjarjet mé té
réndésishme  sportive  pas
Lojérave Olimpike. Pér kéto gara
té sporteve té llojllojshme duhet
infrastrukturé specifike, té cilén
Qeveria e Kosovés éshté zotuar ta
keté gati para fillimit té Lojérave,
gé parashihen té mbahen né
periudhén mes 24 korrikut dhe 4
gushtit 2030.

Pjesa mé e réndésishme e
infrastrukturés mbetet ndértimi i
njé Stadiumi Kombétar dhe i
Fshatit Mesdhetar, kompleks qgé
do té shérbente pér akomodimin
e rreth 5 000 sportistéve nga rreth
26 vende pjesémarrése.

Mé 28 prill, né ditén e dyté té
konferencés  treditore  pér
investitoré, kryetari i Prishtinés,
Pérparim Rama, paraqiti njé
masterplan pér njé Fshat
Olimpik né Bérnicé, i cili
parasheh stadium futbolli, arena
multifunksionale dhe
infrastrukturé tjetér sportive.
Kostoja pér kété investim, sipas
planit té publikuar nga komuna,
éshté 250 milioné euro, ndérsa
ndértimi i Fshatit éshté paraparé
té béhet né 60 hektaré toké
publike, rreth 10-15 kilometra né
periferi té kryeqytetit.

Shuma e investimit pér kété
projekt éshté e afért me shumén
totale gé Qeveria e Kosovés e ka
zotuar pér investim né lidhje me
Lojérat Mesdhetare, sipas ligjit qé
u miratua né fund té prillit té
sivjetme.

Rama tha pér Radion Evropa e
Liré, gjaté Konferencés sé
Investitoréve Amerikané, se
“niveli gendror [geveria] kané
gené bllokues ndaj zhvillimeve
né kryeqytet”, duke mos i
financuar. “Tash po gjejmé

alternativa qé me sektorin privat
t'i zhvillojmé projektet madhore,
té cilat i duhen kryeqytetit, si
Unaza e kryeqytetit, si Spitali i
kryeqytetit, si Fshati Olimpik, si
Stacioni i Autobuséve...”, u
shpreh kryetari i Prishtinés, mé
29 prill.

Né anén tjetér, Ministria e
Sportit, g¢ mban rol ky¢ né
organizimin e Lojérave
Mesdhetare, tha se projekti gé
lidhet drejtpérdrejt me garat
sportive nuk &shté ai i komunés.
Sipas Fidan Shatrit nga kjo
ministri, Fshati Mesdhetar qé
duhet pér Lojérat ekziston si
infrastrukturé né gendér té
Prishtinés, vetém se do té
rinovohet dhe pérshtatet pér
garat sportive. “Qendra e
Studentéve &éshté e paraparé té
jeté vendi mikprités i sportistéve
dhe quhet Fshati Mesdhetar”, tha
ai pér Radion Evropa e Liré, duke
shtuar se projekti éshté né fazén e
hartimit té kritereve dhe
tenderimi pér projektin pritet té
shpallet gjaté keétij viti.

Shatri shtoi se Fshati Olimpik né
Bérnicé éshté projekt vetjak i
komunés dhe nuk éshté pérfshiré
né planin me té cilin Kosova ka
aplikuar pér té gené organizatore
e Lojérave Mesdhetare. “Projekti
té cilin e ka shfaqur komuna e
Prishtinés nuk ka ndonjé
dakordim té pérbashkét me
institucionin toné”, deklaroi
Shatri, i cili, megjithaté, shtoi se
nuk éshté “dicka e keqe nése
komuna arrin ta realizojé até
investim’”.

Paqartésité shkojné edhe mé tej
te Stadiumi Kombétar - njé prej
investimeve kyce sportive, qé
lidhet me organizimin e Lojérave
Mesdhetare si i nevojshém pér
hapjen dhe mbylljen e tyre.

Sipas Ministrisé sé Sportit,
lokacioni pér stadiumin ende nuk
éshté vendosur. Njé opsion pér té
mbetet Zona Industriale né
Drenas, ndérsa edhe Bérnica
pérmendet si mundési. Por,
ministria thoté se vendimi final
pér lokacionin nuk ekziston ende.
Madje, sipas Shatrit, meqé
futbolli nuk do té jeté pjesé e
garave, “pér hapje dhe mbyllje té
Lojérave Mesdhetare mund té
keté edhe Plan B”. Kjo, tha ai, nuk
nénkupton g€ ministria nuk
éshté e interesuar ta ndértojé
stadiumin, pasi ai éshté i
nevojshém edhe pértej Lojérave.
Shatri pohoi se do té ishte pozitive
nése arrihet ndértimi i dy apo mé
shumé stadiumeve, por theksoi
se projekti i komunés nuk éshté i
dakorduar mes dy institucioneve.
“Momentalisht nuk éshté qé ka
pasur dakordim gé komuna ta
zhvillojé projektin [pér
stadiumin], ndérsa até ta
bashkéfinancojé ose financojé
Ministria e Sportit”, tha Shatri.
Bashkorganizatori i treté i
Lojérave, Komiteti Olimpik i
Kosovés (KOK), i sheh si té ndara
planet e geverisé dhe té komunés.
Kryetari i KOK-ut, Ismet Krasniqi,
tha pér Radion Evropa e Liré se

Fshati Mesdhetar dhe Fshati
Olimpik nuk jané i njgéjti projekt.
“Natyrisht se do té ishin té
miréseardhura nése do té
investohej né té dyja”, u shpreh ai.
Megjithaté, edhe ai pranoi se
Fshati Olimpik nuk ka gené pjesé
e kandidaturés origjinale té
Kosovés pér organizimin e
Lojérave Mesdhetare.

Sidoqofté, sipas tij, ¢do dité qgé
kalon rrit shgetésimin pér vonesa
né pérfundimin e infrastrukturés
sé nevojshme pér Lojérat. “Uroj
gé... procesi i investimeve do té
ecé me hapa té shpejté, e sidomos
procesi i ndértimit té Stadiumit
Kombétar si projekti mé madhor”,
tha Krasniqi.

Pér ekspertét e geverisjes lokale,
fakti ¢ komuna dhe geveria po
flasin paralelisht pér projekte té
ngjashme tregon mungesé té
koordinimit institucional.

Bekim Salihu, nga Instituti pér
Studime té Avancuara - GAP,
konsideron se kjo situaté krijon
paqartési pér publikun dhe pér
investitorét. “Kur dy nivele té
pushtetit dalin me projekte
‘binjake’ pér té njéjtin funksion,
krijohet paqartési mbi bartésin e
mandatit, lokacionin, burimin e
financimit dhe afatet”, tha ai pér
Radion Evropa e Liré. Sipas tij, kjo
rrit  1rezikun e  vonesave,
ndryshimeve té konceptit dhe
kostove shtesé. “Pér opinionin
publik dhe sidomos pér
investitorét, kjo pérkthehet né
sinjal té dobét serioziteti”, tha
Salihu.

Ai shtoi se gara politike rreth
meritave pér Lojérat Mesdhetare
po shndérrohet né pérplasje pér
kontroll mbi punimet né lidhje
me kéto lojéra. “Né vend té
organizimit, ¢éshtja éshté kthyer
né bajraktarizém dhe
individualizém”, deklaroi ai.
Komuna e Prishtinés tha, pas
Konferencés sé Investitoréve
Amerikang, se ka nénshkruar 58
letra té interesit nga investitoré
potencialé pér 19 projektet e
paragqitura, por zyrtaré té saj nuk
Evropa e Liré se sa nga to ishin né
lidhje me Fshatin Olimpik.
Projekte té tjera té paraqitura
pérfshinin edhe Stacionin e
Autobuséve, Shtépi Moderne té
Pleqve e deri tek unaza rrugore né
Prishting, pér té ciléen Rama, po
ashtu, tha se ka munguar
pérkrahja nga niveli gendror.

Spital publik, privat
apo fare?

Me mungesé koordinimi dhe
shkémbime fajesh éshté pércjellé
edhe projekti i kamotshém pér
Spitalin e kryeqytetit. Aktualisht
pér banorét e Prishtinés nuk
ekziston spital publik, derisa
shérbimet spitalore ata duhet t'i
marrin né Qendrén Klinike
Universitare té Kosovés (QKUK),
njé institucion ku marrin
shérbime té  specializuara
qytetaré nga e gjithé Kosova.

Kjo shénon njé ngarkesé shtesé
pér kété gendér, ndérsa lé mangét
kryeqytetasit.

Ndértimi i Spitalit té Prishtinés ka
gené ndér premtimet kryesore té
kryetarit aktual té Prishtinés,
Rama. Komuna, madje, ka ndaré
parcelén e tokés pér ndértimin e
tij, si dhe njé buxhet fillestar pér
projektin. Megjithaté, kété Spital,
komuna e paragqiti si projekt
potencial pér investim té jashtém
né Konferencén e Investitoréve
Amerikané.

Projekdti, sipas planit té komunés,
mund té kushtojé 90 milioné
euro, me lokacion né zonén e
njohur si Prishtina e Re. Por, né
projekt nuk éshté béré e qarté se
si saktésisht do té funksiononte
ai, duke Iéné té hapur mundésiné
pér partneritet publiko-privat,
koncesion e modele té tjera.
Kryetari Rama tha se komuna
éshté detyruar té kérkojé
alternativa té investimeve té
huaja pér shkak té mungesés sé
mbéshtetjes nga Qeveria e
Kosovés. Por, Ministria e
Shéndetésisé e sheh ndryshe
¢éshtjen, duke théné se kérkohet
diskutim mé i gjeré pér nevojén
reale pér kété spital.

Ministri né detyré i Shéndetésisé,
Arben Vitia, duke folur pér
gazetarét mé 4 maj 2026, tha se
ndértimi i njé spitali nuk mund té
trajtohet vetém si projekt
ndértimor. “Sé pari duhet njé
marréveshje dhe koordinim i
afért mes komunés sé Prishtinés,
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
QKUK-sé”, deklaroi Vitia.

Ai tha se spitali duhet té jeté
komplementar me sistemin
ekzistues shéndetésor dhe té
ndihmojé né uljen e ngarkesés né
QKUK. “Ne nuk mund té themi
gé po ndértojmé njé ndértese,
sepse ajo mund té jeté pjesa mé e
leht&”, tha Vitia. Sipas tij, pa

istojné paqartési pér ményrén e realizimit

koordinim ekziston rreziku gé té
krijohet njé institucion i ri qé
kérkon mirémbajtje té
kushtueshme, por nuk sjell
pérmirésim real té shérbimeve.
Megjithaté, ministria nuk iu
pérgjigj pyetjeve specifike té
Radios Evropa e Liré se a e
mbéshtet projektin e paraqitur
nga komuna dhe si do té¢ mund té
funksiononte ky spital né
hierarkiné e  shéndetésisé
publike.

Edhe kétu ekspertét ngrené
piképyetje pér ményrén se si po
ndryshon koncepti i projektit.
Salihu nga GAP-i konsideron se
ideja qé Spitali i Prishtinés té
financohet nga donatoré ose
investitoré  privaté  pérbén
devijim nga koncepti fillestar i njé
projekti publik. “Né momentin
kur komuna ka aprovuar ndarjen
e pronés komunale pér
ndértimin e spitalit, projekti
éshté paragqitur si investim publik
me géllim shérbimin publik’, tha
ai. Sipas tij, kalimi drejt
financimit privat krijon paqartési
pér ményrén e menaxhimit dhe
funksionimit té spitalit. “Edhe
nése spitali synon té mbetet
‘publik’ né status, futja e njé
financuesi té jashtém e rrit
rrezikun e njé modeli hibrid ku
standardet e shérbimit, gasja,
organizimi i shérbimeve dhe
autonomia menaxheriale mund
té mos jené mé té pércaktuara
qarté nga interesi publik, por té
negociohen sipas logjikés sé
marréveshjes me donatorin”’, tha
Salihu.

Cfaré mendojné
investitorét?

Pikérisht céshtja e sigurisé
politike dhe institucionale &shté
njé nga rezervat qé pérmendin
edhe investitorét e huaj pér
futjen e aseteve té tyre né Kosové.
Né Konferencén e Investitoréve
Amerikané morén pjesé
pérfagésues té kompanive
amerikane dhe investitoré me
pérvojé né rajon, té cilét thané se
Kosova ka potencial, por mbetet
sfiduese pér shkak té klimés
politike dhe burokracisé.

Kolec Ndoja, investitor
shqgiptaro-amerikan dhe
pérfagésues i kompanisé DOME
Equities nga Florida, tha se e
sheh Prishtinén si “qytet né
lévizje”, por pranoi se investimi
jashté njé sistemi té konsoliduar
si ai amerikan mbetet sfidé.

“Ka rezistencé dhe burokraci gé
né shumé raste mund té
paraqiten”, tha ai pér Radion
Evropa e Liré. Megjithaté, ai shtoi
se investitorét po e shohin
Prishtinén si mundési zhvillimi
afatgjaté. “Shohim njé qytet
vibrues dhe kryeqytet té€ Kosovés
gé mund té béhet destinacion
pér té gjithé Evropén”, deklaroi
Ndoja. Ai tha se investitorét jané
té vetédijshém pér sfidat politike,
por besojné se projektet e médha
mund té krijojné vrull té ri
ekonomik.
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Shkurte Fejza takon ish-presidentin Clinton: Mirénjohje
nga zemra né emér té popullit té Kosovés

PrisHTINE, 19 MAJ - Kéngétarja e
njohur shqiptare Shkurte Fejza
ka takuar né ShBA ish-
presidentin Bill Clinton. Lajmin
e ka béré me dije veté kéngétarja

né rrjetet sociale.
Shkurte Fejza ka théné se ky
takim ishte njé moment

faléenderimi dhe mirénjohjeje té
thelle pér gjithcka qé ish-
presidenti Clinton ka béré pér
Kosovén. “Né emrin tim dhe né
emeér té gjithé atyre qé e bartin

Kosovén né zemér, dje né
Shtetet e Bashkuara pata nderin
e vecanté té takoj presidentin
Bill Clinton. Ky takim ishte mé
shumé se simbolik. Ishte njé
moment falénderimi dhe
mirénjohjeje té thelle pér
gjithcka gé presidenti Clinton ka
béré pér Kosovén, pér vendimin
historik, pér guximin moral dhe
pér géndrimin e palékundur né
anén e sé drejtés, né ditét mé té
erréta té popullit toné. Pa até

angazhim vendimtar, liria joné
do té kishte njé histori tjetér. Njé
falénderim i vecanté shkon
edhe pér shqgiptarét e Amerikeés,
shgiptaro-amerikanét, zemra e
gjallé e shqiptarizmés, zéri yné i
palékundur né kohé rreziku dhe
shtylla e fugishme e miqésisé sé
pérhershme mes Kosovés dhe
Shteteve té Bashkuara. Liria e
Kosovés mban edhe emrin e
ndérgjegjes amerikane, dhe ky
emér do té kujtohet pérjeté me

XHANDARMERIA E KOSOVES DREJT THEMELIMIT,
MPB-JA NIS PROCEDURAT PER KRIJIMIN E SAJ

PRISHTINE, 19 MAJ - Ministri né
detyré i Punéve té Brendshme té
Kosovés, Xhelal Svecla, ka
njoftuar se jané ndérmarré
hapat e paré drejt themelimit té
xhandarmérisé sé Kosovés.
Svecla shkroi né rrjetet sociale se
ka nénshkruar themelimin e
grupit punues ggé, sipas tij, do ta
béjé analizimin dhe propozimin
e modaliteteteve pér
funksionimin e xhandarmeérisé
si Agjenci e MPB-sé.

“Xhandarméria pérfagéson njé
hap té réndésishém né
konsolidimin e arkitekturés soné
té sigurisé, me mision té garté
pér té garantuar prezenceé té

Qendresa RAMA

fugishme shtetérore né funksion
té ruajtjes sé kufijve, integritetit
dhe sovranitetit toné territorial,
mbrojtjen nga  terrorizmi,

menaxhimin e trazirave me
rrezikshmeéri té larté dhe
mbrojtjen e infrastrukturés
kritike”, shkroi ai né Facebook.

Sipas  Sveclés,  krijimi i
xhandarmérisé do t forcojé
kapacitetet  shtetérore pér
parandalimin, menaxhimin dhe
neutralizimin e kércénimeve “qé
cenojné siguriné e qytetaréve
dhe integritetin territorial té
vendit toné.

Xhandarméria éshté njé forcé e
sigurisé me karakter ushtarak qé
kryen detyra policore. Né disa
shtete mund té jeté pjesé e
Ministrisé sé Brendshme, né té

tjera pjesé e forcave té
armatosura.
Shumé shtete kané

xhandarmeériné e tyre, pérfshiré
edhe fqinji verior i Kosovés,
Serbia, xhandarméria e sé cilés
funksionon né kuadér té
policisé.

Xhandarméri kané edhe shtete
té tjera, sikurse Franca, shtet
anétar i NATO-s.

Shembull, Xhandarméria e
Francés éshté forcé ushtarake qé
ka pér detyré sundimin e ligjit,
ka juridiksion té ploté mbi
popullatén civile dhe éshté
pérgjegjése pér siguriné publike,
rendit publik dhe ndérvepron

me forcat policore dhe
ushtarake brenda dhe jashté
vendit. Ajo luan 1ol né

menaxhimin e krizave dhe merr
pjesé edhe né misione pagésore
jashté vendit, por edhe né
operacione luftarake.

Né NATO, forcat e llojit té
xhandarmeérisé pérmenden né
kuadér té asaj qé njihet si policia
pér stabilitet.

KUFIZIMET PER USHTRIMIN PARALEL TE FUNKSIONEVE PUBLIKE NE KUVENDET
KOMUNALE NDIKOJNE NE CILESINE E PERFAQESIMIT DHE VENDIMMARRJES LOKALE

PRISHTINE, 19 MAJ - Asociacioni i
Komunave té Kosovés (AKK) ka
organizuar takimin e paré té
Kolegjiumit té Kryesuesve té
Kuvendeve té Komunave né
kuadér té procesit té konsolidimit
té strukturave té reja té dala nga
zgjedhjet e fundit lokale.

Qéllimi i takimit ishte informimi i
kryesuesve  té  kuvendeve
komunale lidhur me mandatin
dhe rolin e AKK-sé si dhe
avancimi i bashképunimit me
synim fuqizimin e vetéqeverisjes
lokale né Kosové.

Né fokus té diskutimeve ishte
ndikimi i Ligjit pér Zyrtarét
Publiké dhe dispozitave pér

konflikt interesi né pérbérjen e
kuvendeve komunale.

Neé takim u theksua se kufizimet
pér ushtrimin paralel té
funksioneve  publike  dhe
mandatit politik lokal kané
ndikuar né uljen e pérfshirjes sé
profesionistéve nga fusha té

ndryshme, vecanérisht nga
arsimi, shéndetésia dhe
administrata civile.

Si pasojé, éshté vérejtur njé rénie

e pranisé sé  kuadrove
profesionale né  kuvendet
komunale, me ndikim té

drejtpérdrejté né cilésiné e
pérfagésimit dhe vendimmarrjes
lokale.

Njé ¢éshtje tjetér e trajtuar ishte

funksionimi i  komiteteve,
komisioneve  dhe trupave
konsultativée té kuvendeve
komunale.

Pjesémarrésit  theksuan se

mungesa e kompensimit pér
anétarét e kétyre strukturave ka
ndikuar negativisht né nivelin e
pjesémarrjes, motivimin dhe
efikasitetin e tyre, duke ngritur
nevojén pér adresim

institucional dhe zgjidhje té
géndrueshme financiare.

Né kuadér té takimit u zhvillua
edhe procesi i zgjedhjes sé
strukturave drejtuese té
Kolegjiumit té Kryesuesve té
Kuvendeve té Komunave.
Kryesuese e Kolegjiumit u zgjodh
Krenare Latifi-Kqiku, ndérsa
zévendéskryesues u zgjodh
Enver Rugova.

Takimi pérfundoi me pajtimin
pér koordinim institucional né
adresimin e  sfidave té
pérbashkéta qé lidhen me
funksionimin dhe fuqizimin e
kuvendeve = komunale  né
Republikén e Kosovés.

Hamza né familjen Dani: Kosova po humbet
te rinjté nga krizat politike, qytetarét kérkojne
shpresé dhe ndryshim

PrisHTINE, 19 MAJ - Kryetari i
Partisé =~ Demokratike e
Kosovés dhe kandidati pér
kryeministér, Bedri Hamza,
ka vizituar familjen e Fadil
Danit né Fushé-Kosové, ku
ka dégjuar nga  afér
shgetésimet dhe sfidat me té
cilat po pérballen qytetarét.

Pérmes njé videomesazhi té
publikuar né rrjetet sociale,

kryefamiljari Fadil Dani tha
se kriza ekonomike, mungesa
e perspektivés dhe largimi i
té rinjve jané sot ndér
problemet mé té médha qé
po prekin familjet e Kosovés.
“Kur njé i ri mendon mé
shumé si té iké nga vendi
sesa si ta ndértojé jetén kétu,
atéheré éshté alarm pér té
gjithé ne”, tha Dani.

Hamza theksoi se Kosova ka
nevojé pér mé shumé
bashképunim, stabilitet dhe
politika qé krijojné shpresé
pér qytetarét, e jo pér
“konflikte e pércarje té
pafundme politike”. Sipas tij,
familjet e Kosovés meritojné
mé shumé siguri, zhvillim
ekonomik dhe besim pér té
ardhmen né vendin e tyre.




08

Wil i
E E MERKURE, 20 MAJ 2026

| EKONOMI

GAP-i: Komunat paguan 126.6 milioné euro vitin e kaluar pér vendime gjyqgésore dhe pérmbarimore

PRISHTINE, 19 MAJ - Komunat e
Kosovés paguan 126.6
milioné euro pér vendime
gjyqésore dhe pérmbarimore
neé vitin 2025, njé rritje prej 47
% krahasuar me vitin 2024.
Nga cfaré vijné kéto obligime
gjygésore dhe pérmbarimore?
Kontratat kolektive né arsim
dhe shéndetési; Vendimi
geveritar i 2008-s pér pagesé
shtesé bazuar né kualifikim;
Kompensime pér shujta,
transport dhe inflacion pér

shérbyes civilé; Vonesa né
pagesa ndaj furnitoréve dhe
projekte kapitale té
déshtuara. “Kéto jané para té
taksapaguesve qé shkojné pér
té paguar gjoba dhe detyrime
ligjore té komunave, para qé
mund té ishin shpenzuar pér
rrugé, shkolla dhe shérbime
pér qytetarét. Komunat me
rritfen mé té madhe té
pagesave sipas GAP-it jané
Prishtina nga 10.6 milioné
euro né 45.7 milioné (+332

pér gind), Leposaviqi nga 168
mijé euro né 707 mijé euro
(+319 pér qind, Mamusha
nga 51 mijé euro né 179 mijé
euro (+249 pér qind), Ferizaj
nga 3.3 milioné euro né 8.2
euro (+153 pér qind) dhe
Prizreni nga 5.6 milioné euro
né 12.7 milioné euro (+128
pér qind). Ndérsa disa
komuna arritén té ulin
pagesat: Peja: -66 %, Fushé-
Kosova: -41 %; Dragashi:
-55 %.

KOSOVA PO NDERTON NJE SISTEM
TE RI DIGJITAL TE PUNESIMIT

PRISHTINE, 19 MAJ - Ministri pér
Puné, Familje dhe Vlerat e
Luftés Clirimtare, Andin Hoti,
ka théné se platforma
ePunésimi do ta transformojé
ményrén se si qytetarét
kérkojné puné, bizneset gjejné
punétoré dhe institucionet
ofrojné shérbime. Ai ka
treguar se né kuadér té
punétorisé “Pérmirésimi i
Shérbimeve té Punésimit né
Kosové pérmes Platformés
Digjitale dhe proceseve té
bazuara né evidenca”, u
paraqit pérparimi i arritur né
zhvillimin e platformés sé re
digjitale ePunésimi, e cila
synon modernizimin dhe

digjitalizimin e shérbimeve té
punésimit né Republikén e
Kosovés.

Pérmes platformés ePunésimi:
Punékérkuesit do té mund té
aplikojné online, té ndértojné
profile profesionale dhe té
marrin  mbéshtetje pér
zhvillimin e karrierés;
Punédhénésit do té kené qasje
meé té shpejté dhe mé efikase
né menaxhimin e vendeve té
lira té punés dhe identifikimin
e kandidatéve adekuaté;
Institucionet do té kené njé
sistem té integruar dhe
modern pér ofrimin e
shérbimeve publike.

Njé nga elementet kryesore té

T Aty

platformés éshté integrimi me
institucionet relevante
shtetérore, pérfshiré
Agjenciné e Regjistrit Civil,
ATK-né, ARBK-né, Thesarin,
eKosova dhe sisteme té tjera
relevante, duke mundésuar
automatizim té proceseve dhe
rritje té besueshmeérisé sé té
dhénave.

Po ashtu, integrimi i
platformave ekzistuese si
SIMP, Superpuna, KGenU dhe
ueb-fages sé APRK-sé né njé
sistem unik digjital do té

krijojé njé qgasje té
centralizuar dhe mé
funksionale pér qytetarét,

bizneset dhe institucionet.

REFORMA SOCIALE, ZHVILLIMI NJEREZOR
DHE POLITIKAT E PUNES, TEME DISKUTIMI
MES HOTIT DHE BB-se

PRISHTINE, 19 MAJ - Reforma
sociale, zhvillimi njerézor dhe
politikat e punés ishin né
gendér té takimit té ministrit
pér Puné, Familje dhe Vlerat e
Luftés Clirimtare, Andin Hoti,
me pérfagésuesit e Bankés
Botérore.

Né takim u diskutua pér
vizionin e Qeverisé sé
Kosovés né zhvillimin e
politikave sociale dhe té
punés, me theks né ndértimin
e njé sistemi mé té drejté,

gjithépérfshirés dhe
funksional té mbrojtjes
sociale.

Gjaté takimit Michal

Rutkowski, drejtor Rajonal pér
Zhvillim Njerézor né Evropé

dhe Azi Qendrore né Bankén
Botérore, informoi Ministrin
Hoti lidhur me progresin e
Projektit pér Reformén e
Sistemit té Asistencés Sociale
né Kosové, si dhe pér hapat
dhe prioritetet kryesore pér
periudhén e ardhshme.

Ministria e Punés, Familjes

dhe Vlerave té Luftés
Clirimtare vleréson
partneritetin dhe

mbéshtetjen e vazhdueshme
té Bankés Botérore né

avancimin e reformave
sociale dhe =zhvillimin e
politikave qé synojné

pérmirésimin e miréqenies sé
gytetaréve té Republikés sé
Kosovés.

Trusti kalon shifrén e 4 miliardé eurove mjete né menaxhim

PrisHTINE, 19 MAJ] - Fondi i
Kursimeve Pensionale i Kosovés
(FKPK) ka njoftuar se gjaté
muajit maj 2026 mjetet neto né
menaxhim kané tejkaluar
shifrén prej 4 miliardé eurosh.
Sipas njoftimit té Trustit, rreth
70 pér qind e késaj shume éshté

akumuluar nga kontributet
pensionale té qytetaréve,
ndérsa aférsisht 30 pér qind
paraget kthimin nga
investimet.

Nga té dhénat e publikuara
theksohet se fondi ka shénuar
rritje té€ vazhdueshme ndér vite.

Né fund té vitit 2015 FKPK-ja
kishte rreth 1.2 miliard euro
mjete né menaxhim, ndérsa
tani kjo vleré ka kaluar 4
miliardé euro.

Trusti vleréson se rritja e
mjeteve nén menaxhim éshté
rezultat i kontributeve té

vazhdueshme pensionale dhe
performancés sé investimeve
né vitet e fundit.

Né njoftim &éshté publikuar
edhe njé grafik qé paraget
ecuriné e rritjes sé mjeteve né
menaxhim nga viti 2015 deri né
maj té vitit 2026.
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MAKINERIA E MADHE E MEDIOKRITETIT.
SI PO E RRAFSHON INTELIGJENCA
ARTIFICIALE SHKRIMIN E MIRE

Inteligjenca Artificiale mund té duket sikur ka demokratizuar shkrimin, por e vérteta éshté se ka industrializuar
mediokritetin. Letérsia, né fund té fundit, nuk ishte menduar kurré té ishte e lémuar dhe e kollajté. Ajo duhej té
ishte e ashpér, kundérshtuese dhe, mbi té gjitha, njerézore

Diku mes viteve 1953-54, Roald
Dahl shkroi njé tregim té
shkurtér me titull
“Gramatizuesi i madh
automatik”. Protagonisti i tij,
Adolph Knipe, ndérton njé
makiné qé mund té “prodhojé
njé histori me pesé mijé fjale,
té daktilografuar dhe gati pér
t'u dérguar, pér tridhjeté
sekonda”. Makina furnizohej
“me subjekte” dhe mé pas
“shkruante fjalité”.

Mé pas, Knipe u afrohet
shkrimtaréve mé té
suksesshém té vendit me njé
pazar djallézor:  pranoni
pagesé té pérjetshme, mos
shkruani mé asnjé fjalé dhe
lejoni qé makina té botojé nén
emrin tuaj.

Shumica e autoréve pranojné,
sidomos ata mé mediokrit, té
lodhurit dhe gé dikur kishin
gené té famshém, por tashmé
u kishin shteruar ideté.
Shkrimtarét mé té rinj dhe mé
té talentuar rezistojné, por né
fund edhe ata detyrohen té
dorézohen. Autorét njerézoré

zhduken nga  profesioni.
Letérsia mbijeton, por jo
shkrimtarét.

Shtatédhjeté vjet mé vongé, ne
po jetojmé brenda profecisé sé
Dahlit. Vetém se tani, makina
quhet “inteligjencé artificiale”
(IA).

Paradoksi i cuditshém
tek Inteligjenca Artificiale

Inteligjenca Artificiale mund té
duket sikur e ka demokratizuar
shkrimin, por e vérteta éshté se
ajo ka industrializuar
mediokritetin. Po, sot ¢dokush
mund té prodhojé njé artikull
té miré. Gramatika nuk ka fare
té meta. Pikésimi &éshté i
rregullt. Gabimet
drejtshkrimore jané zhdukur.
Por bashké me to &shté
zhdukur edhe ai lloj shkrimi qé
mund té quhej i freskét,
origjinal dhe provokues.

Ky éshté paradoksi i ¢cuditshém
i epokés sé& Inteligjencés
Artificiale: zhdukja e shkrimit
té keq ka sjellé edhe rénien e
shkrimit té miré. Po hyjmé né
njé epoké té sunduar nga ligji i
mesatares, ku té gjithé
shkruajné mjaftueshém miré,
por hapésira pér shkrimin
magjepsés po tkurret dita-
dités.

Té shkruarit po fillon té ndihet
frikshém i ngjashém. Gabimet
jané zhdukur, por bashké me
to edhe surprizat. Fjalité jané
té sakta, por edhe té
parashikueshme. Gjuha éshté e

lémuar, por e zbehté dhe pa

jeté.
Shkrimet e médha lindin nga
eksperimentimi. Shpesh

burojné nga rreziget, nga
pérpjekjet e déshtuara, nga
struktura té ¢uditshme fjalish
gé né fund béhen té bukura.
Nése shkrimtarét ndalojné sé
luftuari me gjuhén sepse njé
makiné u ofron menjéheré
fraza té pérsosura, si do ta
zbulojné zérin e tyre? Nése
dikush nuk shkruan kurré keq,
si do ta kuptojé cfaré éshté
vértet shkrimi i miré? Ky éshté
rreziku i vérteté.

Vdekja e origjinalitetit

Inteligjenca Artificiale lulézon
mbi modele. Ajo parashikon
c¢faré vjen mé pas bazuar né até
qé ka ndodhur mé paré. Kjo e
bén efikase, por njékohésisht
konservatore né thelb, si dhe té
parashikueshme. Si¢ véren
Knipe i Dahlit, shkrimi i njé
makinerie “geveriset nga
rregulla pothuajse
matematikore né ngurtésiné e
tyre! Duke pasur fjalét dhe
kuptimin e asaj qé duhet
théné, ekziston njé dhe vetém
njé renditje e sakté né té cilén
ato fjalé mund té vendosen”.
Kjo bie ndesh me rendin
natyror té shkrimit, i cili nuk
éshté thjesht renditje e fjaléve
gramatikisht té sakta, por
ritém, rebelim dhe obsesion. Ai
i pérket shkrimtarit qé shkel
gramatikén pér hir té bukurisé,
gé shpik fjalée kur ato
ekzistueset nuk mjaftojné dhe
gé e pérkul gjuhén, derisa ajo
té zbulojé dicka té re. Ai i
pérket eksperimentimit. Dhe
sundohet nga ata gé jetojné e
lulézojné né zonat gri té
krijimit.

Por Inteligjenca Artificiale
preferon siguriné. Ajo e
rrafshon gjuhén, i zbut skajet
dhe eleminon parehatiné. E
kombinuar me fiksimin ndaj
korrektesés politike dhe frikén
pér té mos ofenduar askénd,
shkrimi béhet i sigurt dhe i
lémuar, por gjithnjé e mé steril.
Kjo mé kujton njé nga
bashképunétoret e mia. Sa
heré qé dérgon njé artikull, ajo
mé thoté se e ka shkruar veté
dhe se nuk e ka “lustruar” as
me ndihmén e Inteligjencés
Artificiale. Nuk &shté ndonjé
shkrimtare e madhe, por heré
pas here mé befason me disa
fjali, me disa ide. Ajo
eksperimenton, ndonjéheré
funksionon, shumeé heré jo. Por
uné do té zgjidhja ¢do dité njé
artikull jo té pérsosur, plot me

dhe

letrare
gramatikore, sesa njé tekst té

risqe gabime
pérsosur  teknikisht,
emocionalisht bosh.
Njé tjetér sfidé qé sjell
Inteligjenca Artificiale éshté
origjinaliteti. Kur lexon njé
artikull sot, shpesh pyet veten:
zéri i kujt éshté ky, i autorit apo
i makinerisé? Sic mé tha sé
fundmi njé miku im studiues,
“nuk e di nése ajo qé po lexoj
éshté kéndvéshtrimi i autorit
apo i kompjuterit. Eshté njé
sfidé reale pér ne né fushén e
kérkimit dhe shkrimit.”

por

Kostoja psikologjike e
“komoditetit”

Kércénimi nuk éshté vetém
artistik; éshté edhe ekonomik
dhe psikologjik.

Si¢ paralajméron Naomi S
Baron né librin e saj “Kush e
shkroi kété?”, shkrimi éshté njé

proces  zbulimi, pérmes
pérpjekjes krijuese té
shkrimtarit dhe shumé

varianteve té déshtuara. “Nése
makinerité béjné punén toné
pér ne, nuk éshté e qarté si do
té jetojmé. Edhe nése
shpérndarja universale e té
ardhurave béhet realitet, cfaré
ndodh me psikikén e miliona

njerézve qé marrin
vetévlerésim nga puna qé
duan? Shumé nga kéto puné
pérfshijné prodhimin,
redaktimin ose pérkthimin e
prozés sé shkruar. Uné, pér
vete, shkruaj sepse ka gjéra pér
té cilat dua t€ mendoj dhe t’i
ndaj me té tjerét. Variantet e
shumta jané pjesé e procesit té
zbulimit. Do ta urreja t'i shihja
kéto mundési té uzurpuara,”
shkruan ajo.

Njé aspekt edhe mé i
rrezikshém i asaj qé Baron e
quan “zbutja e IA” qéndron né
faktin se, né afatgjaté, mund té
béhemi té paafté pér té
shkruar, sidomos gjéra té mira.
Ashtu si makinat qé parkohen
veté mund t'i béjné shoferét té
harrojné si béhet parkimi
paralel, TA mund t'i bégjée
njerézit té harrojné gradualisht
si shkruhet. Shumé té rinj
tashmé kané véshtirési me
shkrimin e gjaté me doré sepse
rrallé pérdorin stilolaps dhe
letér. Duart nuk i kané té
stérvitura. Inteligjenca
Artificiale rrezikon ta ¢ojé kété
rénie edhe mé tej, jo vetém
duke dobésuar shkrimin fizik,
por edhe até mendor.

Njé qytetérim gé nuk mund té
shkruajé, do té humbasé
aftésiné pér té menduar né

ményré té pavarur. Ky éshté njé
skenar tmerrues né c¢do
kuptim.

A ka marré fund gjithg-
ka?

Shpresojmé qé situata té mos
jeté plotésisht jashté kontrollit.
Qeniet njerézore e kané
habitur vazhdimisht vetveten
me instinktin e tyre té
mbijetesés. Megjithaté, sfida e
sotme duket ndryshe sepse
kundérshtari  nuk  &shté
haptazii armiqésor. Ai ka
ardhur si mik. IA premton
rehati, shpejtési, efikasitet dhe
lehtési. Ofron ndihmé, jo
shkatérrim.

Dhe pikérisht kjo e bén té
rrezikshme. Kércénimi &éshté i
padukshém. Nuk té kérkon té
ndalosh sé shkruari; té
inkurajon té ndalosh sé
provuari. Dhe ndoshta kriza
mé e madhe nuk éshté vetém
vdekja e shkrimit, por edhe
vdekja e leximit. Né njé epoké
ku postimet né rrjete sociale
ngatérrohen me letérsiné dhe
botuesit ndjekin famén virale
né rrjetet sociale mé shumé
sesa thellésiné intelektuale,
etja pér lexim serioz po
zvogélohet. Kur popullariteti
zévendéson substancén dhe
dukja zévendéson mendimin,
letérsia béhet performancg, jo
kérkim.

Nése nuk ka lexues té
miré, si do té lindin
shkrimtarét e miré?

Megjithaté, ky nuk éshté njé
argument kundér teknologjisé.
Eshté njé argument kundér
dorézimit. Pérdoreni
Inteligjencén Artificiale si mjet,
nése duhet, por mos e lini
kurré té béhet zéri juaj.
Shkruani  keq, shkruani
ngadalé, shkruani me dhimbje
dhe rishkruani, nése éshté e
nevojshme. Letérsia, né fund té
fundit, nuk ishte menduar
kurré té ishte e léemuar dhe e
kollajté. Ajo duhej té ishte e

ashpér, kundérshtuese,
reflektuese dhe, mbi té gjitha,
njerézore.

Roald Dahl e kishte paré kété
shumé kohé mé paré: rrezikun
e shkrimit té makinerive pér
njerézit. Nése humbasim
shkrimin, nuk humbasim
vetém librat e miré. Humbasim
veté aftésiné pér té menduar. /
Utpal Kumar - FirstPost —
Bota.al
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Ronaldo udhéheq Portugaliné né Botéror

LisBONE, 19 Ma) - Kombétarja
e Portugalisé ka publikuar
zyrtarisht listén e
futbollistéve té ftuar pér
Kampionatin Botéror gqé do
té zhvillohet né Shtetet e
Bashkuara té Amerikés,
Meksiké dhe Kanada. Lista e
publikuar ka ngjallur
menjéheré interesim té
madh te tifozét portugezé,

ndérsa vémendja kryesore ka
gené te prania e legjendés
Cristiano Ronaldo.

Pavarésisht prej moshés,
Ronaldo vazhdon té mbetet
pjesé kyce e Kombétares sé
Portugalisé dhe do té jeté
sérish lideri i skuadrés né njé
tjetér Botéror, duke
déshmuar edhe njé heré
réndésiné dhe ndikimin e tij

te pérfaqésuesja portugeze.

Trajneri Roberto Martinez ka
vendosur t'i besojé pérvojés
sé yllit portugez, i cili
vazhdon té jeté njé nga
figurat mé té réndésishme
né dhomat e zhveshjes dhe
né fushén e lojés. Ky pritet té
jeté njé tjetér kapitull
historik  pér Cristiano
Ronaldon, i cili vazhdon té

thyejé rekorde dhe té mbetet

njé nga emrat mé té
médhenj né historiné e
futbollit botéror. Tifozét

portugezé tashmé presin me
shumé interes debutimin e
ekipit né Botéror, me
shpresén se Portugalia do té

luftojé pér trofeun mé
prestigjiioz né futbollin
botéror.

SHKON SILVINJO VJEN ROLANDO MARANI
KRYE TE I(OMBETARES SE SHOIPERISE

NE
TIRANE, 19 MAJ - Rolando Maran
éshté zyrtarisht trajneri i ri
Kombétares  shgiptare. Ky
zyrtarizim ka ndodhur pas
largimit t& trajnerit Silvinjo.
Pérmes njé konference pér
medie, né ambientet e “Shtépisé
sé Futbollit”, presidenti i
Federatés sé Futbollit Shqgiptar
(FFSh), Armand Duka, ka
paraqitur trajnerin e ri té ekipit
kombeétar, Rolando Maran, i cili
ka firmosur njé kontraté pér 1 vit
e gjysmé me FShF-né. Ndihmés i
tij né stolin kuqezi do té jeté
Christian Maraner, i cili,
gjithashtu, ka firmosur kontraté
me FShF-né.
Presidenti Duka ka sqaruar edhe
hollésité e arritura me trajnerin e
ri té ekipit kombétar, duke
nénvizuar se objektivi &shté
vendi i paré né Nations League
dhe kualifikimi i skuadrés né
finalet e Europianit 2028.
Presidenti i FShF-sé ka
faléenderuar né ményré té

vecanté ish-stafin e ekipit
kombétar, né krye me Silvinjon,
pér té gjithé arritjet dhe sukseset
né krye té kombétares shqiptare.
“Miré se keni ardhur sot né kété
dité té réndésishme pér ekipin
kombétar dhe FShF-né, né té
cilén ne do té bé&mé publik
emrin e trajnerit té ri té ekipit
kombétar Rolando Maran. Né té
njéjtén kohé ne mbyllim njé cikél
me ish-trajnerin e ekipit
kombétar Silvinjo dhe stafin e tij,
té cilét dua t'i falénderoj né emér
té FShF-sé, emrin tim dhe té
gjithé tifozéve pér kontributin qé
kané dhéné Silvinjo, Doriva dhe
Zabaleta gjaté késaj periudhe pér
Kombétaren shgqiptare, pér
rezultatet e arritura. Bashké kemi
kaluar njé periudhé té
réndésishme, me shumé
emocione, kemi geshur e qaré,
kemi gézuar bashké. Eshté pjesé
e historisé edhe personale, edhe
e té gjithé futbollit shqiptar.
Silvinjo dhe stafi i tij, por né

futboll mund té konsiderohet
normale gé mbyllet njé cikél apo
edhe fillon njé cikél i ri. Me njé
mirékuptim té ploté dhe njé
respekt reciprok, me Silvion,
Dorin dhe Zabaletén kemi
menduar dhe kemi réné né
konsensus qé ky cikél duhet
mbyllur pér té hapur njé cikél té
ri. Me njé trajner jo té ri né
moshé, por me njé trajner me
shumé pérvojé, si¢ @éshté
Rolando Maran. Ekipi kombétar
e ka vendosur stekén e vet, apo

nivelin aty ku ne déshirojmé.
Objektivat mbeten vendi i paré
né Nations League, kualifikimi
né EURO 2028 dhe mé pas pér té
vazhduar me objektivin e
paarritur ndonjéheré pér té gené
pjesé e Botérorit 2030”, ka théné
Duka.

Ndérsa trajneri i ri i ekipit
kombétar, Rolando Maran, éshté
shprehur shumé i lumtur pér
detyrén e re dhe ka falénderuar
presidentin Duka pér besimin,
ndérsa ka komplimentuar edhe

ish- tra]nerln Silvinjo pér té gjithé
punén e béré me kugezinjté
pérgjaté kétyre viteve. Ai ka
théné se synon qé Shqipériné ta
dérgojé né Botérorin e
ardhshém. “Kjo éshté éndrra
ime, ashtu si¢ éshté edhe e juaja.
Momentalisht, éndrra ime éshté
éndrra juaj: té arrij té sjell ato
rezultate qé t&é gjithé i
déshirojmé. Nése jam kétu, do té
thoté qé kam bindjen se me
pérkushtim, me njé grup té
bashkuar dhe me pak fat, kjo gjé
mund té arrihet”, ka théné
Marani.

Kurse trajneri i deritashém i
kombétares shqiptare, Silvinjo ka
théné se Shqipéria do té mbetet
gjithmoneé speciale pér té. “Tani e
njoh shumé miré Shqipéring,
Tiranén dhe dua tju falénderoj
shumé. Falénderoj edhe
presidentin pér besimin, pér
punén, sigurisht mbi 100 njeréz
gé punojné né kété federaté”, ka
théné Silvinjo.

BARCEI.ONA NUK

MALLORCA, 19 MAJ - Sulmuesi i
Kombétares sé Kosovés, Vedat
Muriqi, éshté ende né listén e
pérforcimeve te skuadra e
Barcelonés. Véshtirésité
financiare dhe nevoja pér té
bleré njé sulmues pér ta
zévendésuar Robert
Lewandoéskin, kané béré qé
te Barcelona té mos heqin
doré nga Muriqi. Né té

KA HEQUR DORE NGA MURIQI

vérteté, te Barcelona po
shpresojné qé Mallorca té bie
nga La Liga pasi né kété
ményré do té jeté i detyruar
t'i shesé disa prej lojtaréve
kryesoré, né mesin e tyre
edhe Muriqin me ¢mim té
liré.

Mallorca kété fundjavé do ta
meésojé fatin e saj né La Liga,
ndonése misioni pér té€ mos

réné né kategoriné e dyté do
té jeté tejet i véshtiré. Né rast
se Mallorca largohet nga elita,
atéheré Barcelona mund t’i
sigurojé shérbimet e Muriqit
pér té paktén 10 milioné euro,
ndonése “Pirati” po kérkohet
edhe nga klubet né Turqi.

Trajneri Hansi Flick éshté
duke e paré Muriqin si té
dobishém te Barcelona, duke

pasur parasysh se sulmuesi i
Kosovés ka shkélgyer kété
sezon né kampionatin
spanjoll.

Muriqi ka shénuar 22 gola né
36 ndeshje né La Liga dhe
éshté golashénuesi i dyté né
kampionat pas Kylian
Mbappes gé ka dy gola mé
shumé, ndérsa me Mallorcan
ka kontraté deri né vitin 2029.

Rudiger nuk do té

MADRID, 19 MA] - Mbrojtési
gierman Antonio Rudiger
pritet ta vazhdojé aventurén
me gjigantin spanjoll Real
Madrid, pasi ka pranuar
zyrtarisht ofertén e klubit pér
rinovimin e kontratés.

Sipas raportimeve té gazetés
spanjolle “AS”, Rudiger ka
dhéné “dritén jeshile” pér ta
vazhduar géndrimin e tij né

largohet nga Real

“Santiago Bernabéu”, duke u
béré pjesé e pI‘O]ektlt té “Los
Blancos” edhe pér té paktén
njé sezon tjetér, transmeton
“Klankosova.tv”.

Qendérmbrojtési gjerman ka
gené njé nga shtyllat kryesore
té mbrojtjes sé Real Madridit
gé prej ardhjes sé tij né klub,
duke fituar besimin e stafit
teknik dhe duke u shndérruar

Madridi

né njé element té
pazévendésueshém né
formacion.

Fillimisht Rudiger kishte
kérkuar njé kontraté
dyvjecare pér té siguruar mé
gjaté té ardhmen e tij né
Madrid, megjithaté né fund
ka pranuar politikén e klubit
spanjoll, i «cili zakonisht
pélgen rinovime mé

afatshkurtra pér futbollistét
me moshé dhe pérvojé mé té
madhe. Me kété vendim, Real
Madridi siguron
vazhdimésiné e njé prej
lojtaréve mé té réndésishém
né repartin defensiv, ndérsa
Rudiger mbetet i fokusuar né
objektivat e médha té klubit
né garat vendore dhe ato
evropiane.
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Pérpourinmi
Veralibrrid

MNé mbeEshtetjc 1€ nenit &, nenit 10 nen par. 2.2 dhe nenit 15 68 Ligjit Nr. 03/1.-212 18 Puntts i
shpallur n€ Gazetén Zyrtare t# Republikés sé Kosoves me doté 01,12,2010, lidhur me nenin 7
1 Lidh&zimit Administrativ MFPT = Nr, 07/2024 pdr Rregullimin e Procedurnve (B Konkursit
né Sektorin Publik i cili Eshié pjest e Ligjit Nr. 03/1-212 & Pungs i cili ésh@ | shpallur ng
Gazetén Syvriare t# Republikts 58 KosovEs me daté 31,10.2017, dhe nenit 18 dhe nonin 22 1@
Rregullores M, 13725 plr Organizimin ¢ Brendshem dhe Sistematizimin ¢ Vendeve 1 Pungs
18 miratuar nga Bordi | Drejtordve & N.P.L “Pérparimi” Sh. A ¢ duke u bazuar né vendimin
me nr. @ protokollit ilE 26 18 dags 19052026 € Kryveshelit Ekzekutiv, MN.P.L
“PErparimi™ Sh. A, me dmé 19.05.2026 shpall:

KONKURS PUBLIK [ JASHTEM

L. Titalli: Pastrues | Zyrave dhe Objekieve
Numri | ckzekutuesve: 2
Orét e punés: 40 orl ng jave
Koh€zgjatja ¢ emErimit: Me koh# 1€ cakiuar nj (1) vit nga 12 cilm glashé (6) muaj do
18 jeng puné provuese, me mundési viechdimi,
Pérgatitja profesionale: Shkolla Nllore
Pérvoja ¢ punis: Nuk kirkohet pérvojé pune
I raporton: UdhEheqésit 18 Nj&sisg s&2 MirEmbajtjes - Pastrimit 18 Zyrave dhe Objekieve
Kuoeficienti | pages: 434,78 €uro Bruto

Pérshkrimi i detyrave dhe pErgjegj@sive tf punés:

= Do & héE pastimin e zyrave dhe objekteve varésisht nga marveshjet gf ka
punédhnEsi me palet e trela;
Do 8 béjé ruajjen & mjeteve i punds 1 cilar pErdoren pér pastrim;
Do 1€ pastrojé 1€ gjitha hapesirat pér 1€ cilat udhizohet nga eprori;
Do 18 ndjeke rregullat e higilengs dhe megullat ¢ sigurisé sipas udhEzimeve 18 eprorit
si dhe  perujegiésitd e fera 1€ cilat ndérlidhen me vendin ¢ punés dhe né bazd 1@

DEshming pér kualifikimin shkollor (e skanuar);
Ekstraktin ¢ lindjes; (cenifikota ¢ nxjerré online né platformién e-Kosova do 1@
pranohet);

*  CenilikatEn mbi dénimin penal (@ Wshuar nga Késhilli Gjyg@sor | Kosovis, se nuk ka
diénime penale nd evidencEn gendrore pennle 1 Republikés 58 KosovEs (certifikain e
nxjerré online né platformén e-Kosova do 18 pranchen);

[éshmité pér pérvojén e punés (& skanuara) (nuk eshié obligative);
Kopien e letémjoftimit (e skanuar);

F  Kriteret e pérgjithshme q dubet i plot@sojni® (& gjitheé kandidagé.

& TE jet@ shtetas i Republikiis sé Kosoviis.
o TE ketd zotlsi i ploté veprimi.
= TE zotdrojé 1€ pakién njérén nga gjuhét zyrtare né pajlim me Ligjin pér Gjuhét,

» Minyra ¢ viergsimit t& kandidatéve.

» Testimi me shkrim deri né shint@dhjeté (70) pike.
= Intervista me gojé deri n& njézetl (20) piké
»  Jet pershkrimi (CV) i kandidatit deri ng dhjeté (10) piké.

= Dokumentet g kErkohet para themelimit 18 marrédhEnies sé punis:

* VErelimi pér zotsing ¢ plotd 1 veprimit.
e Centifikatén shéndetésore.

s MIIﬂlﬁmﬂﬂhlﬂlﬂlﬁﬂmulﬂdIHiMﬂlprDﬁduﬂsﬂ
rekrutimit.

Konkursi mbetet i hapur pestmbedhjett (15) dité kalendarike nga dita ¢ publikimit &
emmuuhhnwnp ditta 19.05.2026 deri me daté 03.06.2026 ora 16:00.

wipﬁmﬂlmﬂmm

»  Perivdha ¢ kandidatéve kur do i ngnshirohen intervisits me gojé, dive kur do 1@
bithet vlerEsimi i tyre do 1€ jetd mé 2 largu deri me daré 30.06,2026,

= Alati per ankesd nga data 01.07.2026 deri me daté 03.07.2026.

= Publikimi i repuliateve periundimtare ng lidhje me kamndidatin e suksesshém &shig
mé s largu 16.07.2026.

Kalendari i prafén i procedurés s& rekrutimit mund (€ zgjnas apo (€ jeté mé i shkur,
varésisht nga ajo se a &sht@ pamshiruar ankesg apo jo, dhe vargsisht nga puna e komisionit
vleritsues, dhe departamentit 1# personelit. Ne o gjitha rastet kur parashirohet ankesé nié gdo
fapd 1€ proceduris s@ rekrutimit, ankesa do 1€ ket efekt suspensiv, derisa e njéjta 18
shgyriohel nga Komisioni | Ankesave.

- ‘ﬂi!n\-r- € lplllumn dhe komunikimi me kandidat@t

Kandidattt ¢ interesuar, formulsrin pér aplikim mund ta marrin né Zyrén e Arkives 18
N.P.L “Pérparimi™ Sh. A né qvietin ¢ Vushurrisg, . “Gjergj Kastriot Skénderbeu™ nr, 82, (ish
objekti § TME-=s afr Gjykatés Themelore MitrovicE - dega né Vushirm) gdo dité pune nga
ora 08:00 deri né ora 16:00. Departamenti i Personelit duke zbauar nenin 8 par. 3 12
Udh&zimit MFPT-Nr. 01/2024 pér Rregullimin ¢ Procedurave 8 Konkursit né Sekiorin
Publik, do tu ofroj@ sgarime 12 nevojshme pér kandidatét n@ lidhje me kriteret e Konkursit
publik, dhe do tu asistoj dhe tu jap udhizimet e nevojshme pér aplikim me ané £ adresés
clektronike.

Dorézimi i aplikacionit me gjithé dokumentucionin ¢ kérkoar ngé kétd shpallje
publike dubet & bfhet vetém me and & adresés elektronike s g vijim:

h rimia g mail,

I giith® komunikimi gjat® procedurave & konkursit publik do 1€ zhvillohet nEpErmjet
komunikimit elekironik, dhe secili nga kandidatét do (& njoftobet individualish.

Vérejtje: Aplikacionet e dorézunra pas afatit ¢ paraparé nuk pranohen.

F Sqgarim

Nd#marma ka plr qellim (2 sqarci® ¢Bshijen ¢ termeve (& pérdorura né aspektin
giinor, meqE rast fjalét dhe it e njé giinie perfshijng edhe gjining tjetér,

= Pérfundim

MN.P.L “Pemparimi™ Sh. A n€ Vushtrri ofron mund&si & barabarta punésimi pér t gjithe
qyl:h.r!t e Republlm s& Kosoves, dhe inkurajohen komunitetet jo shumice dhe pjesétarét e
tyre, pﬂm me afiési 1 kuffzuar, dhe gjinia mé pak e périagésuar g& 1 aplikojni.

NJOFTIM

Njoftojmé té gjithé klientét se Shoqéria me Pérgjegjési t&
Kufizuar “Maholly” SH.P.K. me seli né Mitrovicé, ka marré
vendim t€ shuajé biznesin me nrb. 812321602 dhe ka caktuar
likuidatorin pér zhvillimin e procedurés sé¢ Likuidimit.
Njoftohen t& gjithé klientét q€ kané raporte Kreditore -
Debitoré né kété korporaté qé t€ paraqiten né afatin 30 ditor
nga data e shpalljes n€ gazeté.

OBAVESTENJE

Obavestavanje se svi klienti da drustvo sa “Maholly” D.O.O.
Mitrovica donelo odluku o prestani rada sa nrb. 812321602
ujedno imenovao Likvidatora o sprovodjenju postupka likfi-
dacije. Obavestavaju se svi klienti koji imaju obaveze 1 potrazi-
vanja u navedenoj firmi, da se jave u roku od 30 dana od dana
objavljivanja o novine.

ANNOUNCEMENT

We inform al customers that the limited liability “Maholly”
L.L.C. with headquarters Mitrovica, has come to the decision
to quit its business: 812321602 the company has appointet a
liquidator wsho is going to oversee the liquidator process. All
clients who have the mortgager — mortgage accounts in this
company are kindly request to show up within 30 days starting
from the day of newspaper announcement- publication.
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Okvimi kalendar postupka zapoiljavanja mode biti dufi ili keadi, u svisnosti od toga
da Ii je pritutba podneta ili ne, a v zavisnosti od rada komisije 2a evaluaciju i kadrovske
sluzbe, U svim sludajevima kada se Zalba podnese u hilo kojoj fazi postupka zapodljavanja,
pritutha ée imati suspenzivno dejstvo. sve dok istu ne razmotri Komisifa za Zalbe.
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» Kako se prijaviti i komunicirati sa kandidatima

Perpoarimi
Viwahdrri

U pritog &lanu &, &lanu 10 pod st. 2.2 | Elana 15 Zakona br. 03/L-212 o radu objavijen
Slufbenom listu Republike Kosove 01.12.2010, v veri sa &lanom 7 Administrativnog
uputstyva MFPT - br, 01/2024 za regulisanje tenderskih procedurn u javnom sekioru, koji je
deo Zakona br, 03/0L-212 o radu kaji je objaviien u Slutbenom listu Republike Kosovo dana
02017, godine. &lana 18 § dlana 22 Pravilnika br, 1325 0 unutradnjo} arganizaciji |
sistematizaciji rmdnih mjesta. donijetog od strane Upravnog odbora N.PL. "Pérparimi™ Sh, A
& na osnovu rjesenia br. protokola f]G426 od 19.05.2026 godine glavnog izvrdnog dirckiora,

Zainteresovani kandidati mogu dobiti prijavni formular u Arhiva NPL "Peparimi” Sh.
A o gradu Vuditrmu, ul. "Gjergj Kastriot Skénderbeu” br. 82, (bivéa zgrada TMK kod
Osnovnog suda u Mitrovici = ogranak u Vuditrmu) svakog radnog dana od 08:00 do 16:00
éasova. Kadrovska slufba za sprovodenje &lana 8 st. 3 Uputstva MFPT-he. (1/2024
Uredenje konkursnih procedura u javnom sektoru, dade potrebna pojadnjenjis za kandidate u
vezi sa kriterijumima javnog konkursa, Ie pomoéi i dati potrebna uputstva za prijavu putem

= Ohphni Kriterijumi koje svi hun.di.rj.utl moraju spani

MN.PL Pérparimi™ She A od 19.05.2026, saopstava:

JAVNI KONKLURS

1.  MNastov: Cistad kancelarija i ohjekata
Broj izvrdilaca: 2
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Trajanje termina: Na odredeno vreme od jedne (1) godine, od Sega €e Sost (6) mesec
biti probni rad, sa moguénosiu produlenja
Struéna priprema: Osnovna Skola
radno iskosivo: Mije potrebno mdno shusivo
TzvjeStava: Rukovodioct Jedinice za odrfavanje - Cistenjc kancelarija | objekata
Kocficijent plate: 434,78 €uro Bruto

Opis radnih obaveza | odgovornosti:

Cistiée kancelorije i objekte u zavisnosti od ugovorn koje poslodavac ima sa tredim
licima;

Cuvade radni alat koji se Koristl za &iséenje:

Odistide sve prostone za koje je upuéen od nadredenog;

Pridriavace se pravila higijene i berbednosti prema uputstvima prefpostavljenog koo i
drugih obavezrn u vezi sa radnim mestom o na osnovu gahleva pretpostayljenog;
Crhavljo druge poslove na osnovu nnloga rukovodsiva preduzeda;

-
s Za poslove koje obavljn odgovoran je rukovodiocu Jedinice za odréavanje — &iséenje

Kancelaij | objekata;

mwwﬁjgpumpmuw

Ekstrakl rodenja; (serifikal izdat online na platformi e-Kosova &e bitd pribivaden
Potvrdy o krivigno) osudi koju je ledao Sudski savet Kosova, da nema kriviénih osuda
u centmlng) krividno] evidencili Republike Kosovo (uverenje izdaio online na
plattormi e-Kosova £e biti prihvaséeno);

Dokar o radnom skusivu (skenirano) inlje obavezno);

Kopiia Tidne kare (<kenirana)

Budite deavljanin Republike Kosovo
Imaju puni kapacitet za djelovanje
Do wladn nanjmange jednim od shukbenih jezika u sklndu sa Zakonom o jericima

= Madin vredoovanja kandidata,

Pismeni test do sedamdeset (70) bodowva.
Lismeni intervju do dvadeset (20) bodova
CV kandidma do deser (10) bodova

» Dukumenti Koji se sahievaju pre n.lmi!;uj: radneg odnos:

Uverenje o punaoj poslovnoj sposobaosti.
Lekarsko uverenje.

~ Rok za prijave kandidata i okvirnl kalepdar procedure zapodl favanja.

Konkurs ostaje otvoren  peinaest (15) kalendarskibh dana od dana njegovog

objavljivania, Oglas je otvoren od 19.05.2026 godine do 03.06.2026 godine u 16:00 Sasova

Okvirni kalendar procedure regrotovanja:

+  Preliminama verifikacija aplikacifa kandidaw najkasnije do 10.06.2026 godine

= Rok za 2albu prodiv obavedienja o preliminamo) verifikaciji kandidata od
11.06.2026 do 15.06.2026 godine,

» Period kada e kandidati pristupiti pismenom testu, i kada de se izvrdit njihovo
ocenjivanje bide najkasnije do 22.06.2026 godine.

= Rok za 2slbu na obavefienja o rezultatima pismenog festa od 23.06.2026 do
25.06.2026 godine.

s Period kada éc kandidati pristupiti usmenom interviuu, | kada &e se fzvrdin

ﬂmw bice najkasnije do 30.06.2026 godine.

falbu od 26 godine.
R mpmlm hndilhlnm je najkasnije

e e
{

elektronske adrese.

Podnofenje prijave sa svom dokumentacijom trafenom u ovom javoom oglasu
vrdi se iskljudivo putem elekironske adrese i to: hrperparimia gmail.com,

Sva komunikacija u toku postupka javnog nadmetanja odvijace se putem elekironske
komunikacije, a svaki od kandidata ée biti pojedinadno obavijedten.

Napomena: Prijave dostavljene nakon navedenog roka nede biti prihvadene.

» Objasnjenje

Preduzede ima 2a cil] da pojasni pitanje termina Koji se koriste u rodnom aspektu, pri
Eemu rei | titule jednog roda ukhudupu i drugi rod.

¥ ZAKLJUCAK

NPL “Preparimi® Sh. A u Vutitmu nudi jednake moguénosti zaposljavanja svim
gradanima Republike Kosovo, a neve€inske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa
invaliditetom i nedovolino zastupljeni pol se podstitu da se prijave.

- Teki Muhadri nga Demjan shpall té
pavlefshme diplomén e shkollés sé
mesme teknike “Nexhmedin Nixha”
Auto Elektricist Gjakove.

- Teki Muhadri nga Demjani shpall té
pavlefshme diplomén e dhe certi-
fikatén buképjekés té léshuar nga Sh.
M Teknike “Nexhmedin Nixha”
Gjakové.

- Agron Azemi shpall té pavlefshme
déftesat diplomén dhe certifikatén e
testit t&€ maturés té sh.m.I.m “Dr.
Xheladin Deda” Mitrovicé.

- Florian Racaj shpall té pavlefshme
déftesén e shkollés fillore “Musa Hoti”
ish shkolla fillore “Meto Bajraktari”.

- Kadri Sadiku shpall te pavlefshme
déftesén e shkollés fillore “Migjeni”
ish shkolla fillore “25 Maji” .

- Market Berisha SH.P.K shpall té
paviefshme certifikatén e biznesit me
numér Unik Identifikues: 810186248.

- Milaim Peci B.I shpall te pavlefshme
certifikatén e TVSH-s& me numeér:
330537334.

- Lavdie Kukaj shpall te pavlefshme
déftesén e shkollés fillore “Migjeni”-
Baince Drenas.

- Luan Matoshi shpall t& pavlefshme
déftesat e kl.1.2.3.4 dhe diplomén e
Gjimnazit “Hjadar Dushi” Gjakoveé.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Arbenita Isufi shpall t& pavlefshme
déftesat e kl. 10.11.12 dhe diplomén e
sh.m. mjekésisé “Hysni Zajmi”
Gjakove.

- Sabit Krasnigi shpall té pavlefshme
déftesén e kl. 10 té Institucionit té
Arsimit dhe Aftésimit Profesional
“Fehmi Agani” Kliné.

- Vilson Gjykaj nga Novosella e
Gjakovés shpall té pavlefshme
déftesén e ploté té shkollés SH.F.M.U
“Engjéll Gjoni”, Novosellé, nga klasa
1-8.

- Arta Salihi nga Gjakova shpall té
pavlefshme déftesat e kl. 10.11. té
shkollés s& mesme té mjekésisé “Hysni
Zajmi” Gjakove.

- Albina Diné Berdynaj shpall té pavlef-
shme diplomén e Universitetit “Fehmi
Agani” Bagelor i Edukimit Fillor.

- Arta Salihi shpall té pavlefshme
déftesén e ploté té sh.fm.u. “Selman
Riza” Gjakové nga kl 1-5 dhe 6-9.

- Salih Imeri shpall té pavlefshme
déftesat e kl. 10.11.12. dhe diplomén e
gjimnazit “Hajdar Dushi” Gjakoveé.

- Veton Muhadri shpall té pavlefshme
diplomén e Gjimnazit “Hajdar Dushi”
Gjakové si dhe déftesat e kl. 10.11.12.
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NE prputhje me nenin 8 12 Ligjit 12 Panes Nr, 030212, ndf baze 18 nenit 5 18 Udhezimil Administrativ
MEFPT nr. 012024 pér Reegullimin e Procedurave 1@ Konkursit né Sektorin Publik, o bazg 8 nemit 12 18
Rregullores sé morrédhinies s& pungs nr. 01338 dwi@ 14.11.2024, pé baze (& Rreguliores mbi organizimin e
brendshim dhe sistematizimin & vendeve (& mns e, 11373, du@ 22012024 dbe plotésim ndryshimi 12017
datn 28102025 pas shoyrtimit 1 kérkests dhe dokumentacionit & paragitur, Kryeshefi Ekeekutiv | N.PL.
PALLATI | RINISE SH.A. n& Prishting, me datén ; 19,05, 2026, merr ke

Nr

.'

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendt & lird b punis

A Tieulli | vendit € pumes:
Arkatar (nj vend pane),

1. Lartesing e pagés mujore pr vendin e punés,

«  Paga bazl bruio Eshi# 556,87 EURD, e cila mjedh nga njé koeficient prej 2,33, me vlerd monetare i@
koeficientit 239.00 €,

= UE punisuara prfiton edhe shiesé pr pérvojé pune, e cila llogarilel n2 mastn 0.5% pér gdo vit 12
pervojés sé plobt ng puni, né perputhje me legjislacionin né fugi. Pérfiton gjithashiu shiesén pér shujté
1€ ngrohtg, sipas politikave t& ndérmarjes.

detyrat dhe plrplegiEsite kryesore;
Dclyrat dhe Pérgjegjésitg:
Udheheqi komplet punt ¢ arks o pécputhje me rregulloren dhe ligjin e punés sé arkés,
»  Sipas urdheit dhe nénshkrimit 18 gekat nga céniefikuesi i pagesave, arkatari béng realizimin e
pagesave pér nevoja i ndryshme,
o Eshi i detyruar qF pér ¢'do dité t& udheheqs raportin e arkés né dy kopje ku origjinali duhet &
dérgohet né kontabilitet,
o Kryen edhe pung tjera né kuadér i punéve dhe detyrave @ punés sipas urdhiresés st
Pérgjegjesit 1€ Financave.
Pranon shumén e cakiuar & mjeteve financiare né baza mujore, nga personi | autorizuar,

«  Kualifimi imm-ﬁtjlntmm =
®  PéErvoil njé viegure né profesion;
«  Numri | nevojshém (€ kryer@sit (2 punés Eshi@ vetdm njé (1) person,

Kandidaté! e interesasr pi k&2 vend pune dubel 1 baskkangjesin kito dokumente:

Formulari | kérkeses pér pundsim (aplikimit);

Kopje ¢ kestmjofimit; CV; Centifikaia ¢ lindjes. Letér motivin;

Deshamité mbi Shkollimin dhe kuadifikimin e mesém 1§ nolerizuar

Diploma nga shkollimi mesém § hisf duhel 1€ jeng 8 nostrifikuar nga Minisiria ¢ Arsimil, Shkences dhe

Teknalogjise dhe e noderizuar,

»  Dieshmi pir plrvojén ¢ punésivistelim | Kshusr nga institucion] pérkatds | pandsimit pér pérvojin e pands, q2
percakion pozitén ¢ punts 5 dhe kobZrgjatjen ¢ angnzhimeve né ol pozit;

+  Pasgyral ¢ kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvajat ¢ punés parn themelimit 18 Fondil 1 Kursimeve
Pensionale 18 Kosoves, dhe pér aio prvafa kar pundhénssit muk keod gend 12 detyruar 18 paguajnd nd kg
institucion];

o Certifkate ngn gfykatn konspetende gf muk Sshie daike o thyillmst proceduet penale dhe g6 nuk 29002 | dénuar pér
kryerjen & ndonji vepre penale (jo mé ¢ vjelér se 6 (gjnshid) mamj agn data ¢ Rshimic);

«  Lista ¢ dokumenbeve |2 danézusm.

¥ b wise emérimi ma afnf 1§ eakimar, dhe kohfyistia ¢ pe yHpLe:
«  Lbajl | knmiraigs: Koneraif nd kobe 16 cakinar pér periodhi@ prej glushid (6) masjshy, nee mumndesi varbilim
o Periudhs praveese: 6 muaj, gjak (8 ciléve, puntdhénési dbe [ punsaan mund b ndémpresin mamddhénien ¢ pung
me njofiim parnprak prej 7 ditzsh,

VIL Datén dhie orén e sk 08 pErosbylljes of ookersan
& Konkursi #shaé | hapur nga datn 19,05, 3026 deni me duién 02.06. 2036,

Y111, Menven e aplilimil of konkurs:

o Dokamentel e kirkuara: T2 giined hendivetdi diedved 1 shavnfin? o8 giithe dokusmenter g Mrkohen sipas pikés ¥
dive (7 dfrgajnd o, 88 badlu e kirkesfu  pér  punéstiaplnciouts,  w miresdn -
sl ferd

o Kikin | imformacianit: Njsia e !Buimm Mjeréore do 18 sigumpe informacion pér praniimin ¢ kerkesave pér

pundsim/aplikacioneve,
»  Squrime 68 tiera: Njesia ¢ burimeve njermee ¢ imstitecionit publik ofron sqarime 12 nevajshme pér kandidaiss
lidur me keitered & kenkuarsit publik gjat2 fazés 52 aplikimeve.

I, MéEnyra e vierisimil dhe kriterel ¢ paentimit:
o Viertsimi i kandidmve do 12 behet n&pérmjet testimit me shikrim dbe imervistim {sestim me goje)
o Kalueshnseria &shié writjn e 52 paku 55 pikéve nga 18 pjitha farat ¢ koedursit.

X. Kalendar i precedures o rekrutimit;

*  Pas mbylljes 52 afuit & konkirsit, njésia ¢ burimeve jentzore do 12 verifikajé aplikimet brenda 7 divve dbe do 12
kondirmajé pérmbushjen e kritereve nga kandidalit.

X1, Shinimi per aplikacionel e derguara pas afatit:
Aplikacionet ¢ dénguara pas datés 02.06.2026 suk do 12 shayriohen

4K

NP L PALLATI | RINISE SILA.

Prishiing - Kogove, Lunn Harsdioaj, pa.

e-mailcotncaiipallatirinise cony

wrw. pallatirinise.com

Mr. ]

1f kIndu sa Elonom 4. Zakonn o rd be. 031212, na cenava Slana 5. Administrativong upuatstva MFPT br
0172024 o regulisanju postupaka konkurencije o jrvieom sekfont, na asnov Elann 12, Uredbe o mdain
pdnosima br, 1/1338 od 14.11.2024. godine, na osnovi Uredbe o nmiminjoj organiselji | sistematizaciji rdnih
mesta br, 11373 od 22,11 2024, godine i lzmene br. 17017 od 28 10,2025, godine, nakon pregleda mbileva i
dostavljene dokumenincije, Generatni direkior NI L PALATE ] RINISE LA. u Frelind, disa: 19.05.2026,
podine, prima sledede:

JAVNI KONKURS
n poguijavaje upraznpesog mwesta

1. Naziv poslat
Blagajnik (jedno radno mesio),

11, Mesedna platn e radoo mesto;

«  Bruto osnovno plat je 556,87 € URD, S0 je irvedeno iz koeficijentn 2,33, = novEanom vrodnokén
koelicipenn 239,00 €,

s Zaposkeni ke ima koristi od bonuss za radio ikustvo, koji se obratunave pe stopl od 0,5% 22
sviku gesdinu panog rdnog iskustva, o skladu so vakedim zakonskim proplstine, Onfona takode fma
Korist od boauss za fopli obrok, o skladu sa politikama komganije.

111, Kratak rezime opisa posla, kajf opisuje svrhin posla, kao i glvee dodnosti | odgovornosti;
Drudnosti | odgovornosti

o Upravlpa poslovanjemn blognine u skinadu sa propisima i mkonima o blagujni,

«  Prema nalogu | poipisa deka overivaéa pladanja, blagujrik vidi pladanjn za mzlitile poirebe.

«  Obaveran je dn svakodnevno vodi fzvelnj blagajne u dva primerka, pri temu original mora bili posla

il racunoyadstve,
& Dbavija i druge poskove n okviru pesla | radail obaveza po nalogu menadien finamija,
»  Primn adredeni tznos finansijskih sredsiovn na mesednom nivon, od oviatéenog lica.

IV. Opéti | specifini kriterijumi 2a posan;
®  Srednja kvalifikacijn - ekonomski menadbment;
& Jpdnn goding iskustva u struci;
& Potrchan broj radnika je samo jedan (1) osoba,

V. Speciikacija relevaninih doknmenaiaidokaza lkojima se doknzuje ispunjavanje opétib i specifiénih

lriferijuma 2 posan;

»  Kandicati minferesovani za ovaj posae morji prilodin shedeca dokumenta:

Obrazac 7a prijave 73 posao,

Kopiju litne kane; CV; lzvod iz matitne knjige rodenib. Maotivaciono pisma;

Oivereni dokas o obrazovanju i struénoj kvalifikaciji;

Diplome 52 stranih univerzitets moraju biti notarizovine od sirane Ministarstva prosvele, nauke i

tehnologije | overens,

+  Dokaz o radnom iskustvuipotvrda izdata od strane nadledne institicije = zapod/pavanje o rmdnom
iskustvu, sa navodenjem radnog mesta | trajanja angadovanja na tom mesti;

o lzjave o penzijskim doprinosini (nisi potrebiie za radna iskustva pre osnivanja Kosovskoy penzionog
famda, kao | za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obaverni da uplaéuju u ove instituciju),

»  Povrdn nadbeinog suda da se ne vodi krivieni postupak i da lice nije osudivano za bilo koje krivifno
debo {ne starije od 6 (3est) meseei od dotuma izdavanja);

#  Spieak dostovijenil dokuinenita,

«  Kada dode do sporova, oftedenin robe, prekomemil (11 nedovoljnil sporuks, meszvrienn il drugth
relevantnih komplikeoiia, éuva sve rebevantng kammikacije | primljene dokaze, na msovu Pravila |
Ciperativaih smemnica m jovise nobavke;

& Prati velinje rukovodilacs weovorn, peati tevodade radova koji disu ispunili svoje ugoviome ohaveze,
i verl sa odgovarjistom nadeknadom, [ikvidscijom Yete § dogovorom o makidu ugovarn;

#  [eveltnva goditnie no keaju svake fiskalne godine za poipisane ogovone;

¢ Priprena poedeljne | mesetne mvedtnje sa lnvrdnom komisijom;

o Ohavlja i druge poslove verne 7 opis posha, kno § posdove koje ma dockeli Levrina komibsija

Y1 Informaeife o iome da i je imenovanje na odredeno il neadredens vreme | irnjonje probmog perioda:
o Vst ugovors: Ugovor ng odredenn voeme o tmjanju el Sest (6) mesec, sa moguéneti prodidenja
»  Probol period: 6 meseel, lokom kojeg poslodavac i mposient mogu prekinutl radni odnos uz prethodng
obavedtenje od T dma.
VIL Tatan dotwm | veeme enivaranja konkoma:
*  Konkurs jeotvoren od 19,05 2026 do 02,06, 2026

VIIL Kako se prijavili no kankurs;
o Potrebis dokumenta: Svi kendidati moraju skenimei sva dokumenta potrebaa pod tatkom Vi poslal ih,
mjedno sa mhtevom/prifavom e raposlenje, na imejl sdresu; burimetmjersronsiitpallaticiniss com.
»  Povracaj informncifa: Jedinica o ljudske resurse de prubisi informacije o prijems zahtevaprijom @
mposlenje.
«  Dsnln pajatnjenjn: Jedimica za ljudske resurse javne ustanave praka potrebna pejadnjenja kandidatima
it vezi sa kriterijumima javioe konkursa iokom faze prijave.

1X. Nadin evalwaclie | kelterdjumi bodavanja:
«  Procenn kandidatn e se vediti putem pismenoy testn | intervjun {usmeni pest).
s Palaganje je postizanje najmanje 35 poenn iz svih fazn konkursa.

X, Kalendar postupha e podljuvanja:

= Nokon smvrdetkn roka e konkurs, jedinica zn (judske resurse ¢e proveriti prijave o rolo od T dana i
patvrditl do Kandidati spunjavaju kriterijume,

X1 Mapomenn o prijavama poduetin nakon roka:
o Prijove podoete nakon 02.06.2004 nede bili mematrane,
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Ne pl:pqﬁ,,j: mie nenin 8 B L Igpin 12 Pumis Mr, OWL-212, né baedt i@ penkt 3 i@ Udh&zimit Adminismtiv
MFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin @ Procedusave Null:llmr ndl Sekiorin Publik, nf bazé i@ nenid 12 6@
Rregullores s8 marrfdhfnies o8 panis wr. /1338 daté 14.01.2024, ne boet o8 Rregullores mbi organizimin e
brendshitm dise slstermatizhmin ¢ yendeve 18 pands o, 10373, duse 2211 2024 dive photsim mdeyshiml 12017
datn 28102025 pus abqyrtimil 18 kickests dhe dolumentncionil 18 pasgitar, Kryeshofi Ekeeloniv | ML
PALLATLI RINISE SH.A. 02 Prishiing, me datén : 19,05 2026, merr k#e;

KONKURS PUBLIK
&r plottsinin e yvendii i@ [ir® 18 punis

L Tieulh i vendit 18 pungy:
Faturiske (njt vend puane):

11,_Lartiaind ¢ pagis mujore per vendin s ponts;

- Pmmtu! brubo dshie 349,70 ELURO, e elln rrjedb nga nj bocllelent prej 2.3, ime vier® mometare i@ koeflcientit
I9.ME.

& /K punésuarn perfiton edive shiess pér plrvop pune, ¢ ciln Hogaritet nd masén 0.5% pir gdo it 18 parvojss i ploie
e pund, né plrputivje me leygslocinin d gl Moo glihashia shicstn pée shugte 82 ngrohte, sips politikave i
nidrmanjes.

detyrat dive prglegilsité kryesore;
Dotyrat dhe Pérgjepjésin:
*  Pérgatit dhe leshon fatura pée sherbime dhe produkte 1 ol nga kompanis

*  Regjistron i giitha ransaksionet o shitjeve die blesjeve ng sistemin konabEl

s Kontrollon dhe sigaron sukiesing e 8 giithn foburive te 1&shoara de (8 pransirs,

*  Menaxhon dhe mirémban dokumentacionin perkatés o8 Maturave, duke sigumor g of giithe (@ disfsal o
jene té plota dhe 12 sakta,

«  Perejell die verifikon statusin @ pagesave nga klientilt de flsmitore,
duke ndjekur pagesat & vonuam dhe duke aporuar pér detyrimet & papoguan,

= Porgit mporte mujore dhe vietore pér fturimet dhe pagesat, sipas kérkeses 52 menaxhmentit,

®  Siguron qf (2 giitha fur dhe dokumentet linanciare fe jend n
perputbje me politikat @ kompaniss dhe rregulloet ligjore.

«  Nddihmon né procesin e pgatities s& pasqyrave fnanciare dhe

raporteve komabal.

= Pérciell statusin ¢ stokut dhe ndihmon o pErgatiten e urdhrave 2
blerjes bazuar ng pevojat ¢ kempaniss,

s Komunikon me klientgt dhe fimitorét pir gishije 2 lidhum me
faturimet dive pagesat.

& MNdition né procesin e auditimil 1 brendshim dhe 2 jashiém, duke
sigurnar dokumentacionin dha nformacionin e nevajsh&m,

= Kryen pung dhe detyra t8 gern 18 lidhura me pershlaimin e detyrave i
punks, 1¢ cilat kerkohen ngn wiheheqesi.

. niplnml |:1I1I;nll'-hn mm{ml‘ﬁﬂmﬁhlh [ muadmﬁnl

e Minimumi | vit péreojé pune ni pozita ¥ ngjashme,

= Njohuri bazike ne kontabilitet dhe financa.

& Afbsi t& mira kompjuterike, veganZrisht ne Microsoft Office dhe programe financiare.
& Aftisi 18 shkekpyers organizative dbe menaxhimin i@ lohés

Vemendje & forté ndaj detajeve dhe sakisise.

®  AflEs 12 mim komunikimi dbe pd@rveprimi me Kllensit dhe fumitorgt
®  AflEs pir 1€ pusus n8 minyne 12 pavarur dbe 0@ ckip
®  Mjoluri @ mim @ ligieve dhe regulloreve fmancinne dhe kootabél

ilhe 1€ v

= Kandidulet o inberesusr pér L8 vend paiie dubed 18 hashiangiesin ko dobumente:

»  Formulor i kidkesés pé pondsim (splikimi);

*  Kopje ¢ leti@mjoflimit; CV; Certifikats ¢ lindjex. Letér mativimi;

®  [Mshimibf mbl Shkallimin dhe koalifikimin | meséin | soterimar

s [Diploma nga shkollimi § mesgm | o debed @ jend 12 oostrifikern oge Mintiiis & Amimil, Shkenegs dhe
Teknologjisé dhe ¢ poterizunr,

#  Déshmi pér pérvojén e pantsivineiim | 12shisr nga Institucinl pirkatds § panfsinil pbr pérvojin ¢ pungs, g8
percakion pozitén ¢ panés s ilbe kobErgjalpn ¢ mgarhimeve nd ol poaiie;

#  Pasgyral & komtribuieve peasivnale (muk kirkahet pér pirvajel @ panis pars tenselimin 1 Foodit 42 Korsimeve
Pensivnale 1 Kosaves, dhe pér o pérvofs kur pussdhendsil wek kand qend (2 detyruar 8 paguajn? nd k28
institucion};

»  Cerifiknt® nga giykata kompeiente qf muk eshig duke o dhvilhoe procedus penale dhe qf nuk &kl @ demiar pér
kryerien e ndonde vepee penale (3o mi ¢ vietbr se 6 (glashi?) mua) nga data e i2shimis);

#  Lista ¢ dolunsenieve i dorfruanm.

nformata nése emin phid ma alal 18 eakimar ap cakimar, dhe hohExpialis e periadies p
®  Liajl | kontratfs: Kontrald n® kob 18 cakiuar pér periudh peej giashie (6] muajsh, me mundsl vashdimi.
& Periudba provuese 6 muaj, giaté i clbve, punddhings diss | puntsuari miend 8 ndérpresin martdbénien e punés
me ngoftim pamprk prej 7 distsh.

VIL Dais dhe arin e sakid 2 permbyljes of konkoraii:
®  Konkurai &shig i hapur nga data 19.05 2026 den me daién 02,06 1026

YL Minvea e spliimit ng koakary:
®  Dokumventel ¢ kErkaarn: T giithd kmdioosds dulet of shanofind 1 gittiva deknmentel g¢ kéekohes sipay pikes ¥
mﬂﬂﬂﬂmulﬂhmﬂdﬂu;&nww,HMﬁ

- mhl—il.hm'-ldnlhlﬂ_}lslcll' T do 12 nigurojd imformachon pér pranimin e kirkesave pir
licacinneve.

puniainsp|
= Sqarkme 8 fjers: Nitsia ¢ burimeve njerérore ¢ instiucionit publik ofa squnme 12 nevajshime pér kandidale]
Eidbrur e feriteret @ konkurain publik gime funts 52 aplikimeve,

1%, Ményra ¢ vlerdsimil dhe kritered e poentimit:
& Yientsimi | kandidaléve do 2 bihet péplrmpet testimit me shicrim dhe intervistim {1estim me goje).
®  Kalueshmeria £shee sriffa e £ paku 53 pikeve nga 18 giitha fueaf ¢ konksrsit.

X. Kalendar i procedurds of rekrutismit:
& Pus mbylljes s afutit 12 konkural, njésia ¢ batimeve njeremre do 18 verifikop® aplikimet bronda 7 ditfve dhe do &
konfirmajd permbiashjen ¢ kritereve nga kandidaser.

X1 Shémimi pér aplikacionct ¢ dérguara pas afatii:
Aplikacionet ¢ dérgunra pas dasis 02.06. 2006 nuk do 12 shigyriokon

MP.L. PALLATI | RINISE SH.A.

Prishting - Kosove, Laan Haradinaj, pn.

e-mall-copactipallatiraise com

www, pallalirinise.com

Nr. [}

1) shla sn & lanom 8, Zakona o rodi be, 03 L-212, i asnova Elans 5. Adminkstrmtivnog upslstia MEPT b,
0172024 ¢ regulizanju pastapaka kankurencije u javaom sektor, na oy Elann 12, Uredbe o mdnim
oxdnosima br 10338 ol 14.11.2024, godine, na osmev Uredbe o umirsinjoj orzanizsciji i sistematizaciji radnih
mesta be, 171373 od 22112024, godme i Gamene be. 172007 od 28:10.2025. godine, nakon pregheda shieva i
dostavljene dokumentacije, Generalnl dirckior N.P.L FALAT) FRINISE LA, u Priftind, daon: 19052026,
godine, prima sbodede:

JAVEI KONKURS
a pognmjavnje apranjencg mesta

1. Magly rodnog nuesta:
Fakturator {jedan posas);

11, Meselua plaia wa radne mesing
*  Brulo ossavia plaa imosl 349,70, B0 je izvedeno ix koclicijenta 2,33, s novtanom vrednodin Koclictjenta od
Wme
#  Zapeskeni takode fma korist od bosisa zn rdno ikustvo, Loji sc cheafinave po sopd od 0,5% m svako godiny
prancyg radnog iskustvn, o skidu @ vabetim mkonskim propiskma, Takode ima koris ed boaiisa #a lopli obrok, u
aknilu sa politiknma kpmpanije.

L Kraisk rexiane spisa poska koji opisaje svrim posds, kao i glovne daznssti i odgevisarmostl;

Priprema | izdaje Fkture 2 usluge | proizvoede kaje prua kompanija.

Evidentira sve prodjne § kupovne transakeije u méimovedstvenam sistemii.

Proverava i osigurava tsénost svih iadatih § primljenib fktum,

Upravlja | odrkava rebevantnu doksmentnciju o fkfurons, osiguravajuci da s svi podaci potpuni |

i,

o Prati i verifikuje status plaséanfa od kupaca | dobavljata, prated] katnjenfa u pladanjima | zvelinvajuéi o
neplatenim ohavermma.

«  Priprema mesetne | godinje izvedinje o noplsti | placanjima, na zaliey menadimentn,

«  Osigurnva da s sve fkture | finosijsk doekumentn u sklade sa politikama kempanije | zakenskim
propisin.

«  Pomake i procesi pripreme fnansskib izvediaja | munovedsivenih izvedtnjo.

« Pt sianje zaliha i pomade u pripremi porudibenica na osnovi potreba kompanije,

o Komunicim sa kijjentiog | dobavljagima o pitanjima vezanim 2 fakiurisanje | pladanja,

«  Pomake u procesy interme | chsterme revizije, prudajudi potrebau dokumentaciju | informacije.

o Dbavijn i doge poslove § dulnosti vezane za opis posla, kaje sahieva mensdber.

- & @

IV.Dp!liiqmil'tni#lan s

Diploena sreduje Soolke (padeljnn srednja chonaneskn Gala).

Minkmism | goding rdmoy iskustva na shitnem pocicijama.

Crmavne snanje radunovodsiva | finansija.

b pocmavanje rda i madisne, poschng o Micmodt Officeu | finansijskim progruming
Cuflitne vaganizscione vebtine | veStine upravljanja vremenarm.

Snatna padija posvedena detaljima i intnosti.

Dok komunikacijske veRtine | imerskeljn = kupcima | dobayljalma,
Sposhinest s samostnkan | tmski .

Dok poenavanje finsnsijskih | munovodstvenih rakona i propisa

V. Specifikacija relevantaih dokumenatnidokars kojima se doknauje spunjavanje opdtih i specifinih kriterijuma

P
s Kandidati rainteresovan| 1 ovaj posan msoraju prilofill thededa dakumenta:

UMram = Prgavti o

Kepaju litne kavte; OV fevod be isticne knjige rodenil. Modlvacions plano

Urverend dokar o obrervanin | stiofnn kvallliksci]l;

[Mipdaire 2 sxanil) wmiveszitets mosmgu bin nosarieovine od stase Ministariva provete, seke § dnelogje i

Oyverenc

s Dhokay o mduom iskustvuipetvnda latats od stmne raleine instimcie mompedljaenle o rdiom kst s
aayodenjen) mdmog mesia i imjungs angafovanja na wm mesdi;

& lgjave o penefishin doprinosima {mivg potrebie m radn bskustvn pre osilvanja Kosovabog penxiosig Tosda, koo
I v ona iskusiva keada posbicdaves nimi bill obavesnl da aplacojn o ovn insiinciuk

o Poiynl medleboog siks da e ne veoddi Leiviend possupal i i lice nije assdivano m bilo koje kriviéno deko jne
stnrfje il o g | miosent o dathenn bndevanjag:

*  Spiak dostavljenih dokisnenma,

#  Kads dide o sporova, oltecenfa robe, prekomernd 9 medovoljeih sponaka, acizyeSenjs (0 dnagih nelevasingh
kompikacija. Swve we relevanine bominikacije | primljene doknze, nn osnoe Porcda § Oiporsd vl mernica 2
javne mabavike;

®  IPemiiizveiemge mikovodilnea ugovora, pran bvodode mdova kot is igunili svope sgovame ohavese, o verl =
adgovarguéom tadeknadom, Bkvidacipom bicte | dogororim o raskidu igavom:

#  lpvektava godidnje na knsm wvaks liskalne godine m polpizane wgoverne

+  Iripremia nedefine | messtne Lvedife s lavrinom Kamistjom,

o (dbavBa i diugo poslove venine #a opis posle, kao | posiove knje me dodels eveim koimisja.

W1, Infarmacije o tome da 1i je imenovasje na odredens il nesdredenn veeme | trajanje proboog perisda:
o Vs ugovora: Ugovos ns odredeno vieme u trjanju od Sei (6] mesech. 4a mogucnodtn produdenia
«  Probmi period: b messei, inkam kojeg poshodayae | raposlend mogu prekinist radnd sdnos e predodne
obuvedhienje od T dana,
V1L Todan datum | vreme satvaranja kenkura;
o Kookur jeotvoren od 1905 200 do 0006 20240

VNI Kako se prijaviti na hanksirs:
»  Pobrebas dokamenta: Svi Ladidatl momjn sbenimii sva dokumenta potrebna pod ekom Y | postaii i, mjedoo s
rahievomiprijavem g spoalenje. no imejl adeesi: hiammetmiercrored® pallnfinnise com,
o Povesda) informoeija Jedinica e ludske resurse de peudilh informecije o prijemy rbtevadprijovs m saposlenje.
»  Oszaln pojadngenja: dedindca o Gudske resarse javee wstamove pruba potrebaa pojadnjenjs kandidatima b vexl =
krierijumimn rvnog konkurs okom (e prijave.

1%, Makin evaluacije | kriterijumi bodovanja:
s Procena knndidats de se wiiti putem pisrmenog tesia i ntervjun (esmend festl

*  Polzganje je pastiranje napmasje 55 poena bz avili Bum konkorsa

X. Kalemdar postupha eapoiljavanja:
& MNakon soveietka roka za koekurs, jedinicn za fudske rexurse de proveritl prijave u rolko od 7 dana | patvnditi da
Ramilicdat ispamjovagu kriterjume

XL Mapomenn o prijavama pedoetim nakon raka:
& IMvijave podnete nakon 02.06. 2026 nete bis rueniine.
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7 N |_-pﬂ-rpullljt e eain B 10 Ligjit 18 l"unu My, D3/L-212, it et bl meenift § 08 Lldh@zimil Administrativ
MEPFT nr, 0172024 pér Reepillimin e Procedurave @ Konkersit o8 Sektorin Publik, 08 bae @ nendi 12 @
Rregullores s& marrédhinios 88 punits nr, 171338 detd 4,1 1230034, n@ ot @ Reegullorss mbi orgonizimin
brendabm dhe sistematizlinin e vendeve 1@ pinds oe. 101373, dmi@ 22000 2024 dhe ploifsim odryshimi 12007
iatn 2H 02025 pas shoyriimit @ kerkesss dhe dokumentscionit 18 porsgiter Keyesheli Eleekativ | N1
PALLATI I RINISE SHLA. ni Prishting, me dat@n © 19.05 2026, merr kitet:

KONKURS PUBLIK
P plotsimin e vendil 8 1t 12 pmés

L ioulhi § vematie i paomiis:
Furnkrses (nje vend punel;

1L Larifsing ¢ pagls mujore pic vendin ¢ puniy;

= Paga bk brto eshie 52580 EURO, e cils rmjedh nga np koefickent prej 2.2, me viere monetare 18
koeficiontil 239,00 €,

*  I/E punisunma pérfiton edhe shiesg pér pérvaje pune, e cila logaritel of masén 0.3% per glo vis o
plrvojis sé plotd n pund, i pérputhje me legjislacionin nd fugl. Pérfiton gjithnshitu shicssn e shujie

1 ngrofitd, sipas politikave 18 ndérmares.
D:ﬁ'mt -r.[hn P'Ergjumcsu:r.
= BashkEpunon me departmentet pér 18 identifikoar nevojat pée fumizime dhe maleridle pir
nevojl e fyre.

« M bashkitpunim me depoistin moniteron nivelet o stokut dbe zhvillon plane per rimbushjen
furnizimeve kur esht e nevojshme.

= Megocion me furnizuesit pir @ sigurasr fumizime cilésore dhe nve gmim @ amyeshim.

e Zgledh furnizuesit ¢ pérshiatshém dhe nEnshkruan marreveshje kontraktuale pée fumizime
rregullta.

»  Monitoron fumizimet dhe siguron g2 ato sigurohen né kohén dbe vendin e dubur.

s  Kontrollon cibising dhe sasing e furnizimeve dbe ndérmerr veprime ng rst te problemeyve ose
mosmurréveshjeve me furnizuesit.

e Pérgatit dokumentneionin pér porositie dhe marréveshje me fumizoesit.

*  Menaxhon procedurat pdministrative pér regjistrimin dhie ruajtjen e dokumentacionit te
fumizimeve.

= Komunikon dhe bashkpunon me departmentet pér 68 sigurunr gff fumizimet jiund @
pérputhshme me nevejal e tyre,

# Ofron mbdshistie dhe kishilln pér departamentet né lidhje me procesin e fumizimeve,

»  Monitoron kestol e fumizimeve dhe siguron g8 ato 18 jen# brendn buxhetit t8 péreaktuar,

= Pérgatit mporte 18 rregulitn mbi kostot dhe performancen e furnizimeve.

. Dlplumh: shkuﬂlsﬁ Iﬂc!-l'l'l-e
= Pérvoje e mEparshme né menaxhimin e furnizimeve ose pogicione t& ngjashme;
«  AfEsi 18 shkélgyera organizative dhe menaxhuese;

= Afi@si & mirn Komunikimi dhe negocimi;

e Mjobiun W mim 1@ procedurnve 1E porosisg die marrdveshjeve me Tumizoesit:

o MNjolrd W minn 12 gjuhds 52 anglishids) ose gluliis & dytd @ nevojstune)

o AR plroi@ puncar ng (e mjedis 12 shpejie dhe 18 migsojd shpejid;

V. Spociiikimd | dokmmenteveldiahpive pérkaife piv virteliinln ¢ pdeesbasbhies of kritereve (8 peelithahme dhe 18
vegauts 18 venillif (2 puniy

¢ Kondidntét e intercsunr pér kB8t vend pune dubet # bashkangjesin kBro

dhokunnente:

s Formulari | kérkests pér punisim (aplikimin),

Kopje e letémjoltimi; CV; Cedilikata e lindjes. Letér modivimi;

= [Dislymitg mbd Shkollinin dhe kualifikimin mesgm @ nolerizonr

= Diploma nga shicollimi @ mes@m i aj dubet 2 jeng 8 nostrilikuam ngs Ministria e Arsonil,

Shkemeds dhe Teknolog)ist die e noterizuar,

= Déshmi pdr pérvopn ¢ punésfvénetim | |Bshunr nga mstinscion! pérkatis | punssiomil pér
pérvojén o punés, g péreakton pozitén e punds si dhe kohEzgjotjen e angazhimeve nd atil poeitd;

& Pasqyrat ¢ kontributeve pensionabe (nuk kfdoohet pér pérvojat @ punis para themelimit @& Fondit
& Kursimeve Pensionale 18 Kosoves, dhe pér ato pErvojn kur punddbEnisit nuk kang gené &
detyruar 18 paguajn® nd kB institucion);

= Cenifikol nga glvkota kompetente g nuk Sahitg duke u zhvilluar procedurd pennle dhe g nuk
Eshi | dénuar plr kryerjen e ndonj@ vepre penale (jo mé e vjoidr so 6 (gjashil) muaj nga doia e
lisshimit);

& Lista o dokumenteve 1 dordeuara,

VI Informain nése emddmi #shitd me alql G ca Lt

s Liajii kontratés: Konteaté nit koh o caktuar piie pedsdh peej giosbid (6) moagsh, me mundési
wiehadimi.

s  Perindhn provaese: & mua), gjaté 1@ cildve, punédh@ngsi die i pungsuari mund & wdérpresin
marrddhdnien ¢ punis me njoltim paraprak prej 7 ditéah.

VIL Datén dhe orén o saloié @ pErmbylljes s# honkursit:
o Konkursi Sshiil | hapur nga data 19,05 2026 derd me datén 02.06.2026.

VL MEnyra e aplilimit of konlnrs:
= Dokumented ¢ kfvkuarn: T giich® kanaidardt dubed 08 skonofud 68 giitha dokumenied gé
kérkohen  sipas  pikés V' dhe 11 déegofud m. 7 h'l.r.'lhll me  kérkexén  pér

= Kilimi i informacionit: Njfsia ¢ Burimeve Nj:fﬂmn: d:r e slg.ur:uﬂ hfmnlcmn pEr pranimin
¢ kitrkesave pér punésim/aplikacioneve.

= Sqarime 18 tjern: Njsin ¢ burimeve njerérzore o institucionit publik ofren sqarime 18
nevajshme per kandidatét lidhur me kriteret & konkursit publilk g faess o8 aplikimeve,

IX. Menyra e vierEsimit dhe kriteret ¢ poentimit:
= Viertsimi i kandidatéve do 8 béhet nEpErmjet testimit me shkrim dbe intervistim (testim me

JE).
. Ehﬂmﬁ“l Exhill arritjn e 58 paku 535 pikéve nga o gjithn fozst e konkursit.

X. Kalendar | procedorés sif rekrotimin:
= Pas mbylljes <& afutit t& konkursit, njésin e burimeve njerizone do 68 verifikojé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do t8 kenfirmaojt pérmbushjen e kritereve nga kandidabét
X1 Shinimi pér aplikacionct ¢ diérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datds 02,06, 2026 nuk do 18 shgyrohen

.J_"IIL

ML PALLATL | RINISE SH.A.
Prishiting - Kosovl, Loan Haradisaj, .
e-ona ] goaet i paklatirin ise com

www, palladirinise. com

Nr, _ ]

0172024 o u'y.'ulluluu puuup:ha Kondkiirene m‘ [ IM'III'IIII selilona, na oanoy I!Iulm 122 Ubredbe o rdinm
admersima be. 11338 oad 140112024, goddine, o osiova Livedbe o anutradngo] onganizciji | sisematimeiji madni
mesta b 1T el 22012024, goddine | Loene br, 12007 od 28102025, paine, nakon pregledo zalvtews §
dosiavljene dokumeniacije, Generalni dirckion BLPL. PALATI I RINISE LA, o Prigtind, dapm: 19,05 2006
wodime, prima sledede:

JAVNI KONKURS
£a popmavie upramjenes mesa

I Maziv posla;
Dedsavljad (edno radno mesto);

I Mescdna platn zo posnog
*  Bruto osnovpa plats je 525,80 € URD, 310 je lavedeno iz koelicijenta 2.2, sa novEanom

viednoddu koefcijentn 239,00 €.

«  Faposkeni takode ima Koristi od bonusa e mdno shustve, koji se obmiunava po stopi o
), 5% za svaku godinu punog mdnog iskestva, o skisdu sa vakeéim zakonskim propisima.
Ondona tkode ima koristi od bonusa za opli obrok, o skladu s politikama Kompanije,

1L Krntak rezime opisa posla, koji opisaje svreho poslag kao § glavoe dudnoati i odgovornosti;
Dunosti § cdgovornosti:
®  Sarnduje sa odeljenjimn kako bi identifikiovao potrebe 2 enlihoma § materijelima e njihove
potrebe.
s U sarmdnji sa rukovediocemn skladidta, prati nivoe zaliha i revign planove e dopoanjovanjs
ralihn kadn je to potrebno.
Pregovara sa dobayladimn kako bl de osigurmo kvalitet | razomne cone zalihn
Birn odgovarnjuée dobavijnde | potpisuje ngovore zn redovne elibe.
Prati zalibe i osigurava da se one obezbeduju u pravo vreme 1 on pravom mesto,
Kontrolige kvalitet | Kolicin zaliha § preduzima mere u sloéaju problema il sporova sa
dobavijodima,
s Priprema dokumentaciju a narudivange | ugovore sn dobavljadima,
= Uprnvljn ndministrativaim procedurmima ma evidentimnje § odrkavanje dokumentacije o
zalihama.
s Komunicir i samdije sa odelfenjima kako bi se osiguralo da su galibe u skladu sa njihovim
potrebam.
s Prufa podriki | sovete odeljenjima u vesi sa procesom snabdevanja,
= Prati trodkove zaliha i osigurava da su v okvire atvedenog budeta.
= Priprema redovne Bveitaje o trofkovima § uéinku saliha,

IV, Op&ti i specifiéni keiterijumi zn posao;
Diploma srednje Skole;
Prethodno iskustvo v upravljanju limcem snabdevanja ili sliénim pocicijama;

& (hdlicne organizncions § upvijedke veliine;

Pabre Lomunikocijske | pregovarmdhe velime:

Dolwro perenavanje procedur anmivanie | ugovors sa dobov]jasdima;
o [hobwo enonpe engleshog jeeika (ili drogog jerika obovesno)

-
-
= Spasobmost momd o dimmidaom okmenju | breo oéenje;

V. Specilikacijs relevantnib dolumenain/dokars Lojima se dukoeuje sponjovanje opiih | specififnil
lrilerijumn e e

o Kandidat) enimeresovani ra ovaj posoo nesmju priloZin sledecs dokunenis:
Olsrnase 2a prijavel £a possi;

Faopiju litoe kee; OV levod iz maticon knjige rodenibl, Motivicono piemo;

Crverent doknz o almeovanji | sruséne kvalifikaciji;

[Hphome sa sroni unlverzites oo bl netarzovane od sirane Miniskarstva prosvese, naake |

1:I|r||:|[ngije | OVETEne,

o Doknr o mdnom iskuseon'potvrda Leadotn od strane nadleine matbiacipe m mpodljavanie o mdnom
iskusive, sn novodenjen adiog mesta | iraganjs angalovanja ma lom mesin

= lzjave o pensipkim doprinosima (nise potreboe za mdna iskustva pre asnivanjn Kosovakog pengionog
fomeln, koo | e onn iskustvo ko poslodavie nisu bili obavemi da uploduju v o mstituciju);

s Potvrda nadietneg sada diose se vodi kriviéni postupal i da lice nije osudivans & bilo koje krividn
dela (e sorije od 6 (best) meseci od dasemn davanda);

*  Spisak destovljenih dokuntenats.

+  Knda dode do sporova, obtedenja robe, prekomernih il nedovolinih bponska, neidvisenia il drugih
relevantnih komplikaciji, duvn sve rebovanine kiminikocie § primljens dokaze, wn ossove Pravila j
Operativnih smernica w javne tabavke;

s Pratl tvestae rukovodilach ugovor, prat izvodade mdova koji nise Bpunili svoje ugovome obavese,
u veri s odgovimjudom nadoknadom, likvidacijom Stete § dogavorom o raskide ugoveos;

e leveStavn godifnje na krjun svake Mskalne godine ma pofpisene agovore,

®  Pripremn nedeljve | mesedne izvetinje s lovrinom komisdjom;

= Dbavijn i druge poslove veemne en opls poala, koo | peslove kije mo dodeli Brveizs komisijn

=
-
-
-

VL Informucije o tome da i je menovanjo na adredens i neadredens vreme | imjonje probmog periods:
= Wirstn ugovera: Ugovor na odredeno voome u irjanju od Sest (6) meseci, snomoguenobén prodikenja
*  Probni period: 6 meseci, okom kajeg poslodavae | mposleni mogo prekinuti radni odnos b prethadno
ohavedtenje od T dana,
VI Tadan dabuin | vieme zaivaranjs koolurma:
e Konkurs e otvoren od 19,05.2006 do 02,06, 2026

VIIL Kako se prijavith no konkws:
*  Potrebna dokamenta: Svi kandidati moraju skenimti sva dokumetilin wubm el udlmm 'h' i puilutl Ik,
rajodno sa enhievonyprijavom ra raposlenje, nn imejl sdes
«  Povrséaj informucija: bedinica za lpdske resarse ce pruditi infarmacije o prijem zahteva/prijava za
saparlenje.
»  Omialn pojefnjenj Jedinicn #a |judske revurse jovie ustandve poika potrebna pajadnjenja kandidatima
i verl sa kriterfjumima javoog konkursa tokom fare prjave.

1%, Madin evaluseije | kriterijumi bodovanja:
= Procens kandidata ée se velitl putemn pismenog testi | nteryjua (usmeni test).

= Polagange je poatizanje najmanje 33 poenn iz svih fora konkursa
X, Kalendar postipka gapodljavanja:

*  Nakon zavrbetks roka s kenkurs, jedinica za ludske resurse de proveritl peijave u roku od 7 dana i
patvrdith da kandidati Bpunjovajo kriterijume,

X1 Nopomena o prijavama podoetim nakon roka:
= Prijave podnete nakon 0206 2026 nede biti razmatranc,
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ME pErpuithie me nenin £ 18 Ligit 08 Panis Nr, 03/0-212, nd baed 08 nenit 5 08 UdbBzimit Administrtiv MFPT
nr. 002024 pir Rregullimin e Procedurave 18 Konkirsit 08 Sekiorin Publik, né bazd i@ nenit 12 68 Rreguliores
s miarrdlnges o8 ponés nr. (0338 daté 14,11 2024, n# boe 18 Reegullores mbi organizimin ¢ brepdshém dhe
sistematizimin o vendeve 1 pum@s or. 11373, daté 22012024 dbe pas shqyrimnl (8 kérkes#s dhe
dokumentacionit i€ parmgitur, Kryeshell Ekzekutiv § NP PALLATI | RINISE SH.A. nB Prishting, me daién
19,05 2026, merr kg

KONKURS PUBLIK
Pér plotEsimin & vendil 18 [ird 12 pungs

L Titudl | vendit 66 punis:
Imxhimier i elelotrikis (njé vend pune);

miljo vendin e '
s Pagn bardt broto éshid 956 EURO, e cila rredh nga njE koeficient peej 4, me vierd monclars @
koefickentit 239.00 €.
«  VE punisoarn pérfiton edhe shiesé pér pérvojd pune, e cila logaritel s masin 0.5% per gdo vit @
plrvojés s& plotd o pun, 08 perputhje me legjislacionin o fugi. Pérfiton gjithashiu shtesén pér shujt
18 nygrohite, sipas politikave i ndEmmamjes.

hikruhel géllimi i vend

1L, i mi bledd i shkinrtes 1€ persh i
s, si dhe detvrnt dhe picejes sitg kryesoro;

Dictyrat dhe Pérgjegjésind:
+  Planifiken, keordinon dhe kryen mirémbajtjen e sistemeve dhe prisjeve elekirike;
Bin ndérhyrje (& nevojshme pitr riparime dbe pérmirdsime 1 sistomeve.
Monitoron pérformancén e sistemeve elektrike dhe identifikon gdo problem potencial,
Vepron pér 18 ebuluar dhe zgjidhur problemet e sistemeve elekirike ni kobi,
Zhwillon dhe implementon projekie pér instalime 1€ reja ose pér plrmisésimin e instalimeve
ehzistuese,
Siguron g 18 giitha veprimet jang ng perputhje me standardet dhe rregulloret e siguris® elektrike,
= Ofron késhillé dhe ndihm teknike pér pindoruesit dhe ekipet tiern o lidhje me siguring dhe
Tunksionalitetin ¢ sistemeve elektrike.
& Pérgadit raporte t rregullta pér péeformancén dhe giendjen e sistemeve elekirike.

o ia I
Driplomé né Inxhinteri Elckirike;
Pérvojé relevante nd fushin e inxhinierisé elekirike,
Mjohuri t mira 18 regulloreve dhe standardeve 12 sigurisé elekirike;
Aftiési 12 shkilgyern 8 komunikimit dhe bashkEpunimit né ekip;
Njohuri 18 thella 12 softuerive (€ inxhinierisé elektrike si AutoCADMATLAB dhe algoritmet
elektrike t8 stimulimit;

¥, Specifildmi | dokumenieveidéshmive pickaiise pir viriotnin o pirmishjes 58 keilereve (@

rigithshomie dh ania (§ il 1€ prwits;

Kandidust ¢ imeresunr pér kété vend pune dubet i hashkangjesin ko dokumeie;

Formuilnri § kérkests pr pungsim {aplikimitl;

Kopje o lelgmjoftimi; CV; Cedifikam e lindjes. Letér mokivimi;

Deshmitd mbi Shkollianin dhe kunlifikimm profesional ¢ poberizor;

Driplomat ngn universitclel ¢ hunja dubet 8 jen 12 noatrifikoam nga Ministria ¢ Amimit, Shkencis dhe

Teknologjisé dhe e noteriuar

o Déshmi pér pérvojin e punBs’vimetim | Bshunr nga instieciond perkntss | pedsinit ply pirvaptin
punis, gf péreakion pozitén ¢ panés 5 dhe kohérgiatjen e angnchimeve ni al@ il

s Pusgqyrnt e kontribuleve pensionabe (nuk kirkolet plr pérvojol e panits par temelimit @ Fondit o
Kimrsimeve Pensionnle (8 Kosoves, dbe pér oo pérvoja kur punédh&nésil nuk kang geng 18 detyruar 1
papunjni i KEE institucion);

»  Certifikntf ngn giyknin kompetente g nuk 2du# duke o shyilluns procedurd penale dle g nuk Sshiz i
dEnuir pér kryerjen ¢ ndonj® vepre penale (jo me e vietir se 6 (gpashid) muaj nga data e leshimit);,

*  Listn ¢ dokunenteve 12 dosézmnm.

v i nise i il lktumr npo (2 pacakinar, dhe tin
T 5
s Lloji i kontratfs; Kontrat® n kobe & caltuar pie perindhi prej ginshig (6) muajsh, me mundisi
virhidimi,

«  Perwdha proviese: 6 muaj, gialé & ciléve, punédh2ngsi die | punfsuari mund 1@ mdirpresin
murrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditish.

VI Datin dibe ovén ¢ sakitd & prmbylijes s§ konlkursit:
»  Konkursi shig i hapur nga data 19052026 deri me datén 02.06.2026,

V111 Miwyra e aplikimit o konlnrs:
s Dokumentet e kfrkuarn: T giithd knndidwiél didvet 0 shanofnd 0@ giitha dokumeniel & Kérkohen

sipas pikés 1 dlve ©F d@rgoind ate, 5§ bashiku me kérkevdén pie pundvinvaplitocionin, o adresén e
swnilif; barrimednjerezore@pthativinise.con.

«  Kihimi | informacionit: Njsia ¢ Burimeve Njerfzore do (8 siguroji informocion pér pranimin o
kitrkesave plr pundsimiaplikacioneve,

«  Sqarime 8 tjern: Nj#sia ¢ burimeve njerézore ¢ institucionit publik ofron sqarime 1€ nevojshme pés
Jennafiidatiét lidbur me kriteret & konkursit publik gjnté faeés 58 aplikimeve.

1. Menyra o vlerEsimil dhe kriterel e poentimil:
®  VierBsimi § kendidateve do o2 behet néplrmjel testimit me shkrim dhe intervistim (lestim me goje).
»  Kalueshmérin &hi2 arritjo ¢ s& paku 55 pikiEve ngn ti gjitha fazat o konkursit,

X. Kalendar i proceduris 32 relorutimif:
«  Pas mbylljes s& afatit 18 konkursit, nj@sia e busimeve njergzoce do 12 verifikojd aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do 18 koalirmejé pérmbushjen e kritereve ngn kondidnis

X1. ShEnimi pEr aplikacionet ¢ dérguara pas afatic
= Aplikacionet e dErguarn pas dotis 02.06.2026 nuk do t8 shqyriohen.

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishiing - Knsord, Luan Haraiiiial, s,

e-mail. coptci@pallatininise.com

wwew. pallatirinise.com
Nr n

Wit asnovel [ana 8. Zakona o i be, 03/L-212, clang 5. Administrativiog uputtva MFPT br, 0172024 o
repulisanju procedura koakursa o javeom sekioru, clina 12, Pravilnika o radnim odnosima br. 111138 od
14,11.2024, Praviliks o unutrnjo) organizaciji i sistematizaciji radnil mestn be, 100375 od 22.11.2024,§
makon razmatranga podnescniy zahtevi i dokumentacije, Lzvesi direkioe JP.L PALLATI RIMISE SHA. iz
Pristing,od : 19,05 2026, womite ova;

JAVNI KONKURS
¥a popunjavnje upramjenceg mrstn

LNmziv rndnog mesta:
Elektrotehniéar (jedno mdno mesta);

L. Meecun platn za radnn mesto;
«  Bruio osnovaa platn imosi 456 sto je izvedena iz koeficijenta 4, s noveanom viednoseu od 239,006,
«  Zaposleni takode imn korist od bonusa 2 radno iskustvo, koji se obrcunava po stopi od 0,5% 22
svaku godinu punog rdnog iskustv, o skladu sa vazecim zakonskim propisima.On/ena takode ima
korlati od bonuiza za topli ohrok, u skladu sa politikama kompanije.

[LEKratak rezime opisa poska koji opisuje svehu posla, kao § glavae duznosti § edgoynarnosti;
Dudnosti | odgovornosti:

«  Planira, koordinina | obavljo odrkavanje elekiriznih sistema | opreme:

= Vi ncophodne intervencije za popravke | poboljtanja sistema,

»  Prati performanse elektritaih sistema | identifikuje sve potencijaine probleme,

s Preduzima mere a blagovremeno olkrivanje § reSavanje problema sa clekiritnim sistemima.

*  Ruavija i sprovodi projekte za nove instalacije ili za poboljSanje postojecih instalacijn.

»  Osigurava do su sve radnje u skiado sa standardima | propisima o elekiriéno] berbednosti,

= Pruka savete i teluidku pomoé korisniciing i drugim timovimn u veri sa bezbednocn i

funkeionalnodén elekiritnih sistema,
»  Pripremn redovie izvedmje o performansama i stanju elekiritnih sistema,

IV, Opiti | specifiéni kriterijumi za posan;
+  Diploma elekirotehnike;
= Relevantno iskustvo u oblnsti elekirotehnike

Dobro poenavanje propisa i standarda elektritne bezbednosti;

Odlifne komunikacijske vetine i vedtine imshog rada;

Dubinsko pozmavanje softvern za elektrotehniku kao $to su AutoCAD, MATLAR | algoitmi za

elekiridnu stimulacijs;

o lgjve o penzijskion dopricsiing (nisu potrehoe £ mdnn iskustva pre cenivanin Kesevskog
perzionog fonda, keo i 7 ona iskastva kada poshsdaved niss bili obaverni da tipladuju o ova
inagituciju),

o Potvedn nadleknog suds da se ne vodi kriviéni postpak i da liee nije osodivano # bilo koge krividno
dedo (e starije od 6 (Sest) mesech od dotuma tedavanja);

o Spisak dostavlzenih dokomensty

o Knda dode do sporove, aleéenja robe, prekomernib ili nedovoljnib isporuka, netevrienja ili drogih
relevantnil komplikoeija, éuva sve relevanine komunikscije | primijene dokaze, na osnove Praviln i

Cipecntivnih smermic 2 jovne nabavke;
«  Prati izveltaje mikovodilnca ugovom, prati ievodate mdova koji nisa ispunili svoje ugovome
obaveze, v vezd = odgovamjudom mdoknudon, likvidacijom rete | dogovorom o rskide ugovers;
«  laveltava godifnje na keaju svike fiakalne godine za potpisane ugovore;
= Pripremn nedeljoe | mesetne eveline sa levrinom komistjom;
»  Obavlja i druge postove vezane za opis posh, kao i poslove koje mu dodeli lzvrina komisija.

VL Informacije o tome da Ii je imenovanje na odredeno ili neod redeno vreme i trnjanje probnog
periodn:
s Vit upovor; Ugovor i odredeno vieme o imjanjo od Sest (6) meseci, sa moguénodéu produdenji,
«  Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposteni mogn prekinuti radni ednos u
prethadno obavestenje od 7 dana.
VIL Tadan datum § vreme etvaranja konkursa:
o Konkurs je otvoren od 19052026 do 02.06.2026

VNI Kako se prijaviti na konkurs:
s Potrebnn dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod atkom ¥ i poslati
ih, aajedno sa zhtevom/prijavom za apostenje, i imejl adresu: burimetnjerezors@pallatirinise com,
s Povrata] informacija: Jedinica za [judske resurse ée prudifi informacije o prijemu zahteva/prijova zn
saposlenje.
s Ostala pajadnjenja: Jedinica za ljudske resurse jovie ustanove pruka potrebnn pojadnjenjn kandidatima
u vezi =1 kriterijumima javnog konkiirsa lokom faze prijave,

IX. Metoda ocenjivanja zasnovana na kriterijumima:
»  Kandidati se ocenjuju putem protmog festa | intenua (lest espetia).
«  Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih fiza konkursa,
X, Kalendar postupha sapodljovinja:

& Makon zavricika roka zn konkurs, jedinica za ljudske resurse do proveriti prijove u roki od 7 dana i
potvrditi da kandidati ispunjavaju kriterijume.

X1, Napomenn o prijavama poduetim nuakon roba;
o Prijave pednete nakon 02,06.2026, nete bili mzmatrane.
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© ME pErputhje me nenin § 2 fl!.l;]ll 12 Punés Nr, B3L-212, né boed 18 nenit 5 @ Uldiwzamit
Adtministrtiv MEPT ur. 012024 pér Rregullimin e Procedurave (& Konkursil nié Sekionn Publik, ngé
bozE (8 nenit 12 18 Rrogollores s marrédbinios 58 punis nr, 101338 do@ 14012024, 0@ hoee i@
Hregullores mbi organizimin e brendshiém diwe sistematizimin e vesdeve 18 guns nr, 11373, dmé
22012024 dhe pas shayrtimit 18 kérkests dive dokumentacionil 1§ paragiter, Kryesheli Ekzekutiv |
ML PALLATI I RINISE SHoA. n& Prishitind, me datiln = 19.05.2026, merr kBté;

KONKURSPUBLIK
PEr ploagsimin e vendit 12 lird 1@ punis

L Titulli i vendit & punes:
Kishilltar i Kryeshelit Ekzeloutiv (njé vend pune),

1L Lartesing e pagss mujore pée vendin e punes;

+  Paga bazé bro Eshié 836,5 EUR, e cila rrijedh nga njé koeficient prej 3.5, me vierd moneture
18 koeficientit 239,00 €,

«  I/E punésunra pérfiton edhe shiesd pér prvoji pune, e cila logaritet né masén 0.5% pér gdo vit
18 plrvojis 58 plotd né puné, né pérputhje me legiislocionin n@ fogi. Pérfiton gjithashto shiesén
pir shujté 18 ngrohié, sipas politikave t ndérmarmjes.

alikuriér rabibrimit ilin
v e i dh e it ‘]
I'.'h':t}'rll dhe Pérgjepjisité:
Ofron nedilimé Kryeshefit Ekzekutiv ng shvillimin dive zhatimin e politikave 18 ndérmarrjes;
& Harton draft dokumente sipas novojés dhe kérkests s8 Kryeshefit Ekzokutiv;
o Pérgadit materiale 18 konumikimit pér Kryeshefin Ekeekutiv 0@ lidhje me géshijet ¢
réndissishime dhe shvillimet e fundit sipas krkesés;
#  Harton shkresa plr nevajat e eyrés s& Kryesholit Ekaekutiv;
s Angaehobet n& konsultime njé-nd-nji ose né grup pér 1@ koptuar nevojat specifile, sfidat dhe
qéllimet e zyrtaréve brenda Ndérmarmjes;
= Mdilimon né hartimin dhe zhatimin e palitikove dhe procedurave 1@ reja pér (8 forcuar
integritetin dhe pédrputhshmEring me lgjin;
= Ofron kEshilln pér stafin ¢ nd@rmarrjes né ldhje me politikot dhe procedurt ¢ Nd&marrjes;
= Kryen nnaliza té thelln duke bisré vierSsime piér situatén aktonle dhe ofron rekomandime pée
PErmirésim;
s Komunikon gart¢ idet die rekomandimet , si verbalisht ashiu edbe me shkrim;
»  Kryen gdo detyrd (8 péreakiunra nga Kryesheli Ekzekutiv né lidhje me menaxhimin e
plrgjithshm & Nd&rmarrjes.

Hlplcml lnn':rshirt,

Pérvojé profesionale s& paku 2 vjegare;

Shknthtesi 12 déshmunrn organizative,

Shkathtési 18 shkélgyern 18 komunikimit dive né (8 shkruar,
Shkathtési kompjuetrike né Microsoft Office;

E preferunr njohja e gjuhéve t& huaja

krilereve i pilrgjithalme dhe IE veginia & incgllil 1 punis;

»  Kondidmét e imleresune pér kétd vend punc dubet 8 bashkangjesin kéto

dokumente:

Formulir § krkess plbe punEsim (aphkumnit);

Kopje o letdmjoftimit; ©V; Certifikatn e lindjes. Lot motivimi;

Déshmitg mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesionnl & nolerizuar,

Diplomat nga umiversiteiot ¢ honja dubet @ jené 18 aoutrifikuam nga Ministrin e Arstmit,

Shikencts dhe Teknologjisé dhe e notertaar

«  Deshni pér pérvojfn e punisivéeim | Hshuar nga institucioni plrkatés | punBuimil per
plrvajtn e punés, g8 péreakion poxién e punts si dbe kobdzgjatjen e angarhimeve nd ale poeiie,

«  Pasqyral e kontrbateve pensicnale (mik kErkohet piir pErvojat e punds para themelimit 12 Fondit
18 Kursimeve Pensionale 18 Kosovis, dbe pér ato pErvojn kur panBdhéndsit nuk kand gené &
detyruar 18 paguajng n# ki institueion);

o Cortilikale nga gjykatn kompeiente g8 nik 8shi duke u dhvilluar procedurs peile die g2 nk
shie i ditnuar pér kryerjen e ndonj vepre penale (jo mé e vietér se 6 (gjashi€) muaj nga data e
leshimit);

s Listn e dokumenteve # dorézuara.

(I I

Vi Informuain nEs

s Llojii h:mlr;ﬂ!‘: Fontraté ni koh t& cakiunr pér perindhé prej ginahté (6) muajsh, me mundési
vazhdimi,

= Periudha proveese: 6 muaj, gt i€ cildve, punédhangsi dhe | punisuari mund @ ndérpresin
marrdehEnicn e punts me njoftim parprak prej 7 dittsh,

VIL Duatin dhe orn e sakd@ (@ pirmbylijes sié konkursits
= Konkursi £shté | hapur nga data 15.05,.2026 deri me datén 02.06.2026

1L MEnyrn e

«  Dalkumentet ¢ kifrkuara: T# x,m.r Kernalfelod @ doleed 8 showofud 08 gfith dokumenied g8
kérkohen  sipas  pikés V' oale o r.rargajnl‘ i, S M:'H.h.' e Kérkesén  pde
promésimdoplikacionin, nf adresén e-mailic

o Kihimi i informocionit: MNjésia e Burimeve Njnd!*zan dio 1 siguroé informacion pﬂrpmmmm
e kigrkesave pér punésimiaplikacioneve,

e Sqarime @ tjera: Njésin e burimeve njerizore e institucionit publik offon sqarime
noevojshme per kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik ginté fmeés s aplikimeve,

IX. Miémyra e vierésimit dhbe lriteret ¢ poentimit:
«  Viergsimi i kandidatéve do 18 behet népérmiet testimit me intervistim (testim me gojé).
+  Kalueshméria Eshié arritia ¢ 58 paku 55 pikéve ngn &8 gjitha fazat e konkursit,

X. Kalendar i procedurés sé reluniimit: ] —
e Pasmbylljes s& afatit 18 konkursit, njésia e burimeve njerézore do & verifikojE aplikimet breada
7 ditéve dhe do 18 konfirmoj# pérmbushjen e kritereve ngo kandidatgt,

X1 Shinimi pér aplikacionet ¢ dérgunra pas altit:
Aplikncionet e dérguara pas dotés 02.06.2026 nuk do t& shqyrtohen

= S

M.P.L, PALLATI | RINISE SH.A.
Prishting - Kosove, Luan Herading], oo

e-mull. contictipallaticinize.com
wewer, pallatirinise.com
Nr. _In

M osnovy bina B, Zakonn o mea br, 07L-212, elan 5. Administrativiog epativa MEFPT br.
012024 o regulisanju procedurn konkurss o javiom sektors, clima 12, Pravilnika o mdnim odnosima
Ve, 10TER ol 14, 11.2024, Pravilniks o unutmnjoj orginizaciji § sistematizneiji midnih medta br.
11373 o 2200,2024, § nokon rematranjn podnesenog ashteva i dokvmentacije, Bovrsni dincktor
LPL. PALLATL I RINISE SH.A. iz Pristineod : 19052026, wanite oo

JAYNI KONKURS
£ popunjivige opranjenog mesta

I.Mueiv radnog mesin:
Sluzbenik za javne nabovke(jedno mdno mesto);

ILMeseena plats 2 radoo mesto;
«  Bruto csnovnn plat iznosi 836,50 s10 je izvedeno iz koeficijentn 3,50 sa novennom vrednoscy
ol 239,00€.
s Zaposkeni takode ima koristi od bonusa xa mdne iskustvo, koji s¢ obmeunava po stopi od
0,5% ra svaku godinu punog rdnog iskustva, u skindu sa vieecim zakonskim
propisima Cnvonn takode ima koristi od bonuza za topli obrok, u skiadu sa politikama
kompanije,
LK ratak rezime opisa posla koji opiseje svebia posta, kao § glavoe duznosti i
oilgovnornosti;
DuZnosti | odgovornosti;
o Prita pomoé generinom direkion u mezviju | sprovodeniu politike preduzeda;
= Jeraduje dekumenta po potnebi | na zahtey geneminog dirckion;
o Pripremn komunikacione materijale 2 generminog direkion u vezi sa vainin pitanjima i
najnevijim desavanjima po zahitevu;
= lzraduje prepisku za potrebe kaneelasije generalnog direktora;
e Uestvuje o individualnim ili grupnim konsuliscijamas kako bi meumeo specifitne potrebe,
izazove i ciljeve slutbenika u preduzedn;
«  Pomode u razvoju i sprovodenju novil politika i procedurn mdi jacanja integriteta i

usklndenosti = akonom;

«  Prufa savete zaposlenima u kompaniji u vezi sa politikama i procedurama
kompanije;

= Sprovodi detaljne analize, procenjujudi trenutnu sitwaciju | dajudi preporuke za
poboljfanje;

«  |asno saopStava ideje | preporuke, usmeno | pismens;0bavlja sve poslove koje mu
dadell generalni direktor u vezi sa celokupnim uprivljanjem kempanijom,

IV. Op3i i specifiénl keiterijumi za posao;
*  Univerzitetska diploma;

Majmanje 2 godine strutnog iskustva;

Dioknzane organizacione sposobnosti;

Cudligne komunikacijske i pisane veltine;

Poznmvanje rada na méunar o Migrosoft Office-u;

Pokcljim je poznavije stranih jezika.

V. Sprecilikacijn relevantnib dokwmenatn/dolkaxn kojima se dokazuje punjovanje apliib i

specilifnib kiiterijamn za posiog

Kandidati zninteresovani & ovaj posao mooju priledin sledeca dokumenta

OWbroceac e parijavu #a posao;

Kopiju litne karte, CV; Levod iz matitee knjige rodenil. Mativiciono pismiaos;

Owvereni dokae o obrmzovanju | strudog kvalilikaciji;

Diploane sa stranih universitets moraju bitl notarisovane od strane Minisasive prosyvebe,

ke i ieheologije i overens

*  Dokons o rdnom skustvidpotvrda Bzdan od staine nadlebie mstitcije o sapodljavanje o
rdnom iskustvi, s novodenjem rdnog mesin | rganin argaZovangy na o mesig

+  laove o penzijskim doprinosima (nisu potrebne zs mdng igknstvi pre osnivanga Kosovakog
penzionog fonda, kao § 2o o iskustva kada poslodave nise hili obaverni da uploduju u ove
natitucijul;

o Potveda nadlelnog suda da se ne vodi kriviénd postupak | da lice nije osadivano o bilo Koje
krivitno delo (e starije od 6 {Sesi) mesech oal datmmn talivanja);

= Spisnk dostovijenih doksmenata.

- & 82w @

V1. laformacije o tame da li je imensvanje na odredono il neodredeno veeme § trajanje proboog
perioin:
* Vst ngovors; Ugovor oy odredeno creme u imjanju od Sest (6) mesech, sa moguénoiéu
produenja.
»  Probni period: 6 meseci, iokom kojeg poslodovae § zaposleni mogu prekinui radni odnos ue
prethodno obavedtenye od 7 dana.
VIL Tadnn datum | veeme enivaranja konkursa:
e Konkurs je otvoren ol 19.05.2026 do 02,06, 2026

VIIL Knlo se prijaviih nn konkors:

s Potrebi dokumentn: Svi kandidati moraju skenimti sva dokuments potrebna pod mdkom Vi
skt ih, znjedno sa mmbvevemiprijnvom za zaposten]e, i imejl ndresu:
burimetnierezmeil latin .

*  Povmiaj informacija: Jedinica zn [judske reswrse fe profiti mfonmaeije o prijemu
zahteva/prijnva sa maposlenje.

= Outala pojainjenja: Jedinicn za fudske resurse jovne ustinove pricn potretma pojadnjenja
kandidntima 1 veri so kriterijuimnima javaog konkursa okom faze prijave,

IX. Magin evaluneije i kriterijumi boduvvanja:
= Evaluacijs kandidats ée se vrditi putem interviu testivanja (usmenao testiranje).
*  Palaganje je postizanje najmange 55 poena iz svih faen konkersa,

X, Kalendar postaphka sapodljavanja:
«  Nikon savrietkn rokn za konkurs, jedinica za ljudske reswrse ée proveriti prijave u roku od 7
dna i porvrditl da kandidati ispiasgavaju kriterijume,

X1 Mapomeni o preijavamns podoetim nakon rolo:
= Prijove podnete nokon 02,06, 2020 nede biti ematrane,
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FLP L. PALLATI T RINISE SH.AL
Prinlitind ~ Kosow®, Loan acsdinn, po
oereail. WHIHIIM&WII
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M.

D

M piigw o e menin B 0 Liggis anils Br, O0L-212, o baedl 1@ send & 8 Dldhidziomii
Administrativ MEPT e, 002024 ple Reegullimin = Procedurave 8 Ronkursil n@ Sokurin Publik, ne
bl b8 ponit 12 @ Rregulloms o8 morddbdnics S8 gmings ar. F1TIR dei@ 10012024, w haze 10
Kregullores mbil osgmnizk o lrwnadsh®mn dbe sistomatizimin o vendeve @ gminds ar. 171373, daid
F20 0, 2024 dhae pas shegy HE kirkosits dhe dokumentaciondl 8@ paragitue, Beyeshell Bleekuliv o
ML PALLATE | RINISE A n#l Prinhiind, ino dasibn @ 1005 2006, menr kS

KONKEURS FPUBLIK
Pty ploduimain g vendil W 1in® 10 mants

L Tkl veund b 08 gramdis:
Kryeteknih py shitebdme @ mir@mbnjijes dibe o8 higjiengs (njo vomd puine];

AL _LariEsing e papis sujore e vonsdin g gy

- Puga bard bruto 8shi@ 597 50 ELH, « cils rrjedh nga nje koaelicient prej 250, me vier@ monetre
0 koefickentit 239,00 €

- VE punisuara pErfitom edhe ahiessd pr PEIVOHE e, e ciln llogaritel nd mas@n 0.5% pér gdo vit
1 pllrvois ol plotd ol pund, né pErpathje me leggislncionin m Negi. Pediton giitheshinn shiesfn
peitr shujiit 08 nggrohté, sipas politikave 18 ndd@nmprrjes.

Detyrat dhe Pérgjegitsiti:
Usihiiheng dbwe koondinon grspin e shirbyome 1@ mirdmbajijes , duke shgomar g8 W@ githa

datyrat 1 keyhan ni mnynd afikase dhe ofekiive.

&  Planifikon dbe ompantzon aktiviietel dilore dhe javore pér shérbyesit o mirfmbajtjon, duke
|l|,|uru¢r ot 18 iltha kifrkeanl p&r mirgmbajtje dbe ciparim @ ptrmbashan nd kol

- iboron dbe | I pundi e shorbyesve W mirdmbajtjos pée i algemas qf sandardet e
itz dhe :I.gurhl- i jend 1@t peirmbaashors.

= Mibikiagyr dhe ndilimon ol keyerjen o ponve ndnimors dhe zejoce, p@riahing
murosjon.suvatiminvendosjen dhe riparimin e pllakave i@ qeramikis, mirgmbajgen o kalmit
b Erakrit.

=  Siguron kryerjen e punéve 18 ngiyroujes die vendosjes 58 tapetave, pErfshird . mirémbajtien o
I'h“llrmm Iyerjen dha ngjyroajen o mureve dhe instalimeve teknike, dhe mbylljon e bapdsirowvo

= Kujdeset paro@ glitha hapdsim gelbiruese nd hapisimoi o jash dhar b barencsh (0
oldekrit, duke sigurmr g @ gjrthl Bimdi dhe Iulu e mhlhundhl Euiltivahen nf mivel 18 dubar
profesional,

= Siguron nd@mrimin me koht 1@ luleve dhe bimiéveo dhe prdorimin e mjeteve pic mboojije dhe
kultivimin e tyre.

= Kontrollon bimst, siguron ujitien & regulll dhe mirgmbajtien e gheltsbrimie

- Merr pies# dhe koordinon punés ekipore 12 cilm jand @ planifikuarm me program, sipas
urdhiErennve,

=  Propoeon furmizimin me matorial pic nevojat o vandin 10 pungs dhe siginon of 08 giltha
muerialet e nevojshme jang nd dispozicion.

= Komtrollon 1@ giitha dyert dhe dritaret o@ nivel 12 obyjekiit dhe kryven megullimin e perdeve.

= E wih#heq ditarin e punés duke mbajiur shitnime @ sakin piv 8 giitha akiivitolot o kryor.

s Kryen el pund o sipas anBibesive 0 pEgeni®ail @ mirdnbajtjes dbe UidhElegosil o
Sekioril Teknik

= Divejion dive koondinon pongt @ mintnbajiave elooik, doke sigumar o giithe detymi
Krylveas 1ot mBinynd plikae diw efckelve

=  Bloniioron dis inapekion punit & mirdmbajitses mknik pic 8 gigonoar off standendst o
cilduing i sigurinl 18 jend 1@ pienbaeahiom

=  Manilikon dhe organiaon akiivieeies ditome dise jovoon pde mirfmbajifsi icknik , doke siguniar
ot 00 gt kifrkosan p&r mipfinbajije dbe riparion @ piom bslion ol kol

= Mbikégyr die pdibmon 08 kryvecion @ pundve Gxike brouds @ jeshil ol | pecfabing
b pen o patwave pEr progrmme 12 adeysheme speilen dbe laigimin o sendeve dhe bivesiaii

= Mowrdiman dhe ndibimon 0@ bartgen . ot ivnin dbe domontiomin ¢ dioguitriibanmve, skelave (8
ndryslime dhe bedijjen o mbeturinaye

= Siguron postcimin dha mirdaambajtjen e hagsiad i plvbaahkin nd objcks dhe i 18 giito
alpitsicpet Lem parfshing pasteimin o mereve orcigeye, imvolinnve dbe smeriorit e,
= Mbikfqyr pasirimin e yreve @ admin i lrdimbajijen e pasitrtiad o dyshemeve,

tepihfve,larfon o driiareve die perdeve,

= Péndor dive mbikdgyr perdorimin & mjoteve eknike pée pasirimin o i@ giithe sip@ingove nd
ohjoki pirfnhind makinal thith#se,

= Higron o 0 giithe punt i# loryben sipis odh@zimave dive ondbdomsave i@ ndlyiE g @nil 18
mbrdosbeajijes.

& PErgaiil 12 rreguliin dhe pérformuncin dive n @ pundve W mirgmbajiéave teknik
dhe ichenii mundésiE pir péomirtsim dhe dhvillim @ méajahdm,

= Ofron tmjnime dho edb@zima pée mirdmbagiei ekoik pér 1@ shgumns g# aim @ jend @
ptrgaditar dive 18 afid pée @ keyor detyot o tyre ol misnyrt 18 sigun dhe efelktive.

- Hooalifikiond | maeslling
- CErtifikatn profesionnle;
- Pérvogn s pakna nj viegare nd wddhiihegie 18 ekipove 18 ik jijes,

Komndicdatet e lneresunr pir kg vend puno dihel 18 bashilangesin ko

dakumente:

=  Formular | kérkes@s pér punésim (aplikimity;

=  Kopje e lotrmjoftimit; OV Cenifilkain e lindjes. Lei@r motivimi;

= Dashmitd mbi Shkollimin dise kualifikimin @ mostm e poterizunr,

= Diploma wgs shkollimi | mestm i huaj dubet 18 jent o8 nostrifikuars nga Minlstrin e Arsimi,
Shkencés dhe Teknolog)isé dhe & noterizuar.

= Dshmi pér pirvojén e p fwibrtetim i hiak nga institucioni perkates § pundsimit pir

ek mi b paorin;

mmum@mmpnﬂlm-pm-ldhv i egiali

= Pasgyrate {numﬂmn&mﬂalcgmmﬂmwilmhﬂﬁmdh
uxmhnmpmuiuulnumhmwnlup&mukwwmmlnukmwl
detyruar B pagunjng nd K88 institucion);

= Certifikaté nga givkain kompetonte qff nuk Balité duke o shvilluar procedur® pennle dhe gf nuk
HMLwaﬂfhyujIn o ndonjll vepre penabe (o mi e vietls se 6 (glashi#) muaj ngn datn o

= Lloji | kontratés: Kontrat# né kohe t8 cakiuar pér periudhi prej glashie (6) muajsh, me mundési
varhdimi,

= Periudbs provuese: & munj, gjail @ cilive, punEihanesi diye i puodsiani mund @ ndBrpresin
mnrrEdidinion & ponés me apoliin parspeak prej 7 dilgsh,

VIL Dhatin dbe orén ¢ salotd (8 plombylljes o8 fone b
= Konkursi 8shi@ | hapar ngn data 19052026 deri e datin 02,06 2026

PO on Bexwim lonn
*  Dokumeniet e Wirkaar: ﬂgﬁ.r.ﬁ? Anpeelichotdt difoet oF shoaofad o8 glitha dokuwesntod g
kdrkaken sipas  pikEs  V dlhe 1 dérgpofed  wio, 38 beaxhke  we  k#rkexdn  pér

provExiandoplikaciomin, wé adresdo e-mlic b i, Hantiir:
= Kihimii ml’nmndnnh. NJ!:ll € Burimeve Mierizore do t# sigurof® infonmacion pcr i
& kisrk

=  Sgarime (§ ljrr-- N}!su [ btmmmn: njerEroae & institecionit publik ofron sgarime 12
aevojshrie pév kandidot8e lidbor me kriteret e konkursit publik gjmé fiveits 58 aplikimeve,

X, MEnyra e vierEsimit dive kriteret o poentimin:
*  Wiersimi i kandidat@ve do 18 béhet nepirmjet testimit me shkrim dive intervistim (testim me

-
= Knlueshmirin bt arritin e 88 paku 55 pikéve nga 18 gjitha fazat e konkursit.

. Kalendar | procedurs sé relaatimit:
*  Pas mbylljes 58 afiit 18 konkursit, njgsia e burimeve ajcrézore do 1@ verifikoji aplikimet brenda
7 ditEve dhe do 18 kenfirmojl pémmbushjon e kritereve nga kandidatst.

X1 SI!ulu.i PEr aplikacioned e dErguara pas afstit:
Aplikacionet ¢ dérgunr pas datés 02.06.2026 nuk do 18 shqyrtohon,

ML PALLATE | HINISE SILA.

Priabvibn® - Kosavd, Laan Marsdins], @

ol poisctichoa sticinise o

sy palindirinise coms

M. e M

M carwavis lana B, Zakonm o e U, G302 12, clas 5, Adeministratbvimog apottys MEPT &
o regal ksanju procedirs konkunie w javooan seloon, clana 12 o d lokklem o rmelnnkon oclives s sy

FA1I08 ek ol ) 12024, Praviinike o aoatranbol orpanizacij | sistemptizaciji waalinily mssin b 1P inld
T2 01,2024, | nekon razmatrangn pesdnesensog mbhieve | dokomenieci je. lrvesnd dirokime 1001
PALLATI I RIMISE SH AL iz Pristinaod @ 1905 2026, wemibe ovo;

LLL Rt Bl

JAVMNI KONKURS
Em pasprarjavin e apoatnjenog modnog aesia

L. Maziv rmilnog masiag
Clavini tehmidar #a usluge odekaennin | higijeose Codng rmiloe mweesio]

1. Mosefun platm en radng mesing

= [ruto osncrvns plats lendasil 397,30 €, Sio pe izvedand iz koolicijonm 2,50, s novEnnoa wisidinoddan
knu:bcb_hmu 239,00 €.

= Fapoaleni takode ime koristh od bonosa oo mdne iskiostvo, kaji se obafunave po stopl od 5% @
svabko geoding punog medooy iikustva, o aklsdu sa veodim sakonskim propisima. Takedae e horisth
ol s wn fopli obrok, o sk s politiliena kompen e,

L. Krmtnk seaime opine posls, oji opisuje svels posio, e | gleves daBnosti | odgoevoesoati

I.hll.llrﬂrtl- i ndm:wnrnnlﬂ.
ol | Komrdinicn grugas osobljs ea oederavmefe, osigormyajuedi in se svi esdeci obavjajo

efikaang | efekiivio.

= Ploiira | organiage doevise | nodo line aktivicosti on osoblje on odedavanje, osigarmvigedi dae
s avl pahtovi o odriavanje | popravie spunjavaje o veeme.

- Prath | inspekticg rod osolslja e sdrfavanje kako bl se osigarmblo da so isponjoni stansiand|
kvalinetn | Bseebsednosil

= Madgloda § pomate u evodonjo gadovinskib | sanatskib mdova, aklpadijudl shlanja,
malierisanje, postavljonje | popravke kerambkih plotics, edrigmvanie bakamih krovowa,

= Desbeduje izvodenje madova ma Terbanje i up-uiuiﬂu wrk Ejuduaed | osdrdavanje fasadn,
farbanje | bojenje cidova | ehadckil insmlacijn, | saptivanje prostoos malierom,

= i o svirm eebenim povillnoms o spoljain]im i notmEnjim dolovima obijekin,
ﬂ-lg—urn\'q}ul‘.l o se wve biljke | evede odrBaviju | ncgiju e odgovamjudem sirudnom nivin.

- {Msexbedit) o cvedn i hiljoka | koritdenje sredsiava za njilove zadziog i
null.wunju.

=  Proverava biljke, obesheduje redovine salivanje | sdiiavanje selenilo.

= Lidestvuje | koordinira timski md kaji je planimn programom, prema aalozinmae,

=  Prediake nabavku matorijals zo potrobe radnog mesis | obezbeduje da su svi potrebni
paborijali dostugei,

=  [Proverave svo vrEls | prosose e aivoa objekin | podotava saviess,

& Yodi deovnik reds vodedi tadnu evidenoiju o svim ievrienim aktiveostima,

= bavlis | druge poslove prema nalorima ukovodioon cdriavania i mikovodiocn whonithog
sekia.

= Llsmerava | koordinioa md tehnidkog osobljo za odrfavanje, osgurmyajudl da se svi eedsci
obavijnju efikaswo § efektivae,

& Pwwil | dnsjabitlys v teluidkoy oncbiljn e odsbsennpe kakes Ul s oslgiamio de o isganjeal
stmmdards kvabifobn | b basdnaosii

= Flanire | orgenblonje deevne § nedeljre ki mosil ma fehnié ko osabilic fa odi i e
arnigpermvmjaeci o s vl Ealitevi wn oddr@a ke | poprey ki Bagoviemeno isgeanjaeajs

= Pwdghedti i pmiade u olsvliogu Neieks poalovs amme | van abjobomn, akjudajedi sobemne
Rsblbwoardda e el i@iie progranme, dododenje § dlilanjanje pessdpcta § bvveniara,

- Koadinim i pomnks o mosposto, mecniski i dmmosstali viige, wilvine, menih skoln i odlaganin
sl i

s Dbwsbaduje Siddanje | odrfavanje sajedinidkil jrosineis o olsjelon §|osvil o lil goveliin,
wilcl e aifind b Siftenje silovn, stolbon. stolova @ gl snberiam.

= Mmdgleds Sifdenje ndiinistontivaibh Logeelarije, odebavange distods pescocin, iopibe, pranje
pErREEcErE | Favonn

=  Woristi | neslglecdn apotrebn tehnifkib sredsiava so Efdonje svib poviting o obbjelin,
wkljndujed | usisivate.

= Dwigurave da se svi poalosd obavjaje premn sivima | nalociins rukoyodiocs adriavan s

=  Priprema redovee l@velinje o alinku b nopretks osinike iehnidkog odebavania | dlentitilhngo
nagudnmil e dolje usavelnvanje | v

& Praks obubv § smomice olniékinm oalrBovaocimo kako s osigiralo da ai sgiermnl |
spomcding da bezbedno | elilonsnoe obavljain svioje dulivossi.

. i_)pllj | specifignd heitevijumi £n possn]
Arjerticertsbin dovnlifikned)
= Strudnm serilikecja;
=  BMajmanje jedng goding ishastva o vodenjo tmeova za odréssvenje.

W, Specifilscijs relevantnil dolooimensiafidoknes kojinm se dolosenje spanjnvamje apliil §
apocilifnil kriterjsma on pesaoe;
=  Kandidati sainmomesovani sa oval posao asoraje priloEiii slededs dokoamenia:
Cihnerne = peri o pasng
Kopiju lene knme: CW Levod e mstidne knjige rodenih, Motivaciono pisma
Driverenl dokoe o olyrarovanju § strodoao) Kvalifikscijl;
Hplome sn stranib oniverzitot oo e edarizovene od strane Ministamsiva prosveds,
nauke i whnologije | overene,
Dieshine o raalponm iskustyu/potvnde telatn od strane nedlefoe instinec]je on spodljavanje o
siidnanm bnkusivi, ss anvodenjen redoog masta | ireisnis angedovania na om mesis;
=  lzjove o ponziskin doeprisosimae (niss potrebog ea raden iskastyn pre osivivangs Kosovakog
penrinnog fenda, koo | ea ons ishnsiva keds poslodasvel nisa Bl obavernl da upladujn o ovi

Ansnineeijud;
- Povvrda nadiefnog suda da se ne vod| Ilrlvlﬂnln pullurml I ki Iim'.l wnipe ol sn Bl Kaje
Erivigna dabe (me starijs od & {Sest) i el el ik

= Spisak dostavjonih dokamenats.

= Kmida sdode da spormva, oftetonjs mbe, prek nil 1 nedavoljnib isporuka, ielevrienja i
druggih relevaninih komplikecije, Suve sye relevamne bonumikacije | prim jene dokaee, nn
oanovu Pravila | Operstiveil smemica 2o javine nabavioe;

= Proti ievelinge rubovodilocs ugoverm, pratl Bvodade redovas hojl nisu spunill svoje ugovorne
abavesg, v verd  odgovamjudom nadobamdom, kvidec|jom Stete | dogovorom o maskbda
MOV

- Pevelinve gosdilinje na kraju svile Makiloe godine £a polpianne ugoyvons]

=  Pripremn nedeline | mesedne izveSinje sa levrinom komisijom;

= Dbavija | druge poslove vesane @ opls posia, kao § poslove koje mu dodeli Levelaa komisija.

VI, Dafnrismcije o e de 0 o ey s odvedoms (0 pesdvedons veeme § e janje goonieog
praw il _
&  ratm pgovesrs: Ulgarves nm onlredenas vrerme o rmian o od Gest (6) meseci, ne iomistnoidag
o Besafn
- Woiusliinl gousd bischl & mvesec, Iokinn houy peibodinene b eapmstleni aopu peebinanl raadng odasioes e
prmtlycmBrics cllany wlbompe val 7 ilmra.
= IMeestwape o esoveilmn seeipclme s vilio roloevodsteoe bl b nesgosaraes o s jeiniflim
strmteghjan | oshpurom o s gajodnilki ciljavi poatigms
=  Ohadbedige slikasnoe apeavilonge mspoladivim eesursima, sprimizi st plilevn keoildon s ko i@
podirfan celakaipng Rinboknisanis predueeda
= Ldeotililosge menjupr nadine g optimizaciin beriBcemia postopnd th ressres, minimdeivajudl
sy | anal wabch EFmEr
= Pronl i waiirm | predarims korekiivne mece karls je Do potrebao kabe bi se osigaraba da
i peanrsl hoviane adebivo | eiikasses

WAL Tadan dlmtnm | veeose anivaranjn Konliarme:
=  Konkurs jeotvorn od V900 2026 do 0206, 2026

VL Kuko se peljavinl ns bonlosrs:

=  Poirohna dolimenia: Svi ka mvoraji skenirmtl sva dokumenia potrebos paosd tadkaom Wi
peralath [, enjedno sa embtovomprijevon se sagoslenje, nn ime)l sdnsa:
burimstnisre ot ik, gom.

& Povrada) informecijn Jecinies 2a udske resarse de pradinl infonmacije o prijang
ahteva'prijava e raposlonje,

= Ormialn poinbnjenje: dedinion s jodeke resurse javos astanoyve proks potrebmn pojadnjenjs
kandickatin o veri as keiterijim i javiog konkams wkom feee prijeve

I3, Metods oconjivemje soapnovamnes s hriiecijamiim
=  Kaondidail se o e parlein probiaog lesis | istersjum (et aspeling

= Palaganje je posticinje najmanje 55 poenn iz svil lies konkursa.

X, Kalvwdar pustuphs eapolljavanjm:
= Makon envideths ok s Kegkues, jedinion za eilske mesimse de proverit prijave o ok od 7
dana b potvrdien da kaondidati ispranjasnin keiterijame.

ML Mapoaens o el javama pesdaeiing salon rolo
= Prijave podnete nakon 02306, 2026 node biti momatrans,
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ML PALLATLI RINISE SH.A. e-mnil., conlacpifoallatiniie com

Prishiing ~ KosovE, Loan Haradinaj, p..
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" NE perputhje me nenin % (8 Ligit 08 Punis Nr, 031L-212, 08 buzg 18 nenil 5 18 UdhEzimit Adminiserativ
MFPT nr, 0172024 pir Rregullimin e Procedurave i Konlorsit o Sektorin Poblik, né baze & nenil 12 1
Rregullores 32 marrédhinles 58 punts nr. 11138 datg 14112024, n2 baze 18 Reegullores mbi organizimin e
brendshim dhe sistemutizimin e vendeve 1 pongs ar. 171373, dat@ 22, 112024 dhe pas shayrtimit 1 kérkesés dhe
doknmentacionit 1€ pargitor, Kryeshefi Ekzekutiv i NP L, PALLAT] | RINISE SH.A. né Prishting, me dusén |
19.05.2026, merr kg,

KONKURS PUBLIK
Pir pledBsimin e vendit i lird 18 punts
L Titulhi i vendit (8 punés:
MirEmbajés higjienik (ire vend punel;

f ind & i ;
* Paga baz? bruto Zshi# 506,68 EUR, ¢ cila mjedh nga njé koeficient prej 2.12, me vlerd monetare 12
koeficientit 239.00 €,
#  UE punésuara pérfiton edhe shtesé pe pervogd pune, e cila llogaritel né masen 0.5% pér qdo vid 12
pervajes s8 phol ng puné, né pérputhje me legjislacionin né fusgl. Pérfiton gjithashin shiesén pér shujed
12 ngrohid, sipas politikave & ndéminmjes,

Pidrms I huk 18 pérshlrim et qélimi i vendit (#
punés, s dhe detyrat dhe pérgjegiEsité kryesore;
Detyrat dhe Plogjegjisité:
»  Kryen 6€ giitha punét fizike , brenda dhe jashia objelait;
BenE bartjen ¢ ponove pér programe € ndryshme (2 oljektit dhe nd gytet;
Sjelljen dhe langimin ¢ sendeve 18 ndryshme dhe 12 inventarit, brenda dhe jashia objektit;
Bartjen montimin dhe demomtimin e ringu, tribunave, skelave 12 ndryshme hedhjen e mbeturinave,
Pastrimin dhe mirémbajijen ¢ hapesirve 1€ pérbashkét né objekt dhe né i€ gjitha sipériaget (jer,
pastrimin & mureve, karrigeve tavolinave dhe enterierit Hetér, pastrimin e zyreve 1@ administratés,
*  Mirémban pastériing ¢ dyshemesé, tepih@ve, larjen ¢ dritareve, perdeve tiera,
»  [Bénd pastrimin me mjete teknike t gjitha sipgrfagéve & mund 12 pastrohen ng objektme making
thithise,
*  Kryen edhe puné tjera sipas urdhérests s& udhhegesit

AFILETCL € MTE
«  Kualifikimi fillor
»  Pérvoja njd viegare,

Kandidatét ¢ interesuar pér ke vend pune dubet 12 bashkangjesin ko dokumente:

Formulari i kérkess pér puntsim (aplikimit);

Kopje ¢ letemjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Dishmits mbi Shiollimin dhe kualifikimin fllor te noterizuar,

Diplama nga shiollimi fillor i huaj duhet 8 jeng 1€ nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit, Shkencés dhe

Teknologjist dhe e noterizar,

o Dishmi pér pérvojén e pungsiviirtetim i leshuar nga institucioni perkatés | punésimil pér pervojin e
punés, q& péreakion pozitén ¢ punts si dhe koh@zgjatjen ¢ angazhimeve nE a2 pozits;

+ Pasqyrat e kentributeve pensionale (nuk kérkohet plr pérvojat © punés para themelimit t& Fondit 16
Kursimeve Pensionale 18 Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhéngsit nuk kang qené & detyruar 1
paguajni ok kEE institucion);

+  Certifikaté nga gjykata kompetente gf nuk Eshe® duke u ghvilluar procedurs penale dhe qf nuk &shie i
dénuar pér kryerjen ¢ ndonje vepre penale (jo me e vjetér se 6 (giashig) muaj nga data e léshimit);

»  Lista e dokumenteve t8 dorézuara,

V1, Informata nfse conérimi 88 me afnl (& cakiuar apo (@ pacaliluar, dhe kobErgjnlin e poriadliéy
[rOvoess:
*  Lloji i kontratés: Kontrad® 62 kob® (2 cakiuar plie periodhe pre giashi (6) munjsh, mie mundési
vazhdimi.
o Periudha proveese; 6 munj, gjaid @ ciltve, punédhéntsi dbe | pustsumarl mund 1€ ndérpresin
aniriddlitien & pmds e njoftin pamprak peej 7 ditsh,

V1L Datin dhe orén ¢ sakiE (F pérmbylljes sé konlowrsit:
o Konkursi 8avE § hapur nga data 19,05 2026 deri me dotén (2006 2026

VIIL. Ményra ¢ aplikimil n# konkurs:
o Dokumentet ¢ kErknara: T# glité kandfdardy dnler (8 shanajind 08 glithe dokimenes gf kérkohen

sipas pikdy V dive 1 dérgojod ato, 58 bashky e kévkesén pér punésimaplibacionin, né adresén ¢
maili: burimetnjerezarefpallutrinise.con.

«  Kihimi i informucionit: Njfsia ¢ Burimeve Njerézore do 18 sigurojé mformacion pér pranimin e
kirkesave pér pundsim/aplikacioneve,

«  Sqarime 1 tjera: Njisia ¢ burimeve njerfzore e institucionit publik ofren sqarime 12 nevajshme pér
feandidatet lidhur me kriteret e konkursit publik g fazés 58 aplikimeve.

1X. Ményra ¢ vierésimit dhe kriteret ¢ poentimii:
= Vierdsimi | kandidatBve do 18 bEhet népérmjet testimil me shirim dhe intervistim (1estim me gojé),
«  Kalueshmeria Sshié arritja e s& paku 55 pikéve nga 12 gjitha fzat ¢ konkursit,

X, Kalendar | procedurids s& rekorufimit:
s Pas mbylljes sé afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do 12 verifikoj2 aplikimet brenda 7 ditéve
e do 18 konfirmaje pErmbushjen e kritereve nga kandidaty,

XI. Shinimi pir aplikacionet ¢ dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 02.06.2026 nuk do 18 shqyriohen.

[ L—[Imumlu.zﬂm

H". - Ik ———

Ma oanovy lana 8. Zokona o adu be, 03/L-212, clann 5. Admumstootivoog apoitva MEFT br
012024 o regulisnnju procedurn konkusa u jovoom sekioru, clana 12, Pravilnika o mdnim
odnosima be, 171338 od 14,11,2024, Pmvilnika o vmitmnjoj organizaciji | sistematomeiji
mdnil mesta br. 171373 od 22,0 12024, i nakon mematrangs podnesenog aahievai
dokumentacije, levesnd dirckior LPL, PALLATI | RINISE SHA. iz Pristine od

19,05 2026, wamile ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavije upraznjenog mests

LMNuzly rndnog meosin:
Odrknvalac higijeone (v pozicija)

1. Mesecna plain za rados mesiog
+ Bruto osnovna plata znosi 506,68 sto je izvedeno iz koeficijentan 2,12 s noveanom
vrednoscu od 239,00€.
= Foposleni tnkode imn koristi od bonuss zn mdno iskustvo, kaji se obmeunava po stopi
od 0,5% #a svaku goding punog midnog iskustva, u skindu sa vesecim aakonskim
propisima. Chvona takode ima korstl od bonuwen za topli obrok, u skladu sa poelitikama
kompanije.

NLKratak rezime opisa posla koji oplsuje svehu posla, kao i glavoe duznosti i
odgovaornosii;
Ohavlja sve fizitke poslove, unutar | van objekin;
levodi reklamne panoe za mene programe u objekiu | o graduo;
Donosi | odvozl mene predmete § inventar, unutar i van objekia;
Prevee, sklapa § demontiva ring, tribine, ruzne skele | odlade otpad,
Cisti i odriava mjedniéke prostore u objekiu i sve ostale povedine, Cisti zidove,
stolice, stolove i druge enterijere, ¢isti administrativie kancelarije,
Odriava distodu podova, tepiha, pere prozore i ostale zvese,
«  Cimi sve povedine koje se mogu Sistiti u objekiu iehnidkim sredatvima, koristedd
usisival,
« Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioen.
1V, Oipidii i specifitnd kriterijumi za radno mesto;

= Primama kvalifikocija
= Jedna goding iskustva

V. Specifikacija relevaninih dokumenata/dokaza kojima se doknzoje ispunjavanje

opitih i specifiénih kriterijums xa posao;

o Kandidmi zninteresovani 2z ovaj posao mornju prilofin slededa dokumentn:

Olsrmene o prijavis 2o possi;

Kopiju lidme knrte; CV; Lavod iz maticne knjige rodenih,. Motivaciono piamo;

Ohverent dokaz o obwrovanju i strudno) kvalifkaciji;

Diplome i struonih universiten monmjo biti notarizovane od strane Minioarsoon

prosvele, navke | tehnologije | overene

s Dokaz o mdnom iskustvodpotynda sdata od sirane nodleine institucije zn
snpodljnvanje o mdnem (skuave, sa pavodenfer rodnog mesta | irajana sngeadovinia
140 IEHT) AL

*  Izjave o pengijskim doprinosimn (nisu potreboe wa mdon iskastyn pre osnivanjs
Kosovakog pengionog fonda, kao iz ons iskestva kada postodavei nisu bili obaveani
da upladuju v ovu institoeiju);

o Polvids nadle2nog sude do se ne vodi kriviéni posopak i da lice nije osudivano za
bilo koje krivitno delo (ne starije od 6 (Gest) meseci od datuma fedmvania);

& Spisk dostnvijenih dokumenata.

& Kadn dode do sporova, oftedenjo robe, prekomernih ili nedovoljnih isporuka,
neizvrenin ili drugih relevantnih komplikecija, Suva sve relevantne kamunikocije i
primljene dokoze, na osnove Pravili | Operstiviih smermicn zn javne nabavke:

= Prati izvedtaje rukovodilnen ugovors, prali izvodade radova koji nisu ispunili svaje
ugovorne obavere, u vezi sa odgovamjucom nadoknadom, likvidacijom Stete §
dogovarom o mskidu ugovorn;

Izvestavn goditnje na kraju svake fiskalne godine wa poipisone ugovore;

Priprema nedeljne | meseéne bzveliaje sa Tzveinom komisijom;

Obavlin i druge poslove vesnine 2 opis posla, kno i posiove kaje mu dodeli Levidna
lkomisija.

VI Informacije o tome da i je imenovanje na odredeno ili neodredono vreme i irnjonje

proboog perioda:
*  Vrmin ugovom: Ugovor na odredens vreme u trajanju od Ses1 (6) meseci, sa
moguénodiu produdenja.

*  Probni period: & meseci, tokom kojeg postodavac i mmposieni mogu prekinuti mdni
odnos uz prethodno obaveitenje od 7 dano.
VI Tadan datum i veeme zaivaranje konkursa:
s  Konkurs jo otvoren od 19052026 do 02.06.2026

VI Kako se prijaviti na konkars:
s Potrebna dokuments: Svi kondidati moraju skenimti sva dokamenta potrebng pod
adkom V i poslati ih, zajedno sa znhtevom/prijavom za saposlenje, na imejl sdresu:

= Povradaj informacija: Jedinica zn ljudske resurse ée pruditi informacije o prijemu
zalteva'prijava zn saposlenje.

= Ostala pojadnjenja: Jedinica za ljudske resurse javine ustanove pruda potrebna
pojainjenja kandidatima u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

1X. Madin evaluacije i kriterijumi bodovanja:
«  Evaluscija kandidata ée se viditi putem intervju testiranja (usmeno testimnje).
« Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih faen konkursa,

X. Kalendur posiupha sapodljavanja:
#» Mokon snveietkn roka e konkurs, jedinicn z2a Hudake resurme & proveritl prijove o
rodou o T odiana i patvedit do kandidati ispunjavaji koterijume

XL Napomena o prijavama podoctim naken roks:
= Prijuve podiete nakon 02.06.2026, nece biti mematrmme,
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Mé perputhje me nenin 8 08 Liggit 12 Punés Mr, 031212, n# bz (& peokl § 1 Udh2zimit Administmtiv
MFPT nr. 012024 pér Reegullimin e Procedurave 18 Kookursit né Sekaorin Publik, ne boed 8 nenit 12 12
Ttregnllores @ mamtdhénies 58 punis ne. 11338 dat@ 14102024, n bazt f Rregullorss mbi angnizimin e
brendshem i sisternatizimin ¢ vendeve 1 punés ne. 171373, dad 2200 12024 dhe pas sheyrtimif 12 kércesés dhe
dokumentacionit 18 paragitur, Kryeshefi Exackuiiv | N.PL PALLATI | RINISE SH.A. 08 Prishting, me datln |
19,05, 2026, merr ki

KONKURS PUBLIK
Pr plotésimin e vendit 12 firé 18 punds
i i vendit L8 pungs:
Monitorues | kamerave i sigurisé (dy vende panc);

U1, LartEsing ¢ pagés mujore pér vendin ¢ punis,

s Pagn bazl brute &shié 52580 EUR, ¢ cilo mjedh nga nj# koeficien prej 2.2, me vierg moneiare 1
koeficienit 239.00 £

s \E puntsuam pérfiton edhe shtesd pir pervojé pune, e cila logaritel o mastin 0.5% pér gdo vit 1@
pervijes s plobé nd pund, né péputhje me legjislacionin ne fagl. PErfiten glithnshiv shissén per shujté
18 ngrohid, sipas politikave 1€ nd&marjes,

ikruhei g

Detyrat dhe PErgjegjsite:

Kontrollon rregullsing e paisjeve nd Qendrén Monitorese i@ kamerave,

Kérkon dhe informolet nga ndérrimi | méparshém pér situntén

Mban evidencén e paisjeve,

Pér rostet ¢ dyshimtaf tentim viedhjeje, zjarm el) 1€ cilén ol | pérejell menjéher® ¢ informon

pérgjegjisin ¢ ndérrimit n radiolidhje,

s ME st 08 Injmérimit 08 bawd 5@ Injméruese 1@ zjorrit, shikon adresén né bazré dhe menjéherd lajméron
roiln né Qendrén Treglare se ku &g shiaqur zjari, 12 njgjiln kobe Injméron edhe pergjeniisin e
ndérrimit , pas 1j kohe 1 shikuné kErkon informatén kihese nga pungtor i sigurimit | NPL “PALLATI
1 RINISE" SH.A. né Prishting nd rast se pérhapel zjarr dhe mers pérmasa (& médha lajméoon policing (
tel: 92, ose 112}, Injméron brigadin e sjarcliksve] el 93) , lajméron , pérgiegjésin e gendrts
monitoreese, LidhEheqisin & Sektorti 1€ sigurimit dhe zjarriikésve die Udhtheqésin e Departamentit
Oiperativits dhe merr pjess personalisht né shuarjen ¢ zjarrit.

»  Me kirkesen e Udhsheqdsit 18 Sekiorit té sigurimit, UidhEheqésit 18 Departamentit 12 Operativis, apo
policisé pér raste kenkrete incizan sekuencal ¢ kErkuara dhe evidenton ng librin e evidentimeye.

= Rreptisishi® ndalon hyrejn e personave 18 po astorizuara pé QMKZ

o Kryen edhe pun® thern 12 cilat ja cakton Udhheqisi § Seloorit 18 sigurimil.

T PETELH ST

Fualifikimi i mesgm;
Kursi | garrfikEsve |
Trajnim pér vizhgim ebektronik
5S¢ poku njé vit prvoj# pune

pérgilthshme dhe 8 vecanta tf vendit (€ punis;

Kandidatet ¢ intercsuar pér ketd vend pune duhet 18 bashkangjesin ket dokumente;

Formulari | kérkests pés pungsim (aplikimit);

Kopie ¢ lesérnjoftimit; CV; Certifikata ¢ lindjes. Letér motivimi;

Deshmirg mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional ¢ noterizuar;

= Diphomsat ngn shkollin § mesém § hunj dubet @ jen2 8 nostrifikoem g Mingirio o Arsimid, Shkences
dhe Teknologjis? dhe & noterr.

o Deshmi pir phrvojén ¢ pundis/verietim § Wshuar nga institucioni pérkatss | punsimil pér pérvojin e
panés, f percakion pozitén ¢ punds 4 dhe koblgjatien ¢ angazhimeve ol sl pozilt,

«  Pasqyral e Koniribuleve pensionale {nuk kirkohet pér pervojal @ punés para themelimit i Fondit #
Kursimeve Pensionnle 18 Kosovks, dbe pér ato pérvojo kar pungdhénisit nuk kank qen 18 detyming 18
pogtuinjnd n# ke institicion),

o Certifkait nga giykatn kompetente g8 nuk st duke u zhyvilluar proceduré peanle dhe g nik Eshié |
déniar pir kryerjen e ndonjé vepre pennle (jo me o vjeter se 6 {joshie) niej nga doin o Ehimit);

e Lista o dokumenieve 1 dorzar

VI, Diformntn nfse em@rimi o ool 1E cakinnr o i hzpjul milhis
LA - ;
»  Lioji | kontratés: Kontrof@ nd koh# 8 cakuuar & perindhi prej giashid (6) nanjsh, me mimdisi
vaehdimi.

«  Perindha proviese & munj, sl o ciléve, pungdhintsi dhe i puntsuari mmd 1 pdérpresin
mmridhénien ¢ punés me njoftin paraprak prej 7 dish.

V1L Dt dho orén e salé 1€ pérmbyljes s konkursit:
*  Konkursi Bshi § hapur ngn data 19.03.2026 deri me datén 02.06.2026

hi o 3

«  Dokumentel ¢ kérkuara: T2 giithd kardidords dubes 08 skanafn o8 giiven dokmnentet g kérkolhen
sipas pikés V dhe (1 dérgojné ato, s¢ bashky we kerkesén pér pundsimaplikaciondn, né adresin e-
maili; burimetnjerezora pallatrivise.com.

«  Kihimi | informacionit: Mj#da ¢ Burimeve Njerfzore do & siguroj® informacion pér pranimin e
kéirkesave pér puntsim/aplikncioneve.

= Squrime (£ tjern: Njfsin e busimeve njerézone ¢ instituchonit publik ofron sgarime 12 nevajshme pér
kandidatay lhur me kriteret & konkursit publik gjntd fazés s aplikimeve,

1. MeEnyrn e vierfsimil dive loriterel o poentimii:
& Vierdimi i kandidatéve do 1 behet népérmjer festimit me shkrim dhe intervistim (testim me goje).
& Kalueshmerin &shi@ arritfa e s paku 55 pikéive nga (2 gjitha fizal e konkursit

X. Kalendari | procedurés s& rekrulimit:
»  Pas mbylljes st afatit t& konkursit, njésia ¢ barimeve njer@ore do 1 verifikoj& aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do 12 konfirmaoie permbushjen e kritereve nga kandidater.

XL ShEnimi plir nplikacionel ¢ dlrguara pas afatit:
Aplikacionet o dérguara pas dutls 02,06,2026 nuk do 12 shayriohen

NPL PALLATL I RIHIS:.S‘.ILA.

Prishiing - Hosuwd, Lisan llaraddinal .
e-mail. comtactEpallativinlsecom

www, pallatirinize.com

Nr i

Ma osnov bong 8, Zakono o rado br, 03/L-212, clann 5. Administrarivaog upuitva MEPT be
01/2024 o regulisanju procedum konkursa u javeom sektoro, lana 12, Praviinikn o rdnim odnosims
b, 11338 o 14112024, Pravilniks o unutranjo] onganienciji | sistematizaciji mdnih mestn br.
373 od 22.11.2024, | nakon razmptranja poednesenog zabiteva i doknementacije, Levrmi direktor
LPL PALLATL RINISE SHLA, iz Pristine,od | 19052026, unnite ovo

JAVNI KONKURS
Ll POy nje aprznpemnog mesis

L Mazivi i produja:
Monitor bezbednosne knmere (dva posla)

11, Mesenn phata po eadnom mestu | vide;

= Bmito osnovoa plaia je 525,80 €, Sio je rsmovine na keeliejjentu 2,2, sa novEanom vrednosée
od 239,00 €,

»  UE rakode dobija bonus za radou stopu, koja iznosi 0,5% godidnje od minimalne rarde, u
shlsdu sa vakedim makonskim propisima. Takode Gete imati koristi od naknde & grojnge, u
sklsdu sa politikom kompanije,

U1, Kratak rexime opisa posia, koji opisuje svrln posla, kao § glavae duinosti | odgovarmasti;
DuEnosti | odgovornosti:

s Provemvo ispravaost opreme o Centru 2 knmersko pracenje,

s Fahteva i biva obivedten of prethodse smene o situaciji

s Vodi evidenciju o opremi,

s Fasumnjive slotajeve (pokuia) kede, podar il ) koje odmah prijovijuje i ohavestavi
nikovodioes smene putem mdijs,

« U slugaju obavedtenja o podamom alirmi ni bazi, proverava adresu na bazi i odmah
obavedtava &uvar u Trinom centru gde je dodlo do pokara, istovremeno obavestava
rukovodioes smene, nakon kratkog veemena trui povratne informacije od rmdnika
obezbedenjn NPL PALATI 1 RINISE™ AD U Pristing, ako se pokar prodini | postane veliki,
abavestiti policiju (tel: 92 il 112), obavestiti vatrogasnu sludba (tel. 93) obaveitavn
nikovodiocs centra za prdenje, mikovodioca Okdeljenja za bezbednost i protivpokamy 2adtite
i rukovodioes Odeljenja 2 operncije i iEno ntestvuje u gatenju poZarn.

= Nazahtev ikovodioea Odeljenja za bezbednost, rukovodilie Cudeljenjn za operacije, ili
policijn 20 konkretne shulajeve, beledi potrebne sekvence | evidentina ih u knjizi evidencije.

= Sirogo sabranjuje ulazak neoviaséenih lica u KMKZ

o Obavijo i druge postove koje mu odredi nikovedilae Odeljenja za berbednost.

IV, Opdti § specifidnd kriterijumi za posan;
= Srednjoikolskn spremi;
#  Kurs zn vatrognsce;
®  Obuka za elektronski nadeor
«  Najmanje jedna godina mdaog iskustva

V. Speciflocija relevaninil dolomennia/dolaes kojima se dobasoje spuojavanje opitih i

specilienih kriterijuma posks;

*  Kandidat: sainieresovani za ovaj posso mormju prilodit slededa dokumenta

Otbenzme galiteva 2 raposlen)o (prjava);

Foaplju litae karte: CV; Leved bz madicne knjige rodenib; Motivaciono plam;

Owvereni dokae o obrmeovanjn i struina) kvalifikaciji;

Diplome iz strane srednje Skole meraju bitl overene od strane Ministarstva prosvele, nauke §

tehoobogije.

®  [Doknz o radoom iskustvo/potveda izlats od strime nadleine institucije wa zapodljavanje o
rridnonn iskustva, kojn utvrduje rdno mesto | trmjanje angadovanjn nn Gom mestu;

s lavodi o penijakim doprinosima (nisu potrebni za radna iskustva pre oanivangn Kosovikog
fondn za penzijsku Sednju, ko | za ana kostve kada pestodaved nise bili obovessi d
placnju ove| institeeiji),

e Uverenfe nndlefnog suda da se ne vodi krividad pestupak § da lice aije osudivano za krividieo
delo {ne starije od 6 (fest) meseci of datuma beadavanga);

o Spisak dostavijenh dokumenain.

V1. Peudaci o tome da li je imenovanje no odredens ili neodredeno veeme | ieajanje proboog

perinda:
o Vrstn ugovora: Ugovor nn odredeno vreme u tmjanju od Sest (6) meseci, sa mogutnostu
produdenja.

o Probii period: 6 mesec, okom kojeg poslodavae | zaposteni moga prekinut radni odnos uz
otknzni rok od T dana.

VIL Tafan datum i vreme zaivaranjs konkorsa:
«  Konkurs je otvoren o 19.05.2026 do 02.06.2026

VIIL Kako se prijaviti nn konlors:
¢ Potreban dokumenta: Svi kandidmi moraju skenimti sva dokumenta potrebnn pod tnékom Vi
poslati ih, zajedno sa prijavonzalitevom e zaposlenje, i imejl adresu:
o Poveada] informacija: Jedinicn za [judske resurse fe pruZiti informacije o prijem
prijavalzaliteva za zposlenje.
= Ostala pojadnjenja: Jedinica za ljudske resirse javne ustanove pruza potrebann pojadnjenja
knndiditima u vezl sa kriterijumima javnog kenkursa tokem Faze prijve.

IX. Metod ocenjivanjs i keitorijumi bodovanja:
s Kandidati ée biti ocenjeni pulem pismenog testa i intervjun (usmeni test).
s Polodivost s¢ smatm osvajanjem najmanje 55 poena iz svih faen konkursa,

K. Kalendar postupka eapadljayanja:
= Nakon zatvaranja kenkursa, jedinica za ludske resurse ée proveriti prijove u roku od 7 dann |
potvreliti ispunjavange kriterijuma od strane kandidata,

X1, Mapomenn o prijavama poslatim nakon robo:
= Prijave poslate makon 02,06.2026 nede biti pregledane
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M@ prputhje me nerin § 68 Ligit 1@ Puns Ne, 00L-212, 08 bae (@ nenit 5 12 UdhEsimit Administrativ
MEPT ar, 0172024 pér Reegullimin e Procedumye 1 Konkursit ol Sekiocin Pulilik, né oz o nenit 12
i Rregollores st mormdinies 58 punis or. VI338 det@ 14,11.2024, o baeg @ Rregulions mid
arganizimin e brendshem dhe sistermatizimin o vendeve 18 puns nr, 111373, date 22,1 12024 dhe pas
shiyrtimit 18 kirkesés dhe dokemenincionin & paragitur, Kryesheli Ekzekutiv | N.PL. PALLATL |
RINISE SHLA. nét Prishtin®, me daién : 19.05.2026, merr kK8

KONKURS PUBLIK
Pl plot@aimin e veodit i Jod o pones

L Titulli i vendit (& punis:
Recepoionisiie (nj vend pune);

IL,_LartEsing e papls mujore pEr voudin e puniy;
«  Pagn baxt bruto &shid $25,8 €LIR, ¢ cila mjedh njga nj@ koelielent prej 2.2, me vier® monctar:
18 koeficientit 239,00 €.
o IVE punisusm pérfiion edhe shies? pér prvojé pune, e cils logaritet n@ masdn 0.5% pér gdo vil
b prvojés s ploté o pung, né pérputhie me kegjislicionin 0@ fugl. Pérfion gjithashin shiesin
i shujtd 1 ngrohlé, sipas politikove @ ndérmarjes.

b 11, Pérmidedhje e d
Detyrat dhe Pergjegjtsite:
e [shid pErgjegits pbe pundn nl recopeion dhe pranimin e vizitoréve né hapsirén ¢

Mdérmmmjes si dhe bt regjistrimin nd ditarin e shénimeve pér kobin g vizitorét lajmiroben
nd recepeion ;

& Merastin e paragities s& vizitor#ve nl recepsion £shté ifo obligunr g 18 e identifikimin e
vizitor#ve dike ju kirkuar dokumentet idetifikuese dhe personin syrtor (@ Nd&rmarrjes qf o
ktrkan;

= Sigurohet g asnji vizitor t& mos futet brenda hapésirave 1@ Nd@rmarries pa praning ¢ zyriarit
i personi nE (jalé e kérkon pér gishije pune;

s Muk e le asnjé vizitord & qendrojit pér ko 1 gjaté né hapsirin e recepeionit, por obligele
t*m drejto tek vendi i prities , apo i ofron pirgjigije pér Eshijen q# ndodhet ng hapsirat e
ndérmarrjes |

& M@ raste @ sulmit apo & ushtrimit G dhongs nga persona tjer dubet g8 @ lajmeroj zyrtarét pér
siguri dhe organot kompetente.

e Eshii pérgjegjts pér zbatimin e megullave dhe urdh#resave 2 menaxhmentit piie mstet 2
Jjushtzzakonshme apo rste 18 vegnts g ndirmara ka né operimin e vel,

= Informon departamentet pér shkresat e pranusra ng recepeion dhe bénd dorézimin e shkresave
te palét q# pamgiten né recepeion;

« M rust 8 mungests s8 zyraréve et me urdhér 18 mennxbimentit mund 1 sévendisoje dhe i
kryaj detyrn & tjera,

Kriteret ¢ pd ]

= 5B poku shkollimi i mesém;

«  Preferchet pervojé pune e ngjashme apo sdministrative;

s Preferohen njohuri @ giuhés anglees;

= MNjohurl kompjuterike

T ketd ali@a 1@ mira homonikeese dhe 18 el Ve gortd die de kujdesshme nd kisnmikim me
pabi e Janhime;

o TE mbajl protokoll dhe poragitge @ dolirg

w T8 ket etik wi# pund dbe miegritet

i obinmenieveil Il tetlmi ahjes si
i jit e ilhe 0F vecunin (8 vendii { H
o Kandidotfi e joevesoar plr k8@ vend pune dulet 1@ bashkangjesin ko

doloumente:

Formulon | ibrkeastts péir pun@aim (aplikimii);

Kopje o letéenjoltimit; CV; Certifikaia ¢ lindjes. Let@r motivimi;

Dahmitd mbi Shkollimin ¢ mesBm dhe kualifikimin profesional e noleciooar

Diplomnt shicollimi § mesgm jashtl vendin dulset 1@ jeng @ nostrifilousm nga Ministria ¢ Arsimit,

Shkencls dhe Teknologjisé dhe o noterizuar.

s [@shmi pir pérvojin e punsvEdetim | lEshusr nga institucioni perkatés | punBsimit pér
plrvojin e punis, qf pircakion pozitén o punits i dhe koh2zgjatien e nngazhimeve nd nt pocitd;

= Pasgyral e kontributeve pensionabe (ouk kérkohet pér pérvajat e punds paor themelimit 8 Fondst
1# Kursimeve Pensionale 18 Kosovis, dhe pér ato pérvoja kur pundbiindsit nuk kang qené 18
detyruar 18 paguajnd né kBtd institucion);

= Certifikal@ nga givkatn kompetente qf nuk dshte duke u dhvilluar procedurd penale dhe g8 nuk
sl | dénunr pitr kKryerjen o ndonji vepre penale (jo mé & vjetsr e 6 (gnshtE) muaj nga datn o
IEshimit);

= Lista e dokumenteve t dor@zusm.

«  Llojii Immr‘nl!-u.: Komitrate ng kol t& cokiuar pér perivdh prej gjashie (6) muajsh, me mundési
vazhdimi,

s Perindhn proveese: & muaj, gioté o cilitve, pungdbindsi dhe | punésunri mund 8 nd@rpreain
marrédhénien o punits me njeltim parprak prej 7 ditgsh.

VIL Datén die orén e snki@ @ pérmbylljes =8 konlursit:
= Konkursi &shié i hapur nga dida 19,05, 2026 deri me datén 02.06.2026

¥1IL Menyrs ¢ aplikimiloe konkugs:

= Dokumentel e kifflouara: TF glioh# Kondfootet dodver #8 skanofnd 68 giitha dokomentes gf
kérkohen  sipas pikés V. dle (7 d¥rgojed ot s€ busfikn mie Kdrkesdn e
pronEximdplihaciontn, wd adrexdn e-maific: purimetnjereporeie pallaticiniye. com.

= Wthimi i informacionitc: Njgsio e Burimeve Mjer&zore do 18 sigurojé informacion pér pranimin
e kiirkesave plr punésim/aplikacioneve.

= Sgorime t@ tjern: Njisia e burimeve njerfrore e institucionit publik ofron sqarime 6@
nevajshme pér kandidatét lidhur me kriteret e konkursit pulblik gjatg fazés s& aplikimeve.

IX. MEnyra e vievisimit dhe kriterel ¢ poestimit:

& Vlertsimi i knndidat@ve do 8 bihet nBpErmjet testimit me shirim dhe intervistim (testim me
EojE).

= Kalueshmdrin éshté arritjn e s paku 55 pikéve nga 18 gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés s reloratimit:
= Pas mbylljes s& afatit o8 konkursit, njlsia e burimeve njerizore do t verifikajé aplikimet bronda
7 ditéve dhe do 1@ konfirmaji pitrmbashjen e kritereve ngn Kandicdans,

K1 Shinimi pér nplikacionet ¢ dévguara pas afatit:
Aplikocionet e dErgunra pas datiés 02.06.2026 nuk do & shayrichen.

= S

ML PALLATT T RINISE SH.A.

Prislutisg - Hosoyd, Lusy Marsdins], pn

e-miail. contact@pallatinnise.com

woanw, pallatidnisecom

MNr. m N —

M aspovu lma B Zakona o edu b, 031212, clane 5, Administrtivoog opattve MEPT be. 0172024
o fegulbanju procedumn konkursa u javnon sekioru, clann 12, Praviloika o radaim odnosima b

11338 od 14,0 01.2024, Pravilndkn o onulranjof organieacijl { sigtematizociji mdnib mesis be. 101373 od
22012024, i nakon rermmmmngs pdneeoog mhtova | dokomentocije, leveni direktor JP.L.
PALLATI I RINISE SHLA, iz Pristine,od © 19052006, uamite avo;

JAVNI KONKURS
£a popunjovije uprammjono mestn

L. Maziv posla;
RecepermanRecepeionarks (jedno mdm mesio);

1L Mesedna plate 2 radoo mesto;
*  Bruto canovia platn je 525.8 €, 4o je ievedeno iz koeficijenta 2.2, so novEanom vresnedsu
koeficipentn od 239,00 €.
o Zaposlenn tnkode imn koriati oo bonusa 2a rdno iskustva, koji se obmdunava po siopd od
(1.5% za svaku goclina punog radnog iskusiva, o skladu sa vadedim sakonskim propisima, Cna
takode ima koristi od bonuss za topli obrok, u skladu sa palitikama komponije.

LI Kraiak opks posks, koji opiseje svebio poshs, kao § glavoe dakoostl | odgovornesti;
DhEnosii | sdgovornoatiz

«  Oudgovoran je e oad na recepeiji | prijem posetiloca v prostorijoms peeduseca i evidentim o
disevniku vreme koda se posetioc] javljaju na recepeijin

= Kadn se posetioct pojave ni recepeijl, dukan je da ih identifikuje tmdedi identifikacionn
dokumenta | shiZbeo lice preduzedn kope th salieva;

+  Osigrrava da nijedan posetilac ne ude u prostonje Preduzeda bex prisustva shibenog lica
koje je dotino lee snirakilo za mdne poslove;

& Me dorvoljava nijednom posetioen da dude boravi u prostorji recepeije, vec je dudan da go
it prostoriju recepeije ili da prudi odgovore an pianje koje se nalazi o prostorijamn
prechiseca;

o f sluajevima napada ili nasilja od strane drogih licn, obavean je da obavesti shitbenike
obeghedenin | nadleine organe.

= (udgovorm je za sprovodenje praviln | naredbi rukovodstva za izuzetne slutajeve ili posebne
sludajeve koje preduzede fma u svom poslovanju;

s Obaveliava odelfenja o dokumentimn primljenim na recepedji 1 dostavlja dokomenta
sirankami koje se pojave na recepeiji;

s 1 slutaju odsastva dgih sladbenih lica, po nalogn mikovodstvn, moke sameniti | obav fjati
drupe poslove.

IV, Opdti i specifiéni kriterijumi za posao;

= Najmanje srednje obrazovanje,
Pogeljpo je sliZno ill sdministrativiso radno iskastyo;
Pudeljnn je pozmavanie engleskog jerika,
Ponavanje reda na radunaru

- & w

Drotwre komumikncijidos vetine 1 jasmn | padliva komunikseijs s spoljnim stronsim;
Udr2avanje odpovamjudey profokoln | izgleda;
Fadna etikn i integritel

W, Specifikacijs relevaninih dolomonatnfdoloen kojimn se doloraje inpomjavomje opdiih i
specifiénib kriterijnms poala;

Kandidati zninteresovan £a ovaj posso momju prilodit sledeéa dokuments

CHnane zabibevn m raposbenje (prijaval;

Kopiju litne kimte, CV; Levod ix midne kajige modenib; Motivaciom pismo;

Eherem doknz o srednjem obmeovenjo i strofnim kvililikescijom,

Diglome o srednjem obrazovanju stedene o inostrnstvu marmju biti overene ol stone

Mlinistamtva prosvele, nauke | ehnologije

s Dokaz o mdnom iskestvadsedifikor idat od srane nodleine institicije s sapodljovimje o
radrom iskastvi, kojim se ubvrduje radivo mesto | iejanje segabovanis (@ lom mesi,

s Jzvodi o penzijakim doprinosima (nisn potrebni za mdna iskustva pee osnivanjo Kosovakog
fiomla = penzijskn Sednjo, ko § 2 onn iskastva koda poslodavei nisu bili ohavesni do
placaju ovoj naitucijil,

= Uverenje nadletnog sl da se e vodi riviéni postipak 1 da lice nije caudivanse ra krividno
delo (ne starije od 6 (3ea) meseci od datuma {zdavanja);

*  Spisak dostavljenib dokimenatn.

V1. Poilaci o tome da b je imepovanje oo adredeno ili neodredens vieme § trajanje probnag

[l
= Wrsta ugovor: Ligovor na odredeno vreme o trajonju od Sest (6) meseci, sa moguénabcu
produkenja.

= Probni period: 6 meseci, tokom kojeg postodavac i agasleni magn prekinui mdni odnos us
otkaeni rok od 7 dana,

VIL Tacnn datam | veeme sntviranja konkursa:
= Konkirs je otveren ol 19,05,2026 do 02062026

VIIL Kako se prijavidi oo kookara:
s Potrebna dokumentn: Svi kandidot moraju skenirti sva dokumenta potreboa pocd tatkom Vi
posiati ih, zajedno sa shtevom/prijovom za saposlenje, nn imejl adresu:

LIRS LI
= Povrénj informacija: Jodiniens za ljudske resurse oo prudin informocije o prijemo
eahtevalprijavn 21 saposlenje.
*  Outala pojadnjenja: Jedinica #a ljudske resurse javie ustanove prula potrebnn pojméngenjn
lsurpid atinna o vezi s kriterijumima jpveog konkursa wkom faee prijave.

I, Metod ocenjivanja i briterijomi bodovanja:
& Kandidoti Ge biti oconjeni pulem pismenog testn b inberyjon (esmeni festh
®  Polokivost se smatrn osvajanjem nnjmanje 35 poena iz svih foza konkursa.

K. Knlondar postupha enpodljavanja:
= = Makon mevaranja konkursn, jedinica ea [udske resurse de proveriti prijave u roku od 7 dana
i potvediti ispunjavanje kriterijuma od strang kandidnta,

KL Napomena o prijpvama poslatio nakon roka:
& Prifave posiate nakon (2,06, 2026 nede biti pregledane
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e PRI 19 025 907,

[ b perputhje me nenin & 18 L qgh 1 Punts Ny, 031 “202, e bar b gendl 5 o LdhEeimin Administrstiv
MEFT nr. 012024 per Rregullimin e Procedumve o Konkuesie @ Sokiorim Publik, né bog of nenit 12 1@
Rreginilbaes 38 mnrrdidlifnles s jpumés nr, LAI33E @ 14002024, ne baxd 18 Rregillores mbl organieimin o
rendihim dhe dstematizimin e vendeve & ponia nr. 11373, dend 23002024 dhe pas sheyrrimii i kirkesés dhe
dokumeniscionit i pargitur, Krveshefi Ekzelotiv i NO0L PALLATE | RIMISE SIUA. ! Prishiing, me dotén |
19,05 2026, merr ki,

KONKURS PUBLIK
Pir plowtabmin e vemdii i# Ld 1@ punés

L THmMLE yemedid A8 nunks:
Udhihens | Depariamentil i# Adinlnktraiés (nje vend pune);

1L Laridsind o pagés majore piv vemdin e punis
®  [agn baze bruto Eshe 1,075 30 EUR, e cila mjedh mga nj@ koeficient prej 4.50, me viog moostare 18 koeficientii
1000 €

®  VE ponisimm périfion edbe shiesd pér porvojd pana, o ciln Dogarict nd masén (1.5% pér g vit 6 pereogés =8 ploid
né i, nl perpaithje me begjlalackonin nd fugl. Ferfion gjiikashiu shiessn per shujo i@ ngrobdl, sipas politikave 2

Dﬂrm dhe Porghegitaie:
Drejoan dhe menwsbon te gjichn akeivitetet ¢ Dopariamentil 1 Adminisimies, doke sigunmr gf 18 gjithe njeaisd
Fukshomsing ue mémyre efikee dhe el:kiive pér B2 mbeshietor operacione & Mdérmamjes.

e Siguno gi @ gjitha procothant sdminisrmtive, 1 bummeve njontaore, weknolegjike, kulusane dhe sposive e
mackoetimgut dhe 12 menaxhimit 1 kentrstave dhe hapesimye me glm 2 jond 52 pérpathje me saedardet dhe
politikat ¢ Miérmares.

= Mdermerr haph pdr 40 sigusaer fankionimin e gesi dhe 12 panderprers (2 52 giitha proceseye
mbeshieteve, duke adresunr menjhers gdo geshije ose probdem 4@ muid 0 lnde,

e Ehwiflon dhe ehaton stratogii dise politika pér 12 pemmindsuar sh&rhimer mb&shicidae dhe
aperacionale, duke siguruar pérpaitbden me rregalloret dhe stendandes ¢ Ndsmarrjes,

®  Hamon shioteg)i afpjsin dihe slsshiurem pér 1@ peominésunr efikasitctin dhe efektivitetin e
shirhdmeve 18 ol mye depanamenti.

w  ldemlifikon nevojat pir plrmizgsim dbe imvacion nl proceset oporacionabs dhe adimirstive,
dhe ehvillan politika g8 adresoing ke nevoja,

= PErgatil mporic i regullta pér performancen e deparamentil dhe bés analiza per 2
entifikanr dbse dhahear permdrgsime nd prceset ¢ panis

= Monicimon périormancen ¢ pergjithshme 1@ deparamentii permes tregoesee kyy 08 performances (K1)

o Analieon i dhiéned per b8 idemilikasr iendenead (he maodelel g miianil 12 regajng nevoja pér
permirisime ose rragullime né process,

= Pérgati mpoie te deinjusrs pér Kryeshefin Elorekutiv, duke pérfshing rekomandime pér
permirgsdme dhe plone veprimi per chatimin e e

= Bashitpumon me edhibogai ¢ erd 12 dopanamenieve per 18 sigunmr g2 shrkdnsel
mheshicitse dhe operacionals jasd 1o stnkontenarn dise o pérpaitlje me abjekilval e
pérgjithshune 18 Mdermarrjes.

= Siguron g komunikimi dhe beshicépunimi nder-departamendol 82 jen efekiiv dhe g8 2 giithn pabé i jend o2
Infarmunra pér gdo ndryshim spo shvillim i réndésishém,

®  Merr plesd nd inkimme 12 rregudlta me menaxhmentin o I per i@ diskusiar straseghiod
pérhashkotn idhe pér 18 siginaer g8 objokiiva @ perbashbtn 1€ arriben,

®  Siguron menaxhimin eflioss 12 burimeve je disp hme, duke aptimizar p
Funklonimin e pérgjihshém i@ Ndérmarrjes.

- |ddenul ik dbe ingilementon mém i péy & opiimisaar perdoomen © Dusineye ckzisivese, dike iminiimim

shpenetmet dlise makshniees elilasnein,

® Smnioss pEndorimin & barimave dhe inkmer vepritee kpamigjeess ki 28018 @ pevigshme pde B2 sapenaas g8
Uaririel jon® pivdosuin nf mind 08 aéndnisbae die eliehiie

in & tyve pér 12 mbéskdohar

IV, Kriterat s afvdithabone dl (@ vecants pér vensdin ¢ punks

iphmnd mniversitan |

Parva|é prafimsonale o pak 3 vjegare;

Alisd 1@ shkEhpom ormenieative dhe menaxleniale,

A pr b8 i 8 ity 18 pevanr die e 8 i vemiine simiegjike:
Adisd 1 forta kenmendkimi ollee sal@rveprim sdimpersonal;

Mijoduird 1 b 08 ickmobagfisg infmmaiive dhe apjidhjeve ickmologjike.

Kamdidait ¢ imercanmr py ke versd pine dulet 18 bashkanjgiesin ko dokumente:

Fismmialarl | keskeses per pundsim (aplikiniily;,

Kapje ¢ letémjofiimis; OV, Certifikets ¢ lindjes. Loty midivini;

Deeshiming neht Shkolbimin dhe kualifikimin univerditor i# noteriniar

Dipdoma mgs shiollimi umiversitar | husj dubet 12 jeng 1 nostrilikuana oga Minisrin ¢ Arsimin, Shkences die

Teknologjis e ¢ ;

Deshunl pér pérvodin o ponmis'vBridtin | Eshiuer nga matiucionl perinses | uisdsimil pée prvojén o punés, gf

percakbon poriitn e punés sl dbe kobérgiaijen e aguchineve o and poeing,

- w.—ﬂtmmm{nuwpﬁwzmpﬂw.-i:uﬂmrumﬂm
mThﬂlthKer»Mphbpﬁfﬂjﬂ kur punBdhdngall nuk kand genf o8 detyrasr B2 paguajnd nd kose
matitucion

& Cenlifikaté nga glyknin kienpetents qf nk sshié duke o shyilluar penale dhe g2 nuk Eshit | denuar por
lryerjen e ndonjé vepre penabe (jo mé e vijetr s 6 Ugjashie) munj nga data ¢ 2shimity

= Lista e dokumenteve i@ dorepunr,

- u.],l|h.mmuwpumlluknwphpn+dhlpqwu{ﬁ]m“w
- mnlwwﬁmelazmnpﬂmlh|FMEM|uwmmmzm
e mpofim parapeak proj 7 diigsh

VIl Daids dise nrén e slbdd @ pdembyiljes si konkarsi:
®  Konkursi 2shi€ | hapur nga dats 19052036 dori me duten 00 06. 20046,

Muis, Menvrs & aplikimit 0¢ kenhuo:
o Dalipmentet & kivkuara: T glivhd kamifalntdd dodier i skomind 08 gt dol
Hrﬂmmﬂl-mwiﬂnlrpﬁﬂwm.nldﬂﬁ

- Kﬁl-llhhr-ld-lhaﬂn‘lumﬂduﬂw lom pér prondmin @ ik v plr

andsens aplikacwne e,
= Sgarime 8 tera: Njgsda o burimeve mjerfzore e institpcionit publik offon sgari
liddhear e kriteret ¢ konkarsit publik gjabe faxits s& aplikimove.

IX. Ményra o vier#simit ibe kriteret e poentimit:
&  Vierfsin § kandidmdve do 2 bithel népérmijet testimit ma inlervistm (lestim me gajd).
*  Kalseshmeria s arritjn ¢ o2 pakau 55 pikéve ngn o8 gjitha famt e konkursit.

X Kalenadar | proceduris sé rekratim i
®  Pas mbylfjes 3& afatit 12 konkursit, njgsin o burimeve njerfrone do 18 verifikioge aplikimse breeda 7 liEve dhe do 12
konfirmaje permbushpen o kritereve nga kandldasé,

X1 Shitmimi pér aplikacinnet ¢ dérguars pas afatii:
e dérguam pos datits 02,06, 2036 nuk do 18 shayrichen

<15

M. L. PALLATT | RINISE SHLA.
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e-mallgopnetipallatininise com

vy, pallafirinise.oom

N, [L]]

Ma pamoay luna & Eakonn o roba br, B000-202, clama S, Administeativoog upsittva MEFT b O 15N o regulisanis proceiham
okt m jovmoin sekioni, clame 12 Praviliio o vsdaiim odeosimon b 1338 ol 0012024, Pravilnia o semmivog
argunieaciii i sksiematleactjl rnodnil st be (00T 0 2200, 3024, § skon mamaimnga podaesenog sshieya |
dokumeniacije, [pvomi dircktor 1L PALLATT | RINISE SHA iz Pristine,od : 19,05 2026, tsmilie ave:

JAVNI KONKLRS
L popuitiavings upram|eiig mesin

L Mnaiv radsog meikan
Hidkoyosdilse administrstivnog sdeljenja Gedno nubno mesio);

11, Mlesedma plata en rualna mesbog
e Bostn eanovna plais bsond 107530 €, o je ovodeno e boeficipmin 4,50, s novdanm viedobn hochicijenn od
23000
= Faposleni tnkode ma korisid o bomoa zn rsdno idlustvo, kol se obradmmayvn po dopl od 0,57 m@ el gosdbmi
sy midnog Ekustva, o dklnil in vadedim mionskim proplsins. Takede ima koristi od bomsa e jopli obrok, o
wklmhi w politikana Lampanije

1L Kraink recime opim posla eji -phujr n-rh-u p-uh. klnl glavme dieenusti | odgovnarnosiz

= Mukupe | upraylja syvim akii hrmog odelpmin, salgurevajuci da sve paldivdcs linkesonitn
efiano i efektivon kakn bi pmihlu poibavanie Predunsta,

o Daigurava do s sve sdidnisiratione, Hudske resaise, telwolodke, kulvieme § spotde, marketinike | procedure
upravijsnjo ugovorims | imsajnaljivanem prostons u skladu sa standendima i politikama Predorcéa

o I'pecharima komke knko bi se oberbedile nesmatano | neprekidne funkekmianpe svil procesa podeike, odmal
retavajuts sva patangs il probleme koji se moegsr pojayil.

*  Haevipml whmh!hnlmreipnlllil! n;mlmﬁlnm:uﬂu.gu psilrili § operativivil unluga, osipanvajue
ik sdenast 1 prpisiona | ta

. Hmlpmmmﬂmkmmnugurnpnhﬂjhﬁccmml i clektivonsi milugn koje prada cdeljese

o liemiiufe potrebse @ poboljtanjem | imovacijaiia w aperaibvonin § sdindnambenim pooedma,| mavija politke
ke ¢ bave avim potrehama,

& Priprema redovee izveltaje o vlinko odeljenga | sproved] anabise kako bi
identifikoven | fimplementiren poboljlang u radnin procesima,

o oot kgl wbiak odefjenja paoen kijndnih mdskmom wdinka (K1

= Amlipie podatis kako bi Mentifikovaa trendove | obmsce koji mogu ukasivan n poirebu s pobolptsjima il
prilagodavanjima u procesima,

»  Priprema detaline irvebimje m generalnog dirdktor, ukfjucugnei preporuke @
pobolifania | akecbone planove F sfibovi [mplementncijin

= Sardaje = digin it odeljenjs kako bi se osigurale di su ushuge podiike | operativne wiliege
simhruaizovune i o tkisdu w epdtim ciljevimn prabueedn

=  Chigurava da je komenikackja | smdaja brmeda odeljenja efikesna | da we sve strane obavellene o svim macnjnim
pevmenama ili raevoju ilogsdaj

o Llestvule u redovnim seancima sa vidimn sebovodsavom kako b rapgovara o mpednktkin simbegijama |
o g da s anjednitkl cilpevi postigna,

*  Oburbedigje cfikasno apravipanje respolodivim resursin, optimizujuél njibove koridtenje koka b podriae

cebokapnne funkconimnpe predureta,

= [dentifikigje | primenpe natine # optimizaciju koristenin pesiojodsh resarsa, minkmisirguét irolkove §
maksimizlrajuti efilsns,

*  Prati kewiléonje resuria | preduzima konekiivne mer: kada jo o potrebno kako bi se ogiguralo da so pesursd koriste
wdrtivn | efiann,

IV, Opdtl | specifitn kriterijami a raidios mestog
®  Univerzitciska diploma:
®  Mejimanje 3 podinn vroéoeg ke
o Oklbigne orgarienchmse | neomaml borke spuaslioall,
o Spoacbiost ootk md § donelenpe sirmeskih odioka;
*  Saabne omiikocipke §meduljubde veltine,
®  [hubia poenasanie mformmcionil ehmlogija | etmobofil ekonja

. Specilikactia rebevaiinih dubomesntnfbakaa kojins v dolaofe ieposjavanje epitib § specifitaib kriterijioma e
AN

! Kumdilmtl misieresvemi zn o posan marmju prilodin dodeda doksmens

UMimrse o jijai o gy

Boopdju licne barte: OV Leovod b matiine knglge rodenih. Mallvaciomn i,

Chveren| dokag o odrarayange | sirudea) beslilikadjy;

[Mpisne wa strmihy ambersitetn marmju bitl motarimvane oil strne Minsseston prscte, nnbke | ishanbagjo |

vereE

e Dakae o nadsom skuspos potveds txdainod sime sadleine lmitine ma mpoiljmmnge o miloom i, @
marvoidenjem midoog mesta | imjmjn angahevan e wnm e

& lrjove o penijabdm dupeincabmn (nisi potretne e mdes iskantva pro dsaivasis Kosovikog pensioneg fosde, (]
i 3 ona tskerstva kaidn poshadinvel nisu bl obavesnd da pladfe o ovo ntilecjul

s Potveda nadlcknog s daose me vodi keiviéni posiupak i da lios aije caudivano g bile koje krividoo dedo (e
maripe od & |Besr) meseci ol danma iadoyangal

s Splsak dostoyijenil dokunsensta.

»  Kadadesde di spoenv, pietenjn mbe. prokamcmih il nedovoljnd ool netevrienja il drugih elevasinid
fomplikacija. Suvn vwe redevinine komunikocije i primijene dokae, na osvirva Pravils | Operntivisih snernica
jrvnee nabavke:

& [Pyt iovedtnje rukoyoddilec ugnvora, gt ivodade rmlova koji wius ispunili svisle ugovose obavere. @ ven s
odgevirnjulom mmdoknadom, ikvidociom Bele § dogovomom o rmkidu ugovora:

®  lewebava podilnge oo kenju wvake isknkse godine o poapssand ugavise;

s Iriproma pedeljne | meseine leveltaje s Levedmom kombljon;

®  Obavlja i drupe poiave verane 2a opix posla. koo | poslove koje ma dodeli Levednn komiija,

VI, tnfarmacije s tume da 1 je lmemovanje ns odredens li neodreidlens veeme | irajunje prolneg perioda
*  Vrsa upoven: Lgovor naadrodeno viome w rajsnje od Best (6] meseci. @ moyainodil peisdiibenja.
s Probai period: & mesect, lokom kojey poslodavac i saposleni mogn prekinuti mdmi adnos ue prethodos
obaveisenje i 7 doma
VIL Tadan dainm i veeme extvaranja kenkersa;
o Konksr jo otvoren od 19,03.2026 do 02 06. 26

VL Kako se prijavitl s keokurs:
s Potrebna dokumenta: Svi kedidsti mmju skenirail sva dokumenta poinebea pod dkom Y | poslat ili. mjedno
;ﬂwﬂummw}mp na imejl sdresn: burimeinierezoreit pal v irinkse.com-
s Povradaj informmcijac Jedinlen ra ludske resurse de powditi informacije o prigmu mbtevaiprijove mm rposlenge.
s Chstula pojtnjenja; ledinica m fjudske resinse javie ustanove prada potrebos pojaingenjo kandidatin u vzl 3
krilerijumima jovnog konknra wekom Tnee prijave.

1. Madin evabuncije | kriterijumi bodovanja;
= Evalescijn knndidats de se vrlil putem foleryji testimnja (mmeno lestimngel
s IPolagangc jo postiramie najmanke 53 pocna b svib fuen konkurs,

X. Kalendlar pastupha capeiljavanja;
®  Nokon saviteila ks 2 konkor, jedinkon 2a [judske rosurse & provesili prijave u roku od 7 dana | potvndisl da

kandidati ispunjovaju kriteripame.

XL Mapsmena o prijavama padoetim naken raks:
= Pripave podacie nakon 0306 20026 nede bitl remabmne,
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N perputlije me nenin § G Ligiie 16 Pants Nr. 03/.-212, né buzs 8 nenit 5 1 Usdhézimit Administrativ
MFPT nr, 012024 pr Reegullimin ¢ Procedurave # Kookarsit 02 Sektorin Publik, o8 baeg 88 nealt 12 1@
Rropullores a2 mar@dbinies 8 puns ne, 11330 daté 14012024, o bosd (& Rregullores mibsl oopanizhimin e
lwendshim dié sematizimin o vendeve i@ panés or, 11373, dai® 220 L35 dhe plottsim ndryshimi 172017
dain JR10.2025 pos shayrtimit 1@ kivkests dhe dolumenincionit 1 pargitue Kryesheli Ekzekutiv | NP1
PALLATE I RINISE SH.A. né Prisling, me datifn @ 1905 224, perr ket

KONKURS PUBLIK
Per plotBsimin e venadit 1 lire 18 punés

it
Voritis | Kryeshefit Elceeloutiv (nj@ vend pena);

1. Lartislnd e pagés mujore pic vendin e punis;

= Pagn bazg bruto Eshié 597.50 EURD, e cila rhedh nga nj@ koeficihmt prej 2.50, me vier® monetare 6
koelcientit 239.04 €.

*  IE punésuarn pérfiton edhe shies# pér péreaj pone, @ cila logaritet n® mastn 0,5% pér gdo vie 1@
peirvojes s€ ploid né pund, né pirpathje mo legjistacionin ng fuqgi. Pérfiton giithnaht shtesén per shujté
& ngrohid, sipas politikave 12 ndérmarrjes,

L ik
Dctyut dlw Pirgiq;j&slu
Kryen te gjitha pundt dhe obliginet gf kang (& bing me Tushin e veprimiarise s& vendi

punis,

= Pérmbabet protokollit € syris 8 Kryeshefit Ekeekutiv,

= Pérgjegiés per giendjen teknike & automjetit dbe pargitien ¢ problemeve giat@ oraril te
purs, sig jang pastériin, fumizimi e karburant die lubifikant,

= Mban evidence plir Bvizien me awtomjet duke regjistruar kilometmi e kaluara sipas regullave
18 péreakiuarn nga ndérmurra,

*  Respekion megulinl e komunikacionit duke u bazuar 08 ligjin mbi siguring né komunikseion.

*  Pérgjepits nd mst 1@ shkeljes 52 rregullave (8 trafikut.

*  Lajméeron me kohé defektet me shkrim dhe nnshkrmn urdhlresn e pranimit te sutomjetit te
TipuITuar.

= Thirret policine né rast 1€ aksidentit, bén foto 1@ aksidentit dbe njofton mbikiqyrdsin,

= Kryen detym i tiern i péreakimarn ngn Krveshefi Eknekutiv,

AR SAAFLLEIEAINE] e te !
= 5& paku shkollimi | mesém;
= Patent? sholeri pér kntegoring B , obligative;
o Preferohet pérvajé e ngjashme;
*  AfEsi pir puné ekipore
= T& ket aftési 18 mira komunikuese
» T8 ketd etiké n@ puné dhe integritet

5 i i dolinmentevelilishmive pEckaiése pie vibrielimin ¢ pltomboshjes o# keiionye 18

pErgjithshme dhe & vecanta (B vendid W puniag
s  Kondidmét e interesune pdie kEIE vend pune dohet 18 bashloogjesin ko

dakimmente:

Formulari i kirkesés piir punésim (aplikimii);

Kogje e lefmjoliimit, CV; Cerfifikata e lindjes. Lettr motivimi;

Dishmid mbi Shkollimin die koalifikimin e mesém @ nolerizuar,

Diploma ngn shkollomi i mes&m i hunj dubet 18 jeni & nostrifikoers nga Ministrin e Arsimit,

Shkenegs dhe Teknologjisé dhe ¢ noterizunr,

= [Déshmi pér plrvojén ¢ punis/vEnetim i IBshoar nga instilucioni perkatés | panEsimil pér
plrvojin e punis, g plreskion pozittn o punids s dive kohzgjatjen e sngazhimeve ni and porite;

= Pasgyet e kootribuleve pensionake {ook kErkohet pér pErvojal e pungs pom themelimit 8 Foadil
18 Kursimeve Penshonale 18 Kosovis, dhe pér ato plovoja kur panBdhéndsit nuk kang qend (2
detyrune (& pagunjng né k8td institucion),

= Cerfifikmé nga givkatan kompetenie g nuk gshié duke o sivilluse procedur penale dhie g nuk
shtd i déonar plie Kryerjen e ndonp® vepre penale (jo mé e vietdr se 6 (gjashi®) muaj ngn data e
syt )

= Lista e dokumenteve (& dordzuara.

V1. Inf L mi Eshid me alal (# tunr (15 tuar, dhe ko jai)
eriumi 4
= Lloji i kontratés: Kontrat@ 8 kobé 12 cakiuar pér perindh& prej gioshié (6) muajsh, me mundési
viehdimi,

=  Perindhn proveese: 6 muaj, gjoté @ ciléve, pungdhénési dhe | punésuari mund 18 ndérpresin
marrédhitnien e punds me njoltim pamprak prej 7 ditgsh.

VIL Datén die oritn ¢ sakit@ (& pérmbylljes s& konkwrsit:
»  Konkursi @ahié i hapur nga data 19052026 deri me datén 02.06.2026,

v [T 8 L m

#  Dokumentel ¢ kirkunnrn: T# piithd Amd.w& dulees 1 shopojnd oF pfitha dokunweater qf
kérkohen sipax  pikés Vo dhe 0 dFrgojné m‘n. &¢  baxhkun me  kérkesén  pér
poindsimdaplikacianie, oF sdeesén e-milie: i a i i, o

& Kithimi i informacionit: Njgsia e Burimeve N;:fuum de lu simmﬂ hﬂhnﬂu:mﬁ per pranimin
e kdrkesavie pér pungsim/aplikncioneve,

= Squrime 8 tjern: Njdsin e burimeve njerfzore e institucionit publik ofron sqarime &
nevojshme pér kandidatiét lidhur me kriteret e konkursit publik giaté fazes sé aplikimeve,

IX. Minyra e vierésimit dhe kriteret ¢ poentimii:
e Wierdsimi i kandidntéve do 1 bEhet nEpErmjet testimit me shkrim dhe intervistim (lestim me

8oje).

= KalueshmErin Eshig arritja ¢ s& pako 55 pikéve nga (€ gjitha farat ¢ Konkurdit
X. Kalendar | proceduris 88 rekrutimin:

= Pas mbylljes s& afatit 12 konkursit, njgsia e burineve njerézore do t2 verifikojt aplikimet brendn
7 ditéve dhe do t& konfirmojé plembushjen e kritereve nga kandidotés.

XL ShiEnimi pér aplikacionet ¢ dfrgoarn pas alatit:
Aplikncionet e dérgunra pas datis 02,06.2026 nuk do 18 shqyrtohen

-
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MNr_ (1]

L sk lsihe sa ebnnom §. Zakona o mado br, 030L-212, na osnovi élana 5. Administrativoog aputstvs MEFFT be
0172024 o regulisanju postupaka konkurencije o janam sekior, na asnove Elana 12, Uredbe o radnim
oxtnosim br, 171338 odf 14,1 1.2004. godine, ma asnove Uredbe o anatrmsnge) onganizociji § sitenntizciji rdnib
mesta br. 11373 od 2200 1,202, godine | Lrmene be. 172007 od 28.00,2025, podine, mkon peegleds zalibeva |
dostavijene dokumentacije, Ceneralini direkior N.P.L. PALAT! I RINISE LA, u Priftind, don (500 20026,
wodine, prima shedede:

JAVNI KONKURS
o popanjavije upraznjeog mesn

I. Maziv posia:

Voeal genermliog direkton (jedno mdno mesta),

1. Meseénn phetn zn rndoo mesto;
«  Bruto osnovie platn je 39750 €, 8o je izvedeno iz koeficijenta 2,50, g1 nevéanom vrednodiu
koeficijena od 239,00 €,
= Zaposleni takode ima koristi od bonusa za mdno iskustve, koji se obméunava po stopi od
0,5% za svaku godinu punog mdnog iskustva, o skiadu sa vakedim znkonskim propisima.
Onfona iakode ima koristi od bonusa za topli obrok. u skladu sa politikama kompanije.

UL Kratak rezime opisa posla, koji opisuje svrhn posla, ko i glavee duZnosti i edgovornosti;
Dunosti | edgovornosti:
»  Obavljn sve zaditke | obaveze vezane za oblast delovanja posin.
»  Pridriava se protokoln kancelarije generlnog dircktom,
»  Odgovoran je za tehnicko stanje vozila i pojavin problema tokom rdnog vremena, kao Sto su
Zistota, snabdevanje gorivom i muzivom.
s Vodi evidenciju o kretanju vozila evidentiranjem predenib kilometara prema pravilima koje je
utvrdilo preduzede.
*  Podtuje snobeadajna pravila na osnove zakona o bezbednosti saohradajn,
= Odgovoran je u slufaju krienjs saobracajnih pravila,
*  Blagovremena pismeno obavestava o kvarovima i potpisuje nalog za prijem poprvljenog
vozila,
o Poziva policiju u slulaju nezgode, folografide nezgodu | obavedtava rukovodiocs,
s Obavlja i druge poslove koje odredi glavni izvedni dirckior.

v. Dpill i specifitni kriterijumi za posao;
Najmnnje srednje obrazovanje;
»  Vozndka dorvola zn B kategoriju, obavezno;
= Slizno iskustvo je podelino;
= Vedtine timskog rada
= Dabre komunikacijske vedtine
= Radna ctika | integritet

¥. Specilikacijn relevoninil dokumeriia/dakazs kojima se dokaanje spunjavanje opdiih | specilitnib
lriterijumin = posno;
Emndidati sinteresovand zm ova) posan mommjo priloditi sbededa dokmmemta;

o Cibraenc m prijavy 2o eposionje;

o Ropiju litne karte; CV; Levod iz matiéne knjige rodenih; Motivaciono pismo;

o Overeni dokaz o obrazovanju | univerzitetsko) kvalifikacijl;

¢ Diplome o obrcavanu o inostraestvi moraju bit overene od strane Ministarsiva prosvete,
naike i lehnologije,

*  Dokaz o rednom iskustvw/potvrdn Zdata od strine nadleine institucije za sapodlinvanie o
raddnom iskistvu, koja navodi mdno mesto i trmjanje angaovanjo mn lom mestu;

o lzvodi o penzijskim doprinosima (nisu potrebnd za rdna iskustva pre osnivanja Kosovskog
penzioneg fond, kao i ona iskustva kada postodavel nisu bili obaveani da plaéaju ovoj
institeiji);

»  Patvrda nadleknog suda da se ne vodi keiviéni postupak i da lice nije asidivano 2a bilo koje
krivitno delo, ne stirije ol 6 {Sest) meseel od datuma izdavanja);

«  Spisak dostavljenih dokumenats .

Y1 Infarmacije o tome da li je imenovanje on advedens ili nesdredeno veeme § irajanje probnog perioda:
= Vrsta ugovorn Ugovor na odredens sreme o injanju od Sest (6) mesech, sa moguinodtn produdenja,

*  Probai period: 6 meseci, tokom kojey peslodavie i zaposleni mogn prekinuti radni odnos uz prethodno

obavesienje od 7 dann.
VIL Tagan dutum i veeme zatvarnnja konkursa:
» Konkurs je obvoren od 19052026 do 02.06.2026

VIIL Kako se prijaviti oa konkurs:
*  Polrebna dokumenta; Svi kandidati moraju skenirt sva dokumenta potrebon pod mékom Vi postati ih,
ajedno sn zalitevarmprijavom za zaposkenje, nn imejl adress: burimetnierezore@ipnllatininige, com.
«  Poveata) informacijat Jedinica za Judske resurse de pru2it informacije o prijemu sblevaiprijava m
mpislenje.
*  (stala pajninjenja; Jedinicn za Gudske rmsurse favoe ustnnove prda podrcbna pofasnjenja kandidatima
u vezi sn kriterijumimn jovnog konkurs tokom faze prijave,

1%, Madin evaluacije | keiterijumi bodovanja:
& Procenn kandidua de se vekiti pitem piamenog testa | interviun (usmeni fes).
*  Polaganje je postizanje nojmanje 55 poena iz svih fvza konkursa,

K. Kalendar postupka zapokljavanj:
»  Nokon savidetkn roka #n koakurs, jedinica v ludske resurse e proverin prijave o roku od 7 dana i
potvrditi da kondidati ispunjovaju kriterijume,

X1, Napomena o prijavama podactim nakon roka:
s Prijove podnete nokon 02.06.2026 nece biti ramintrone,
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R L I | T L £

NE paqumqg me nenin €18 L l-g;||| e ]-Nlnlb N OL-212, i hazit 08 nenit 5 18 Udh@zimilt Administrtig
MFPT . 01/2024 pér Rreguilimin e Procedurave 8 Koakursit n# Sekiorin Publid, nd ool 88 nenit 12 08
Rregullores s8 marrddbinics a8 punds or. /1338 date 14.012034, ne bavd 2 Rregulbores mbl organizinio
brendshim dhe shtematizimin @ vendove (8 puns ar, 111373, dat@ 2201 | 2024 dbe ploisim ndeyshiml 12017
et 28102025 pas ahqyrtunit @ kickesés dhe dokamentacionil @ parngitin Keyeshefi Ekaekutiv | NPL
PALLATL I RINISE SH.A. a8 Prishting, me dabbi © 19.05 2006, merr kit

KOMNKURS PUBLIK
Pér plotisimin e vendit o lid 12 panes

L Wikndli § vendit (8 punis:

Fyrinr | poaurisé (nf# vend puncl;
. Lart & [ ) r vendin ¢ ‘
& Pagn bazg bruto &shee 70744 €URD, ¢ cila mjedh nga qpe koeficlent prej 2,96, me vieré monelare i
koeficientit 239,00 €.

« UE puntsunra pirfiton edhe shiesg pér prvoj# pane, ¢ cila logaritet n# masén 0.5% pér ¢do vil i
plrvojes s photé o pung, n@ perputhje me legiislacionin ng fugl, Pérfiton githashtu shtesdi pér shujie
1 ngrofté, sipas politikove @ ndérmarrjes.

1L PiErmb bt i
1 punits, si dhe dotyent dibi [ i

Detg.ﬂl dhe Pirpjegjisite:
Menaxhon inventarin e posurisé «f NdErmarcjes dhe siguron o i@ jeit | pérditisaar dhe i
sakté,

o Monitoron dhe administron pronén fikse dhe @ @vizshme (@ Ndeémmares.

s Pérgatit rmporte periodike mbi gendjen dhe vierEn ¢ pasurisg

*  Kryen inspektimel dhe kontrollon pasuring pér 18 siguruar qif 12 giitha rmegulloret dhe politikat
jané zbatuar.

s PashkEpunon me departnmentet e Gern pitr menaxhimin e pasurisé dhe pér gEshije 18 tera 1
lidhurn me ke,

o Nlilimon né pergatitjen dhe monitorimin e buxhetit 1@ ndéclidhur me pasuring.
Siguron g inventori | pasurisg 18 prdoret dhe 18 mirgmbahet n@ menyed efikase dhe efekiive.

«  Kryen detyra te thera of i caktohen nga menaxlmenti,

. Dlplmn! it fu:hEnc rmmvn, h:nlubqlll:tlr., udmmf:lrnlh publike, apo fusha 1@
ngjashme;

s Pérvojé pune n# menaxhimin ¢ pasuris® s€ nd@rmomjes ose sekiont publik;

= Mjohori 1€ mira te ligieve dhe mregulloreve & ndérlidhum me pasuring dhe prontsing;

= Aftesi 1@ shkElgyera amalitike dhe zgjidhjen e problemeve;

s Wjohuri t& mirn td softuergve 1@ specializunr pér menaxhimin e pasurisé,

« Kandidatst o interesuar pér kitd vend pune dubet 128 bashkangjesin kito
dokumente:

Formuluri § kérkes#s plr puntsim (eplikintj;

Kopje e letdrnjoltimit; CV; Cenifikna e lindjes. Letér motivimi,

Déghmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar,

Diplomat npa universitelet e husjn dohiet 8 oo 18 postrifikuas oga Ministin e Arsimie,

Shkences dhe Teknologjisé dhe o noterizuar,

= Deshmi pér pérvojén e punésfviretim | l@shone nga institooioni pérkatss | punésimil pée
plrvojin @ punds, qf pdreakion pozitén e pusds si dhe kohézgjatjen e angazhimeve nd M pocig;

= Pasiyrat e kontributeve pensionnle (nuk kirkohet pér pérvojal e pungs pom Usemelimin 1€ Fondit
W Kirsimeve Pensionale (8 Kosovis, dhe plr ato pérvoja kur pun@dhéngsit nuk kand qens &
detyrur & pagenjnd né RéE institucion);

s Certifiknté nga givkais kompetente g8 nok 20 duke o shvilluar poceduré penale dhe g2 ouk
syl § dEnuar plir kryerjen e ndonjé vepee penale (jo mil e vielér se 6 (gjashiE) muaj nga data e
Wesduimit ),

«  Lista e dokumenteve (€ dorEzanrm,

VI Informata nése emErimi Eshid me alil

o Lloji | kontratés: Kontrat® n@ kohe (& cakiuar pér periedh prej gieshi (6) muoajsh, me mundisi
yaeladimi.

»  Perindha proveese: 6 muaj, giatd @ ciléve, pan@dhEngsi dhe i pun@zuns mund 18 ndérpresin
murridhEnien e panis me njoftim paraprak prej 7 ditdsh,

VIL Datén dhe orén e saki@ & pirmbylljes s& konkursit:
= Konkursi Bsht@ i hapor nga data 19,05 2026 deri me dotén 02.06.2026

i lonrs:

s Dokumentet ¢ kErkuara: T giith® kavdidatd dules o8 skonofnd o8 gfithe dokumenter qf
kirkohen sipes  pikés V¥ dhe 3 dfrgejnd  afe, 58 boxhke e Kérkesén  per
prndsinvaplikacionin, nd wiresén emailits burfmeinjeresoreipallativinive.com,

«  Kihimi | informacionit: Mjesia e Burimeve Mjerieore do 18 sigirojd informacion pér pranimin
¢ kErkesawve pétr punésim/aplikacioneve.

«  Sqarime & tjern: Njisin e burimeve njerfzore e institucionit publik ofron sqarime t#
nevojshime pér kondidatés lidhor me kriteret @ konkursit publik gyaté fazs s# aplikimeve

IX. Mitnyra e viergsimit dhe lkriterel ¢ poenfimit:
o Vierdsimi i kandidn@ve do 1@ béhet niépérmjet testimit me shikrim dhe intervistim (lestim me

§i®).
»  Kalueshmirin Eshi arritja e 58 paku 55 pikéve nga 1 gjitha fazar e konkursit.

X. Kalendar | procedurts s& relorutimin:
«  Pas mhylljes s afatit t& konkursit, njésia ¢ burimeve njerézore do 1@ verifikojeé aplikimet brenda
7 ditéve dive do 1€ konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandiduté,

XL ShEnimi pEr aplikacionet ¢ dirguara pas afatit:
Aplikacionet ¢ dérgunra pas datés 02.06,2026 nuk do 1@ shqyriohen

-

MPL PALLATI I RINISE SHLA.
Priahiini - Kosove, Lunn Harsdinaj, jun,
el contncid pallntivinise con

woww, pollairiiise.com

Nr. (L]

002070 o reenlisanin pestupakn konkreneiie o joviom selion, m csnovia Slaea 12, Uredbe o mdnim
cilncsima br. 171338 od 14,010,204, sudine, o omnovi Uredle o onutrméngo) organizacijl | sistematizaciji radakl
mestn br, 171373 o 22.10.2024. godine i lzmene ke, 172007 ad 28, 10,2025, godine, nakon pregledn zahiers §
dosteljene dalcumentacije, Generaini direkior NP PALATI I RINISE LA. 1 Priftini, dana; 19.03.2026
gosdine, prima sledede:

JAVNI KONKURS
£ pOpUunnyIge U jenog mesin

L Muziv posla:
Slukbenik zn nekretnine (jedno rdno mestol,

1L Meseing plats 2 radng mesiog

» Bruto csnovia plaia je 70744 € URD, 380 je pvedeno iz koeficijentn 2,96, s novéanom viednoscu
koeficijenta 235,00 €.

« Zaposken| tkode ima koristi od bosiusa za rdno iskustve, koji se obradunava po stopi od 0,5% 2
svaky godinu punog radnog iskustva, o sklndu sa vadedim zakonskim propisima. On/ona kode ima
keristi od bonusa za topli obrok, o skladu sa politikama kompanije.

1L Kratak reeime opisa posla, koji opisuje syl posla, ko § glovne dufoosti i odgovornosti;
DuEnosti i odgevornosti:

» Lipravljn inventarom imovine Predwecéa i osigurava da je on skuriran § tnéan,

« Prati | upravlja nepokretnom | pokreliom imovinom Preduseéa,

* Priprema periodiéne izvebtaje o stanju § veednosti imovine,

« Sprovodi inspekeije i kontrolite imovinu kako bi se osiguralo da se svi propisi i politike sprovode.
« Sarathije sa drugim odeljenjima na spravijainju imovinom | drogim srodnim pitanjima.

« Pomade u pripremi § pracenju bisdieta vezanog za imovin,

« Osigurava da s¢ inventar imovine koristi | odrkava efikasno | efekiiviv,

« Oyl § dhruge poslove koje ma dodeli nubovodstvo,

TV, Dpati | specifiéni kriterijumi za posao;
» Diploma iz finamsija, mdunovedstva, javee administracije il srodnil oblasti;
« Ridne iskustves u upravljanju imevinom preduzeda ili javnog sektora;

« Dipbro poenavanje zakoni i propisa koji se odrose pa imovinu § vlashiStvos
« Oudlidne analiticke vedtine i vestine refavanja problemn;

« Dobro pommavanje specijalizovanog sofltvera za upravijanje imovinon

V. Specifilacijn relevantail dokumenaiaidokaen Kofina se dokazije lspanjavanje opStib | specifinil

kriterijuma za posao;
¢ Kandiduti zainteresovani 2a ovaj posao morju prilodif stededa dokumenta:
*  Obeazac zn prijava za posio;
«  Kopiju Héne karte; CV; levod iz matigne knjige rodenih. Molivaciono plsma;

Orvereni dokaz o obrazovanju | struénoj kvalifikacji;

Diplome s stranih univerzitetn moraju biti notarizovene od sirane Ministariva prosvede, nnike |
tehologije | overene.

+  Dokaz o mdnom iskustva/patveda fzdats od sirane nadlekne institucije m zapodifavanje o radoom
iskustvu, sa navodenjem radnog mesta i rajangn angnbovanjs na tom mesiu;

o lzgave o penejskim doprimosima (nisn potrelne 7 omdng iskastvn pre osnivinjs Kosovako
preninog Tonali, kao i ona iskustva kado poslodavei nisu bili obavesni da uploduju u ove
ity

o Potvrda nodletnog sl da se ne vodi keivitni postpak § da lee nije osudivano 2 bilo koje krividoo
delo (ne starije od & (Gest) meseci o datumn ixdavinjal,

«  Spisak dostavljenih dolomenatn,

s Juda dode do sperova, obtedenja robe, prekomemib il nedovoljnil isporuba, petzveienja il drgib
relevainil komplikocijn, éuva sve relevanine komunilmcije | primljene dokaze, na esrovi Provila |
Oiperativail smemicn s javoe nabavke;

«  Praii izvetinfe rukovodilaca vgovar, prati irvodade mdova koji nisu ispunili svaje ugovorme
obavere, u vezi sa odgovarjuéom sadoknadom, likvidacijom $tete | dogovorom o mskid ugovon;

»  lgvedtava podiinge na kmjo svake fiskalne godine m potpisme ugovon:

«  Pripremn nedeljne | mesetne fveitaje sa lzvibnom komisijom;

o Obavlja i druge poslove vezane 7 opks posta, kno | postove Koje mi dodeli lzveima komisija,

V1. Informacije o tome da i je imenoyvunje sn odredens ili neodredens vreme | irajunje probnog
perbmda:

*  Vrst ugovora; Ugovor na odredeno vieme o tmjanju od Sest (6) meseci, sa moguénodiu producena,
®  Probui period: 6 meseci, iokom kojeg poslodnvac | enposleni mogu prekinuti radni odnos we
peethodno obaveitenje od 7 dana,

VIL Tafan datum i veeme zntvaranja kenlkursa:

& Konkurs je otvoren od 19.05.2026 do 02.06.2026

VIII. Kako se prijaviti na konkurs:

»  Potrebaa dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokamenta potreting pod mékom V i poslati
ih, zajedno sa zahtevom/prijavom 2a saposkerje, na imejl adresu: burimetnierezoref@pallativiniss, com.

e Povendaj informacija: Jedinica za judske resurse be pruckiti informacije o prijemu Fnlvevalprijava
anpoalenje.

= Ostals pajadnjenja: Jedinicn za [judske resurse jave ustanove prika potrebna pojodnjenjo kandidatima
vz s kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Metoda ocenjivanja zrsnovans na keiterijumima:
«  Kandidati se ocenjuju putem probnog tests | intervjua (test uspela).
«  Polaganje je postizanje najmanje 53 poena iz svih foza konkursa,
X, Kalendur postupha zapedljavanja:

o Makon zavricika roka za konkurs, jedinica z [udske resurse ée proveriti prijave u roki od 7 dana i
petvrdith da kandidnti ispunjavaju kriterijume.

X1, Napomenn o prijavama padactim naken roka:
& DPrijave podncte nakon 02,06, 2026, nete biti mematrane,
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Né pérputhje me nenin 1@ L lﬂﬂ H! Paies M. OWL-212, nif hosd 12 penit 5 0@ Udherimit Adminisuativ
MEPT nr. 012024 péy Rregullimm & Procedienve 12 Koonkorsil nf Sekiorin Publik, n@ bazf @ nendt 12
Rregullores s& marrddhiinies & punés ar, 171338 doed 14112024, e baed 12 Reegullores mbi organizimin e
brendahim dbe sistemalizimin e vendeve 18 ponés e 171373, dei@ 32012034 dbe plotésim ndeyabimi 12007
dota 28002025 pas shapgtimit 18 kerkests dhe dokumenincionll 1 parsgine, Kryealseli Ekeskutiv + 8.PL
PALLATIL I RINISE SH.A. o Prishting, me dat@n < 19.05, 2006, merr ket

KONKURS PUBLIK
Pér plotEsimin e vendit 1 lird 18 pungs

L Titall) § vendit 8 paits:
Lyriar | Frolkurimil (njé vend pune);

11._Lartésing e pagis malore pire vendin ¢ punds;

= Paga bazdl bruto &t 59750 EURD, e cila rrjedh ngn nj? koeliciem prej 2.50, me vier® monctare 8
koeficientit 230,00 E,

* UVE punisuora perfiton edhe shies# pér pérvojd pune, ¢ cila Hogoriter n# masén 0.5% per gdo vit 12
Prvopis & phl&n! pun, né pérputhje me legjislacionin ni fugi. Pérfiton giithahiu shiesén pér shujte
18 ngroht, sipas politikave 12 ndémarmjes.

el i vendit i@

#  Harton planet ¢ punes nd pajtim me Mbikéqyossin pér zbatimmin e detyrmve 18 pircakounrm né
B e oljektivave 18 npesisé dbe jep rekomaondime lidhur me realizimin objektivave @ npesise;

*  Hunon dhe divillon dokomentacionin e prokurimit, duke perfahirg edhe planin e blesjes, omrin e
prokurimi, kerkesat pér afertn, planin e viergsimit, planin ¢ negecimit dhe rekomandimin e blerjes;

#  Analizon aktiviteted aktuale 12 prokurimit dbe rekomandon pérmirésimin péomes metodave mé efike
1€ prokurimil dhe standardizimit 12 procedumve (@ prokurimil;

= Siguron qf t8 githa kérkesat pér prokurim jang né pajtim me legjisinclonin dhe megullat
prokurimit publik;

= [ergatit kontrata dhe siguron g8 metodat ¢ prokurimit dhe teknikon jand i@ kupnueshme dbe zhatohen
ni ményrén e dubiarg

= Pérgatil fiema dhe procedurn standonde, varésisht nga metoda e prokurimit dhe sigueon g Mesat pér
ofera pir tender? dhe dénzimb | fyre Sshit bare me koke;

& Sigeron mbajtjien e 1@ dhénave ni detaje per W giithe ofertuesit plestmarmés, pér veprimed dhe vendimet
e . &l dhe kijdeset g fend 18 nénshkrunra komentet nga sedili angtar;

= Kryen edhe detyra thera 12 ledhisra me pozitén, né perpathje me ligjet dhe meguliomet i cilat mund @
kerkohen né ményrd 1€ arsyeshime sipas nevojés nga Mbiksgqyrési.

= Diploma universitare, fakulietl ckoromik, juridik, administraed publike dhe 12 ngjashme;

= e pakn 2 vite pervoje punc;

= Preferohet pirvoj pund ng fushén e prokurimit;

® T8 jedd i ¢Ertifikuar pér prokurim publik;

+  MNjohuri dhe pErvoje nd fishén ¢ prokurimit dhe ligieve,

+  Shkathiesi ng komunikim planifikim 8 pungs dhe udhebegje 1 ekipit;

o Shinasad lulimmoese, snalliike. vierfoese dhe Tormulbin ie rekomandimeve dhe hdshilinve
profesionale;

8 AfEs) pir pupd ndn preslon,

®  ShkatEi kompulenike ne Microsol ChiTice;

- Nillhlﬂl [ mulu‘w ryrimre dhe llil'lll.jil-f giuhds migleze;
- Te ket etike ni pund dise inbegriled,

¥

sl u in 1@ il
KanaHilnitt e mqur_m:- ity ki# vem pumne dabet 18 baahkangjesin kfo doksmente
Formulnei i kérkesés pér pungnim {aplilimit);
Kopje o let@mjoftimin, OV Certifikoin e lindjes. Letér motivimi;
Deeshimitg mbi Shkallimin dhe kunlifikimin imiversitar (8 poterinuar,
Diplomn ngi shkollani undveniior | huaj dubet 1@ jeng @ oostrifiiusem ogn Minisiria e Arimit, Shiences
dhe Teknologjisg dive e poterizunr,
*  Dihml pér pervolin ¢ punésvenetim i leshuar nga instiucion peckates i punésimil per pErvojén e
punés, g pércakton pozitén e punis i dhe kohzgjathen ¢ angazhimeve nd al@ porie;
= Paspymal e koatribalere peisionale (nik: kirkolvet pér pérvojat e puns para themelimin 18 Foneit 12
Kuorsimeve Pensionnle 18 Kosovis, dhe pédr mo pervoja kur pundhEnisil nuk kang geng i@ detyroar @
pagaajni néd ke institucion);
s Certifikm® nga giykain Kompetente g@ nuk &l duke o dhvilluar procedure penale dhe of nuk Bslué §
dénmnr pér kryerjen ¢ ndonje vepre penabe jo miE o vjeldr se 6 (glashid) muaj nga data e RRehimit);
&  Listn e dokumenteve 1 dorfizunra.

& & ® & &

oy e

= Lloji i kontrat@s Kontrst® nf kob f enktune per perindbe prej giashié (6) muajsh, me nusncdési
vazhdimi.

s Perludhs proveese: 6 musj, giatd 1@ ciltve, punddh@ngs dhe | punsunr mund @ ndérpresin
marrédhEnien e plnds me njoftim paraprik prej 7 dit@sh,

-

VIL Dailn dhe orén e saki@ (8 pérmbylijes sé konkursii:
»  Konkursi 8shig i hapur nga data 19,05 2006 derl me datitn 02,06 2026,

VUL MiEnyrn e aplikimit o konkeirs:

»  Dokumentet e kirkuarn: T# gliohd hardiofatd duleed #F shamajnd of glithe dokamewied gé kérkohen
m;{iﬁpﬂfﬂdﬁxﬁmnﬂ,ﬂauﬁlumlmnp&wnwm e wilrexdy e«
mratiie;

& Kihimi i ill’imuiulil' N‘Juq a llnrimnw Mjerfizare do & sigumjé informocion pér pranimin ¢
kérkesave pr punsimvaplikacioneve.

*  Sqarime 18 tjern: Njfsia e burimeve njerfsore ¢ Instituchonil publik ofron sqarime 1 nevojshme pér
kandidagtn lidhur me kriterot @ kopkursit publik gjabd faxts 52 aplikimeve,

1X. Ményra e vierésimit die krileret @ poentimii
*  Viertsimi i knndidasve do 12 behet nepérmpet testimit me shkrim dhe inlervistim (testim me goje).
*  Kahieshmdria 8uhee arrifja e & paku 55 pikéve ngn 12 gjitha foat e konkursid.

X. Kalendar i procedur®s & relorutimit:
= Pasmbylljes s& afutit t& konkursit, njitsin ¢ burimeve njerézore do t& verifikaj@ aplikimet brenda
7 ditéve dhe do 12 konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidnté.

XI. Shinimi p#r aplilacionet ¢ dfrguarn pas alotit:
Apliknzionet ¢ dérgunara pas datis 02.06,2026 nuk do t# shgyrinhen

=

MNP PALLATI I RINISE SH.A.

Prishiing - KosovE, Luan Haradina], .

e-muil;contaciipalintirinise. com

www, pallaterinise com

Nr. i

1J skl 52 &lanom 8, Zakonn o mdu b, 03/0-212, na asmovo Sl 5, Administraiviog upotstva MEFIT br
0172024 4 pegeulizaniu postipaka Konkurencije o javiom seldon, ia osnovu Elann 12, Liredbe o mdnkm
odbvesiog br, 101358 oad 14,1 1,2024, godine, no osnova Lredbe o anotménjoj organizaciji § sistematizactj rmidnih
miestn be, (/1373 od 22002024, wodine § Lemene be. 172017 od 28102025, podine, nakon pregheda sahicya i
sty [jene clokumentacije, Genernlnd direkior NP L PALATI | RIMISE LA, u Pristini, dooa; 19.05 2026,
poddine, prima shodecde:

JAVNI KONKURS
I ORI E G erog, imesta

L. Naziv posla:
Sludbenik a javoe nabavke Gedno mdio mesto);

1. Mesedna plata zn radno mesto;
= Bruto osvovin plta je 397 50 €, So je irvedeno ie koelicijenta 2,50, sa novEanom yrednoido
koeficipenta od 239,00 €.
o Zaposlen| takodde imn korbtl od bonusa s i Bkustvo, kofi se obmdunavs po stopl od 0,5% 2a
svokn goding punog mdnog (skustve, o skladu so vafedim sakonskim propisima. Takode ina keristi
ol bopusa 7a topli obrok, u skladu sa politikama kampanije

11 Kratak rezime opisa paska, koji aplsuje svrb posla, kao | glavae duknosti i adpovornosti;
Duknosil | ndgoyormsii;
= Razvijn planove rda o dogovord sa supervizomm zo sprovodenje 2odataks uivedenih u ciljevima
jedinice 1 daje preporske u ver sa ostvarivonjem ciljeva jedinice;
= Rozvijn i mavija dokumentaciju o favaim nabaviamn, akletujedi plon nabavke, mspared nabavii,
snhteve ra ponode, plan evaluacije, plan pregovorn | preporuke 2a kupovinu:
»  Analizim tremutie aktivnosi nabavke | preporuéuje poboljianja kroz efiknsnije metode nabavke i
stancardizociju postupaka nabavke;
®  Osigurava da su svi zahtevi za jovoe nabavke o skl e zakonskim propisima i pravilima o javein
nabavknmn;
s Priprema ugovore | osigurava da su metode § tehnike nabovke rcumljive | da se primenjuju na
odgovarnjuci nating
»  Priprema standardoe obrasee | procedure, u mvisnosti od metode nabavke, | osiguriva da se pozivi e
pesude | njihove podnodenje vite na vreme,
s Osigarava vodenje detalinih evidencija za sve udesnike ponudaca, 2 donete radnje § odiuke, §
osigurava da sviki Zlan potpise komentare;
s Obavija i druge posove vesang z poriciju, u skladu sa sakonima | propisima koje supervicor moze
rozuwmne gahtevali po potrebi

IV, Opieh i specifidni kriterijumi za posan;
#  Univerzitetska diploma, ekonomski, pravii fakultet, fakultet jaone uprave i slidoo,

Majmanje I godine radnog iskusiva;

Prdelino je radno iskustvo u oblast favnih nabavi;
Senifikovan 2a javne nabavie;

Znanje i iskustvo u oblas javnih nabavki | zakomnn;

- & & @

Kaominnilacione veltine planirainge mils | vodenje o

& |snidivadke, analibike, evitluscione veltine | fommulisanje praparuka | stirednil sirvets;
o Sposobnost o md pod pritiskom;

®  Poznoviife rada na rstuannn o Microsalt Offee-a;

s Poenavanje slulbenil jezika | snanje engleskoy jesika:

o Posedovairpe midne etike | integrisein

= Radng etilas | Infegrive

V. Speciilacija relevaninil dodumesatafdokaem kojima se dobseaje Spunjavanje opiiih | specifiénil

kriterijuma za posao;

Eandidati sninferesovani @ ovij posac moraju prilokiti slededn dokumena:

Obruzac am prijayw za zaposlenje;

Kopiju lne kote, CV; Lzvedd iz mntitne knjige rodenib; Motivaciono pismo,

Owereni doknz o obrazovanju i univerzitetskoj kvalilikaciji;

Diplome o obrizavanfu o inostrnstyvu momji bith averene od strane Ministarstva prosvele,

nauke i tehnologije.

= Dokaz o mdnom iskestvadpotveda iedata od strne npdleine institucije zo zapoiljavanje o
radnom iskustva, kojo sovodi radno mesto | imjnnge angadovanja o tom mest;

s lzvodi o penzijskim doprinogsima (nizu potrebii za radon iskusiva pee osnivanja Kosovikop
penzicnog fonda, ko | za ona skustva kada poslodaved nisa bili sbavesni da plséaju ovo)
institeijil;

= Potvrda nadlefnog sudn da se ne vodi krivigni postupak i da lice nije osudivano  bilo koje
kriviéno delo, ne starije od 6 (Sest) mesect od datumn izdavana);

s Spisak dostavljenth dokumenata,

V1. lnformacije o tome da 1 je imenovanje nn odredeno il peodredeno veeme i trajanje proboog perboda:
= Vrsta sgovora: Ugovor na odredeno vreme o trajanju od Sest (6) mesect, sa mogudnoddu produdenia.
= Probni period: 6 nvesech, tokom kojes poslodavac | zagoseni moga prekinuti radui odnos uz prethodng

ahaveltenje ol T dana,

VIL Tatan daiuwm | vreme snivaranjn kopkursa;

& Konkurs je etvoren od 1908 2026 do 07.06.2026

VIIL Knko se prijaviti ma konkars:
= Potrebna dokumenta: Svi Kandidati moraju skeniratl sva dokumenta potrebna pod tatkom V| poslati b,
anjesdnio sa zahitevom/peijivam 2 zapoalene, na imejl adresn: burimetnicrczors@pallaticinise.com.
s Povraca] informscija; Jedinica 2 lodake resurse de pruditi informacije o prijemu sahteva/prijavi o
aapenlenje.
s Osisla pojasnjenja; Jedinica 2 ludske resurse javne ustanove pruZa potrebos pojatnjenjs kandidatima
w vesl s kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijove.

IX. MNadin evaluacije | kriterijumi bodovanja:
*  Procena kandidatn de se vriiti puiem pismenog testn | intervjua (usmeni lest),

*  Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svib Fued konkursa,

X, Kalendar postupha zagodljavanja:
®  Mokon mvrietka roka za konkurs, jedinicn za ludske resarse ée proverith prijave u roku od 7 dama |
patvrditi da knndidai ispunjovaju kriterijume.
XL Napamens o prijavaoma podnetim nakon roka:
*  Prijove podnete nnkon 02,06, 2026 neée biti rnamstrane.




PUBLICITET |

M
N
\]

E MERKURE, 20 MAJ 2026

FLIF L. PALLATI | IRINISE SH.A.
Priakiting — Kasove, Lann Harsdina, pos,
okl gemtnstigem st com
et Lull.lllrin—.r-lml 4

M. s o LY

ME pitrpiaifije dae dendn B ol Lighi 0 Pusds Mr 0UL-20102, 08 baes of ol 5 68 Ldihezimin Administratis MITT
Q17 e Kregullioin = Procedursve 8 Kanlkuri o8 Sekiocn Publik, o@ beet 18 senit 12 08 Rregulloms a2
manrridleibes o puasts or. 00030 casn TA ) 1203, e Gosl 10 Rregullooes ol organizimin @ brendahiso dlbe
sisienuniieloin @ vendeve (8 porets ne, 000 TP, dsie 2200 3004 ailin jioas shopyotdindnof kevies®s die dokansnineionki
A8 parssging, Kiyeshell Ukreliv b MS L PALLATI IISE JILA. o8 Primbiting, me deii 19,05 20060, aeerr
[T

KONKURS PUBLIK
e phst@abmin & vendlg o led 08 plands
LURGmB | wwid A8 umifs
Fyrtur Ligiar (ity v pens);
M Larifsind o papts mujers pie somdio o grasis,

&  Paga bast brabo exhee 577,35 §UK, ¢ cils rojedh nga nj@ koefliclent pre] 290, me viend mnonetare 2
loefhokenii 239,00 €,

- wpmmmmwwmecmlmhumﬂmmwrim
PErvals s phold nl pani, nd perpathje me | wll Pisgi. Peefiion giith I prer shajse
18 ngrolue, aipes politicave 8 nbm e jes.

IIL PRemitedhie o shbwrise o pdealiocin bl O s, né 1€ cilla pErahbonhet ofiibml | somdil 8 e, sl

Du:,.-m e Peagjeaiaine:
Jeys koshills profosionsle s fushen e o @ politikeve e legiislacionin ngn fsh®veprimi |
Hdermarnjes;

- Harton skio nommntive, draflet @ komirsisve si dive skiet Gern juridilos 8 cilad dalin ngs ishe
wess b Esria @ Ndlﬂ'ru'rdn l'll‘"—l. 1 procecurave bn pereakivioes tipas begglislacionin e Mgl

= Siguron perpmil e ligheve dhe nkpeve fhern inligiom me legiinkbacionin ne Tegi ne
Komawi;

= Kujdeset g permibmjtja dise forma e akiil nosmatiy 08 eshi® saome o sakie, si ngn aspokti gisli@sor dbie
ieknik =i dhe i jend jdentike nd grilid syitare,
= on hubusntime dive snalios 1@ inf w il el e
ogmbinet ose Ceslijet piv slapertiom;

- 5|-p.|. hrhomits d‘lu-dy-n u-llnxlmcﬂ 18 nivelit md i lane jep opinione ligioos si dbe bén larimin =
proge vishjove, g i & il girojekt akbews 12 fera,

- Ik dbse ik mee njesiie fern bremda dive joshie Mddvmarjes pés akiivitois g
ndexiidhen me fishen o begjistacioni;

= Kryen edbe Imnd tjera 8 pajiim me gellimin e vendil e punis e cllal mond 1@ kerkohen koh pes kohe
ng mbik

= Perpilon u'-pﬂ.lltr.. mnkesal dhe shkresal ¢ pdryshme 0 procedisra;

=  Perpilon rapons puducll.tr IﬂllwmﬂncluiMn ckackuiimeve 1§ Endeve;

- AMban k e permbansesil prival peakizi me lEndd ko MNdammamia e

g mlskdoyrisi dive demifkon

L]

procesdurg;
= Mihan svidencot pér bt o ink e b perFund
- m.mﬁnmmwmﬂmmmmmﬂwdmdrmm—

- Hartosn ragere javore, mujore, memijore dhe vietore ldbuar me panes;

& ME s @ nvangests 88 pdoniivit prod syriecive apo perifbegp ave 18 Dieg | Lighor, xe
dhe kryen detyrnl e 18 njEjnin pinglsie mungests s ii).

&  Hanon dhe shaben kantrakat me gers pée hapesinat @ nd@rmarrjes sipas nevejave 18 dentiliksam

= Thgawon sl konireted jeed W0 pergmiihabane me D die el venidioon e of pErnsle s bl gjiha
ekt @ rEnddskabhme 68 segochmm

= Mloniioron penmbsmljen o detyrimeve @ Kontrabts mgn gl Komimnhioess dlse sbganon oFf 1@ giile
pempesa jand fe annlioarn ne kals

& Flwdon nieaal kerreloniene ol mmelel ki Lioarmi mik penminsben by eshil samgant

= Mlban dbie adinielsion dokimeriaimin die infeomacimin Bl me koatratal e geos 68 ol e
awrgeaiiieaing dlie B lehifaing o 1 s

= Eommnikcon Ol bestikBponon me palel kommmskiiese per 58 ogjidide gBahipe ie ndryshme g mamad i#
whaliin gl kolss o ghmse.

& PEpgstd rapoie o gegullin py perfmenedn e korivriase e gErn e B «lerdsine pov ofikasienn
i efokiivisetin @ pymo

s FPaivid pivpjogits per venasbemin @ baitrtaye ine gei il piy peonbsmbjen o donyimeve @ re @
sl oo Tagin ofhe rrego Bt

= Ma hashlfpumim e ryrares pecharis, kootdinon akiviielel sportive, il ne psjtim fe Gk
i pervajod @ Mldrmarrjes dlse (@ ppesfmanba e,

= Moordonon logilatiken dbe pergaibgen per akoviste 1@ ndrcshima, doke sigamme f giitgkn sahil gaii
e rwmlimienin @ e,

= PErkujileset of aktiviceet ¢ ndryshune 18 jond 18 koondinuso di mos 10 keid mbivesbosje 8 ienninove,

= Pergath e menashon Koninsist me goes jbr hageeuinet of sbjek, duke sigama go o8 gilibn kshien die

lﬁ-.,uuarﬂ Jamiit 12 pﬂmhqllhm

A

v il komrdiisim Qi nev@ peir nadrynliine ose noy e 1@ e,

- Mmihmﬁp I:-:hl.i.-'mhnn e ekipet e jern brenda Mdenmaeries per e sigurons s baslkdpeiim 0
wkif me o i i & akceiviteeve,

= [ashkeguinan me p-u.u :ﬂu parinerfl e jashifm per 1@ slgenaar suksesin ¢ akiiviteteve dhe pir e
ql.;un-r ql kowitratai me qera jang s perpith e ine e el & yve;

- pelir @ akiivietove dha por permbushjon e koniraisee me gem , duke

H.nr.l.ﬁh:urn.ﬂ.:lu dise sugjerar ndnyve pir pérmirdsim,

IV, Mritersd # pRopilihshome dhe i@ vegunin e vemlin s paniag

Criplms universitare, Faloileth heridik
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Mn oanovy lmn B, Zakonn o mde br, 00L-212, chna 5, Adminisrativieog upaove MEPT b, @ 12024 o
regulinnmju procedurs kookira o pvnom sekior, clono 12, Pravibnika o odoim odnosiing b 171138 od

14,0 12004, Pravilnika o unitriafod onsanizciji | silemotizaciji rdnil mesto br, 171371 od 22.11.2024, | makiwi
rapmranin podnesenog eshiova i dokamantscije, Lveani direkior 1P L. PALLATI JRIMNISE SHLA. 2
Pristine o o 1903 H026, unnile gvo:

JAVNI KONKURS
£ pograiavine Rz fenog e

L Mazlv radnog mesia:
Fravni alukbonik (dve pazicijel;

ILMiesecia plaia ea radao mesiog
s Biruto oanovim plita tenosi 597,50 ato je izvedeno iz koeficienta 234 & povearam redmoscis ol
239 00E.
s Fapoaleni tkode imn koristi od bonus e midno iskistvo, koji se obrcinaya po stopi od ,53% e
svakn pocdinu punoy rdnog tdostva, o sklndy sa vaeecim zakonskim propisima.Onfoan tikede o
koristi o bonuza ea topli obook, o skladu s politikamas kompanije.

1. Korntak opks posa, ukfjuujuéi cilj rmdnog mesta, osnovie eadatke | odgovormsti:

®  [aje streenih savetn u oblaogi Gerade politika | zskonodavstva i okvin delatnost| preduzeca;

®  Brrmla nocmativih aksts, nacrta ugovorn | dougih pravnih akaen u skisdu sa varecim rakonima;

*  Osiguravanje usklslenosti prediogn mkona | podekonskih akata sa vasschm sakoandavsiviam o
[ T T

s Hrign o jezicke) i iehnicknj ispravoosti akata u svanidnim jeicima;
Prilupljonje, analiza | Btrazivanje relevaninil informacijo;

s [wvanje pravnih misjenja i izrdi pacrtn sporaeema | odika po mbtevima nadredenib;

= Sarsdeja | komimikneijs s dragim jedinicoma unutar § fevon predueoéa o vezi sa mkonodavaim
aktiviostima;

= Priprema Zalbi, {zvestaja § sdministrativiil dokumenats;

«  Oubrzavanje konmmikacije sa privisnim kzviteljimn | pradenje sudikih |
sirana;

»  Pripremas ievestajn (nedelmihy, mesoenily, kvartabnih, godisnjib):

»  Zamenn odsuinih clandva pravoog odeljenja;

s lzrmidn i primenn ugovors o mkupu poskovnib peostors u skindu sa patrebamn predusoca:

= Pracenje izvrsenja igovorilh obnvesa | prehzimanje korektivaih mera;

e Administrocijn dokumenache verang £ ugovore o mkupu;

= Organtiacha | keordinacijs sportskib | kislturnib skiivaosi,

s Obezbedivanje koordinacije termina aktiviost | sprecavanje preklapanja;

»  Saradnjn sn internim i eksterim partnerima radi uspesnog sprovodenja aktiviost | ugovons a mmkups.

pakan u kojima je predunede

IV, Opatl | poseleni ostovi zo rmdne mesio:

Diplominani praynik;

MNajmanje 2 godine radnog iskustva;

Pozeljno iskustvo u praveom Tastaponju;

Struene obuke lokom kurijore;

Paeeljno zanje engleskog | sipskog jezikn

Dulsoko poenavanje zakonodavsiva i pravoe regulative:

lstrnsivacke, inaliticke | keapanlloncijshe vesling:

Pomnavanie roda nn recomar (S Ofee )

Froficaiomnbin otika | ntegrited,

Obserbedivane koordbscije ierming alitivnosti | sprecavonje preklapanjic
Sarmdnjn = idemim | eksterim parmerima rdi uspesroy sprovislenia skivmesti | ugovisa o sakope

- §F & & @

W, Speckikscijs relexantnil dolonmensin/dokars ojlma se dolnzuje Bpaojavanje spdtih i speeifitnib
Writerijama v posmn

Kanalidair mimeresovani 5 ovi| ks inorji i bl sleadedn dokumenin
Oliragse 72 prijave @ posaa;

Kopiju line karte; OV, Levesl iz mntitne kigige rodenih,. Motivacione prame;

hverend doknz o ol | simidna kvalifkeciji;

I]Iplnmn sa wtranily univertlem moemjo bitl mnrzovane ad simme Mlinstarsiva prosvele, nisuke |

iehnalegije | overene.

*  Dakar o radnom skwstvu/potvrda Gedala od strane nadledne institucije m aposljavanje o mdnom
kst an navodenpem railnog mesta | irmjanja argakovan]a e pom mesi;

= Izjnve o penzijekim doprinasingg (nisi porrebne o mdna kst poo oanivanjs Kosovikog peneionog
fomba, koo i 7 o iskustva kida posbolived niaa bill obavezni da oplauju o ovu instimedjn);

s Potwrds nodbefnog ssidi da se ne vodl Krivienl postipak; | da lice nije sasdivano 2o bilo koje krividne
dabo (e starije o & {Best) mesect od datuea iedovanja);

= Spisak dosiay enib dokumennta,

s Koda dode do sporov, oltedenja robe, prakaememib il nedovoljnih isponika, neizvelenja ili drugih
relevantnib komplikeeij, Sivn sve nelevantne konunikacije i primijene dokozo, ni omovu Pravila §
Operativaili unemica za joivne nabavke;

*  Irali izvedtaje rukovodilacn oo, prati izvodate medova koji nis ispunill svoje ugovome obaveze,
u verd sa odheovampidon nndoknadom, likvidacijom Sete | dogovoram o makidi egovon;

®  lzveltnvn godiloje no kmju svake (skalne godine £ potpisane ngovore;

*  Priprema nesdelpie | mesetne irvedtaje sa Levenoim komistom,

= Obavljn | druge poslove verane m opis posia, kao | poslove koje ma dodali levrina komisija.

@ @ @ & @

V1. tuformackje o tome dp 1l je lmenovanje nn edredenn ili nesdredens vreme | rjanje probnog perkoda;
s Vs ugovon: Ligovor no odrodens vieme u tmajaniu o sest (6) meseci, sn mogudnoddu produtenja,
= Probni period; & meveci, tokam kajep poslodavoe | zaprieni mogu prokinu rdni odnos ue prethodno
obavedenje od T dana,
VL Tafnn dafum i vreme znivaranin konkursag
»  Kaodkurs jo otvoren od 19.05.2026 do 02.06.2026

VL Kako se prijavith nn konliors:
»  Poircbaa dokomenti: Svi kandidati moraju skenirat] svn dokumenta polrelsan pod tekom V lpo-hu il
Fnjedng sa shtevom/prijavom g zaposlenje, na imejl sdresu:
s Povracnj informacijn: Jedinica za lugdske resurse de prudini mfommacije o prijemi mhtevaiprifava ma
o
. m :fp-.njm Jethinica 2 [udake resurse javiae ustanove prika potrebon pojaajenjo kandidatima
i veri 58 riverijumima javnog konkursa fokom faze prijave.

1%, Mafin evaluacije i keiterijumi bodovan|a:
s Kandidati ée biti ocenjivani putem piamenog festa | ssmenog inlerfua; (wsmeno testimanje),
= Palaganje je postizanfe najmanje 55 poena bz svih fora konkursa,

X. Kalemdar postupka zapoiljovanja: ’
s Makon savricikn roka za konkurs, jedinica mm judske resurse e proverit pripave u roku od 7 dana i
potvediti da kamdidati ispunjavaju kriterijume.

X1 Napamena o prijavamas podnetim nploon roka:
s Prijave podncte nakon 02062026 neée bili rzmsrane.
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ML, PALLATI I RINISE SHLA.
Prishiing — Kosavé, Luan Haradlnaj, po.
e-mnil.. comseigipalinfirinke com

wiww, pallaticinise, com ;

Nr. .-)'/." Tl Wy i TR

N pérpathje me oenin 8 18 Lighio o8 Punks Nr. 000-212, né boss @ penl & @ Ldb&dmin Admmisteatiy
MEFFT nr. 0172024 pér Rregullimin @ Procedurave 1@ Konkursil nd Sekiorin Publik, nd baz® 8 penid 12 8@
Rregulbves 58 marrfcdhBnics o8 punts e 00EIE daté 14002024, n@ bael 18 Rregullors bl orgabieimin ¢
rendahidm dhe sitemnatizimin e vendeve (8 punEs nr. 111373, datd 220 1.2024 diwe ploiéaim ndryshinmi Ne 12007
dwim 28102025 dhe pas shepyrtimit 1@ ktrkesis dho dokumemschonit @ paraigiier, Kryeshel] Elceeloativie | NL.
PALLATI I RINISE SHLA. né Prishting, me dasén 1 [9.05.2026, merr k8ig:

KONKURS PUBLIK
Pér plotBsimin ¢ vendit o lirg @ punés

ulli i v -
Eyriar | marketingul dhe promoecioall (18 vend pune);

i r vendin e punis;
= Pagn baed beuto &shi@ 397 36UR, e cila mjedh nga njé koeficient prej 2.50, me viord moetare 12
koeficientit 239,00 €

s UE punésuam pérfiton edhe shis® pér pérvojé pune, e cila logaritet 08 mmain 0L5% pér cdo vit i
(Ervojis o8 plotd né pund, ng pérputhje me legjizlacionin ng fugi, Perfiton giithmhtu shieskn pér shujie
18 ngrohte, sipas politikave 12 nddrmarrjes.

Detyrat dhe Parghepjdsits;
= Pérgatit dhe krijon matertabe 12 ndryshme 88 morketingut , perfahirg broshura , postera, komunikata pér
shityp dhe pErmbajtie pér rrjetet sociabe.
& Siguron e 18 giitha materiaber ¢ marketingt jang aé perpibje ne fmochin die stmtegjing ¢
Nddrmarjes;

= Ndihmen nd planifikimin dhe organizimin e fushatave promovuese dhe ngjarjeve 1 vegantn;

*  Mbikigyr dhe koardinon aktiviteter o fushatave pér i siguruar realizimin ¢ tyre me sukses.,

o Ndihmon ng ghvillimin zbotimin o siategjive f komunikimit pér @ it ndéngjegj@simin dhe inenesin
plr shivhimet ¢ Ndérmunjes.

= Bashképunon me medint dbe partnerdt e jashién pér @ promovuar sktivitetet dise fushatat ¢

Ndérmarrjes;

= Mbajtja e korespondencave zyrtare me palét dhe njoftimi zyrar pér mundési® e mbajtjes s2
aktiviteleve,

+  Monitaron die sializon pérformancen e fushamve i@ marketingun pér i siguruar g2 objektival jané
arritur,

*  Pérgatit mporte dhe analiza pér 8 vier@suar elektivitetin e aktiviteteve t& marketingut dhe pér 12
identifikunr musdesitd pér pérmirgsim,

= Pérciell realizinin e puntive 12 kortraktuara dise pérpllon raportet dhe analizat, informatat pé 18min ¢
punts s& kryer,

= Pérpunon dhe menashon 18 dhenat dhe dokumentacionin lidhur me aktivitetet e marketingul.

& Publikimi i shpalljeve pér qiradhénie 08 hapsirave afariste dhe kérkimi i| borcheve & paléve,duke qeni
plrzjegiiee pér realizimin e tyre.

= Esli pergjcgjts per splikimin ¢ dispozitave ligiore dhe nommative 12 N.P.L Pallati | Rinis2 Sh.a,

= Eshig pergjegidse por mos realizimin apo déshtimin e inkasimit 1@ programeve t# kontrakuara
(péraicgisin mmeriale),

IV, Kriteret e pergjithshme dhe (8 vecania pir vendin e punis;
® T ketd pErgatitpe universitore ng fughén e masketingut, komunikimit dbe 18 ngjeshme;
= PiErvojé pune nd pund dive detyrat e njgji;
&  Albesl e m.‘.ml;u-ﬂa Kownminikative dhe organeeative;
o Mjohuar i@ avancuara H kompjalert dhe afigsi pér p@adorimin e progrimieve perkankse.

¥, Specifikimi i dokumenteve/déshmive pirikaie plr virietimin e pirmbiushijes s€ kelierevie 6

prgiithshmae dho (8 vecuntn (8 vendit W punis;
Kandicdass & interear per kel vend pune didhet 1 Bashkangesin kito dokunenie

Formiilar | kfrkesés per puissim (aplikimic);

Kople e lettmjolftimil; CV, Cenilkata ¢ lindjes. Leter medivimi;

Deshmit® mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional & noterizuar;

Drigdormng npa iniversileted @ hisja dabet 12 jen 1 wostrifikuar ngn Manisiria e Amsimit, Shkeaces ihe

Teknologjise dhe & noterizune.

o Diéshmi pér pérvojin o pundsyviretin | Bshuar ngs indincioni pérkatts | punisimil pér péoajin e
pimis, g péreakion poziltn e punts si die kohesgjmjen @ angazhimeve pe all pozild,

= Pusgyrat ¢ kontribigeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojnl o punés para themelimit 18 Foodin @
Kursimeve Pensionabe 1 Kowvits, dbe pér ato pirvaje kur punidbingsit ouk kin® gend 8 dotyrar (8
jpagumjn® né kEd insticion);

«  Centifikalé npa gjyvkoin kompetente gf nuk b dike o dwillanr proceduri pennle dhe g nk gshee i
demuar péy kryerjen & ndon)@ vepre penale (o mé o vjetlr se 6 (giashis) muaj nga dati ¢ IEshimit);

#  Lista ¢ dokumenteve 18 dordrunra,

PrOYiese:
= Lloji | kontrotés: Kontrat® of kobé 6 coktuar pér perfodh prej giashte (6) munjsh, me mundési
vazhdiml.
e Perladba provuese: 6 mugj, giot® 18 cilive, puntdbndsi dhe | puntsusi mund 2 nderpresin
marrédhitnien e pungs me njoftim paraprak prej 7 dinésh.

Y11 Datén dhe orén ¢ sakt# (& permbyBjes sf konkursi:
= Konkursi #sht# i hapur nga data 19.05. 2026 derl me datén 02.06.2026

[ il n# .t
= Dokumentet & kirkunrn: T2 glithd Kandichatdy dehes 12 shanofod 08 giitha dokumented @ hirkohen
sipas ik ¥ dive ¢ dérgojnd ato, 38 bashky e kfekesén pér pundcimvinpiikactornie, i adrendn e-
itz perrfreetsrferegoreipaitativinise com

o Kilimi | informaeionit; Mjgsia ¢ Burimeve Mjertzore do 18 siguroj@ informacion pér pranimin e
Kerkesave pér punisimiaplikacioneve,

«  Sgarime (& [jern: Njbsia ¢ barimeve njordzore e institucionit publik ofron sqorime 8 nevojshme pir
kandidarét lidhur me kriteret ¢ konkursit publik gjac fozgs s8 oplikimove,

1% Minyra e vlerisimit dhe kriteret e poentimit:
*  Wiertsimi | kandidatéve do t8 behet népermjet testimit me shkrim dbe intervistim (testim me gopE).
*  Kalueshmeria Bshie arritja e 38 paku 55 pikéve ngn 18 giitha fazat e kankursit

X. Kalendar | procedurés sé reloratimil:
«  Pas mbylljes & afutit 12 konkursit, njésin e burimeve njerézone do 08 verifikoj oplikimet brenda 7 ditgve
dhe do £ konfirmage permbushjen & kritereve nga kandidats.

XL Shémimi pér aplikacionet e dérgunra pas afotit:
Aplikacionet & dérgunra pas dotés 02.06 2026 nuk do 12 shqyrtohen

1

NI L. PALLATL I RINISE SH.A.
Frishting — Kosov#, Luan Haradinn |, po
e-miil.. comtaetiipilinticiniie com
wwrw, pallntirenise. com

Mr. _ 1] -
1) skindu sa Clsnom 8. Zakona o rei b, 03212, o osneiai Slana &, Adminktratimag aputstva MEIT b,
OE2024 o regulizanjy postugika kenkureneije o jsvaom sekion, m ownovn Elann 12, Uredbe o rslnim
piiwosiing b, 11178 ad 14,1 12024, gedine, nn s Liredbe o unnersdnpe] organizaciji i sisteomtizacijl rdnih
wiestn b, 100373 o 22,01 2024 goding | dopunske wedbe be, 12007 o 20102023, godine | nakos pregleda
ety i dosivlene dokaementacipe, generalng direkior MPL, PALATI] HINIS LA o Prifitind, dana

19,05, 2026, godine, ovim donos] sledede: 1) aklanls sa clanom £, Zakona o tma be 031-312, nn osnovu Elana &,
Adiministrativisg uputsva MEPT br. 0172024 o teguilismnju postupiks keakaerencipe o javenm sekiom. nn
asnovii Cloma 12, Upedbie o i odnosima b 100 130 od 14, 102024, godine, s osoev Uredbe o unitriing
organizaciji i sistemntieaciji rmdnih mesta b, 100373 od 22.11.2024, godine | dopunskog dokumsia b, 12007
el 28, 101025, wodine | nakian pregledn mbitevn | dostavljene dokumentacie, Generabni direkoor bR

PALATI ] BIMISE LA i Prigond, dama: 19,05 2026, godine, primo sledode

JAVMI KONKLURS
£ poppait v | ipraznjeisg et

L Maziv posln:
Slurbenik m marketing § promocijo Gedoo mdoo mesiol;

1. Meselna plam ea radoo mesiog
= Bruto omovi platn jie 397 5€, Slo je evedeno iz koelicijonta 2,30, ma novcanom vrednoién
koeficijentn 239,00€
o Fnposleni mkode ima koristl od bonusn s mdng ikisstvo, kaji se obmdenasa po stopd od 0.3%
svaks ol pumeoy radnog iskustva, o dlad sa vazedim eakoiakin propisima. Takode ima keristh ol
bomisa 2n tophi obeol, o wklnda da polifikama kompmnije,

I, Koralak resine opisa posls, kaji opisnje syehn posia, kao | glavee deloost § edgovoreosti;

DuEnosti | odgovornosti:
«  Priprema i kreirn mane marketinike materijale, ukljuéujidi broSure, postere, soopienja o fampi §

sndrka| mn dretivene mrebe.

Osigurava da su svi markotiniki materijali u skladu s imidbom | stmtegijom Preduzeca;

Pompde o glanicanfu | erganizaciji prosotivnih kempanja | poscbnib dogodnga;

Maduleda | koordinira pktivnosti kampanje kiko bi se osigurala njitiova uspeina realizacija.

Pomade u mavoju i implementaciji komumikacionih strstegija radi povedanja svesti i Interesovanja &

usluge Predizeda,

Sarmbife 52 medijimn | spoljnim particrinn kake bi promovisas aktiviwstl | kampanje Preduzeca;

Vouli avanidnu prepisku = strankama | zvaniéna ohavedtava o moguénisstima odrkavanja akivvnost.

Prati | analizir udinsk marketingkih knmpanja kako bi sz osigurbo da su ciljevi postignuti.

Priprema izvesmje § analize mdi procens efiknsnosti marketindkih aktiviosi § identi{ikovanja

moguinosti F poboljfanje.

«  Prati sprovedenje ugovorenili radava | sastavijo izvetije i analize, informacije u oblasti evrienih
v,

e Dbraduje i upravija podacin | dokumentacijom u vesi sa marketinikim aktimostima.

= Objavljuje oplase #a zakup poslovnog prostora | napladuje dugove stmnaka, snosedi odgovormos z
nmjlhevu realizaciju,

s Didgovoran o 5 primenu zakonskih | normativnih odredbi 8P L. Poloti § Rinisé S0

& Ddgovoran jo ra nesprovodenie il nenaplaty ugovorenih programa (muterijabna odgovomostk.

1V, Opitl | specifidnl kelterijumi s posas;
= Univerziterskn diploma iz oblusti marketinga, komonikacija i shéno;
s Radno Bkustvo na istim poslovima i dumostima;

IV, Ot | ppecifieni kelterijumi s posno;
s LUmiverzitetaka diploma i oblasti marketings, kemnikacijas i slifnog
o Raidno akustvo na jstim poslovima | dednostin;
o Ouilidne komunikscijske | onmnieacions vedline,
s Napredno poemavanie rivda na miEnmani | sposotiost koriSenja relevaninil progormiim
s W, Specilikacija relevaninib dokumenata/dokom kijirna se dakneije ispungavinge opitih i
specifidnih kritorijumn poska;
o Kandidati snlateresovani z ova) posso moraju prilodin shededs dokuments
®  Obwneac mabileva fn saposlenjo (prijgval;
s Bopiju lidoe karte; OV lovoad B2 motidne knjige rodenih; Motivaciono plamo;
*  Owveoreni dokaz o ohmrovanjn | stroénog kvalifikacijy;
o Diploime sa stenih wniverzitet mormju biti overene od strane Ministarstva prosveie. noke |
telynoleogije.
s Doknz o mdnom iskustvadsertitikot bedat od steanme andleine insticije za sapodlisvanje o
raddrom fskustvi, kojim se utveduje midno mesto § omjonje mgabovinia nn om mesig
«  levodi o penzijskim doprinosima (nisu potrebni #a radaa iskustva pre osaivang Kosovskog
fonda m penzijska Sodnju. kno | zo onn iskustva kida posiodavei gisu bill obavezni da
placaju ovoj institicijik
s Uwerenje nndlednog sudn da se ne vodi krividni pastupak i da lice nije oswdivano 2 krivieno
delo (ne starije od 6 (bes) meseci od datuma bedavanja);
= Spisak dostavijenih dokumenata.
VI, Informacije o tome da §i je imenovanje na odred il peodredeno vieme | irajanje proboog
rioddat
ic «  Vrstn ugover: Ugavor ni odredeno vieme u trmjanju od Best (6] mesec], so moguénodéu

prosdudengn, .
= Probai pediod: & meseci, iokom kojeg poslodavae i zaposlenl mogu peekinuii rdni odnos e
prethodne shoveltenje od 7 dana,

Vil Tadan datum | vireme saivaianja Konkursu:
= Konkurs je otvoren of 19052026, do 02062026

VIIL Knko se prijaviti s konkurs:

s Potrebnn dokamentn: Svi kondidati morju skenirath sva dokumenta potrebna pod tdkom Vi
poslati ih, zajedno sa prijavom/motivacijom e eaposhenje, no imej| adresi:
burimetnigrezoreiipallativinise ¢om.

« Povratak informacijs: Jedinica za Gjudske resurse de pruditi informacije o peijemu
sahitevaimotivacija i gaposionje.

«  Ostala pajadnjenfa: Jedinicn za ludske resurse javne ustanove pruka potrebna pojanjenja
Landidatima u vezd sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

1. Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
«  Kandidati ée biti ocenjend pitem pismenog testn § ntervjun (usmeni test).
«  Polokivost se smatra osvijanjem najmanje 55 poena iz svil fien konkursn,

XK. Kalendor pistuplka sapoiljuvanja:
e = Makon zatvaranja konkursa, jedinicn za ljudske resurse e proveriti prijave u roku od 7 dana
i potvrditi Espunjavanje kriterijuna od sirane knndidata,

X1 Mapomenn o prijavama postotim nokon roeko:
o Prijave poslate nakon 02,06, 2026, nede bitl pregledane
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ML PALLATL | RINISE SHLA,
Prishting — Kosove, Luan Harmdinag, pa
il contuctiEpallntiinise com
wiww, pallatirinlsecom
Nr. 2005 D

A £
M perpmhjq_ e wpennin 8 08 Ligjit 08 Puntis Mr. 03/L-212, nd bagt W nenit 5 @ UdhEzimil Adminisirativ
MEPT ur. 0172024 pér Rregullimin e Procedurave 8 Konkursit nd Sekiorin Publik, né baz# & nenit 12
i Rregullores s& marrBdhEnies 58 punds nr. 11338 da@ 14,11.2004, né bopt 12 Rregullores mbi
arganizimin & brenddhim dhe sistematizimin e vendeve & pongs nr. 1/1373, daté 22.11.2024 dhe pos
shayriimit 18 krkests dbe dokumeniacionil 18 paragier, Kryesheli Bkzekutiv | NPL. PALLATL I
RINISE SH.A. nd Prishting, me datén @ 19.05.2026, merr ke

KONKURSPUBLIK
Piér plotaimin e vendit 68 lird & punis

L Titulli § vendit (8 punis:
Zyriwr pir MarrédbEnie me Kliont (dy vende pune);

1L._LartEsing e pagés mujore piv vendin e punis,
«  Paga bazé bruto Eshté 597,50 €UR, e ciln rjedh nga njt koeficient prej 2.50, me vierE monctare
1 koeficientit 23900 E,
= IE punésuara pérfiton edhe shtesé pér pérvoje pune, e cila llogaritet né masén 0.5% per ¢do vil
1 plrvoils 58 ploté né pung, né pErputhije me legjislacionin o fugl. PEriton giithashiu shiesin
per shujté & ngrobité, sipas politikave i ndédmuaurjes.

i rimnlled bje e ta L]
vendit 18 punis, si dhe detyrat dhe pérgjeejisite kivesors;

Detyrat dhe Plrgjemjésits:
o Mirdpret dhe ndilmon klient® e Pallati 18 Rinist n& mEnyrd profesionale dhe

respektucshme;

»  Merret me kitrkesat, ankesat dhe sugjerimel e klientéve duke siguruar 2gjidhje (8 shpejta dle
efikase.

= Mban dhe perditéson i dinat ¢ klientlve né sistemin e menaxhimit 1 marrddhiinieve me
klientét {CRM);

«  Siguron g klient#t t& marrin informacion i ploté mbi shérbimet,aktivitetet dhe mundgsite of
ofran Pallati | Rinisé,

= Bashképunon me departameniet 1€ Giern pér 18 siguruar keordinim efektiv dhe plr pérmbushur
kérkesat e klientéve;

e Pergaditd raporte i€ rregullia mbi kinag@sing e klientéve dhe 18 japé rekomandime per
pErmirésime.

* Mdihmon né organizimin e sktivitetave promovuese dhe eventeve g pérfshijng klienit,

Diplomé universime,

Pervoje nd marrédhénic me klient# ose njé pozicion W ngjashim Eshi@ e preferueshme
Adftisi té shkélgyera komunikuese dhe ndérpersonale

Aftitsi pér i zgjedhur probleme né minyrd t8 shpejt® dhe 18 efckishme

Mjohuri 1 mira 18 programeve kompjuterike (MS Office) dhe sistemove CRM.

AfEsi pir 1@ punuar ni ekip dhe per t& menaxhuar shumé detyra njekohisisht.

Y. H],wurknm i doknmentoveldéslumive pickatise pity vicfetimin_ o prmbushjes a8
e dbe (B nin ¥ vendli 8 punis;

= Kandidotit o interesuar péc kétd vend pune dubet @ bashkangjesin ko

dokummente:

Formulari | kérkess pér punsim (aplikimit);

Koppe e lei@mjoltimi CV; Certifikatn e lindjes, Let@r motivimi;

Déshimité mibi Shkollimin dhe kualifikimin profiesional ¢ soterizuar

Driplomat nga universitetet & hunjn dubet 1€ jend @ postrifikuara nga Minisiria e Arsimit,

Shkenets dhe Teknoblogjist dhe e noterizaar,

e [Dighmi pr pérvajn e pundsfviretio | Bshuse nge mstitcioni pErkatés | pundsimit pls
plrvojin e punds, qf pEroakion poeitin e punds si dhe kohdzgjation o sngachimeve ni ald pozitd;

«  Pasqyrai e kontributeve penstonale (nuk kérkohel pér pErvojal ¢ pungs pom themelini (2 Fondil
1 Kursimeve Pensionale 12 Kosovis, dhe pér ato plirvojs kur punBdhéndsit nul ki geni 68
detyrumr i pagunjng nd ki mstitucion);

= Certifikat® nga givkatn Kompotente qf nuk Eshi duke o thvilluar procedurd penale dhe gf nuk
shii | denuar plir kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetide se 6 (gjashie) munj nga dota e
leshimit);

= Listn e dokumenteve 1# dontmmm.

. Infi om caliiunr npo @ o, di
rind rOVELEe:
= Llnjiikontratés: Kontrati né kohé 18 cakiuar pér perindh® prej ginshié (6) muajsh, me muond@si
vnzhdimi,

«  Perindba proveese: & muaj, giat@ & ciléve, pundhngsi dhe | punésuari mumd 18 ndérpresin
marrédlnicn o punés me njoftim peroprak prej 7 ditésh.

VIL Datén dbe orén e ankité @ pErmbylljes s8 konkarsit:
& Konkursi éshid | hapur ngn data 19.05.2026 deri me datén 02062026

h il

s Dokumentol ¢ kivkmrm: I‘!g,{m'! l‘md.l‘nhl‘e‘:r dufrer 08 skomojnd o giitha dokiwenter g
kirkolen sipes  pikéx V. dhe 0 drgojnd aip, sf boxhke e Kirkesén  pér
preésinyaplikacioning né edresén e-mailli: burimetnjerezorefpallntvinive. com.

e Kthimi i informacionits Njesia e Burimeve Njerfzore do 18 sigeroil informacion pér pranimin
& kEkesave pér pungsimfaplikacioneve,

= Sqarime @ tjern: Nj#sia ¢ burimeve njerézore e institucionit publik offon squrime 12
nevojshme pér kandidat@n ldhor me kriteret @ konkursit publik gjaté fazés s8 aplikimeve.

IX. Mtnyra o vierisimit dhe kriteret ¢ poentimit:
*  Viertsimi i kandidatéve do 12 behet néparmjet testimin me shkrim dbe intervistim (testim me goE),
»  Kalueshmitria &shié mvitjn e s# paku 55 pikéve nga 1 gjitha fazat ¢ konkursit.

X. Kalendar i procedures & relrutimit:
«  Pas mbylljes s8 afatit 18 konkursit, njEsin e burimeve njerfzore do 18 verifikoj# aplikimet brenda
7 ditiéve dhe do 1€ kenfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatg,

XI. ShEnimi p#r aplikacionet ¢ drpguara pas afotit:
«  Aplikacionet ¢ dérgunra pos dutés 02,06,.2026 nuk do 18 shayrtohen.

ML PALLATL I RINISE SH.A.

Prishting - Kosove, Lunn Haradinaj, pon.

e-nnnil. contnetiEpal i ise.com

wyww, pallatirinise. com

Nr. M 2

Ma osgovy Tena 8. Zakona o made br. 001.-212, clana 5. Adminisrmivoog wpuitva MEFT be, 0172024
w regulisanin procedura konkimsas u javnom sekioru, clan 12 Provilnila o rednim odnosima br.
171338 od 14,11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizedji radnih mesta br. 110373 od
272,11, 2024, | nakon rexmstrangs podneseioy znliieva | dokmmenincije, Lovesnd dinckoor 1L

PALLATI | RINISE SH.A, iz Prastime,od ; 19052026, urmite ovo;

KONKURSPUBLIK
Za popunjavanje uprninjenog mdnog mesia agenin

L Thinle | prodlaja;
Slukbenik = pgenciju (dve pune poricije);
IL Mesednn plata po pozieiji | vifep

s Bruto osnoven plata je 597,50 €, 8o ji easnovano no keeficijont 2,50, sa noviEmom
vrednotdu od 239,00 €.

= VE de dobifi bonus i mime i rad, koji se fapladuje po stopi od 0,5% godifnje od valede
plate, u skladu sa vaelim zkonom o zaposlenji. Takode dete imati koristi od dodotnog
wrefania, u skindu so politikem komponije.

1L, Krutak rezime opisa poshi, koji opisuje svrlu posla, kae § glavee duinosti | edgovernosti;

Duznosti | odgovornosti;

= Dotekuje | pomaze klijentima Palate mladih no profesionalan i podtovan nadin

= Obmduje zahteve, 2albe | sugestije klijenatn prakajuéi beea | efikasnn refenja.

& Dwdredava i adwrien posinike o klijentima u sistemu za upaytanje odoosima s klijentima
(CRMY;

o Dsigurava da klijenti dobiju potpune informsclje o uslugamn, aktivoostima | moguénostima
koje nudi Palata mbadil,

o Sarsduje sa drugim odeljenjimn kako bi se oborbedila efikasna koordinncijn i punili znbtevi
Elijennta.

= Priprema redovne izvedtaje o andovoljstvi klijensta i daje preporuke za poboljianja.
Pomade u arganizovaniu prometivoih aktiveosti § dogadaje keji ukljutuju klijente.

v, Dp,ill i specifiéni zalitevi za posuog
Univereitetska diploma.
PoZeljno je iskustvo u korisnitkoj slulbi ili slitnoj poziciji
Odliéne komunikncijske | moduljudske vedtine
Sposobnost breog i efikasnog refavanja problemn
Dobro poznavanje méunarskih programa (MS Offiee) | CRM sistema.
Sposabnost Himskog mda § istovremenog upravljanja vide ndataka.
V. Specifikacija relevaninih dokumenaia/'dokaen kojima se dokazuje ispunjavanje opstin |
specifitnib kriterijuma za posao;
= Kandidati zainteresovani za ovaj posso moraju prilokitl sledeca dokumenta!
*«  Obrozne 20 prijavi 23 posso;

V. Specilikimi | deloaspenieve’dishmive p {ll-__ulur_uﬂl wilrigibmin o pErmbushjes of

o Kandidadt e intoresunr per k8E vend pune dubet 12 bashkangjesin ko
dokumente:

o Formular i kivkes@s pic punésim (aplikimit);

#  Kopjee kedi@mjoltimit, CV; Certifikata ¢ lindjes. Let@r motivimi;

= Déblunind mbi Shkollimin dhe bualifikonim profesional e soterizuar,

o  Diplomat nge universiteted @ huaja dubet W jend 18 nostrifikuam nga Ministrin e Aminmi,
Shkencis dhe Teknologjisé dhe € noleriziar

o Déshmi plr pErvojén ¢ punés'vErotim i l@shuar ngn institucion pirkol®s | punBsdmnil pes
pervajEn o punits, 8 péreakton pozitin e punts si dhe kohézgjatjen e angazhimeve nd atl pazitd;

s Pasqyrol e kontributeyve pensionabe (nuk kirkalet pér pérvojat e punis para themelimit i Fondit
i Kursimeve Pensionile 12 Kosovls, dbe pér ato pérvoja ke pringdhEntsit nuk kand geni! 18
detyrune 1 pagieajnd nf kg institecion);

s Corifiknt® nga giykatn kompetendz q@ nuk 2shi@ duke o ghvilluar procedur penale dhe g2 nuk
Eshitg | dennar pér kryegen e ndonjll vepre penale (jo mE e vietér se 6 (ginshtE) muaj nga data e
IEshimit);

# Lista ¢ dekumenteve 18 dorézuara.

«  Lioji i kontratds; Kontrate né koh# (& cakivar pér perindhé prej grashti (5) muajsh, me mund@si
vazhdimi.

s Perindha provoese: 6 muonj, gjaté i cilive, pungdbéndsi dhe | punsuar mund @ ndEmpresin
marrdhEnien & punis me njoftim paraprok prej 7 ditgsh,

VIL Diuiln dbe orién e sakié té plrmbylljes s& konkursit:
= Konkursi Ehtit i haopur ngo data 19.05.2026 der me datén 02.06.2026

VL MEnyen ¢ aplikinit 0§ Konkurs:

*  Dokumentet ¢ kErkuara: TF gfithd kowdidords duleed 08 skanojud 8 giitha dokumenled §F
Kéckohen sipas  pikis V die 07 dérgefné ain, sf boshka  me Kirkesén  pir
panestmiaplikeciomnin, wd adresén e-nilit; burineinferegorepaliatirinie. com.

s Kithimi i informucionits Njésia ¢ Burimeve Njerdzore do t@ siguroj@ informacion pér pranimin
e kiirkesave pér pungsim/aplikacioneve.

Sgarime ¢ tjera: Mjdsia ¢ burimeve njerézore o institncionit publik offon sqarime @
nevojshime pér kandidaté lidhur me kriteret @ konkursit publik gjat@ fazés s aplikimeve.

IX, Minyra e vierésimit dhe kriteret e poontimii:
= WlerBsimi | kandidateve do 18 behet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistio (testim me goje).
»  Kalueshméria Eshié arritja e it peku 55 pikive ngn 68 gjitha fezal ¢ konkursit.

M. Kalendar i proceduris sf relrntimif:
e Pos mbylljes 58 afatit 12 konkursit, njdsia e burimeve njerézore do 18 verifikajé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do 18 konfimmoj p@rmbushjen e kritereve nga kandidaigi.

XL Shinimi pr aplikacionet e dérguara pas afatii:
s Aplikncionet e dérguarn pas datis 02,06 2026 nuk do 18 shgyriohen,
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Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial | Kosovisf TuZilagki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Dat: 19 maj 2026

Kigshilli Prokurorial i Kosovis, né baz¢ t€ nenit 7 t& Ligjit Nr. 06/L-056 pér Kashillin
Prokurorial t Kosovis, nenit 28 paragrafi 1 dhe paragrafi 2 nénparagrafi 2.1 t Ligjit
Nr. 08/L-167 pér Prokurorin e Shietit, nenit 5 paragrafi 1 dhe paragrafi 2 nénparagrafi
2.1, nenit 6 paragrafét 4, 5 dhe 6, nenit 7 t& Rregullores Nr. 07/2024 pér Emérimin e
Kryeprokurorit & Shtetit dhe Kryeprokuroréve té Prokurorive t¢ Republikés sé
Kosovis, dhe né bazi 8 Vendimit t& Koshillit Prokurorial t& Kosoviss, KPE/Nr.
-& /2026 t& datés 18 maj 2026, shpall:

KONKURS
Pér Emérimin e Kryeprokurorit (& Shietit

1. Kandidatit e interesuar pir pozitiin e Kryeprokurorit t& Shtetit, duhet t' plotdsojné
kushtet e pérgjithshme si néé vijim:

1.1.Té jeté prokuror me mandat té pErhershém;

LLTe mos jeti | dénuar pir vepér penale, pérjashtimisht veprave penale & kryera
nga pakujdesia;

1.3.Té mos ket aktakuze & ngritur, perjashtimisht atyre t& ngritura pér vepra
penale t& kryera nga pakujdesia;

1.4.Té keté vlerésim té dalluar apo té miré t& performancés né dy (2) vlerésimet
fundit t& rregullta;

15T tregojé dhe ditshmojd integritet 8 lartd dhe aftési menaxheriale;

L6.TE mos ketd t& shqiptuar masé disiplinore, me pérjashtim t& gortimit apo
vérejties jo-publike né pesé (5) vitet e fundit.

I~

Pérveg kritereve t& parapara né paragrafin 1 t& késaj shpallje, pér t& ushtruar
funksionin e Kryeprokurorit t& Shtetit, kandidati duhet t& plotésojé edhe kritercte
viganta si né vijim:

21.ptr tE ushtruar funksionin si Kryeprokuror i Shtetit, kandidati duhet t& jeté
prokuror né Zyrén e Kryeprokurorit t Shtetit apo b ket® s& paku teté (8) vite
plrvojé pune si prokuror i shietit, nga € cilat pesé (3) vite si prokuror né
Prokuroring e Apelit, Prokuroriné Speciale, Departamentin pér Krime t& Rénda
apo Departamentin pér té Mitur.

3. Kandidatét e interesuar pér Kryeprokuror 1 Shtetit duhet t& dorézojné:

31.Formularin pér aplikim;

3.2 Jetishkrimin e tyre (CV);

1.3 Konceptdokumentin  pér  Kryeprokuror 8 Shtetit pér menaxhimin e
Prokurorisé s& Shtetit!

J4.Vetévlerisimin dhe;

3.5.Dokumentet e tiera relevante pér t& dokumentuar pérvojén e tyre, pérfshirs
rekomandimet nése kani,

3. Keshilli Prokurorial i Kosovés inkurajon kandidatét e gjinisé femérore dhe
kandidatét nga radhit e komuniteteve jo shumics, qE i plotésojné kriteret e larts
cekura, gf t aplikojni pifr pozitén e Kryeprokurorit t& Shietit.

4. Afati pér dorizimin e aplikacionit &hté nga data 20 maj 2026 deri mé dat 10
qershor 2026.

5. Aplikacioni s& bashku me dokumentet pércjelli'se duhet t# dorézohen te Drejtori i
Pérgjithshém i Sekretariatit t& Késhillit Prokurorial t& Kosovés, z. Sami Istrefi, né
katin e katért (4), zyra nr. 408 ndirtesa e Kishillit Prokurorial ti Kosovés, rruga
“Luan Haradinaj" - Prishting, t& mbyllura né zarf ose me posti,

! Formular@t ¢ kérkuar ol pikin 3.1, 3.3 dhe 3.4 jané 18 publikuara né uebportalin ¢ sistemit prokurorial
i Republikis sié Kosovis dhe mund Ui glend ni vegzin: hitps://prokuroria-riks. org/punesimi
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Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosoviés/ Tuziladki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Datum: 19. maj 2026

Tuzilacki savet Kosova, u skladu sa dlanom 7 Zakona br. 06/L-056 o Tuilatkom
savetu Kosova, tlanom 28 stav 11 stav 2 podstav 2.1 Zakona br. 08/ L-167 o drzavnom
tuZiocu, ¢lanom 5 stav 1§ stav 2 podstav 2.1, clanom 6 stavovima 4, 3 i 6, Slanom 7
Pravilnika br, 07/2024 o imenovanju glavnog dravnog tuzioca i glavnih tuZilaca
tui:!asla!.aﬁllepubiikc Kosovo, i u skladu sa Odlukom Tutilatkog saveta Kosova,
KPK /br.£ €€ /2026 od 18. maja 2026. godine, ovim objavljuje:

KONKURS
Za imenovanje Glavnog Driavnog tuZioca

L. Kandidali zainteresovani za poziciju glavnog drzavnog tukioca moraju ispunjavati
sledece opste uslove:

1.1.Da bude tulilac sa stalnim mandatom;
1.2.Da nije osudivan za krivitno delo, sa izuzetkom kriviénih dela uéinjenih iz

nehata;

1.3.0a nema podignutu optunicu, osim onih koje su podignute za krivitna dela
podinjena iz nehata;

14.0a ima istaknutu ili dobru procenu utinka u poslednje dve (2) redovne
procens;

1.5.Da pokazuje i da moZe da dokage visok integritet i menadZerske vestine;
1.6.Da mu nije izre¢ena bilo kakva disciplinska mera, osim opomene ili nejavnog
upozorenja, u poslednjih pet (5) godina.

2. Pored kriterijuma predvidenih u stavu 1 ovog oglasa, da bi obavljao funkciju
glavnog drfavnog tuZioca, kandidat mora da ispunjava i sledede posebne
kriterijume:

2.1.da bi obavljao funkeiju glavnog drzavnog tuZioca, kandidat mora biti tuZilac u
Kancelariji glavnog dravnog tulioca ili imati najmanje osam (8) godina
radnog iskustva kao drZavni tuZilac, od fega pet (3) godina kao tukilac u
Apelacionom tuZiladtvy, Specijalnom tufiladtvu, Odeljenju za tedka krivitna
dela ili Odelienju za maloletnike.

3. Kandidati koji su zainteresovani za poziciju glavnog drzavnog tuzioca moraju
podneti:

3.1.0brazac za prijavu;

3.2 Njihovu biografiju (CV);

3.3 Koncept dokument za glavnog drfavnog tuioca za upravijanje Drzavnim
tutilastvom;!

34 Samoprocenu §;

350stala relevantna dokumentacija za dokumentovanje njihovog iskustva,
uklju¢ujuci preporuke ako th imaju.

3. TuZilacki savet Kosova podstice kandidatkinje i kandidatkinje iz nevecinskih
zajednica, koje ispunjavaju gore navedene kriterijume, da se prijave za mesto
glavnog drzavnog tuZioca.

4. Rok za podnoSenje prijave je od 20. maja 2026. do 10. juna 2026, godine.

5. Prijava zajedno sa pratetom dokumentacijom mora se podneti generalnom
direktoru Sekretarijata TuZilackog saveta Kosova, g. Samiju Istrefiju, na éetvrtom
(4) spratu, kancelarija br. 408, zgrada TuZilatkog saveta Kosova, ulica ,Luan
Haradinaj” - Pristina, zapetacena u koverti ili postom.

! Obraset potrebni u tackama 3.1, 33 1 34 objavleni su na veb portaly lZilatkog sistema Republike
Kosovo | mogu se nadi na linku: hitps:/‘prokuroris-rks.ore/punesimi
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Ligtad In alphabitizal order]

# ARC Refreshments Corporation- Antipolo Philippines, Ouality

* Embotelladaora Central 5.A Paraguay, Quality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas S A Gualemala, Qualtiy
# Fluidi Sh.pk. Kosovo, Quality

* Industria e Comercic de Bebidas Funada Lida Brazil, Quality

* Interbrand S.AL Lebanon, Sales

* Kofola CeskoSlovensko a.s. Czech Republic, Quality

% (bi Zulol CJSC Tajikistan, Quality

% Parlex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality

% Soft Drinks Georgla Georgla, Sales

=




32 m E MERKURE, 20 MAJ 2026 PUBLICITET

TRADITE QE NGA




