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TRUMPI KERCENON TEHERANIN,
SHBA-ja DHE IRANI ZHVILLOJNE
BISEDIME NE ZVICER

UASHINGTON, 21 QERSHOR -
Presidenti amerikan, Donald
Trump, kércénoi se do ta godasé
Iranin “shumé ashpér sérish” pér
shkak té “aleatéve” té tij né Liban,
teksa bisedimet e nivelit té larté

po zhvillohen mes
nénpresidentit amerikan JD
Vance dhe pérfagésuesve

iraniané né resortin Burgenstok
té Zvicrés meé 21 gershor. “Irani
duhet menjéheré t'i ndalé aleatét
né Liban nga shkaktimi i
telasheve”, shkroi Trump né
medie sociale, duke iu referuar
Hezbollahut té¢ mbéshtetur nga
Irani, i cili ka kémbyer zjarr me
Izraelin. “Nése ata nuk e béjné,
Irani do té goditet sérish ashpér,
sikurse e goditém javén e kaluar,
por késaj radhe mé ashpér’,
shkroi presidenti amerikan.
Hezbollahu éshté edhe grup
militant dhe parti politike qé
kontrollon shumicén e jugut té
Libanit. Ai  konsiderohet
organizaté terroriste nga ShBA-
ja, ndérkaq Bashkimi Evropian
ka né listé té zezé vetém krahun
ushtarak té tij.

As Izraeli, as Libani nuk jané té
pérfagésuar drejtpérdrejt né
bisedimet né Zvicér, té cilat
synojné finalizimin e njé
memorandumi mirékuptimi pér
t'i dhéné fund luftés mes ShBA-
sé dhe Iranit qé filloi gati katér
muaj mé paré dhe pér ta rihapur
Ngushticén e Hormuzit.

Postimi i Trumpit erdhi pak pas
deklaratés sé Vances, i cili i cilésoi
bisedimet né Zvicér si “njé takim
historik”, duke théné se géllimi
ishte “té hapim njé fage té re pér
t'i transformuar marrédhéniet
tona me popullin e Iranit dhe ta
shtrijmé dorén e
bashképunimit”. “Pérjashto
muajt e fundit, kurré mé paré
udhéhegjet  iraniane  dhe
amerikane nuk jané takuar né
njé nivel kaq té larté”, tha Vance
gjaté bisedimeve.

Ai  shtoi se negociatorét
amerikané ndodhen né Zvicér gé
“pérmes diplomacisé, pérmes
bashképunimit, té
transformojné Lindjen e Mesme,
ku Irani dhe vendet e Gijirit kané
gené né lufté me njéri-tjetrin”.
“Ne shohim njé té ardhme ku t&
gjithé mund té punojné sé
bashku pér té promovuar page
dhe prosperitet pér té gjithé”,
shtoi ai.

Koha &éshté kritike. Armépushimi
Izrael - Liban, gé u arrit dy dité
meé paré, vecse éshté nén presion
té dukshém. Autoritetet libaneze
thané se sulmet izraelite kané
vraré 67 persona gjaté 48 oréve té
fundit, ndérkaq sulmet e
Hezbollahut kané vraré té paktén
pesé ushtaré izraelité. Qé
atéheré, Izraeli ka ndaluar
operacionet, por kryeministri
Benjamin Netanyahu éshté
zotuar se do té hakmerret ndaj
¢do kércénimi té ri.

Hezbollahu éshté edhe grup
militant edhe parti politike gé
kontrollon shumicén e jugut té
Libanit. = Ai  konsiderohet
organizaté terroriste nga ShBA-
ja, ndérkaq Bashkimi Evropian
ka né listé té zezé vetém krahun

ushtarak té tij. Kjo rrit
mundésiné qé edhe teksa
Uashingtoni dhe Teherani
negociojné, pérshkallézimi
rajonal mund té minojé procesin
diplomatik.

Ngushtica e Hormuzit mbetet
njé tjetér piké kyce e pérplasjes.
Zyrtarét amerikané dhe iraniané
vazhdojné té¢ mos bien dakord
nése kjo rrugé detare - jetike pér
tregjet globale té energjisé - éshté
plotésisht e hapur, njé
mosmarréveshje qé analistét
thoné se Teherani mund ta
pérdore si levé gjaté bisedimeve.
“Eshté njé karté gé iranianét ka
gjasa ta luajné vazhdimisht”, tha
njé analist rajonal qé éshté i afért
me negociatat.

Megjithaté, zyrtarét qé kané
mbérritur né Lucerné po
sinjalizojné  optimizém  té
kujdesshém. Si Uashingtoni
ashtu edhe Teherani jané
akuzuar pér shkelje té
elementeve té armépushimit,
por diplomatét thoné se té dyja
palét ruajné interes té forté pér ta
shmangur rikthimin né lufté né
shkallé té ploté. “Ky éshté vetém
fillimi”, tha njé zyrtar i larté
amerikan pér Radion Evropa e
Liré. “Mos harroni, na kané
mbetur edhe 58 dité.”

Ky afat - pjesa e mbetur e
periudhés 60-ditore té zbatimit -
mund té pércaktojé nése
bisedimet né Lucerné
shndérrohen né njé rikonfigurim
me té gjeré rajonal ose déshtojné
né drité té realiteteve té
pazgjidhura né fushébetejé.
Pérpjekja e ripértériré
diplomatike erdhi pas ndérhyrjes
urgjente té zyrtaréve nga Zvicra
dhe Katari, pasi pasiguria rreth
pjesémarrjes sé Iranit kishte

shkaktuar pérkohésisht
ndérprerje té takimeve njé dité
meé paré.

Késhilltari federal zviceran
Ignazio Cassis zhvilloi
konsultime me kryeministrin e
Katarit, Mohammed bin

Abdulrahman bin Jassim Al
Thani, né Burgenstok, teksa
Radio Evropa e Liré mésoi se
ndérmjetésues pakistanezé dhe
ndihmés té larté nga Uashingtoni
dhe Teherani u pérfshiné
gjiithashtu né pérpjekjet pér ta
shpétuar procesin.

Me 20 gershor, ekspertét tekniké
kishin rifilluar takimet
pérgatitore né resortin zviceran,
ndérsa  Zvicra konfirmoi
publikisht se bisedimet ishin
aktive. “Zvicra vazhdon té ofrojé
njé¢ mjedis diskret dhe té
besueshém pér t'i lehtésuar
bisedimet né Burgenstok mbi

zbatimin e Memorandumit té
Mirékuptimit ndérmjet ShBA-sé
dhe Iranit”, tha geveria zvicerane,
duke refuzuar té japé hollési té
tjera.

Meé voné, si Uashingtoni ashtu
edhe Teherani konfirmuan se
negociatorét e tyre do té
udhétonin drejt Zvicrés.

Bisedimet rinisin
nén presion

Mbrémjen e 20 qershorit
delegacioni i nivelit té larté i
Iranit arriti né Cyrih. Ekipi
udhéhiget nga kryetari i
Parlamentit iranian, Mohammad
Bagher Ghalibaf, dhe pérfshin
ministrin e Jashtém, Abbas
Araghchi, zédhénésin e
Ministrisé sé Jashtme, Esmaeil
Baghaei, si dhe zyrtaré té larté té
sektoréve bankaré dhe té naftés,
duke véné né pah se lehtésimi i
sanksioneve dhe rimékémbja
ekonomike mbeten né gendér té
llogaritjeve té Teheranit.

Nga ana amerikane,
nénpresidenti JD Vance éshté né
Zvicér, duke iu bashkuar té
dérguarit té posacém Steve
Witkoff dhe késhilltarit
presidencial Jared Kushner, té
cilét vecse ndodheshin né terren
duke punuar mbi detajet teknike
té negociatave.

Duke folur me gazetarét pérpara
nisjes nga baza ajrore Andrews
mé 20 gershor, nénpresidenti
amerikan Vance tha se bisedimet
do té pérgendrohen né dy
prioritete: programin bérthamor
té Iranit dhe stabilizimin e
Libanit. “Mendoj se shpresojmé
té bé&jmé pérparim né céshtjen
bérthamore dhe té béjmeé
pérparim né c¢éshtjen e
armépushimit né Liban. Kéto
jané dy céshtjet kryesore te té
cilat besoj se do té
pérgendrohemi’”, tha Vance.

Ai shtoi se pret gqé negociatat té
zgjasin “disa dite”.

Deklaratat e tij véné né pah se sa
ngushté éshté ndérlidhur fronti i

Libanit - dhe pérballja e Izraelit
me Hezbollahun - me procesin
me té gjeré diplomatik ndérmjet
ShBA-sé dhe Iranit.

Libani mbetet pika kyge e
mosmarréveshjeve

Victor J. Willi, drejtor ekzekutiv i
Institutit e Zvicrés pér Lindjen e
Mesme, tha se veté fakti qé
bisedimet rifilluan pas
ndérprerjeve tregon njé realitet
themelor strategjik: si
Uashingtoni, ashtu  edhe
Teherani duan t'i japin fund
luftés, qé nisi né fund té shkurtit.
“Uné mendoj se administrata e
[presidentit amerikan Donald]
Trumpit éshté serioze né
pérpjekjen pér té dalé nga kjo
lufté”, tha Willi né njé intervisté
pér Radion Evropa e Liré. “Nuk
éshté njé lufté popullore. Ajo e
démton Trumpin. Potencialisht
mund ta démtojé edhe né
zgjedhjet e mesmandatit”.

Ai tha se edhe Teherani duket po
aq i motivuar pér t'i dhéné fund
luftés. “Mendoj, gjithashtu, se
iranianét duan té dalin nga kjo
lufté”. Megjithaté, Willi
paralajméroi se struktura e ¢do
marréveshjeje mbetet e brishté
pér shkak té asaj qé ai e quajti
“céshtja libaneze”. “Céshtja kyce
éshté Libani. Céshtja kyce éshté
Izraeli”, tha ai. Sipas tij, Teherani
tani po teston né ményré efektive
nése Uashingtoni éshté i
gatshém - dhe i afté - t'i frenojé
operacionet ushtarake izraelite
mjaftueshém sa pér ta ruajtur
kornizén mé té gjeré té pages.

Ky vlerésim pérputhet ngushté
me deklaratat e nénpresidentit
amerikan JD Vance. I pyetur nése
rifillimi i luftimeve né Liban
mund ta pengonte procesin
diplomatik, Vance kémbénguli se
situata po pérmirésohej. “Né fakt,
gjérat po pérmirésohen atje dhe
po getésohen disi”, tha Vance
duke shtuar se armépushimi do
té kérkojé menaxhim dhe
mbikéqyrje té vazhdueshme.

Pér Willin, kjo mbivendosje e
céshtjeve éshté e réndésishme,
sepse sugjeron se té dyja palét e
kuptojné gé Libani mund té jeté
faktori mé i menjéhershém qé do
té pércaktojé nése afati 60-ditor
pér zbatimin e marréveshjes do
té mbijetojé. Ai, po ashtu,
paralajméroi se politika e
brendshme né Izrael mund ta
ndérlikojé procesin. “Brenda
Izraelit ekziston mbéshtetje e
gjeré. Izraelitét duan gé regjimi
iranian té largohet” nga pushteti,
tha Willi. Sipas tij, kjo krijon ato
gé ai e pérshkroi si realitete
politike konkurruese — njé né
Uashington, njé né Teheran dhe
njé tjetér né Jerusalem - té cilat
mund t€ mos pérputhen
lehtésisht me njéra-tjetrén.
Bisedimet teknike pritet té
pérgendrohen po né rikthimin e
inspektimeve nga Agjencia
Ndérkombétare pér Energji
Bérthamore (IAEA) né objektet
bérthamore té Iranit, pérfshiré né
centralin pér pasurim té
karburantit né Fordo, né
centralin bérthamor té Natanzit
dhe né gendrén pér teknologji
bérthamore té Isfahanit.

Njé qasje e tillé do té shénonte
rikthimin e paré té inspektoréve
gé nga lufta 12-ditore e gershorit
2025.

Né kémbim, Uashingtoni éshté i
gatshém té lirojé disa miliarde
dollaré nga asetet iraniane qé
janeé té ngrira né Katar, té cilat do
té pérdoreshin pér blerje pér
¢céshtje humanitare, pérfshiré
ushgime dhe ilace. Sipas Willit,
kjo shtresé teknike e negociatave
mund té pércaktojé né fund nése
memorandumi do té
shndérrohet né njé marréveshje
té miréfillté. “Nése duhet té keté
njé pérfundim té besueshém té
programit bérthamor, duhet té
ekzistojé njé regjim inspektimi’”,
tha ai. Ai paralajméroi se
memorandumi i nénshkruar nga
udhéheqésit e ShBA-sé dhe
Iranit né fillim té javés mbetet
vetém njé kornizé e gjeré
politike.
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“NUK E KANE INFORMUAR

MJAFTUESHEM PUBLIKUN",

THOTE BLAKAJ PER DHOMAT E
SPECIALIZUARA

Eva Plovier (Routers)

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Drejtori
i Fondit pér té Drejtén
Humanitare, Bekim Blakaj, ka
kritikuar nivelin e
transparencés sé Dhomave té
Specializuara té Kosovés. I ftuar
né emisionin “Info Magazine”
né Klan Kosova, Blakaj tha se
kéto institucione nuk kané béré
mjaftueshém pér informim dhe
ndérgjegjésim té publikut
lidhur me proceset gé po
zhvillohen. “Sigurisht, ndoshta
pak ky raport e ka ngritur
vetédijen sidomos sa i pérket
transparencés sé Dhomave té
Specializuara té Kosovés.
Transparenca nuk ka ekzistuar
ashtu si¢ e kemi pritur, ka pasur
komunikime té ndryshme
pérmes komunikatave,

videomesazheve, mirépo
Dhomat e Specializuara té
Kosovés, ashtu si¢c pérmendet
edhe né raport, éshté njé
gjykaté e krijuar nga Kosova
dhe ata do té ishin, do té duhej
té ishin, shumé meé
transparenté dhe té vendosnin
njé lloj bashképunimi jo vetém
me institucionet e Kosovés, por
ndoshta edhe me shoqgériné né
térési. Dicka qé éshté shumé e
réndésishme éshté qé¢ Dhomat
e Specializuara, edhe pse e
kané njé  program @ té
informimit dhe
ndérgjegjésimit, nuk kané béré
mjaftueshém qé publiku né
Kosové té kuptojé se cfaré po
ndodh atje”, tha Blakaj né Klan
Kosova.

RAMADANI: JOSTABILITETI INSTITUCIONAL
RREZIKON SIGURINE KOMBETARE TE KOSOVES

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Eksperti
i sigurisé, Burim Ramadani, ka
vlerésuar se Kosova vazhdon té
pérballet me sfida dhe rreziqe
té ndryshme né fushén e
sigurisé kombétare, ndérsa ka
theksuar nevojén pér thellimin
e bashképunimit ndérmjet
institucioneve té Kosovés dhe
NATO-s. “Kosova edhe mé tutje
vazhdon té pérballet me sfida
dhe rrezige té ndryshme té
sigurisé kombétare. Ajo qé
éshté me réndési éshté qé
bashképunimi mes Kosovés,
institucioneve té Kosovés dhe
NATO-s duhet té rritet e té
profilizohet né kuptimin e njé
protokolli té ri operacional me
NATO-n, qé éshté i
domosdoshém. Ndérkaq pjesa
e sigurisé njerézore apo
sigurisé ~ sé  brendshme,
vazhdon té keté sfida dhe
rrezige té ndryshme, prej
komunikacionit, pra rrezigeve
dhe sigurisé né komunikacion,
e qé ka neglizhencé té shtuar
geveritare né kété pjesé, e deri
né numrat apo statistikat e
krimeve té lehta, pér té cilat
qytetarét shpesh ndihen té
pasigurt sepse, tekefundit,
siguria éshté edhe ndjenjé dhe

jo vetém aspekt fizik”, tha ai.

Né njé intervisté pér Ekonomia
Online, Ramadani deklaroi se
ndér kércénimet kryesore pér
siguriné e Kosovés jané ndikimi
rus dhe serb, lufta hibride, si

dhe krimi i organizuar.
“Mungesa e stabilitetit
institucional =~ éshté pjesa

kryesore me té cilén sot
pérballet Kosova, tash e njé vite
gjysmé ose gati dy vjet, sfidat e
sigurisé rajonale, pra
kércénimet e vazhdueshme té
Serbisé, influenca ruse dhe
serbe, pérmes prokseve brenda
Kosovés, lufta hibride e cila po
vazhdon edhe mé tutje me
manipulim té madh té masave,
me propagandé c¢njerézore
edhe brenda Kosovés dhe jo
vetém né raport me Kosovén,
sikurse edhe krimi i organizuar
dhe korrupsioni, qé tashmé
edhe me raportet e shteteve té
Departamentit té  Shtetit
Amerikan, jané identifikuar si
probleme serioze geveritare né
Kosové”, tha ai.

Kurse ka shtuar se siguria
kombétare e Kosovés
rrezikohet né momentin kur
nuk ka institucione stabile dhe
funksionale. “Absolutisht,

jostabiliteti institucional éshté
njé prej bazave té rrezigeve té
sigurisé kombétare qé vjen né
Kosové, sikurse kudo népér
boté gqé ndodh. Kosova éshté
shtet i ri, i brishté edhe mé tutje
dhe sado qé ka periudhé qé pér
njé dekadé ka funksionuar me

institucione stabile, né dy vitet e
fundit tashmé jemi né ballafagim
té njé jostabiliteti institucional, i
cili &éshté thelbi i sigurisé
kombétare, respektivisht siguria
kombétare e Kosovés rrezikohet
kur nuk ka institucione stabile
dhe funksionale”, deklaroi ai.

Kurse sa iu pérket planifikimeve
pér reduktimin e trupave té
KFOR-it né Kosové, Ramadani
theksoi se e réndésishme éshté
qé reduktimi i kétyre té fundit té
lidhet me  fuqizimin e
institucioneve té sigurisé sé
Kosovés.

Haradinaj: Nése opozita mé propozon, do ta shqyrtoja kandidaturén per pre5|dent

PRISHTINE, 21
Ramush  Haradinaj nga
Aleanca tha se do ta
shqgyrtonte mundésiné e
kandidimit pér president té
vendit nése kjo mundési do té

QERSHOR -

vinte si opsion nga opozita.
“Nése opozita do té mé
kandidonte, do ta shqyrtoja
mundésiné e kandidaturés”,
tha ai né njé deklaraté pér
gazetarét.

Haradlna] pérmendi se vendi
éshté né “véshtirési t¢ médha”.

“Kosova éshté né sfida té
médha, né véshtirési té
meédha. Do ta shqyrtoja pra,
nése opozita mé propozon né

rast té njé gare pér president
né seancé. Do ta shqyrtoja a té
kandidoj a jo”, tha ai. “Ju e dini,
uné s'’kam gené kandidat pér
president, nuk jam edhe sot”,
shtoi ai.
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PSE SHKURTIMI | TRUPAVE
TE KFOR-it SHKON PERTEJ
CESHTJES USHTARAKE?

Shkurtimi i paralajméruar i trupave té KFOR-it né Kosové éshté
paraqitur si pasqyrim i njé situate mé té géndrueshme té
sigurisé né terren. Por, pértej kétij interpretimi zyrtar, ky zhvillim
ngre pyetje pér té ardhmen e sigurisé, rolin e institucioneve
vendore dhe balancat politike brenda dhe jashté vendit

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Prania
ushtarake ndérkombétare né
Kosové po hyn né njé fazé té re,
ku shkurtimi i trupave paragitet
si reflektim i realitetit né terren.
Zyrtarét flasin pér stabilitet dhe
vendime té maturuara, té
mbéshtetura né vlerésime té
vazhdueshme té sigurisé. Por,
né kohén kur balancat globale
jané né lévizje, edhe kéto
vendime marrin peshé tjetér.
NATO-ja njoftoi mé 12 gershor
se gjaté vitit té ardhshém do té
béjé njé pérshtatje graduale té
pranisé sé saj né Kosové, duke
reflektuar vlerésimin pér njé
situaté té qéndrueshme té
sigurisé né vend.

Sipas komandantit suprem té
forcave aleate né Evropé, Alexus
G. Grynkewich, ky zhvillim
lidhet me rritjen e kapaciteteve
té institucioneve vendore té
sigurisé té cilat kané krijuar
hapésiré pér zvogélimin e
misionit KFOR.

Aleanca theksoi se ndryshimet
do té jené té kujdesshme, né

pérputhje me kushtet né terren,
dhe té kthyeshme nése situata e
kérkon.

I pyetur nga Radio Evropa e Liré
pér treguesit konkreté né terren,
njé zyrtar i saj nuk dha detaje,
duke u thirrur né natyrén

konfidenciale t& c¢éshtjeve
operacionale dhe té
inteligjencés, por nénvizoi se
situata monitorohet

vazhdimisht pérmes mjeteve té
ndryshme, né ményré qé
misioni té mbetet i
pérshtatshém dhe efektiv.

Pér sekretarin e pérgjithshém té
NATO-s, Mark Rutte, ky éshté
njé lajm i miré. “Kur shikojmé
situatén e sigurisé né Kosové,
shohim se, né pérgjithési, vitin e
kaluar ajo ka vazhduar té
pérmirésohet. Prandaj, éshté
njé lajm i miré pér Kosovén. Kjo
éshté edhe arsyeja pérse NATO-
ja né janar ka ndaluar
dislokimin e forcave rezervé né
Kosové, pas dy vjetésh rotacioni
té vazhdueshém”, tha Rutte né
njé konferencé pér media kété

javé.

Né analizén e ministrit kosovar
té Mbrojtjes, Ejup Magedonci,
tani né detyré, shtrirja e rendit
dhe ligjit né gjithé territorin e
Kosovés ka gené njé nga faktorét
kyc qé, sipas tij, ka ndikuar né
vlerésimin e NATO-s pér
situatén e sigurisé.

Gjaté dy-tre vjetéve té fundit,
autoritetet né Kosové kané
mbyllur shumicén e
institucioneve gé funksiononin
brenda sistemit té Serbis€, duke
zgjeruar kontrollin né té gjithé
vendin.

Paralelisht, né veri té Kosovés -
ku njé pjesé e madhe e
popullsisé serbe vazhdon té
mos i njohé institucionet e
Prishtinés - autoritetet kané
marré nén kontroll disa objekte,
té cilat mé pas jané véné né
funksion pér bizneset shqiptare.
Magedonci e interpreton kété
zhvillim si konsolidim té
kontrollit institucional. “Kosova
ka pérmirésime né aspektin e
sigurisé,  vecanérisht pas

débimit té grupeve terroriste
dhe kriminale, té cilat kané
operuar pér shumé vite né veri
té vendit dhe té cilat, gjithmoné,
kané qgené kércénim pér
siguriné dhe stabilitetin e
brendshém, por edhe mé gjeré”,
thoté ai pér programin Expose
té Radios Evropa e Liré.

Q& nga pérfundimi i luftés né
Kosové, mé 1999, veriu ishte
vatér e vazhdueshme
tensionesh, me  struktura
paralele, barrikada dhe
pérplasje té herépashershme
mes banoréve lokalé dhe
forcave té rendit.

Njé nga incidentet mé té rénda
ndodhi né maj té vitit 2023, kur
dhjetéra pjesétaré té KFOR-it u
plagosén gjaté pérleshjeve me
protestues serbg, té cilét
kundérshtonin vendosjen e
kryetaréve shqiptaré né katér
komunat veriore.

Kjo situaté coi né dérgimin e
pérforcimeve shtesé nga
NATO-ja.

Me mbi 4.600 trupa sot, KFOR-
i pritet té reduktohet né rreth
3.500, sipas sekretarit Rutte,
ndonése mbetet e paqarté se
cilat kontingjente do té preken.
Radio Evropa e Liré kérkoi
shpjegime nga Italia, Shtetet e
Bashkuara dhe Hungaria - si tri

kontribuueset mé té médha né
mision - por pérgjigje mori
vetém nga Komanda Evropiane
e Shteteve té Bashkuara, e cila
paralajméroi se kontributi
amerikan do té pérshtatet né
pérputhje me planin e NATO-s.
“Komanda Evropiane e SHBA-
sé do té béjé njé pérshtatje té
kontributit amerikan né KFOR
- né faza dhe té bazuar né
vlerésim té rrezikut - né
pérputhje me rishikimin e
udhéhequr nga Komanda
Supreme e Forcave Aleate né
Evropé”, tha njé zyrtar i késaj
komande pér Radion Evropa e
Liré.

Prania amerikane né KFOR
konsiderohet thelbésore, pasi i
jep misionit peshé politike,
kapacitete shtesé ushtarake
dhe efekt té forté parandalues.
Ish-ambasadori amerikan né
NATO, Douglas Lute, i cili ka
komanduar Brigadén
Shumékombéshe Lindje né
Kosové né vitin 2002, beson se
vendimi i Komandés Evropiane
té SHBA-sé éshté rezultat i njé
vlerésimi té kujdesshém té
kushteve né terren dhe jo sinjal

i térhegjes.
Sipas tij, KFOR-i mbetet njé
mision thellésisht

shumékombeésh, ku balanca e
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kontributeve mes SHBA-sé dhe
aleatéve evropiané éshté
thelbésore pér efektivitetin e
tij. “SHBA-ja ka qené
gjithmoné - si¢ e thoté edhe
NATO-ja - njé nga vendet
kornizé né KFOR. Qé nga
fillimi, ajo ka ofruar kapacitete
qé té tjerét nuk mund t’i
sigurojné, si: shérbime
mjekésore té nivelit té larté dhe
aftési pér lévizje ajrore me
helikopteré. Prandaj,
kontributi amerikan né KFOR
éshté i réndésishém, por jo i
vetém dhe as dominues”, thoté
Lute pér Exposené.

Aktualisht, Shtetet e Bashkuara
kané rreth 590 ushtaré té
dislokuar né kuadér té KFOR-it
- njé ulje e ndjeshme krahasuar
me mbi 5.000 trupat e
vendosura né vitin 1999, kur
misioni u  krijua  pas
pérfundimit té luftés.

Debati pér rishikimin e
mundshém té késaj pranie nisi
qysh né fillim té vitit té kaluar,
kur sekretari amerikan i
Mbrojtjes, Pete Hegseth, gjaté
njé vizite né Varshavé,
paralajméroi se prania
ushtarake e SHBA-sé né Evropé
mund té rishikohet dhe
eventualisht zvogélohet, né
varési té prioriteteve
strategjike dhe kércénimeve
globale.

Né fillim té majit, Pentagoni
njoftoi térhegjen e 5.000
trupave  amerikane  nga
Gjermania brenda 6 deri né 12
muajve té ardhshém, ndérsa
presidenti amerikan Donald
Trump nuk e pérjashtoi as
mundésiné e reduktimeve né
Spanjé dhe Itali.

Pér ministrin né detyré,
Magedonci, Policia e Kosovés
dhe Forca e Sigurisé sé Kosovés
jané té mirépérgatitura pér té
garantuar siguriné dhe pér té
mbrojtur ¢do pjesé té territorit
té vendit.

Megjithaté, ai thekson se
prania e amerikanéve né KFOR
mbetet jetike pér pagen dhe
siguriné. “Pérve¢ KFOR-it,
duhet theksuar se Forca e
Sigurisé sé Kosovés dhe
Ministria e Mbrojtjes kané njé
bashképunim  shumé  té
ngushté me SHBA-né. Ka njé
prani té konsiderueshme
amerikane brenda reparteve
tona, aktiviteteve dhe punés sé
pérditshme, por prezenca né
KFOR mbetet e
domosdoshme”, thoté ai.

Né kété rrjedhé zhvillimesh,
debati nuk mund té shihet i
ndaré nga njé kufizim i vjetér
politik gé ende pércaktonrolin e
Forcés sé Sigurisé sé Kosovés né
veri.

Ai buron nga njé zotim i vitit
2013 - i formalizuar atékohé nga
kryeministri Hashim Thagi,
pérmes njé letre drejtuar NATO-
s - sipas té cilit dislokimi i FSK-
sé né veri mund té béhet vetém
me pélgimin paraprak té KFOR-
it.

Po, si mund ta ndikojé
reduktimi i paralajméruar i
KFOR-it kété situaté?
Magedonci vleréson se ky
zotim nuk éshté dashur té
béhet, duke argumentuar se
FSK-ja - me Kushtetutén dhe
ligjet e Kosovés - ka mandat té
veprojé né té gjithé territorin e
vendit. Sipas tij, kjo c¢éshtje
duhet té diskutohet me NATO-
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n. “Pér ne éshté e réndésishme
gé ¢do pjesé e Kosovés té keté
siguri. Besoj se, jo vetém pér
céshtjen e veriut, por me NATO-
n duhet té diskutojmé edhe pér
céshtje té tjera qé lidhen me
bartjen graduale té
kompetencave te Forca e
Sigurisé sé Kosovés né aspektin
e mbrojtjes”, thoté Magedonci.

I pyetur nga Radio Evropa e Liré
nése reduktimi i paralajméruar
i KFOR-it ndryshon ményrén e
koordinimit me institucionet e
sigurisé né Kosové, njé zyrtar i

NATO-s tha se procesi i
“optimizimit” nuk prek
marréveshjet ekzistuese té

bashképunimit me autoritetet
vendore.

Ai shtoi se dislokimi i FSK-sé né
veri mbetet i kushtézuar nga
marréveshjet aktuale dhe
miratimi i komandantit té
KFOR-it.
KFOR-i

nuk iu pérgjigj

kérkesés sé Radios Evropa e
Liré pér koment.

Lidhur me kété céshtje,
gjenerali i pensionuar
amerikan, Douglas Lute, thoté
se NATO-ja dhe autoritetet e
Kosovés jané né pozicionin mé
té miré pér té gjykuar nése
marréveshja ka ende kuptim
ose jo. “Kam besim se komanda
e NATO-s né Prishtiné po e
ndjek nga afér situatén, né
bashképunim me autoritetet e
Kosovés, dhe KFOR-i nuk ka
gjasa té marré pérsipér rrezige
té panevojshme”, sipas tij.

Lute shton se, né kété fazé,
prioriteti kryesor i Kosovés
duhet té jeté politik, e jo
ushtarak.

Ai  thekson nevojén pér
formimin e njé qeverie
gjithépérfshirése qé pérfagéson
té gjithé qytetarét e Kosovés,
duke e lidhur kété edhe me
géllimin fillestar t& KFOR-it dhe

Rezolutés 1244 té OKB-sé pér
njé Kosové ku sundon rendi,
ligji dhe bashkéjetesa
ndéretnike. “Sot né Kosové,
politika ka mé shumé peshé se
siguria. Gjendja e sigurisé éshté
e mjaftueshme pér té
mundésuar pérparim politik,
prandaj pritet qé, pas
zgjedhjeve té fundit, parlamenti
dhe qeveria té punojné sé
bashku pér ta c¢uar vendin
pérpara. Bshté koha pér
pérparim politik”, thoté ai.
Pavarésisht se Kosova e sheh
Serbiné si rrezikun kryesor pér
siguriné - njé perceptim i
ushgqyer edhe nga incidente si ai
né Banjské - Lute nuk sheh
asnjé skenar té afért pér
ndérhyrje ushtarake.
Pérkundrazi, ai e zhvendos
debatin larg kufijve dhe e sjell
brenda shtetit, sidomos te
forcimi i sundimit té ligjit dhe
geverisja.
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Pamje shqetésuese nga Badovci, ndotja kércénon njé nga burimet kryesore té ujit né Kosové

PRISHTINE, 21 QERSHOR -
Organizata “Ta pastrojmé
Kosovén” ka ngritur

shqgetésimin pér gjendjen e
krijuar prané digés sé Ligenit té
Badovcit ku, sipas saj, zona
éshté shndérruar sérish né
vendgrumbullim mbeturinash.
Né njé postim né “Facebook”,

organizata thekson se mé 22
mars, né Ditén Botérore té Ujit,
né kété zoné ishte organizuar
njé aksion pastrimi me
pjesémarrjen e vullnetaréve,
institucioneve, organizatave,
medieve dhe qgytetaréve, gjaté
té cilit ishin larguar sasi té
médha mbeturinash.

Megjithaté, sipas organizatés,
giendja sot éshté pérséri
alarmante. “Pamjet flasin veté”,
thuhet né reagim, ku theksohet
se problemi nuk mund té
zgjidhet vetém me aksione
vullnetare.

Organizata kérkon masa
urgjente nga institucionet

pérgjegjése, pérfshiré kontroll
mé té madh, parandalim té
ndotjes, ndéshkim pér ndotésit
dhe zgjidhje té géndrueshme
pér zonén.

“Ta  pastrojmé Kosovén”
paralajméron njé aksion té ri
pastrimi, por thekson se
vullnetarét nuk mund té

zévendésojné
institucionale.

pérgjegjésiné

PROTESTAT NE TIRANE, RAMA: LERENI ALBIN KURTIN
JASHTE KESAJ (,‘ORBE TE NEVERITSHME

TIRANE, 21 QERSHOR - Kryennmstrl
Edi Rama ka reaguar sérish né
rrjetet sociale sa i takon protestés
masive qé u zhvillua té shtunén,
mé 20 gershor, né kryeqytet.
Duke iu referuar postimit té béré
nga njé qytetare, ai shkruan se
shqiptarét e Maqgedonisé sé
Veriut nuk jané diasporé, por
qytetaré té njé shteti fqinj, si pjesé
shtetformuese sé bashku me
magedonasit. Sipas tij, e njéjta gjé
vlen edhe pér shgqiptarét e
Kosovés, pasi ata kané shtetin e
tyre té pavarur.

Kreu i qeverisé thekson se
paragitja e tyre né Tirané si
“diasporé” dhe pérdorimi i
flamujve kombétaré né kété
ményré démton imazhin e
shqiptaréve né rajon.

Rama pérmendi edhe
pérdorimin e flamurit t&€ UCK-sé
gjaté protestave né Tirané, duke e
cilésuar kété si njé keqpérdorim
té simbolit té luftés sé Kosovés.

“Kur ushtarét e verbér té
karvaneve politike nga Prishtina
e Tetova paraqgiten né Tirané si
“diasporé”, me flamuj kombétaré
qé béhen dekor i njé farse té tille
dhe me plisa té bardhé qé nxihen
prej njé marreje si kjo, ata jané
thjesht viktima té zellshme qé
nuk ia béjné dot vetes njé pyetje
té thjeshté: Brengoset apo
gézohet kush i do shqiptarét né
sherr e né rrémujé, kur e sheh
kéteé “diasporé” té¢ Magedonisé sé
Veriut dhe Kosovés té turret si njé
hordhi pushtuese mbi kuaj me
katér rrota drejt Tiranés, pér té
rrézuar geveriné e Shqipérisé?”,
shkruan ~ kryeministri ~ né
Facebook.

Né fund té postimit, Rama
sqaron se reagimi i tij nuk lidhet
me kryeministrin e Kosovés,
Albin Kurti. “Dhe mos té
spekulojé askush duke e lidhur
kété shénim me emrin e
kryeministrit t&¢ Kosovés, sepse

kurrésesi nuk mund ta bgj e as ta
nénkuptoj né asnjé rrethang,
pérgjegjés, pér asnjé prej
sallahanave té Vetévendosjes qé
jané pérfshiré né kété corbé
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dreqérish. Nuk e them kété
hicasfare  pér njé larje
protokollare goje, por sepse e di
miré qé ¢do cadér e gjeré politike
mban edhe sallahanat e vet dhe

do té fyeja inteligjencén e Albinit
po té mendoja se ai gjykon si ata.
Késhtu gé léreni Albin Kurtin
jashté késaj (;orbe té
neveritshme”, nénvizon ai.

MABCO RIKTHEHET NE KANTIER, PACOLLI PARALAJMERON
VAZHDIMIN E PUNIMEVE NE AEROPORTIN E VLORES

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Afaristi
Behgjet Pacolli ka béré me dije
se té hénén MABCO sé bashku
me mbi 200 specialisté té
nénkontraktoréve té saj do t'i
rifillojé punimet né kantierin e
Aeroportit té Vlorés. Ai ka théné
se ky veprim do té ndérmerret
né pérputhje té ploté me
vendimin e Gjykatés sé Larté
dhe me vendimin e Asamblesé
sé Aksionaréve té VIA-s té datés
18/06/2026 si dhe né respekt té
kérkesés sé Ministrisé sé
Infrastrukturés dhe Energjisé

(MIE) dhe qgéndrimit té
shprehur  publikisht  nga
kryeministri Edi Rama, se

Aeroporti i Vlorés nuk duhet té
bjeré pre e interesave té ngushta
apo veprimeve té paligjshme té
askujt, por té pérfundojé sa mé
paré dhe té hapet pér operim.

“Pas njé bllokade disamujore
dhe pérpjekjeve té personave qé
kané vepruar né ményré té
paligjshme, pa asnjé bazé ligjore

dhe pa asnjé tageér, punimet u

penguan né ményré té
dhunshme. Kéta persona,
madje me mbéshtetjen e

strukturave té Policisé sé Shtetit,
ndérprené aktivitetin né kantier
dhe sekuestruan né ményré
arbitrare pajisje, mjete pune
dhe makineri private né pronési
té nénkontraktoréve. Rifillimi i
punimeve shénon rikthimin e
ligjshmérisé dhe respektimin e
vendimeve té institucioneve
juridike dhe atyre kompetente,
duke i hapur rrugé vazhdimit
dhe pérfundimin t€ punimeve
né njé nga projektet mé té
réndésishme infrastrukturore té
vendit. Mabco kérkon drejtési,
transparencé dhe legjitimitet,
dhe si gjithmoné mbéshtetjen
konstruktive té institucioneve
dhe cdokujt né ményré qé

aeroporti té hapet sa mé
shpejt!”, ka théné Pacolli
pérmes njé postimi né
“Facebook’.

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Mbi 19
mijé¢ maturanté i jané
nénshtruar té shtunén provimit
té maturés né 152 gendra té
testimit né gjithé vendin. Ky test
mat njohurité e arsimit
parauniversitar deri né klasén e

12-té. Gjaté dités u raportua se
jané shpérndaré pérmes
internetit pyetjet e testit.

Pak oré pas pérfundimit té
provimit, pér mbarévajtjen e
gjithé procesit, foli Fatmir Elezi
nga Ministria e Arsimit, i cili tha

se procesi ka shkuar mirég,
derisa pérmendi disa raste té
pérjashtimit pér shkak té
pérdorimit té telefonit.

Ky test éshté zhvilluar brenda
njé dite pér té gjitha 1éndét dhe
pér té gjithé kandidatét,

pérderisa  pérmban 100
kérkesa, pérkatésisht nga 25
kérkesa pér secilén prej katér
léendéve: gjuhén  amtare,
angleze, matematikén dhe njé
léndé zgjedhore té pérzgjedhur
nga veté kandidati/ja.
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EKONOMISTET THONE SE INFLACIONI 1 LARTE PO
RENDON BIZNESET DHE PO VARFERON QYTETARET

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Njohés té
céshtjeve té ekonomisé kané
vlerésuar se inflacioni i larté
éshté duke e goditur standardin
e jetesés dhe duke rénduar
pozitén e bizneseve né Kosové.
Sipas tyre, 1Titja € ¢mimeve po e
ul fuqiné blerése té qytetaréve,
ndérsa mungesa e investimeve
prodhuese dhe
pagéndrueshmeéria politike po
pengojné zhvillimin ekonomik
afatgjaté té vendit.

Ish-kryetarii Odés Ekonomike té
Kosovés, Safet Gérxhaliu, ka
théné se e alarmet pér
inflacionin dhe problemet
ekonomike po mbesin né hije té
krizés politike dhe debatit pér
pushtetin. “Shqetésues éshté
fakti qé rekomandimet gé vijné,
qofté nga eksperté vendoré,
qofté nga institucionet
ndérkombétare, qé nuk shkojné
né favor té politikés ditore, ato
ose heshtén, ose kundérshtohen
pa argumente. Né kété drejtim,
sa i pérket efektit negativ té
rritjes sé inflacionit né 7.5% né
vitin 2026, ne kemi alarmuar qé

eéshté vérteté njé situaté
shqgetésuese”, ka théné ai pér EO.
Ai ka shtuar se raportet

ndérkombétare kané ngritur
shqgetésime edhe pér

korrupsionin, punésimet
politike dhe liriné e mediave.
“Nuk éshté vetém problemi i
inflacionit qé ka ardhur si alarm
nga Bashkimi Evropian. Kané
gené raporte té tjera qé kané té
béjné me punésimet politike,
me sulmet dhe mungesén e
lirisé sé mediave, por mbi té
gjitha, mbi korrupsionin dhe

tenderomaniné qé  éshté
shndérruar né  sémundje
kancerogjene té  Kosovés.

Prandaj vérteté éshté koha kur
duhet sa mé shpejt, éshté e
mundur Kosova té keté stabilitet
politik. Stabilitet politik i cili
éshté i véshtiré té arrihet me kété
mentalitet té politikés, sepse né
Kosové nuk fitohen si duket
zgjedhjet pér té geverisur, por
pér té sunduar’, ka théné
Gérxhaliu.

Edhe eksperti i ekonomisg,
Ismet Mulaj, ka vlerésuar se
rritja e inflacionit po i varféron

qytetarét dhe po ndikon
negativisht te bizneset.
“Natyrisht kjo i varféron

qytetarét. I varféron qytetarét,
natyrisht i varféron edhe
bizneset, pér shkak se qytetarét
konsumojné mé pak, blejné mé
pak. Ose, gytetarét nuk, nuk
investojné.  Pérderisa nuk
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investojné domethéné, pér té
gjithé até kontingjent financiar
gé e kané e ruajné pér konsum
pér shkak si té thuhet,
domethéné pér shkak se jané
nevoja elementare ato, atéheré
biznesi dekurajohet. Natyrisht
ka biznese sot, investimet mé té
médha qé i realizojné
domethéné  kosovarét né
investime kapitale jané né

600 deri 700
euro shqiptarét e
kané investuar né
ka théné Mulaj pér

Shqipéri. Rreth
milioné
Kosovés
Shqipéri”,
EO

Ai ka théné se Kosova duhet té
fokusohet né projekte t& médha
zhvillimore qé do té nxisnin
investimet dhe rritjen
ekonomike.

Sipas Agjencisé sé Statistikave té
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Kosovés né prill té vitit 2026,
Kosova ka shénuar nivelin mé té
larté té inflacionit né tri vitet e
fundit, duke arritur né 7.5 pér
gind, ndérsa né maj inflacioni
éshté regjistruar né 6.8 pér qind.
Sipas té dhénave, norma e
inflacionit né Kosové mbetet
dukshém meé e larté se mesatarja
e Bashkimit Evropian, e cila
éshteé rreth 3.2 pér gind.

TRANGULLI | KOSOVES PO FITON TREGUN EVROPIAN

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Nga
serrat e Rahovecit drejt
tavolinave evropiane. Me ¢mim
mé té larté, cilési mé té miré dhe
kérkesé¢ né rritje, trangulli i
Kosovés po déshmon se éshté
njé nga kulturat meé
fitimprurése pér fermerét dhe
njé produkt gé po fiton besimin
e tregjeve ndérkombétare.
Cmimi mé i larté krahasuar me
vitin e kaluar, rendimenti i miré
dhe kérkesa gjithnjé né rritje
nga tregjet evropiane po i
motivojné fermerét qé té
zgjerojné kultivimin e trangullit.
Kjo kulturé vazhdon té mbetet
ndér perimet mé fitimprurése
né vend, ndérsa suksesi i saj
lidhet ngushté me prodhimin
cilésor dhe plasmanin e sigurt.
Aziz Krasniqi nga fshati Radosté
i komunés sé Rahovecit kultivon
8 hektaré toké me perime dhe
kultura kungullore. Nga kjo
sipérfage, 80 ari jané té
mbuluara me serra, ku kété vit
gjysmén e tyre e ka mbjellé me
trangull. Ai pret rendiment té
larté dhe prodhim cilésor.

Sa i pérket sémundjeve qé
prekin kété kulturé, Krasniqi
thoté se kété vit nuk ka pasur
probleme serioze. Madje, duke
pérdorur fidané té shartuar, ka

arritur té shmangé edhe
démtuesit qé e  kishin
shqgetésuar né vitet e kaluara.

Ai shton se shitja éshté e
garantuar dhe éshté i kénaqur
edhe me ¢cmimin, i cili éshté mé
i favorshém se njé vit mé paré.
Trangulli renditet ndér tri
kulturat perimore mé té

réndésishme ekonomike né
Kosové. Kété e thekson
agronomi Besim Sahiti, i cili
nénvizon se  zgjerimi i
sipérfageve me perime varet né
masé té madhe nga sigurimi i
tregut pér produktin.

Sipas tij, pér té arritur njé
plasman té qgéndrueshém,
fermerét duhet té menaxhojné
né ményré profesionale parcelat
e tyre, duke filluar nga
pérzgjedhja e fidanéve, skemat
e duhura té plehérimit dhe

zbatimi i masave mbrojtése
ndaj sémundjeve dhe
démtuesve.

Pér shkak té ciklit té shkurtér té
kultivimit, trangulli kérkon
kujdes té vecanté né ushqimin e
bimés dhe mbrojtjen
fitosanitare.

Sahiti thoté se sémundjet qé e
prekin mé sé shumti kété
kulturé jané vrugu, hiri i
kungulloreve dhe sémundjet e
rrénjés. Ndérsa nga démtuesit
mé problematiké ai vecon
tripsin, morrin e gjetheve,
merimangén dhe nematodin,
njé démtues qé ka filluar té
shfaqet vitet e fundit né Kosové.
Duke marré parasysh kérkesén
né treg, cmimet dhe ciklin e
shkurtér té prodhimit, Sahiti
vleréson se kultivimi i trangullit
éshté njé veprimtari shumé
fitimprurése.

Emrush Taqi nga fshati Qifllak i
komunés sé Rahovecit thoté se
rendimenti dhe cilésia jané mé
té mira se vitin e kaluar. “Jemi té
kénaqur me ¢mimin, pasi kété
vit éshté mé i larté se vitin e

kaluar. Si veprimtari &éshté
fitimprurése, por problem pér
ne mbetet fuqgia punétore”,
thoté Taqi.

Ndérkohé, Feim Rexhepi,
drejtues i pikés grumbulluese
né Xérxé té Rahovecit, tregon se
kété vit pritet té grumbullohen
rreth 1,500 toné trangull, dyfish
mé shumé se vitin e kaluar.

Ai shpjegon se bashképunimi
me fermerét zhvillohet né
ményré profesionale, ndérsa
seleksionimi i  produktit
realizohet sipas standardeve
dhe metodave bashkékohore
ndérkombétare. Sipas Rexhepit,
edhe ¢mimi i blerjes éshté mé i
larté krahasuar me vitin e
kaluar. Trangulli i prodhuar né
Kosové, i grumbulluar né kéte
gendér, eksportohet kryesisht
né vendet evropiane.

Ai thekson se blerésit nga
Evropa jané gjithnjé e mée te

kénaqur me cilésiné e
produkteve, gj¢ qé po
reflektohet me rritien e

vazhdueshme té kérkesés nga
viti né vit. (RTK)

Kurti: Do ta nisim programin 'Superpuna pér Graté’, qé garanton pagén minimale pér g]ashte mua]

PRISHTINE, 21 QERSHOR -
Kryeministri né detyré, Albin
Kurti, ka béré me dije se Qeveria
e Kosovés do té vazhdojé ta
zgjerojé mbéshtetjen pér graté
né biznes dhe né tregun e
punés.

Né ‘Facebook, pas konferencés
“Graté né Biznes - She Rises
2026”, ku morén pjesé rreth 300
gra nga fusha e ndérmarrésisé,

institucionet dhe organizatat
vendore e ndérkombétare,
Kurti tha se njé grua

ekonomikisht e pavarur éshté
shtyllé e njé familjeje té forté, e
njé shoqérie pérparimtare dhe
e njé ekonomie té zhvilluar.

Ai theksoi se geveria éshté e
pérkushtuar qé mbéshtetja pér
graté t€ mos mbetet vetém né
nivel deklarativy, por té

pérkthehet né programe
konkrete, pérfshiré
subvencionimin €
drejtpérdrejté, lehtésimin e

gasjes né financa, si dhe
themelimin e Divizionit pér
Graté Ndérmarrése né
agjenciné gé po krijohet nga
Ministria ® Industrisé,
Ndérmarrésisé, Tregtis€ dhe
Inovacionit.

Sipas Kurtit, né kuadér té
mbéshtetjes sé punésimit dhe
zhvillimit ekonomik do té nisé
edhe programi “Superpuna pér
Graté”, i cili do té garantojé
pagén minimale pér gjashté
muaj pér graté gé hyjné ose
rikthehen né tregun e punés. Ai
tha se programi do té krijojé
pérfitime si pér punémarréset
ashtu edhe pér bizneset.
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Lexues té dashur,

Fillimisht ju bé&j me dije se nuk
mé erdhi lehté ta shkruaj kété
titull e as ta dégjoj kété tingull
té kétyre tri fjaléve pér ngjarjen
vjetore mé té& madhe té librit né
Kosové. Por meqgé né bark mé
éshté béré bas, u detyrova té
shikruaj prej zemrés sé plasté
dhe me shkas. Ndonjé t€ sharé
nga ndokush do ta ha, patjetér,
po puné e madhe, se néna ime,
edhe pse ka lindur dhjeté
fémijé, kurré s’ka mbetur
shtatzéné nga té sharat, por
nga té g... nga im até, Rasimi

Q& njézet e gjashté edicione,
Shoqata e Botuesve e Kosovés
(ShBK), e cila ka njézet e shtaté
vjet jeté né legalitet, njé jave
para organizimit té edicionit té
ri té panairit, e njofton
publikun e ngushté dhe té
gjeré, népérmjet medieve té
llojeve té ndryshme dhe
népérmjet rrjeteve sociale té
llojeve té ndryshme e
népérmjet gojéve e zérave té
ndryshém, se né kété edicion
do té marrin pjesé rreth
njéqind botues, se do té
paragiten rreth dy mijé botime
té reja, se do ta vizitojné rreth
tridhjeté mijé vizitoré. Nuk e ka
ndryshuar statistikén e
botimeve né asnjé vit edhe pse
vetém né Kosové, Shqipéri dhe
Magedoni té Veriut rreth 7 000
libra botohen brenda njé viti.
More asnjé fjalé se ka
ndryshuar nga ato té
méparshmet! Pra, dy a tre mé
pak a dy a tre mé shumé botues
se njéqind dhe dhjeté mé pak a

dhjeté mé shumé botime té
reja se dy mijé. Nuk e ka
ndryshuar kété njoftim né
asnjé vit. As vendin, as
karakterin, as lévdatat, as
motot frazeologjike, pa shije e
pa kreativitet. Pllakatet, po.
Numrat e edicionit, po. Disa
figura publike e jopublike té
Kosovés, qé pércajné dhe
sundojné e gé jané me njéri-
tjetrin si ujku me dhinég, po.
Shkrimtaré té huaj na merr
malli té shohim né panair. Njé
sa pér faré, shkrimtar i shtépisé
sé ish-shefit, sivjet erdhi, u
nderua prej ShBK-sé me
njéfaré ¢cmimi kryesor. Cmim
panairi me juri
“(ndér)”’kombétare dhe arritje
kulmore, kryesisht me juri
panairesh. Ka ¢faré té shkruhet
shumé, po sa shkruaj uné pér
kété puné ju s’keni kohé té
lexoni né kété té diel me diell.
Por, do “sene” medoemos qé
duhen théné qofté me hir,
qofté me pahir.

ShBK s’e ka ndryshuar as
lakminé pér té marré para nga
Ministria e Kulturés, Rinisé dhe
Sportit (MKRS), as mbledhjen e
taksave nga botuesit, pér té
cilét, kushdo qé bén analizé té
shpenzimeve, e kupton se ajo
éshté gjobé. Pra, ShBK, edhe
pse ka emér shoqate té
botuesve, nuk i ndihmon
botuesit. I ndéshkon dhe
veprat e autoréve té tyre i
népérkémb.  Djersén ua
“nxjerré” nga trupi dhe gjakun
ua “thithé” si pambuku. Edhe
mua nja pesé gjashté vjet po
ama, ma jo! Zgjerohet nga

mundi i tyre dhe e trashé
pasuriné e patundshme nga
xhepat e tyre. Edhe pse ka
shumé para, sivjet Shoqata
kishte harruar t'i pérkujtojé
shkrimtarét né pérvjetorét e
lindjes e té vdekjes. Njé fjalé
pér asnjé shkrimtar vendor e
botéror té vdekur s’e shkroi.
Puné e madhe, kané vdekur
dhe kané shkuar pér “lesh”. 1
gjalli me té gjallin, i vdekuri me
té vdekurin. Njé poster pér ta
pér asnjé postiere (media) s'e
coi te publiku. Njé fjalé s’e
shkroi as pér Qosjen. As pér
Kadarené. Njé tryezé té vogél
do té duhej pér kéta “rivalé”, se
panairet me ta kané pasur
jehoné. Qosja tepihun e
panairit e ka shkelur deri vjet.
ka nderuar botuesit, lexuesit
dhe panairin. As pér kéta dy
kolosé e as pér asnjé kocké
letrare kombétare asnjé fjalé
prej ShBK-sé. Madje edhe
aktivitetet e shtépive botuese,
pérurimet e librave, ShBK
pérpiqget t'i shesé se jané té saj.
Ama, ato s’jané té saj.

Para se té shtrojmé dhe
analizojmé shumé céshtje té
tjera té ShBK-sé dhe rreth saj
dhe organizimit té panairit prej
saj, e hapim gojén dhe pyesim:
Kush éshté ai anétar, ai person
i angazhuar nga ShBK, qé i
numéron vizitorét dhe na jep
kété statistiké: 30 000 mijé
vizitoré pér pesé dité? Si i
numeéron ai/ajo vizitorét? Me
gishta, me sy, me laps, me
kalkulator... me cfaré? Me
éndrra? Me parashikime?
Népérmjet prerjes sé biletave?!

Jo, se ShBK nuk pret bileta sic
pret para nga institucionet dhe
nga botuesit ¢cdo vit. Kénagésia
e saj mé e madhe éshté kur né
secilin edicion e njofton
publikun se “hyrja éshté falas”.
Sa e arritur e madhe kjo! E
pérséritshme dhe e
bezdisshme! Kur vite mé paré e
lexoja kéte fjali prej saj,
organizatoréve u shkruaja dhe
u thosha: higeni! Mos i trembni
vizitorét, se njé dité do té
mbesni edhe pa ta dhe do té
detyroheni t'u jepni ujé
(“Rugove” ka dhéné dhe po jep
kompania “Ujé Rugove”, bukg,
para, edhe mirénjohje pér t'’jua
mbushur hapésirén dhe pér
t'ju pérshéndetur me zor). Dhe
kjo dité, fatkeqésisht, po vjen
dhe, fatkeqgésisht, dité edhe mé
té kéqija pér librin fizik dhe pér
até elektronik do té vijné po qe
se edhe mé tutje ShBK nuk bén
analiza serioze dhe po qe se
nuk sillet me botues dhe lexues
seriozisht. A ka ajo ShBK
ndonjé njeri qé s’pajtohet me
tjetrin, me shefin?! Ndonjé
burré qé ia kthe fjalén burrit?
Ndonjé grua qé ia kthe fjalén
gruas?! Ndonjéri ndokujt?!

Pér edicionet e kaluara té
panairit kam shkruar shpesh
dhe kam shprehur shumé
pakénaqési publikisht dhe ua
kam shprehur organizatoréve
edhe gojarisht. Reagimet e tyre
té dikurshme s’i kam marré
népérmjet shkrimeve e as afér
Zemres, por népérmjet
ofendimeve, kércénimeve
(kam béré denoncim né polici)
dhe pérpjekjes pér

népérkémbje kur me shtépiné
botuese “Armagedoni” merrja
pjesé e “ngaja’ heré né njé
qoshe, heré né njé tjetér; heré
né “purgator” me furtuné e me
shi jashté, heré né “ferr” me
pérballje me disa “luciferé”
pérbrenda qé kundérmonin
eré e qé njéheré e njé kohée
redaktorit té kulturés té shtojés
pér kulturé té “Kohés Ditore” ia
bllokonin hundét e disa tipa
pastaj dilnin né rrugé t'ia
zhbllokonin me grushte vecg
pse, ato dy fjalé, pér
keqorganizim té panairit, nuk
ia kishte théné né vesh e qé do
té mund té ishte pajisur me
ndonjé ¢mim panairi, por ia
kishte shprehur né gazeté té
shtypur publikisht. Pavarésisht
prej rrahjes sé teneqesé para
veshéve té shurdhér té
anétaréve té ShBK-sé nga disa
dashamirés té librit dhe
aktiviteteve kulturore, asnjé
masé pér pérmirésim té
panairit nuk e kané ndérmarré
kurré organizatorét qé jané
familjaré ~ dhe qé, pér
organizimin e panairit késhtu
si e béjné, marrin mijéra euro
qé 26 edicione nga Ministria e
Kulturés, Rinisé¢ dhe Sportit
(MKRS) dhe nga taksat qé
mbledhin nga botuesit para
dhe pas pjesémarrjes.

S'di pse institucionet dhe
zyrtarét ua kané tuten
hakérrimave té ShBK-sé e ia
“shprehin” respektin
népérmjet mbéshtetjes sé
majme financiare, kur anétarét
e “shumté” té saj nuk shprehin
mbéshtetje dhe respekt pér
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botuesit dhe lexuesit. Ata pak
anétaré té késaj shoqate, ata
kryesorét, mé kryesorét, mé té
médhenjté, té plotfugishmit
financiarisht, librin e
konsiderojné vetém para dhe
po pér ta, disa “analisté té
panaireve, té librave e té
shtépive botuese”, qé sigurisht
diné pak pér té zezat e tyre,
ngarendin t'i quajné seriozé e
té thong, pa pasur njohuri pér
Ligjin pér Libér dhe Veprimtari
Botuese e Ligjin pér Biblioteka,
se né Kosové ka autoré qé
botojné libra nga njézet e
kusur mijé copé dhe i shesin
nga njézet e kusur euro dhe i
botojné privat, pra pa botues.
Jo, s’i botojné privat, se njézet e
kusur mijé libra nuk mund té
shiten doré mé doré. Librat e
tyre kané botues dhe kané
sukses dhe gjenden népér
librari, jo népér magazina.
Nése ata/ato autoré/e kané
shitur kaqg shumé libra, edhe
jané té rrallé, edhe s’'mund ta
arrijé sekush suksesin e tyre
edhe nése lind edhe njé heré
tjetér dhe qé nga shkolla fillore
ia nis té shkruajé vargje, fjalé,
emocione e ku di tjetér. Né
mundshi, béhuni ju té
suksesshéem né fushén e
letérsisé si¢ jané béré disa né
fusha té tjera. Portat e Panairit,
pér matje té fuqisé e té
ndikimit, té hapura i keni te
Pallati i Rinisé!

ME tutje, gjoba.

Organizatorét e panairit té
librit disave u marrin 30 euro
pér njé metér katror, disa té
tjeréve 35, varésisht se cilén
sallé zgjedhin té ekspozojné
libra, até té “myslimanéve”, até
té “katolikéve, myslimanéve e
ortodokséve bashké etj”, apo
até skaj shefave kryesoré qgé,

pérpos qé éshté e
kushtueshme, éshté edhe e
pamundshme. Vendet

kryesore, pér babé e bir. Por,
edhe pse Panairi i Librit né
Prishtiné organizohet qé 26
edicione, edhe pse qé rreth
njézet e shtaté vjet jané hapur
gindra shtépi botuese né
Kosové (mbi treqind), numri i
botuesve pjesémarrés né
panair po bie ¢do vit e numri i
anétaréve té ShBK-sé nuk po
rritet asnjé dité. Tash, pér ta
mbushur hapésirén e panairit
me libra dhe me njeréz, ftesa
pér pjesémarrje po u béhen
edhe shitésve té librave té
vjetér e té pérdorur né dy
sheshet e Prishtinés, té ciléve,
kur panairi kishte shumé
botues, ata té shkretét vec
vinin i “kullotnin” syté népér
libra, se pjesémarrjen e kishin
té pamundur. Késhtu qé, pér
shkak té gjendjes sé tashme,
njoftimeve e statistikave té
pasakta e pakénaqgésive té
shumta té botuesve qé i
shprehén edhe né portale
lajmesh e kronika
televizionesh kéto katér dité,

ShBK do té duhej té tkurrej
pérdité. Dikush aty duhet té
japé llogari. Dikush aty ka
pérgjegjési. Dikush aty duhet
té flasé. Duhet té thoté se,
pérpos rénies sé interesimit té
botuesve e té lexuesve pér
pjesémarrje dhe vizita, jané
shkurtuar edhe ditét e panairit.
Na ishin gjashté, jané béré
pesé. Né té ardhmen mund té
shkurtohet edhe pér njé dhe
pas njé kohe, kur né Panairin e
Librit né Prishtiné do t&é marrin
pjesé jo rreth njéqind, por rreth
dhjeté botues, portave té
panairit do t'u vihen prangat
krejt. Nuk do t'ua vé shteti, por
mileti, i cili, kur shkon sheh se
gjysma e botuesve sivjet nuk
kané marré pjesé, e qet kété
puné dhe e lé krejt. Nuk ia
mésyné panairit té librit, por
ndonjé pune té hairit.

Prandaj, lexues, ju mbani
mend edhe kété mé poshté e
ata, organizatorét, sa meé paré
duhet té mbledhin mend po ge
se duan t'i mbajné hapur
portat e panairit edhe ndonjé
vit:

Kjo shoqaté qé 26 edicione nuk
i ka 26 anétaré e Kosova qé 27
vjet i ka mbi treqind botues.
Botues, sa té duash. Shoqata
nuk i ka as 16 anétaré. Gjashté,
mbase! Q& 26 edicione nuk i ka
mbajtur gjashté tryeza pér
krizén e librit. Nuk e ka
mbajtur asnjé. Me ké ta mbajé?
Ké té thérrasé? S'ka anétaré.
ShBK déshiron t'i shohé
botuesit bashké vetém njé heré
né vit, né Panairin e Librit, sa
pér té mbledhur para nga
MKRS dhe prej tyre, pastaj t'i
béjé piké e pesé. Sa mé té
pércaré t'i shohé e t'i béjé, veté
mé jetégjaté béhet. Nga “lama”
e saj, njéheré e njé kohé,
njéfaré polici e nisi dhe e bitisi
njé panair alternativ sa hap e
mbyll syté. Nijetin e miré, por
takatin dhe energjiné e vogeél.
Jetéshkurtér. Dhe meqé e
léshoi bajrakun, iu bashkéngjit
llavés sé ShBK-sé pas disa
vjetésh. Mezi, pas
“alternativés” e “kryengritjes”,
ShBK-ja ia hapi dyert dhe ai i
curri veshét. Ai e nja katér a
pesé té tjeré, nis e sos, qé nga
dita e paré e edicionit té 23-té e

té 24-t té panairit, nga
méngjesi né mbrémje
shprehnin pakénaqési pér

organizimin e dobét té panairit
té librit nga ShBK-ja dhe pér
gjobén e réndé prej saj pa
mundési ankese prej botuesve.
Ama kurré s’e bojkotuan
pjesémarrjen né panair, nuk i
shprehén pakénaqési ShBK-sé
pér hapésirén e ngushté, té
keqe, té ndyré. Pér gjobén. Pér
purgatorin. Pér ferrin. Pér
vendin qé s’ka parajsé té cilén e
éndérrojné autorét, botuesit,
pastaj lexuesit. Me njé
konstatim té celikté, panairi
parajsé éshté vetém pér ShBK-
né, ndérkaq pér lexuesit porté e

*Lexues té dashur,*

Fillimisht ju béj me dije se nuk mé erdhi lehté ta shkruaj kété titull e as ta

dégjoj tingullin e kétyre tri fjaléve pér ngjarjen vjetore mé té madhe té librit
né Kosové. Po meqé né bark mé éshté béré bas, u detyrova té shkruaj prej
zemrés sé plasté

ngushté dijeje qé po shembet
para syve té tyre pér fajet e
organizatoréve. Dhe njé ndér
fajet e shumta té tyre éshté ky:
Sapo Panairi i Librit pérfundon
dhe ¢mimet e panairit (pa asnjé
metelik né zarf, pa asnjé vleré
dhe pa asnjé mbledhje té
statistikave nga shitja, pélqimi
dhe vlerésimi) jepen pér
autorét e shtépive botuese,
aktiviteti i saj pushon njé vit.
Nis vetém kur MKRS hap
thirrjen pér ngjarjet kulturore.
Ja po béj edhe njé pyetje té
dyté, pas sé parés pér numrin e
vizitoréve qé béra qé nénté
minuta. Sii dha juria ¢cmimet e
sivjetme? Kush nga ShBK
mblodhi statistika nga botuesit
pér shitjen e librave? Mua, kur
me “Armagedonin’, jo né
Harmagedon, por né Panairin e
Librit t¢ ShBK-sé né Prishtiné
merrja pjesé, nuk mé pyeste
askush prej “udhéheqésve” e té
“deleguarve” té saj, cilat
vepra/libra té shtépisé sime
jané shitur mé sé shumti, jané
komentuar mé sé shumti, jané
sharé mé sé paku. Asnjé
formular s'ma kané ofruar pér
plotésim, pér té marré statistika
té shitjes. Prandaj ¢cmimet e

panairit, qé prej edicionit té
paré e deri te ky i sivjetmé, jané
¢mime  koti. Ende pa
pérfunduar panairi, ¢mimet
jepen. Dhe kot mburren
autorét qé kapin “pllakatet” né
duar, béjné fotogratfi,
buzéqeshin dhe ndihen té
nderuar. Do té duhej té
ndiheshin té turpéruar, sepse
lajmi u kumtohet mé herét. Aty
s'’ka garé ashtu si¢ nuk ka
befasi. Dmth., nuk matet
vlerésimi i publikut, por merret
parasysh  rekomandimi i
organizatorit pér juriné. Dhe ta
keni té qarté ju qé ndonjéheré
keni pasur gejf ta merrni njé
¢mim té tillé, cmim “nderues” e
“vlerésues”, se ¢gmimet e ShBK-
sé as nuk ia shtojné vlerén
veprés, as autorit, as botuesit.
Dém mund t'u béjné té tria
paléve pérnjéherésh.

Pak para fundit, edhe kéto fjalé
sa pér té marré njé pérgjigje prej
ndokujt gé analizon numra dhe
hapésira: ShBK, po jua kujtoj
sérish, edhe vjet, edhe parvjet,
edhe cdo vit tjetér, kumtonte se
pjesémarrés né panair jané
rreth njéqind shtépi botuese.
Nése vitin e kaluar dhe parvjet
kané qgené rreth njéqind shtépi

botuese pjesémarrése, njé
pjesé e madhe e té cilave ishin
té vendosura nén tenda né
platené e Pallatit té Rinisé, si ka
mundési qé ato qé ishin jashté,
rreth tridhjeté prej tyre, té futen
brenda pallatit e té mbesin
prapé rreth njéqind shtépi
botuese?! I zuri? Asnjé mundési
nuk ka sepse nuk ka pasur
kurré. Jo, paska, né ndonjé
katalog mund té pérfshihen
gindra mijéra emra botuesish e
veprash. Mungesén e dhjetéra
botuesve nga Kosova,
Shqipéria, Magedonia e Veriut,
té ciléet e kané bojkotuar
pjesémarrjen pér shumé nga
kéto arsye né kété opinion e qé
pértojné t'i shprehin sikurse
uné, ShBK-ja ishte pérpjekur ta
fshehé e ta mbulojé duke léné
korridore mé té gjéra e duke
mbledhur libraré, jo vetém
botues. Dhe krejt né fund,
ShBK-ja prangat pér portat e
panairit i ka sjellé deri te
plateja. Nése dikush aty né
ShBK nuk reflekton sivjet pér
krejt kéto qé i shpreha, viti i
ardhshém do té jeté mé i
mbrapshté pér librin, botuesit,
lexuesit, vecanérisht pér
ShBK-né!
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‘VETEVRASJE E VRASJE TE DYSHIMTA',
POLITOLOGIA: PAKENAOESI E PERCARJE
NE ELITEN RUSE

Ekaterina Schulmann éshté njé
politologe ruse dhe
profesoreshé né Universitetin e
Shkencave Sociale dhe
Ekonomike né Moské.

Ajo ka qgené prej vitesh e
angazhuar né opozitén
demokratike ruse dhe pas
pushtimit té Ukrainés né vitin
2022 u largua nga Rusia. Sot
jeton né Berlin dhe é&shté
ndjekése e Robert Bosch
Academy, ndérsa ka mbi 1.2
milioné ndjekés né You Tube.
Né intervistén e dhéné pér

Corriere Della Sera, ajo
analizon gjendjen e
brendshme té Rusisé dhe

sistemin politik té Putinit. Sipas
saj, si shogéria ashtu edhe elitat
né Rusi jané gjithnjé e mé té
pakénaqura.

Ajo thoté se sistemi rus po arrin
kufijté e tij té pérshtatjes.
Schulmann sugjeron se lufta né
Ukrainé mund té “ngrihet” pér
arsye té brendshme politike.

Pyetje:  Elitat ruse dhe
burokracia e larté kané heshtur
qé nga 2022, por pakénagésia
duket e dukshme. Sa mund té
zgjasé kjo heshtje?

Pérgjigje: Si elitat ashtu edhe
shogéria civile jané gjithnjé e
mé té pakénaqura me status

quo-né.
Pérgjigje: Sondazhet tregojné
rritie  té  ankthit  dhe

pakénaqésisé. Qé nga pranvera
2025, shumica e qytetaréve
jané té pakénaqur dhe gjithnjé

e mé shumé& mbéshtesin
negociatat e pages.

Pérgjigje: Edhe elitat nuk jané
té izoluara nga shogéria.
Sistemi éshté njé piramidé. Ka
shumé burokraté qé nuk
vendosin, por jané pjesé e
sistemit. Né krye éshté
udhéheqja e izoluar.

Pyetje: E keni
Vladimir Putinin?
Pérgjigje: Po. Ka njé hendek
mes atyre qé japin urdhra dhe
atyre qé i zbatojné. Sistemi ka
arritur  kufijté e tij té
pérshtatjes.

fjalén pér

Pyetje: A éshté i géndrueshém
sistemi?

Pérgjigje: Jo gjithcka shembet
menjéheré, por ¢do sistem ka
inerci. Si Perandoria Romake,
edhe kéto struktura bien me
kohé.

Pyetje: A ka Putini ende burime
pér luftén?

Pérgjigje: Problemi nuk éshté
vetém mungesa e burimeve,
por mungesa e njé perspektive.
Sistemi po humb “ideologjiné e
sé ardhmes”.

Pyetje: A &shté Putini i
vetédijshém pér déshtimin e
luftés?

Pérgjigje: Ai beson se gjithcka
po shkon miré dhe se duhet
vetéem kohé. Kjo krijon njé
realitet té shképutur nga
Ukraina.
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Pyetje: Ka shenja pakénaqgésie
né elité?
Pérgjigje: Ka sinjale té
shpérndara, madje edhe
vetévrasje e vdekje té
dyshimta. Tek strukturat e
sigurisé niveli i stresit &shté

shumeé i larté.

Pyetje: A éshté Putini i
informuar pér ekonominé dhe

T

N\

luftén?

Pérgjigje: Ai e di situatén e
brendshme dhe ekonoming,
por éshté mé pak i informuar
pér realitetin né frontin e luftés.

Pyetje: A mund ta ndalojé
luftén?

Pérgjigje: Po, njé armépushim
ésht¢ i mundshém nése
presioni i brendshém rritet,

sidomos pér arsye elektorale.

Pyetje: A ka shanse pér
ndryshim drejtimi?

Pérgjigje: Nése ka rénie né
sondazhe, Putini mund té
zgjedhé ngrirjen e konfliktit
pér té ruajtur mbéshtetjen
politike. Por nése beson né njé
fitore té shpejté, mund té
vazhdojé luftén.

SHBA nuk mund té shkojé né
Héné pa Europén. Késhtu éshté
shprehur ministrja gjermane e
Hapésirés, Dorothee Biér, e cila
tha se teknologjité europiane
mbeten thelbésore pér
misionet amerikane dhe se “pa
ne nuk béhet”.

Né njé intervisté pér Politico,
Bar tha se Gjermania dhe
Europa vazhdojné té luajné njé
rol té réndésishém né
programet hapésinore
amerikane, duke theksuar se
bashképunimi mes dy paléve
mbetet i domosdoshém.
“Gjermania dhe Europa ofrojné
teknologji kritike pér misionet
amerikane  né  hapésiré.
Prandaj mund té themi me
besim: pa ne nuk béhet”, u
shpreh ajo.

Ministrja solli si shembull
Modulin Europian té Shérbimit
pér anijen Orion té NASA-s,
duke théné se pa té, Shtetet e
Bashkuara nuk do té mund té
realizonin  misionet  drejt
Hénés. Moduli siguron
energjiné elektrike, shtytjen,

MINISTRJA GJERMANE SFIDON
PRETENDIMET E TRUMP: SHBA NUK SHKON

[

kontrollin termik, ajrin dhe ujin
pér anijen dhe montohet né
Bremen té Gjermanisé né
kuadér té njé programi té

Agjencisé Europiane  t&
Hapésirés.
Ajo pérmendi gjithashtu

DOT NE HENE PA EUROPEN

kompaniné gjermane Jena-
Optronik, e cila prodhon pajisje
navigimi qé ndihmojné Orion
té pércaktojé orientimin né
hapésiré.

Deklaratat e Bar vijné né njé
kohé kur né té dy anét e

Atlantikut po  diskutohet
gjithnjé e mé shumé pér
pavarésiné teknologjike dhe
kontrollin mbi teknologjité
strategjike. Sipas saj, varésia
nuk éshté vetém e Europés nga
SHBA, por funksionon né té dy

drejtimet.

Duke folur pér garén globale né
hapésiré, ministrja gjermane
tha se Peréndimi nuk duhet té
nénvlerésojé rivalét e tij.
“Flasim shumé pér Shtetet e
Bashkuara. Né té njéjtén kohe
nuk duhet té harrojmé se né
anén tjetér po formohet njé
aleancé e forté mes Rusisé,
Kinés, Koresé sé& Veriut dhe
Iranit. Nuk dua gé kéto vende
ta fitojné garén né hapésiré”,
tha ajo.

Bar shprehu gjithashtu rezerva
pér rregulloret e reja europiane
né sektorin e hapésirés, duke
argumentuar se burokracia
mund té pengojé zhvillimin e
kompanive europiane.

“Ne duam té ulim burokracing,
por né té njéjtén kohé
vazhdojmé té krijojmé kérkesa
té reja’, tha ministrja, duke
shtuar se Gjermania po pérgatit
njé ligj té ri kombétar pér
hapésirén me synimin pér té
pérshpejtuar zhvillimin dhe
pérdorimin e teknologjive té
reja.
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DELEGACIONI AMERIKAN ‘IOWA SOCCER CLUB’
VIZITOI FEDERATEN E FUTBOLLIT TE KOSOVES

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Federata
e Futbollit e Kosovés ka
mirépritur sot né seliné e saj
delegacionin e klubit amerikan
“Towa Soccer Club” i cili po
géndron pér vizité né Kosové né
kuadér té njé programi té
bashképunimit sportiv dhe
kulturor.

Delegacioni amerikan u prit nga
presidenti Agim Ademi si dhe
nga anétari i Komitetit
Ekzekutiv t&¢ FFK-sé dhe ish-
kapiteni shumeévjecar i
Kombétares sé Kosovés, Samir

Ujkani.

Gjaté takimit, mysafirét u
njohén nga afér me punén dhe
aktivitetet e Federatés sé
Futbollit té Kosovés, zhvillimin e
futbollit né vend dhe progresin e
arritur gjaté dhjeté viteve té
fundit, qé nga pranimi i Kosovés
né organizmat ndérkombétaré
té futbollit.

Drejtuesit e FFK-sé prezantuan
rrugétimin e futbollit kosovar,
investimet né infrastrukturé,
zhvillimin e ekipeve kombétare
dhe programet pér talentet e

rinj.

Pas vizités né seliné e FFK-sé,
delegacioni amerikan vizitoi
Kampin Nacional té FFK-sé né
Hajvali, ku u njoh me kushtet
moderne té punés dhe
zhvillimit té futbollistéve té rinj.
Né kuadér té kesaj vizite,
futbollistét e rinj té “Iowa Soccer
Club” zhvilluan edhe njé seancé
stérvitore té pérbashkét me
trajnerét e programit “Talent
Coach”, duke shkémbyer
pérvoja dhe duke forcuar lidhjet
sportive ndérmjet dy vendeve.

PEJA PRET EVROPIANIN E FEMRAVE, KUKA BEN THIRRJE
PER MBESHTETJE MASIVE TE KOSOVES

N

PRISHTINE, 21 QERSHOR -
Kryemjeshtri i xhudos, Driton
Kuka, ka ftuar qytetarét qé té
pérkrahin sa mé shumé
Pérfagésuesen e Kosovés né
basketboll pér femra né prag
té ‘FIBA Women's European
Championship for Small
Countries 2026’, qé do té
zhvillohet né Pejé nga 23 deri
meé 28 gershor.

Neé njé videomesazh

motivues, Kuka u ka béré
thirrje tifozéve qé ta mbushin
palestrén “Karagac” dhe té
jené prané vajzave té Kosovés
né kéte ngjarje té
réndésishme ndérkombétare.
“I kisha ftuar té gjithé
qytetarét e Pejés qé
basketbollin e vajzave ta
pérkrahin késaj radhe sepse
gara éshte e nivelit
jashtézakonisht shumé té

larté dhe ju urojmé vajzave
sukses”, éshte mesazhi
kryesor i legjendés sé xhudos
kosovare.

Kampionati Evropian pér
Shtetet e Vogla do té mbahet
né Pejé, me ndeshjet qé do té
zhvillohen né palestrén
sportive “Karagac¢”, ndérsa
Kosova do té synojé njé
paraqitje sa mé té suksesshme
para tifozéve té saj.

FIFA E KENAQUR ME BOTERORIN 2026 TE ZGJERUAR,
EKIPET E REJA PO DESHMOJNE KONKURRENCE TE FORTE

PRISHTINE, 21 QERSHOR - Botérori
2026 me 48 kombétare deri mé
tani nuk ka sjellé numrin e madh
té ndeshjeve té njéanshme qé
shumékush kishte parashikuar
pas zgjerimit té turneut, tregojné
statistikat pas 24 ndeshjeve té
para té garés.

Kur FIFA vendosi ta zgjerojé
Kupén e Botés nga 32 né 48
pérfagésuese, pati zéra qé
paralajméruan se pérfshirja e
mé shumé skuadrave me rangim
mé té ulét do té ulte nivelin e
garés dhe do té rriste numrin e
humbijeve té thella.

Megjithaté, zhvillimet e
deritanishme né turne nuk i
mbéshtesin  plotésisht kéto
pretendime.

Pas 24 ndeshjeve té para,
diferenca totale e golave éshté
35, saktésisht e njéjté me até té

regjistruar né té njéjtén fazé té
Botérorit “Katar 2022”.
Ndérkohé, numri i golave té
shénuar éshté rritur nga 57 né
75.

Sigurisht gé nuk kané munguar
rezultatet bindése. Gjermania
mposhti debutuesin Curacao
me rezultat 7-1, ndérsa
Kanadaja triumfoi 6-0 ndaj
Katarit. Haiti, né anén tjetér, u bé
njé nga ekipet e para té

eliminuara pas vetém dy
ndeshjeve.

Megjithaté, disa prej
pérfagésueseve mé pak
tradicionale kané léné

pérshtypje té jashtézakonshme.
Kepi i Gjelbér, kombétarja e
pesté me renditjen mé té ulét né
fillim té turneut dhe njé nga
shtetet mé té vogla qé ka
siguruar ndonjéheré

pjesémarrjen né Kupén e Botés,
arriti njé barazim 0-0 ndaj
kampiones sé Evropés, Spanjés.

Po ashtu, Republika
Demokratike e Kongos, e cila po
merr pjesé pér vetém heré té
dyté né njé Botéror pas
paragqitjes sé vitit 1974 si Zaire,
barazoi 1:1 kundér Portugalisé
sé Cristiano Ronaldos.
Ndérkohé, Zelanda e Re,
kombétarja me renditjen mé té
ulét nga té gjitha pjesémarréset,
mori njé piké té vlefshme pas
barazimit 2-2 me Iranin.

Trajneré, futbollisté dhe analisté
e shohin kété rritje té
konkurrencés si rezultat té
zhvillimit global té futbollit,
pranisé gjithnjé e mé té madhe
té lojtaréve nga vendet mé té
vogla né ligat elitare, punés sé
trajneréve mé cilésoré dhe
qasjes mé té lehté né metodat
moderne té pérgatitjes taktike e
fizike.

Selektori i Meksikés, Javier
Aguirre, vlerésoi nivelin e larté té
rivalitetit né kété Botéror. “Eshté
shumeé e véshtiré té fitosh. Mé ka
befasuar sa té balancuara jané
ndeshjet. Eshté folur shumé pér
formatin me 48 ekipe, por
pérve¢ Gjermanisé, qé krijoi
diferencé t¢ madhe me shumé
gola, pothuajse c¢do ndeshje
tjetér ka gené jashtézakonisht e
véshtiré”, deklaroi ai.

Njé vlerésim té ng]ashem dha
edhe pérzgjedhési i Spanjés,
Luis de la Fuente, pas barazimit
me Kepin e Gjelbér. “Kjo ndeshje
na tregoi se Kupa e Botés éshté
njé turne me shumé ekuilibér.
Eshté  jashtézakonisht e
komplikuar”, u shpreh De la
Fuente.

Ndérkohé, presidenti i UEFA-s,
Aleksander  Ceferin, &shté
pérballur me kritika nga federata
té ndryshme té Azisé, Afrikés
dhe Karaibeve pas raportimeve
se kishte sugjeruar se zgjerimi i
Botérorit kishte sjellé ndeshje
meé pak interesante.

Federatat né fjalé reaguan duke
theksuar se futbolli nuk i pérket
njé grupi té kufizuar kombesh,
por e merr forcén pikérisht nga
universaliteti dhe pérfshirja e tij
globale.

Gresa Bakraqi fiton medalje argjendi né Kampionatin Ballkanik té Atletikés

PRISHTINE, 21 QERSHOR -
Atletja e Kosovés, Gresa
Bakraqi, ka arritur njé tjetér
sukses ndérkombétar duke u

ngjitur sérish né podiumin e
Kampionatit Ballkanik té
Atletikés. Ajo fitoi medaljen
e argjendté né garén e

mbajtur né Volos té Greqisé,
me kohén 9:37.26 minuta.
Lajmin e ka dhéné Komiteti
Olimpik i Kosoveés, i cili e ka

uruar sportisten
suksesin e arritur,

pér
duke

vlerésuar paraqitjen e saj né

kété garé.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi” Sh. A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni 12,
né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés
né KRM “Pastrimi™ SH.A, bazuar né Vendimin e Bordit t& Drejtorgve me nr. protokolli 01/14/37
té datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-s& me nr. protokolli 02/01/670 té datés 29/08/2025,
bazuar né Vendimin e KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli 7096 t& datés 15/11/2024, bazuar né
Vendimin e datés 17.06.2026 me numér té protokollit 02/01/340 t€ Kryeshefit Ekzekutiv t¢ KRM
“Pastrimi” SH.A, shpallé k&té:

KONKURS PUBLIK

Pér plotésimin e vendit té punés

Shofer i Kategorisé C dhe C1

Njé (1) pozité, NJO Fush& Kosové né KRM “Pastrimi” SH.A
Numri i Referencés: KP/PT/NJOFSH/13-2026
Koeficienti/Paga mujore: Niveli XI
Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me kohé té pa caktuar
Periudha Provuese: 3 muaj
Pérvoja e punés: 2 vite pérvojé pune né fushén pérkatése

1. Detvrat dhe Pérgjegjésité: ) ) )
1.1 Nget automjetin sipas urdhéresés sé punés né rajonin g€ i &shté pércaktuar nga

Titulli i Vendit t€ punés:
Nr. i kérkuar:

udhéheqgési;

1.2 Eshté pérgjegiés pér udhétojé népér rrugét dhe zona té caktuara pér té€ mbledhur
mbeturinat né mjediset e tyre té vendosura sipas planifikimit t& kompanisé;

1.3 Kontrollojé mjedisin pér té identifikuar mbeturinat gé duhet t€ merren dhe pér t&
siguruar qé puna béhet sipas rregullave t€ shéndetit dhe sigurisé duke mos penguar
komunikacionin;

1.4 N& bashképunim me udhéheq@sin planifikon rrugét mé té efektshme pér t& mbledhur
mbeturinat nga zona g€ i &shté caktuar pér té minimizuar humbjen e kohés dhe ruajtjen
koston e udhétimit;

1.5 Eshté pérgjegjés pér té siguruar qé automjeti té jeté i sigurt dhe i gatshém pér pérdorim
pérfshiré né kontrollin e nivelit té karburantit, kontrollin e presionit (& gomave dhe
kujdesin e pérgjithshém té automjetit.

1.6 Shoferi duhet té sigurojé qé mbeturinat e cilésuara si shpérthyes t€ vendosen dhe &
transportohen me kujdes t€ veganté, duke zbaruar rregulloret mbi mbeturinat e
rrezikshme;

1.7 Raporton ¢do situaté té jashtézakonshme g& ndodh gjaté detyrés pérfshiré emergjenca,
démtime té automjetit ose shkelje t€ sigurisé;

1.8 Kujdeset dhe i respekton mregullat e komunikacionit rrugor;

1.9 Mbané regjistér té pérgjegjshmérisé, né pérputhje me rregulloret dhe politikat ¢

kompanisé.
1.10 Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé udhéhegésit té drejtépérdre;té;

1.11 Pér punén e tij i pérgjigjet Menaxherit t& Njésisé Operative.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré:

v TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

¥" T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
v TE jeté /i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

" T& mos jeté ¢/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;

¥" Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
v TE keté afiésité e kérkuara pér pozitén

¥ Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né ligj.

3. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Té jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:
Afigsia pér té punuar veté;

Aftésité e shérbimit ndaj klientit;

Njohuri pér siguriné publike;

Afiésia pér té punuar miré me duart e tua;

Formé fizike dhe qéndrueshméri;

Aftésia pér té organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;
Aftési t€ mira t& komunikimit verbal.

b W ., TR Ve R T

4. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ménvrén e dorézimit té tvre

4.2 Forma e Konkursit Publik pa test (KP/PT):
-Konkursi pér kété pozité zhvillohet me procedurg té veganté, pa testim me shkrim dhe pérfshin
vetém vlerésimin e CV-sé dhe intervistén profesionale.

5. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:
5.1 Térheqja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e Mbeturinave
“Pastrimi” Sh. A.
* né recepcionin e kompanisé.

5.2 Dorézimi i aplikacienit:
* Kadraca na Gatr dolcs acion: 5 3 g | :
_I\L;l‘kr.:bd per puncsim. me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
Eeplcnmjet adresés: pune 17:_J_kn‘.'.nu.~;u'imi wgmail.com né formatin PDF dhe
Né rastet e konkurseve té brendshme dhe jashime pér pozitat teknike mund té béhet edhe né

formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

6. Data dhe ora e sakté e mbvilies sé Konkursit Publik:

Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 22/06/2026 deri me datén 06/07/2026.
Koha e fundit ¢ pranimit t€ aplikimeve éshié ora 16:00.

T& gjitha aplikimet qé arrijné pas afatit & fundit nuk do té merren parasysh.

7. Ménvra e vierésimit dhe kriteret e poentimit.
Precedurlz.x e Iv[eré’simit pérmban gjithsejté njéqind (100) piké, ku kalueshméria dshté arritja e sé
paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e Konkursit Publik,

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
¥ CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké
v Intervistimi: deri né 75 piké.

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

T& gjithé kandidatét do t€ njofiohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

9. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité:;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés s& verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlerésimit t& intervistds,

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, té pa skanuara si dhe ato qé arrijné pas skadimit € afatit

té konkursit nuk do té shgyrtohen.

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati

Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme) |

Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té
| Punés)
| Kopje 1€ déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

|_Ki_p_gi¢_e__t§_vleré_si[neig_léi punés pér dy vitet ¢ fundit (e déshirueshme)

| Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés
Vértetim nga Gjykata qé€ personi nuk éshté nén hetime, JO mé té vjetér se 6 muaj

celele] <l

4.1 Dokumente té vecanta
- Patenté shoferi obligator pér shoferét e kategorisé: B, C dhe C1

- “Ardita” SH.PK. Shpall té pavlefshme
numrin e certifikatés sé biznesit me nr.
810232546 té Iéshuar nga ARBK.

Ndérmarrja e re Deva Uzina e pér-
punimit té gazrave teknike sh.p.k.
Gjakové shpall t& humbur certifikatén e
regjistrimit té biznesit me nr.
810812273 té léshuar nga ARBK.

- Eljesa Begiri shpall té pavlefshme
déftesat e kl. 10.11.12.13 té Gjimnazit
“Hajdar Dushi” Gjakové.

- Valentina Sulejmani shpall té pavlef-
shme déftesat e k. 1.2.3. té shkollés sé
mesme té mjekésisé “Hysni Zajmi”
Gjakové.

- “Flemingo Kosovo” L.L.C. shpall té
pavlefshme certifikatén e biznesit me
nr. Unik Identifikues: 810126278.

- Ensar Murigi shpall t& pavlefshme
diplomén QK “11 Marsi” Prizren.

- Jusuf Idrizi shpall té pavlefshme 3
déftesat QK “11 Marsi” Prizren.

- Anita Gashi shpall té pavlefshme
déftesat e kl VI - IX sh.fm.u. “ Ibrahim
Fehmiu” Prizren.

- Kujtim Kamberi shpall té& pavlefshme 3
déftesat dhe diplomén e QK “11 Marsi”
Prizren.

- D.PZ. Drita, Gjakové shpall t& pavlef-
shme numrin Unik Identifikues
810235037 té léshuar nga ARBK.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Betim Idrizi shpall té pavlefshme
déftesén e kl. 11 té sh.m. mjekésisé
“Hysni Zajmi” Gjakové Fizioterapi.

- Nazmije Muhadri shpall té pavlef-
shme déftesén e shkollés fillore “Gjergj
Kastrioti Skenderbeu” Mazdrek.

- Valmir Lenigi shpall té pavlefshme
déftesén e shfm.u. “Haméz Cena”
Damjan Gjakoveé nga kl. 1-9.

- Liridon Lenigi shpall té pavlefshme
déftesén e sh.fm.u. “Haméz Cena”
Damjan Gjakové nga kl. 1-8.

- “Restorant te Besi” SH.PK. shpall t&
pavlefshme certifikatén e biznesit me
nr. Unik Identifikues: 812064575.

Vera Velija shpall t& humbur numrin -
unik identifikues 811608712 té léshuar
nga ARBK.

- Valbona Avdyli shpall té& pavlefshme
déftesén e sh.fm.u. “Sulejman Vokshi”
né Smolicé Gjakové nga kl. 1-8.

- Valentina Avdijaj nga Skivjani shpall té
pavlefshme pér heré té dyté diplomén
e humbur dhe déftesén e ploté té
shkollés fillore “Ukshin Miftari”, Skivjan-
Gjakové.

- Clirim Gjuraj nga Gérgina e Gjakovés,
shpall té paviefshme déftesén e
SH.EM.U “7 Shtatori”, nga klasa e 6-9.
- Fitim Syla shpall té pavlefshme 4
déftesat si dhe diplomén e sh.m.h.t.
“7 Shtatori” Prishtiné.
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REGIONALNOQ PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" SH. A
Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom cdnosu
u RPO "Pastrimi" a.d., posebno &lan 11. stav 1.2 i €lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi” a.d. A, na osncvu Odluke Upravnog
odbora sa br, Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br. Protokol 02/01/670 od
29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br. protokol 7096 od 15.11.2024.
godine, zasnovan na Sporazumu o saradnji izmedu opstine Fushé Kosovés i RPO Pastrimi a.d. sa
protokolom br. 02/01/311 od 02.06.2026. godine na osnovu Odluke od 17.06.2026. godine sa
brajem protokola 02/01/343 glavnog izvrinog direkiora RPO-a "Pastrimi” A.D, objavite ovo:
JAVNI TENDER
Za popunjavanje posla
Kategorija C i C1 vozad
Pet (5) pozicija, NJO Fushé Kosové u RPO "Pastrimi" A.D.
KP/PT/NIJOFSH/ 12-2026

Naziv posla:
Ne. Potreban:
Referentni broj:

Koeficijenti/Mesecna plata: Nivo X1
Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva u odgovarajucoj oblasti
Probni rad: 3 meseca

Trajanje ugovora o radu: Na odredeno vreme

1. Duinosti i odgovornosti:
1.1 Vozi vozilo u skladu sa radnim nalogom u regionu koji mu je dodelio voda:

1.2 Odgovoran je za putovanje odredenim putevima i podrucjima za prikupljanje
otpada u svojim prostorijama koje se nalaze u skladu sa planiranjem kompanije;

1.3 Proverite Zivotnu sredinu kako biste identifikovali otpad koji treba uzeti i osigurali
da se posao obavlja u skladu sa zdravstvenim i bezbednosnim pravilima bez
ometanja sacbracaja;

1.4 U saradnji sa liderom, planirajte najefikasnije rute za prikupljanje otpada sa
podrudja koje mu je dodeljeno kako bi se smanjilo gubljenje vremena i uStedjeli
troSkovi putovanja:

1.5 Odgovoran je za obezbedivanje da je vezilo bezbedno i spremno za upotrebu,
ukljudujuéi proveru nivoa goriva, proveru pritiska u gumama i celokupnu negu
vozila.

1.6 Vozaé je duZan osigurati da se otpad klasifikovan kao eksploziv stavija i
transportuje sa posebnom paZnjom, primenjujuci propise o opasnom otpadu:

1.7 lzvestava o svakoj vanrednoj situaciji koja se dogodi tokom duZmosti, ukljucujuci
vanredne situacije, otecenje vozila ili krienje bezbednosti;

1.8 vodi raduna i poStuje pravila drumskog saobracaja:

1.9 Odrzava evidenciju odgovornosti, u skladu sa propisima i politikama kompanije.

1.10 obavlja druge poslove na zahtev direktnog vode;

1.11 Za svoj rad, on / ona je odgovoran Rukovodiocu Operativne jedinice.

2. Opsti kriterijumi za prijem na funkeiju:

Budite drzavljanin Republike Kosovo,

da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za poinjenje krivicnog dela:

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekriaj u javnoj ustanovi;
Imajte vestine potrebne za poziciju

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

N NN

3. Znanje, vestine i kvalitete potrebne u postupku zaposliavanja
Budite oprezni i obratite paznju na detalje;

Sposobnost da rade samostalno;

Vestine korisnickog servisa;

Poznavanje javne bezbednosti:

Sposobnost da dobro rade sa rukama;

Fizicki oblik i izdrzljivost:

Sposobnost organizovanja vremena i obima posia;

Dobre vestine verbalne komunikacije.

4 A R R R

4. Dokumenti koii se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
| Dokaz o Skolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)
Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond. sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (poZeljno)
Kopije ouena rada za poslednje dve godine (poZeljno)
Identifikacioni dokument Republike Kosovo
Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

CARRCICR

4.1 Posebni dokumenti
- Obavezna vozacka dozvola za vozace kategorije B, Ci Cl

4.2 Oblik javnog konkursa bez testiranja (KP/PT):
-Konkurs za ovo radne mesto se sprovodi po posebnom postupku, bez pismenog testiranja i
obuhvata samo ocjenu CV-a i strucni intervju.

5. Kako se prijaviti na konkurs i poslati prijavu:

5.1 Poviadenje sluzbenih obrazaca vrsi se:

* preuzimanjem sa zvaniéne stranice na drustvenoj mrezi Facebook: Regionalno preduzece za
otpad "Pastrimi" 2.d.

* na recepeiji kompanije.

5.2 Podnosenje prijave:

* Prijava za zapo§ljavanje, sa popunjenom dokumentacijom, podnosi se iskljucivo elektronskim
putem na adresu: punesimi.krmpastrimit@gmail.com u PDF formatu i

* U slucajevima internih i eksternih takmicenja za tehnicke pozicije, to se moze uraditi i u fizickom
obliku preko arhive kompanije.

6. tadan datum i vreme zatvaranija javnog konkursa:

Javni konkurs traje 15 dana od 22.06.2026. do 06.07.2026. godine.
Rok za prijem prijava je 16:00 casova.

Sve prijave koje stignu nakon isteka roka neée biti razmatrane.

1. Metod evaluacife i kriterijumi ocenjivanija.
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri Cemu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (35) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
v biografije kandidata: do 25 bodova
v Intervjuisanje: do 75 bodova.

8. Nadin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinaéno.

9. PribliZan kalendar postupka zaposljavanja:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrsi se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za dostavu
konkursa, nece biti pregledani.
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE * PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi™ Sh. A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni 12,
né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés
né KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar né Vendimin e Bordit & Drejtoréve me nr. protokolli 01/14/37
té datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé me or. protokolli 02/01/670 t€ datés 29/08/2023,
bazuar né Vendimin e KE-sé pér pozitat test me ar. protokolli 7096 té datés 15/11/2024, bazuar né
Vendimin e datés 17.06.2026 me numér t€ protokollit 02/01/340 té Kryeshefit Ekzekutiv t& KRM
“Pastrimi™ SH.A, shpallg katé:
KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i Vendit t€ punés: Shofer i Kategorisé C dhe C1

Nr. i kérkuar: Njé (1) pozité, NJO Fushé Kosové né KRM “Pastrimi” SH.A
Numri i Referencés: KP/PT/NJOFSH/13-2026

Koeficienti/Paga mujore: Niveli XI

Kohézgjatja e Kontratés sé Punés: Me kohé té pa caktuar

Periudha Provuese: 3 muaj

1. Detvrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Nget automjetin sipas urdhéresés sé punés né rajonin g€ i &shté pércaktuar nga
udhéhegési:

1.2 Eshté pérgjegjés pér udhétojé népér rrugét dhe zona té caktuara pér t& mbledhur
mbeturinat né mjediset e tyre té vendosura sipas planifikimit t& kompanisé;

1.3 Kontrollojé mjedisin pér t& identifikuar mbeturinat gé duhet t& merren dhe pér té
siguruar gé puna béhet sipas rregullave té shéndetit dhe sigurisé duke mos penguar
komunikacionin;

1.4 Né bashképunim me udhéheqésin planifikon rrugét mé t€ efektshme pér 1 mbledhur
mbeturinat nga zona é i éshté caktuar pér 1€ minimizuar humbjen e kohés dhe ruajgjen
koston ¢ udhétimit:

1.5 Eshté pérgjegjés pér té siguruar qé automjeti é jeté i sigurt dhe i gatshém pér pérdorim
pérfshiré né kontrollin e nivelit té karburantit, kontrollin e presionit & gomave dhe
kujdesin e pérgjithshém t€ automjetit.

1.6 Shoferi duhet 1é sigurojé qé mbeturinat e cilésuara si shpérthyes té vendosen dhe @&
transportohen me kujdes t& veganté, duke zbatuar rregulloret mbi mbeturinat e
mezikshme;

1.7 Raporton ¢do situaté té jashtézakonshme g€ ndodh gjaté detyrés pérfshiré emergjenca,
démtime i€ automjetit ose shkelje 1€ sigurisé;

1.8 Kujdeset dhe i respekton rregullat e komunikacionit rrugor;

1.9 Mbané regjistér té pérgjegjshmérisé, né pérputhje me megulloret dhe politikat e
kompanisé.

1.10  Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé udhéheqgsit t& drejiépérdrejté:

1.1 Pérpunén e tij i pérgjigiet Menaxherit t& Njésisé Operative.

4.2 Forma ¢ Konkursit Publik pa test
-Konkursi pér kété pozité zhvillohet me proceduré té veganté, pa testim me shkrim dhe pérfshin
vetém vlerésimin e CV-sé dhe intervistén profesionale.

5. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

5.1 Térheqja e formularéve zyrtaré béhet:

# duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né mjetin social Facebook: Kompania Rajonale e Mbeturinave
“Pastrimi” Sh. A.

* né recepcionin e kompanisg.

5.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimi(@gmail.com né formatin PDF dhe

* Né rastet e konkurseve & brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund t€ béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

6. Data dhe ora e sakté e mbylljes sé Konkursit Publik:

Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 22/06/2026 deri me datén 06/07/2026.
Koha e fundit e pranimit 1€ aplikimeve éshté ora 16:00.

Té gjitha aplikimet gé arrijné pas afatit 1€ fundit nuk do t€ merren parasysh.

7. Ménvra e vierésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njéqind (100) pikeé, ku kalueshméria éshté arritja ¢ sé
paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga t€ gjitha fazat e Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
v CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké
v Intervistimi: deri né 75 piké.

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
T# gjithé kandidatét do té njoftohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

9. Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak t€ aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dit€ pas vlerésimit té intervistés.

Vérejtie: Dokumentet ¢ pa kompletuara, ¢ pa skanuara si dhe ato g€ arrijné pas skadimit t€ afatit
té konkursit nuk do té shqyrtohen.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detvré:
v T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,
¥ Té zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
v Té jeté e/i afié pér té kryer detyrén pérkatése;
v Té mos jeté /i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;
¥ Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
v Té keté aftésité e kérkuara pér pozitén
¥ Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né ligj.

3. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
Té jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve:

Aftésia pér té punuar veté;

Afiésité e shérbimit ndaj klientit;

Njohuri pér siguriné publike;

Aftésia pér € punuar miré me duart e tua;

Formé fizike dhe qéndrueshmeéri:

Afiésia pér té organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

Aftési té mira té komunikimit verbal.

T . T W WS

4. Dokumentet gé duhet té dorézohen si piesé e aplikimit dhe ménvrén e dorézimit té tvre

Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)
Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi. apo Kontrat€ té
Punés)

Kopje t& déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)
Kopje té vlerésimeve t& punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme)
Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés
Vértetim nga Gjykata gé personi nuk éshté nén hetime, JO mé té vjetér se 6 muaj

CORIS] SRS

4.1 Dokumente té vecanta
- Patent@ shoferi obligator pér shoferét e kategorisé: B, C dhe C1

}
044 900 978 | 045 657 898
Kl Sallen Depilimi fume's Delails
lumesdelails
@ Mbtapa Tealy il 4 fullal, Ra. Bejhm Kelmond
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢lan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom odnosu
u RPO "Pastrimi" a.d.. posebno ¢lan 11. stav 1.2 i ¢lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o unutrasdnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi” a.d. A, na osnovu Odluke Upravnog
odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2023, na osnovu Odluke EK br. Protokol 02/01/670 od
29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EK o ispitnim pozicijama br. protokol 7096 od 15.11.2024.
godine, zasnovan na Odluci od 17.06.2026. godine sa brojem protokola 02/01/340 izvrinog
direktora RPO-a "Pastrimi" A.d, objavite ovo:
JAVNI TENDER
Za popunjavanje posia

Naziv posla: Kategorija Ci CI vozaé

Ne. Potreban: Jedna (1) pozicija, NJO Fushé Kosové u RPO "Pastrimi" A.D.
Referentni broj: KP/PT /NIOFSH / 13-2026

Koeficijenti/Meseéna plata: Nivo XI

Trajanje ugovora o radu; Na neodredeno vreme

Probni period: 3 meseca

1. Du7nosti i odgovornosti:

1.1 Vozi vozilo u skladu sa radnim nalogom u regionu koji mu je dodelio voda;

1.2 Odgovoran je za putovanje odredenim putevima i podrucjima za prikupljanje otpada u
svojim prostorijama koje se nalaze u skladu sa planiranjem kompanije;

1.3 Proverite Zivotnu sredinu kako biste identifikovali otpad koji treba uzeti i osigurali da
se posao obavlja u skladu sa zdravstvenim i bezbednosnim pravilima bez ometanja
saobracaja:

1.4 U saradnji sa liderom, planirajte najefikasnije rute za prikupljanje otpada sa podrucja
koje mu je dodeljeno kako bi se smanjilo gublienje vremena i utedjeli troSkovi
putovanja;

1.5 Odgovoran je za obezbedivanje da je vozilo bezbedno i spremno za upotrebu,
ukljuéujuéi proveru nivoa goriva, proveru pritiska u gumama i celokupnu negu vozila.

1.6 Vozaé je duZan osigurati da se otpad klasifikovan kao eksploziv stavlja i transportuje
sa posebnom paznjom, primenjujuci propise o opasnom otpadu;

1.7 [zveitava o svakoj vanrednoj situaciji koja se dogodi tokom duZnosti. ukljucujuci
vanredne situacije, otecenje vozila ili krienje bezbednosti:

1.8 vodi ratuna i postuje pravila drumskog saobracaja;

1.9 Odrzava evidenciju odgovornosti, u skladu sa propisima i politikama kompanije.

1.10  obavlja druge poslove na zahtev direktnog vode:

1.1 Za svoj rad odgovara menadZeru operativne jedinice.

2. Opéti kriterijumi za prijem na funkeiju:
¥ Budite dr7avljanin Republike Kosovo,

v da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

¥ Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

¥ Ne biti osuden za pocinjenje kriviénog dela:

¥ Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekraj u javnoj ustanovi;
¥ Imajte vestine potrebne za poziciju

¥ Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

3. Znanie, vestine i kvalitete potrebne u postupku zaposljavanja
Budite oprezni i obratite paZnju na detalje;

Sposobnost da rade samostalno;

Vestine korisnickog servisa:

Poznavanje javne bezbednosti;

Sposobnost da dobro rade sa rukama:

Fizicki oblik i izdrZljivost;

Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;

Dobre vestine verbalne komunikacije.

e R S T

4. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih destaviti

Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
| Dokaz o $kolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (pozeljno)
Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (poZeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (poZeljno)
Identifikacioni dokument Republike Kosovo
Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

e« < < [«

4.1 Posebni dokumenti
- Obavezna vozacka dozvola za vozace kategorije B, C i Cl

4.2 Oblik javnog konkursa bez testiranja (KP/PT):
-Konkurs za ovo radno mesto se sprovodi po posebnom postupku, bez pismenog testiranja i
obuhvata samo ocjenu CV-a i struéni intervju.

5. Kako se prijaviti na konkurs i peslati prijavu:

5.1 Povlaéenje sluzbenih obrazaea vri se:

* preuzimanjem sa zvanicne stranice na drustvenoj mreZi Facebook: Regionalno preduzee za
otpad "Pastrimi" a.d.

* na recepetji kompanije.

5.2 Podnosenie prijave:

* Prijava za zaposljavanje, sa popunjenom dokumentacijom, podnosi se iskljucivo elekironskim
putem na adresu: punesimi.krmpastrimi@amail.com u PDF formatu i

* U sluajevima internih i eksternih takmicenja za tehnicke pozicije, to se moZe uraditi i u fizickom
obliku preko arhive kompanije.

6. tadan datum i vreme zatvarania javnog konkursa;

Javni konkurs traje 13 dana od 22.06.2026. do 06.07.2026. godine.
Rok za prijem prijava je 16:00 Casova.

Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

7. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivania.
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri ¢emu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (35) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
¥ biografije kandidata: do 25 bodova
' Intervjuisanje: do 75 bodova.

8. Nadin obaveStavania i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinacno.

9. PribliZan kalendar postupka zaposljavania:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrsi se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za dostavu
konkursa, nece biti pregledani.

WM Gjej PUNE

* Lajme nga tregu i punes

Gjej Puné ofron shérbime

drejté pérgaditjes sé&:
- CV-sé
- Letrén Motivuese ’
- Parapregaditje pér intervisté

=search

Faceboolc vb www.facebook.com/gjeipuneshpejie

RESTAURANT
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SWISS
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Tel: +377 45 400 156 @ ©+386 49 848 553
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A

Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren ar. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi” Sh. A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni 12.
né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punds
né KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar né Vendimin e Bordit t& Drejtoréve me nr. protokolli 01/14/37
té datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-s& me nr. protokolli 02/01/670 t& datés 29/08/2025,
bazuar né Vendimin ¢ KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli 7096 t& datés 15/11/2024. bazuar né
Marréveshjen e Bashképunimit né mes € Komungs sé Fushé Kosovés dhe KRM Pastrimi me nr.té
protokollit 02/01/311 t€ datés 02.06.2026.bazuar né Vendimin e datés 17.06.2026 me numér &
protokollit 02/01/343 té Kryeshefit Ekzekutiv t& KRM “Pastrimi” SH.A, shpall§ katé;

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit té punés
Punétor i Bartjes
Gjashté (6) pozita, NJO Fushé Kosové ng KRM “Pastrimi” SH.A
Numri i Referencés: KP/PT/NJOFSH/11-2026
Koeficienti/Paga mujore: Niveli XIII
Periudha Provuese: 3 muaj
Kohézgjatja e Kontratés s& Puniée Me kohé té cakmuar

Titulli i Vendit t€ punés:
Nr. i kérkuar:

1. Detvrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Béné mbledhjen ¢ mbeturinave né zonat e caktuara;

1.2 Béné zbrazjen ¢ kontejneréve né automjet’kamion;

1.3 Béné pastrimin e zonés pérreth kontejneréve;

|4 Bazuar né planin operativ dhe urdhéresés sé punés béné pastrimin dhe larjen e rrugéve
dhe trotuareve;

1.5 Béné pastrimin e trotuareve dhe rrugéve nga bora dhe hudhjen e kripés;

1.6 Béné largjimin e kafshéve té ngordhura nga rruga dhe vendosjen e tyre ne kontejnerin
pérkatés;

1.7 Eshté pérgjegjés pér mirésjellje ndaj gytetaréve dhe shfrytézuesve t& shérbimeve té
kompanisé;

1.8 Eshté pérgjegjés qé pas mbledhjes sé mbeturinave, kontejnerét ti vendosé né vendin
paraprak;

1.9 Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér pérdorim 1€ kujdesshém té mjeteve té punés dhe
kontejneréve;

1.10 Kryen edhe puné té tjera me t€ cilat e angazhon udhéheqgési:

L.11 Pér punén e tij i raporton Kryepuntorit té Bartjes né Njési Operative

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detvré:

¥ Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,
Té zoi€rojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrrare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té& jeté efi afté pér 18 kryer detyrén pérkatése;
T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;
T€ mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
Té ket€ afiésité e kérkuara pér pozitén

Wt RK

!

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit 1& pércaktuara né ligj.

“

3. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
T& jesh i kujdesshém dhe t'1 kushtosh vémendje detajeve;

Aftésia pér t€ punuar vetg;

Afiésit€ e shérbimit ndaj klientit:

Njohuri pér siguriné publike;

Aftésia pér té punuar miré me duart e tua;

Formé fizike dhe géndrueshméri:

Aftésia pér t€ organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

Afiési té mira té komunikimit verbal.

e O T i T W

4. Dokumentet qé duhet t& dorézohen si piesé e aplikimit dhe ménvrén e dorézimit té tvre

v
Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme) | |

| Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati

Kopje & déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté té |
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme) | o
| Kopje té& vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (¢ déshirueshme) | o
| Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés | o |

Vértetim nga Gjvkata q& personi nuk éshté nén hetime, JO mé té vjetérse 6 muaj | o |

4.1 Forma e Konkursit Publik pa test (KP/PT): o
-Konkursi pér kété pozité zhvillohet me proceduré t€ vecanté, pa testim me shkrim dhe pérfshin
vetém vlersimin e CV-sé dhe intervistén profesionale.

5. Ményra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

3.1 Térhegja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale ¢ Mbeturinave

“Pastrimi” Sh. A.
* né recepeionin e kompanisé.

5.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elektronike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimi(@gmail.com né formatin PDF dhe

# Ni rastet e konkurseve & brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund té béhet edhe né

formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

6. Data dhe ora e sakté e mbviljes sé Konkursit Publik:

Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 22/06/2026 deri me datén 06/07/2026.
Koha e fundit e pranimit té aplikimeve Eshté ora 16:00.
Té gjitha aplikimet qé arrijné pas afatit té fundit nuk do t€ merren parasysh.

7. Ményra e vierésimit dhe kriteret e poentimit.

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsejté njégind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e sé
paku pesédhjeté ¢ pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat ¢ Konkursit Publik.

Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:
v CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatat.
TE gjithé kandidatét do t€ njofiohen népérmjet komunikimin elektronit dhe individualisht.

9. Kalendari i pérafért i procedurds sé rekrutimit:

Faza e verifikimit paraprak t€ aplikacioneve deri né 7 dité;

Faza ¢ testit me shkrim deri 10 dité pas fazés s& verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dité pas shpalljes sé rezultateve t€ testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vlersimit té intervistés.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, t€ pa skanuara si dhe ato g€ arrijné pas skadimit té afatit

té konkursit nuk do té shqyrtohen.

- “Ardita” SH.PK. Shpall té pavlefshme
numrin e certifikatés sé biznesit me nr.
810232546 té Iéshuar nga ARBK.

Ndérmarrja e re Deva Uzina e pér-
punimit té gazrave teknike sh.p.k.
Gjakové shpall t& humbur certifikatén e
regjistrimit té biznesit me nr.
810812273 té léshuar nga ARBK.

- Eljesa Begiri shpall té pavlefshme
déftesat e kl. 10.11.12.13 té Gjimnazit
“Hajdar Dushi” Gjakové.

- Valentina Sulejmani shpall té pavlef-
shme déftesat e kl. 1.2.3. té shkollés sé
mesme té mjekésisé “Hysni Zajmi”
Gjakové.

- “Flemingo Kosovo” L.L.C. shpall té
pavlefshme certifikatén e biznesit me
nr. Unik Identifikues: 810126278.

- Ensar Murigi shpall t& pavlefshme
diplomén QK “11 Marsi” Prizren.

- Jusuf Idrizi shpall té pavlefshme 3
déftesat QK “11 Marsi” Prizren.

- Anita Gashi shpall té pavlefshme
déftesat e kl VI - IX sh.fm.u. “ Ibrahim
Fehmiu” Prizren.

- Kujtim Kamberi shpall té pavlefshme 3
déftesat dhe diplomén e QK “11 Marsi”
Prizren.

- D.PZ. Drita, Gjakoveé shpall t& pavlef-
shme numrin Unik Identifikues
810235037 té léshuar nga ARBK.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Betim Idrizi shpall té pavlefshme
déftesén e kl. 11 té sh.m. mjekésisé
“Hysni Zajmi” Gjakové Fizioterapi.

- Nazmije Muhadri shpall té pavlef-
shme déftesén e shkollés fillore “Gjergj
Kastrioti Skenderbeu” Mazdrek.

- Valmir Lenigi shpall té pavlefshme
déftesén e sh.fm.u. “Haméz Cena”
Damjan Gjakové nga kl. 1-9.

- Liridon Lenigi shpall té pavlefshme
déftesén e sh.fm.u. “Haméz Cena”
Damjan Gjakové nga kl. 1-8.

- “Restorant te Besi” SH.PK. shpall t&
pavlefshme certifikatén e biznesit me
nr. Unik Identifikues: 812064575.

Vera Velija shpall t& humbur numrin -
unik identifikues 811608712 té léshuar
nga ARBK.

- Valbona Avdyli shpall té& pavlefshme
déftesén e sh.fm.u. “Sulejman Vokshi”
né Smolicé Gjakové nga kl. 1-8.

- Valentina Avdijaj nga Skivjani shpall t&
pavlefshme pér heré té dyté diplomén
e humbur dhe déftesén e ploté té
shkollés fillore “Ukshin Miftari”, Skivjan-
Gjakové.

- Clirim Gjuraj nga Gérgina e Gjakovés,
shpall té pavlefshme déftesén e
SH.EM.U “7 Shtatori”, nga klasa e 6-9.
- Fitim Syla shpall té pavlefshme 4
déftesat si dhe diplomén e sh.m.h.t.
“7 Shtatori” Prishtiné.
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno ¢lan 8, u Uredbi br. 07/2024 ¢ radnom odnosu
u RPO "Pastrimi" a.d., posebno ¢lan 11, stav 1.2 i élan 12, u Uredbi br. 01/2024 o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi” a.d. A, na osnovu Odluke Upravnog
odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EX. br. Protokol 02/01/670 od
29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EX o ispitnim pozicijama br. Protokol 7096 od 15.11.2024.
godine, zasnovan na Sporazumu o saradnji izmedu opétine Kosovo Polje i RPO Pastrimi sa
protokolom br. 02/01/311 od 02.06.2026. godine, na osnovu Odluke od 17.06.2026. godine sa
brojem protokola 02/01/343 [zvr$nog direktora RPO-a "Pastrimi” A.D., objavite ovo:

JAVNI TENDER
Za popunjavanje posia

Naziv posla: Radnik na sakupljanju i utovaru otpada

Broj potreban: Sest (6) pozicija, NJO Fushé Kosové u RPO "Pastrimi” A.d
Referentni broj: KP/PT /NJOFSH/ 11-2026

Koeficijenti/Mesetna plata: ~ Nivo XIII

Probni period: 3 meseca

Trajanje ugovora o radu: Na odredeno vreme
1. DuZnosti i odgovornosti:
1.1 Sakupljali su otpad u odredenim oblastima;
1.2 Ispraznili su kontejnere u vozilu / kamionu;
1.3 Ocistili su podrucje oko kontejnera;
1.4 Na osnovu operativnog plana i radnog naloga, ¢istili su i prali ulice i trotoare;
1.5 Cistili su trotoare i puteve od snega i bacali so;
1.6 Uklonili su mrtve Zivotinje sa puta i stavili ih u odgovarajuci kontejner;
1.7 Odgovoran je za ljubaznost prema gradanima i korisnicima usluga kompanije;
1.8 On je odgovoran za postavljanje kontejnera na prethodno mesto nakon sakupljanja
otpada;
1.9 Brine i odgovoran je za paZljivo koriséenje radnih alata i kontejnera;
L.10 On takode obavlja i druge poslove sa kojima ga voda angaZuje;
111 Izvestaji o radu Sefu za transfer u Operativnoj jedinici

2. Opsti kriterijumi za prijem na funkeiju:
Budite drzavljanin Republike Kosovo,

da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za pocinjenje kriviénog dela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekr3aj u javnoj ustanovi;
Imajte vestine potrebne za poziciju

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

N Y W WS

3. Znanje. vestine i kvalitete potrebne u postupku zapoijavanja
v Budite oprezni i obratite paZnju na detalje;

Sposobnost da rade samostalno;

Vestine korisnickog servisa;

Poznavanje javne bezbednosti;

Sposobnost da dobro rade sa rukama;

Fizicki oblik i izdrZljivost;

Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;
Dobre vestine verbalne komunikacije.

N RNRNEN S S

4. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

| Zahtev za zaposljavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata

| Dokaz o $kolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (pozeljno)

| Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
| Kopija sertifikata o obuci i kursu (pozeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (poZeljno)

| [dentifikacioni dokument Republike Kosovo

| Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

<[« ] [ [« [«

4.1 Oblik javnog konkursa bez testiranja (KP/PT):
-Konkurs za ovo radno mesto se sprovodi po posebnom postupku, bez pismenog testiranja i
obuhvata samo ocjenu CV-a i struéni intervju.

5. Kako se prijaviti na konkurs i peslati prijavu:

5.1 Povladenje sluzbenih obrazaca vrsi se:

* preuzimanjem sa zvanicne stranice na drustvenoj mreZi Facebook: Regionalno preduzede za
otpad "Pastrimi” a.d.

* na recepciji kompanije.

5.2 Podnosenie prijave:

* Prijava za zaposljavanje, sa popunjenom dokumentacijom, podnosi se iskljuéivo elektronskim
putem na adresu: punesimi.krmpastrimi@gmail.com u PDF formatu |

* U slucajevima internih i eksternih takmicenja za tehnike pozicije, to se moze uraditi i u fizickom
obliku preko arhive kompanije.

6. tacan datum i yreme zatvarania javnog konkursa:
Javni konkurs traje 15 dana od 22.06.2026. do 06.07.2026. godine.

Rok za prijem prijava je 16:00 asova.
Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

7. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanja.
Postupak vrednovanja sadrzi ukupno stotinu (100) bodova, pri éemu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Verzije 2.2

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
¥ biografije kandidata: do 25 bodova
¥ Intervjuisanje: do 75 bodova.

8. Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati Ce biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinacno.

9. PribliZan kalendar postupka zapoSliavanija:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vr$i se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za dostavu
konkursa, nece biti pregledani.

=8 Gjej PUNE

* Lajme nga tregu i punes
» Shérbime shkrimi

Gjej Puné ofron shérbime
drejté pérgaditjes sé&:

- CV-sé

- Letrén Motivuese

- Parapregaditje pér intervisté |
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KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI” SH.A
Bazuar né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, konkretisht Neni 8, né Rregulloren nr. 07/2024 pér
Marrédhénien e Punés né KRM “Pastrimi” Sh. A. konkretisht nenin 11, paragrafi 1.2 dhe neni 12,
né Rregulloren Nr. 01/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés
né KRM “Pastrimi” SH.A, bazuar né Vendimin e Bordit t& Drejtor&ve me nr. protokolli 01/14/37
té datés 02/09/2025, bazuar né Vendimin e KE-sé me nr. protokolli 02/01/670 € datés 29/08/2025,
bazuar né Vendimin e KE-sé pér pozitat test me nr. protokolli 7096 t€ datés 15/11/2024, bazuar né
Vendimin e datés 17.06.2026 me numér té protokollit 02/01/340 t€ Kryeshefit Ekzekutiv t& KRM

4.2 Forma e Konkursit Publik pa test (KP/PT):
-Konkursi pér kété pozité zhvillohet me proceduré té veganté, pa testim me shkrim dhe pérfshin
vetém vlerésimin e CV-sé dhe intervistén profesionale.

5. Ménvra e aplikimit né konkurs dhe dorézimi aplikacionit:

5.1 Térhegja e formularéve zyrtaré béhet:

* duke e shkarkuar nga fagja zyrtare né rrjetin social Facebook: Kompania Rajonale e Mbeturinave
*Pastrimi” Sh. A.

* né recepcionin e kompanisé.

5.2 Dorézimi i aplikacionit:

* Kérkesa pér punésim, me dokumentacionin e kompletuar béhet vetém né ményré elekironike
népérmjet adresés: punesimi.krmpastrimi@gmail.com né formatin PDF dhe

* Né rastet e konkurseve té brendshme dhe jashtme pér pozitat teknike mund t€ béhet edhe né
formé fizike népérmjet Arkivés sé kompanisé.

“Pastrimi” SH.A. shpallé kété: 6. Data dhe ora e sakté e mbyiljes sé Konkursit Publik;

Konkursi Publik zgjaté 15 dité nga data 22/06/2026 deri me datén 06/07/2026.
Koha e fundit ¢ pranimit t€ aplikimeve éshté ora 16:00.

Té gjitha aplikimet g€ arrijné pas afatit t& fundit nuk do t& merren parasysh.

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& punés

Titulli i Vendit té punés: Shofer i Kategorisé C dhe C1

Nr. i kérkuar: Dy (2) pozita, NJO Lipjan né KRM “Pastrimi” SH.A

Numri i Referencés: KP/PT/NJOL/14-2026 7. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.

Koeficienti/Paga mujore: Niveli X1 Procedura e vlerdsimit pérmban gjithsejté njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e sé
Kohézgjatja e Kontratés s& Punés: Me kohé & pa caktuar paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e Konkursit Publik.

Periudha Provuese: 3 muaj

Pérvoja e punés: 2 vite pérvojé pune né fushen pérkatése Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé té:

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.1 Nget automjetin sipas urdhéresés sé punés né rajonin qé i éshté pércaktuar nga
udhéheqési;

1.2 Eshié pérgjegjés pér udhétojé népér rrugét dhe zona té caktuara pér t& mbledhur
mbeturinat né mjediset e tyre té vendosura sipas planifikimit t€ kompanisg;

1.3 Kontrollojé mijedisin pér té identifikuar mbeturinat qé duhet t€ merren dhe pér té
siguruar q& puna béhet sipas rregullave té shéndetit dhe sigurisé duke mos penguar
komunikacionin;

1.4 Né bashképunim me udhéheqésin planifikon rrugét mé té efektshme pér & mbledhur
mbeturinat nga zona qé i 8shté caktuar pér té minimizuar humbjen e kohés dhe ruajtjen
koston e udhétimit;

1.5 Eshté pérgjegjés pér té siguruar qé automjeti € jeté i sigurt dhe i gatshém pér pérdorim
pérfshiré né kontrollin e nivelit t€ karburantit, kontrollin e presionit t¢ gomave dhe
kujdesin e pérgjithshém t€ automjetit.

1.6 Shoferi duhet té sigurojé q& mbeturinat e cilésuara si shpérthyes té vendosen dhe té
transportohen me kujdes té veganté, duke zbatuar rregulloret mbi mbeturinat e
rrezikshme;

1.7 Raporton ¢do situaté té jashtézakonshme qé ndodh gjaté detyrés pérfshiré emergjenca,
démtime t& automjetit ose shkelje t€ sigurisg;

1.8 Kujdeset dhe i respekton rregullat e komunikacionit rrugor;

1.9 Mbané regjistér té pérgjegjshmérisé, né pérputhje me megulloret dhe politikat e
kompanisé.

1.10  Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé udhéheqgsit 1€ drejtépérdrejté;

1.11 Pér punén e tij i pérgjigjet Menaxherit t€ Njésisé Operative

v CV-sé sé kandidatit: deri né 25 piké
¥ Intervistimi: deri né 75 piké.

8. Ménvra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
Té gjithé kandidatét do t€ njoftohen népérmjet komunikimin elekironit dhe individualisht.

9. Kalendari i pérafért i procedurs sé rekrutimit:

Faza e venfikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité

Faza e testit me shkrim deri 10 dité pas fazés sé verifikimit,

Faza e Intervistés deri 7 dit€ pas shpalljes sé rezultateve t€ testit me shkrim.
Publikimi i rezultateve béhet deri né 3 dité pas vierdsimit té intervistés.

Vérejtie: Dokumentet e pa kompletuara, té pa skanuara si dhe ato g€ arrijné pas skadimit té afatit
1€ konkursit nuk do té shqyrtohen.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detvré:

TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

T& zotérojé té pakién njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté /i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale;

T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
T& keté aftésité e kérkuara pér pozitén

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né ligj.

LR T T S

3. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
Té jesh i kujdesshém dhe t'i kushtosh vémendje detajeve;

Aftésia pér t€ punuar veté;

Aftésité e shérbimit ndaj klientit;

Njohuri pér siguriné publike;

Aftésia pér t€ punuar miré me duart e tua;

Formé fizike dhe géndrueshméri;

Afiésia pér t€ organizuar kohén dhe ngarkesén e punés;

Aftési té mira t& komunikimit verbal.

LN T S

4. Dokumentet qé duhet té dorézohen si piesé e aplikimit dhe ménvrén e dorézimit té tvre \
= &y
044 900 978 | 045 687898
n cgalfwl..- D(;;;i,finu; &un@'y Delails
lumesdelails
4 _,mﬁapa Tealyil', 4 flullal, Re. ,Bq}’mnp Kelmendi

[ Kérkesa pér punésim dhe CV-ja, e plotésuar dhe nénshkruar nga kandidati

| Déshmi té kualifikimeve shkollore nga Institucionet Arsimore (e déshirueshme)

| Kopje té déshmisé sé punésimit (Trusti Pensional, Vértetimi, apo Kontraté t&
Punés)

Kopje té déshmisé sé trajnimeve dhe kurseve (e déshirueshme)

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (e déshirueshme)

Dokument identifikimi i Republikés sé Kosovés

Vértetim nga Gjykata gé personi nuk &shté nén hetime, JO mé té vjetér se 6 muaj

SRR SRS

4.1 Dokumente té vecanta
- Patenté shoferi obligator pér shoferét e kategorisé: B, C dhe C1
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REGIONALNO PREDUZECE ZA OTPAD "PASTRIMI" A.D

Na osnovu Zakona o radu br. 03 / L-212, posebno Elan 8, u Uredbi br. 07/2024 o radnom odnosu
u RPO "Pastrimi" a.d., posebno &lan 11. stav 1.2 i &lan 12, u Uredbi br. 01/2024 o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RPO "Pastrimi" a.d. A, na osnovu Odluke Upravnog
odbora sa br. Protokol 01/14/37 od 02/09/2025, na osnovu Odluke EK br. Protokol 02/01/670 od
29.08.2025. godine, na osnovu Odluke EX o ispitnim pozicijama br. protokol 7096 od 15.11.2024,
godine, zasnovan na Odluci od 17.06.2026. godine sa brojem protokola 02/01/340 izvrinog
direktora RPO-a "Pastrimi® A.D, objavite ovo:
JAVNI TENDER
Za popunjavanje posla

Naziv posla: Kategorija C i C1 vozaé

Ne. potreban: Dve (2) pozicije, NJO Lipjan u RPO "Pastrimi" A.D
Referentni broj: KP/PT/NJOL/ 14-2026

Koeficijenti/Mesetna plata: Nivo XI

Trajanje ugovora o radu:
Probni period:

Na neodredeno vreme
3 meseca

1. DuZnosti i odgovornosti:

1.1 Vozi vozilo u skladu sa radnim nalogom u regionu koji mu je dodelio voda;

1.2 Odgovoran je za putovanje odredenim putevima i podru¢jima za prikupljanje otpada u
svojim prostorijama koje se nalaze u skiadu sa planiranjem kompanije;

1.3 Proverite Zivotnu sredinu kako biste identifikovali otpad koji treba uzeti i osigurali da
se posao obavlja u skladu sa zdravstvenim i bezbednosnim pravilima bez ometanja
saobracaja;

1.4 U saradnji sa liderom, planirajte najefikasnije rute za prikupljanje otpada sa podruéja
koje mu je dodeljeno kako bi se smanjilo gubljenje vremena i ustedjeli troskovi
putovanja;

1.5 Odgovoran je za obezbedivanje da je vozilo bezbedno i spremno za upotrebu,
ukljucujuci proveru nivoa goriva, proveru pritiska u gumama i celokupnu negu vozila.

1.6 Vozag je duZan osigurati da se otpad klasifikovan kao eksploziv stavlja i transportuje
sa posebnom paZnjom, primenjujuci propise o opasnom otpadu;

1.7 Izvestava o svakoj vanrednoj situaciji koja se dogodi tokom duznosti, ukljucujuci
vanredne situacije, osteéenje vozila ili krienje bezbednosti;

1.8 vodi racuna i postuje pravila drumskog saobradaja:

1.9 OdrZava evidenciju odgovornosti, u skladu sa propisima i politikama kompanije.

.10 obavlja druge poslove na zahtev direktnog vode;

1.11 Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Operativne jedinice

2. Opéti kriterijumi za prijem na funkciju:
Budite drzavljanin Republike Kosovo,

da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima:

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak:

Ne biti osuden za po€injenje kriviénog dela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekriaj u javnoj ustanovi;
Imajte vestine potrebne za poziciju

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u zakonu.

b S S W SR S

3. Znanje, vestine i kvalitete potrebne u postupku zaposijavanja
Budite oprezni i obratite paznju na detalje;

Sposobnost da rade samostalno;

Vestine korisnickog servisa;

Poznavanje javne bezbednosti;

Sposobnost da dobro rade sa rukama

Fizicki oblik i izdrzljivost;

Sposobnost organizovanja vremena i obima posla;

Dobre vestine verbalne komunikacije.

s G
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4. Dokumenti koii se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

Zahtev za zaposijavanje i CV, popunjen i potpisan od strane kandidata
Dokaz o 8kolskoj spremi iz obrazovnih ustanova (poZeljno)

Kopije dokaza o zaposlenju (penzijski fond, sertifikat ili ugovor o radu)
Kopija sertifikata o obuci i kursu (pozeljno)

Kopije ouena rada za poslednje dve godine (poZeljno)

Identifikacioni dokument Republike Kosovo

Potvrda Suda da osoba nije pod istragom, NE starija od 6 meseci

CRCRICCS

4.1 Posebni dokumenti
- Obavezna vozacka dozvola za vozaée kategorije B, CiCl

4.2 Oblik javnog konkursa bez testiranja (KP/PT):
-Konkurs za ovo radno mesto se sprovodi po posebnom postupku, bez pismenog testiranja i
obuhvata samo ocjenu CV-a i struéni intervju.

5. Kako se prijaviti na konkurs i peslati prijavu:

5.1 Povlacenje sluzbenih obrazaca vrsi se:

* preuzimanjem sa zvanicne stranice na drustvenoj mreZi Facebook: Regionalno preduzede za
otpad "Pastrimi” a.d.

* na recepciji kompanije.

5.2 Podnosenie prijave:

* Prijava za zaposljavanje, sa popunjenom dokumentacijom, podnosi se iskljucivo elektronskim
putem na adresu: punesimi.krmpastrimi(@gmail.com u PDF formatu i

* U slucajevima internih i eksternih takmicenja za tehnicke pozicije, to se moZe uraditi i u fizickom
obliku preko arhive kompanije.

6. tacan datum i vreme zatvaranja javnog konkursa:

Javni konkurs traje 15 dana od 22.06.2026. do 06.07.2026. godine.
Rok za prijem prijava je 16:00 asova.

Sve prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti razmatrane.

7. Metod evaluacije i kriterijumi ocenjivanja.
Postupak vrednovanja sadrZi ukupno stotinu (100) bodova, pri éemu je prohodnost postizanje
najmanje pedeset pet (53) bodova iz svih faza Javnog takmicenja.

Ocenjivanje kandidata se zasniva na:
v biografije kandidata: do 25 bodova
v Intervjuisanje: do 75 bodova.

8. Nadin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima.
Svi kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske komunikacije i pojedinacno.

9, Priblizan kalendar postupka zaposijavania:

Faza prethodne verifikacije prijava do 7 dana;

Pismena faza testiranja do 10 dana nakon faze verifikacije,

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa.
Objavljivanje rezultata vrsi se do 3 dana nakon evaluacije intervjua.

Napomena: Nepotpuni, neskenirani dokument, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za dostavu
konkursa, nece biti pregledani.

Faceboolc vb www.facebook.com/gjeipuneshpejie
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IAHM OENORO‘IE E REPUBLIKES SE KOSOVES
BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CEHIR.M. B.AHK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i1 Divizionit t¢ Mbikéqyrjes sé Tregjeve dhe
FinTech-ve, Kripto-aseteve dhe Inovacionit

Grada e pozités: P03 -1

Pozita: E pérhershme

Departamenti: Departamenti i Mbikéqyrjes s€ Tregjeve, IMF, IFJB, IP dhe IPE

Divizioni: Divizionit t& Mbikéqyrjes s€ Tregjeve dhe FinTech-ve, Kripto —
aseteve dhe Inovacionit

I raporton: Drejtorit t€ Departamentit t€ Mbikéqyrjes sé Tregjeve, IMF,

IFJB, IP dhe IPE

Pérmbledhje e detyrave dhe pérgjegjésive:

e Harton, pérditéson dhe zbaton politikat dhe aktet rregullatore pér mbikéqyrjen e
institucioneve FinTech, kripto-aseteve dhe tregjeve financiare, nén udhézimin e
drejtpérdre;jté t&€ mbikéqyrésit, né pérputhje me mandatin dhe strategjiné e BQK-sé;

e Monitoron zhvillimet né tregjet financiare dhe teknologjike dhe identifikon rreziget
potenciale qé lidhen me aktivitetet FinTech, kripto-asetet, instrumentet financiare dhe
modelet e reja té biznesit;

e Analizon dhe vleréson modelet e biznesit t& kompanive FinTech, pérfshiré shérbimet
digjitale financiare, platformat teknologjike dhe pé&rdorimin e inovacioneve né ofrimin
e shérbimeve financiare;

e Pérgatit dhe propozon qasje dhe plane mbikéqyrése bazuar né profilin e rrezikut té
subjekteve FinTech dhe ofruesve té shérbimeve t& kripto-aseteve, duke rekomanduar
shpeshtésiné dhe fushéveprimin e ekzaminimeve né€ vend dhe monitorimit nga jashté;

e Merr pjesé né proceset e ekzaminimit dhe vlerésimit mbik&qyrés té institucioneve jo-
banka, pérfshiré analizén e raporteve rregullatore, vlerésimin e rrezikut dhe ndjekjen e
masave korrigjuese;

e Mbéshtet procesin e licencimit, autorizimit dhe vlerésimit paraprak té institucioneve
FinTech dhe ofruesve t€ shérbimeve t€ kripto-aseteve, né€ pérputhje me kérkesat ligjore
dhe rregullatore;

e Kontribuon né zhvillimin dhe pérmirésimin e kornizés rregullative pér inovacionin
financiar, pérfshiré teknologjité blockchain, paraté digjitale, stablecoins dhe
inteligjencén artificiale;

e Analizon ndikimin e inovacioneve financiare dhe teknologjike né stabilitetin financiar,
integritetin e tregut dhe mbrojtjen e konsumatorit;

e Bashképunon me departamentet e tjera t& BQK-sé dhe institucionet relevante vendore
dhe ndérkombétare lidhur me zhvillimet né FinTech dhe kripto-asete;

e Pérgatit analiza, raporte dhe materiale profesionale lidhur me zhvillimet e tregut,
rreziget emergjente dhe trendet né inovacionin financiar;

e Mbéshtet iniciativat pér zhvillimin e tregut financiar dhe inovacionit té pérgjegjshém,
pérfshiré iniciativa si sandbox rregullator ose projekte pilot, sipas politikave t& BQK-
s€;

e Ndihmon né hartimin dhe rekomandimet pér rregullativén sekondare plotésuese té
Ligjit t& Tregut Financiar, pérfshiré rregullat pér emetim, listim, tregtim, de-listim dhe
transparencé té instrumenteve financiare né tregje té rregulluara dhe jashté bursés
(OTO);

e Mbikéqyr (ekzaminon) institucionet e licencuara dhe aktivitetin n€ tregun e rregulluar,
pérfshiré mbikéqyrjen e infrastrukturés sé tregut (settlement dhe clearing);

e Harton rregullat dhe praktikat pér geverisjen korporative, menaxhimin e rrezikut dhe
politikat e investimit pér akterét q€ emetojné letra me vleré dhe subjektet e tjera té
mbikéqyrura;

e Monitoron zbatimin e rekomandimeve, kérkesave nga ekzaminimet ne vend, masave
detyruese te shqiptuara ndaj institucioneve t&€ mbikéqyrura;

e Ofron udhézime strategjike pér subjektet q& pérdorin Blockchain, Inteligjencé
Artificiale dhe teknologji t€ reja, duke balancuar inovacionin me stabilitetin financiar;

e Drafton raporte né kuadér té€ Departamentit mbi tendencat, sfidat dhe zhvillimet
rregullatore né fushén e FinTech, kripto-aseteve dhe tregjeve financiare;

e Pérgatité raportet individuale dhe t& konsoliduar né€ kuadér té€ Divizionit;

e Ndihmon né pérpilimin e politikave mbikéqyrése, rregulloreve, manualeve dhe
procedurave tjera té punés, pérfshiré IFJB, IP, dhe EMI;

e Detyra tjera te pércaktuara nga mbikéqyrési.

Kualifikimet dhe pérvoja e kérkuar:

e Diplomé universitare né€ fushén e ekonomisé€, drejtésis€, shkencave kompjuterike,
shkencave teknike, matematikés ose né fusha té tjera qé ndérlidhen me pérgjegjésité e
njésisé organizative, sipas pérshkrimit t&€ publikuar né uebfagen e BQK-s¢€, né linkun:
Departamentet e mbikqyrjes financiare - BQK;

e T& keté sé paku gjashté (6) vite pérvojé profesionale pune né sektorin financiar ose né
fusha qé ndérlidhen me pérgjegjésité e Divizionit t& Mbikéqyrjes sé Tregjeve, FinTech-
ve, Kripto-aseteve dhe Inovacionit, prej té cilave sé€ paku tre (3) vite pérvojé
menaxheriale né sektorin financiar ose né€ fusha qé ndérlidhen me pérgjegjésité e kétij
Divizioni, sipas pérshkrimit t&€ publikuar né€ uebfagen e BQK-s&, né linkun:
Departamentet e mbikqyrjes financiare - BOK .

e Preferohen certifikime nga fusha e cila ndérlidhet me pérgjegjésité e vendit té punés.

e Shkathtési t& mira komunikimi dhe prezantimi.

e Njohja e gjuhés angleze &shté pérparési.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

e Aplikimet me mosplotésim té€ ploté dhe korrekt t&€ Formularit zyrtar t€¢ BQK-s€ gjaté
aplikimit online nuk do t& merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté
procesit té pérzgjedhjes;

e Kandidatét duhet t€ bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té
kundértén, aplikimi nuk do t&€ merret né shqyrtim;

e Déshmi mbi pérvojén e punés, q¢ mbulojné paku gjashté (6) vite pérvojé pune
(kopje té kontratave t& punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera
relevante qé déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet
relevante pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale).

e Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén
pérkatése, ¢ mbulon paku gjashté (6) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti
nga Trusti nuk aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e
Kosovés (ATK);

e Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet » té
jené t€ njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

e Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:

e  Afati i fundit pér aplikim &shté 07 korrik 2026.

e Aplikimi mund t€ b&het online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes faqes zyrtare té
BQKSsé. Format tjera t& aplikimit nuk do t€ merren parasysh.

BQK

mu QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za nadzor trzista, FinTech-a, kripto-imovine
i inovacija

Platni stepen: P03-1

Vrsta radnog odnosa:  Na neodredeno vreme

Departman: Departman za nadzor trzista, MFI, NBFI, PF i EMI

Divizija: Divizija za nadzor trzi$ta, FinTech-a, kripto-imovine i inovacija

Neposredno odgovara: Direktoru Departmana za nadzor trzista, MFI, NBFI, PF i EMI

SazZetak duZnosti i odgovornosti:

e Izraduje, azurira i sprovodi politike i regulatorne akte za nadzor FinTech institucija,
kripto-imovine i finansijskih trzista, pod neposrednim nadzorom rukovodioca, u skladu
sa mandatom i strategijom CBK-a;

e Prati razvoj finansijskih i tehnoloskih trzista i identifikuje potencijalne rizike povezane
sa FinTech aktivnostima, kripto-imovinom, finansijskim instrumentima i novim
poslovnim modelima;

e Analizira i procenjuje poslovne modele FinTech kompanija, ukljucujuéi digitalne
finansijske usluge, tehnoloske platforme i primenu inovacija u pruzanju finansijskih
usluga;

e Priprema i predlaze nadzorne pristupe i planove zasnovane na profilu rizika FinTech
subjekata i pruzalaca usluga kripto-imovine, preporucujuéi uéestalost i obim terenskih
pregleda i vanterenskog nadzora;

e Ucestvuje u procesima nadzornog pregleda i procene nebankarskih institucija,
ukljucujuci analizu regulatornih izvestaja, procenu rizika i pracenje korektivnih mera;

e Podrzava proces licenciranja, autorizacije i preliminarne procene FinTech institucija i
pruzalaca usluga kripto-imovine, u skladu sa zakonskim i regulatornim zahtevima;

e Doprinosi razvoju i unapredenju regulatornog okvira za finansijske inovacije,
uklju¢ujuéi blockchain tehnologije, digitalni novac, stabilne kriptovalute (stablecoins)
i vestacku inteligenciju;

o Analizira uticaj finansijskih i tehnoloskih inovacija na finansijsku stabilnost, integritet
trziSta i zastitu potrosaca;

e Saraduje sa drugim departmanima CBK-a i relevantnim domaé¢im i medunarodnim
institucijama u vezi sa razvojem FinTech-a i kripto-imovine;

e Priprema analize, izveStaje i struéne materijale o trziSnim kretanjima, novonastalim
rizicima i trendovima u finansijskim inovacijama;

o Podrzava inicijative za razvoj finansijskog trzi$ta i odgovorne inovacije, ukljucujuéi
regulatorni sandbox i pilot-projekte, u skladu sa politikama CBK-a;

e Pomaze u izradi i davanju preporuka za dopunske podzakonske akte Zakona o
finansijskom trzistu, ukljucujuéi pravila o emitovanju, listiranju, trgovanju, delistiranju
i transparentnosti finansijskih instrumenata na regulisanim i vanberzanskim (OTC)
trzistima;

e Vrsi nadzor (pregled) licenciranih institucija i aktivnosti na regulisanom trzistu,
ukljucujuéi nadzor trzi$ne infrastrukture (settlement i clearing);

e Izraduje pravila i prakse za korporativno upravljanje, upravljanje rizicima i investicione
politike za emitente hartiia od vrednosti i druge nadzirane subiekte:

e Prati sprovodenje preporuka, zahteva iz terenskih pregleda i izrecenih obavezujucih
mera prema nadziranim institucijama;

e Pruza strateSke smernice subjektima koji koriste Blockchain, vestacku inteligenciju i
nove tehnologije, uskladujuéi inovacije sa finansijskom stabilnoscu;

o Izraduje izveStaje u okviru Departmana o trendovima, izazovima i regulatornim
kretanjima u oblasti FinTech-a, kripto-imovine i finansijskih trzista;

e Priprema pojedina¢ne i konsolidovane izvestaje u okviru Divizije;

e Pomaze u izradi nadzornih politika, uredbi, priru¢nika i drugih radnih procedura,
ukljuéujué¢i MFI, PF i EMI;

e Obavlja druge poslove koje odredi nadredeni.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo:

o Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava, racunarskih nauka, tehnic¢kih
nauka, matematike ili drugih oblasti koje su povezane sa odgovornostima
organizacione jedinice, prema opisu objavljenom na internet stranici CBK-a, na linku:
Departmani finansijskog nadzora — CBK;

« Najmanje Sest (6) godina profesionalnog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili u
oblastima povezanim sa odgovornostima Divizije za nadzor trzista, FinTech-a, kripto-
imovine i inovacija, od ¢ega najmanje tri (3) godine rukovodeéeg iskustva u
finansijskom sektoru ili u oblastima povezanim sa odgovornostima ove Divizije, prema
opisu objavljenom na internet stranici CBK-a, na linku: Departmani finansijskog
nadzora — CBK;

o Pozeljni su sertifikati iz oblasti koje su povezane sa odgovornostima radnog mesta;

o Dobre komunikacione i prezentacione vestine;

e Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.

Svi kandidati moraju dostaviti slede¢a dokumenta:

e Prijave sa nepotpuno ili nepravilno popunjenim zvani¢nim obrascem CBK-a prilikom
onlajn prijave nece biti razmatrane i rezultirace diskvalifikacijom tokom procesa
selekcije;

o Kandidati moraju priloziti propratno (motivaciono) pismo, koje mora biti adresirano i
posebno pripremljeno za radno mesto za koje konkuriSu; u suprotnom, prijava nece
biti razmatrana;

e Dokaz o radnom iskustvu koje obuhvata najmanje Sest (6) godina radnog iskustva
(kopije ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji
dokazuju obavljanu funkciju i radno iskustvo, uz postovanje relevantnih propisa o
zastiti licnih podataka);

o Izvestaj Kosovskog penzijskog stednog fonda (Trust) za odgovarajuéi period, koji
obuhvata najmanje Sest (6) godina radnog iskustva, ili, u slu¢ajevima kada se izvestaj
Trusta zakonski ne primenjuje, poreska potvrda Poreske administracije Kosova
(TAK);

« Kopije diploma, dok diplome stecene van Republike Kosovo moraju biti zvani¢no
priznate/nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i
inovacija (MONTI);

« Dokaz o identitetu/kopija licne karte koja sluzi kao dokaz drzavljanstva Republike
Kosovo.

Postupak prijavljivanja:

o Kirajnji rok za prijavljivanje je 07. jul 2026. godine;

e Prijava se moze podneti iskljuc¢ivo onlajn putem zvani¢ne internet stranice CBK-a
(https://hris.bgk-kos.org). Ostali oblici prijavljivanja neée biti uzeti u razmatranje.
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i BANKA NEPUBLIKE KOBOVD
CAMTMAL BANK OF THE REFUBLIC OF KOBGVD

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Pozita: Udhéheqgés i Divizionit t€ Mbikéqyrjes s€ Sistemeve t&€ Teknologjis€ sé
Informacionit

Niveli i gradés: P03

Kohézgjatja e punésimit: me afat t€ pacaktuar

Departamenti/Divizioni: Divizioni pér Mbikéqyrjen e Sistemeve t&€ TI t& Institucioneve
Financiare

Raporton tek: Zévendésguvernatori pér Mbikéqyrje Financiare
Pérgjegjésité dhe detyrat e punés:

e Pérgjegjés pér realizimin e ekzaminimeve t&€ fushés s€ sistemeve té€ informacionit dhe sigurisé
kibernetike pér sektorin financiar;

e Hartimi i planit t& ekzaminimeve bazuar né€ vlerésimin e riskut, si dhe ndarjen e duhur t&
kapaciteteve t&€ nevojshme pér realizimin e tyre;

e Vleréson pérshtatshméringé dhe adekuatshméring e sistemeve t& informacionit dhe sigurisé
kibernetike, duke pérfshire edhe gendrueshméring e tyre, si dhe vlerésimet e rrezikut dhe
testimet e tjera;

e Hartimi dhe zbatimi i strategjive t€ mbikéqyrjes pér t& siguruar qé sistemet e informacionit né
sektorin financiar pérmbushin standardet rregullatore dhe praktikat mé t&€ mira ndérkombétare;

e Késhillimi i drejtuesve t& larté lidhur me pérparimet e reja teknologjike dhe ndikimin e tyre né
mbikéqyrjen rregullatoré;

e Hartimi i dokumenteve strategjike pér qeverisjen e sistemeve t&€ informacionit, siguriné
kibernetike dhe qendrueshmériné operacionale né sektorin financiar;

e Mbikéqyrja e pérputhshmérisé sé institucioneve financiare mé rregulloret pér menaxhimin e
rrezikut t& TI-sé€, siguriné kibernetike dhe mbrojtjen e té¢ dhénave;

e Analizimi i ndikimit té teknologjive t& reja dhe digjitalizimit né stabilitetin financiar dhe
pércaktimi i qasjeve mbikéqyrése pér t& minimizuar rreziget;

e Analizimi i pérputhshmerisé s¢ sistemeve t&€ informacionit me rregulloret ndérkombétare pér
sigurin€ dhe integritetin e t&€ dhénave;

e Hartimi dhe zbatimi i kuadrove rregullatore pér menaxhimin e incidenteve kibernetike,
reagimin ndaj kércénimeve dhe planifikimin e géndrueshmérisé operacionale;

e Bashképunimi me organizatat kombétare dhe ndérkombétare pér té pérmirésuar shkémbimin
e informacionit dhe pérgjigjen ndaj incidenteve kibernetike;

e Udhéheqja e grupeve té punés pér realizimin e ekzaminimeve dhe pérgatitjen e dokumenteve
rregullatore dhe udhézimeve teknike pér industrin€ financiare;

e Udhéheqé dhe menaxhon personelin pérgjegjés pér mbikéqyrjen e sistemeve t€ informacionit,
duke siguruar delegimin efektiv t€ detyrave, monitorimin e performancés dhe pérputhshmériné
me objektivat e divizionit.

e Realizon shpérndarjen e punés, optimizimin e burimeve dhe siguron njé mbikéqyrje cilésore;

e Monitorimi i zhvillimeve teknologjike dhe propozimi i ndryshimeve né politikat rregullatore
pér t€ adresuar inovacionet digjitale;

e Pérgatitja ¢ rekomandimeve pér t& pérmirésuar metodologjiné e ekzaminimit dhe mjeteve
mbikéqyrése pér t€ pérmirésuar efikasitetin dhe efektivitetin e mbikéqyrjes se Sistemeve te
Informacionit;

e Bashképunimi me autoritetet rregullatore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe organizatat
financiare pér t&€ harmonizuar qasjet rregullatore dhe pér t€ forcuar mbikéqyrjen e sigurisé
kibernetike;

e Pjesémarrja aktive ne komitete ndérkombétare dhe grupe pune pér t€ shkémbyer praktikat mé
t€ mira dhe pér t€ promovuar standardet globale t& sigurisé dhe qgeverisjes s€ TI-s¢;

e Organizimi i seminareve, punétorive dhe forumeve t€ industrisé pér t&€ ndaré njohurité dhe pér
t&€ pérmiresuar ndérgjegjésimin pér rréziget kibernetike dhe teknologjike;

e Udhéheqja e nismave pér zhvillimin e aftésive teknike dhe njohurive t& ekipeve mbikéqyrése
né IT, siguriné kibernetike dhe teknologjiné rregullatore;

e Krijimi i programeve t& trajnimit dhe certifikimit pér ekipet e mbikéqyrjes pér té pérmirésuar
kapacitetet né analizén e rrezikut te IT-s€ dhe geverisjen e sigurisé;

e Monitorimi i pérparimeve teknologjike dhe vlerésimi i ndikimit t& tyre né sektorin financiar,
pérfshire Al, Blockchain, dhe Cloud Computing;

e Zhvillimi i strategjive rregullatore pér t& mbéshtetur inovacionin dhe adoptimin e teknologjive
t€ reja né ményré té sigurt dhe t&€ géndrueshme;

Edukimi:

e Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, shkencave kompjuterike, teknike, matematikés
apo fushat tjera t& cilat ndérlidhen me pérgjegjésité e njésisé organizative né linkun:
https://bgk-kos.org/mbikeqyrja-financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/

e Certifikime profesionale: Siguria e Informacionit dhe Qeverisja e IT-se: CISA (Certified
Information Systems Auditor); CISM (Certified Information Security Manager); CISSP
(Certified Information Systems Security Professional) pérparési;

Pérvoja e punés:

e Té keté sé paku gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale, prej tyre sé paku tre (3) vite pérvojé
menaxheriale, né sektorin financiar ose pérvojé né fushén e cila ndérlidhet me pérgjegjésité e
njésisé organizative, sipas pérshkrimit t¢ publikuar né kété shpallje si dhe uebfagen e BQK-sé
né linkun: https://bgk-kos.org/mbikeqgyrja-financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/

Njohurité e kérkuara:

e Preferohet t€ keté certifikime né fushén e pérgjegjésive t¢é njésisé organizative dhe sektorit
financiar;

e Shkathtési t&€ mira komunikimi dhe prezantimij

Njohja e gjuhéve te huaja:
e Rrjedhshméri né té folur dhe né té shkruar té€ gjuhés shqipe dhe/ose serbe;
e Njohja e gjuhés angleze pérparési.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

e Aplikimet me mosplotésim t& plot¢ dhe korrekt t€¢ Formularit zyrtar té BQK-sé gjaté
aplikimit online nuk do t€ merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté procesit
t€ pérzgjedhjes;

e Kandidatét duhet t€ bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet t& jeté e adresuar
dhe e pérgatitur posagérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né t€ kundértén, aplikimi nuk
do té merret né shqyrtim;

e Déshmi mbi pérvojén e punés, qé mbulojné sé paku gashté (6) vite pérvojé pune (kopje t&
kontratave t& punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente t€ tjera relevante q¢ déshmojné
pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen e té¢ dhénave
personale);

e Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése, qé
mbulon sé paku gjashté (6) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga Trusti nuk
aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés (ATK);

e Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené t&
njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

e Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér t€ vértetuar shtetésiné e Kosovés.

Procedura e aplikimit:
e Afatii fundit pér aplikim éshté 07 korrik 2026.
e Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bqk-kes.org) pérmes faqes zyrtare t&¢ BQK-sé.
Format tjera t& aplikimit nuk do t& merren parasysh.

BQXK

BANKA QENDRORE £ REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALMA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za nadzor sistema informacionih tehnologija
Platni stepen: PO

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno vreme

Departman/Divizija: Divizija za nadzor IT sistema finansijskih institucija

Neposredno odgovara: Zameniku guvernera za finansijski nadzor

SaZetak DuZnosti i Odgovornosti

e Odgovoran/na je za sprovodenje pregleda iz oblasti informacionih sistema i sajber
bezbednosti u finansijskom sektoru;

e Izraduje plan nadzornih pregleda zasnovan na proceni rizika, kao i odgovaraju¢u
raspodelu potrebnih kapaciteta za njihovo sprovodenje;

e Procjenjuje prikladnost i adekvatnost informacionih sistema i sajber bezbednosti,
ukljuc¢ujuci njihovu otpornost, kao i procene rizika i druga testiranja;

e Izraduje i sprovodi strategije nadzora kako bi se obezbedilo da informacioni sistemi u
finansijskom sektoru ispunjavaju regulatorne standarde i najbolju medunarodnu praksu;

e Savetuje vise rukovodstvo o novim tehnoloskim dostignu¢ima i njihovom uticaju na
regulatorni nadzor;

e Izraduje strateSka dokumenta za upravljanje informacionim sistemima, sajber
bezbednost i operativnu otpornost u finansijskom sektoru;

e Nadgleda uskladenost finansijskih institucija sa propisima o upravljanju IT rizicima,
sajber bezbednosti i zastiti podataka;

e Analizira uticaj novih tehnologija i digitalizacije na finansijsku stabilnost i definiSe
nadzorne pristupe za minimiziranje rizika;

e Analizira uskladenost informacionih sistema sa medunarodnim propisima o
bezbednosti i integritetu podataka;

e Izraduje i sprovodi regulatorne okvire za upravljanje sajber incidentima, odgovor na
pretnje i planiranje operativne otpornosti;

e Saraduje sa nacionalnim i medunarodnim organizacijama radi unapredenja razmene
informacija i odgovora na sajber incidente;

e Rukovodi radnim grupama za sprovodenje nadzornih pregleda i pripremu regulatornih
dokumenata i tehnic¢kih smernica za finansijsku industriju;

e Rukovodi i upravlja osobljem odgovornim za nadzor informacionih sistema,
obezbeduju¢i efikasno delegiranje zadataka, prac¢enje uc¢inka i uskladenost sa ciljevima
divizije;

e Organizuje raspodelu poslova, optimizaciju resursa i obezbeduje kvalitetan nadzor;

e Prati tehnoloski razvoj i predlaze izmene regulatornih politika radi odgovora na
digitalne inovacije;

e Priprema preporuke za unapredenje metodologije pregleda i nadzornih alata radi
povecanja efikasnosti i delotvornosti nadzora informacionih sistema;

e Saraduje sa nacionalnim i medunarodnim regulatornim organima, kao i finansijskim
organizacijama, radi uskladivanja regulatornih pristupa i jacanja nadzora sajber
bezbednosti;

e Aktivno ucestvuje u medunarodnim komitetima i radnim grupama radi razmene
najboljih praksi i promovisanja globalnih standarda bezbednosti i upravljanja
informacionim tehnologijama;

e Organizuje seminare, radionice i industrijske forume radi razmene znanja i unapredenja
svesti o sajber i tehnoloskim rizicima;

e Predvodi inicijative za razvoj tehnickih vestina i znanja nadzornih timova iz oblasti
informacionih tehnologija, sajber bezbednosti i regulatornih tehnologija;

e Kireira programe obuke i sertifikacije za nadzorne timove radi unapredenja kapaciteta
u analizi IT rizika i upravljanju bezbednos§cu;

e Prati tehnoloski napredak i procenjuje njegov uticaj na finansijski sektor, ukljucujuci
vestacku inteligenciju (AI), Blockchain i Cloud Computing;

e Razvija regulatorne strategije za podr3ku inovacijama i bezbednom i odrzivom
usvajanju novih tehnologija.

Obrazovanje:

e Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, racunarskih nauka, tehnickih nauka,
matematike ili drugih oblasti koje su povezane sa odgovornostima organizacione
jedinice, prema opisu objavljenom na slede¢em linku: https://bgk-kos.org/mbikeqyrja-
financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/

e Profesionalni sertifikati iz oblasti bezbednosti informacija i upravljanja informacionim
tehnologijama predstavljaju prednost: CISA (Certified Information Systems Auditor),
CISM (Certified Information Security Manager), CISSP (Certified Information
Systems Security Professional).

Radno iskustvo:

e Najmanje Sest (6) godina profesionalnog radnog iskustva, od ¢ega najmanje tri (3)
godine rukovodeceg iskustva, u finansijskom sektoru ili u oblastima povezanim sa
odgovornostima organizacione jedinice, prema opisu objavljenom u ovom oglasu i na
internet stranici CBK-a na linku: https://bgk-kos.org/mbikeqyria-
financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/

Potrebna znanja:

e Pozeljni su sertifikati iz oblasti odgovornosti organizacione jedinice i finansijskog
sektora;

e Dobre komunikacione i prezentacione vestine.

Poznavanje stranih jezika:
e Tecno usmeno i pismeno poznavanje albanskog i/ili srpskog jezika;
e Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.

Svi kandidati moraju dostaviti slede¢u dokumentaciju:

e Prijave sa nepotpuno ili nepravilno popunjenim zvani¢nim obrascem CBK-a prilikom
onlajn prijavljivanja nece biti razmatrane i rezultirace diskvalifikacijom tokom procesa
selekcije;

e Kandidati moraju priloziti propratno (motivaciono) pismo, koje mora biti posebno
adresirano i pripremljeno za radno mesto za koje se prijavljuju; u suprotnom, prijava
nece biti razmatrana;

e« Dokaz o radnom iskustvu kojim se potvrduje najmanje $est (6) godina radnog iskustva
(kopije ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji
potvrduju obavljenu funkciju i radno iskustvo, uz postovanje relevantnih propisa o
zastiti liénih podataka);

e Izvestaj Kosovskog penzionog $tednog fonda (Trust) za odgovarajuci period koji
pokriva najmanje Sest (6) godina radnog iskustva ili, u sluajevima kada se izvestaj
Trusta zakonski ne primenjuje, poreska potvrda Poreske administracije Kosova (PAK);

« Kopije diploma, dok diplome stecene van Republike Kosovo moraju biti zvani¢no
priznate/nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i
inovacija (MONTI);

e« Dokaz o identitetu/kopija li¢ne karte koja sluzi kao dokaz drzavljanstva Republike
Kosovo.

Postupak prijavljivanja:

e Rok za prijavu je 07. jul 2026. godine.

e Prijavljivanje se vr§i iskljuivo onlajn putem zvaniéne internet stranice CBK-a
(https://hris.bgk-kos.org). Drugi oblici prijavljivanja nece biti uzeti u razmatranje.
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetical order]

* ARC Refreshments Corparation- Antipolo Philippines, Ouality

% Embotelladacra Central S.A Paraguay, Quality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas S.A. Guatemala, Qualtiy
Y Fluidi Sh.pk. Kusovo, Quality

% Industria e Comercio de Bebidas Funada Ltda Brazil, Quality

* Interbrand S.A.L. Lebanon, Sales

* Kofola CeskoSlovensko a.s. Czech Republic, Quality

% Dbi Zulol CJSC Tajikistan, Quality

* Parfex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality

% Soft Drinks Georgia Georgia, Sales




