HAMZA PAS TAKIMIT ME
KURTIN: PDK-JA MBETET
NE OPOZITE

Takimi i kryetarit t€ Vetévendosijes,
Albin Kurti, dhe atij té PDK-sg,
Bedri Hamza, pérfundoi pa ndonjé
rezultat konkret lidhur me formimin
e institucioneve té reja. Kurti ka

Na ndigni edhe né:

“Bring them home”,
www.epokaere.ccsn:

shfaqen grafite né
Prishtiné né mbéshtetje

te lldereve te U(;K—SeIFAQE3 nlﬁ facebook.com

Gazeta "Epoka e re"

E pérditshme e pavarur
Viti XXVI, nr. 8338

E shtuné, 11 korrik 2026
Cmimi 0. 50 ¢

AWR ) ABBRUCH cusx

www.awr-abbruch.de

I FAQE 45

DJALI VIZITON JAKUP
KRASNIQIN NE HAGE: ME BESIM

T PALEKUNDUR NE TE VERTETEN,
PRESIM EPILOGUN E PROCESIT - -

HAXHIU DEKORON ME MEDALJE
PRESIDENCIALE USHTARAKE
KOLONELIN AMERIKAN A. J. BERG

F.5

IKD-JA KERKON NDRYSHIME PARA
MIRATIMIT TE LIGJIT PER BYRONE
E KONFISKIMIT - .

_INFLACIONI

takon té gjithéve. Ndérsa Hamza ka
konfirmuar se partia e tij do té
mbetet né opozité, duke shtuar se
LV-ja e ka pérgjegjésiné pér
formimin e institucioneve

théné se, si udhéheqés i partisé
fituese té zgjedhjeve, pérgjegjésia e
tij eshté formimi i geverisé, por ka
pérséritur géndrimin se, pér ¢ésht-
jen e presidentit, pérgjegjésia u

ASK-ja: INFLACIONI VJETOR NE
KOSOVE ARRIN NE 6 PER QIND,

TRANSPORTI DHE ENERGJIA ME
RRITJEN ME TE MADHE . =

HODGES: NGERCI RAMA: A KA KOSOVA RREGULLA TE QARTA
POLITIK E BEN S’I_EJQJ.ME QE _ PER PRODUKTET E QUMESHTIT? r. 5
KOSOVEN ME TE ANETARESIMI NE
CENUESHME BE TE BANALIZOHET,
INTEGRIMI PREK
NDAJ NDIKIMEVE JETEN E CDO
TE JASHTME . . SHOIPTARI - :
NDERTIM 044/256-051
PROJEKTIM ousf3sr061 |  “HISTORIA E MERGIMIT DHE
R E I\I OVA SHITIE R\ BOH o 028/532-617 | RIVALITETI | NXEHTE ME
Wocedor PUTZ revssueomumm INFO: 049-1-101, FABR'KA ELLAQEVE MITROVICE |  SERBINE”, MEDIUMI ARGJENTINAS
P - WASITT | | sTvRoKoL BuNIAKOL cuRoFASADE | ME ARTIKULL TE VECANTE PER
Iréz-Ferizaj s Wok:+377 44501 289 www.princesha-ks.com GR A““- XH AKE“ En
Kolegii SIGMA Vs =1
r— VIENNA INSURANCE GROUP
irfu@kulcgihi.muiurl o SIGMA INTERALBANIAN VIENNA msumwczcoi:o:.(/:ssou‘.é Endr?t Shaq?r? Inigrﬂ.gt We{)site'
Ao um | o sonan el e 2138 il 0 +38344685122 iR




02

H.7l E SHTUNE, 11 KORRIK 2026

} AKTUALE

TE PAKTEN 11 TE VDEKUR DHE 19 TE ZHDUKUR
PAS ZJARREVE NE SPANJE

MADRID, 10 KORRIK - T€ paktén 11
persona kané humbur jetén dhe
19 té tjeré konsiderohen té
zhdukur pas zjarreve né jug té
Spanjés, ka béré té ditur kreu i
geverisé rajonale té Andaluzisg,
Juan Manuel Moreno Bonilla.
“Aktualisht jané té paktén 19
persona qé konsiderohen té
zhdukur dhe 11 persona gé jané
konfirmuar té vdekur, té cilét po
udhétonin me té€ njéjtén
makiné”, ka deklaruar ai pér
radion “Cope”, duke shtuar se
“mund té kemi edhe viktimén e
dymbédhjete”.

Zjarret e médha kané pérfshiré
njé zoné né jug té Spanjés, ku
humbén jetén 11 persona. Sipas
autoriteteve, né mesin e
viktimave mund té jené edhe
katér shtetas britaniké, té cilét u

dogjén teksa po udhétonin me
making, ndérsa temperaturat e
larta kané pérfshiré pjesén mé té
madhe té Evropés jugore.

Rreth 400 zjarrfikés dhe pjesétaré
té ekipeve té emergjencave po
luftojné me flakét né verilindje té
Almerisé, né rajonin e
Andaluzisé. Déshmitarét kané
théné se zjarri mund té keté
nisur pasi kabllo elektrike jané
rrézuar né toke.

Té premten, temperaturat né
Spanjé dhe Francé kané arritur
deri né 40 gradé celsius, ndérsa
té dyja vendet po pérballen me
zjarre pyjore.

Ministri rajonal i emergjencave
né Andaluzi, Antonio Sanz, ka
béré me dije se teté persona jané
lénduar, katér prej té ciléve
ndodhen né gjendje té réndeé.

Sipas tij, rreth 3.150 hektaré toké
jané shkrumbuar.

Ndérsa kryeministri spanjoll,
Pedro Sanchez, ka shkruar né
platformén “X” se éshté
“thellésisht i pikélluar nga
pasojat e tmerrshme té zjarreve”.

Ai ka béré me dije se Spanja do té
angazhojé ekipin mé té madh té
saj té dérguar ndonjéheré pér
pérballimin e zjarreve gjaté
veres.

Zjarret kané shpérthyer né njé
kohé kur Spanja po pérballet me

njé valé té té nxehtit. Vitet e
fundit, ky shtet ka regjistruar
shpesh temperatura mbi 40
gradé celsius, duke krijuar
kushte té favorshme pér
pérhapjen e zjarreve.

Vitin e kaluar, Spanja kishte
regjistruar vitin e treté meé té
nxehté né histori. Mé herét gjaté
kétij muaji, qindra zjarrfikés u
angazhuan pér shuarjen e
zjarreve prané brigjeve té Kosta
Bravés. Edhe vitin e kaluar,
Spanja ishte pérballur me zjarre
té médha, ku ishin djegur rreth
400 mijé hektaré toké.
Ndérkohé, ditét e fundit edhe
Franca po pérballet me zjarre.
Njé vatér zjarri né rajonin
Dromé, né juglindje té vendit, ka
shkrumbuar rreth 3 700 hektaré
toké brenda dhjeté ditésh.

NGUSHTICA E HORMUZIT MBETET E PAOENDRUESHME,
ANIJET KALOJNE ME MASA TE SHTUARA SIGURIE

TEHERAN, 10 KORRIK - Trafiku
detar né ngushticén e
Hormuzit ka vazhduar edhe
gjaté  dités sé djeshme,
megjithése ekspertét
paralajmérojné se situata
mbetet e pagéndrueshme pér
shkak té tensioneve té
vazhdueshme né rajon.
Bridget Diakun, analiste né
“Lloyd’s List Intelligence”, ka
deklaruar se disa anije kané
ndalur transmetimin e sinjalit
té vendndodhjes gjaté kalimit
né kété rrugé ujore strategjike,
njé praktiké e njohur si
“lundrim né errésiré”, e cila
pérdoret pér arsye sigurie.

Sipas té dhénave paraprake té
“Lloyd’s List Intelligence”, gjaté
muajit té kaluar jané regjistruar
té paktén 576 kalime anijesh né

Ngushticén e Hormuzit, njé
rritje krahasuar me 233 kalime
né muajin maj. Megjithaté, kjo
shifér mbetet dukshém mé e

ulét se 3.131 kalimet e
regjistruara né gershor té vitit
té kaluar.

Ndérkohé, Operacionet e
Tregtisé Detare té Mbretérisé sé
Bashkuar (UKMTO) kané
njoftuar se trafiku detar po
vijon né nivele té reduktuara,
duke pérdorur si korridorin
jugor prané Omanit, ashtu edhe
rrugén veriore nén kontrollin e
Iranit.

Sipas UKMTO-sé, niveli aktual i
lévizjes sé anijeve tregon njé
qasje té kujdesshme nga
kompanité detare, ndérsa
kalimet e asistuara nga Shtetet e
Bashkuara kané vazhduar pa

ndérprerje edhe gjaté késaj jave.
Autoritetet britanike kané
paralajméruar gjithashtu pér
rrezikun nga minat detare té
paidentifikuara ose @
zhvendosura nga pozicionet e
tyre, té cilat mund té pérbéjné
kércénim pér siguriné e
lundrimit.

Nga ana tjetér, Marina e Gardés
Revolucionare Islamike té Iranit
(IRGC) ka deklaruar se veprimet
e ShBA-sé né ngushticén e
Hormuzit do té “pengojné
seriozisht” rihapjen e ploté té
saj, né njé kohé kur trafiku detar
kishte nisur té rikuperohej
pjesérisht gjaté javéve té fundit.

ITALIA KRYESON TURIZMIN EVROPIAN NE VEREN E VITIT 2026

Romé, 10 korrik - Italia po
konfirmon edhe njé heré statusin
e saj si njé nga destinacionet
turistike mé té preferuara né
boté. Pér sezonin veror té vitit
2026, vendi renditet ndér
zgjedhjet kryesore té turistéve
evropiané dhe ndérkombétarg,
ndérsa operatorét e sektorit
parashikojné njé nga sezonet mé
té suksesshme té viteve té fundit.
Sipas té dhénave nga industria e
turizmit, rezervimet jané né
nivele shumé té larta, me kérkesé
té shtuar pér destinacione

ikonike si Roma, Venecia,
Firence, Napoli, Bregu i Amalfit,
Sicilia dhe Sardenja. Vizitorét
vazhdojné té térhigen nga
kombinimi unik i historisé, artit,
plazheve, gastronomisé¢ dhe
peizazheve gé Italia ofron né ¢do
rajon té saj.

Pérveg trashégimisé sé pasur
kulturore dhe kuzhinés sé njohur
né mbaré botén, suksesi i kétij
sezoni lidhet edhe me investimet
né infrastrukturén turistike,
zgjerimin e lidhjeve ajrore
ndérkombétare dhe organizimin

e njé kalendari té pasur me
festivale, koncerte, ekspozita dhe
ngjarje kulturore gjaté gjithé
veres.

Megjithaté, fluksi rekord i
turistéve sjell edhe sfida té
réndésishme. Autoritetet italiane

po punojné pér menaxhimin e
turizmit masiv né qytetet dhe
destinacionet mé té vizituara,
duke zbatuar masa pér mbrojtjen
e monumenteve historike,
rregullimin e fluksit té vizitoréve
dhe promovimin e zonave mé
pak té njohura, me synim
shpérndarjen mé té miré té
turizmit né té gjithé territorin.

Ekspertét vlerésojné se kéto
politika do té ndihmojné né

ruajtjen e  ekuilibrit mes
zhvillimit ~ ekonomik  dhe
mbrojtjes sé  trashégimisé

kulturore e natyrore, duke
garantuar njé model mé té
géndrueshém turizmi né vitet e
ardhshme.

Me kombinimin e historisé
mijéravjecare, qyteteve ikonike,
peizazheve mahnitése dhe stilit
té jetesés mesdhetare, Italia
vazhdon té mbetet njé nga
destinacionet mé té déshiruara
né Evropé, duke u pérgatitur pér
njé veré rekord si pér numrin e
vizitoréve, ashtu edhe pér
ndikimin ekonomik qé pritet té
sjellé pér vendin.

Irani varros Ajatollah Ali Khamenein né njé faltore

MASHHAD, 10 KORRIK -
Udhéheqgési i ndjeré suprem
i Iranit, Ajatollah Ali
Khamenei, éshté varrosur né
orét e para té meéngjesit té sé
premtes, sipas kohés lokale.

Varrimi éshté béré né
faltoren e Imam Rezas né
qytetin e Mashhadit, ku
kishte lindur Khamenei. Né
ceremoniné private morén
pjesé familjarét e tij, pas njé

ceremonie mortore publike
disa ditore, gjaté sé cilés

mijéra qytetaré i dhané
lamtumirén e fundit.
Udhéheqgési i ri suprem,

Mojtaba Khamenei, nuk

éshté paré né publik gjaté
ceremonive mortore.
Khamenei ishte vraré né njé
sulm ajror i ShBA-sé dhe
Izraelit né muajin shkurt té
kétij viti.
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“BRING THEM HOME"",
SHFAQEN GRAFITE NE
PRISHTINE NE MBESHTETJE
TE LIDEREVE TE UGK-sé

PRISHTINE, 10 KORRIK - Né&
Prishtiné jané shfaqur grafite
me mesazhe mbéshtetése pér
ish-krerét e Ushtrisé
Clirimtare té Kosovés (UCK), té
cilét ndodhen né paraburgim
né Hagé. Grafitet me moton
“Bring them home” (Ktheni né

shtépi) duket se shprehin
kérkesén pér kthimin né
Kosové té Hashim Thacit,
Kadri Veselit, Jakup Krasniqit
dhe Rexhep Selimit.
Aktgjykimi ndaj katér ish-
udhéheqgésve té UCK-sé pritet
té shpallet mé 16 shtator, né

orén 10:00, pas shtyrjeve té
méparshme té datés sé
vendimit. Deri né até kohg,
Thagi, Veseli, Krasniqi dhe
Selimi do té kené kaluar 2 141
dité né paraburgim né Hagé,
né pritje té epilogut té procesit
gjyqésor.

HAGA ARSYETOHET PER MBAJTJEN NE PARABURGIM
TE THACIT, VESELIT, KRASNIOIT E SELIMIT

HaGE, 10 KORRIK - Mé 1 korrik
Gjykata Speciale né Hagé
kishte njoftuar se éshté shtyré
data pér marrjen e vendimit
dhe shpalljen e aktgjykimit
ndaj lideréve té t& UCK-sé né
Hagé. Ndérsa té premten,
zédhéneési i Gjykatés Speiale,
Michael Doyle ka folur pér
mbajtjen né paraburgim té
katérshes sé UCK-sé, Hashim
Thagi, Kadri Veseli, Jakup
Krasniqi dhe Rexhep Selimi.

Ai ka théné se gjyqtarét pér

¢do dy muaj kané béré
vlerésimet e tyre rreth asaj
nése ka nevojé pér mbajtje né
paraburgim. Doyle ka théné se
fakti qé asnjéri s’éshteé liruar ka
té béjé me rrezikun qé ata té
kryejné vepra penale té tjera,
sidomos ndaj atyre qé kané
déshmuar né proces ndaj tyre.
“Cdo dy muaj, trupi gjykues né
céshtjen Thaci etj. shqyrton
nése paraburgimi éshté ende i
nevojshém dhe proporcional
pér té pandehurit gjaté

gjykimit té tyre. Deri mé tani,
ata gjithmoné kané arritur né
pérfundimin se ekziston
rreziku qé z. Thaci dhe té
bashképandehurit e tij té
kryejné vepra té métejshme
penale, vecanérisht kundér
personave gé déshmuan né
gjykimin e tyre”, ka deklaruar
Doyle.

Thaci, Veseli, Krasniqi dhe
Selimi jané duke u mbajtur né
paraburgim né Hagé qé nga
néntori i vitit 2020.

DJALI VIZITON JAKUP KRASNIOIN NE HAGE: ME BESIM TE

PALEKUNDUR NE

Hagé, 10 korrik - Deputeti i

zgjedhur i PDK-sg, Altin
Krasniqi, djali i Jakup
Krasniqit, e ka vizituar té

premten babané e tij né Hagg.
Kjo vizité vjen né njé kohé kur
kané mbetur edhe pak javé
deri te aktgjykimi pér katér ish-
udhéheqgésit e UCK-sé. “Sot
isha pér vizité né Hagé. Kané
mbetur edhe pak javé deri te
vendimi pérfundimtar.
Pavarésisht gati gjashté vjetéve
té padrejtésisé, njé gjé ka
mbetur e  pandryshuar:
krenaria pér luftén clirimtare,
pér idealin e lirisé dhe pér ata
qé nuk u pérkulén as atéheré e
as sot. Me besim té palékundur

e

né té vértetén dhe me kokén
lart, presim epilogun e kétij

procesi”, ka shkruar ai né
“Facebook”.

TE VERTETEN, PRESIM EPILOGUN E PROCESIT

Gjykata Speciale né Hagé ka
njoftuar mé 1 korrik se
aktgjykimi pér katér ish-
udhéheqésit e  Ushtrisé
Clirimtare té Kosovés, Hashim
Thacin, Kadri Veselin, Jakup
Krasniqin dhe Rexhep Selimin,
do té shpallet mé 16 shtator té
kétij viti.

Né njé njoftim pér medie,
gjykata ka béré té ditur se trupi
gjykues ka caktuar datén e
shqiptimit té aktgjykimit pér 16
shtator 2026, né orén 10:00.
“Trupi gjykues shpjegoi se
koha e nevojshme pér
kuvendimet ishte zgjatur né
pérputhje me Rregulloren, pér
shkak té véllimit t¢ madh té

provave té marra dhe
kompleksitetit té procesit
gjygésor, dhe se kjo zgjatje
pérligjej nga nevoja pér té béré
njé vlerésim té arsyetuar,
térésor dhe té drejté té
dokumentacionit té céshtjes”,
ishte théné né njoftimin e
Speciales.

Katérshja e UCK-sé gjendet né
gendrén e paraburgimit né
Hagé qé nga néntori i vitit
2020. Procesi gjygésor ndaj tyre
ka nisur né prill té vitit 2023.
Qé nga dita e paré e kétij
procesi, ata jané deklaruar té
pafajshém pér akuzat me té
cilat ngarkohen nga Zyra e
Prokurorit té Specializuar.

Rama: S'lejojmé

TIRANE, 10 KORRIK
Kryeministri i Shqipérisé, Edi
Rama, ka deklaruar se procesi
i anétarésimit té Shqipérisé né
Bashkimin Evropian nuk
duhet té shihet si njé ¢éshtje e
largét politike, por si njé
proces gé ndikon drejtpérdrejt
né jetén e qytetaréve dhe
ekonominé e vendit.

Gjaté fjalés sé tij né eventin
“Rilindja 2.0”, Rama éshté
shprehur se pérfitimet nga
integrimi evropian duhet té
béhen té prekshme pér
qytetarét dhe bizneset.

“Nuk mund té lejojmé qé
céshtja e anétarésimit té
Shqipérisé né Bashkimin
Evropian té banalizohet dhe
qé njerézit ta ndjejné si njé
céshtje qé nuk lidhet me jetén
e tyre té pérditshme, sepse
éshté térésisht e pavérteté”, ka
deklaruar Rama.

Sipas tij, afrimi me BE-né do
té keté ndikim té
drejtpérdrejté né ekonominé e
shqiptaréve, vecanérisht pér
brezin e ri.

“Ky éshté njé proces historik
pér njé arsye, por éshté

gjithashtu njé proces historik
pér ekonominé e kujtdo. Eshté
ekonomia e atyre gé sot jané
té rinj dhe té reja qé do té
pérfitojé mé shumé nga ky
proces”, ka théné kryeministri
Rama.

Gjaté fjalés sé tij, Rama ka
folur edhe pér disa programe
té reja qeveritare, pérfshiré
mbéshtetjen pér bizneset
pérmes garancisé sovrane, e
cila, sipas tij, do t'i ndihmojé
kompanité tée rrisin
kapacitetet dhe té kené gasje
meé té madhe né financim.

qé anétarésimi né BE té banalizohet, integrimi prek jetén e ¢do shqiptari
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HAMZA PAS TAKIMIT ME KURTIN:
PDK-ja MBETET NE OPOZITE

Hamza: PDK-ja

Takimi i kryetarit té Vetévendosjes, Albin
Kurti, dhe atij té PDK-sé, Bedri Hamza,
pérfundoi pa ndonjé rezultat konkret lidhur
me formimin e institucioneve té reja. Kurti
ka théné se, si udhéheqés i partisé fituese té
zgjedhjeve, pérgjegjésia e tij éshté formimi i
geverisé, por ka pérséritur géndrimin se,
pér ¢céshtjen e presidentit, pérgjegjésia u
takon té gjithéve. Ndérsa Hamza ka
konfirmuar se partia e tij do té mbetet né
opozité, duke shtuar se LV-ja e ka
peérgjegjésiné pér formimin e institucioneve

PRISHTINE, 10 KORRIK —
Kryeministri né detyré dhe
lideri i Lévizjes Vetévendosje,
Albin Kurti, éshté takuar té
premten me kryetarin e
Partisé = Demokratike  té
Kosovés (PDK), Bedri Hamza,
dhe até té Lidhjes
Demokratike té Kosovés
(LDK), Lumir Abdixhiku, ku
kané diskutuar pér formimin
e institucioneve té reja té
dala nga zgjedhjet
parlamentare té mbajtura mé
7 qershor.

Pas takimit me Hamzén,
Kurti ka théné se takimi ishte
konstruktiv, por nuk ka
prodhuar ndonjé rezultat
konkret pér formimin e
institucioneve té reja. “Me
kryetarin e PDK-sé, Bedri

Lirim GECI

Hamza, u takuam sé pari né
kété raund té  kétyre
takimeve. Uné e falénderoj
kryetarin Hamza pér kété
takim, i cili ishte takim i paré
dhe konstruktiv, qé kaloi né
atmosferé  vullneti  dhe
interesimi pér t'i dhéné
institucione té reja Kosovés,
né pérputhje me vullnetin e
popullit.  Aktualisht nuk
mund té themi se kemi njé
rezultat konkret, ndonjé té
arritur gqé ta ndajmé me
popullin”, ka théné Kurti.

Ai ka théné se, si udhéheqés i
partisé fituese té zgjedhjeve
té gershorit, pérgjegjésia e tij
éshté formimi i qeverisé, por
ka pérséritur géndrimin se,
pér céshtjen e presidentit,
pérgjegjésia éshté e té gjitha
partive.

Po ashtu, Kurti ka pérséritur
géndrimin pér njé figuré

konsensuale pér postin e
presidentit, duke theksuar se
njé kandidaturé e tillé do té
ishte né pérputhje me
Kushtetutén. “Né pikénisje
do ta kishim njé figuré
konsensuale. Pra, dikush qé
nuk éshté i asnjé partie
politike, dikush qé éshté
pértej polemikave té skenés
aktuale, dikush qé ka vlera té
déshmuara kombétare,
profesionale e gytetare dhe,
né kété ményré, té jeté
shprehje e unitetit, ashtu sic
e kérkon kushtetutshmeéria
joné. Kjo nuk éshté vetém
ideja dhe kérkesa joné, por
éshté fryma dhe germa e
Kushtetutés”, ka théné Kurti.
Sipas tij, LV-ja, PDK-ja dhe
LDK-ja sé bashku kané
numrin e mjaftueshém pér t'i
konstituuar té gjitha
institucionet.  Kurti  ka
vlerésuar se, me 53 mandatet
e LV-sé dhe ato té partive té
komuniteteve pakicé joserbe,
ai i ka mbi 61 votat e
nevojshme pér geveriné, por
nuk ka treguar nése
menjéheré pas konstituimit
té Kuvendit do té procedohet
me votimin e ekzekutivit té
ri. “Ne jemi té interesuar qé
t'u japim kohé diskutimeve
dhe konsultimeve, né
ményré qé legjislatura té keté
jo vetém kryetar dhe geveri,
por edhe president”, ka théné
Kurti.

do té jeté né opozité

Ndérsa kryetari i PDK-sé, Bedri
Hamza, ka konfirmuar se partia
e tij do té mbetet né opozité né
mandatin e ri qeverisés. “Bazuar
né bisedat dhe diskutimet qé
kemi pasur, normalisht
korrekte, géndrimi yné éshté se
PDK-ja, pér kété mandat, éshté
parti né opozité dhe ne i
déshirojmé sukses zotit Kurti
dhe té gjithé atyre qé takohen e
bisedojné pér t'i dhéné vendit
institucione, duke i pérfshiré té
gjitha institucionet”, ka théné
Hamza né njé deklaraté pér
medie pas takimit me Kurtin.
Hamza ka théné se pérgjegjésia
pér formimin e institucioneve i
takon LV-sé, duke theksuar se té
gjitha partité e tjera nuk mund
ta zgjedhin kreun e ri té shtetit
pa partiné e Kurtit. “IV-ja duhet
té gjejé partneré, sipas nevojave
dhe kritereve té saj, si dhe
interesave té tyre, pér t'i dhéné
vendit institucione”, ka théné
Hamza.

Takimet mes udhéheqgésve
politiké vijné pas certifikimit té
rezultateve té zgjedhjeve té
parakohshme parlamentare, té
cilat jané mbajtur pasi, muaj mé
paré, partité kishin déshtuar té
arrinin konsensus pér
presidentin e ri té vendit.

Kurti e ka ftuar né takim edhe
kreun e Aleancés, Ardian Gjini,

por ai e ka refuzuar ftesén, duke
argumentuar se partia e tij
tashmé i ka paraqitur gjashté
kushte qé do té duhej ti
plotésonte Kurti né kémbim té
mbéshtetjes pér krijimin e
institucioneve.

Sipas rezultatit pérfundimtar té
zgjedhjeve té 7 qershorit, LV-ja e
Kurtit ka fituar 53 mandate,
PDK-ja 22 ulése, LDK-ja 18 dhe
Aleanca shtaté. Pas certifikimit
té rezultateve, deputetét e
legjislaturés sé re kané pérpara
detyrén e konstituimit té
Kuvendit, formimin e geverisé
dhe zgjedhjen e presidentit.

Pér dy té parat kérkohen 61 vota
né Kuvendin me 120 ulése.
Partia e Kurtit i ka votat pér dy
proceset e para, pasi llogarit né
votat e partive té pakicave
joserbe, qé kané dhjeté
mandate.

Megjithaté, ende nuk ekziston
njé marréveshje apo konsensus
rreth emrit té presidentit. Pér
zgjedhjen e presidentit nevojitet
prania e dy té tretave té
deputetéve né Kuvend, né
ményré qé votimi né dy raundet
e para té jeté i vlefshém. Né
mungesé té njé marréveshjeje
politike, kjo éshté e pamundur
pér secilén parti parlamentare.
Fituesja e zgjedhjeve, Lévizja
Vetévendosje, ka théné se ¢do
diskutim pér formimin e
geverisé do té béhet pasi té keté
njé pasqyré té ploté té pérbérjes
s¢ Kuvendit t& Kosovés.

—_—
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Rama prezanton projektin e lidhjes sé “"Rrugés A” me lagjen “Emshir”

PrIsHTINE, 10 KORRIK - Kryetari i
Komunés sé Prishtinés,
Pérparim Rama, ka njoftuar se
eéshté finalizuar projekti i
penetrimit té Veternikut.

Sipas Ramés, me kété

investim do té krijohet njé
lidhje e re ndérmjet Rrugés A

dhe lagjes Emshir, duke
lehtésuar ndjeshém
qarkullimin dhe duke

shkarkuar trafikun né hyrje té

Prishtinés. “Projekti i
penetrimit té Veternikut éshté
finalizuar. Me kété investim
krijojmé njé lidhje té re
ndérmjet Rrugés A dhe lagjes
Emshir, duke lehtésuar

ndjeshém qarkullimin dhe
duke shkarkuar trafikun né
hyrje té Prishtinés,
vecanérisht pér automjetet qé
vijné nga Gjilani, Ferizaj dhe
autostrada”, ka njoftuar Rama.

AMERIKA UA GJETI EDHE DHEUN NEN KEMBE:
SULMI NE IBER-LEPENC VEPER E SHTETIT SERB,
PROKURORIA SPECIALE ME PROVA TE FORTA

PRISHTINE, 10 KORRK - Sulmi ndaj
kanalit Ibér-Lepenc kishte pér
qéllim démtimin e réndé té
funksionalitetit té vendit. Tre nga
té dyshuarit pér kété sulm
tashmé kané nisur pérballjen me
drejtésiné. Sipas Prokurorisé
Speciale té Kosovés, ata, né
koordinim me strukturat e
shtetit serb, kishin synuar
kanalin e Ibér-Lepencit, ku
kishin vendosur dhe shpérthyer
20 kilogramé eksplozivé.
Prokuroria Speciale ka théné se
posedon prova té forta pér kété
rast.

Té pérballur me njé numér té
madh provash, nga mostrat e
dheut té siguruara nga Byroja
Federale e Hetimeve (FBI) né
vendin e ngjarjes, te fitili i
pérdorur, armét, uniformat
ushtarake dhe trajnimet né
poligonin ushtarak serb té
njohur si “Livadhet e Pasulit”, dy
véllezérit serbé Dragisha dhe
Jovan Vigentijeviq, si dhe Igor

Dimiq, jané deklaruar té
pafajshém.
Prokuroria Speciale ka

konstatuar se sulmi terrorist ndaj
kanalit Ibér-Lepenc, mé 29

néntor 2024, ishte njé operacion
i planifikuar dhe i koordinuar, e
jo njé veprim spontan. Sipas
prokurorisé, sulmi ishte pjesé e
njé serie veprimesh kundér
rendit juridik dhe sigurisé
kombétare té Kosovés, pas
sulmit ndaj KQZ-sé né Mitrovicé
né vitin 2022, sulmit ndaj KFOR-
it, barrikadave dhe sulmit té
armatosur né Banjské né vitin
2023.

Prokuroria ka pretenduar se té
akuzuarit kishin vendosur 20
kilogramé eksploziv “TNT” me
qéllim démtimin e

infrastrukturés  kritike  té
furnizimit me ujé dhe sistemit
energjetik té Kosovés.

Aktakuza mbéshtetet né prova
té mbledhura nga Policia e
Kosovés, Agjencia e Forenzikés,
analizat e ADN-sé, ekspertizat e
FBI-sé, policisé italiane, KFOR-
it amerikan, si dhe analizat e
pajisjeve elektronike.

Gjaté  kontrolleve, sipas
prokurorisé, jané sekuestruar
armé, municion, granata,

uniforma dhe pajisje ushtarake,
duke cuar edhe né ngritjen e
akuzave pér armémbajtje pa

leje. Pér Jovan Vigentijeviqin,
prokuroria pretendon se ka
vepruar né interes té shérbimit
inteligjent ushtarak serb, duke

mbledhur dhe transmetuar
informacione konfidenciale, pér
cka akuzohet edhe pér
spiunazh.

Prokuroria gjithashtu
pretendon se njé pjesé e

pérgatitjeve dhe trajnimeve jané
zhvilluar né Serbi, né poligonin
ushtarak “Livadhet e Pasulit”,
dhe se institucionet serbe kané
pasur rol né organizimin e tyre.
Pérfaqgésuesit e Ibér-Lepencit e
kané mbéshtetur aktakuzén,
duke theksuar démet materiale
dhe rrezikun pér njé krizé
energjetike  dhe  sanitare.
Prokuroria mbéshtet njé pjesé
té réndésishme té aktakuzés né
prova shkencore, veganérisht né
ekspertizat e FBI-sé dhe analizat
e ADN-sé, té cilat, sipas saj, i
lidhin té akuzuarit me vendin e
sulmit.

Sipas raportit té FBI-sé&, analizat
gjeologjike kané treguar se
dheu i gjetur né cizmet e Jovan
dhe Dragisha Vigentijeviqit
pérputhet me mostrat e marra

né vendin e shpérthimit né
kanalin e Ibér-Lepencit.
Aktakuza ka theksuar se nuk
éshté konstatuar dallim né
strukturé, ngjyré dhe pérbérje
té mostrave, duke e paraqitur
kéteé si njé nga provat kryesore
gé i lidh té akuzuarit me
vendngjarjen. Njé tjetér prové e
réndésishme éshté ekspertiza e
ADN-sé, e realizuar nga
Agjencia e Forenzikés sé
Kosovés dhe e verifikuar nga
Policia Shkencore e Italisé.
Sipas prokurorisé, ADN-ja e
Jovan Vigentijeviqit &shté
identifikuar né njé fitil ndezés
9.2 metra té gjaté, té gjetur pas
sulmit. Nga 24 lokuse té
analizuara, 20 ©prej tyre
pérputheshin me profilin
gjenetik té tij, cka, sipas
ekspertéve, ofron “mbéshtetje
jashtézakonisht  té  forté
statistikore” pér kontaktin e
drejtpérdrejté me fitilin ndezés.
Prokuroria pretendon se kéto
prova shkencore mbéshtesin
akuzén se sulmi ishte njé
operacion i planifikuar ndaj
infrastrukturés  kritike &
Kosovés dhe jo njé akt i izoluar.

GJYKATA RIHAP GJYKIMIN PER VRASJEN
E TREFISHTE NE GLLOGJAN

PgE, 10 KORRK - Gjykata
Themelore né Pejé ka vendosur
ta rihapé gjykimin ndaj Halil,
Kastriot dhe Kreshnik
Mehmetajt, té akuzuar pér
vrasjen e trefishté¢ né Gllogjan,
ngjarje e ndodhur né néntor té
vitit 2021.

Vendimi éshté marré né seancén
ku ishte paraparé shpallja e
aktgjykimit pér kété rast. Sipas
aktakuzés sé prokurorisé, té
akuzuarit dyshohet se e kané
kryer sulmin né bashképunim
dhe me motive hakmarrjeje.
Organi i akuzés pretendon se
cak i sulmit ishte shoferi i
autobusit, i ndjeri Gani Gjokaj, té

cilin familja Mehmetaj e kishte
fajésuar si pérgjegjés pér
vetévrasjen e vajzés sé tyre,
Heroina Mehmetaj.

Neé aktakuzé éshté théné se Halil
Mehmetaj ishte betuar pér
hakmarrje ndaj Gjokajt dhe se,
gjaté ceremonisé sé varrimit té
vajzés sé tij, kishte vendosur
orén e dorés né arkivolin e saj.
Sipas prokurorisé, té€ akuzuarit
kishin studiuar me kujdes vendin
e ngjarjes, duke u siguruar pér
mungesén e kamerave té sigurisé
dhe té shtépive né aférsi, para se
t'i zinin prité autobusit qé
qarkullonte né linjén
Gjakové-Gllogjan.

L
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Aktakuza pretendon se Kastriot
Mehmetaj, i armatosur me njé

pushké automatike “AK-477,
kishte dalé né mes té rrugés duke
u shtirur si person i dehur, me
géllim qé ta detyronte shoferin té
ngadalésonte ose té ndalonte
autobusin.

Sipas aktakuzés, pasi shoferi
fillimisht e kishte sinjalizuar me

drita dhe mé pas kishte ulur
shpejtésing, Kastriot Mehmetaj,
nga njé distancé prej rreth
gjashté metrash, kishte gélluar
me armé zjarri né drejtim té
shoferit Gani Gjokaj, duke e 1éné
té vdekur até, si dhe dy nxénésit
17-vjecaré, L.H. dhe G.M., ndérsa
ET. kishte mbetur i plagosur
rénde”

Prokuroria éshte duke
pretenduar se pas kryerjes sé
veprés, Kastriot Mehmetaj ishte
larguar nga vendi i ngjarjes drejt
fshatit Shaptej, ku e priste me
veturé Kreshnik Mehmetaj. Sipas
aktakuzés, pas mbérritjes né
shtépi, arma e pérdorur né krim

ishte shkatérruar.

Po ashtu, sipas organit té akuzés,
Halil Mehmetaj, gjaté periudhés
nga 14 gershori 2020 deri mé 26
néntor 2021, dyshohet se i kishte
nxitur Kastriotin dhe
Kreshnikun pér vrasjen e Gani
Gjokajt, duke e konsideruar até
pérgjegjés pér vetévrasjen e
vajzeés sé tij.

Né seancén e sé premtes ishin té
pranishém edhe familjarét e
viktimave, té cilét hyné né sallén
e gjykimit ku pritej shpallja e
aktgjykimit. Megjithaté, gjykata
ka vendosur rihapjen e procesit
gjyqésor, duke shtyré shpalljen e
vendimit.

MPB-ja publikon raportin statistikor pér qershorin 2026: U léshuan 872
lejeqéndrime té pérkohshme dhe 12 té pérhershme

PRISHTINE, 10 KORRIK - Ministria e
Punéve té Brendshme (MPB) ka
publikuar raportin statistikor
pér muajin gershor 2026, ku
paragiten té dhénat pér
shtetésiné, migracionin, azilin
dhe lejegéndrimet né Kosové.

Sipas raportit t&¢ MPB-sé, gjaté
kétij muaji jané léshuar gjithsej

872 lejegéndrime té
pérkohshme, ndérsa jané
dhéné edhe 12 lejegéndrime té
pérhershme.

Né fushén e shtetésisé¢, MPB-ja
ka béré me dije se jané marré
100 vendime pér lirim nga
shtetésia, ndérsa pér fitimin e
shtetésisé jané regjistruar 292

vendime pozitive dhe 257
vendime negative.

Pér rifiimin e shtetésisé jané
dhéné 556 vendime pozitive
dhe 9 vendime negative.

Sa i pérket emigracionit dhe
mbrojtjes ndérkombétare, né
Qendrén e Pérkohshme té
Pritjes pér Migranté gjaté muajit

gershor jané akomoduar 72
migranté, ndérsa né Qendrén e
Azilit jané regjistruar 8 aplikime.
Né Qendrén e Mbajtjes pér té
Huaj nuk éshté regjistruar asnjé
person i ndaluar. Raporti i
publikuar nga MPB-ja pérfshin
té  dhénat mujore té
Departamentit pér Natyralizim,

f

Azil dhe Migracion dhe
pasqyron aktivitetet e
institucioneve né kéto fusha
gjaté muajit gershor.
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IKD-ja KERKON NDRYSHIME PARA MIRATIMIT
TE LIGJIT PER BYRONE E KONFISKIMIT

PRISHTINE, 10 KORRIK - Instituti
i Kosovés pér Drejtési (IKD) ka
vlerésuar se draftligji pér
Byroné Shtetérore pér
Verifikimin dhe Konfiskimin e
Pasurisé sé Pajustifikueshme
ka shénuar pérparim
krahasuar me versionet e
méparshme, por ende
pérmban mangési qé duhet té
adresohen para miratimit té
tij.

Gjaté prezantimit té raportit
“Pasuria e pajustifikueshme,
drejtésia e justifikueshme”,
hulumtuesi i larté i IKD-sg,
Gézim Shala, ka deklaruar se
projektligji éshté diskutuar
pér gjashté vjet dhe éshté
rrézuar dy heré nga Gjykata
Kushtetuese.

Ai ka theksuar se, ndonése
jané reflektuar disa nga gjetjet
e Gjykatés Kushtetuese, ende
mbeten ¢éshtje serioze qé
kérkojné rishikim. “Gjetjet
tregojné se ende mbesin
¢éshtje té hapura né raport
me kété projektligj. Pérkundér
faktit se qéllimi mund té jeté
legjitim, &shté po ashtu
legjitime qé ky projektligj té

garantojé siguri juridike dhe
mbrojtje nga arbitrariteti, né
ményré gqé té jeté njé mjet i
sundimit té ligjit né fushén e
luftimit té pasurisé sé
pajustifikueshme dhe, né
asnjé rrethané, njé mjet
arbitrar ndaj subjekteve qé i
nénshtrohen kétij ligji.

Fillimisht, Instituti i Kosovés
pér Drejtési (IKD) ka vlerésuar
pérparimin e béré né kété
draft krahasuar me draftin

paraprak, né kuptim té
pérfshirjes sé gjetjeve té
Gjykatés Kushtetuese.
Megjithaté, ende mbesin

céshtje serioze té hapura, té
cilat kérkojné rishikim té kétij
projektligji para miratimit té
tij. Byroja do té keté njé
mandat té réndésishém dhe,
pér kété arsye, edhe
procedura dhe mandati i saj
duhet té jené té qarta, té sakta
dhe té mos krijojné hapésiré
pér arbitraritet”, éshte
shprehur Shala.

MEé tutje, Shala ka deklaruar
se draftligji duhet té garantojé
pavarési mé té madhe té
Byrosé, duke rekomanduar qé

drejtori dhe anétarét e
komisionit mbikéqyrés té
zgjidhen me té paktén 61 vota
né Kuvend.

Ai ka ngritur shqetésime edhe
pér paqartésité né
pércaktimin e termit “pasuria
né masén meé té larté”, si dhe
pér mungesén e njé divizioni
té specializuar né Gjykatén e
Apelit pér trajtimin e kétyre
rasteve. “Njé prej céshtjeve
kryesore qé lidhet me

pavarésiné e Byrosé éshté
ményra e zgjedhjes sé
drejtorit té saj dhe anétaréve
té komisionit mbikéqyrés, té
cilét zgjidhen nga Kuvendi i
Republikés sé Kosovés. Sipas
draftit aktual, drejtori dhe
kéta anétaré do té zgjidhen
me shumicé té thjeshté né
Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, pra me gjysmén e
deputetéve qé jané té
pranishém dhe votojné. Né

kéte kontekst, Instituti i
Kosovés pér Drejtési
rekomandon gé kjo shumicé
té rritet, né ményré qé té
garantohet gjithépérfshirje
mé e madhe dhe pavarési mé
e madhe, né ményré qé Byroja
té mos konceptohet si
instrument i geverisé. Nése
kérkohet vetém shumicé e
thjeshté, atéheré drejtori dhe
anétarét e komisionit
mbikéqyrés mund té zgjidhen
lehtésisht nga partia né
pushtet, e cila zakonisht e ka
shumicén e nevojshme né
Kuvend. Pér kété arsye,
Instituti i Kosovés pér Drejtési
rekomandon qé té kérkohen
té paktén 61 vota pér
zgjedhjen e drejtorit té Byrosé
dhe anétaréve té komisionit
mbikéqyrés, té cilét zgjidhen
nga Kuvendi”, éshté shprehur
Shala.

Sipas tij, projektligji ka
shénuar pérmirésime edhe né
pércaktimin e periudhés sé
verifikimit, pér té cilén
Gjykata Kushtetuese mé herét
kishte evidentuar
problematika.

PUNETORET E RTK-sé PA PAGA PREJ 10 DITESH,
SINDIKATAT PARALAJMEROJNE PROTESTE TE HENEN

PRISHTINE, 10 KORRIK -
Sindikata e Punétoréve té
Radio Televizionit té Kosovés
(SPERTK) dhe  Federata
Sindikale e RTK-sé kané
paralajméruar protesta, duke
bérée me dije se kané
pérfunduar té gjitha
mundésité pér pritje lidhur
me ekzekutimin e pagave té
punonjésve. Sipas reagimit té
dy organizatave sindikale, té
premten jané béré dhjeté dité
qé punétorét e transmetuesit
publik kané mbetur pa paga
té rregullta. “Pas takimit
urgjent té zhvilluar me u.d.
drejtorin e pérgjithshém té
RTK-sé, u kérkua alokimi i
menjéhershéem i mjeteve.
Sindikatat vendosin kété
ultimatum té preré: Nése
pagat nuk alokohen né
llogarité e punétoréve gjaté

dités sé sotme, nga dita e héné
do té fillojmé me protesta. Té
hénén, mé 13 korrik 2026, né
orén 11:30, ftojmé té gjithé
punétorét pa dallim qé té
bashkohen né protesté para
objektit té RTK-sé - TV. Duhet
ta béjmeé té qarté se paga nuk

éshté privilegj, por éshté njé e
drejté elementare dhe ligjore
gé po u mohohet punétoréve
té RTK-sé”, éshté théné né
reagim

Federata Sindikale e RTK-sé
dhe SPERTK kané kritikuar
bordin dhe menaxhmentin e

RTK-sé, duke i akuzuar pér
déshtim né menaxhimin e
situatés dhe pér pérséritje té
krizave me pagat e
punétoréve. “Nuk ka mé
hapésiré pér premtime apo
arsyetime burokratike qé
rrezikojné  miréqgenien e
gindra familjeve. Pérvec
bllokimit té procesit té punés,
Federata Sindikale e RTK-sé
dhe SPERTK, nga e héna, do té
kérkojné llogaridhénie té
ploté ligjore dhe morale. Kéto
dy organe té RTK-sé po e
paraqgesin situatén si normale,
ndonése ajo aspak nuk éshté e
tillé. Kjo papérgjegjshméri po
pérséritet, ndonése ligji i
obligon edhe bordin, edhe
menaxhmentin qé té
sigurojné funksionim normal
té RTK-sé. Bordi dhe
menaxhmenti kané treguar

déshtim  total, paaftési
operative dhe shkelje té té
drejtave elementare.

Rikujtojmé se ky nuk &shté
léshimi i tyre i paré; té njéjtit,
bordi dhe menaxhmenti, jané
pérgjegjés qé i lané punétorét
pa paga edhe gjaté muajve té
kaluar. Pérséritja e kétyre
krizave tregon qarté se kéta
zyrtaré jané térésisht té paafté

pér ta  ushtruar  kété
veprimtari dhe pér té
udhéhequr transmetuesin

publik. Gjendja ekonomike e
kolegéve tané nuk pret meé.
Ftojmé té gjithé punétorét e
RTK-sé qé té géndrojné té
bashkuar dhe té gatshém pér
té mbrojtur dinjitetin dhe
djersén toné”, éshté théné né

reagimin e Federatés
Sindikale té RTK-sé¢ dhe
SPERTK-sé.

Oficeré té FSK-sé

TIRANE, 10 KORRIK - N&
Komandén e Doktrinés dhe
Stérvitjes té Forcave té
Armatosura té Republikés sé
Shqipérisé, oficeré té Forcés sé
Sigurisé sé Kosovés kané
diplomuar me sukses né
Kursin e Larté té Oficerit dhe
né Kursin e Komandés dhe
Shtabit té Pérgjithshém.

Sipas njoftimit té FSK-s¢, kéto
programe t€ avancuara té
edukimit ushtarak kané pér
géllim zhvillimin e njohurive
dhe aftésive profesionale pér

diplomojné né Shgqipéri, trajnohen pér drejtimin e operacmneve ushtarake

planifikimin, orgamzumn dhe
drejtimin e operacioneve
ushtarake né mjedise
komplekse té sigurisé.

FSK-ja ka béré me dije se kéto
programe pérgatisin oficerét
pér té marré vendime té
bazuara né vlerésime
profesionale, si dhe pér té
ofruar késhillim ushtarak né
proceset e planifikimit dhe
pérdorimit te forcés.
“Pérfundimi me sukses i
kétyre kurseve pérfagéson njé
arritje té réndésishme né

zhvillimin  profesional té
oficeréve té FSK-sé, duke
kontribuar né ngritjen e

kapaciteteve udhéheqése dhe
operacionale té Forcés sé

Sigurisé sé Kosovés.
Gjithashtu, déshmon
bashképunimin e ngushté dhe

té géndrueshém ndérmjet
institucioneve ushtarake té
Republikés sé Kosovés dhe
Republikés sé Shqipérisé né
fushén e edukimit dhe
aftésimit ushtarak”, ka njoftuar
FSK-ja.

As
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HODGES: NGERCI POLITIK E BEN KOSOVEN
ME TE CENUESHME NDAJ NDIKIMEVE TE JASHTME

PriSHTINE, 10 KORRIK - Ish-
gjenerali amerikan qé kishte
drejtuar Komandén amerikane
né Evropé, Ben Hodges, né njé
intervisté pér “Radio Evropa e
Liré” ka folur pér Samitin e
NATO-s qé éshté mbajtur né
Ankara dhe pér até se ku gjendet
Kosova e rajoni i Ballkanit
Peréndimor né agjendén e
Aleancés Veri-Atlantike.

Hodges ka théné se éshté i
bindur qé NATO do té vazhdojé
té punojé edhe me shtete té
vogla si Kosova pér té gjetur
meényra pér integrim mé té miré.
Ai ka théné se s'éshté e
pélgyeshme qé gjithcka té
mbéshtetet né kapacitetet e
ShBA-sé.  “Nuk éshté e
déshirueshme qé gjithcka té
mbéshtetet vetém né kapacitetet
e Shteteve té Bashkuara.
Pikérisht pér  kéteé  ka
paralajméruar prej kohésh
presidenti (i Francés,
Emmanuel) Macron, duke
theksuar rrezikun e mbéshtetjes
sé tepért te ShBA-ja. Sepse, nése
krijohet njé  situaté  ku
administrata amerikane nuk
perceptohet si plotésisht e
besueshme, ose nése c¢do gjé
trajtohet  vetém si  njé
transaksion, atéheré pjesa tjetér
e Aleancés béhet mé e
cenueshme”, ka théné Hodges.
Sa i pérket mospérmendjes sé
rajonit né deklaratén
pérmbyllése té samitit t€ mbajtur

né Ankara, Hodges ka théné se
situata éshté sfiduese né shumé
dimensione dhe se nuk e di ku
saktésisht ~ &shté  Ballkani
Peréndimor né listén e
prioriteteve té Aleancés.

Ainuki ka dhéné ndonjé réndési
mospérmendjes sé rajonit né
Samit, duke théné se ai i radhés
qé do té mbahet né Tirané éshté
mundési e miré pér rikthimin e
rajonit né agjendé. “Megjithaté,
nuk do t'i jepja ndonjé kuptim té
vecanté faktit qé Ballkani
Peréndimor nuk u pérmend né
deklaratén e publikuar pas
samitit. Né fund té fundit, samiti
pérbéhej nga njé darké, njé
takim i pérbashkét dhe disa
bisedime dypaléshe qé u
zhvilluan paralelisht. Samitin e
ardhshém pritet ta organizojé
Shqipéria. Tani ekziston njé ide
qé vitin e ardhshém té mos
mbahet, késhtu qé, nése kjo
ndodh, Shqipéria do té ishte
mikpritése né vitin 2028.Kjo do
té ishte njé mundési pér ta kthyer
vémendjen te Ballkani, ashtu si¢
organizimi i samitit nga Turqgia
ndihmoi qé fokusi té vihej te Deti
iZi dhe te roli i Turqisé”, ka théné
Hodges.

Duke folur pér krizén politike né
Kosové dhe pér ndikimin gé kjo
situaté mund té keté né aspektin
e sigurisé, Hodges ka théné se si
pasojé e zhvillimeve té tilla
Kosova mbetet e cenueshme
ndaj ndikimeve té jashtme.

Ish-gjenerali amerikan ka théné
se Rusia s'’ka asnjé interes qé
Kosova té béhet shtet i
konsoliduar dhe pér aq kohé sa
Kosova mbetet né
vendnumérim, do té jeté e
ekspozuar ndaj shteteve qé duan
destabilizim. “Natyrisht, njé
situaté e tillé e mban Kosovén té
cenueshme ndaj ndikimeve té
jashtme. Rusia nuk ka asnjé
interes qé Kosova té béhet njé
shtet i forté, liberal-demokratik, i
integruar né Bashkimin
Evropian, né NATO apo né
struktura té ngjashme. Prandaj,
pér sa kohé qé Kosova nuk arrin
ta zgjidhé kété situaté, ajo do té
mbetet e pambrojtur ndaj atyre
gé synojné ta ruajné status quo-
né dhe té vazhdojné ta

destabilizojné vendin”, ka théné
Hodges.

Sa i pérket misionit t&¢ KFOR-it né
Kosové dhe nése mund té pritet
ndonjé ndryshim né t€, Hodges
ka théné se shpreson qé KFOR-i
té vazhdojé té qgéndrojé né
Kosové. “Nuk e di. Uné shpresoj
qé misioni i KFOR-it té vazhdojé.
Mendoj se ta kam pérmendur
edhe né njé bisedé té
méparshme qé kemi pasur:
njéheré, njé zyrtar i larté i
Kosovés dhe njé zyrtar i larté i
Serbisé mé thané té njéjtén gjé:
Tu lutem, mos e térhiqni KFOR-
in, sepse ai éshté e vetmja
spirancé e stabilitetit””, ka treguar
Hodges.

“Kjo ka ndodhur disa vite mé
paré, por ajo bisedé mé ka

mbetur né mendje. Tregon se
nuk éshté e nevojshme té keté
njé numér té madh trupash né
terren; veté prania e KFOR-it
shérben si njé pike stabiliteti”, ka
théné Hodges.

Duke folur pér réndésiné e
pranisé amerikane né Kosové,
Hodges ka théné se &éshté e
réndésishme meqé éshté edh
ené interes té ShBA-sé qé Evropa
té jeté e sigurt. “Vetém késhtu ajo
mund té jeté edhe e begaté, pasi
Evropa éshté partneri mé i madh
tregtar i Amerikés.Prandaj,
pagéndrueshméria né Ballkanin
Peréndimor kontribuon né
pagéndrueshmériné edhe né
pjesé té tjera té Evropés dhe
krijon dobési qé Rusia do té
pérpiget ti shfrytézojé. Késhtu
do ta formuloja uné réndésiné e
pranisé amerikane né Kosové”,
ka shtuar ish-ushtaraku
amerikan.

Né fund, Hodges duke folur pér
pér t'u béré njé partnere e
besueshme, ka théné se Prishtina
zyrtare duhet té vazhdojé té
punojé pér pérmbushjen e
kushteve qé kérkohen pér
anétarésim né  Bashkimin
Evropian. “Ky éshté drejtimi ku
duhet té ecé. Mendoj se kjo do ta
plotésonte edhe synimin pér ta
béré Kosovén njé partnere mé té
vlefshme pér NATO-n, nése kjo
éshté né interesin e saj’, ka
potencuar Hodges.

Haxhiu dekoron me medaI]e presidenciale ushtarake kolonelin amerikan A. J.

Kushtetuta

parasheh  qé
presidenti duhet té zgjidhet
brenda 60 ditéve nga dita e
konstituimit té Kuvendit. Nése

kjo nuk ndodh, Kuvendi
shpérndahet dhe vendi shkon
né zgjedhje té reja. Nése vendi
shkon sérish né zgjedhje,
atéheré ato do té ishin té
katértat parlamentare qé nga
shkurti i vitit 2025.

Uk Lushi, Kurtit:
Propozoje
Hashim Thagin
pér president,
zgjidhet
problemi

Veprimtari shqiptar né Shtetet
e Bashkuara té Amerikés, Uk
Lushi, ka reaguar ndaj
deklaratés sé kryeministrit né
detyré, Albin Kurti, lidhur me

pérgjegjésiné pér zgjedhjen e
presidentit té vendit. Duke
cituar deklaratén e Kurtit se
“pér qeverisje pérgjegjésia
éshté te ne. Pér presidentin
pérgjegjésia éshté e té
gjithéve”, Lushi e ka akuzuar
até pér manipulim dhe ka
théné se nuk mund té keté
pérgjegjési pa té drejta.

Né reagimin e tij, Lushi i ka
béré thirrje Kurtit qé ta
propozojé Hashim Thagin pér
president té Kosovés, duke
pretenduar se né kété ményré
do té zgjidhej problemi. “Sa
bukur dhe manipulueshém flet

gerratai! Nuk ka, Albin,
pérgjegjési pa té drejta.
Propozoje Hashim Thagin

president dhe kryhet problemi.
Fiton mé sé shumti ti, Albin,
mandej kombi, Thaci, ndérsa
humbésit e vetém dalin
genefat e huaj! A guxon,
Albin?”, ka shkruar Lushi né
rrjetet sociale.

Prishting, 10 korrik - Ushtruesja e
detyrés sé presidentes, Albulena
Haxhiu, e ka dekoruar me
medaljen presidenciale ushtarake,
kolonelin A. J. Berg.

Kjo éshté béré né shenjé vlerésimi
pér kontributin e tj té
jashtézakonshém né forcimin e
partneritetit ~ strategjik  dhe
bashképunimit ushtarak
ndérmjet Republikés sé¢ Kosovés

dhe Shteteve té Bashkuara té

Amerikés. “Pata kénagésiné ta
dekoroj me Medaljen
Presidenciale Ushtarake kolonelin

A.J. Berg, né shenjé vlerésimi pér
kontributin @ tij té
jashtézakonshém né forcimin e
partneritetit ~ strategjik  dhe
bashképunimit ushtarak
ndérmjet Republikés sé Kosovés
dhe Shteteve té¢ Bashkuara té

Berg

Amerikés. Né pérfundim té
mandatit té tij si atashe i Mbrojtjes
iShBA-sé né Kosové, e faléenderova
pérangazhimin e tij té palékundur
né mbéshtetjen e zhvillimit dhe
modernizimit te FSK-sé,
avancimin e bashképunimit
ndérinstitucional dhe thellimin e
marrédhénieve né fushén e
mbrojtjes mes dy vendeve tona’,
ka njoftuar Haxhiu.
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A KA KOSOVA RREGULLA TE QARTA

PRISHTINE, 10 KORRIK - N€ javét e
fundit né Kosové éshté hapur
njé debat mbi rregullat dhe
kontrollet pér pérbérjen dhe
cilésiné e produkteve té
quméshtit, duke nxitur
pérplasje mes institucioneve
dhe prodhuesve. Edhe pse
Kosova e ka Ligjin pér
Ushqimin, aktualisht nuk ka
njé rregullore té posacme qé
rregullon etiketimin,
prezantimin dhe reklamimin e

produkteve ushqgimore,
pérkatésisht atyre té
quméshtit. Njé akt i tille

nénligjor do té pércaktonte mé
qarté kriteret pér emértimin
dhe pérbérjen e produkteve té
qumeéshtit, si dhe ményrén se
si ato prezantohen para
konsumatoréve né tregun
vendor.

Rregullorja e méparshme, e
nxjerré né vitin 2013, u
shfuqizua né vitin 2021, sé
bashku me njé séré aktesh té
tjera nénligjore.

Qé prej atéheré, disa aspekte té
késaj fushe mbéshteten né
dispozitat e pérgjithshme té
legjislacionit pér ushqimin dhe
né akte té tjera pérkatése,
ndérsa rregullat specifike pér
produktet e quméshtit mbeten
té papércaktuara né njé
dokument té vetém.

Cfaré rregullash ka
Kosova?

Kosova e ka Ligjin pér
Ushqimin, i cili kérkon qé
produktet ushgimore té jené té
sigurta dhe té etiketohen qarté.
Kompanité rrezikojné gjoba
deri né 20 mijé euro nése
konstatohet se kané kryer
shkelje.

Megjithaté, qé nga viti 2021
nuk ka njé rregullore té vecanté

PER PRODUKTET E QUMESHTIT?

qé pércakton se kur njé
produkt mund té quhet
"qumeésht", "djathé" apo
"gjalpé", dhe si duhet té
deklarohet pérbérja e tij.
Muhamet Kamberi, ligjérues i
legjislacionit dhe menaxhimit
té cilésisé sé ushgimeve né
Fakultetin e Bujqésisé né
Prishtiné, ka deklaruar pér
“Radion Evropa e Liré” se njé
rregullore e re do ti
pércaktonte hollésité teknike
qé ligji nuk i specifikon.
“Pérmbajtja e rregullores apo
udhézimit administrativ e
tejkalon shuméfish
pérmbajtjen e ligjit, sepse ligji
éshté i bazuar né Kushtetuté
dhe éshté pér t'i vendosur
shtyllat themelore se si duhet
té rregullohet njé c¢éshtje.
Hollésité specifike definohen
nga rregullorja’, éshté
shprehur ai.

Céshtjet gé lidhen me siguriné
e ushqgimit dhe etiketimin e
produkteve ushqgimore
rregullohen  kryesisht nga
Ministria e Bujqésisé, né
bashképunim me Agjenciné e
Ushqimit dhe Veterinarisé
(AUV), ndérsa aspektet e
mbrojtjes s& konsumatorit
mbeten né pérgjegjésiné e
Ministrisé sé Industrisé dhe
Tregtisé.

Ministria e Bujqgésisé nuk u
éshté pérgjigjur pyetjeve té
“REL”-it nése po punon pér
hartimin e njé rregulloreje té
re.

Né mungesé té njé rregulloreje,
autoritetet kané pérdorur
Ligjin pér Mbrojtjen e
Konsumatorit pér té kryer
kontrolle dhe inspektime, si

dhe pér t'u béré thirrje
kompanive qé ta paragesin
qarté pérbérjen dhe

pérmbajtjen e produkteve.
Njé thirrje té tillé e béri

Ministria e
Ndérmarrésisé dhe Tregtisé né
maj, kur u kérkoi operatoréve
ekonomiké dhe dyqaneve ta
paragesin qarté, né ményré té
lexueshme dhe té dukshme,
pérbérjen e produkteve té
quméshtit né vecanti.
Departamenti pér Mbrojtjen e
Konsumatorit ka konfirmuar
pér “REL”-in se Inspektorati
Qendror i Mbikéqyrjes sé Tregut
ka kryer 22 inspektime dhe
nénté riinspektime né subjektet
ekonomike pér té verifikuar
respektimin e kérkesave ligjore
lidhur me vendosjen, ndarjen
dhe informimin e
konsumatoréve pér produktet e
qumeéshtit. “Operatorét
ekonomiké jané obliguar té
marrin masa pér eliminimin e
parregullsive té konstatuara
dhe pér respektimin e
kérkesave ligjore, pérfshiré
ndarjen fizike té produkteve té
qumeéshtit me origjiné shtazore
nga ato me origjiné bimore
gjaté vendosjes pér shitje”, ka
theksuar ky departament.
Departamenti ka béré té ditur
se njé operator ekonomik &shté
dénuar me gjobé pér
mosrespektim té kérkesave té
pércaktuara, pa dhéné mé
shumé hollési.

Industrisé,

f
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A pércakton ligji kufi né
pérdorimin e vajit té
palmés?

Nuk ka ndonjé ligj apo
rregullore qé pércakton se né
cfaré mase apo sasie mund té
pérdoret vaji i palmés né
produktet ushqgimore, qofté
ato té qumeéshtit apo té tjera.
Legjislacioni né fuqi kérkon
vetém qé produktet té
etiketohen sakté dhe té mos e
mashtrojné  konsumatorin.
Debati pér kété c¢éshtje u
intensifikua pasi inspektorét e
AUV-it, mé 2 korrik, kryen
kontrolle né fabrikén “Vita” né
Istog, ku morén mostra té
quméshtit me afat té gjaté
pérdorimi, qumeéshtit pluhur
dhe vajit té palmés pér analiza
laboratorike.

Pas kontrolleve, ministri né
detyré i Bujgésisé, Armend
Muja, ka deklaruar se njé
raport fillestar i AUV-it tregon
se  kompania  “prodhon
produkte shtazore té pérziera
me vaj palme” dhe se analizat
laboratorike do ta konfirmojné
kéte.

“Pa asnjé fije dyshimi,
quméshtorja ‘Vita’ prodhon
qumésht té pérzier me vaj

palme dhe té gjitha... Nuk i ka
produktet 100 pér qind
qumésht”, &éshté shprehur
Muja né emisionin “Pressing”
né “T7”".

Teksa priten rezultatet
pérfundimtare, kompania ka
pezulluar pérkohésisht punén.

Si krahasohet Kosova me
BE-né?

Ndryshe nga Kosova, Bashkimi
Evropian ka legjislacion pér
ushqgimin qé pércakton né
meényré té detajuar se si duhet
té mbrohen dhe kontrollohen
produktet e qumeéshtit.

Ky legjislacion pércakton se
produkt qumeéshti éshté cdo
produkt qé rrjedh ekskluzivisht
nga quméshti dhe se mund té
shtohen substanca té
nevojshme pér prodhim vetém
me kusht qé ato té mos
pérdoren pér té zévendésuar,
térésisht ose pjesérisht, ndonjé
pérbérés té qumeéshtit.
Rregullorja e BE-sé e vitit 2013
pércakton se cfaré quhet
qumésht dhe i mbron
emértimet e produkteve té
quméshtit me origjiné té
pastér shtazore, si qumeéshti,
ajka, gjalpi dhe djathi. N&
pérgjithési, produktet me bazé
bimore nuk mund t'i pérdorin
kéto emeértime. Rregullorja
pércakton gjithashtu se té
gjithé pérbérésit duhet té
deklarohen né etiketé, té
renditen sipas peshés, nga ai
me pérmbajtjen mé té madhe
te ai me mé té voglén, si dhe té
identifikohen me emrin e tyre
specifik.

Kamberi ka vlerésuar se
Kosova e ka tejzgjatur procesin
e pérafrimit té legjislacionit té
saj me até té Bashkimit
Evropian.

ASK-ja: INFLACIONI VJETOR NE KOSOVE
ARRIN NE 6 PER QIND, TRANSPORTI
DHE ENERGJIA ME RRITJEN ME TE MADHE

Prishtinég, 10 korrik - Agjencia e
Statistikave té Kosovés (ASK) ka
publikuar Indeksin e
Harmonizuar té Cmimeve té
Konsumit (IHCK) pér muajin
gershor 2026, sipas té cilit
inflacioni vjetor ka arritur né 6.0
pér qind, ndérsa né baza
mujore éshté regjistruar njé
rénie prej 0.1 pér gind. Sipas
ASK-sé, rritja vjetore e cmimeve
éshté ndikuar kryesisht nga
shtrenjtimi i transportit me 13.7
pér qgind, strehimit, furnizimit
me ujé, energjisé elektrike, gazit
dhe léndéve té tjera djegése me
11.1 pér qgind, pijeve alkoolike,
duhanit dhe narkotikéve me 5.1
pér qind, restoranteve dhe
shérbimeve té akomodimit me
45 pér qind, si dhe

shéndetésisé me 4.1 pér qgind.
Rritjie té c¢mimeve jané
regjistruar edhe te ushqgimet
dhe pijet joalkoolike me 3.9 pér
qind, kujdesi personal dhe
shérbimet e ndryshme me 3.2
pér qind, mobiljet, pajisjet
shtépiake dhe mirémbajtja
rutinore e banesés me 3.0 pér
qind, veshjet dhe képucét me
2.3 pér qind, rekreacioni, sporti
dhe kultura me 2.0 pér qind, si
dhe informacioni dhe
komunikimi me 0.2 pér gind.
Né anén tjetér, ulje vjetore e
¢mimeve éshté regjistruar
vetém te shérbimet arsimore,
me 0.6 pér gind.

Krahasuar me muajin maj,
indeksi i ¢gmimeve té konsumit
ka shénuar njé rénie mesatare

-
in -.

prej 0.1 pér qind. Kjo éshté
ndikuar kryesisht nga ulja e
c¢cmimeve té ushqgimeve dhe
pijeve joalkoolike me 0.6 pér
gind, si dhe e strehimit,

INFLACIONI_

furnizimit me ujé, energjisé
elektrike, gazit dhe léndéve
djegése me 0.3 pér gind.

Ndérkohég, né baza mujore jané
regjistruar rritje té ¢cmimeve né

rekreacion, sport dhe kulturé

(0.8 pér qind), shérbimet
arsimore (0.5 pér qind),
kujdesin personal dhe

shérbimet e ndryshme (0.4 pér
gind), transport (0.3 pér gind),
pijet alkoolike, duhanin dhe
narkotikét (0.2 pér qind),
mobiljet, pajisjet shtépiake dhe
mirémbajtjen  rutinore  té
banesés (0.2 pér qind),
restorantet dhe shérbimet e
akomodimit (0.2 pér qind),
veshjet dhe képucét (0.1 pér
gind), si dhe shéndetésiné (0.1
pér qgind).

ASK-ja ka njoftuar se publikimi
éshté realizuar duke zbatuar
klasifikimin e ri COICOP 2018,
me vit bazé 2025 = 100 dhe
metodologji té pérditésuar.
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URREJTJA NDAJ UCK-sé NGA PJELLA
JUGOSLLAVE DHE SERBE!

Behxhet Sh. SHALA —- BAJGORA

Rikthimi i historisé: Pjella
jugosllave dhe serbe né me krye
projugosllavin patologjik, Veton
Surroin ka kaluar né njé sulm
brutal kundér ¢cdo vlere kom-
bétare dhe proceseve qé kané
pérfunduar me pavarési té
Kosovés. Kjo mbetje jugosllave
ka jetuar miré né kohén e krim-
ineléve Tito dhe Millosheviq,
madje ka gené i propozuar dhe
i preferuari i Millosheviqit pér
KM té Kosovés dhe Metohisé.
Konsiderohet si pérfituesi mé i
madh i luftés ndonése nuk ka
1éné té zezé pa shkruar kundér
komandantéve té luftés né
pérgjithési ndérsa kundér
Hashim Thagit né vecanti. Né
pordhét nga Qerreti qé i nxirrte
né letér kinse si romane, sulmi
ndaj Hashim Thacit u
konkretizua si “Kémbét e
Gjarprit” té cilin né kohé reko-
rde u pérkthye né gjuhén serbe,
gjuha e tij amtare politike, si
ambalazhim i jashtém qé ia
mbéshtjellte mendésiné
jugosllave dhe serbe. Veton
Surroi ishte ai qé né mediumin
privat botérisht e pushkatoi
Bacén Adem Demacin shkaku
se Baca nuk e pranoi ofertén e
Robin Kuk pér Rambuje qé
parashihte vetém autonomi
dhe né asnjé rast pavarési.
Titulli kriminal i kriminelit
parapolitik Surroi ishte: “Adem
Demaci kundér téré botés...”.
Pér Drenicén dhe drenicakét
kishte géndrim shpotités dhe
nén¢mues nga pozita e njé
racisti bastard. Hashim Thaci

asnjéheré nuk ia 1é mundésiné
té béjé karrieré politike e qé nuk
i pengoi té béjé pasuri té madhe
duke e shndérruar né njé oli-
gark brutal dhe provincial. Pa
asnjé skrupull moral dhe
mungesé respekti minimal pér
sakrifikuesit dhe vlerat kom-
bétare nuk 1€ rast pa i sulmuar,
nga pozita e njé demokracie
dhe qytetarie jugosllave dhe
antikombétare. Fillimisht si njé
kundérshtar i Kurthit , pér
interesa materiale, né radhé té
paré u shndérrua né kerber té
Kurthit si késhilltar i tij duke ia
futur, si ve té qyqes llaskucin
Bajrami pér ambasador né
Bruksel dhe vajzén, si alfa dhe
omega né kabinetin Kurthi .
Llaskucin Agron Bajrami e ka
dérguar ambasador né Bruksel
pér t'i siguruar informatat e
para pér vete para se té shkojné
né tavolinén e Kurthit. Sé voni ,
po kété llaskuc e ka eméruar
“besnikbislim” pér “bisedime”
me Serbiné. Nése i analizoni
“mysafirét” qé i thérret Surroi
né podkestin “Pordhé dhe Pike”
atéheré e kuptoni garté mision-
in qé e ka, té luftojé kundér ¢do
gjéje kombétare dhe person-
aliteteve historike dhe politike .
Po i jepé veti té drejté ta “rregul-
lojé” edhe Dhqipériné shkaku i
inferjoritetit ndaj Edi Ramés. Té
njéjtat simptome i ka edhe
Albin Kurthi, i varur nga Surroi
qé e ka mbérthyer me tentaku-
lat e tij, brenda dhe jashté.
Veton Surroi, nga pozita e njé
rishkruesi té historisé sulmoi

edhe demonstratat e vitit 1981
si t¢ démshme dhe té panevo-
jshme.

Vetém sa nuk tha se jané orga-
nizuar nga Jugosllavia dhe
Serbia. Tash mundohet qé
Konferencén e Bujanit ta béjé
pikénisje dhe pikésynim té
pavarésisé sé Kosovés duke
béré pérpjekje ta margjinalizojé
luftén clirimtare té¢ UCK-sé pa
té cilén, pa asnjé dyshim nuk do
té kishte liri , clirim dhe
pavarési té Kosovés!
Konferencén e Bujanit e rikthen
shkaku i Fadil Hoxhés qé éshté
familjar i Surroit ndonése pa u
béré njé javé pikérisht Fadil
Hoxha ishte distancuar pér fak-
tin se: “kemi marré kritika nga
shokét jugosllavé pér kétée
vendim té ngutshém...”. Veton
Surroi, bashké me Albin
Kurthin po pérpigen ta shkrua-
jné njé histori..me shumé
Jugosllavi e aspak UCK dhe lufté
clirimtare! Kané mungesé pro-
tagonizmi historik, kombétar
dhe moral prandaj e duan njé
Kosové ku Veton Surroi do té
zgjidhej KM i Krahinés
Autonome té Kosovés dhe
Metohisé duke e cuar né vend
amanetin e Sllobodan
Millosheviqit kurse Kurthi té
shpallet Neroni i té gjithé shqip-

taréve. Po té béhej njé
pérditésim i veprimeve
antikombétare té Surroit,

romani “Lufta dhe Pagja” do té
mbetej thjeshté njé doracak.
Forcat patriotike qé kané léné
asht dhe rrasht pér kété vend

duhet té organizohen gjith-
moné né mbrojtje té asaj pér té
cilén kané béré sakrificé sub-
lime kundér horrave dhe
mendésisé jugosllave dhe
sajbérzagaréve té Albin Kurthit.
Nuk ka tjetér mundési pér ta
ruajtur higjienén kombétare!

Shkatérrimi i institucioneve:
Pas certifikimit té rezultateve té
zgjedhjeve me vota té blera,
Kurthi, urdhérues dhe zbatues i
blerjes sé votave me taksa tona i
thirri PDK-né, LDK-né dhe
késaj radhe edhe AAK-né kinse
pér ndértim té institucioneve
gé nénkupton ta zgjedhin njé
president/e sipas rregullave
antikombeétare té Kurthit. AAK-
né né zgjedhjet paraprake e pati
injoruar fare kurse, né té njéjtén
kohé pati organizuar njé fushté
lincuese kundér familjeve
Jashari dhe Haradinaj, kundér
udhéheqésve té luftés dhe té
pages qé po mbahen si pengje
né Hagg, kundér partive opoz-
itare dhe shoqérisé civile,
kundér Edi Ramés dhe
Shqipérisé, kundér Gjykatés
Kushtetuese, Prokurorisé sé
Shtetit dhe gjyqésorit, derisa i
kapi brutalisht. Sulmi qé e béri
kundér kryeprokurorit té
shtetit, B. Isufaj éshté kulmi i
njé arrogance té mohinit té ren-
dit dhe sigurisé juridike.
Arbitrariteti i tij brutal né
ndérhyrjen né konkursin pér
kryeprokurorin e shtetit e iden-
tifikon si dhunues té pashem-
bullt t& institucionit t& konkur-

sit dhe barazisé para ligjit
AAK-ja veproi shumé parimisht
gé nuk pranoi shantazhet
antikombétare té Kurthit kurse
PDK-ja u tregua shumé korrekte
kur pas deklarimit tha se: “ne do
té jemi né opozité, por i déshi-
rojmé sukses Kurthit me partité
tjera...”. LDK-ja éshté mé e
cenueshmja pérkatésisht i
delegjetimuari Lumir
Abdixhiku, prandaj pér ta rehat-
uar veten dhe shkatérruesen e
LDK-sé&, Vojsa Osmani hyjné né
¢do kombinim me Kurthin!
Kétu &shté shansi i Kurthit! Njé
parti qé ka vetém pak parime
dhe kombétare, né asnjé
rrethané nuk hyné né koalicion
me Kurthin dhe LV-né qé gjaté
kohés sa ishin né opozité nuk
kané 1éné té zezé pa i béré kétij
vendi. Tash, né pozité po ia
béjné edhe mé keq. Kurthi nuk
doné bashképunim, doné
sundim, rénie né gjunjé para
personalitetit prej autokrati dhe
diktatori. Prandaj e pélgen dhe e
mbron Abdixhikun! Politika
antikombétare e Kurthit dhe
projugosllave e Surroit, me
shpurén pércjellése té zagaréve
ka krijuar njé klimé té urrejtjes
kundér UCK-sé dhe luftés clir-
imtare prandaj nuk shkon njé
dité e lume pa fyer luftétaré té
UCK-sé dhe pa démtuar shta-
tore, pllaka pérkujtimore, pér-
mendore, guré mbi varre dhe
memoriale qé kané té béjné me
luftén e UCK-sé dhe heronjté e
kombit. Pisa jugosllavé, bas-
tardé shqipfolés!
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‘HISTORIA E MERGIMIT DHE

RIVALITETI | NXEHTE ME SERBINE’,
MEDIUMI ARGJENTINAS ME ARTIKULL

TE VECANTE PER GRANIT XHAKEN

PRISHTINE, 10 KORRIK - Mediumi
argjentinas “Canal26” i ka
kushtuar njé artikull té vecanté
kapitenit té Zvicrés, Granit
Xhaka, i «cili ka arritur
cerekfinalen né Kupén e Botés
me “Helvetikét” pas plot 72
viteve. Zvicra do té takohet me
Argjentinén né cerekfinale orét
e para té méngjesit té dités sé
diel (03:00), me kohén toné
lokale.

“Futbollisti me prejardhje
shqiptare, nuk éshté vetém
kapiteni i Zvicrés dhe njé nga
mesfushorét mé té njohur né
futbollin evropian. Ai éshté
edhe pasqyra e njé historie
familjare té shénuar nga
mérgimi, pérndjekja politike
dhe njé identitet q&¢ nuk u
shképut kurré nga Kosova’,
éshté théné fillimisht né artikull.
Para pérballje mes Zvicrés dhe
Argjentinés né cerekfinalen e
Botérorit 2026, emri i Xhakés
éshté sérish né qgendér té
vémendjes, jo vetém pér rolin e
tij né fushé, por edhe pér
gjithcka qé pérfagéson jashté
saj. Ndeshja do té zhvillohet té
shtunén, mé 11 korrik, né
Kansas City Stadium dhe mund
té shénojé njé kapitull historik
pér futbollin zviceran.

Historia e véshtiré famil-
jare e Granit Xhakés

Pér ta kuptuar Granit Xhakén,
duhet paré shumé mé larg se
futbolli. Babai i tij, Ragip Xhaka,
ka lindur né Kosové, njé vend qé
pér dekada éshté pérballur me
tensione politike, etnike dhe
territoriale né ish-Jugosllavi. Né
rininé e tij, ai ka marré pjesé né
demonstratat studentore
kundér regjimit jugosllavo-serb
dhe pér kété arsye u arrestua.
Sipas raportimeve té mediave
evropiane, Ragip Xhaka ishte
dénuar me disa vite burgim pér
pjesémarrjen né ato protesta.
Burgu ka léné gjurmé té
pashlyeshme né familjen Xhaka.
Ragipi ka kaluar vite né kushte
jashtézakonisht té rénda, duke
ndaré geliné me té burgosur té
tjeré dhe duke pasur vetém pak
minuta né dité pér té dalé né
ajér té pastér.

Né intervista té ndryshme pér
mediet ndérkombétare, ai ka

treguar se gjaté burgimit ishte
subjekt i rrahjeve dhe torturave,
njé pérvojé qé mé voné u bé
pjesé e réndésishme e identitetit
té djalit té tij.

Kjo histori rezistence, sakrifice
dhe mbijetese shpjegon né
masé té madhe karakterin e
Granit Xhakeés, njé futbollist qé
shpesh éshté pérshkruar pér
temperamentin e tij, por qé
ndértoi njé karrieré té bazuar
mbi lidershipin, disiplinén dhe
respektin  pér historiné e
familjes sé tij.

Mérgimi né Zvicér
dhe njé fillim i ri

Pas burgosjes sé Ragip Xhakeés
dhe pérkeqgésimit té situatés né
Kosové, familja ishte detyruar té
largohej dhe u vendos né Zvicér.
Granit Xhaka ka lindur né Bazel
né vitin 1992, larg vendlindjes sé
prindérve té tij, por éshté rritur
duke dégjuar historité e
dhimbshme té familjes. Néna e
tij, Elmaze Xhaka, luajti
gjithashtu njé rol vendimtar. Ajo

ka punuar pér vite me radhé sé
bashku me Ragipin pér té
siguruar njé jeté mé té miré pér
familjen dhe pér t'u dhéné
fémijéve njé mundési qé ata
veté nuk e kishin pasur. Xhaka
ka treguar né intervista té
ndryshme se qé né fémijéri
meésoi té ishte i pérgjegjshém.
Ndérsa prindérit punonin pér
oré té gjata, ai dhe véllai i tij,
Taulant Xhaka, kalonin shumé
kohé vetém né shtépi. Kjo
fémijéri jo e lehté ka formésuar
futbollistin g¢ mé voné do té

béhej kapiten i Kombétares sé
Zvicrés.

Historia e familjes Xhaka nuk
éshté e vetme. Gjaté viteve '80
dhe '90, mijéra familje shqiptare
nga Kosova emigruan drejt
vendeve té Evropés
Peréndimore, vecanérisht né
Zvicér dhe Gjermani, pér t’i
shpétuar represionit politik,
pagéndrueshmérisé dhe mé
voné luftés né Kosové. Nga kjo
diasporé ka lindur edhe njé brez
futbollistésh gé ndryshuan
pérgjithmoné identitetin e
pérfagésueses zvicerane.

Kosova, Serbia dhe njé
plagé historike gé arriti
edhe né futboll

Rivaliteti mes Zvicrés dhe
Serbisé nuk mund té shpjegohet
vetém nga aspekti sportiv. Pér
futbollisté si Granit Xhaka dhe
Xherdan Shagqiri, t¢ dy me
prejardhje  shqgiptare nga
Kosova, pérballjet ndaj Serbisé
kané njé ngarkesé shumé mé té
madhe emocionale dhe
historike. Kosova ka shpallur
pavarésiné né vitin 2008, por
Serbia vazhdon té mos e njohé
até, duke mbajtur té hapura
tensionet mes dy vendeve.
Momenti mé i kujtuar ndodhi
né Botérorin e Rusisé né vitin
2018.

Zvicra kishte fituar 2-1 ndaj
Serbisé dhe Granit Xhaka pati
shénuar njé gol vendimtar.
Gjaté festimit, ai kishte formuar
me duar simbolin e shqiponjés
dykrenare, simbol i lidhur me
flamurin kombétar shqiptar. Té
njéjtin veprim e kishte béré
edhe Xherdan Shagqiri, autor i
golit té fitores. Pér shumé
shqgiptaré té Kosovés dhe
Shqipérisé ky ishte njé moment
krenarie dhe identiteti, ndérsa
pér njé pjesé té opinionit serb u
konsiderua provokim.

Pas ndeshjes, FIFA i kishte
dénuar Granit Xhakén dhe
Xherdan Shaqirin me nga 10
mijé franga zvicerane pér sjellje
josportive, megjithése té dy
vazhduan té luanin né turne. Po
ashtu, edhe Federata e Futbollit
e Serbisé ishte gjobitur pér
incidente té shkaktuara nga
tifozét e saj, pérfshiré mesazhge»
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diskriminuese dhe
objektesh gjaté ndeshjes.

hedhje

Shqiponja dykrenare, simbol
qé shkoi pértej futbollit

Festimi me shqiponjén
dykrenare éshté shndérruar né
njé nga imazhet mé té fugishme
té Botérorit 2018. Né aspektin
sportiv ishte njé festim goli, por
né aspektin historik ishte njé
shprehje e identitetit dhe
pérkatésisé. Granit Xhaka nuk
ka festuar vetém njé gol. Ai ka
kujtuar prejardhjen e familjes sé
tij dhe historiné qé ajo kishte
pérjetuar. Shqiponja dykrenare
eshté simbol i flamurit shqiptar
dhe pérdoret gjerésisht nga
diaspora shqiptare né mbaré
Evropén si simbol i kujtesés,
krenarisé = dhe  géndresés
kulturore. Pér kété arsye, sa heré
qé Xhaka pérballet me Serbing,
figura e tij merr njé kuptim qé
shkon pértej futbollit. Ai béhet
simbol i njé familjeje té mérguar
dhe i njé brezi qé lindi larg
Kosovés, por nuk i harroi kurré
rrénjét e veta.

Nga Baseli né elitén
e futbollit evropian

Né aspektin sportiv, Granit
Xhaka ka ndértuar njé karrieré
té jashtézakonshme. Ai e nisi
rrugétimin profesional te Baseli,
pérpara se té transferohej te
Borussia Monchengladbach.
Mé pas veshi fanellén e

Arsenalit, ku ka kaluar disa vite
té réndésishme. Ai ka mbajtur
edhe shiritin e kapitenit, fitoi
trofe dhe pérjetoi momente té
véshtira me tifozét, por ka
arritur ta rikthente respektin
falée paraqitjeve té tij dhe
lidershipit né fushé. Njé nga
periudhat mé té suksesshme
ishte ajo te Bayer Leverkuseni.

Né vitin 2024 ai ishte pjesé e
skuadrés qé fitoi Bundesligén
dhe Kupén e Gjermanisé, duke
shkruar historiné e klubit
gjerman. Mé pas, né vitin 2025,
u rikthye né Premier League
duke iu bashkuar Sunderlandit,
ku ka sjellé eksperiencén dhe
cilésiné e njé prej mesfushoréve
mé té kompletuar né Evropé.

Zvicra pérballé
Argjentinés, Xhaka sérish
né njé skené historike

Tashmé, Granit Xhaka do té
udhéheqé Zvicrén né
cerekfinalen e Botérorit 2026
ndaj Argjentinés. Zvicra arriti né

kéte fazé pasi eliminoi
Kolumbiné pas penalltive,
ndérsa Argjentina  siguroi
kualifikimin pas fitores
dramatike ndaj Egjiptit. Pér
Zvicrén, kalimi né gjysméfinale
do té ishte njé arritje historike.
Pér Argjentinén, kampione né
fuqi e botés, objektivi éshté
mbrojtja e titullit.

Rekordmeni Mbappe, askush si ai né 60 vitet e fundit té€ Kupés sé Botés

BostoN, 10 xORRIK - Kylian
Mbappe vazhdon té thyejé
rekorde dhe té shkruajé histori
né futbollin botéror. Sipas
kompanisé sé statistikave
“Opta”, sulmuesi francez éshté
lojtari i vetém né 60 vitet e
fundit qé éshté pérfshiré né té
paktén 10 gola né dy edicione té
ndryshme té Kupés sé Botés.

Né Botérorin 2022, Mbappe
regjistroi 10 kontribute direkte
né gola, me teté gola dhe dy
asistime, ndérsa né Kupén e
Botés 2026 ka arritur né 11
kontribute direkte, me teté gola

dhe tri asistime.

Ylli i Real Madridit ka vendosur
gjithashtu njé rekord tjetér né
historiné e Botérorit, pasi ka
shénuar teté gola gqé i kané
dhéné epérsiné Francés, mé
shumeé se ¢do futbollist tjetér né
historiné e kétij kompeticioni.
Mbappe éshté gjithashtu
shumé prané njé rekordi tjetér
historik. Me 11 kontribute
direkte né gola né Kupat e
Botés, ai i éshté afruar legjendés
giermane Gerd Miiller, i cili né
vitin 1970 realizoi 10 gola dhe
dha tri asistime, duke gené

drejtpérdrejt pérgjegjés pér 13
gola.

Por rekordet e francezit nuk
ndalen vetém te Botérori.
Mbappe éshté béré lojtari i paré
né histori qé éshté pérfshiré
drejtpérdrejt né 100 gola me
kombétaren e Francés, me njé
bilanc prej 64 golash dhe 36
asistimesh.

Neé moshén 27-vjegare,
sulmuesi francez vazhdon ta
zgjerojé legjendén e tij, duke u
renditur gjithnjé e mé shumé
mes emrave meé té médhenj né
historiné e futbollit.




EPOKE )
12 &y E SHTUNE, 11 KORRIK 2026

| PUBLICITET

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishting ~ Kosové, Luan Haradinaj, p.n.

e-mail.. contact@pallatirinise.com

wuw, Pﬁn_lir'in[sc.ccm . -

Nr. 2/45 4 & D‘_/L{_.r' ' L

. _NE perputhje me nenin 8 & Ligjit & Punés Nr. 03/1-212, né bazé (& nenit 6 ¢ Udhézimit
Administrativ MFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, né
bazé (€ nenit 12 ¥ Rregullores s& marrédhénies sé punés nr. 1/1338 daté 14.] 1.2024, né bazé té
Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin ¢ vendeve 1& punés nr. 1/1373, daté
22.11.2024 dhe pas shqyrtimit & kérkesés dhe dokumentacionit & paragitur, Kryeshefi Ekzekutiv i
N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 10.07.2026, merr kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& liré t¢ punés

L Titulli i vendit ¢ punds:
Kryeteknik pér shérbime (& mirémbajtjes dhe € higjienés (njé vend pune);

II. Lartésing e pagés mujore pér vendin e punés;
o Paga bazé bruto &shté 597,50 €UR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 2.50, me vleré monetare

& koeficientit 239.00 €.

I/E punésuara pérfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do vit
t& pérvojés st ploté né puné, né pérputhje me legjislacionin né fugi. Pérfiton gjithashtu shtesén
pér shujté t& ngrohté, sipas politikave t& ndérmarrjes.

L. Pérmbledhje e shkurtér t& pérshkrimit té puni
vendit té punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

o Udhéheq dhe koordinon grupin e shérbyesve té mirémbajtjes , duke siguruar qé té gjitha
detyrat (& kryhen né ményré efikase dhe efektive.

e Planifikon dhe organizon aktivitetet ditore dhe javore pér shérbyesit e mirémbajtjes, duke
siguruar qé té gjitha kérkesat pér mirémbajtje dhe riparim & pérmbushen né kohé.

e Monitoron dhe inspekton punét e shérbyesve t& mirémbajtjes pér té siguruar ¢ standardet e
cilésisé dhe sigurisé t& jené t& pérmbushura,

o Mbikéqyr dhe ndihmon né kryerjen e punéve ndértimore dhe zejtare, pérfshiré
murogjen,suvatimin,vendosjen dhe riparimin e pllakave € geramikés, mirémbajtjen e kulmit
1€ bakrit.

o Siguron kryerjen e punéve & ngjyrosjes dhe vendosjes sé tapetave, pérfshiré ,mirémbajtjen e
fasadave, Iyerjen dhe ngjyrosjen e mureve dhe instalimeve teknike, dhe mbylljen e hapésirave
me gips.

o Kujdeset pér té gjitha hapésirat gjelbéruese né hapésirat e jashtme dhe té brendshme t&
objektit, duke siguruar qé (& gjitha bimét dhe lule t& mbahen dhe kultivohen né nivel t€ duhur
profesional.

o Siguron ndérrimin me kohé t& luleve dhe biméve dhe pErdorimin e mjeteve pér mbrojtje dhe
kultivimin e tyre.

o Kontrollon bimét, siguron ujitjen e rregullt dhe mirémbajtjen e gjelbérimit.

o Merr pjesé dhe koordinon punét ekipore (€ cilat jané té planifikuara me program, sipas
urdhéresave.

s Propozon furnizimin me material pér nevojat e vendit t& punés dhe siguron qé t& gjitha
materialet e nevojshme jané né dispozicion.

e Kontrollon t€ gjitha dyert dhe dritaret né nivel t& objektit dhe kryen rregullimin e perdeve.

o  E udhéheq ditarin e punés duke mbajtur shénime t& sakta pér té gjitha aktivitetet e kryera.

= Kryen edhe puné tjera sipas urdhéresave té pérgjegjésit 1€ mirémbajtjes dhe Udhéheqésit t&
Sektorit Teknik.

«  Drejton dhe koordinon punét e mirémbajtésve teknik, duke siguruar g€ gjitha detyrat té
kryhen né ményré efikase dhe efektive.

s Monitoron dhe inspekton punét e mirémbajtésve teknik pér t¢ sigurvar qé standardet e
cilésisé dhe sigurisé 18 jené & pérmbushura,

o Planifikon dhe organizon aktivitetet ditore dhe javore pér mirémbajtésit teknik , duke siguruar
qE 1€ gjitha kérkesat pér mirémbajtje dhe riparim t& pérmbushen né kohé.

o Mbikéqyr dhe ndihmon né kryerjen e punéve fizike brenda dhe jashté objektit , pérfshiré
bartjen e panove pér programe 1€ ndryshme,sjelljen dhe largimin e sendeve dhe inventarit.

e Koordinon dhe ndihmon né bartjen , montimin dhe demontimin e ringut,iribunave,skelave t&
ndryshme dhe hedhjen e mbefurinave.

e Siguron pastrimin dhe mirémbajtjen e haptsirave i€ perbashkéta né objekt dhe né (& gjitha
sipérfaqet tjera pErfshiré pastrimin e mureve karrigeve,tavolinave dhe enterierit tjetér,

e Mbikéqyr pastrimin e zyreve € administratés, mirémbajtjen e pastértisé sé dyshemeve,
tepihéve, larjen e dritareve dhe perdeve,

o Pérdor dhe mbikéqyr pérdorimin e mjeteve teknike pér pastrimin e (& gjitha sipérfageve né
objekt ,pérfshiré makinat thithése.

o Siguron qé t& gjitha punét t& kryhen sipas udhézimeve dhe urdhéresave t& udhéheqésit t&
mirémbajtjes.

o  Pérgatit raporte i regullta dhe pérformancén dhe progresin e punéve t& mirémbajtésve teknik
dhe identifikon mundésité pér pérmirésim dhe zhvillim (& métejshém.

e Ofvon trajnime dhe udhézime pér mirémbajtésit teknik pér té siguruar ¢ ata (€ jené t&

pérgaditur dhe (& afté pér 8 kryer detyrat e tyre né ményré € sigurt dhe efektive.

IV. Kriteret e pérgjithshme dhe € vecanta pér vendin e punés;
o Kualifikimi i mesém;
e (értifikata profesionale;
s Pérvoja sé paku njé viegare né udhéhegje & ekipeve & mirémbajtjes.

V. Specifikimi_i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e
kritereve té pérgjithshme dbe (& vecanta i€ vendit (¢ punés;
o Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet t& bashkangjesin kéto
dokumente:
o  Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);
o Kopje e letémjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

o Disshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin e mesém e noterizuar; _

o Diploma nga shkollimi i mesém i huaj duhet & jen (& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit,
Shkences dhe Teknologjisé dhe e noterizuar,

o Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né al pozité;

o Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit ¢ Fondit
té Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhéngsit nuk kang qen¢ €
detyruar té paguajné né kété institucion);

o Certifikaté nga gjykata kompetente q& nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe g€ nuk
&shté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vietér se 6 (gjashté) muaj nga datae
léshimit);

o Lista e dokumenteve t¢ dorézuara.

VL Informata nése emérimi éshié me afat t& cakinar apo t pacakiuar, dhe kohézgjatia e
perindhés provuese:

o  Llojii kontratés: Kontraté né kohé t& caktuar pér periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundési
vazhdimi.

o Periudha provuese: 6 muaj, gjaté € ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund t& ndérpresin
marrédh&nien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh,

VIL Datén dhe orén e sakté (¢ pérmbylljes s¢ konkursit:
o Konkursi éshté i hapur nga data 10.07.2026 deri me datén 24.07.2026

VIIIL. Ményra e aplikimit né konkurs:
o Dokumentet e kérkuara: Té gjithé kandidatét duhet té skanojné té gjitha dokumentet qé

kérkohen sipas pikés V dhe (i dérgojné ato, sé bashku me kérkesén pér
punésim/aplikacionin, né adresén e-mailit: burimetnjerezore(wpallatirinise.com.

o [Kithimi i informacionit: Njésia e Burimeve Njergzore do t& sigurojé informacion pér pranimin
e kiérkesave pér punésim/aplikacioneve.

o Sgarime té tjera: Njésia e burimeve njerézore e institucionit publik ofron sqarime &
nevojshme pér kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaié fazés sé aplikimeve.

IX. Ményra e vierésimit dhe kriteret e poentimit: ) )
o Vlerésimi i kandidatéve do té behet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me

£ojE).
o Kalueshméria éshi€ aritja e sé paku 55 pikéve nga t gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé relrutimit: = o
o Pasmbylljes sé afatit té konkursit, njésia e burimeve njerézore do té verifikojé aplikimet brenda

7 ditéve dhe do t¢ konfirmojé permbushjen e kritereve nga kandidatét.

X1, Shénimi pér aplikacionet ¢ dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 24.07.2026 nuk do (€ shqyrtohen.

KOMPANIA REGJIONALE E MBETURINAVE “ PASTRIMI™ SH.A

Njoftim pér vazhdim té afatit té konlkursit
KRM “Pastrimi” vazhdon afatin e konkursit publik me afat té caktuar, pér pozitén Punétor i Bartjes
né NJO Fushé Kosové, deri mé datén 14/07/2026.
KRM “Pastrimi” mé datén 19/06/2026 ka hapur konkursin pér gjashié (6) pozita “Punétor i

Bartjes” né NJO Fushé Kosové dhe éshté mbyllur né datén 08/07/2026.

Obavestenje o produZenju roka konlursa
KRM ,Pastrimi* produzava rok javnog konkursa na odredeno vreme za radno mesto Radnik na
odnosenju otpada u OJ Kosovo Polje, do 14.07.2026. godine.
KRM |, Pastrimi® je dana 19.06.2026. godine raspisao javni konkurs za prijem Sest (6) izvrSilaca
na radno mesto Radnik na odnodenju otpada u OJ Kosovo Polje. Konkurs je prvobitno zatvoren

08.07.2026. godine, a rok za podnogenje prijava se produzava do 14.07.2026. godine.
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Na osnovu lana 8. Zakona o radu br. 03/L-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024
o regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12. Pravilnika o radnim odnosima br.
1/1338 od 14.11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematiz radnih mesta br. 1/1373 od
22.11.2024, i nakon razmatranja podnesenog zahteva i dokumentacije, lzvrsni direktor J.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. iz Pristine,od : 10.07.2026, uzmite ovo:

JAVNI KONKURS

Za popunjavanje upranjenog radnog mesta

L. Naziv radnog mesta:
Glavni tehnicar za usluge odrZavanja i higijene (jedno radno mesto);

II. Meseéna plata za radno mesto;

« Bruto osnovna plata iznosi 597,50 €, &to je izvedeno iz koeficijenta 2,50, sa novéanom vrednoSéu

koeficijenta 239,00 €.

« Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obradunava po stopi od 0,5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima. Takode ima koristi
od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

II1. Kratak rezime opisa posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne dugnosti i odgovornosti;

DuZnosti i odgovornosti:

o Vodi i koordinira grupu osoblja za odrzavanje, osiguravajuéi da se svi zadaci obavljaju
efikasno i efektivno.

s Planira i organizuje dnevne i nedeljne aktivnosti za osoblje za odrZavanje, osiguravajuci da
se svi zahtevi za odrZavanje i popravke ispunjavaju na vreme.

o Prati i inspektira rad osoblja za odrzavanje kako bi se osiguralo da su ispunjeni standardi
kvaliteta i bezbednosti.

e Nadgleda i pomaZe u izvodenju gradevinskih i zanatskih radova, ukljudujuéi zidanje,
malterisanje, postavljanje i popravku keramiékih plogica, odrzavanje bakarnih krovova.

o  Obezbeduje izvodenje radova na farbanju i tapetlranjn‘ ukljuéujuéi odrzavanje fasada,
farbanje i bojenje zidova i tehniékih instalacija, i zaptivanje prostora malterom.

o Brine o svim zelenim povr§inama u spoljasnjim i unnrraﬁnjlm delovima objekta,
osiguravajuéi da se sve biljke i cveée odrzavaju i neguju na odgovarajuéem struénom nivou.

»  Obezbeduje blagovremenu zamenu cveéa i biljaka i koriséenje sredstava za njihovu zastitu i
negovanje.

s Proverava biljke, obezbeduje redovno zalivanje i odrzavanje zelenila.

e Uéestvuje i koordinira timski rad koji je planiran programom, prema nalozima.

o Predlaze nabavku materijala za potrebe radnog mesta i obezbeduje da su svi potrebni
materijali dostupni.

e Proverava sva vrata i prozore na nivou objekta i pode$ava zavese.

o Vodi dnevnik rada vodeéi taénu evidenciju o svim izvrenim aktivnostima.

o Obavlja i druge poslove prema nalozima rukovodioca odrzavanja i rukovodioca tehnickog
seltora,

s Usmerava i koordinira rad tehniékog osoblja za odrzavanje, osiguravajui da se svi zadaci
obavljaju efikasno i efektivno.

e  Prati i inspektira rad tehni¢kog osoblja za odrzavanje kako bi se osiguralo da su ispunjeni
standardi kvaliteta i bezbednosti.

e  Planira i organizuje dnevne i nedeljne aktivnosti za tehni¢ko osoblje za odrZavanje,
osiguravajuci da se svi zahtevi za odrzavanje i popravku blagovremeno ispunjavaju.

o Nadgleda i pomaZe u obavljanju fiziékih poslova unutar i van objekta, ukljuéujuéi nodenje
bilborda za razli€ite programe, donoenje i uklanjanje predmeta i inventara.

o Koordinira i pomaZe u transportu, monta#i i demontaZi ringa, tribina, raznih skela i odlaganju
otpada.

e Obezbeduje Eicenje i odrZavanje zajedniékih prostorija u objektu i svih ostalih povriina,
ukljuéujuéi éiséenje zidova, stolica, stolova i drugih enterijera.

o Nadgleda ¢istenje administrativnih kancelarija, odrZavanje &istote podova, tepiha, pranje
prozora i zavesa.

e  Koristi i nadgleda upotrebu tehniékih sredstava za giéenje svih povriina u objektu,
ukljuéujuéi usisivade.

* Osigurava da se svi poslovi obavljaju prema uputstvima i nalozima rukovodioca odrZavanja.

»  Priprema redovne izvedtaje o uéinku i napretku radnika tehnic¢kog odrzavanja i identifikuje
moguénosti za dalje usavriavanje i razvoj.

e PruZa obuku i smemnice tehni¢kim odrZavaocima kako bi se osiguralo da su spremni i
sposobni da bezbedno i efikasno obavljaju svoje duZnosti.

IV. Opéti i specifiéni kriterijumi za posao;
e Srednjoikolska kvalifikacija;
e Struéna sertifikacija;
e Najmanje jedna godina iskustva u vodenju timova za odrZavanje.

V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opitih i

specifitnih kriterijuma za posao;

o Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloZiti sledec¢a dokumenta:

Obrazac za prijavu za posao;

Kopiju ligne karte; CV; Izvod iz matiéne knjige rodenih. Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju i struénoj kvalifikaciji;

Diplome sa stranih univerziteta moraju biti notarizovane od strane Ministarstva prosvete,

nauke i tehnologije i overene.

Dokaz o radnom iskustvu/potvrda izdata od strane nadleZne institucije za zapoSljavanje o

radnom iskustvu, sa navodenjem radnog mesta i trajanja angaZovanja na tom mestu;

o Izjave o penzijskim doprinosima (nisu potrebne za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog
penzionog fonda, kao i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da upla¢uju u ovu
instituciju);

o Potvrda nadleZnog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za bilo koje
kriviéno delo (ne starije od 6 ($est) meseci od datuma izdavanja);

o Spisak dostavljenih dokumenata.

s Kada dode do sporova, oiteéenja robe, prekomernih ili nedovoljnih isporuka, neizviSenja ili
drugih relevantnih komplikacija, ¢uva sve relevantne komunikacije i primljene dokaze, na
osnovu Pravila i Operativnih smernica za javne nabavke;

e & o @

o Prati izveStaje rukovodilaca ugovora, prati izvodade radova koji nisu ispunili sVoje ugovorme |
nadoknadom, likvidacijom $tete i dogovorom o raskidu |

I . ’ P

o , U vezi sa odgovaraj
ugovora;

o lzvedtava godisnje na kraju svake fiskalne godine za potpisane ugovore;
o Priprema nedeljne | meseéne izvestaje sa Izvrinom komisijom,
s Obavlja i druge poslove vezane za opis posla, kao i poslove koje mu dodeli Izvrina komisija.

V1. Informacije o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog

perioda;

o Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od dest (6) meseci, sa moguénoién

produZenja.

o Probni period: 6 meseci, tokom kojeg, poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz

prethodno obavestenje od 7 dana.

s Utestvuje u redovnim sastancima sa vi$im rukovodstvom kako bi razgovarao o zajednikim
strategijama | osigurao da se zajednicki ciljevi postignu.
o Obezbeduje efikasno upravljanje raspolofivim resursima, optimizujuci njihovo koritcenje kako bi

podrzao celokupno funkcionisanje preduzeca,

o Identifikuje i primenjuje naine za optimizaciju kori§¢enja postojecih resursa, minimizirajuci

trodkove i maksimizirajuéi efikasnost,

o Prati kori¥¢enje resursa i preduzima korektivie mere kada je to potvebno kako bi se osiguralo da

se resursi koriste odriivo i efikasno.

VIL Tadan datum i vreme zatvaranja konkursa:

o Konkurs je otvoren od 10.07.2026 do 24.07.2026

VIIL Kako se prijaviti na konkurs:

o Potrebna dokumenta; Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tatkom V i
poslati ih, zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposlenje, na imejl adresu:

burimemmjerezore(@pallatirinise.com

o Povraéaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ée pruZiti informacije o prijemu

zahteva/prijava za zaposlenje.

& Ostala pojagnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruia potrcbna pojasnjenja
kandidatima u vezi sa kriterijumima javnog konkursa fokom faze prijave.

IX. Metoda ocenjivanja zasnovana na kriterijumima:
o Kandidati se ocenjuju putem probnog testa i intervjua (test uspeha).
o«  Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zapodljavanja:

o Nakon zavidetka roka za konkurs, jedinica za ljudske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7
dana i potvrditi da kandidati ispunjavaju kriterijume.

X1, Napomena o prijavama podnetim nakon roka:

o Prijave podnete nakon 24.07.2026 nede biti razmatrane.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Driton Pnishi shpall té pavlefshme
déftesén nga kl. 69 té shfm.u. “Pjeter
Bogdani” Damjan KK Gjakové.

- Roza Gjokaj shpall té pavlefshme
déftesén e shfm.uAnton Ceta” Dol KK
Gjakové ngakl. 1-8

- Ermir Kovagi shpall té pavlefshme
diplomén e shkollés sé mesme té larté té
Gjimnazit “Frang Bardhi”.

- Florent Binai shpall t& pavlefshme
déftesén e sh.m.u. né Arbané Prizren
“Ibrahim Fehmiu.

- “AlfaA rent” LL.C. shpall t& pavlefshme
certifikatén e biznesit me nr. Unik
Identifikues: 812343557.

- Ndérmarrja e re Deva Uzina e pér-
punimit té gazrave teknike sh.p.k.
Gjakové shpall t& humbur certifikatén e
regjistrimit té biznesit me nr.
810812273 té léshuar nga ARBK.

- Eljesa Begiri shpall té& pavliefshme
déftesat e kl. 10.11.12.13 té Gjimnazit
“Hajdar Dushi” Gjakové.

- Valentina Sulejmani shpall té pavlef-
shme déftesat e kl. 1.2.3. té shkollés sé
mesme té mjekésisé “Hysni Zajmi”
Gjakové.

- “Flemingo Kosovo” L.L.C. shpall té
pavlefshme certifikatén e biznesit me
nr. Unik Identifikues: 810126278.

- Ensar Murigi shpall té pavlefshme
diplomén QK “11 Marsi” Prizren.

- Jusuf Idrizi shpall té pavlefshme 3
déftesat QK “11 Marsi” Prizren.

- Anita Gashi shpall té pavlefshme
déftesat e kl VI - IX sh.fm.u. “ Ibrahim
Fehmiu” Prizren.

- Kujtim Kamberi shpall té pavlefshme 3
déftesat dhe diplomén e QK “11 Marsi”
Prizren.

- D.PZ. Drita, Gjakové shpall té& pavlef-
shme numrin  Unik Identifikues
810235037 té léshuar nga ARBK.

- Betim Idrizi shpall té pavlefshme
déftesén e kl. 11 té sh.m. mjekésisé
“Hysni Zajmi” Gjakové Fizioterapi.

- Nazmije Muhadri shpall té pavlef-
shme déftesén e shkollés fillore “Gjergj
Kastrioti Skenderbeu” Mazdrek.

- Valmir Lenigi shpall té paviefshme
déftesén e sh.fm.u. “Haméz Cena”
Damjan Gjakové nga kl. 1-9.

- Liridon Lenigi shpall té& pavlefshme
déftesén e sh.fm.u. “Haméz Cena”
Damjan Gjakové nga kl. 1-8.

- “Restorant te Besi” SH.PK. shpall té
pavlefshme certifikatén e biznesit me
nr. Unik Identifikues: 812064575.

Vera Velija shpall t& humbur numrin -
unik identifikues 811608712 té |éshuar
nga ARBK.
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Né pérputhje me nenin & t& Ligjit t& Punés Nr, 03/L-212, né baz (& nenit 5t Udhézimit Administrativ
MEPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, né bazé t& nenit 12 &
Rregullores s& marrédhénies s& pungs nr. 1/1338 daté 14.11.2024, né bazét tt Rregullores mbi organizimin ¢
brendshém dhe sistematizimin e vendeve (& punés nr, 1/1373, daté 22.11.2024 dhe plotésim ndryshimi 1/2017
data 28.10.2025 pas shqyrtimit (& kerkests dhe dokumentacionit (& paragitur,Kryeshefi Ekzekutiv i N.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 10.07.2026, merr kete:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit (€ liré t€ punés

1. Titulli i vendit (¢ punés:
Arkatar (njé vend pune);

I1._Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punis,

o Paga baze bruto &shté 556,87 €URO, e cila rjedh nga njé koeficient prej 2.33, me vleré monetare &
koeficientit 239.00 €.

o U/E punésuara péfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér gdo vit t&
pérvojés sé plott né puné, né pérputhje me legjislacionin né fugi. Péfiton gjithashtu shtesén pér shujté

t& ngrohtt, sipas politikave té ndérmarrjes.

11, Pérmbledhije ¢ shkurtér (& pérshkrimit té pungs, né té cilin pérshiruhet qéllimi i vendit & punés, si dhe

detyrat dhe pérgjegjsité kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjésité:
o Udhgheqé komplet punét e arkés né pérputhje me rregulloren dhe ligjin e punés s& arkés,
o Sipas urdhrit dhe nénshkrimit té gekut nga girtefikuesi i pagesave, arkatari béné realizimin e
pagesave pér nevoja (€ ndryshme.
o Tishtd i detyruar q& pér ¢'do dité (& udhéheq raportin e arkés né dy kopje ku origjinali duhet t&
dérgohet né kontabilitet,
o Kryen edhe puné tjera né kuadér t& punéve dhe detyrave t& punés sipas urdheresés sé
Pérgjegjesit 1& Financave.
o Pranon shumén e cakivar (& mjeteve financiare né baza mujore, nga personi i autorizuar.

IV. Kriteret e pérgjithshme dhe & vecanta pér vendin e punés:

o  Kualifimi i mesém-drejtimit ekonomik;

o Pérvojé njé vjegare né profesion;

o Numri i nevojshém t& kryerésit t& punés éshté vetém njé (1) person.

dhe tév 1 ve unis;

o Kandidatél ¢ interesuar pér keté vend pune duhet 1€ bashkangjesin kéto dokumente:

o Formulari i kérkesés per pungsim (aplikimit);

o Kopje ¢ letemjoftimil; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

o Deshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin ¢ mesém té noterizuar,

o Diploma nge shkollimi mesém i huaj duhet i€ jené t& nostrifikuara nga Mihistria ¢ Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjist dhe e noterizuar.

o  Deshmi pér pérvojén e punésivértetim i lEshuar nga inslitucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén ¢ punts, &
pércakton pozitén ¢ punés si dhe kohézgjatjen ¢ angazhimeve né alé pozitt;

o Pasgyrat ¢ kontributeve pensionale (nuk kérkohel per pérvojat e punés para themelimit t& Fondit 1& Kursimeve
Pensionale t& Kosovéss, dhe pér ato pérvoja kur punédhéngsit nuk kané qent t¢ detyruar & paguajné né ket
institucion);

o Certifikaté nga gjykata kompelente g€ nuk éshté duke u Zhvilluar proceduré penale dhe qé nuk Eshié i dénuar per
kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjasht€) muaj nga data e 1éshimit);

o Lista e dokumenteve (& dorézuara.

V1. Informata nése emerimi éshié me afat & cakiuar apo (€ pacaktuar, dhe kohizgjatia e perindhis provoese:
o Lloji i kentratés: Kontrai€ né kohé t¢ caktuar ptr periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundési vazhdimi.
o Periudha provuese: 6 muaj, gjaté (€ ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund (& ndérpresin marrédhénien ¢ punts
me njoftim paraprak prej 7 ditésh.
L]
VII. Datén dhe orén e sakit (& permbylljes sé konkursit:
o Konkursi &shté i hapur nga data 10.07.2026 deri me datén 24.07.2026.

VIIL Ményra e aplikimit né konkurs:

o Dokumentel e kirkuara: T gjithé kandidatét duhet 1€ skuanojné té gjitha dok g kérkohen sipas pikés V
dhe (% dérgojné aio, ¢ Dbashku me  kerkesén  pér punésinvaplikacionin, né  adresén e
mailit; burimetnjerezore@pallatirinise.com.

o Kthimi i informacionit: Zyra e Burimeve Njerézore do (€ sigurojé informacion pér pranimin ¢ kérkesave pér

punésim/aplikacioneve.
o Sqarime é Gjera; Zyra ¢ Burimeve Njerézore ¢ institucionit publik ofron sqarime (€ nevojshme pér kandidaiét lidhur

me kriferet ¢ konkursit publik gjaté fazés st aplikimeve.

IX. Mnyra e viertsimit dhe kriterel ¢ poentimit:
o Viertsimi i kandidatéve do t& bthet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me £0jé).

o Kalueshméria shi arritja e & paku 55 pikéve nga té gjitha fazat ¢ konkursit.

X. Kalendar i procedurds s¢ rekrutimit:
o Pas mbylljes s& afatit t& konkursit, Zyra ¢ Burimeve Nijer&zore do (¢ verifikojé aplikimet brenda 7 ditéve dhe do t&

konfirmojé permbushjen e kritereve nga kandidatét.

X1, Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 24.07.2026 nuk do (€ shqyrtohen

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.

e-mail:contacti@pallatirinise.com

www, pallatirinise.com

Nr. Dt

U skladu sa elanom 8. Zakona o radu br. 03/L-212, na osnova &lana 5. Administrativnog upulstva MFPT br.
01/2024 o regulisanju postupaka konkurencije u javaom sektoru, na osnovu tlana 12. Uredbe o radnim
odnosima br. 1/1338 od 14.11.2024. godine, na osnovu Uredbe o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta br. 1/1373 od 22.11.2024. godine i Lzmene br. 1/2017 0d 28.10.2025. godine, nakon pregleda zahteva i
dostavljene dokumentacije, Generalni direktor N.P.L. PALATI I RINISE J.A. u Pristini, dana: 10.07.2026.

godine, prima sledece:

JAVNI KONKURS
7a popunjavije upraznjenog mest
1. Naziv posla:
Blagajnik (jedno radno mesto);
11, Meseéna plata za radno mesto;

o+ Bruto osnovna plata je 556,87 € URO, $to je izvedeno iz koeficijenta 2,33, sa novéanom vrednoSu
koeficijenta 239,00 €.

o Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obratunava po stopi od 0,5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vaZedim zakonskim propisima. On/ona takode ima
Koristi od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

IIL. Kratak rezime opisa posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duinosti i odgovornosti;
Duinosti i odgovornosti

o Upravlja poslovanjem blagajne u skladu sa propisima i zakonima o blagajni,

s Prema nalogu i potpisu deka overivaca placanja, blagajnik vréi placanja za razlitite potrebe.

o Obavezan je da svakodnevno vodi izvedtaj blagajne u dva primerka, pri éemu original mora biti poslat

u ratunovodstvo,
s Obavlja i druge poslove u okviru posla i radnih obaveza po nalogu menadzera finansija.
o Prima odredeni iznos finansijskih sredstava na mese&nom nivou, od ovlaséenog lica.

IV. Opéti i specifiéni kriterijumi za posao;
o Srednja kvalifikacija - ekonomski menadZment;
o Jedna godina iskustva u struci;
s Potreban broj radnika je samo jedna (1) osoba.

V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opitih i specifitnih

kriterijuma za posao;
o Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloziti slede¢a dokumenta:

Obrazac za prijavu za posao;

Kopiju liéne karte; CV; lzvod iz matiéne knjige rodenih. Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju i struénoj kvalifikaciji

Diplome sa stranih univerziteta moraju biti notarizovane od strane Ministarstva prosvete, nauke i

tehnologije i overene.

o Dokaz o radnom iskustvu/potvrda izdata od strane nadlezne institucije za zaposljavanje o radnom
iskustvu, sa navodenjem radnog mesta i trajanja angakovanja na tom mestu;

o lzjave o penzijskim doprinosima (nisu potrebne za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog penzionog
fonda, kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obavezni da uplacuju u ovu instituciju);

o Potvrda nadlefnog suda da se ne vodi krivieni postupak i da lice nije osudivano za bilo koje krivitno
delo (ne starije od 6 (Jest) meseci od datuma izdavanja);

o & o °

o Spisak dostavljenih dokumenata.

o Kada dode do sporova, oftecenjn robe, prekomemih ili nedovoljnih isporuka, neizvrienja ili drugih
relevantnih komplikacija, &uva sve relevantme komunikacije i primljene dokaze, na osnovu Pravila i
Operativaih smemica za javne nabavke;

o Prati izvedtaje rukovodilaca ugovora, prati izvodate radova koji nisu ispunili svoje ugovorme obaveze,
u vezi sa odgovarajuéom nadoknadom, likvidacijom Stete i dogovorom o raskidu ugovora;

o lzveStava godifnje na kraju svake fiskalne godine za pofpisane ugovore;

o Priprema nedeljne i mesetne izvestaje sa [zvinom komisijom;

s Obavlja i druge poslove vezane za opis posla, kao i poslove koje mu dodeli IzvrEna komisija.

V1. Informacije o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:
s Vrsta ug : Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénodtn produenja.
o« Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz prethodno
obavedtenje od 7 dana.
VII. Tatan datum i vreme zatvaranja konkursa:
s Konkurs je otvoren od 10.07.2026 do 24.07.2026

VIIL, Kako se prijaviti na konkurs:
s Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tatkom V i poslati ih,
zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposlenje, na imejl adresu: burimetnjerezore(@pallatirinise.com.
o Povraéaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ée pruziti informacije o prijemu zahteva/prijava za
zaposlenje.
o Ostala pojatnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruZa potrebna p jasnjenja kandidat
u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Nadin evaluacije i kriterijumi bodovanja:
o Procena kandidata e se visiti putem pismenog testa i intervjua (usmeni test).

o Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupla zapo¥ljavanja:
o Nakon zavrietka roka za konkurs, jedinica za ljudske resurse ée proveriti prijave u roku od 7 dana i
potvrditi da kandidati ispunjavaju kriterijume.

X1 Napomena o prijavama poduetim nakon roka:
o Prijave podnete nakon 24.07.2026 nece biti razmatrane.
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Né pérputhje me nenin 8 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212, né bazé tt nenit 5 t& Udhgzimit Administrativ MFPT nr.

01/2024 pér Rregullimin e Procedurave (& Konkursit né Sektorin Publik, né bazé t& nenit 12 & Rregullores s&
marrtdhEnies & punés nr. 1/1338 daté 14.11.2024, né bazé t& Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés nr. 1/1373 (€ daté 22.11.2024 dhe plotésim ndryshimin me numér prototokolli

1/2017 t& datés 28.10.2025, dhe pas shqyrtimit (& kérk dhe dok it p

Kryeshefi Ekzekutiv

i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. n¢ Prishting, me datén : 10.07.2026, merr ket

U i dhe d t dhe

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t€ liré (& punés

L Titulli i vendit & punis:
Ndihmés Administrativ (njé vend pune);

11. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;

Paga bazé bruto &shté 549.70 €UR, e cila mjedh nga njé koeficient prej 2.30, me vleré monetare &
koeficientit 239.00 €.

I/E punésuara pérfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, © cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do vit t&
pérvojés sé ploté né puné, né pérputhje me legjislacionin né fugi. Pérfiton gjithashtu shtesén pér shujté
t& ngrohté, sipas politikave (€ ndérmarrjes.

kurtér té pérshkrimit & punés, né té cilin pérshkruhet gélli vendit &

jegidsité re;

111, Pérmbledhije e

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kriteret e hme

L]

L
rovi
-
L]
-
]
-

®

Ofron mbéshtetje administrative pér stafin dhe departamentet, dulke perfshiré pérgatitjen dhe

himin e dok :
Ndihmon udh&heqésit e njésive dhe departamenteve né hartimin ¢ orareve.
Menaxhon dhe evid kérl & pusl t& stafit t& ndérmarrjes.
Llogarit orét efektive per secilin punétor t& kompanisé né baza ditore.
Raporton né baza mujore pér orét efektive pér secilin punétor.
Dirgon né Departamentin e Financave raportin e oréve efektive t& punétoréve,
Gabimet e shfaqura né oré i dok ton pér korrigjim dhe, pas korrigjimit, i procedon ato pEr
ekzekutim.
Pérpilon raporte mujore né lidhje me evidencat e punétoréve pér ardhjen dhe mungesat né puné,
Asiston né pérgatitien ¢ materialeve pér takime, raporte dhe prezantime.
Shiérben si pike kontakti pér kérkesat dhe pyetjet administrative, duke siguruar qé informacioni i sakté
dhe i ploté u jepet stafit dhe klientéve.
M hon korrespondencen, duke pérfshiré pérgjigjet ndaj e-maileve dhe telefonatave, si dhe
pergatitjen e letrave dhe dokumenteve t& tjera zyriare.
Pérgatit raporte & rregullta mbi aktivitetet administrative dhe i paraqet ato te Pérgjegjési i
Administratés.
Asiston né pérgatitjen dhe rishikimin e dokumenteve dhe materialeve t& ndryshme pér té siguruar
saktésiné dhe pérputhshméring me standardet dhe rregulloret e Ndérmarrjes.
Ndihmen né zhvillimin dhe zbatimin e procedurave administrative pér t& pérmirgsuar efikasitetin dhe
cilsing e shiirbimeve.
Mban procesverbale té takimeve sipas kérkests.

e ti ve r vendin e pungs;

Diplomé e shkollés s¢ mesme; diploma universitare éshté pérparési.

Pirvojé e méparshme né njé rol administrativ ose asistent administrativ.
Aftési té shkélqyera organizative dhe menaxhuese.

Aftési té forta komunikimi dhe ndérveprimi ndérpersonal.

Njohuri t& mira t& programeve MS Office dhe si 1@ himit t& dok

Afitsi pér (& punuar ni ményré (€ pavarur dhe pér t& marré vendime (& informuara.
Vémendie e larté ndaj detajeve dhe aftési pér t& menaxhuar kohén né ményré efektive,

Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatise pir vértetimin e pé -mbushjes sé kritereve té

V.

pérgjithshme dhe té vecanta (& vendit té punés;
Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet 1 bashkangjesin kéto dokumente:

Formulari i kiirkesés pér punésim (aplikimit);

Kopje ¢ let@mjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Déshmitit mbi Shkollimin e mesém dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat shkollimi i mesém jashté vendit duhet t& jené (& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencts
dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

Dishmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni perkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qt pereakion pozitén e punés si dhe koh&zgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér ptrvojat e punés para themelimit & Fondit 1€
Kursimeve Pensionale t& Kosoves, dhe pér ato pervoja kur punédhéndsit nuk kang gend 1& detyruar (&
paguajné né kité institucion);

Certifikaté nga gjykata kompetente g nuk &shié duke u shvilluar procedurt penale dhe q& nuk &shté i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vietér se 6 (gjasht€) muaj nga data e léshimit);

Lista e dokumenteve t# dorézuara.

VLIn ata nése emérimi Eshté me afat (& cakinar apo té altuar, dhe kohézgjatia e perind

€1

Lioji i kontratés: Kontraté né koh& t& cakiuar per periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundési
vazhdimi.

Perindha provuese: 6 muaj, gjaté & ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund 1 ndérpresin

marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

VIL Datén dhe orén ¢ saki@ té pérmbylijes sé konkursit:
Konkursi Eshté i hapur nga data 10.07.2026 deri me datén 24.07.2026

VIIL Ményra e aplikimit né konkurs:

Dokumentet e kévkuara: Té giithé kandidatét duhet (¢ skanojné & giitha dok
sipas pikés V dhe t'i dérgojné ato, sé bashku me kérkesén pér punésim/aplikacionin, né adresén e-
mailit: burimetnjerezorepallativinise.com

Kthimi i informacionit: Zyra Burimeve Njerézore do t& sigurojé informacion pér pranimin e kérkesave
pér punésim/aplikacioneve.

Sqarime (€ tjera: Zyra e Burimeve Njertzore e institucionit publik ofron sqarime t# nevojshme pér
kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.

tet q@ kérkol

IX. Ményra e vierésimit dhe kriteret e poentimit:

Vlerésimi i kandidatéve do t& bihet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me gojé).
Kalueshméria &shté arritja e s& paku 55 pikéve nga t€ gjitha fazat ¢ konkursit.

X. Kalendar i procedurds sé rekrutimit:

Pas mbylljes s afatit ¢ konkursit, njésia e burimeve njerézore do (€ verifikojé aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do 1 konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatét.

X1. Shitnimi pér aplikacionet ¢ dérguara pas afatit:

Aplikacionet e dérguara pas datés 24.07.2026 nuk do t& shqyrtohen.

XI. Naj o prij lati

=S

N.P.L. PALLATI I RINISE SHLA.

Prishting — Kosové, Luan Haradinaj, p.n.

e-mail contacti@pallatirinise.

www pallatirinise,.com

Nr.___ _Dt

Ma asnov lana 8. Zakona o radu br. 03/L-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024 o
regulisanju procEfiura konkursa u javnom sektorn, clana 12. Pravilnika o radnim odnosima br. 1/1338 ad
]4.I 1.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mesta br. 1/1373 od 22.11.2024, izmena
i dnpn!\a sa protokolom broj 1/2017 od 28.10.2025.i nakon 1 ja pod hteva i dok tacij
Izvrsni direktor J.P,L. PALLATI I RINISE SH.A. iz Pristine, od : IO,G?E!O%, uzmite ova:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

1. Naziv posla:
Administrativai asistent(jedno radno mesto);

II. Mesetna plata za radno mesto;
s  Bruto osnovna plata je 549.70 €, 8to je izvedeno iz koeficijenta 2,30 sa novEanom vrednofitu
koeficijenta od 239,00 €.
s Zaposlena takode ima koristi ad bonusa za radno iskustvo, koji se obradunava po stopi od 0,5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vaZeéim zakonski Ona takode ima
koristi od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

. pro

L Kratak opis posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne dufnosti i odgovornosti;

DuZnosti i odgovornosti:
&  Pruzaad ivnu podriku osoblju i odeljenjima, ukljutujuéi pripremu i upravljanje dokumentima.
*  PomaZe rukovodiocima jedinica i odeljenja u izradi il
o Upravlja i evidentira zah za od o lenih

e  Dnevno izratunava stvarno radno vreme za svakog zaposlenog u kompaniji.

*  Mesedno izvedtava o stvamom radnom vremenn za svakog zaposlenog.

s Dostavlja izvestaj o rad zaposlenih finansijsk deljenj

s Dol je sva odstupanja u radnom
finalizaciju.

s Sastavlja meseéne izveStaje o prisustvu i odsustva zaposlenih.

»  Pomae u pripremi materijala za sastanke, izvedtaje i prezentacije.

o SluZi kao kontakt osoba za ad ivne upite, osiguravajuci da se
taéne i potpune informacije.

s Upravlja prepiskom, ukljutujuéi odg 1je na imejlove i telefonsk
drugih zvani¢nih dokumenata.

o Priprema redovne izvestaje o administrativnim aktivnostima i dostavlja ih rukovodiocu administracije.

e  PomaZe u pripremi i pregledu raznih dok i materijala kako bi se osigurala tatnost i usklad
sa standardima i propisima komj Pomaze u ju i sprovodenju ad ivnih procedura radi
poboljianja efikasnosti | kvaliteta usluga.

e Vodi zapisnike sa sastanaka po zahtevu,

U 2

radi ispravke i, nakon ispravke, obraduje ih za

1 Nea

i klijentima p

pozive, kao i pripremu pisama i

IV, Opéti i specifitni kriterijumi za posao;
Visoko obrazovanje;
o  Diploma srednje 8kole; univerzitetska diploma je prednost.

ivinim ili ativnim
e Odli¢ne organizacione i upravljatke vedtine. ‘
o SnaZne ikacijske i meduljuds)
o  Poznavanje MS Office softvera i sistema za upravljanje dokumentima,

e Sposobnost samostalnog rada i donofenja informisanih odluka.

s Velika paZnja posvedena detaljima i sposobnost efikasnog upravljanja viemenom,

e Prethodno iskustvo na ad

vebtine,

V. Specifikacija relevantnih dol ta/fdol !

kriterijuma posla;

se dokaznje ispunjavanje opstih i specifitnil

s Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloZiti sledeca dokumenta:

e Obrazac zahteva za zaposlenje (prijava);

e Kopiju ligne karte; CV; lzvod iz matiéne knjige rodenih; Motivaciono pismo;

e Overeni dokaz o srednjem obrazovanju i struénim kvalifikacijama;

o  Diplome o srednjem obra ju stedene u inostranstvu moraju biti overene od strane Ministarstva

prosvete, nauke thchnclogije .
e Dakaz o radnom iskustvu/sertifikat izdat od strane nadlefne institucije za zaposljavanje o radnom
mkustlvu. kojim se utvrduje radno mesto i trajanje angaZovanja na tom mestu;
L] Izvo(_l_l o penzijslkim do!)rinosima (nisu potrebni za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog fonda za
penz.usl!:u Eednju, kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obavezni da placaju ovaj instituciji);
° Uw?uruc nadlenog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za krivino delo (ne
starije od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja);
e  Spisak dostavljenih dokumenata.

V1. Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:
s Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénoséu produZenja.
. mlﬂ .l;enod: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz otkazni

VIL Tatan datum i vreme zatvaranja konkursa:
®  Konkurs je otvoren od 10.07.2026 do 24.07.2026

VIIL Kako se prijaviti na konkurs:
e Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tagkom V i poslati ih,

zajedno sa prijavom za \je, na imejl adresu: burimetnjerezore@pallatirinise.com
e  Povracaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruZiti inf ije o prijemu [prijava za
zaposlenje.

. Osta!x:l pojagnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne
u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

prua potreb 4t e T 23

Pyt

IX. Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

° K,andi_dati ¢e biti ocenjeni putem pismenog testa i intervjua (usmeni test).
e PoloZivost se smatra osvajanjem najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zapoSljavanja:

. - Nakop_z_atvarmja konkursa, jedinica za ljudske resurse e proveriti prijave u roku od 7 dana i
potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

I nakon roka:
o  Prijave poslate nakon 24.07.2026 nece biti pregledane
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N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishting - KosovE, Luan Haradina], p.n.

e-mail.. contact@pallatirinise.com

www. pallatirinise.com

Nr. £/ L4558 Dt OF7 F@ &

M pirputhje me nenin 8 t& Ligjit t& Pungs Nr. 03/L-212, né bazé t& nenit 5 t& Udhézimit Administrativ
MFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, né bazié t& nenit 12
t& Rregullores s&¢ marrédhénies s& punés nr. /1338 daté 14.11.2024, né bazé & Rregullores mbi
organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& puniés nr. 1/1373, daté 22.11.2024 dhe pas
shqyrtimit & kérkesés dhe dokumentacionit & paragitur,Kryeshefi Ekzekutiv i M.P.L. PALLATI I
RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 10.07.2026, merr kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit 1€ liré & punés

L. Titulli i vendit & punés:
Recepeionist/e (njié vend pune);

IL._Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punids;

s Paga bazé bruto &shté 525,8 €UR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 2.2, me vleré monetare
1€ koeficientit 239.00 €.

e I/E punésuara pérfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masién 0.5% pér ¢do vit
1 pérvojés sé ploté né pung, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Pérfiton gjithashtu shtesén
pér shujté t& ngrohté, sipas politikave (& ndérmarrjes.

IIL. Pérmbledhje e shkurtér &

vendit té pu i dhe detyrat dhe e i esore;
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

o [Eshté pérgjegjés pér punién né recepeion dhe pranimin e vizitoréve né hapésirén e
Ndérmarrjes si dhe bién regjistrimin né ditarin e shénimeve pér kohén qé vizitorét lajmérohen
né recepeion ;

o Me rastin e paragitjes s€ vizitoréve né recepsion,éshié i/e obliguar qé t€ bigjé identifikimin e
vizitoréve duke ju kérkuar dokumentet idetifikuese dhe personin zyrtar t&¢ Ndérmarrjes qé e
kérkon;

s Sigurohet qé asnjé vizitor t& mos futet brenda hapésirave t& Ndérmarrjes pa praniné e zyrtarit
qé personi né fjalé e kirkon pér géshije pune;

o Nuk e le asnjé vizitoré t& qgéndrojé pér kohé té gjaté né hapsirén e recepeionit, por obligohet
t*a drejtoj tek vendi i pritjes , apo i ofron pergjigije pér ¢éshtjen q& ndodhet né hapsirat ¢
ndérmarrjes ;

o Né raste té sulmit apo 1& ushtrimit t& dhunés nga persona tjeré duhet q t& lajméroj zyrtarét pér
siguri dhe organet kompetente.

o Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullave dhe urdhé & menaxh it pér rastet (&
jashtézakonshme apo raste t& veganta q¢ ndérmarrja ka né operimin e vet;

s Informon departamentet pér shkresat e pranuara né recepcion dhe béné dorézimin ¢ shkresave
te palét qi paragiten né recepcion;

o Né rast té mungesés sé zyrtaréve tjeré me urdhér (& menaxhmentit mund t& zévendiésojé dhe t&
kryej detyra té tjera,

IV, Kriteret e jithshme dhe t& ta pér vend uniés;
o Sé paku shkollimi i mesém;
e Preferohet pérvojé pune e ngjashme apo administrative;
o Preferohen njohuri té gjuhés angleze;
o Njohuri kompjuterike
o TE ket afisi t& mira komunikuese dhe té jetd ife qarté dhe ife kujdesshme né komunikim me

palét e jashtme;
s Té mbajé protokoll dhe paragitje t& duhur;
o TE keté etiké né puné dhe integritet

V. Specifikimi_i dokumenteve/déshmive pérkatése pér viirtetimin e _pérmbushjes si
kritereve té pérgjithshme dhe (& vecanta (€ vendit (¢ puniis;
s Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet 1& bashkangjesin kéto

dokumente:

Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

Kopje e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér mot ivimi;

Déshmité mbi Shkollimin e mesém dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat shkollimi i mesém jashté vendit duhet t& jent & nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit,

Shkencis dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

« Dishmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pirkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe koh#zgjatjen e angazhimeve né até pozité;

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t& Fondit
& Kursimeve Pensionale t& Kosoviss, dhe pér ato pérvoja kur punédhiénésit nuk kané qené (&
detyruar t& paguajné né& kEt€ institucion);

o Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe q& nuk
éshité i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjasht¥) muaj nga data e
léshimit);

e Lista e dok teve té doré

perindhiés provuese:
s Lloji i kontratés: Kontraté né koh té caktuar pér periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundési

vazhdimi.
s Periudha provuese: 6 muaj, gjaté té ciléve, punédhénési dhe iy
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

i mund t& ndérpresin

VIL Datién dhe orén e sakté t& pérmbylljes sé konkursit:
«  Konkursi éshté i hapur nga data 10.07.2026 deri me datén 24.07.2026

VI Ményra ikimit né konlkurs:

o Dokumentet e kivkuara: T& gjithé kandidatét duhei té skanojné té gjitha dok tet qé
kérkohen sipas pikés V' dhe (i dérgojné ato, sé bashku me Kkérkesén pér
punésim/aplikacionin, né adresén e-mailit: et ppallatiri com.

o  Kthimi i informacionit: Njésia ¢ Burimeve Njerézore do té sigurojé informacion pér pranimin
e kérk pér punésim/aplikacioneve.

e Sqarime té tjera: Njésia e burimeve njerézore e institucionit publik ofron sqarime &
nevajshme pér kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.

IX. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

o Vlerésimi i kandidatéve do t& béhet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me
gojé).

o  Kalueshméria &shté arritja e sé paku 55 pikéve nga (¢ gjitha fazat konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé relorutimit:
e Pas mbylljes s afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do t& verifikojé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do t& konfirmajé pérmbushjen e krit nga kandidatét.

X1. Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 24.07.2026 nuk do t& shqyrtohen.

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishting - KosovE, Luan Haradinaj, pn.
e-mail.. contact@pallatirinize.com

www, pallatirinise.com

Nr. = In L

Na osnovy lana 8. Zakona o radu br, 03/L-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024
o regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12, Pravilnika o radnim odnosima br.
1/1338 od 14.11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistemati iji radnih mesta br. 1/1373 od
22.11.2024, i nakon razmatranja podnesenog zahteva i dokumentacije, lzvrsni direktor J.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. iz Pristine,od : 10.07.2026, uzmite ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

L Naziv posla:
Recepeionar/Recepeionarka (jedno radno mesto);

II. Meseéna plata za radno mesto;

+ Bruto osnovna plata je 5258 €, §to je izvedeno iz koefi ij 2,2, sa nové vrednoiéu
koeficijenta od 239,00 €.

s Zaposlena takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obratunava po stopi od
0,5% za svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vaZeci konskim propisima. Ona

{akode ima koristi od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

111 Kratak opis posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duZnosti i odgovornosti;
Duinosti i odgovornosti:

e Odgovoran je za rad na recepeiji i prijem posetilaca u prostorijama preduzeca i evidentira u
dnevniku vreme kada se posetioci javljaju na recepeiju;

e Kada se posetioci pojave na recepciji, duzan je da ih identifikuje trazeci identifikaciona
dokumenta i sluzbeno lice preduzeca koje ih hteva;

s Osigurava da nijedan posetilac ne ude u prostorije Preduzeca bez prisustva sluzbenog lica
koje je dotiéno lice zatraZilo za radne poslove;

s Ne dozvoljava nijednom posetiocu da duze boravi u prostoriji recepcije, veé je duﬁﬂn da ga
uputi u prostoriju recepeije ili da pruzi odgovore na pitanje koje se nalazi u prostorijama
preduzeéa; !

e U slugajevima napada ili nasilja od strane drugih lica, obavezan je da obavesti sluzbenike
obezbedenja i nadle#ne organe. i

s Odgovoran je za sprovodenje pravila i naredbi rukovodstva za izuzetne slucajeve ili p
sluajeve koje preduzece ima u svom poslovanju;

o  Obavedtava odeljenja o dokumentima primljenim na recepeiji i dostavlja dokumenta
strankama koje se pojave na recepeiji; A _

s U sluéaju odsustva drugih sluzbenih lica, po nalogu rukovodstva, moZe zameniti | obavljati

druge poslove.

h

TV. Opiti i specifiéni kriterijumi za posao;
e Najmanje srednje obrazovanje;
s Pozelino je sliéno ili administrativno radno iskustvo;
e Pozeljno je poznavanje engleskog jezika;
e Poznavanje rada na ratunaru

e Dobre komunikacijske vedtine i jasna i paZljiva komunikacija sa spoljnim stranama;
e Odrzavanje odgovarajuteg protokola i izgleda;
e Radna etika i integritet
L]
V. Specifikacija relevantnih dol ta/dol K
specifitnih kriterijuma posla;

se dokazuje ispunjavanje opdtih i

Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloZiti sledeéa dokumenta:

Obrazac zahteva za zaposlenje (prijava),

Kopiju litne karte; CV; Tzvod iz matiéne knjige rodenih; Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o srednjem obrazovanju i struénim kvalifikacijama;

Diplome o srednjem obrazovanju stefene u inostranstvu moraju biti overene od strane

Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije

s Dokaz o radnom iskustvu/sertifikat izdat od strane nadlegne institucije za zaposljavanje o
radnom iskustvu, kojim se utvrduje radno mesto i trajanje angaZovanja na tom mestu;

o lzvodi o penzijskim doprinosima (nisu potrebni za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog
fonda za penzijsku Stednju, kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obavezni da
plagaju ovoj instituciji);

o Uverenje nadleZnog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za kriviéno
delo (ne starije od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja);

s Spisak dostavljenih dokumenata.

V1. Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog
perioda:
s Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénoséu
produZenja.
s Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zapesleni mogu prekinuti radni odnos uz
otkazni rok od 7 dana,

VIL Taéan datum i vreme zatvaranja konkursa:
s  Konkurs je otvoren od 10.07.2026 do 24.07.2026

VIIL Kako se prijaviti na konkurs:
s Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tackom V i
poslati ih, zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposlenje, na imejl adresu:
burimetnjerezore(@pallatirinise.com.

e Povraéaj informacija: Jedinica za ljudske ée pruziti informacije o prijemu
zahteva/prijava za zaposlenje.
o Ostala pojanjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruZa potrebna pojadnjenja

kandidatima u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
s [Kandidati ée biti ocenjeni putem pismenog testa i intervjua (usmeni test).
s PoloZivost se smatra osvajanjem najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zapodljavanja:
s = Nakon zatvaranja konk jedinica za ljudske
i potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

e proveriti prijave u roku od 7 dana

. Nap o prij poslatim nakon roka:
e Prijave poslate nakon 24.07.2026 neée biti pregledane
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N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishting - Kosové, Luan Haradina), p.n.

e-mail.. contact@pallatirinise.com

www. pallatirinise.com )

Nr. &/ /) &rd | V] - e o

Neé pérputhje me nenin 8 & Ligjit & Punés Nr. 03/L-212, né bazit & nenit 5 t& Udh&zimit Administrativ MEPT nr,
01/2024 pér Rregullimin e Procedurave & Konkursit né Sektorin Publik, né bazé (& it 12 & Rregullores s¢
marrédhtnies sé punés nr, 1/1338 daté 14.11.2024, né baz (& Rregullores mbi arganizimin ¢ brendshém dhe
sistemat e vendeve (& punés nr. 1/1373, daté 22.11.2024 dhe pas shqyrtimit (¢ kifrkests dhe dokumentacionit
1 paragitur, Kryeshefi Ekzekutiv i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 10.07.2026, merr
ke

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendil (& liré 1& punts

L. Titulli i vendit & punés:
Sheffe i Kabinetit t& Kryeshefit Ekzelutiv (njé vend pune);

1. Lartésin ujore ndin e punés;

o Paga bazt bruto &shté 956 €UR, e cila mjedh nga njé koeficient prej 4.00, me vler¢ monetare (&
koeficientit 239.00 €

s I/E punésuara pérfiton edhe shiesé per pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér gdo vit 1&
pérvojis sé ploté né pung, né pérputhje me legjislacionin né fugi. Pérfiton gjithashtu shiesén pér shujté
1 ngrohtg, sipas politikave t& ndérmarrjes.

11L Pérmbledhje e shkurtér té pérshkrimit t& punés, né (@ cilin pershiruhet géllimi i vendit t&

si dhe det I jegiésité esore;
Detyrat dhe pérgjegjésité:
o Pérgatit, organizon dhe monitoron dokumentacionin zyrtar dhe infor in e réndésishém pr
Kryeshefin Ekzekutiv.

e Organizon dhe menaxhon agjendén e Kryeshefit Ekzekutiv, duke siguruar q¢ takimet dhe evenimentet
(& jené té planifikuara dhe (& koordinuara né ményré efikase.

s Perdor aftési té forta diplomatike dhe udhéheqése né zgjidhjen e | pér té 1 dhe
piérmirgsuar funksionimin e pérditshém 1€ kompanist.
»  Zhvillon dhe ndérton marrédhénie me punonjésit, duke permirésuar efil in e tyre né op 1

ekzistuese dhe € reja.
s  Koordinon punén e Kabinetit & Kryeshefit.
s  Komunikon né emér t& Kryeshefit, me autorizim, pér géshtje & caktuara nga Kryeshefi.
o Shérben si ndérlidhés ne mes t& t& punésuarve me Kryeshefin Ekzekutiv dhe menaxhmentit né lidhje

me miréqenien ¢ punétoréve dhe inep dhe projel

o Bin adresimin dhe zgjidhjen e shq ve té 1 p ve ni bashkéy me njésing e Burimeve
Njerézore.

o Bashképunon me Kryeshefin Ekzekutiv dhe hmentin pir 1 } dhe zbatuar strategjité ¢
kompanisé.

s Ndihmon né planifikimin, koordinimin dhe udhgt e takimeve.

s Zhvillon planin e veprimit pér shpérmdarjen e informacionit brenda komg st

e Ofron mbéshtetje pér hmentin pér zbatimin ¢ ideve dhe p ti reja.

s Mbikéqyr operacionet ditore t¢ Kabinetit t¢ KE-st dhe mbéshtet né detyrat administrative, duke
pérfshiré menaxhimin e kalendaréve, mbajtjen e dosjeve, planifikimin dhe koordinimin e takimeve.

®  Mbishtet KE-né nét vierésimet e perfor st stafit.

s Mbikéqyr iniciativat nga ideimi deri te zbatimi.

s Punon me menaxhmentin pér té zbatuar, monitoruar dhe paraqitur progresin e planeve dhe géllimeve.

s Ndihmon pér ¢ identifikuar dhe trajtuar problemet thelbésore né p e punéve té pérditshme.

e Informon menaxhmentin pér lévizjet e reja dhe analizat e operacioneve.

e Ndihmon né vlerésimin e rrezikut t& iniciati & reja dhe vendi

IV, Kriteret e pergjithshme dhe € vecanta pér vendin e punis;
= Diplom# universitare;
Pervojé profesionale sé paku 3-vjegare;
Pérvojet menaxhuese s& paku -vijegare;
Shkathtitsi (& déshmuara organizative;
Shkathiési t& shkélgyera t& komunikimit me gojé dhe me shkrim;
Shkathtiési kompjuterike né Microsoft Office;
E preferuar njohja e gjuheve & huaja.

e e 0 8 08 @

V. Specifikimi i dokumenteve/déshmive
sérgjithshme dhe té vecanta t& vendit (& punis;
Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet té bashkangjesin kéto dokumente:

Formulari i kérkesés pr punggsim (aplikimit);

Kopje e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Deshmité mbi Shkollimin e mesém dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat shkollimi i mesém jashté vendit duhet & jent (& nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit, Shkencés

dhe Teknologjist dhe e noterizuar.

»  Déshmi pér pervojén e punés/vértetim i léshuar nga i mi pérkatds i | imit pér pérvojén e

punts, qé pércakton pozitén ¢ punés si dhe kohtzgjatjen ¢ angazhimeve né alé pozité;

o Pasqyral e kontributeve pensionale (nuk kérkohet per pérvojat e punés para themelimit & Fondit &
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhntsit nuk kané qent (¢ detyruar &
paguajné né két# institucion);

o Certifikaté nga gjykata kompetente q& nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale dhe q& nuk Eshté i
dénuar piér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vieldr se 6 (gjashtE) muaj nga data e léshimit);

s Lista e dokumenteve t& dorézuara.

VI, Informata nise em@rimi &shié me afat (€ cakivar apo té pacaktuar, dhe kohEzgjatja e periudhés

e 0 0 00

Vuese:
e Lloji i kontratés: Kontraté né kohe t& caktuar pér periudhé prej gjashtd (6) muajsh, me mundési
vazhdimi.

i mund @ ndérpresin

s Periudha provuese: 6 muaj, gjaté & ciléve, punédhénési dhe i
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

VIL Datén dhe orén e sakté (& pérmbylijes sé konkursit:
s Konlkursi éshté i hapur nga data 10.07.2026 deri me datén 24.07.2026

VI Ményra e aplikimit né konkurs:
o Dokumentet e kérkuara: T gjithé kandidatét duhet (¢ skanojné té gjitha look qé kérkohen

sipas pikés V dhe i dérgojné ato, sé bashku me kéfrkesén pér punésim/aplikacionin, né adresén e-
mailit: burimetnjerezore@pallatirinise.conm

o  Kthimi i informacionit: Zyra Burimeve Njerézore do & sigurojé i ion pér pranimin e kérk
pér punésim/aplikacioneve.

e  Sqarime tié tjera: Zyra ¢ Burimeve Njerézore ¢ institucionit publik ofron sqarime (& nevajshme pér
kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.

IX. Ményra ¢ vierésimit dhe kritevet e poentimit:
o Vlertsimi i kandidatéve do t& behet néptrmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me gojé).

o Kalueshméria &shté arritja e s& paku 55 pikéve nga t€ gjitha fazat ¢ konkursit.

X. Kalendar i procedurds sé rekrutimit:
o Pas mbylljes sé afatit té konkursit, njésia e burimeve njerézore do t& verifikoj& aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do t& konfirmoji permbushjen e kritereve nga kandidatét.

X1, Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 24.07.2026 nuk do té shqyrtohen.

=

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishting - Kosové, Luan Haradina), p.n.

e-mail. contact@pallatirinise.com
www. pallatirinise.com
Nr. bt

br, 03/L-212, elana 5. Administrativiog uputtva MEPT br, 01/2024 o
regulisanju procedura konkursa u javinom sektoru, clana 12, Pravilnika o radnim odnosima br, 1/1338 ad

14.1 1.202?, Pravilnika o unutranjoj arganizaciji i sistematizaciji radnili mesta br, (/1373 od 22.11.2024, i nakon
razmairanja pod g zaht lol ije, lzvrsni direktor J.P.L. PALLATI | RINISE SH.A. iz

Pristine,od : 10.07.2026, vzmite ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

1. Naziv posia:
Sef kabineta generalnog divektora (jedno radno mesto);

il. Mesedna piata za radno mesto;
*  Bruto osnovna plata je 956 €, to je izved
od 239,00 €.
e Zaposlena takode ima koristi od bonusa za radne iskustve, koji se obra¢unava po stopi od (,5% za
svaku godinu punog radnog is) , 0 skladu sa vagedi } i Ona takode ima
koristi od bonusa za topli obrak, u skiadu sa politikama kompanije.

iz koeficij 4,00 sa nc Inoséu koeficijenta

1. Kratak opis posia, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne du¥nosti i odgovornosti;
Duinosti | odgovornosti:
e Priprema, organizuje i prati zvanicnu dok iju i vaZne infq ije za g Inog direk
@ Organizuje i upravlja rasporedom generalnog direktora, osiguravajuéi da se sastanci i dogadaji efikasno
planiraju i koordiniu,

o Koristi snazne diplomatske i liderske vestine u \ju probi kako bi olak3ao i poboljsao
Yo el g w
P 1 paniy
e Razvija i gradi odnose sa zaposlenima, poboljdavajuéi njihovua efik u postojecim i novim
operacijama.
e  Koordinira rad } larije g g direktora.
« K ira u ime ge g direktora, kada je oviadéen, u vezi sa specifiénim pitanjima koje odredi
generalni direktor.
e  Sluzi kao veza izmedu zaposlenih, g Inog direktora i menadZmenta u vezi sa dobrobiti zaposlenih i
pehom zadataka § proje)
o Bavi se i reSava zabri poslenih u dnji sa jedini za ljudske resurse,
e Saraduje sa g Inim direktorom i menadn kako bi definisao i sp ije kompanij
®  PomaZe u planiranju, koordinaciji i vodenju sastanaka,
e Ragzvija akcioni plan za Sirenje infc ija unutar komy
e Pruza podriku menad#mentu u implementaciji novih ideja i procesa.
e Nadgleda svakodnevne operacije lzviine | larije i pomae u administrativni d
ukljugujuci upravljanje kalendarom, vodenje evidencije § planiranje i koordinaciju sastanak
e PodrZava Izvr I ijuup i utinka zaposlenih
e Nadgleda inicijative od zamisli do implementacije.
e Saraduje sa menadZmentom na sprovodenju i | ju pl iciljevaii 1ju o njihovom
napretku.
e Pomage u identifikaciji i ju kljuénih probl u svakod im radnim p
s Obavestava menadzment o novim dedavanjima i operativnim analizama.
s PomaZe u proceni rizika povezanih sa novim inicijativama i odlukama.
IV. Op#ti i specifitni kriterijumi zn posno;
Visoko obrazovanje;
s MNajmanje 3 podine prof Inog iskustva;
e Najmanje | godina iskustva na rukovodedoj poziciji,
o Dokazane organizacione sposobnosti;
o Odliéne vestine i pisane | ikacije;
e Poznavanje rada na radunaru (Microsofl Office);
s Poznavanje stranih jezika predstavlja prednost.
V. Specifikacija relevantnih dokumennta/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opitih i specifitnih
kriterijuma posla;
s Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju prilogiti sledeca dokumenta:
s Obrazac zahteva za zaposlenje (prijava);
o Kopiju litne karte; CV; lzvod iz matiéne knjige rodenih; Motivaciono pismo;
s Overeni dokaz o srednjem obrazovanju i struénim kvalifikacijama;
«  Dipl o srednj k 1j dene u i vu moraju biti od strane Mini: va

prosvete, nauke i tehnologije

o Dokaz o radnom iskustvu/sertifikat izdat od strane nadlezne institucije za zaposljavanje o radnom
iskustvu, kojim se utvrduje radno mesto i trajanje angaZovanja na tom mestu;

e lzvodiop (nisu p i za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog fonda za
penzijsku Stednju, kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obavezni da placaju ovoj instituciji);

e Uverenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za kriviéno delo (ne
starije od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja);

e Spisak dostavljenih dokumenata.

kim dopri

VI. Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:
s Vista ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénoséu produzenja.
o Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni ednos uz otkazni
rok od 7 dana.

VII. Tagan datum i vreme zatvaranja konlkursa:
s Konkurs je otvoren od 10.07.2026 do 24.07.2026

VIl Kako se prijaviti na konkurs:

»  Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dok potrebna pod tatkom V i poslati ih,
zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposlenje, na imejl adresu: burimetnjerezore(@pallatirinise.com

e Povradaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruiti informacije o prijemu zahteva/prijava za
zaposlenje.

s  Ostala pojasnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ust pruZa p pojasnjenj:
u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

1X. Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
s Kandidati ¢e biti ocenjeni putem pismenog testa i intervjua (usmeni test).
s Polozivost se smatra osvajanjem najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zapo$ljavanja:
s« Nakon zatvaranja konkursa, jedinica za ljudske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7 dana i
potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

X1, Napomena o prijavama poslatim nalkon roka:
o Prijave poslate nakon 24.07.2026 nece biti pregledanc




EPOKE )
18 Hy E SHTUNE, 11 KORRIK 2026

| PUBLICITET

-

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishting - Kosovi, Luan Haradina), p.o.

e-mail.. contact@pallatirinise.com

www, pallatirinise.com

Nr. #/7/ 55 {; Dtil.0 A L0

NE ptfputhje me nenin 8 (¢ Ligjit t& Punés Nr. 03/L.-212, né bazé t& nenit 5 (& Udhezimit Administrativ MFPT nr.
01/2024 pér Rregullimin e Procedurave 1& Konkursit né Sektorin Publik, né bazé t& nenit 12 (& Rregullores sé
n_mrrl!(lhﬂnies s& punés nr. 1/1338 daté 14.11.2024, né bazé & Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve (& punés nr. 1/1373 (¢ daté 22.11.2024 dhe plotésim ndryshimin me numér prototokolli
172017 t€ datits 28.10.2025, dhe pas shqyrtimit (& kérkesés dhe dokumentacionit té paragitur, Kryeshefi Ekzekutiv
iN.P.L. PALLATI T RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 10.07.2026, merr keté:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit (& liré t& punés

L Titulli i vendit t& punés:
Udhéheqés i Zyrés pér Kulturé dhe Sport (njé vend pune);

Il._Lartésing e pagés mujore pér vendin e punis;

© Paga bazé bruto &shté 1075.50 €UR, e cila mjedh nga nje koeficient prej 4.50, me vleré monetare té
koeficientit 239.00 €,

® VE punésuara pérfiton edhe shiesé pér pérvojé punc, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do vit té
plrvojés sé ploté né puné, né pérputhje me legjislacionin né fugi. Pérfiton gjithashtu shiesen pér shujté
(& ngrohté, sipas politikave t& ndérmarrjes.

1ML, Pérmbledhje e shku rshkrimit (& pu n ilin pérshkruhet géllimi i v té
punis, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;
Detyrat dhe pérgjegjiésité:
e Menaxhon, né aspektin organizativ dhe financiar, aktivitetet sportive dhe kulturore;
®  Propozon dhe realizon planin periodik, mujor dhe vjetor (& aktiviteteve sportive dhe kulturore, né
harmoni me konceptin e shfrytézimit t& hapésirave sportive;
Bashképunon ngushté me zyrtarét ¢ Drejtorisé s¢ Sportit dhe Kulturés t& Komunis;
Planifikon, kontrakton, organizon dhe realizon t€ gjitha programet sportive dhe kulturore;
Inicion dhe realizon bashké&punimin me organizatat dhe institucionet sportive e kulturore;
Né bashképunim me Dep tin Financiar dhe zyrat apo dey e tjera, pércjell realizimin e
planit financiar pér veprimtari sportive e kulturore dhe ndérmerr t& gjitha masat pér realizimin e tij né
kuadér t¢ autorizimeve (& veta;
o Piérkujdeset dhe éshté pérgjegjés pér organizimin ¢ pérgjithsh&m t& sportit dhe kulturis;
o Eshté pérgjegjis pér rregullsing e sallave, pajisjeve sportive dhe hapésirave t& destinuara me karakier
kulturor;
o  Pérpilon dhe pérgatit t& gjitha informatat dhe analizat nga lémia e tij: sportive, kulturore dhe financiare;
e Vi kontaktet zyriare (e-mail dhe telefon mobil) me té gjitha klubet sportive dhe federatat sportive nié
Kosovd;
e Pérpilon raporte dhe procesverbale t& marketingut, si dhe raporte ditore, javore, mujore e vjetore pér
mbarévajtjen e aktiviteteve;
e Angazhon dhe udhéheq zyrtarét pér punén e tyre, si: kontrollin rutinor t& hapéssirave sportive e
kul , mban evid dhe p bali barévajtjen ¢ aktiviteteve sportive e kulturore, né
bashkgpunim me Departamentin e Operativés.

e & 0 @

V. Kriteret e pérgjithshme vi ta pitr vendin e punés;
o  Diplomé universitare;
e Pérvajé profesionale sé paku 5-vjegare;

o Pérvojé sé paku 3-vjegare né njé rol I preferohet né fushén e shiérbi afariste, sportive dhe
kulturore;
e Afiési (& shkélqyera organizative dhe huese;

o Aftési & shkélqyera | ikimi dhe b P :
e Aftési pér t& punuar né njE mjedis ¢ shpejté dhe pér t& menaxhuar disa detyra né té njéjten kohe

V. Specifikimi i dokumenteve/déshmive pirkatése pir virtetimin e
pérgjithshme dhe (& veganta (€ vendit (& punts;

e Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet (¢ bashkangjesin kéto dokumente:

e Formulari i kérkesés pér punisim (aplikimit);

*  Kopje e letémjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

e Dishmit¢ mbi Shkollimin ¢ mesém dhe kualifikimin profesional e noterizuar:

e Diplomat shkollimi i mes&m jasht¢ vendit duhet & jené (¢ nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

e Dishmi ptr pérvajén e punés/virtetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit plr pérvojén e
punés, qit pércakton pozitén ¢ puns si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat ¢ punts para themelimil (& Fondil t&
Kursimeve Pensionale ¢ Kosovis, dhe pér ato pérvoja kur punédhéngsit nuk kané qené 1& detyruar 1&
Ppaguajné nié ki#té institucion);

e Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale dhe q& nuk &shté i
diénuar per kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vietér se 6 (gjashté) muaj nga data e léshimit);

e Lista e dokumenteve (& dorézuara.

VL Informata nése emérimi éshté me afat (& cakiuar apo (& pacaktuar, dhe kohiézgjatia e perindhis
provuese:
e Lloji i kontratés: Kontraté né kohé & caktuar pér periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundési
vazhdimi.
o  Perindha provuese: 6 muaj, gjaté @ ciléve, punédt i dhe i punésuari mund ¢ ndérpresin
marrédhénien e puniés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

VII. Datén dhe orén e sakié té pérmbylljes s& konkursit:
o Konkursi &shté i hapur nga data 10.07.2026 deri me datén 24.07,2026

VIIL. Ményra e aplikimit né konkurs:

®  Dokumentet e kérkuara: Té¢ gjithé kandidatét dules & skanojné & gjitha dokumentet q& kérkohen
sipas pikés V dhe t'i dérgojné ato, sé bashku me kérk pér | im/aplikacionin, né adresén e-
mallit: burimetnjerezore@pallatirinise.com

o Kihimi i informacionit: Zyra Burimeve Njerézore do (€ sigurojé informacion pér pranimin e kérkesave
pér punésim/aplikacioneve.

e Sqarime té tjera: Zyra e Burimeve Njerézore e institucionit publik ofron sqarime t¢ nevojshme pér
kandidatét lidhur me kriteret ¢ konkursit publik gjaté fazés s€ aplikimeve.

IX. Ményra e vierésimit dhe kriteret e poentimit:
s Vlersimi i kandidatéve do té béhet népérmjet Intervistim (testim me gojé).
e Kalueshméria éshté arritja e sé paku 55 pikéve nga t€ gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé rekrutimit:
o Pas mbylljes s¢ afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do & verifikojé aplikimet brenda 7 ditéve
dhe do t# konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatét.

XL Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 24.07.2026 nuk do t& shqyrtohen.

-

N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné — Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail contact@pallatirinise.com
www.pallatirinise.com

Nr. Dt -
Na osnovu lana 8. Zakona o radu br. 03/L-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024 o

regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12. Pravilnika o radnim odnosima br. 1/1338 od
14.11.2024, Pravilnika o \joj organizaciji i si tizaciji radnih mesta br. 1/1373 od 22.11.2024, izmena
i dopuna sa protokolom broj 1/2017 od 28.10.2025.i nakon 1 ja pod g zahteva i dok ij
Izvrsni direktor J.P.L. PALLATI [ RINISE SH.A. iz Pristine, od : 10.07.2026, uzmite ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

1. Naziv posla:
Sef kabi Inog direktora (jedno radno mesto);

) (]

I1. Mesedna plata za radno mesto;
s  Bruto osnovna plata je 1075.50 €, §to je izvedeno iz koeficijenta 4,50 sa nove
koeficijenta od 239,00 €,
s Zaposlena takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obracunava po stopi od 0,5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima. Ona takode ima
koristi od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

111, Kratak opis posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duZnosti i odgovornosti;

DuZnosti i odgovornosti: ; : :
s Upravlja organizacionim i finansijskim aspektima sportskih i kulurnih aktivnosti;

o Predlage i sprovadi periodi¢ne, mesetne i godifnje planove sportskih i kulturnih aktivnosti, u skladu sa
konceptom koriséenja sportskih objekata;
Blisko saraduije sa predstavnicima Opstinske uprave za sport i kulturu;

L]

o  Planira, ug , organizuje i realizuje sve sportske i kulturne prog

o Inicira i uspostavlja saradnju sa sportskim i kulturnim organizacijama i institucijama;

»  Prati realizaciju finansijskog plana za sp i kulturne aktivnosti u saradnji sa Odeljenjem za
finansije i drugim sluzk ili odeljenjima, te preduzima sve neophodne mere za njegovo sprovodenj
u okviru svojih nadleZnosti;

e Nadgleda celokupnu organizaciju sportskih i kulturnih aktivnosti i odgovoran je za nju; B

= Odgovoran je za ispravno stanje sala, sportske op i prostora jenih kulturnim sadrZajima;

o Prikuplja i priprema sve informacije i analize iz svoje oblasti rada — sporta, kulture i finansija; )

o Uspostavlja sluzbenu komunikaciju (putem e-pote i mobilnog telefona) sa svim sportskim klubovima i
sportskim savezima na Kosovu;

. 5 j ketingke izveStaje i ike, kao i dnevne, nedeljne, mesetne i godisnje izveStaje o
sprovodenju aktivnosti; -

o Angafuje i usmerava zaposlene u obavljanju njihovih d i — poput redovnih obilazal sporfsklln
kulturnih objekata — te vodi evidenciju i zapisnike o sprovodenj sportskih i kulturnih aktivnosti, u

i A
-‘Jsap bt ) mr e

IV. Opéti i specifi€ni kriterijumi za posao;
Visoko obrazovanje;
s  Najmanje 5 godina profesionalnog iskustva;
»  Najmanje 3 godine iskustva na ruk lecoj poziciji, pozelj
usluga;
o Odliéne organizacione i rukovodede vestine;
o Odliéne vestine komunikacije i saradnje;

5 bnost rada u di itnom okruZenju i istovremenog obavljanja vise zadataka.

u oblasti poslovnih, sportskih i kultumih

y

0]

lol filol kojima se dokazuje ispunjavanje opStih i specifinih

V. Specifikacija relevantnih
kriterijuma posla;

Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloZiti sledeca dokumenta:

Obirazac zahteva za zaposlenje (prijava);

Kopiju ligne karte; CV; Izvod iz mati¢ne knjige rodenih; Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o srednjem obrazovanju i struénim kvalifikacijama;

Diplome o srednjem obrazovanju ste¢ene u inostranstvu moraju biti overene od strane Ministarstva

prosvete, nauke i tehnologije

s Dokaz o radnom iskustvu/sertifikat izdat od strane nadleZne institucije za zaposljavanje o radnom

iskustvu, kojim se utvrduje radno mesto i trajanje angaZovanja na tom mestu;

Izvodi o penzijskim doprinosima (nisu potrebni za radna iskustva pre osni}-'nnja Kos_ovsko_gl r"".d“ =

penzijsku Stednju, kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili oba da placaju ovoj instituciji);

o Uverenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za kriviéno delo (ne
starije od 6 (%est) meseci od datuma izdavanja);

o Spisak dostavljenih dokumenata.

V1. Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probuog perioda: )
o Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénodcu pmdui:cnja_.
o Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz otkazni
rok od 7 dana.

VIL Taéan datum i vreme zatvaranja konkursa:
s Konkurs je otvoren od 10.07.2026 do 24.07.2026

VIII. Kako se prijaviti na konkurs: A o
e Potrebna dok ta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod taikom V i poslati ih,

jedno sa zal [prijavom za zaf na imejl adresu: b_l,u;imernigre:fzn@pg]!a&ring' €.com
o Povraéaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruZiti informacije o prijemu zahteva/prijava za

zaposlenje. L e
Ostala pojagnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruZa potrebna pojainjenja kandidatima

u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanja: ] )
s Procena kandidata sproveste se putem intervjua (usmene provere).

e PoloZivost se smatra osvajanjem najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zapo$ljavanja: - .
° v Nal:‘:n ....[.’ ja konl jedinica za ljudske resurse ée proveriti prijave u roku od 7 dana i

potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata,

XI. Napomena o prijavama poslatim nakon roka:
o Prijave poslate nakon 24.07.2026 nece biti pregledane
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetizal order]

* ARC Refreshments Corparation- Antipolo Philippines, Ouality

* Embotelladacra Central S.A Paraguay, Quality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas S.A. Guatemala, Qualtiy
% Fluidi Sh.pk. Kosovo, Quality

* Industria e Comercio de Bebidas Funada Lida Brazil, Quality

* Interbrand S.A.L Lebanon, Sales

* Kofola CeskoSlovensko a.s. Czech Republic, Quality

% Dbi Zulol CJSC Tajikistan, Quality

* Parfex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality

% Soft Drinks Georgia Georgia, Sales




